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Industrifacket Metall avdelning 37 Gotland har sitt sate i Visby i
Arbetarrérelsens Hus. Férbundet bildades den 1/1 2006 av davarande
Metallindustriarbetareforbundet och Industrifacket.

Férbundet organiserar arbetare inom féljande avtalsomrade i avdelningen:
Byggnadsdmnes-, Industri-, Teknik-, Gruv-, Motorbransch-, Samhall, Tvatteri-,

Svetsmekanisk-, Teko-, Explosivamnes-, Bemannings-, Atervinnings-, IMG-,
Handel & Metall- och SINF industri-avtalet.
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Styrelsens férord

Det oférutségbara ar det nya normala Vi stéller in och vi staller om. Covid-19 olika arter
&r nyckfulla i sin spridning. V3ra ambitioner far inte minska d blir det allvarligt. Vi kan
se en tydlig trend i att klubbarnas arbete far en nystart.

Samgaende med Dackebygden &r en pdgdende arbete och fragan behandlas I6pande i
var styrelse. Méten i mtenmsgruppen fortléper bra. Den viktigaste effekten &r att vi kan
sanka fackavgiften till 1,5% fran 1/1-22.

Lokalt fackligt arbete under Corona har varit utmanande. Arsméten flyttas och vi haller méten
utomhus och i stora salar dér vi annars goér annat, det har and3 visat att det anda gar. Vi
maste ha i betdnkande hur arbetsplatsernas interna demokrati fungerat, hur mdnga APT har
inte blivit av, rehab och omstéliningar har gjorts for att det ska vara en fungerande
arbetsplats. Behéver skyddsombuden ny kunskap med smitta som en ny del av risker. Ndstan
inga fackliga méten har héllits normalt och distansarbete gbr att vi inte kan k&nna in
stdmningar.

Digitala fackliga studier utmanar oss. Vi maste tacka alla de som hjdipt oss i den digitala
utveckllngen och det har varit véldigt bra for oss att vi har kunnat genomféra stora delar av
véra ambitioner. Vem kunde tro att vi skulle genomféra digitala fackligt studler digital
kompetensutveckling och ha méten digitalt &ven fler mdten &n normalt. Vi m3ste bevaka vad
vi lart oss av den digitala fackliga utbildningen. Fér vissa kan teknik vara begrénsande och det
finns brister i teknisk utrustning.

Att den fortsatta fackliga verksamhet pd Gotland skuIIe paverkas ténkte vi inte s8 mycket
pa nér det vi skulle véxla till en ny ombudsman. Vart paborJade admlnlstratlva
samarbete med Dackebygden och samarbetat inom "Nuts omradet Smaland och ®arna”
har rullat pd och nu ska dven verksamheten samordnas och arbetas in i en ny gemensam
avdelning. Vi gotldnningar &r ovana med sammanslagnmgar inom férbundet men vi
kénner oss trygga i hur arbetet kommit igdng och fortléper.

Tillvéxt Gotland har utvecklats mycket positivt och vixt s3 att de idag har 6 anstéllda. En
person ar nu dven anstélld for att jobba med den gotlandska industrin. Samarbete med IUC
Kalmar ar ett satt att fa fler kollegor och fler att dela p3 kompetensen om utvecklingsfragor.
Var avdelningsstyrelse har deltagit vid flera av utbildningstilifillena bl.a. inom “cirkular
ekonomi”, kursen var nyttig och ldrorik. IF Metall &r medlemmar i den gotlandska
naringslivsorganisationen Tillvéxt Gotlands industrigrupp fér att bidra med var kunskap om
industri och jobbar for att den ska vaxa. En del av jobbet bedrivs av Industriellt
utvecklingscentrum (IUC Gotland) dér IUC Sverige &r den rikstdckande férening som knyter
ihop de lokala bolagen, det blir ett centrum fér utveckling av industrin och fér att f3 fler jobb.

Avtal 2021 &r del tvd av det tredriga avtalet som géller fram till mars/april 2023.
Uppgérelsen tecknades inom LO:s samordning och vérdet &r 5,4 % dar I6nerna héjs med
2,7 % per november-Januarl 2020/2021 och 2,2 % mars-Junl 2022 0,3 % avsatts till
pension och ingangsaldern i pensionen sénks fran 25 3r till 22 &r och m&nadsvis
inbetalning av premien.

Fragan om stenbrytning har tyngt oss gotldnningar l&nge nu men vi ser férhoppningsfullt pa
utformningen av den nya regeringen utan mIIJopartlet Vi hoppas det underlattar processen
som kan géras smidigare. SMA Mineral AB har hart motstand till sin ansékan om brytning i
Klintehamn, stenen kommer stéllet ifrdn Newfoundland och Frankrike vilket inte kan vara
positivt ur miljohénsyn.

Bilden av IF Metall Gotland &r fortsatt Vlktlg, manga vill bo och leva pd Gotland och de
som kommer ska kénna sig vdlkomna. Manga fragor utmanar, vi behéver bygga
bostéder, vi behdver en ny elkabel, vi behdver sékra transporter och vi behéver vatten.
Det &r fragor som det behéver handa mer inom.

"Alla ska med” ar i handlingslinjer, vart styrdokument i arbetet med v3r organisering vi
har jobbat pd bra trots Corona och skrivit in nya medlemmar.
IF Metalls avdelningsstyrelse pa Gotland.
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Styrelsens beréattelse fér ar 2021

Styrelsen foér Industrifacket Metall avdelning 37 verksamhets presenteras i féljande beréttelse f6r
&r 2021. Expedition har under Sret varit forlagd till Visby och Arbetarrérelsens Hus.

Fortroendevalda i avdelningen

Styrelsen Ordinarie
Ordférande Kjell Wahistrém
Sekreterare Rosita Larsson
Vice ordf. Tony Ekman, ombudsman 31/5
Vice ordf. Karl-Evert Larsson from 1/6
Ledamot Carina Thomasson
Ake Stenman, pensionar 31/5
Sandra Wintland
Christer Wetterlund, ledamot 1/6
Kassor Mikael Nilsson, slutar 31/12
Kassor Jerry Séderquist, ny fran 1/1 2022

Styrelse ersattare
Christer Wetterlund tom 31/5
Adam Egerstad

Arbetsutskott ordinarie

Ordférande Kjell Wahlstrém

Sekreterare Rosita Larsson

Kassor Mikael Nilsson tom 31/21-21
Erséattare

V. ordférande
V. ordférande

Tony Ekman tom 31/5
Karl-Evert Larsson from 1/6

Revisorer

Ordinarie Maritta Arscans, Thomas Nilsson och
Konny Ostman.

Erséttare Lars Granqvist, Roger Méllerstrém och
Fredrik Karlsson.

Extern revisor Tore Karlstrém.

Studieansvarig
Ordinarie Adam Egerstad.

Arbetsmiljéansvarig
Ordinarie Kjell Wahlstrém och erséttare Roger
Méllerstréom.

Forsdkringsansvarig
Ordinarie Tony Ekman.

Facklig/politiskt ansvarig
Ordinarie Kjell Wahlstrém och erséttare Mikael
Nilsson.

Internationelit ansvarig
Ordinarie Mikael Nilsson

Ungdomsansvarig
Ordinarie Tony Ekman

Hallbart arbete och DUVA ansvarig
Ordinarie Kjell Wahlstrom.

Jamstilldhet
Ordinarie Kjell Wahistrém erséittare Rosita
Larsson.

Ombud ABF:s repskap
Ordinarie Kjell Wahlstrém och Mikael Nilsson
ersédttare Tony Ekman.

Ombud LO:s repskap.

Ordinarie: Carina Thomasson, Rosita Larsson,
Tony Ekman och Christer Wetterlund.
Ersattare Tony Johansson, Anneli Klovsjo och
Karl-Evert Larsson.

Ombud GAK/SAP:s repskap.

Ordinarie Tony Johansson, Tony Ekman, Roger
Méllerstrom och som ersattare Mats /&gren och
Maritta Arscans.

Ombud Fonus &rsméte
Ordinarie Tony Ekman ers. Mikael Nilsson.

Ombud Bldse stiftelsen
Ordinarie Ake Stenman och Lennart Romin.

Fanbéarare
Ordinarie Tony Ekman och erséttare Roger
Méllerstrém.

Arbetsldshetskassans stimma
Ordinarie Mikael Nilsson ombudsman och
ersattare Tony Ekman, Rosita Larsson, Kjell
Wahlstrém och Carina Thomasson.

Valberedning
Ordinarie Tony Johansson KPAB (sammank).

Fértroendevalda med férbundsuppdrag

Forbundsrad: ordinarie Kjell Wahlstrém ersattare Rosita Larsson och Karl-Evert Larsson.

Avtalsdelegation: Ordinarie avtalsdelegation Byggnadsédmnes, vakant. (Géran Ohlsson slutade i juni).

Arbetsléshetskassans styrelse: Mikael Nilsson




Sammantraden

Styrelse har haft 8 moéten och arbetsutskottet har haft 11 méten samtliga
protokollférda. Métena halls pa arbetstid med férlorad arbetsfortjénst fran
avdelningen. Métena halls i Arbetarrérelsens Hus i Visby.

Styrelsens sammansattning har dndrat sig ndr Tony Ekman anstalldes gick Christer
Wetterlund in som ledamot och Karl-Evert blev ny vice ordférande efter Tony Ekman.

Sedan det blev klart att vi ska g8 samman med Dackebygden och efter beslut pa
respektlve drsmétet och repskap har skyrelsen arbetat tillsammans med ett
samgaende. Den 1/1 2023 bildas en ny avdelning.

Styrelsens arbetsutskott har tillsammans med Dackebygden bildat en gemensam
interims grupp med gemensamma moten for att forbereda en ny avdelning med
Dackebygden. Fran Dackebygden deltar Elvis Prakatur ordférande, Sara Gustavsson
vice ordférande och studieansvarig, Jenny Ilke Hjelm férbundsstyrelsen och Jerry
Séderqvist kassér som &ven valdes till kassér i var avdelning pa héstens
representantskap. Fran férbundet deltar Yngve Eriksson.

Representantskapsmote
Arsmétet holls den 30 mars i Arbetarrdrelsens Hus, av smittskal hade vi ingen géast
och ingen deltog frén férbundskontoret.

Hostens representantskap hélls den 18 oktober, medverkan av Dackebygden med
Eivis Prakatur ordférande, Jenny Ilke Hjelm, féorbundsstyrelsen, Sandra Gustavsson
vice ordférande / studier och Jerry Séderqvist kassor.

Verksamhet och budget fér 2021 antogs.

Personal och expedition

Expeditionen har bemannats av ombudsman Mikael Nilsson och frén 1 juni anstélldes
Tony Ekman som ombudsman fram tills anstallning jobbade Tony inom projekt med
forsékring. Tony ska g& ombudsmannautbildning férsta halvaret 2022. Anstéllning av
ombudsman beslutas av avdelning och férbundet tillsammans.

Administratérer &r Camilla Carlsson och Reine Lindgren anstélld i centrala a-kassa.
Mikael &r personalansvarig. Dackebygden &r med i var administration och
telefonservice. Gemensamma funktioner i huset skéts av bostadsréattsféreningen BRF
Stenhuggaren dar vi ar deldgare.

Medlemsantal Industrifacket Metall avdelning 37
Kv. Maén Pensi. Sum Aktiva Studerande

2005-12-31 581 1398 376 1979 1603
2006-12-31 530 1350 381 1880 1499
2007-12-31 436 1221 448 1657 1209
2008-12-31 403 1139 418 1556 1138
2009-12-31 371 1102 413 1473 1060
2010-12-31 337 1062 392 1399 1007
2011-12-31 330 1059 383 1389 1007
2012-12-31 312 1023 356 1335 979

2013-12-31 282 999 333 1281 948

2014-12-31 270 972 332 1243 901

2015-12-31 249 950 326 1199 873

2016-12-31 228 946 309 1180 865

2017-12-31 216 925 300 1141 837 4
2018-12-31 201 908 289 1109 817 3
2019-12-31 195 904 276 1099 825 18
2020-12-31 199 895 273 1094 821 21
2021-12-31 199 882 265 1081 807 8
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Ovriga uppdrag och representation

Brf Stenhuggaren styrelse: Mikael Nilsson

LO Distriktet styrelse ledamédter: Kjell Wahlstrom och Mikael Nilsson
Regionfullmaktige: Tony Johansson, Anneli Klovsj6 ers. Mikael Nilsson.
Overférmyndarndmnden: Anneli Klovsjoé

Tekniska ndmnden: Tony Johansson

Miljé och Byggndmnden: Tony Ekman och Kjell Wahlstrém

Gymnasie- och Vuxenutbildnings- namnden: Ake Stenman
Kompetensplattformen Region Gotland: Mikael Nilsson

SAP distriktet styrelse: Kjell Wahlstrém och Mikael Nilsson studier.

Facket Gotland och LO distriktet Gotland IF Metall Gotland samordnar hela
sitt arbete inom Facket Gotland och det tvarfackliga samarbetet. Fysiska m&ten och
studier startade efter sommaren och samsas nu med det digitala i s kallade
hybridméten, i vissa har dessa stéllts in da det varit fa anmaélda. I LO samordnar vi
vart tvarfackliga samarbete i LO styrelsen har frén oss ledaméterna Kjell Wahlstrom,
Tony Ekman och Mikael Nilsson deltagit.

I fackliga studieradet och Regionala fackliga studier, & Tony Ekman, Mikael Nilsson,
Kjell Wahlstrom ledaméter och frén Dackebygden har Sandra Gustavsson
adjungerats. Radet samordnar alla tvarfackliga studier och handhar handledare till
studierna i samarbete med ABF. Nya digitala utbildningar Facklig introduktion, studie
kursen Medlem i facket och Vald p3d jobbet. Battre Arbetsmiljé genomfordes fysiskt.
Radet hade fyra méten och handledartréffar digitalt, fran april bdérjade vi ha méten
som hybrid. Dackebygden erbjuder &ven oss sitt utbud av digitala studier.

Dialogveckor kallar vi vart uppstkeriarbete. De &r normalt vecka 6, 16, 37 och 45
men inte i ar da vi insett det omajliga. Vi konstaterar att vi inte vet hur det ser ut p3
arbetsplatserna och hér behdvs nystart med samordning. Vi behéver samla
forbunden for att planera arbetsplatsbesék som vi framst gor pd vara egna
arbetsplatser och samordnar gemensamma aktiviteter. Vi har varit ansvariga for
sammankallande, i gruppen ingdr d&ven Hotell & Restaurangfacket, Handels och Livs.
Vi har gemensamma veckor for uppsékande verksamhet under vecka 6 i Ovrigt blev
de instdlida. Vi jobbar i projektform, besék pa vdra egna arbetsplatser och sedan gor
vi gemensamma tvérfackliga aktiviteter “pa stan” ut3triktat.

Klubbkonferens DUVA eller Hallbart arbete som det ocks3 heter inom IFMetall har
utbildningen i arbetsplatsens utvecklande arbete. Det gérs 4 tvarfackliga temamaoten
om 3aret.

Arbetsmiljokommittén har ordnat verksamheter med gemensamma méten for
arbetsmiljoansvariga som finns p& Gotland. Vi har handledare lokalt och erbjuder
utbildningen Béttre Arbetsmiljo (40 tim) med Thomas Karistrém Livs som
handledare. Vi ordnar endagarskonferenser fér skyddsombud i oktober tillsammans
med Rund.

I Facklig- Politiska kommittén och féreningen Facket-S deltar Kjell Wahlstrém, Tony
Ekman och Mikael Nilsson. Vi jobbar med nomineringar till politiska uppdrag i region
Gotland, samt skriver motioner och gér gemensamma utatriktade aktiviteter som
Foérsta maj samt medverkar pd marknader.

Ungdom och Facket pd sommarjobbet, vi deltar dven vid Almedalsveckan och vid
yrkesmassan i Arenahallen. Utbildningar Om Facket/Férsikringar (24 tim) genomférs
genom uppsokeri vid sdsongsarbetsplatser som cykelverkstéder och tvatterier dér vi
framforallt har sommararbetsplatser. Vi deltog dven i LOs gemensamma projekt
vecka 26.



Almedalsveckan 2021 var helt instélld. Partiledarna holl digitala tal. Nasta ar
blir veckan kortad till 5 dagar.

Forandringsledare ska jobba med lokala frAgor som ror arbetsmarknaden. Fér
Gotland i &r handlade det mycket att jobba naringspolitiskt. Har raknas upp
saker dar avdelningen aktivt drivit pa och deltagit under 3ret.

-Operativt kompetensrad hanterar praktiska frdgor inom Vuxenutbildningen lokalt i
Region Gotland. Strategiskt kompetensrad tar 6ver Kompetensplattformen,
-Teknikcollage styrgrupp fér gymnasieutbildningar med Anders Bjérqvist
processledare.

-Smed nétverk Svets & smides utbildning, Lars-Olov Larsson syokonsulent.

-Okad livsmedelsfdradling vid Gotland Grént center (GGC) Susanne Welin-Berger
projektledare,

-Tillvéxt Gotlands blev vi medlemmar i under hésten, ansvarig Roger Hammarstréom.
-Industriellt utvecklingscentrum, IUC Gotland en del av Tillvixt Gotland Roger
Hammarstrém verksamhetsansvarig.

-Strukturfondspartnerskap for att géra ett underlag fér Region Gotland fér EU fonder.
-Tillvaxtrdd Region Gotland.

-Finsam samarbete mellan RG, FK och AF med frukostméten vid Kompetenscenter.
-Leader Gute eller som det nu heter Lokalt ledd utveckling ocksd p8 GGC.

-Union to union arbete inleds for att genomféras senare.

-Skolinformation i gymnasiet i yrkesutbildning och teoretiska klasser.

-Studie och yrkesmaéssa i Arenahallen.

-Fairtrade fikadagen for att marknadsféra solidarisk mérkning.

Trygghetsansvarig fragorna: avtalsforsékringar, omstallning, socialférsékring,
medlemsférsdkring och rehabilitering har blivit &nnu viktigare i dessa tider med
Corona. Medlemmar sdker oss for sitt behov av oss, for sin trygghet.
Arbetsférmedlingen har omlokaliserats till Solna. Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och Socialtjénsten har nu ett gemensamt kontor pa
Artillerigatan.

TSL omstaéllning, vid arbetsbristuppségning teckna Omstéllningsforetag i néra
samarbete med férbundet och foretagen.

Frukostméten med “Finsam” pa Kompetenscentrum har inte genomférts under
aret.

Klubbkonferens DUVA "Det utvecklande arbetet DUVA” klubbkonferens med
heldagsméten med studiebesék, ett ndtverk mellan klubbarna som leds av Mikael
Nilsson, har varit pausad. Normalt deltar férbunden: IF Metall, Livs, Hotell och
Restaurang, Handels, SEKO och Fastighets.

Vi genomférde tva utbildningar.

-21-22 augusti hélls itbildning i Hallbart Arbete grund med Peter Severinsson.
-23 augusti hélls utbildning i Hallbart Arbete pdbyggnad med Peter Severinsson.

Dialogveckor gemensamt beséka arbetsplatserna for medlemsméte f6r dialog
med medlemmar om behov och vad som &r aktuellt, kollektivavtalet,
medlemskapets védrde, genomgang av forsakringar och rekrytering till fackliga
studier &r alltid med i diskussionerna.

Upplégg fér vara veckor:

-Utbildning av "uppsékare” i en Kick off eftermiddag, 4 timmar. Uppsdkare
bestker arbetsplatser 2 och 2. Utbildning i hur man genomfor ett méte, ndgon
antecknar, teman forbereds, talarmanus finns fér den osikre samt give aways
for att uppmuntra deltagarna.



-Planerar och bokar arbetsplatsméten inom UVA avtalets timmar, ca 40 minuter
med ett gott fikabrdd.

-Genomfdrande av veckan och aterkoppling av fragor och uppgifter som kommer
fram.

-Utvérdering och en rapport till styrelsen, avslutar med en middag pa stan.

Deltagande férbund i tvarfacklig samverkan har varit framst Livs, Hotell &
Restaurangfacket, Handels och IFMetall. Planer gick om intet fran april.
V 45 den 8-12 november, Kick off 12/10 kl 14-16, utvérdering 21/11.

Jamstalldhet avdelningen har 1070 medlemmar, av dom &ar 198 kvinnor vilket
motsvarar 22 % av medlemskaren pa Gotland. Vi har inlett arbete med ett
kvinnligt nétverk. Avdelningsstyrelsens ordinarie ledaméter &r 3 av 7 kvinnor s
vi uppfyller malet om minst 30% kvinnor, som handlingslinjerna kraver i
beslutande organ. Statistik nedan inom parentes féregaende ar.

Avdelningsordférande 0 avl =0 % Avdelningsstyrelse 3 av 7 =43 %(43) Klubbstyrelse 10 av 35 = 29 % (29)

Avdelning arbetsutskott 1 av 3=33 % Klubbordféranden 4 av 12 = 30 % (16) Avdelningsombud 1 av 34 =3 %

Information och medla, de sociala medierna sarskilt Facebook &r dominerande
opmlonsblldare Vi & manga som &r aktiva i debatter och kan hir folja hur lokala
fragor utvecklas. Kalkindustrin &r alltid véldigt aktuell. Var hemsidan &r
uppdaterad och ett stélle att s6ka aktuell information.

Vi finns pa Facebooksida, IF Metall avd 37 och Facket Gotland och pa hemsidan,
www.ifmetall.se/gotland.

A-kassan ingar vi i samverkansomraden med avdelningar 10 Dalarna, 12
Uppland, 13 Bergslagen, 15 Stockholms lan, 16 Mélardalen, 22 Sérmiand och 37
Gotland. Handléggs lokalt av Camilla Carlsson.

Arbetslosheten &r 1ag 1 férbundet och i avdelningen. Vi ligger betydligt ldgre &n
4% over aret vilket &r ett tecken pd att det &r god verksamhet inom industrin.
Fér var del minskar &nda antal anstallda i foretagen.

Administration med Dackebygden samarbete utdékas och fordjupas med
avdelning 38 Dackebygden. Besoken pa var expedition har utokats och
samarbetet ger trygghet for vara medlemmar.

Forhandlmgsverksamheten i avdelnmgen de lokala forhandlingarna rullar
pa. En del fick stéllas om till digitala. P& arbetsplatser med klubb férhandlar
klubbarna sjélva, avdelningen férhandlar pa arbetsplatser utan klubb.

Vid Sambhall har vi inlett ett arbete med att forbéattra det fackliga arbetet,
arbetsmiljoarbetet att stédrka kIubben ett Ilknande jobb gjordes vi &ven pa
Nordkalk, men &r nu klart. Arbetet gdr ut pd att vi har méten med
skyddsombuden tillsammans med styrelseledaméter och gor en handlingsplan fér
att fa igdng det fackliga arbetet framforallt arbetsmlljofragorna samt att vi
férhandlar i fragorna. Utbildningen gérs i form av manadsmoéten med styrelsen
och skyddsombuden som har visat sig fungera mycket bra.

Lonerevisioner 3rets Ionedversyn &r genomférd under hésten. Vi har 119
arbetsplatser inom vart verksamhetsomrade. Vid 92 arbetsplatser har vi
medlemmar just nu. Vi 6kar I6nen ta bort oréttvisor och ratta till fel.
Forhandlingarna &r avslutade och utfallet var 6verlag positivt.
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Avtalsrérelsen. Andra dret pd avtalet pd 29 manader december 2020 till april
2023. Det totala vérde &r pa 5,4% déar forsta avtalsaret ar frdn december 2020
till april 2022 det gav 2,7% och nésta avtalsperiod fran april 2022 till mars 2023
gav 2,2%. Till delpension avsattes 0,2% och fér manadsinbetalning av pension
avsattes 0,3%. Avdelningen har medlemmar inom 12 avtalsomradet,

Bemanningsavtalet 1 december 2,8%.

Byggnadséamnesavtalet 1 januari 2021 4,99% min ATK 5,5 dagar.
Explosivédmnesavtalet 1 februari pott pa 2,7%. Arb.tid.fork. &r 3% 6 dagar.
Gruvavtalet 1 november pott pa 2,65%. Arb.tid.fork. &r 4 dagar.

Handel och IF Metall 1 december 775 kr man. Arb.tid.fork. finns inte.

I-avtalet (allokemisk industri) 1 november 2,71%. Arb.tid.férk. 6 dagar.

IMG nr. 13 avtal 1 januari 801 kronor i manaden generellt. Arb.tid.fork. 7 dagar.
Motorbranschen 1 december 417 kr man, pott 417 kr m&n. Arb.tid.férk. 82 min.
Sambhall 1 december 495 kr manad. Arb.tid.férk. &r 99 minuter i veckan.

SINF 1 januari 2021 pott pa 4,38 ére i timmen. Arb.tid.fork. 7 dagar.
SVEMEK-avtalet 1 december 415 kr och pott 415 kr i manaden. A.t.k. &r 54 min.
Teknikavtalet 1 november pott pa 2,7%. Arb.tid.férk. &r 82 minuter i v.

TEKO 1 november 4,20 6re i tim.

Tvattavtalet 1 februari 4,08 &re i tim. Arb.tid.férk. 5,5 dagar.

Atervinning 1 november p8 2,71% och Arb.tid.fork. 3%.

Nolitolerans mot dédsolyckor, skyddsombuden har fatt m&nga nya uppgifter
med smittrisken. Risk och konsekvensanalys med smittspridning &r inte alltid sa
enkelt ndr vi har nya skyddsutrustningar att hantera balansen mellan
smittspridning och fungerande produktion. Skyddsombuden &r i manga fall
pandemins hjéltar. De borgerliga partierna i riksdagen réstade ner férslaget om
“Nolltolerans mot dddsolyckor”, det behdver vi beritta om. Vi vet att de inte
kommer att vara sarskilt villiga till att férbattra skyddsombudens mdjlighet att
utdva sitt arbete men vi forstar att dom ar rédda for v8r kompetens. Over &ret
ligger dédstalen kvar pa@ samma niva som tidigare, ett dédsfall i veckan.

TSL Omstiéllningsforsadkring Trygghetsfonden SAF LO (TSL) &r vara
medlemmars skydd vid uppségning. Férsikringen géller fér de med minst ett 3rs
anstallning som blir uppsagda pga arbetsbrist. Uppdrag tecknades under 2021
vid Gotlands Gelbgjuteri 1 st, Klosterfastigheter 1 st, SweProd Graphics 1 st.
Arbetet har slutférts vid Janstis Svets & Mek AB 1 st, Vic Sjalvkem AB 7 st, Visby
Lastvagnar AB 1 st, Ullboxen Design 1 st.

ABF Jobb skéter uppdragen tillsammans med en konsult, Susanne Johansson.
Aven Startkraft ska finnas med, men dér finns ingen kontaktperson pa Gotland.

Klubb bildning, klubben &r medlemmens nérmaste fackliga kontakt. Klubben &r
medlemmens fackliga organisation pa arbetsplatser. Vart m3l &r att arbetsplatser
med fler an 15 mediemmar ska ha klubb. I kiubben véljer medlemmarna styrelse
och till uppdrag och vi har 12 klubbar i avdelningen fér narvarande, i de fall en
klubb inte finns &r det avdelningen som har férhandlingsansvar. Vi har i ar haft
grund- och pabyggnads- utbildning.

Grund: Visby Bilcity, Gotlands Gummi, Cementa och Samhall.

Pabyggnad: Visby Motorcentral, Bingers Mekan och Wisby Byggelement.
Avdelningen deltar vid ndgra klubbars &rsméten ifall de nskar-.

Ingen ny klubb tillkom eller ombildades under 2021.
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Avdelningsombud och skyddsombud vi har totalt 40 avdelningsombud och
40 ensamskyddsombud pa vara sma arbetsplatser varav 4 kvinnor och 36 man.
Ombuden far utbildning for uppdraget i avtal férsékring och arbetsmiljé och
vidarestudier. Avdelnlngsombuden finns pa arbetsplatser utan klubb. Det &r ett
viktigt uppdrag som vara fortroendevalda ofta sjélva driver flera fragor,
ombuden utses av avdelningsstyrelsen.

Central forhandling, begars efter att lokal férhandling strandat nar klubb eller
ombudsman begédr medverkan av férbundet fér att [6sa fraga eller tvist de inte
blir 6verens om lokalt. Lokalt forstarkt férhandling gérs I6pande.

Kultur, avdelningen &r inblandad i fler olika kulturgérningar pd Gotland.
Blasestiftelsen som driver det gamla stenbrottet och kalkbrénning vid Blase
kalkugn. Intresseféreningen driver verksamheten vid Blase Kalkbruksmuseum, vi
bldrar med en del bidrag.

Sténgaspelen sponsring.

Kettelvikens Stenmuseum dar nagon gang bistdr med bidrag efter begéran.
Gotlands Folkblads férvaltnings AB som handhar ledarsidan vid Gotlands Folkblad
genom Gotlands Tidningars ledarskribent Erik Fransson.

Brf Stenhuggaren Arbetarrorelsens Hus byggdes 1991 och firar i &r 30 ar,
festen far vanta. Huset ar i standig utveckling. Lokalerna upplevs bade trevliga
och fungerar bra fér vara behov. Agarna av huset ar ABF Arbetarnas
bildningsférbund 23.6%, Kommunal Ost 11%, IF Metall 12.13%, SAP
Socialdemokraterna 11.3%, LO Landsorganisationen 4.34%, Handels 9.93%,
Transport 5.94%, Livs 3.46%, Seko Facket for Service och kommunikation
3.45%, BRF Stenhuggaren 14.85%, nya under aret &r Byggnads.

Kontorsyta 790.12 kvm yta inkl. gemensamhetsyta 1554.80 kvm.

Hyresgaster ar, Hotell och Restaurangfacket, Fastighets, Grafiska Skogs och
trafacket, Elektrikerna, SSU Sveriges Socialdemokraters ungdomsférbund, PRO
Pensiondrernas riksorganisation, Kommunalpensmnarerna ABF Jobb,
Brostcancerféreningen Rosa Gotland, 48 Kvadrat harfrisér &r senast in i huset.

IF Metall kongress fortsatt uppskjuten planeras nu hallas i slutet av 2022.

LO kongress den 30/11 till 2/12 hélls den 29:de i Folkets hus i Stockholm.
Fortraff holls 15-16/11.

Viktiga beslut och debatter som kommer att pdverka oss.

Kvmnoutblldnmg i LO beslutades likt den Gavleborg genomfor.

Arbetstid m@nga yrkande fanns om 30 timmar dven 35 timmar och mer
semester. Det landade i att bifalla styrelsen besvarande forslag att det gors via
kollektivavtal.

Miljé och klimatomstallning till 2035 en motion fran Handels fick IFMetall gébra
upp med Kommunal, det innebar att Kommunal och Handels lade ner sina réster.
Har hade vi flera duktlga IF Metallare i talarstolen

Samhallarbetare ska fa arbeta efter man fyllt 65 ar fick bifall.

Loneblldmngen kom pa tal flera génger. Det finns ett behov av en historisk
aterblick i och nar vart Industriavtal bildades och varfér. Vad Iag till grund 1998,
I6nebildning, motverka en ny -90 talskris. Héga l6nedkningar ats upp av
inflation. Rénta pa 500% och krisavtal och en kommission ledd av
nationalekonomen Assar Lindbeck. Flera krispaket som drevs igenom.
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Onsdag héll nyvalda partiordférande Magdalena Andersson ett inspirerande tal pa
30 min.

Vi behéver jobba med att vi blir fler ombud p& partikongresserna.

LOs ordférande Susanna Gideonsson héll sitt linjetal. Alla maste med. Stirka
facklig utbildning. M&8len 2028. Facklig arbete &r roligt och vi ar stolta.

Vi ska sdga som det &r och gora det som krévs. De tre viktigaste fragorna.

-HOj pensionen, -Slopa karensen och Stryp arbetskraftsinvandringen

Vi behéver fundera pa vad vi ska gora for att bevaka Gotlands intressen nu och
pa sikt. Vi maste ha en strategi fér att ha ombud p§ fack och partikongresser.
Ombud som representerar och egna motioner som gér att Gotlands intressen
bevakas.
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Verksamheter

Samgaende med Dackebygden

Arbete med att g8 samman med avdelning 38 Dackebygden p&gar och
inriktningsbeslut &r taget i repskapet och pa arsmétet, frdgan behandlas I6pande
i var styrelse. Vara respektive arbetsutskott fungerar som interims grupper. Med
frén forbundet &r Yngve Eriksson. I respektive AU ing8r fr8n Gotland Kjell -
Wahlstrém, Rosita Larsson, Karl-Evert Larsson, Tony Ekman (adjungerad) och
Mikael Nilsson. Fran Dackebygden Elvis Prakatur, Sandra Gustafsson, Jenny Ilke
och Jerry Séderqvist.

Stoppad stenbrytning

Det vi inte trodde kunde hénda det hande. Det &r nnu inget som &r verkstillt,
inte heller &r det klart. De Ianga 6verklaganstiderna fér tillstand till brytning av
kalksten och cement gér Ianga processer med overklaganden i olika instanser.
Under pandemin har det &nda blivit valdigt tydligt om behovet av den gotldndska
kalkstenen. N&r andra lénder stdnger ner sina verksamheter blir v3ra behov helt
avgorande for svensk tillverkning och utvinning av metaller, byggmaterial, rening
och livsmedel. Betong bygger végar, stdder och nédvéndig vilket sétter press pa
beslutsfattarna, nu maste det till férandring.

Farjan och flyg &r sténdigt ett orosmoment fér oss gotlénningar, nér vi nu gar in
i ett nytt upphandlingsskede. Regeringen kom vildigt sent med att de vill ha
statliga farjor viket vi frdn LO historiskt varit positiva till rent strukturellt men att
blanda in det nu nar upphandlingen ska igang skapar bara osikerhet. Det
behdver géras en stérre utredning i samverkan som inte skapar osdkerhet. De
Gotléndska standpunkterna om vilken trafik &r vésentliga i var férh3liningsétt i
fragan. LO har varit mycket aktiva vid framtagandet av de gotldndska
standpunkterna och vi behéver kanske géra ett nytt sddant arbete. Statligt
dgande av batarna skulle garantera en lagre prisniva &n idag nar hela baten ska
betalas pa upphandlingsperioden 10 &r.

Arbetsférmedlingen Gotland har sitt kontor i Solna. Har har var expedition blivit
en ny samlingsplats nér kontoret i Visby inte langre ska ta emot arbetssékande.
Férmodligen drabbas de gotldndska innevanarna mer &n invanare i andra
kommuner. N&r A-kassorna blir hart belastade &r arbetsférmedlingen den instans
som hjalper de drabbade. Region Gotlands insatser for arbetslésa har vi &nnu
inte sett annat &n ekonomiskt stéd till n&ringslivet. Men resurserna borde &ven
lagts p& arbetsldshet och yrkesutbildning.

Permitteringsavtal Corona

Av de totalt 300 personer som 2020 hade lokala avtal om permittering allt
mellan 20-80%. Av dom varslades 80 personer och 100 personer blev uppsagda
i juni, nu i slutet av 2021 &r alla tillbaka. Ohélsan pa arbetsplatserna &r tydlig p3
flera stéllen dér de mest utsatta individerna finns. M8nga som permitterades
madde inte bra. For de varslade hélls informationsméten och den avtalade
omstéliningen via Trygghetsfonden SAF LO (TSL). Flera av de uppsagda hade
inte ratt till omstélining pa grund av for kort anstéliningstid, det krévs 1 &r.

I backspegeln kan man se att de féretag som i april 2020 var beroende av export
inom tillverkning, bilindustri och verkstad &r de branscher som nu har
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aterhamtat sig. Nagot nytt permitteringsavtal har inte tecknats och personalen
ar tillbaka.

April-maj 2020 var det flera verkstdder med blandad inriktning som mérkte en
inbromsning pga radslan for smlttsprldnmg och osdker ekonomi. Ett plus har
varit den dkande befolkningen pa Gotland for bilverkstider och smidesverkstider
som gar 2021 bra.

Juni 2020 kom sommarverksamheterna, turismen och Almedalsveckan de lever
fortsatt osakert. Problemet ar att personal omskolat sig, dd de bara &r anstillda
pa halvtid, branschen maste nu forlita sig pa skolungdom.

Juli 2020 flera foretag drog tlllbaka sina permltterlngar medan andra foretag
utdkade det de pabérjat. De gar bra nu ocksé och den dkande folkm&ngden far vi
anse vara det som varit raddningen.

Nytt normallage, "det oforutsagbara ar det nya normala”.

Omstart &r nu nédvéndigt bade for personal som maste vara hemma sjdlva eller
for sjukt barn. Viktigt att jobben kommer igdng och har ser vi Tillvéxt Gotlands
arbete som en mycket god méjlighet for de féretag som kanske ocksa bytt
inriktning.

Vara starka grenar behdéver stéarkas och naringslivet pa Gotland behéver bl
battre pa att utveckla jobben och produkterna. Sedan behdver vi fa hit fler jobb
det maste goras nu och mark tas fram skyndsamt.

-Stenindustrin, behovet av kalksten &r oférandrad och konkurrensléage ser battre
ut nér 13nga transporter skapar problem. Vi kan inse vikten att vi sitter pd
nationens och OsterSJoreglonens resurs av kalksten och cementsten, gérna mer
produktutveckling p@ Gotland det skulle vara bra fér lokalsamhillet.

-Mat och livsmedel @r den stora vinnaren vid Corona vi har &tit. Varumérket
Gotland har varit lyckosamt och vi har duktiga rdvaruproducenter och vi har en
livsmedelsindustri som kan utvecklas.

Besoksnaringen ar betydligt V|kt|gare an turismen har det visat sig. Vi behéver
goéra Gotland tillgéngligare fér vara besokare och for nya etableringar. Nar vissa
kan Overvintra ska andra géra nya investeringar och vi behéver utreda vara
forutsattningar. Men en redan osdker sasongsvarlatlon gjordes varre nar bara
hélften av normal bemanning anstélldes. Nu maste branschen férlita sig pa
skolungdom och med osékra anstéllningar fér vara gotlandska ungdomar.
Normalt 6 veckors hdgsédsong blev 2021 en ldngre sédsong.

Almedalsveckan, Stockholmsveckan och Medeltidsveckan var alla instailda och
det innebar att man 6ppnade Gotland fér fler. Det &r risken nir man gor
profilveckor som trénger undan andra besékare. Camping och bad i havet fick en
nystart tillsammans med natur och friluftsliv.

Nu har verkstadsindustrin och tillverkning haft det bra och branscher vixer.
Gotland skulle kunna satsa for de som vill plocka hem produktlon fran
Sydostasien. Titta pa befintlig industri och se vad som gar att utveckla.

Tillvaxt Gotland kan hér ta en ledartréja. Vi behéver tillskjuta resurser och ta
hjalp av nationella institut som Business Sweden.

F6rsakrmgsverksamhet och pension
Forsakringsprojekt under dret med Tony Ekman inne pa projekt fram till
sommaren. Kontakter med och besékt pa vara arbetsplatsen om forsakringar.
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Kontakt har varit med mail och mobilsamtal. Tony har genomfért 6ver 650
samtal 2021 varav 80 som har ansdkt via AFA och hur utfallet har blivit vet jag
inte det enda jag vet att det &r ett tiotal som fatt ut erséttning fran sin
fritidsolycksfalls forsékring.

Vi utbildar vara informattrer som sedan &r aktiva pa arbetsplatserna. Vi pratar,
mformerar och bevaka mediemmars rattigheter. Forsakrmgar mellan olika fack
sk|IJer sig at darfor &r det viktigt att vi kan hjélpa vara nya medlemmar vid
évergangar, nar villkor &ndras eller vid skador. Medel sbks genom
forbundet/AFA.

Férsakringsinformatérer viljs pa vara arbetsplatser, vi har 24 informatérer.
Grundutbildning fér informatorer &r pd 32 timmar genomfors i april och i
oktober.

Vidareutbildning for informatorer vid tre tillfillen pd 8 timmar genomférs i okt-
dec och genomfordes digitalt.

Folksam LO kommittén har vi tillsammans med évriga LO facken med 4 mobten
om aret, dér hanterar vi fragor som uppkommer i samband med vart arbete med
férsakringar.

Forsakringsavtalet ekonomlsk invaliditet 800 00 kr &r borttagen fran 1/1 2022.
Avdelningens tilldgg pa 20 kr per medlem och m&nad tas bort i
Medlemsforsakrlng Frltldsolycksfall I medlemskapet grund ar invaliditetsbeloppet
200 000 kr med var pa 800 000 kr blir det en miljon. Var komplettering kostar
20 kr/manad upphér frdn 31/12 2021.

Sa fran 1/1 2022 finns bara den delen i grunden 200 000kr med for vara
medlemmar. Detta har vi informerat om pa arbetsplatser, alla medlemmar har
fatt brev i november om féréndringen och man har till mars 2022 pa sig att
teckna forsakringen privat.

Forsakringsinformationer genomférs kontinuerligt vid arbetsplatsbesék och av
styrelsen. Vid flera tillfallen har dven Bruno Macchiavello Folksam medverkat fér
att koppla samman personernas forsakringsskydd.

"Samverkan for medlemsnytta” ett forsakringssamtal med extern person fr3n
Folksam genomférs i Arbetarrérelsens Hus.

Avtalat har en portal som alla vara informatérer ska vara inlagda i. Dar
registreras genomférda férsakringsinformationer.

I februari har vi distriktskonferens i LO forsakrlngar dar ledningen haller en
utbildningsdag om nulédget i forsakrmgarna Aven i 8r var LO Folksam pension
den bésta forvaltaren och har sa varit sedan starten 1998 i att férvalta
avtalspensionen fér medlemmar som véljer Folksam LO pension fond.

Rehabilitering av medlemmar &r arbetsgivarens ansvar. Vigen tillbaka till
arbetet kan vara lang. Att vara sjuk idag &r inte alltid enkelt om du inte far stéd.
Vi maste vara till hjalp fér vira medlemmar i allt fran arbetsplatsens utformning,
utreda orsaker, prata med olika personer, anméla och bevaka, medverka vid
rehabiliteringsméten, vara i kontakt med Férsdkringskassan och
Arbetsférmedlingen.

Studier Studiekommittén i LO har haft fyra hybridméten (bdde fysiska och
digitala). Vi gér en gemensam planering, rekrytering och tar fram handledare
som vi sedan gér till en studiekatalog. Vi arbetar fér att allafacken tillsammans
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sammanstadlier en gemensam studiekalender. Corona gjorde att vi stéllde in
varens utbildningar &nd3 har vissa kurser kunnat genomféras.

Grundutbildningar. Tvéarfackliga utbildningar gjorde vi digitalt fran hésten
tillsammans med de andra LO facken pa Gotland. Vi hade arbetsplatsférlagda
"Medlem i facket” utbildningar planerade for att mildra effekterna av pandemin
men har inte behévts genomféras da det funnits med jobb &n som befarades.

Agera utbildning genomfdrdes i nov-dec med 7 deltagare.

Studiecirkeln Facklig politisk aftonskola pausades delvis och jobbar i formen av

opinionsbildning med namnet Aftonsmedja.

Konferenser, seminarier och kultur har delvis stéllts in under 2021.

En regional Insikter genomfors vecka 20 och 24 2022.

Kurser

Agera
Avdelningsombud
Avtalet

Battre arbetsmilj6 40 tim
Battre arbetsmiljé 40 tim
Facklig introduktion
Férsakringsinformatér — grundutb.
Férsakringsinformatér — vidareutb.
Forsakringsinformatér — vidareutb.
Férsakringsinformatér — vidareutb.
Klubbskola

Konferens for klubbar
Konferens fér klubbar
Medlem i facket
Summa (2020=428)
Cirklar
Facklig/politisk aftonskola steg 2
Summa (2020=0) (2018=63)
Studiekommitté

Fackliga studieradet 4 méten x 3 tim
Handledartraffar 4 méten x 3 tim
Summa  (2020=24) (2019=36) (2018=36)
Aktiviteter

Kick off Dialogvecka 1 x 3 tim
Dialogvecka vecka 45

Summa (2020=36) (2019=148) (2018=148)
Konferens och seminarier
Forsakringskonferens LO

FF kommittén LO-Folksam 4mx3t
Ordférandekonferens

Data utbildning administration
Studieorganisatérer

Summa (2020=120) (2019=2475) (2018=2179)
Totait studier

(2018=792)

Start
2021-11-17
Installt
Installt
2021-09-27
2021-04-26
Instalit
2021-10-16
2021-10-04
2021-10-20
2021-11-23
Installt
2021-09-21
2021-09-22
2020-11-15
(2017=888)
Start

Startar 2022-01

(2017=72)
Start
2021-01-01
2021-01-01
(2017=36)
Start
2021-11-17
2021-11-24
(2017=148)
Start
2021-02-12
2021-01-01
2021-05-09
2021-09-21
2021-09-05
(2017=348)

(2018=2179) (2017=1428)
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Slut
21-12-10

2021-10-12
2021-06-14

2021-11-07
2021-10-04
2021-10-20
2021-11-23

2021-09-22
2021-09-22
2020-12-13
(2016=1244)
Stopp

(2016=143)
Stopp
2021-12-31
2021-12-31
(2016=36)
Stopp
ca 4 timiv
ca 4 tim/v
(2016=332)
Stopp
2021-02-12
2021-12-31
2021-05-11
2021-09-23
2021-09-07
(2016=232)
(2016=2095)

Kvinnor Mén Timmar

3

O M OO

0
Avtalat
kan inte
ldmna
uppgift

0

2

0

0

(2015=1112)
Rvinnor

0
(2015=0)
Kvinnor

0

0
(2016=36)
Kvinnor

0

0

(2015=332)

Kvinnor

- 0O 0O =

0
(2015=550)

{2018=2330

4

O~ WOOoO

O N O

1196
0
0

160
160

24
24
48

32
16
24
24
24
120
692



Arbetsmiljé, skyddsombud ska finnas pa en arbetsplats med 5 anstéllda det &r
ett standigt pagaende jobb. Vi har skyddsombud pa 41 arbetsplatser inom var
verksamhet som vi jobbar for att tillsammans och ndara med den fackliga
kontaktpersonen eller klubben.

Deras uppgift tillsammans &r att bevaka att arbetsgivaren skéter arbetsmiljon,
gor skyddsronder bevakar att ratt skyddsutrustning finns och anvénds, att risker
analyseras och atgardas, att alla har utbildning for sina _]Obb och uppdrag.
Dessutom ska vi jobba férebyggande till hjélp finns vi som rad och bollplank.

Utbildning gérs arligen for nya skyddsombud i Battre arbetsmiljé 40 timmar som
ar grundutbildning.

Skyddsombudskonferenser genomfordes i oktober 2021 med Peter Bjérkvist
Runé.

Skyddsombudsméten pd klubbar ska vara obligatoriska.

Kunskapen efter Corona pandemin behdver bevaras. Arbete har stoppats vid
flertal arbetsplatser men dér har man ocksa funnit smarta I6sningar.

Regionala skyddsombud &r Roger Méllerstrom och Christer Wetterlund. Alla
arbetsplatser utan skyddskommitté far tva besok per dr. Besék ska redovisas i
ett system som heter Fokus besdkssystem.

Facklig- politisk verksamhet, valaret ndrmar sig. Det avbrutna
regeringssamarbetet ser vi inte som negatlvt stenindustrin behéver en rattvis
hantering och inte politiska l8sningar. Kan fa den rattvisa behandling vi behdver
kan vi ocksa 3terfd fortroendet politiskt bland vara medlemmar.

I Coronapandemin har regeringen agerat fint med regler och stédpaket, det ska
vi ha som argument fér en fortsatt arbetarregering och inte det som borgarna
gjorde vid krlsen 2007 dér samtidigt som Nimbus lade ner héjdes avgifterna och
sénktes nivaer i a-kassan for jobbarna.

Forsta maj 2021 firandes med véldigt valgjorda digitala filmer.

Facklig politisk Aftonssmedja har hallit igdng med skrivning och opinionsbildning i
tidningar och media.

Infor valet i september 2022 har vi mventerat hur vara klubbar ser pa de
politiska besluten fér Gotland och vara medlemmar. Vi planerat en traditionell
valrérelse med:

—Dlalogvecka samtal om politik.

-Tartkalas med fortidsréstning, delta med klubbar vid réstning.

-Fikapdse med budskap, i samband med hemgang skapa samtal och dela ut vart
facklig/politiska budskap.

Vilken omfattning vi kan arbeta ar annu osékert.

Avdelningen &r organisationsanslutna till partiet.

SJukforsakrmg och de nya tillfélliga reglerna, medlemmar har verkligen haft
det tufft detta aret. Végen tillbaka till arbetet kan vara ldng. Ersattning for
karens férlangs till och med den 28 februari 2021, erséttning till egenféretagare
for de 14 forsta karensdagarna forléngs till och med den 28 februari 2021,
ersattning till arbetsgivare fér den del av sjuklonekostnaden som éverstiger det
normala forléngs till och med den 28 februari 2021, uppskjutet krav pa

18



ldkarintyg fran 8:e dagen till den 15:e dagen i sjukperioden forlangs till och med
30 april 2021. Utbver det har Férsékringskassan beslutat att det inte behévs
nagot ldkarintyg forran dag 22 vid ansékan om sjukpenning. Forsakringskassans
beslut galler till och med 31 januari 2021.

Forlangningar i ersédttningen for vab, ersittning for vab vid skolstédngning,
férebyggande ersédttning for vab fér barn som varit allvarligt sjuka, for féraldrar
till barn som fylit 12 &r men inte 16 &r s& kan barnets vard- eller tillsynsbehov
aven styrkas med andra underlag &n lakarutlatande, dessa dtgarder forléngs till
och med den 30 april 2021.

Forlangda tillfdlliga belopp for aktivitetsstdd regeringen har beslutat att
férlanga de tillfélligt hojda beloppen fér a-kassa. Om du a@r medlem i en a-kassa
och deltar i ett program hos Arbetsférmedlingen paverkas darfér ocks3 ditt
aktivitetsstdd. Ersattningshéjningen kommer att gélla till och med den 1 januari
2023.

Ersattning till riskgrupper regeringen planerar att fatta beslut om att forlanga
ersattningen till riskgrupper till och med den 30 april 2021. Det kommer vara
majligt att sdka erséttning retroaktivt fér tid fran den 1 januari 2021. Beslut om
forlangningen férvantas tas i bérjan av februari 2021. Eftersom ndgot beslut
annu inte ar taget kan man i dagsléget endast séka erséttning for perioden 1 juli
- 31 december 2020.

Att vara sjuk &r inte I&tt om du inte far stéd. Vi méste vara till hjalp for vara
medlemmar i allt fran arbetsplatsens utformning, utreda orsaker, prata med olika
personer, anmala och bevaka, medverka vid rehabiliteringsméten, vara i
kontakter med Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen.

A-kassan tilifalliga regler tradde i kraft den 13 april 2020. Varje mediemsmanad raknas
som fyra manader under perioden mars-december 2020. Det betyder att du redan efter tre
manaders medlemskap hos oss kan ha ritt till inkomstbaserad ersattning, upp till 80 procent
av din tidigare I6n.

Taket i a-kassans inkomstrelaterade ersattning héjdes fér ersattningsdag 101 och framat fran
760 kronor till 1 000 kronor per dag. Héjningen &r tillfallig och géller fran den 29 juni 2020 till
den 3 januari 2021.

Revision i avdelningen, har skett kvartalsvis digitalt av avdelningens
fértroendevalda revisorer med stéd fran den externe revisorn. Férbundsrevision
gors med l6pande avstamningar. Handlingslinjerna genomgas och samtal har
genomfdrts med berérda. Kassorsbyte fran Mikael till Jerry sker vid 8rsskiftet 21-
22. Jerry vaides till kassér pa hostens 2022 repskap.

Arbetsmarknadskommitté triffas manadsvis kl 08.00-09.00 och dar stimmer
av aktuella fragor. Vi &r néra arbetet med Nuts Sméland och darna och var nye
samordnare Camilla Strid deltar digitalt. Frdgorna vi har &r allt fr3n regler och
villkor till infrastruktur och kommunikationer, stenindustrin, vatten,
kompetensutveckiing och sddant som kommer upp som p8verkar jobben.

Vi jobbar dven aktivt i LO Distriktets nya Arbetsmarknadskommitté som leds av
Linus Gransmark LO.
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Narlngsllvspolltlk rapporten Vart Gotland &r under produktion och vi deltar aktivt
pd mdten och konferenser inom Regionala Utveckllgstrategl (RUS). Arbetet kommer
ligga till grund och styra for stéd och bidrag fran Sverige och EU till Gotland.
Teknlkcollage jobbar pa som planerat medan Motorbranschcollage har varit pausad
men frégan &r vakt pa nytt nu i hést. Lina Skoglund deltar fran férbundet.

Nuts omrdde Sméland och 6arna, vart samarbete med férbundet och
avdelningarna 32 Héglandet, 33 Vatterbygden, 38 Dackebygden, 40 Vé&stbo
Ostbo, och 43 Kronoberg.

e Arbetsmarknadskommitté &r bildad i avdelningen och i LO Gotland.

e Samverkansmd&ten med Arturo Vazquez och Peter Severinsson.

e Studiecirkel i avdelningsstyrelsen i miljokunskap.

e Industrigruppen i Tillvéxt Gotland. TBN analys (Tillvéxt i befintligt naringsliv)
en forstudie i industriell utveckling.
Hallbara I|vsmedel och maritima naringar Gotland Grént centrum.
Workshop pa webben med IUC Industriellt utvecklingscenter.

e Smed natverk Svets & smides utbildning med Region Gotland.
Avdelningen har fatt draghjélp i inflytande och paverkansvégar vi forut inte haft.

Fokus besdk admlnlstratlvt medlemssystem, vart fackliga arbete blir
digitalt. Besdken pd arbetsplatsen registreras av ombudsman, RSO,
fértroendevalda allt ska rapporteras bra for uppféljning men det mnebar
merarbete och forbattrlngar ar nédvandiga i systemet. Allt bygger pa lokalt arbete
men det &r ocksa fler pdlagor som inte kanske skulle belysas och se dver hur
avdelningarna kompenseras.

Verksamhetsplaneringen var i 8r férlagd Arbetarrorelsens Hus och en dag.

Var verksamhet arbetar med nyckeltal, har &r maltal fér dessa nycklar.
- Organisera medlemmar pd arbetsplatsen enskilt anslutna 100 %

- Kollektivavtal p3 alla 122 st. arbetsplatser, med medlemmar 92 st. 100 %
- Jamstalld representation av fértroendevalda (15 st.) 30 %

- Ungdomar med fackligt uppdrag 15 %

- Fler som gar fackliga studier 10 %

- Studier deltagande i studier de senaste aret i 6 %

- Avdelningsombud p3 arbetsplatser med fler &n 5 anstillda 100 %

- Skyddsombud pd arbetsplatser med fler dn 5 anstillda 85 %

- Klubbar p3 arbetsplats med fler &n 15 anstéllda 100 %

- Antal besok pa arbetsplats utan klubb 4 besék.
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Utmaningar

Det oférutsagbara dr det nya normala

Bilda ny avdelning beslutet tas pd drsmétet i mars 2023. Under 2020 togs
inriktningsbesluten och under 2021 har vi jobbat med samgdende. Gamla rutiner
ska jamkas ihop med nya rutiner, verksamheter som behéver jobbas in och
gamla erfarenheter 6verforas. Samverkan ska 6verga till samarbete. Kartlagga,
analysera och sedan gora nytt ska rymmas i den ordinarie arbetsdagen.

Tillstdndsprocesser som drar ut pa tiden tynger vart arbete. SMA Mineral
jobbar med att starta ett nytt kalkbrott i Klintehamn behéver vi félja och ge stod.
Vi kan bidra med att vara en lank i samverkan dér vi kan na lokalsamhallet
sasom vi gjort med studiebestk och prov8kning fran brottet till hamnen.

Teknikcollage Gotland ar 3 och de férsta eleverna lamnar skolan och vi ser
hur anstéliningsbara de blir nu sarskilt viktigt med det héga soktalet. Att
arbetsplatserna kan ta emot pd ett bra satt ar viktigt for framtiden.

Tillvéxt Gotland och Industriellt utvecklingscentrum Gotland ska ta ledartréjan i
industrin. Industrigruppen behéver bérja tréffas. Bra samarbeta och vi utvecklar
fragorna med Roger Hammarstrém. Det har blivit ett titare samarbete med
framfort allt IUC Kalmar.

Motorbranschcollage, nya samtal med branschen vi kom inte igang under
2020 da lararna var nya och villa jobba in sig som larare. Behov kvarst3r fér
brisen av mekaniker &r stor fér personbilar, tunga fordon, traktorer och maskin.

Hallbart arbete, arbetet med att utveckla arbetsplatserna kommer litt pa
efterkélken &r som dessa. Det samtidigt som en rad arbetsplatser stéllt om.

Utveckling av jobben stéds av Teknikcollage, Industriellt utvecklingscenter
och Gotland Gront Center. Vi deltar som en aktiv part i arbetet. Vi ser att vart
férhandlingsarbete behéver stirkas pa arbetsplatserna med aktiva klubbar som
har alla verktygen i den fackliga verktygsladan.

Organisering och att stélla fragan “vill du bli medlem i IF Metall” dar far du
hjalp och stéd, vi bevakar dina rattigheter utifran kollektivavtalet och om du vill
kan du &ven bli vald som foretrddare, fortroendevald. Att vara fortroendevald av
sina arbetskamrater pa arbetsplatsen &r det finaste man kan bli. I fértroendet
ligger att félja stadgar och regler déribland hdlla méten och vara lyhérd for
medlemmars asikter. Det &r var och hela fackféreningens viktigaste uppgift.

Hallbara Gotland projektet som avsatte 100 miljoner for konsekvenserna av att
Ojnare blev nationalpark. Pengarna gick in i Region Gotland och &r borta men vi
ser annu ingen effekt.

Facket pa Gotland, tvérfackligt arbete maste stirkas tillsammans &r vi starka
sa har det alltid varit. Studiesamarbetet &r inte sjalvklart det ska goras. Fackligt
Uppsokeri tillsammans med andra fack ger flera effekter men det marks pa
arbetsplatserna nar vi fackliga samarbetar “va, &r ni har ocks3”. Nar medlemmar
méts i butik och pa restauranger av andra fackliga ja d8 stirks ocks3 vart
arbete. I samtal under vara dialogveckor kommer vi ndra arbetsplatsen, dar trivs
vi bdst. DUVA natverk for klubbar fortsatter och utvecklas.
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Omstallningsarbete for uppsagda via TSL behdver skapas om. Tyvérr sa har
omstéllningen blivit s3 dalig att vi m3ste géra om hela systemet. Nuvarande
system &r for daligt och ger sena insatser och vi har fullsténdigt tappat insyn,
tyvarr kdmpar vi ensamma for den férbéttringen alla borde se vara nédvéndig,
den fackliga kampen fér vara medlemmars bésta &r inte éver.

Hur kommer vara medlemmars forbund avdelningar, sektioner, klubbar att se ut
om 10 &r. Det kan man fundera pa. Hur ser IF Metall avdelning 37 ut om 5 &r,
som nu, med lite farre medlemmar, med lite fler arbetsplatser, med ny teknik
som mdjliggér att man kan gora fler saker, med forédndrad samhélisbild kanske
en annan politisk majoritet.

Regionala fackliga LO studler dr en utmaning under pandemi och det &r svart att
sakerstilla att de som gdr kursen digitalt tillgodogor sig utblldnlngen vi vill inte
att kursen ska vara ett bevis pa papper vi vill se utveckling p& arbetsplatsen.

Lokalt fackligt arbete pa arbetsplatserna som vi ska jobba med att aterta
kommandot 6ver. De mjuka fragorna pa vara arbetsplatser genom det férbundet
utmarkta material STOPP om Jamstalldhet &r vara medlemmars hégsta dnskan. I
tider av stress och utbrandhet stdr hoppet till vanligt fackligt arbete.

Bilda klubbar, vi ska ha mal att bilda om tva kiubbar arligen till tva nya klubbar
eller stéarka befintliga klubbar. Klubbarna ska arbeta sjalvsténdigt och med en
plan for arbetsplatsen. Kiubbstyrelsen ska genomga en klubbskola dér
utvecklingsavtalets principer ska vara végledande och dar vi ska vdssa vara
kunskaper i avtal, arbetsmlljo férsékringar t|llsammans med varderingarna inom
jamstélldhet och jamlikhetsfragor, varfor, vdra medlemmar vill det.

Avdelningsombud och ensamskyddsombud och forsakrlngsmformatorer ska
samarbeta mer. Dessa tre funktioner behdver finnas pa en arbetsplats. Var
finner vi personerna, ja pa arbetsplatserna valjs dom men kommunikation kan
ske via olika media.

Uppgifterna vi ser ar:

Introduktionen av nya pa arbetsplatsen ska géras samma vecka de bérjar jobba.
Solidariteten bygger pa att alla & med. Oka kunskapen om medlemskapets
vdrde.

Bevakning av medlemmars fragor pd arbetsplatserna 16n och avtal.
Avtalskunskapen ska dkas med méten pa arbetsplatsen.

Medlemsméten pa alla arbetsplatser med dialogveckans upplagg. Klubbar ska ha
4 moéten fér medlemmar, utan klubb 2 moten.

Facklig utbildning tvérfackligt for att stirka var roll i samverkan med
arbetsgivare. Vi ska alltid vara en kompetent motpart.

Arbetsmiljo, rehabilitering och anpassning. Fungerande skyddsombudsarbete
med méten om arbetsmiljé med skyddsombud, APT med arbetsmiljo.

Fler fértroendevalda pa varje arbetsplats, vi behéver bli fler for att bevara och
utveckla oss fackligt behdver vi alltid jobba med att bli fler. Hégre narvaro dkar
intresset. Eldsjal varvar eldsjal.

Gladje, kamratskap och framdtanda som drivkraft.
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Arbetsplatser inom IF Metall Gotland

Arbetsplats Avtalsomrade Medl. |Fackligt ombud Skyddsombud Férsékringsinfomatér
A.R.T. Betong AB Byggnadsémnesindustrin |3 Alex Raukhammar  |Alex Raukhammar

AB Lundins Bil, Dennis Motorbranschavtalet 7 Simon Johansson Simon Johansson

Agro-Maskiner Gotland AB Motorbranschavtalet 5 Stefan Hoimstedt Stefan Holmstedt

AB Wickman & Son Mek. Verkstad [SVEMEK avtalet 1

B. Larsson, Maskin & Traktor SVEMEK avtalet 4 Anders Andersson  |Anders Andersson

Be-Ge Lastbilar AB Motorbranschavtalet 10 Jorgen Johansson | Tom Wigsten Tom Wigsten
Betongindustri AB Byggnadsémnesindustrin |3 /Anders Olofsson Joakim Larsson

Bil & Traktor Hogbro AB Motorbranschavtalet 8 Lars-Gunnar Berglind |Lars-Gunnar Berglind

Bilcompaniet & C/O AB Motorbranschavtalet 3 Jonny Svensson

Bilhandlaren i Visby AB Motorbranschavtalet 0

Bilhuset P4 Gotland AB Motorbranschavtalet 2

Bilkonsult i Visby AB Motorbranschen 0

Bilm&klarna Sverige AB Motorbranschavtalet 2 Weronica Johansson |Séren Fredin

Bilvalet i Visby AB Motorbranschavtalet 4 Jerry Pettersson Jerry Pettersson

Bingers Mekan AB SVEMEK avtalet 10 Benny Grénlund Benny Grénlund Johnny Hillblom
Pettersson i Havdhem Bréderna |[Motorbranschavtalet 4 Mikael Léfgren Mikael Léfgren

Brgderna Wimans Mek. Verkstad |SVEMEK avtalet 3

Bunge Svets & Smide SVEMEK avtalet 0

By Mars AB IMG-avtalet 0

Caverion Sverige AB Teknikavtalet 2

Cedergrens Mek Vst Teknikavtalet IFMetall 12 Roland Larsson Roland Larsson Bengt Olofsson
Cementa AB Byggnadsdmnesindustrin_ 131 |Kjell Wahlstrém Kiell Wahlstrém Tobias Ladufalt
Cykel o MC Hallen i Visby AB Handel & Metallavtalet 5 Karl-Gustav Hermann|Karl-Gustav Hermann |Karl-Gustav Herman

Enercon SVEMEK avtalet

EP Motorcenter Gotland AB Motorbranschavtalet

Farésunds Bilservice Motorbranschavtalet Henric Jakobsson Henric Jakobsson
Getab SVEMEK avtalet

Gotland Whisky AB

Gotlands Allsémnad AB IMG-avtalet

Gotlands Cykeluthyrning AB

Handel & Metallavtalet

0
0
1
3
1
0
0
Gotlands Energikonsult AB Teknikavtalet IFMetali 2
Gotlands Gelbgjuteri AB Teknikavtalet IFMetall 0
Gotlands Gummifabrik AB l-avtalet 11 Camilla Olofsson Karl-Evert Larsson _ |Camilla Olofsson
Gotlands Industriservice AB IMG-avtalet 6
Gotlands Kalkstensfabrik AB |-avtalet 4 Thomas Westberg Thomas Westberg
Gotlands Plat och Billack AB Motorbranschavtalet 5 Thomas Jakobsson
GTA Montage AB, nya SVEMEK avtalet 1
Gute Kyltjsnst AB Teknikavtalet 2 Jimmy Lindman
Gutemaki AB SVEMEK avtalet 0
Hemse Bil & Dack Motorbranschavtalet 1
H.Gahnstréms Maskin & Fordon. |[SVEMEK avtalet 3 Dick Zackrisson
Havdhems-Tvatten Tvattindustri 0
Hi-Man Gotland SVEMEK avtalet 0
Hiss & elservice i Visby AB SVEMEK avtalet 0
Ideella Féreningen Blase Kalkbruk [SVEMEK avtalet 0
Imago Maskin Aktiebolag Motorbranschavtalet 5 Andreas Lundgren  |Andreas Lundgren Per Johnsson
Industrifacket Metall Gotland 2 Roger Méllerstrém Kjell Roger Mikael Tony
Janstis Svets O Mek SVEMEK avtalet 4 Anders Ahlgren Mathias Lundgren
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Jernbro Industrial Service AB

Teknik avtalet

w

Karl-Fredrik Andersson

Jockes Bilservice Route 140 AB

Motorbranschavtalet

=y

Kalkproduktion Storugns AB

Gruvindustrin

=y
N

Tony Johansson

Conny Eriksson

Rosita Larsson

Kalles Bil O Motor Motorbranschavtalet 0

Kittech Mek & Industriservice AB  |Svemek 1

Kjell-Ake Lundins Montering AB__ |Motorbranschen 0

Klosterfastigheter Gotland KB IMG-avtalet 4 Tony Nilsson Tony Nilsson
Kvarnbacken LT AB SVEMEK avtalet 2 UIf Hard

Kyl & Maskin i Visby AB Teknikavtalet IFMetall 8 Peter Johansson
Kéllunge Verkstad SVEMEK avtalet 1

Lantmé&nnen Maskin AB Visby Motorbranschavtalet 6 Jonas Maimros Ingvar Mattsson
Lantmé&nnen Maskin AB Hemse  |Motorbranschavtalet 5 Niklas Thomsson Ingvar Mattsson
Lero Solskydd AB Sinf/industriavtalet 3 Lars Johnsson

Lindells Bil o Recond Motorbranschavtalet 0

Linjator AB Teknikavtalet IFMetall 0

Lofgvist Cykel & Motor AB Handel & Metallavtalet 2 Per Yiander Per Ylander
M.Johanssons Smide Gotland AB |SVEMEK avtalet 1

Maskin & Marinteknik pa Gotland [SVEMEK avtalet 5 |

Mathssons Svets o Smide SVEMEK avtalet 4 Mikael Johansson Mikael Johansson Mikael Johansson
Metall & Co AB SVEMEK avtalet 1

Mickes Persienner IMG-avtalet 1

Mila Piat AB IMG avtalet 0

Moving Floor Gotland AB Teknikavtalet 0

Mtts Bygg & Svets AB IMG-avtalet 0

Mésterby Maskin AB Motorbranschen 0

Nordic Boat Service AB IMG-avtalet 4 Hendrik Johansson

Nordkalk AB Gruvindustrin 29 Sandra / Andreas Roger Méllerstrém
Nya Gotlands Svets & Smide AB |SVEMEK avtalet 4 Mikael Larsson
Orica Sweden AB Explosivémnesindustrin 0

P.G Bilservice AB Motorbranschavtalet 1

Presto Brandsédkerhet AB Teknikavtalet 1

Roma LV-Verkstad AB Teknikavtalet IFMetall 4 Konny Ostman Konny Ostman

Rp Mold AB Teknikavtalet IFMetall 1 Niclas Boman Niclas Boman
Sambhall AB Cementa Kollektivavtal Samhall 1

Sambhall AB, Terra Nova Kollektivavtal Samhall 64 Gunnel Jakobsson  |Martin Hafdell Inga-Lill Jakobsson
Sambhall AB, Tjanster Kollektivavtal Sambhall 1

Sigma polymer Group AB Teknikavtalet IFMetall 24 Carina Thomasson _ |Valdemar Gustafsson |Anders Gustafsson
Siltbergs Smide AB, Nya SVEMEK avtalet 2

Skanska Sydostra AB Byganadsdmnesindustrin |1

Skinnverkstan IMG avtalet 0

Skrotfrag AB IMG avtalet 1

Slite Cykel & Motor Handel & Metallavtalet 0

Slite Kyl & Fastighetsservice AB  |Teknikavtalet IFMetall 0

Slite Stenhuggeri AB l-avtalet 10 Magnus Larsson Staffan Gardelin Staffan Gardelin
Sma Svenska Mineral AB Byggnads@mnesindustrin |0

Stenkumla Bil o Plat AB Motrobranschen 0

Svahns Jérnhandel AB Motorbranschavtalet 5 Joakim Magnusson  |Joakim Magnusson
Svenska Foder AB Svenska Foder AB 1

|Sweprod Graphics AB Teknikavtalet IFMetall 20 Knut Bjérk
Sdderberg och Haak AB Motorbranschen 2 Lennart Ahlgvist Lennart Ahlqvist
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Tak och Fasad AB SVEMEK avtalet
Toyota AB Teknikavtalet 1
Ullboxen Design AB TEKO avtalet 0
Unifiex Sverige AB Bemanningsféretag 0
\Vamlingbolaget AB IMG-avtalet 0
Vic Sjalv-Kem i Visby AB Tvattindustri 7 Daniel Martell Daniel Martell
Visby Antenn AB Teknikavtalet 27 - Patrik Vedin Patrik Vedin
Visby Bilcity AB Motorbranschavtalet 13 Petter Sjédoff Christer Wetterlund  |Corina Hallenbring
\Visby Bil & Maskin AB Motorbranschavtalet 0
Visby Bilservice AB Motorbranschavtalet 5 Lars Nygren Lars Nygren
\Visby Biltvatt AB Motorbranschavtalet 1
Wisby Byggelement AB Byggnadsémnesindustrin |14 Magnus Uddin Simon Nilsson Tony Ekman
Visby Lastvagnar AB (Milo) Motorbranschavtalet 10 Bengt Kérkander Bengt Kérkander
Visby Las & Nyckeltjénst AB SVEMEK avtalet 0
Visby Motorcentral AB Motorbranschavtalet 16 Roger Wahlby Per Bjérklund Hilda Winblad
Visby Atervinning AB IMG-avtalet 1 Magnus Nyberg
IVLL Petarve Gard AB IMG-avtalet 0
\Véasterhejde Bilskador Motorbranschavtalet 0
Zeppelin Sverige AB Motorbranschavtalet 3 Bjérne Olofsson Bjérne Olofsson
Zion Bilplat och Lack AB Motorbranschavtalet 7
Osterby Bil & Maskinverkstad Motorbranschavtalet 2 Sam Myrdahl
Ostra Gotlands Schakt AB IMG-avtalet 4
122 st foretag




Forvaltningsberattelse

De principer vi foljer &r forbundets ekonomiska principer med utgdngspunkt fran
stadgarna och férbundsstyrelsen. Kapital som kommer av avkastning ska rdknas
in och anvéndas i ndr budgeten ska antas. Arets resultat ger ett dverskott pd
kronor 929 550 (212 966).

Antal aktiva medlemmar har minskar lite till 807 totalt har vi 1072.

Intakter har kommit som verksamhetsbidrag till avdelningen fran forbundet och i
form av medlemsintékter. Ovriga bidrag har inkommit frén férbundet for olika
projekt de redovisas som 6vriga bidrag. Totala intdkter var 2 980 991 kronor

(3 169 410). Intakterna till 2022 kommer att paverkas av att vi sédnker
fackavgiften till 1,5% fran 1/1 2022.

Kostnader &r utifréan medlemmarnas krav och den verksamhet som bedrivs pa
arbetsplatserna. Arets kostnad for verksamheten uppagick till 3 600 823 kronor
(2 936 017). Facklig verksamhet var i underskott med -619 832 kronor (+233 393).

Arets andelprogram gav dverskott vid férséljning 1 956 277 kronor.
Totalt 6verskott pd 929 550 kronor (212 966).

Styrelsen foreslar att rets 6verskott balanseras i ny rikning.
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B Resultatrikning Arsredovisning K2

Resultatrakning

Verksamhetens intdkter
Medlemsavgifter
Bidrag
Ovriga intdkter
Summa verksamhetens intdkter

Verksamhetens kostnader
Lédmnade bidrag
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar o nedskrivningar av materiella o imateriella anldggningstillgdngar
Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetens resuitat

Finansiella poster
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som &r anliggningstillgdngar
Ovriga rénteintdkter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Skatt pé &rets resultat

Arets resultat

b

IF Metall Gotland

Not Utfall
2021

1798 599

1 1153 852
28 539

2 980 991

-54 860

3 -1 125085
4 -2372720
-48 158

-3 600 823

-619 832

1 968 820

52

-12 596

1 956 277

-406 894

929 550

Utfall (fg ar)
2020

1729 861
1415824
23724
3169 410

-40 056
-766 551

-2 071 147
-58 263
-2936 017

233 393

188

-14 267
-14 078
-6 349

212 966



IF Metall Gotland

Not Periodens UB Arets 1B
Alia Balanskonto 2021-12-31 2021-01-01
TILLGANGAR
Anldggningstillgdngar 11 220 548 12 083 532
Materiella anldggningstillgdngar 191 207 54 191
Inventarier 5 191 207 54 191
Finansiella anldggningstillgdngar 6 11 029 341 12 029 341
Andra |8ngfristiga vardepappersinnehav 10 000 000 11 000 000
Andelar och vérdepapper i andra foretagandra 1 029 341 1029 341
Omséttningstillgdngar 4 853 979 2 879 025
Medlems- och kundfordringar 9 000
Andra kortfristiga fordringar 7 322 748 204 834
Skattefordringar 137 378 537 923
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 8 421 994 639 167
Kassa och bank 3971 859 1 488 100
SUMMA TILLGANGAR 16 074 527 14 962 557
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital -15 482 674 -14 553 124
Kapitalbeh8lining -14 553 124 -14 340 158
Arets resultat -929 550 -212 966
Kortfristiga skulder -591 853 -409 433
Ovriga kortfristiga skulder 9 -126 184 -115 056
Forutbetalda intakter och upplupna kostnader 10 -465 669 -294 377
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER -16 074 527 -14 962 557

&



g8 Not 1 Bidrag
81200 Bidrag forbundet

81900 Ovriga bidrag & avgifter

85400 Regional skyddsombudsverksamh
SUMMA

B Not 2 Ovriga intiikter
81900 Ovriga bidrag & avgifter
83050 Lokalkostnader
83060 Expeditionskostnader

SUMMA

B Not:
82100 Avdmote/Representantskap
82200 Styrelse

82300 Revisorer

83010 Personalkostnader, administr
83011 Personalkostnader, fackl vhet
83050 Lokalkostnader

83060 Expeditionskostnader

83100 Sektions & Klubbadministration
83300 Sidoorganisationer administr
84010 Studiekommitté/ansvarig
84050 Politisk kommitté/ansvarig
84240 Forsdkringskommitté/ansvarig
84290 Néaringspolitisk kommitté/ansv
84300 Kongresskommitté

85150 Medlemsforsakring

85400 Regional skyddsombudsverksamh
85600 Kurser

85610 Uppsokande verksamhet

85710 Information/PR

85900 Facklig-politisk verksamhet
86280 Samgaende avdelningar
SUMMA

#  Not 4 Loner
Léner, arvoden
Sociala avgifter

Ovriga personalkostnader
Pensionskostnader
Uppdragstagare

SUMMA

e

ch andra ersattningar

3211 Verksamhetsanslag féorbundet
3212 Bidrag kurser forbundet

3230 Admbidrag A-kassan

3281 Bidrag RSO

3286 Ovriga projektbidrag

3997 Sjukloneersittning

3281 Bidrag RSO

IF Metall Gotland
Utfall
2021

710 350
64 156
169 890
100 107
156 650
26 299
-73 599
1153 852

13 280
15 000

259
28 539

-5947
-26 526
-11 548

-5 780

-5919

-297 789
-326 349

-2 661

-49 875

-2 280

-17 795

-131 417
-17 684

-23 842
-479

-125 420
-484

-73 291

-1 125 085

-1 327 566
-542 534
-42 971

-38 134
-421 515
-2372720

Utfall (fg ar)
2020

728 400
67 851
138 934
154 079
301943
24 617

1415 824

14 699
9 000
26

23 724

-3479
-10 653
-15121

-3498

-4 499

-227 182
-211 998

-3 978
-50 233

-1938

-2 560

-40

-16 710
-29 285
-138 001
-20 041
-13781

-13 333
-220

-766 551

-793 184
-472 966
-56 259

-35 808
-712 930
-2 071 147



B8  Not 5 Inventarier
Ingdende bokfort virde
Nytt
Avskrivningar
Utgdende bokfort virde

B8 Not 6 Finansiella anlaggningtillgéngar
Bokfort virde

Utgéende bokfbrt virde

B Not7Andra kortfristiga fordringar
Skattekonto
Ovriga kortfristiga fordnignar

Summa

B8 Not 8 Upplupna intikter
B Not 9 Ovriga kortfristiga skulder

B  Not 10 Upplupna kostnder

b

IF Metallls Andelbevisprogram

utg8ende marknadsvarde 2021-12-31;

10 267 837,37 kr

Anskaffningsvarde Bostadsrattsféreningen

Ackumulerad nedskrivning Bostadsrattsférening

IF Metall Gotland
Utfall
2021

54 191
185174
-48 158

191 207

10 000 000

1789718
-760 377
11 029 341

300 000
22 748
322 748

Bidrag RSO, forsdkringar, studier, férdelning december

Saldo VISA-kort, kallskatt

Semseterskulder samt 2021 8rs kostander
som betalats 2022

Utfall (fg ar)
2020

112 454
-58 263
54 191

11 000 000

1789718
-760 377
12 029 341

200 000

200 000



Slutord

2021. Pandemin fortsatter halla vérlden i sitt grepp. Corona varianterna avldser
varandra och restriktionerna likasa. Efter en ganska lugn sommar s& ékar
smittspridningen igen 6ver hela landet med hég fart. Férhoppning &r anda att vi
ska ta oss igenom det hadr snart och att pandemin ska vara over foér gott.
Pandemln har |&rt oss nya sett att tréffas och umgas. Aldrig har vi val ként oss
sa bekvama i digitala méten som nu och det kommer att vara ett bra
komplement infér framtiden. Digitala utbildningar och kortare kurser har blivit
vanligt forekommande. Det medfér att fler kan delta och att man kan nd ut till
fler som inte annars hade haft mojlighet att delta.

Vara foretag har pa Gotland verkar 8nda klara sig ganska bra. De hittar vagar
framat. Kan vara sd ocks3 att varlden lart sig leva under dessa férhallanden nu
efter 2 ar av pandem| Det verkar vara fullt upp att géra i de flesta branscher
inom vart omrade.

Tillstandsprocesser &r ett standigt z':’lterkommande problem. Nordkalk kdmpar och
har kampat hur ldnge som helst med dessa processer och det verkar vara valdigt
svart att f8 ett langre tillstdnd. SMA likas&. De har forsokt f3 till en utdkad
brytning i Kllnte men motstandet blir bara mer och mer valorganiserat. Cementa
fick avslag pa sin ansokan om brytning Iagom till sommaren och blir dven de
tvungna att hanka sig fram pa tillfélliga tillstdnd. Det har &r inte bra i langden da
nyinvesteringar uteblir och vara medlemmars jobb hotas i langden.

Pa avdelnlngen har vi rekryterat en ny ombudsman som kommer ersitta den
foregdende som gar i pension under 2022. Samtidigt jobbar vi ganska intensivt
med sammangaendet ihop med avd 38 Dackebygden. Det har utsetts en mterlm
grupp som jobbar fram ett forslag som kommer presenteras framéver. Har pa
Gotland kommer det att bildas en sektion som ar understélld
avdelningsstyrelsen. Den nya avdelnlngen kommer geograﬂskt bli valdigt stor
och for att det ska fungera fér oss hdr pa Gotland maste vi ha kvar en val
fungerande lokal verksamhet.

Arbetet med att skriva in nya medlemmar och rekrytera till studier &r ett fortsatt
prioriterat omrade for oss. Likasd att bestka féretagen och visa att If Metall finns
och ar att rdkna med.

Styrelsen i Industrifacket Metall avdelning 37 Gotland tackar for aret.
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Revisionsberattelse

Till Arsmétet i Industrifacket Metall avdelning 37 Gotland
Organisationsnummer 834000-4111

Vi har granskat arsbokslutet och bokféringen samt styrelsens forvaltning i
Industrifacket Metall avdelning 37 Gotland fér ridkenskapsaret 2021

Det &r styrelsen som har ansvaret fér rékenskapshandlingarna och férvaltningen
och fér att bokféringslagen tilldmpas vid upprattandet av drsbokslutet. Vart
ansvar &r att uttala oss om arsbokslutet och férvaltningen pa grundval av var
revision.

Revisionen har utférts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att
vi planerat och genomfort revisionen fér att med hdg men inte absolut sakerhet
forsékra oss om att arsbokslutet inte innehaller vasentliga felaktigheter. En
revision innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp och annan
information i rédkenskapshandlingarna. I en revision ingar ocksa att préva
redovisningsprinciperna och styrelsens tilldmpning av dem samt att bedéma de
betydelsefulla uppskattningar som styrelsen gJort nér de uppréttat arsbokslutet
samt att utvdrdera den samlade information i arsbokslutet. Som underlag for
vart uttalande om ansvarsfrihet har vi granskat vasentllga beslut, 8tgérder och
férhallanden i féreningen for att kunna bedéma om nagon styrelseledamot ar
ersattnlngsskyldlg mot féreningen. Vi har &ven granskat om ndgon
styrelseledamot pa annat sétt har handlat i strid med bokféringslagen eller
avdelningens stadgar.

Vi anser att var revision ger oss rimlig grund fér vara uttalanden nedan.

Arsbokslutet har upprattats i enlighet med bokféringslagen och ger en
rattvisande bild av avdelningens resultat och stéllning i enlighet med god
redovisningssed i Sverige.

Vi tillstyrker att arsmotet faststéller resultatrékningen och balansrakningen och
att bevilja styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.
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