Rekordﬁnanga deltog
i Forsta maj-taget

SIDAN 17




INLEDARE

NOTISER

Fem veckors
semester per ar
ar fa forunnat

SOMMAREN NARMAR SIG med stormsteg och snart ar det
dags for sommarsemester for de som har semester under
juni, juli och augusti. En fin rattighet vi fatt genom hart poli-
tiskt arbete och samverkan. Fem veckors semester per ar ar
fa forunnat och inte en sjalvklarhet. Ndgot som politiska
krafter pa hogersidan motsatte sig varje gang riksdagen
rostade igenom semesterveckor.

Varfor jag gor denna koppling ar for att hela samhallet nu
ar mitt i en valrorelse, om an sval och inte jatteintensiv just
nu. Men efter semestern sa kommer valrorelsen bli oerhort
pataglig och synas och horas overallt. Och IF Metall ar sjalv-
klart i allra hogsta grad delaktiga och forsoker paverka sa
vara fragor far genomslag i den politiska debatten.

*

I DETTA NUMMER kommer du kunna lasa om var 1 maj-
demonstration som vi hade tillsammans med andra LO-for-
bund och med Socialdemokraterna, som vi gor varje 1 maj.
Det ar otroligt gladjande att se att antalet IF Metallare okar
for varje ar!

Du kan ocksé lasa om, vad vi har valt att kalla "Statligt
stod som affarsmodell”. Dar vissa branscher pa arbetsmark-
naden far stod fran Arbetsformedlingen som det satt att
driva foretaget. Och tyvarr inget krav pa kollektivavtal. Ett
stort problem i vissa branscher.

Du kan aven lasa om bland annat "Supporterkulturen”,
Rehabilitering i bemanningsbranschen och mycket mer. Vi
far hoppas ni finner tidningen intressant!

Jag vill innan jag avslutar passa pa att dnska er alla en
skon semester och en fin sommar! Hoppas ni finner tid for
aterhamtning och manga fina soldagar med nara och kara!

*

OCH EN PAMINNELSE: Den 26 augusti s&
startar fortidsrostningen till riksdag, kom-
mun och regionvalet! Och vi har valdigt
manga IF Metallare pa Socialdemokrater-
nas valsedlar.

Sa gor din rost hord! Rosta pa nagon
som vet hur det ar att jobba inom IF
Metalls avtalsomraden och arbets-
platser!

Zarko Djurovic
Ordférande
IF Metall Goteborg

Klubbslag, applader
och hedersord

IF Metall Goteborg holl sitt arsmote den 26 mars pa SKF:s
klubbskola, dar ett 70-tal fortroendevalda fran hela Gote-
borgsregionen samlades. Motet inleddes med en tyst minut
till minne av medlemmar som gatt bort under verksamhets-
aret innan klubban togs over av IF Metalls vice forbundsord-
forande Tomas With.

Det gangna aret summerades genom rapporter fran arbetsplat-
serna, medlemsstatistik samt verksamhets- och arsredovisning
for 2025. Revisorerna presenterade sin granskning, och ars-
motet beslutade bade om disposition av arets resultat och att
bevilja avdelningsstyrelsen ansvarsfrihet. Beslut fattades dven
om arvoden, former for framtida kallelser samt deltagande i
den traditionsenliga 1 maj-demonstrationen.

Under métet genomférdes ocksa flera viktiga val, bland
annat till avdelningsstyrelse, revisorer, valberedning samt repre-
sentanter till avtalsrad och férhandlingsdelegationer.

Mest uppskattning fick dock utdelningen av hedersmedlem-
skap till sex medlemmar med 6ver 25 ars fackligt engage-
mang. Nér avdelningsordférande Zarko Djurovic delade ut ut-
markelserna var stamningen varm och leendena breda, ackom-
panjerade av langa applader.

Arets hedersmedlemmar: Malin Rosén, Jessica Norberg,
Joakim Broberg, Peter Larsson, Lennart Andersson och Vande
Petkovski.

Tjoho, nu
kommer
aterbaringen!

12 miljoner i aterbaring
till medlemmarna

M | ar betalar Folksam tillbaka ndstan 12 miljoner kronor till de
IF Metall-medlemmar som tecknat en eller flera av forbundets
medlemsforsakringar.

Det &r vi kunder som dger Folksam tillsammans. Gar det bra
for bolaget sa &r det inga aktiedgare som far hojd utdelning.
Overskottet gér istéllet tillbaka till alla dem som har tecknat for-
sakringar. For 2025 betalar Folksam tillbaka knappt 12 miljoner
kronor i &terbaring till just IF Metalls medlemmar. Aterbaringen
beraknas efter kalenderarets slut och beror pa Folksams eko-
nomiska stéllning samt pa hur stort 6verskottet blev.

Aterbaringen grundas pa forsakringar som du sjélv betalar,
inte pa forsakringar som betalats till exempel genom ditt fack-
forbund. Under april borjade aterbaringsbeskeden att skickas
ut till alla som far 100 kronor eller mer i aterbaring. Du hittar
ditt aterbaringsbesked pa Mina sidor pa folksam.se och i Folk-
sam-appen.

IF METALL GOTEBORG



FORHANDLINGAR

4 En arbetsgivare pa en bilverkstad drog skatt fran de anstalldas Ioner, men betalade inte in Ioneskatten till Skatteverket.

Jobbade omedvetet
svart pa bilverkstad

Pa en bilverkstad pa Hisingen
uppdagades det 1 samband
med att en av vara medlemmar
skulle ansoka om ett forlangt
arbetstillstand, att arbetsgiva-
ren inte hade betalat in skatt
och sociala avgifter, trots att
det fanns ett avdrag pa lone-
specifikationen. Var ombuds-
man Zaklina Rohman kallade
da till forhandling 1 fragan.

tt foretag inte har betalat in skatt
Aoch sociala avgifter skapar stora

problem for medlemmarna pa ar-
betsplatsen. De har d&d namligen inte ratt
till ersattning fran a-kassa eller ifran For-
sakringskassan. Det ar ett vaxande pro-
blem, framfor allt pa mindre verkstader.
Det innebar att trots att man har jobbat
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heltid och sett ett av-
drag for skatt pa sin
lonespecifikation, sa
saknar man ratt till
ersattning om ar
man langtidssjuk
eller foraldraledig.
Detta eftersom ens
SGI, sjukdomsgrun-
dande inkomster, ar
0 kronor i1 Forsak-
ringskassans register, pa samma satt som
om man hade arbetat svart.

Zaklina Rohman

Kan fa 6desdigra konsekvenser

De saknade inbetalningarna av skatt leder
ocksa till uteblivna pensionsinbetalningar
och att man som arbetare riskerar att ata-
las for skattebrott. Det kan ske om man
godkanner sin deklaration nar det star

0 kronor i forvarvsinkomst, aven fast ar-
betsgivaren borde ha betalat in skatt.
Andra konsekvenser kan vara, som i detta

fall, att man inte far ett forlangt arbetstill-
stand. Det drabbar de som jobbar pa ett ar-
betsvisum.

Alla gick med i facket

Denna gang loste det sig bra, arbetsgivaren
betalade in de anstalldas sociala avgifter
och loneskatt. Dessutom valde alla an-
stallda som inte redan var medlemmar pa
arbetsplatsen att ga med i IF Metall. Var
medlem som behovde forlangt arbetstill-
stand kunde fa det godkant och alla pa ar-
betsplatsen far nu pensionsinbetalningar
och ratt till ersattning fran Forsakrings-
kassan.

— Detta visar pa att man behover vara
medlem aven pa mindre arbetsplatser som
saknar kollektivavtal. Vi hjalper alltid alla
medlemmar oavsett var de arbetar, sager
Zaklina Rohman efter den avslutade for-
handlingen.

Gustaf Engbusk
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ARBETSPLATS

[T : Las

4 Khuanla Chalardyaem &r glad att hon och klubben nu &dven fér férhandla och foretrdda medlemmarna pa Elis mattcentral pa Ringon.

Arbetarna pa Elis skapar
en gemensam klubb!

Elis ar ett foretag som tvattar
och hyr ut klader, skor och
mattor till ménga arbetsplatser
runt om 1 Goteborg, till ex-
empel Volvo Lastvagnar,
Estrella och kommunala ar-
betsplatser.

erksamheterna ar uppdelade pa ett
Vtvétteri 1 Angered och pa en matt-

central pa Ringon. Tidigare har bada
arbetsplatserna haft varsin klubb, men nar
den tidigare ordforanden slutade for sju ar
sedan fanns det ingen som ville ta over
verkstadsklubben, sa klubben pa Elis
Ringon lades ner.

Sedan 1 april 2025 har medlemmarna pa
Ringon ater en klubb, da de rostade for att
ga ihop och bilda en gemensam klubb med
tvatteriet i Angered. Att foretradas av fack-
ligt fortroendevalda som kanner till ens
arbete mer ingéende, istallet for en om-
budsman, skapar en storre narhet for med-
lemmarna och gor att man lattare kan
driva lokala fragor. Det ar ndgot som den

4

nyvalda gemensamma klubben kommer
arbeta med.

Fokus pa manadslon

Den 25 februari i ar hade Elis Goteborg
Verkstadsklubb sitt forsta gemensamma
arsmote, dar de cirka 100 medlemmarna
var inbjudna for att valja sin forsta gemen-
samma styrelse.

Den nya klubben arbetar och kommer
arbeta med flera olika fragor under aret. Pa
tvatteriet i Angered ar fokus pa att fora in
manadslon istallet for timlon, dar man ti-
digare far olika l16n per timme beroende pa
var man har statt i fabriken och jobbat.
Klubben forhandlar ocksa om ett bonus-
system med foretaget.

Saknar ett lonesystem
For medlemmarna pa Ringon saknas i
dagslaget ett 1onesystem och sa ar det
aven for Elis mattcentraler i hela landet.
Klubben vill samarbeta med andra matt-
centraler som Elis driver och ta fram kon-
cernloneavtal for alla inom koncernen
som arbetar med mattor.

— En lokal klubb skapar storre forutsatt-

ningar for ett starkt fackligt arbete och att
vi battre kan driva medlemmarnas fragor,
sager den gemensamma klubbens ordfo-
rande Khuanla Chalardyaem.

Gustaf Engbusk

|

A Kommunstyrelsens ordférande i Goteborg Jonas
Attenius var gast pa den gemensamma klubbens
forsta drsmdte och pratade om utvecklingen och
framtidsplanerna for Angered.

IF METALL GOTEBORG



AVTALSKONFERENSER

NOTISER

Dags samla in tankar, asikter
och krav fran medlemmarna

[ vinter ska arbetsmarknadens
parter ge varandra sina avtals-
krav infor nasta kollektivavtal.
Nu pagar arbetet for fullt med
att forbereda oss infor for-
handlingarna.

En del av detta ar att det
under varen genomforts flera
avtalskonferenser runtom i
hela landet. Syftet ar att infor-
mera om laget infor forhand-
lingarna (ekonomi, arbetslos-
het med mera) och inte minst,
att samla in tankar, dsikter och
krav frdn medlemmarna.

n solig dag i april samlades ett 80-tal
E fortroendevalda fran bade sma och

stora foretag i Goteborg och Halland.
Vikten av samordning
Fran forbundskontoret deltog ordforande
Marie Nilsson, Kaj Sandholm fran for-
handlingsenheten, Victoria Enback fran
kommunikationsenheten samt Daniel

Hellkvist fran arbetslivsenheten.

Deltagarna bjods pa en historisk ater-
blick och nuvarande ekonomiskt lage i
varlden. En sak som lyftes var vikten av
industrisamordning och loneansprak i ba-
lans med ekonomiska forutsattningar. Det
ar en framgangsrik modell for att stavja
inflation och i slutanden leverera reallone-
okningar.

Victoria Enback berattade att det finns
material att skriva ut och satta upp pa ar-
betsplatserna dar det star om kollektiv-
avtalets vikt och processen framét. Denna
information finns pé flera sprak.

Diskuterade i grupp
Genom olika grupparbeten fick deltagarna
diskutera tidigare kollektivavtal och for-
handlingar och framfor allt vad man vill
se framat. Loneokningar, givetvis. Men
ocksa forkortad arbetstid, fler semesterda-
gar, hogre lagstaniva for vad en individ
ska fa ilonedkning, starkt pension med
mera. Ett exempel som lyftes kring pen-
sionen ar att forflytta fokus fran pensions-
alder till hur mé&nga ar en person faktiskt
har arbetat. En viktig fradga for manga ar-
betare som startat sitt yrkesliv i ung alder.
Samir Ljutic & Linn Rosenborg

A Ett 80-tal fortroendevalda samlades for att diskutera IF Metalls krav infor kommande avtalsforhandlingar.
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Utbildning om arbetsmiljo
och psykisk halsa

M IF Metall Géteborg genomforde den 19
mars en utbildningskonferens for regio-
nala skydds- och fackliga ombud. Kon-
ferensansvariga var regionala skydds-
ombuden Jonas Aderstal och Tina
Wahlberg.

Konferensen gastades av Annika Asater
fran RFSU, som foreldste om ungas psy-
kiska hélsa och hur sndva maskulinitets-
normer kan hindra killar fran att soka stéd.
Annika lyfte hur ett férandrat bemdtande
inom vard, skola och arbetsliv kan bryta
tystnaden kring psykisk ohélsa, ensamhet
och isolering. Genom gruppdvningar for-
djupades kunskaperna om maskulinitet,
bemotande strukturer och skyddsombu-
dens viktiga roll i att identifiera stodbehov
pa arbetsplatserna. Deltagarna uppmunt-
rades &ven att ta del av RFSU:s pagaende
projekt och samarbeten.

Sammanfattningsvis blev det en enga-
gerande och larorik dag for IF Metalls
skydds- och fackliga ombud.

Valmet i Goteborg planerar
att stanga sin verksamhet

M Den finska industrikoncernen Valmet har
valt att kalla IF Metall till forhandling gal-
lande att sténga sin produktion i Géteborg.
Det innebér att 55 personer riskerar att for-
lora sina anstallningar nar foretaget vill
flytta verksamheten till Finland i en del av
ett kostnads- och effektiviseringsprogram.
IF Metall G6teborg arbetar nu med att
stotta verkstadsklubben och medlem-
marna pa Valmet.

Stort intresse for Volvo EX60
kan korta sommarledighet

M Volvo EX60 séljer battre an forvantat
och med anledning av detta sa undersoker
Volvo Cars mdjligheterna att korta som-
marledigheten for att kunna producera fler
bilar. Oavsett hur férhandlingarna med
verkstadsklubben slutar sa &r den stora
orderingangen positiv for fordonsindustrin
i Goteborg och det ger dven positiva
effekter for orderingangen hos manga av
Volvos underleverantorer i Vastsverige.



INTERNATIONELL SOLIDARITET

jet efter Pal

I &r det 40 ar sedan Olof Palme
mordades. Hans brinnande en-
gagemang for internationell
solidaritet har levt vidare
sedan dess — inte minst
genom Olof Palmes internatio-
nella center. Ordforanden Mar-
got Wallstrom ser fortfarande
tydliga spar av hans garningar
men oroas for framtiden.

et ar en torsdag i april och kultur-
D huset Bl4 Stallet 1 Angered ar fyllt av

forvantansfulla besokare. I vantan
pa kvallens huvudakt Margot Wallstrom
(vars tag ar forsenat) bjuds ahorarna pa
sanger av husets kor Motvals. Sedan drar
det igdng. Kvallens tema ar internationell
solidaritet.

Med ett monstrat block som ser ut att
vara sprangfyllt av anteckningar star Mar-
got Wallstrom rakt upp och ner pa scenen
och delar med sig av sina tankar. 45 minu-
ter flyger forbi och efterat ar det ménga
som vill komma fram och tacka och ta fo-
tografier. Till slut far Medlemstidningen
var pratstund med den rutinerade kvinna
som har saval EU-kommissionar som utri-
kesminister pa sitt CV.

Var viktigaste tillgang
Vad ar internationell solidaritet?

— Att inse att andras 6den ocksa ar vara.
Nar vi forstar att vi hor ihop och att kam-
pen for frihet och demokrati ar samma sak
har som i andra delar av varlden. I vart
sambhalle har vi liksom gétt med pé att vi
ska leva i en kapitalism. D& har vi istallet
behovt organisera oss for att forstarka
vara rattigheter som lontagare bland
annat. Var viktigaste tillgdng har inte varit
pengar utan att vi har hallit ihop. Det ar en
styrka for oss som land. Vi har blivit kanda

/ for det: Sverige ar solidariska. Vi har stallt
1 upp och vi har funnits dar. Det tar valdigt
lang tid att bygga upp en sadan relation.

Tidigare statsradet Margot
Wallstrom &r ordforande for Olof Ett namn som bar oss

Palmes internationalla center. Hur ser arvet efter Palme ut?

— Det ar ett namn som bar oss, han finns

6 IF METALL GOTEBORG



INTERNATIONELL SOLIDARITET

me ar starkt men hotat

pa alla hall. Hans rykte och garning ar le-
vande pa s& manga platser.
Hon minns en historia som Anna Lindh

vilka organisationer som kan ta del av
vilka pengar. Ett beslut som motts av stark
kritik. For Olof Palmes internationella cen-

jag orkar inte”. Det tar tid och jag ar trott.
Men sé ar jag dar och jag vet att jag tycker
det ar sa roligt. Men jag kanner anda nas-

utrikesminister varit pa
besok i ett land (exakt vil-
ket ar tyvarr bortglomt)
och de forklarat for henne
var hon skulle bo. Margot
Wallstrom skrattar till nar hon berattar:

—"0Olli Balmo” 1at det som att de sa.
Gatan hette alltsa Olof Palme road, och det
blev Olli Balmo. Runt om i varlden har det
planterats: ett vardigt liv ar mojligt, sager
Margot Wallstrom.

berattade om nar hon som
4‘% <
L}

Hotat av halverat bistand

Nu ar allt detta hotat. 2025 beslutade Sida
(statlig myndighet for bistand) att dra in
halften av centrets bistand. Detta efter en
omtolkning av hur pengar ska delas ut och

i
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OLOF PALMES
25| INTERNATIONELLA
& CENTER

4 Manga besdkare ville tacka Margot Wallstrom efter motet pa Bla Stillet.

ter innebér det att halften
av personalen tvingats
bort.

— Det ar jattesvart och
jattetungt. Givetvis sa pa-
verkas arbetsplatsen nar
halften far ga. Annars ar det egentligen
inte synd om Palmecentret som sadant,
men det ar ju det har som vi gor. Det ar det
som ar det viktiga, och vi tappar trovardig-
heten med vara partners runtom i varlden.

Kanner ett ansvar
Var hamtar du kraft nagonstans, for att
orka fortsatta?

— Trosten ar alltid motet med andra
manniskor. Ibland kan jag tanka att "VAR-
FOR ska jag ta det har taget ner till Skéne,

tan starkast kring de existentiella hoten,
som klimatforandringarna. Jag kanner ett
ansvar for vad jag lamnar for varld till
mina barn och barnbarn.

Initiativet, att vaga
Sa hur vill du att ditt eget arv, arvet efter
Wallstrom ska se ut?

- 0j,jag vet inte... Om det ar en sak som
jag har lart mig sa ar det att initiativet ar
allt i politiken. Att vaga komma med idéer
och ha en dagordning. Ta feministisk utri-
kespolitik som exempel, idag ar det 14 1an-
der i varlden som tillampar det. Men ja...
jag hoppas att jag kan gora nagot bra for
barnen och barnbarnen och att vara hygg-
lig och snall. Det ar val det viktigaste.

Linn Rosenborg

Foto: Linn Rosenborg
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ARBETSMILJO

Tuffa buntband stoppades i Tuve

Den nya ellastbilen som har
borjat byggas 1 Tuvefabriken
har inneburit att det har kom-
mit in flera tusentals nya artik-
lar som ska monteras pa de
framtida ellastbilarna. Dess-
varre ocksa en ny sorts bunt-
band...

nder testbyggnationen av dessa rea-
U gerade vara medlemmar framfor allt

pé de nya buntbanden som ska halla
fast delar som kan bli rejalt varma, till ex-
empel kylsystemet till batterierna. Dessa
buntband har en hogre varmetolerans och
kraver cirka 2,5 ganger mer kraft att klippa
av an vanligtvis. Och de sitter cirka 30 sa-
dana buntband per bil, vilket innebar 30 far-

A Efter en begéran fran skyddsombuden blir det nya
buntband i Tuvefabriken.

Det skapade en dalig ergonomi for mon-
torerna vid avklamningen. Vibrationerna
blev mycket mer kraftfulla an vid vanlig
avklamning och flera personer klagade pa

Tobias Pedersen, som ar sammankal-
lande skyddsombud, lamnade da tillsam-
mans med Madelene Hagelberg, det lokala
skyddsombudet, in en begaran om arbets-
miljoatgard (en sé kallad 6:6 a) till foreta-
get. De kravde antingen att elektriska av-
klamningsmaskiner for 50 000 kronor per
maskin ska anvandas pa varje station,
eller att buntbanden skulle bytas ut till ett
annat band i mjukare plast

Volvo kommer nu, tack vare Tobias och
Madelenes arbete, att ta bort dessa bunt-
band fran Tuvefabriken inom kort. Foreta-
get har aven som ambition att aven ta bort
dessa i Skovde och i de andra Volvofabri-
kerna dar de anvands. Genom ett bra
skyddsarbete har verkstadsklubben for-
battrat ergonomin och forebyggt arbets-
skador och sjukdomar, inte bara i Tuve-
fabriken utan pa fabriker i hela Sverige!

liga vibrationer for vara medlemmar per bil.

KRONIKA

att det kandes i handlederna.

Gustaf Engbusk

Det ar dar

DET FINNS EN GRANS for hur mycket vanligt folk ska t&la. Och
den gransen ar sedan lange passerad. Darfor engagerar vi 0ss i
valet. Inte for att det ar roligt, utan for att vara medlemmars livs-
villkor star pa spel, pa riktigt.

Ta karensavdraget. Det ar svart att hitta en mer orattvis kon-
struktion. Den slar mot dem som haller Sverige igang: industri-
arbetare, underskoterskor, chaufforer, butiksanstallda. Alla som
inte kan jobba hemifran. De gar anda till jobbet sjuka for att slippa
forlora en dagslon. Det ar ovardigt. Darfor kraver vi att karens-
avdraget ska bort.

Och pensionsfragan. Att hoja pensionsaldern ytterligare ar ett
han mot alla som slitit ut sina kroppar i produktionen. Det ar latt
att prata om "langre arbetsliv’ nar man sjalv sitter pa kontor. Men
for den som lyft, burit, svetsat, kort och statt i buller och kyla i 40
ar ar det inte en enkel frdga. Det handlar om man ens orkar leva
ett vardigt liv efter 65. Det behdvs mer pengar in i pensionssyste-
met, inte fler ar av slit.

Samtidigt breder arbetslivskriminaliteten ut sig som en can-
cersvulst. Kriminella driver vardcentraler, fuskar med bidrag, ut-
nyttjar manniskor och pressar ner lonerna. Det ar ett direkt hot
mot hela samhallsmodellen. Nar oseriosa aktorer tar over forlorar
alla som gor ratt for sig.

Och jobben. Sverige har i dag en massarbetsloshet. Det ar ett
faktum. Att std utan arbete ar inte bara en ekonomisk katastrof,

rfor vi tar strid

det ar ocksa en forlust av vardighet och framtidstro. En aktiv ar-
betsmarknadspolitik maste till. Det ar en investering i manniskor,
1landets utveckling och en forutsattning for en battre forskola,
vard och omsorg.

*

DET AR DARFOR vi i LO-férbunden tar strid.
For att valfarden ska vara generell och
stark. For att arbetslivet ska vara tryggt
och rattvist. For att vAra medlemmar ska
kunna leva pa sin 16n, bli gamla med var-
dighet och slippa konkurrera med krimi-
nella aktorer.

Det har valet handlar om vilket Sverige
vi vill lamna efter oss. Och vi tanker inte
lata ndgon annan bestamma den riktningen
at oss.

Christine Marttila
Ordforande LO-distriktet
i Vastsverige
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VARSEL

*

»— Vi har gjort vart basta for att hjadlpa sé manga medlemmar som majligt i denna svéra situaﬁon och stundtals har det varit riktigt jobbigt. Vi har lyckats hjalpa 150
av 175 och vi arbetar vidare med mélsattningen att ingen ska behdva bli arbetslds, sdger Burim Kasumi pa verkstadsklubben.

Den 24 november kom ett
chockartat besked for verk-
stadsklubben pa Volvo Cars —
foretaget tanker lagga ned dot-
terbolaget Volvo Bil och vars-
lade cirka 175 metallarbetare
om uppsagning.

Verkstadsklubben paborjade
direkt arbetet med att hjalpa
alla drabbade medlemmar,
med malet om att ingen med-
lem ska bli arbetslos.

iden var knapp, foretaget gick ut
T med uppsagningsbesked till de drab-

bade den 15 januari, men uppsag-
ningstiden for de anstallda varierade.
Vissa hade jobb till den 23 maj och andra
hade till slutet av juli. Det var ett tungt be-
sked for manga och foretaget erbjod bade
samtal med psykolog och kamratstod.

Ingen fortur

Eftersom Volvo Bil var ett fristdende bolag
med ett eget organisationsnummer, som
arbetade med att hantera aterlamnade lea-
singbilar och reparera dessa innan de gick
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ut pd marknaden for begagnade bilar, sa
hade de anstallda ingen fortur till arbeten
pa andra delar i koncernen. Ingen ompla-
ceringsskyldighet forelag, sa for ombudet
Burim Kasumi och Volvo Car Verkstads-
klubb handlade det om att forsoka oppna
dorrar och skapa individuella l6sningar.
Aven om varselférhandlingarna var for-
mellt avslutade, fortsatte verkstadsklub-
ben kalla foretaget for att hjalpa de atersta-
ende medlemmarna att hitta nya arbeten.

— Vi lyckades aven skydda en verksam-
hetsgren med tillhorande tjanster som
skulle genomforas inom koncernen, detta
for att vi ansag att det var att betrakta som
en verksamhetsovergang, sager verkstads-
klubbens ombud Burim.

Pensionslosning for alla 6ver 60
De senaste méanaderna har flertalet med-
lemsmoten hallits, dar medlemmar har
kunnat fa svar pa sina fragor och viktig in-
formation har kunnat delges kring klub-
bens fortsatta forhandlingar. Parallellt har
man sakerstallt informationsmoten med
samarbetsparter som TSL, Folksam och A-
kassan.

Den forsta atgarden fran Volvo Car Verk-
stadsklubb var att forhandla fram pen-
sionslosningar for alla anstallda over 60 ar,

sa att de kunde ga i en tidig pension.

En annan tidig atgard var att ge arbetsfri-
het utan avrakning pa uppsagningslon till
de som inte var intresserade av ett potenti-
ellt nytt arbete inom Volvo Cars koncern.

Tillsammans med foretaget inventerade
man hela koncernen, for att se vilka lediga
tjanster som fanns och som passade de
varslade medlemmarna. En stor del av
mekanikerna pa Volvo Bil blev till exempel
flyttade till Volvo Cars utvecklingsavdel-
ning. Eftersom manga av de varslade var
aldre, kollade man efter verksamheter med
lattare fysiska krav. De hittade platser pa
regionlagret, den nya batterisammansatt-
ningsfabriken, samt till olika verksamhe-
ter pa Torslandafabriken.

Kampar for de 20 sista
Den 1 april var det fortfarande 20 medlem-
mar kvar som Verkstadsklubben inte har
lyckats att hjalpa till en ny anstallning och
arbetet fortgér under tidspress. Overlag ar
Burim Kasumi nojd med Volvo Cars age-
rande och att de tillsammans har kunnat
16sa nya jobb eller bra uppgorelser for
medlemmarna, samtidigt som han jobbar
vidare med att hjalpa de sista som ar kvar
pa foretaget.

Gustaf Engbusk
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NOTISER

FRAMTIDENS FORTROENDEVALDA

Fram till 1 april har
11 personer dott pa jobbet

M Aven i bdrjan av 2026 &r tyvarr industri-
arbetare dverrepresenterade i arbetsplats-
olyckor och de som har avlidit i ar &r bland
annat mekaniker, anlaggningsarbetare och
en arbetare pa en atervinningscentral. Sex
av dessa dodsfall ar kopplade till anvand-
ning av olika anlaggningsmaskiner som
hjullastare och gravmaskiner.

Bara en av tio arbetsgivare
doms vid dodsolyckor

W Mellan 2017 och 2021 omkom ungefar
220 personer i arbetsplatsolyckor i Sve-
rige. | 27 av fallen har aklagare drivit krav
pa ansvar for arbetsmiljébrott. Det har i sin
tur lett till 22 utdomda straff, oftast boter.
Det visar en kartlaggning som tidningen
Arbetet har gjort.

Kraver hardare straff

.o opge egoece
for dalig arbetsmiljo
M Arbetslivskriminaliteten, dar oseriosa
arbetsgivare fuskar och utnyttjar arbetare
oOkar. Darfor lagger nu Socialdemokraterna
fram ett forslag om att dubbla antalet oan-
malda besok dar Arbetsmiljoverket tillsam-
mans med Polisen och Skatteverket besé-
ker olika verksamheter och kollar att lagar
och regler efterlev. Dessa bestk ska 6ka
fran 10 000 till 20 000 per ar.

Forutom att genomfdra fler inspektioner
vill S begrénsa antalet underleverantorsled
till 2 och skérpa straffen bade for ekono-
misk brottslighet samt hoja béterna som
foretag far betala vi upprepade arbetsmil-
jobrott.

10

Fran natverk till ledarskap
- kvinnor starkta att ta plats

Farre fortroendevalda och ett
kommande generationsskifte
blev startskottet for ett nytt

arbetssatt inom Avdelning 36.

sedan tog avdelningsstyrelsen initia-

tiv till att bilda flera nya arbetsgrup-
per, daribland Framtidens Fortroende-
valda. Arbetsgruppen hade ett tydligt upp-
drag: att fa fler att engagera sig fackligt,
sarskilt frAn underrepresenterade grupper.

En betydelsefull satsning var det kvinn-
liga natverket PAKTA — Prestigelosa, Am-
bitidsa, Kompetenta, Tillsammans, Alltid.
Har samlades tio kvinnor fran olika ar-
betsplatser for att utvecklas i sina roller,
utbyta erfarenheter och starka varandra.

— Det har varit bade inspirerande och ut-
vecklande att vara en del av PAKTA. Vi har
vuxit tillsammans och vagat ta storre
plats, sager en av deltagarna.

F Or att mota utvecklingen for nagra ar

Parallella satsningar
Under aren har natverket haft flera traffar
och utbildningar, dar deltagarnas egna
behov har styrt innehallet. Ledarskap och
harskartekniker ar ndgra av de &mnen
som statt i fokus.

Samtidigt har diskussionerna ocksa vid-
gats till att aven omfatta politik och ar-
betsmarknadsfragor, som skillnader mel-

Maria Wikstrom, Volvo Lastvagnar

Vad har du lart dig av
natverket?

- Jag har fatt mer kun-
skap om IF Metalls
struktur pa olika nivaer.
Nyttigt och roligt att
tréffa alla i natverket
och besoka olika arbets-
platser.

Har du tagit nya uppdrag i facket?

- Ja, jag har valts in som ledamot i VVK:s
representantskap.

Vad var bast med natverket?

— Utbyta erfarenheter med kvinnorna i nat-
verket. Tréffa IF Metalls avtalssekreterare
Simon Petersson, LO:s ordférande Johan
Lindholm med flera. Flera givande och in-
tressanta moten, bland annat Malin Rosén
som holl ménga bra foreldsningar.

t]

lan lagstiftning och kollektivavtal.

Parallellt har andra satsningar genom-
forts. En konferensdag for avdelnings-
ombud gav bade kunskap och verktyg
infor kommande avtalsrorelse, medan ett
uppsokeriprojekt bidrog till att rekrytera
fler regionala fackliga ombud och skydds-
ombud.

Storre forstaelse

En hojdpunkt var studieresan till Stock-
holm. Dar fick deltagarna en inblick 1 hur
den fackliga och politiska rorelsen sam-
verkar. Samtal om arbetstidsforkortning,
arbetsloshet och organisationens arbete
vackte bade engagemang och nya per-
spektiv. Besoket i Stockholm inleddes med
ett besok 1 Sveriges riksdag dar Amalia
Rud Stenlof (S) gav en dvergripande pre-
sentation av riksdagen och beskrev de fra-
gor som stod hogst upp pa agendan.

— Resan gav oss en storre forstaelse for
var roll och de utmaningar vi star infor.
Framfor allt starkte den kanslan av att for-
andring faktiskt ar mojlig, tillsammans.

Resultaten marks, flera av kvinnorna i
natverket har under aret tagit steget vidare
till nya uppdrag. Satsningen visar att rik-
tade insatser gor skillnad. Genom att
skapa utrymme for utveckling, gemenskap
och mod vaxer inte bara individen — utan
hela den fackliga rorelsen.

Marie Stenquist och Lena Thornblad

Alexandra Huttu, Vink Essaplast

Vad har du lart dig av
natverket?

- Jag/vi har fatt med
0ss massa tips och trix
inom olika omraden,
men framfor allt ensam
ar inte starkast!

Har du tagit nya upp-
drag i facket?

—Ja, jag har utékat med att bli regionalt
skyddsombud for Mélndal/Harryda.

Vad var bast med natverket?

- Att f& mojligheten att natverka med
nagra fantastiska starka kvinnor inom IF
Metall!

IF METALL GOTEBORG



Foto: Arbetsformedlingen

En-av statens mest riskfyllda ersattningar

Bidragsjobben
ar en guldgruva
for samvetslosa
arbetsgivare

Att ta emot lonebidrag eller ersatt-
ningar for nystartsjobb fran Arbets-
formedlingen ar rena drommen for
arbetsgivare som inte tvekar att miss-
bruka bidragssystemet. Det ger stora
pengar och risken att dka dit ar myc-
ket liten.

Mellan 2016 och 2022 blev bara sex
personer domda for bedrageri med
koppling till anstallningar med bi-
drag. Jamfor med att det beraknade
arliga missbruket av lonebidrag och
nystartsjobb under flera ar har legat
kring uppemot 1,7 miljarder kronor.

issbruket existerar i ménga bran-
scher. Foretagen inom IF Metalls
avtalsomraden hor inte till de
varst utsatta, men visst finns det
daliga exempel.
— Jag tanker bland annat pa en me-
delstor underleverantor till fordonsindustrin dar en
stor andel av deras anstallda har l6nebidrag, berat-
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tar Kristofer Bergman som ar ombudsman pa IF
Metall Goteborg.

— Att ta emot lonebidrag tycks vara barande i
deras affarsmodell. Statliga bidrag minskar deras
lonekostnader och gor att de kan fa uppdrag pa se-
riosa foretags bekostnad.

Kristofer Bergman anser att aven foretag inom
motorbranschen sticker ut med manga bidrags-
anstallningar.

— Ibranscher som handel, vard och omsorg, hotell
och restaurang ar problemet storre. Men missbruket
sprider sig. Vi vill forhindra att vara medlemmar
blir drabbade.

Kristofer Bergman.

Kollektivavtal struntar de i

Kristofer slar fast att IF Metall Goteborg skulle
kunna spela en viktigare roll nar det galler att fa
stopp pa missbruket.

Men verkligheten ar en annan.

— Infor ett beslut om exempelvis ett l1onebidrag,
ska Arbetsformedlingen samrada med oss. Och
visst ber de om vara synpunkter pa hur arbetsplat-
sen fungerar.

— Men om vi sager att det saknas kollektivavtal,
sa struntar de i det. Detta trots att kollektivavtalet ar
den enda garantin for att de anstallda, utéver ratt
1on, bland annat ska fa avtalspension och arbets-
tidsforkortning. De blir ocksa forsakrade pa jobbet
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De tva vanligaste
formerna av stod

M Lonebidrag for utveckling i arbetslivet ges till ar-
betsgivare som tar in personer med funktionsned-
sattningar och nedsatt arbetsférmaga. Malet &r att
starka deras mojlighet att fa eller behalla ett arbete.
2024 fick fler an 75 000 personer jobb med I6ne-
bidrag. Sammanlagt betalades 10,6 miljarder kronor
ut till arbetsgivare.

Nystartsjobb ska stimulera arbetsgivare att an-
stélla personer som varit borta lange fran arbetslivet
eller som ar nyanlanda i Sverige. 2024 fick fler an
44 000 personer nystartsjobb och sammanlagt tog
arbetsgivare emot 3,6 miljarder kronor.

Mer an var tionde krona
blev felaktigt utbetald

M | ett pressmaterial fran mars 2026 skriver Arbets-
férmedlingen att "Arbetet mot organiserad brottslig-
het ger fortsatt goda resultat”.

Forra aret forhindrade myndigheten felaktiga utbe-
talningar med 25 miljoner kronor och kravde tillbaka
14 miljoner kronor som hade betalats ut felaktigt.
Resultatet kan stéllas i relation till det berdknade
missbruket. Mer an var tionde krona till I6nebidrag
och nystartsjobb, drygt 1,4 miljarder kronor, beta-
lades ut felaktigt enligt Utbetalningsmyndighetens
kunskapsrapport 2025:2.

Arbetsformedlingen nojd med
samarbetet med fackforbunden

W Arbetsformedlingen ger en positiv bild som svar
pa fragor fran Medlemsmagasinet om hur samraden
med fackforbunden fungerar.

- Var bedomning ar att det fungerar mycket val.
Det ger bra information fér den samlade arbetsmark-
nadspolitiska bedomningen infor ett beslut. Vi lagger
stor vikt vid fackens yttranden i forhallande till kra-
ven pa exempelvis kollektivavtalad 16n. Var bild &r att
det finns ett stort engagemang och intresse hos
dem for att svara lampligt pa vara forfragningar.

Trots risker for missbruk -
bidragsanstallningar ar viktiga
M "Vi ska komma ihag att subventionerade anstall-
ningar fyller en valdigt viktig funktion. De behdvs dar-
for att de hjalper manga ménniskor att prova jobb
och att komma ut pa arbetsmarknaden. Nar man lyf-
ter fram de fordelarna blir det @nnu tydligare att
missbruket maste stoppas”.

Andreas Parkas, forhandlingsombudsman pé IF
Metalls férbundskontor
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De som rakar illa ut pa grund av Arbetsformedlingens bristande kontroller &r i forsta hand
nyanlanda. langtidsarbetsldsa och personer med funktionsnedsattningar.

Ménga av dem
som féar jobb
genom bidrag
kan hamna pda
otrygga arbets-
platser

hos Fora. Den forsakringen ar unik eftersom den
galler aven om arbetsgivaren inte betalar premien
eller om foretaget skulle gé i konkurs.

— Tyvarr ar det i princip bara nar vi varnar for dalig
arbetsmiljo, for laga loner eller pAgaende konflikter
pa en arbetsplats som Arbetsformedlingen reagerar.

—Jag har hort arbetsformedlare saga att de tyc-
ker att kollektivavtal borde vara ett krav, men i rege-
ringens uppdrag till Arbetsférmedlingen ar det bara
16n som galler. Om lonen ar rimlig s& méaste de ge
plats for arbete med 1onebidrag.

Darfor kan manga som far jobb genom bidrag
hamna péa otrygga arbetsplatser. De riskerar att bli
utnyttjade. Storst ar risken for dem som far ny-
startsjobb. Dar finns inget samrad med facket fore
beslutet.

Missbruk med manga former

— Utrymmet for bedragerier ar stort, konstaterar
Kristofer. Vi har sett bidragsanstallda som bara far
ut en del av lonen, resten tar arbetsgivaren.

— Vi kanner till fall dar anstallda har betalat
pengar till sin arbetsgivare for att f& ha jobbet kvar
och inte bli skickade tillbaka till sitt hemland.

Andra exempel pa bedragerier ar skenanstall-
ningar dar arbetsgivare hittar pa folk som jobbar i
foretaget, men som inte gor det.

Friska anstallda kan intygas vara sjuka med ned-
satt arbetsformaga. Da kan foretaget fa bidrag for att
"hjalpa dem” med anpassade arbetsuppgifter sa att
de kan stanna kvar.

Formerna for att missbruka systemet ar manga.

2023 lamnade myndigheten Riksrevisionsverket
(RRV) en svidande rapport som visade att bidrags-
systemet hade allvarliga risker. En utgangspunkt i
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granskningen var att det arligen betalades ut ungefar
18 miljarder kronor till arbetsgivare for subventione-
rade anstallningar av i runda tal 150 000 personer.

Detta pekade RRV ut som "En av statens mest
riskfyllda ersattningar”.

Ineffektiv kontroll
Granskningen visade att kontrollen av bidragen inte
ar effektiv. Enklare risker kan Arbetsférmedlingen
fanga upp, men inte de avancerade upplaggen. Myc-
ket ar fel: Eftersatta [T-system, tungrodd administ-
ration, l&ng tid att utreda misstankar, fa polisanmal-
ningar och fa domda for bedrageri eller bidragsbrott.
Nystartsjobb far ges till arbetsgivare utan att Ar-
betsformedlingen ens gor ett besok.
De som rakar illa ut ar i forsta hand nyanlanda,
langtidsarbetslosa och personer med funktionsned-
sattningar.

Bittre samrad med facken behdvs

Battre samrad med fackforbunden skulle bidra till
minskat missbruk med battre och tryggare jobb for
de bidragsanstallda.

— P& arbetsplatser dar vi har kollektivavtal kan-
ner vi till forhallandena, forklarar Kristofer Berg-
man. Dar kan vi bedoma om arbetsgivaren ar serios,
om arbetsmiljon ar lamplig och om det forekommit
uppsagningar eller tvister i anslutning till att anso-
kan om stod lamnats in.

— Nar det galler arbetsplatser utan kollektivavtal
kan vi bara meddela att vi inte vet om arbetsvill-
koren ar sjysta. Detta borde vara skal nog for Ar-
betsformedlingen att géra egna kontroller pa plats,
men det gor de sallan...

UIf Axelson

MEDLEMSMAGASIN 2/26

En av statens
mest riskfyllda
ersdttningar

Fackférbunden
kan bidra
till minskat
missbruk

Stort fusk och liten risk
for upptackt

M Enligt Arbetsformedlingen beror 80 procent av de
felaktiga utbetalningarna pa att arbetsgivarna lam-
nar uppgifter som inte stammer.

Nar det géller nystartsjobben bedomer Arbetsfor-
medlingen att 95 procent av felbetalningarna beror
pa oriktiga uppgifter fran arbetsgivarna.

Arbetsgivare som missbrukar systemet har liten
risk att bli ertappade.

Av alla uppskattat felaktiga utbetalningar av ny-
startsjobb under 2023, var det tre fjardedelar som
inte upptacktes.

Samma ar var det cirka 95 procent av de uppskat-
tat felaktiga utbetalningarna av I6nebidrag som ald-
rig blev upptéackta.

Al ska bli hjalpmedel for
att stoppa missbruket

B Arbetsférmedlingen ska anvanda artificiell intelli-
gens som instrument for att motverka bedragerier
och valfardsbrott. Med hjalp av Al gar det att hitta
monster, risker och avvikelser som annars skulle
vara svara att se, skriver Arbetsférmedlingen i sitt
budgetunderlag 2027-2029.

— Det har handlar om metoder for att minska val-
fardsbrottsligheten, séger Anton Rosenblad som ar
pressekreterare hos Arbetsformedlingen.

- Men att beratta detaljer om hur vi arbetar for att
astadkomma detta riskerar att bli direkt kontrapro-
duktivt. Darfor vill vi inte svara pa fragor om vad ett
system kan innehalla, hur det kan fungera och nar
det kan tas i bruk.

Negativa effekter av
missbruket i korthet

B Exempel pa hur bidragsanstallda personer kan pa-

verkas:

e Risk for lagre 16n och ersattningar.

® Risk for samre trygghet vid sjukdom och olycka.

e Svart hdvda sina rattigheter pa jobbet pa arbets-
platser utan kollektivavtal.

B Exempel pa hur foretag kan paverkas:

® Risk for snedvriden konkurrens nér oseriosa fore-
tag far statsbidrag.

o Risk for att seriosa foretag blir undantrangda pa
grund av osund konkurrens.

B Exempel pa hur landet Sverige kan paverkas:

e Statliga pengar anvands pa ett felaktigt satt, bland
annat av organiserad brottlighet.

e Risk for att insatser som ska skapa jobb blir verk-
ningsldsa nar kvaliteten inte foljs upp.

13



ANPASSNING OCH REHABILITERING

Arbetsgivarens ansvar
att forebygga ohalsa

P4 arbetsplatsen ar det arbetsgivarens ansvar att forebygga
ohalsa. Arbetsgivaren ska vid behov gora individuella atgarder i
arbetsmiljon for att den anstallde ska kunna utfora sitt arbete.
Syftet med det ar att forebygga sjukfranvaro och att arbetstagare
med nedsatt arbetsformaga ska kunna utfora sitt vanliga arbete,
eller aterga till arbete efter en sjukskrivning. Detta enligt Arbets-
miljoverket. Men vad galler for inhyrd personal?

ar Axelsson ar sakkunnig inom om-
P radet Manniska och omgivning pa
Arbetsmiljoverket:

Vad ar grunden i hur arbetsanpassning
ar tankt att fungera?

— Individuella atgarder i den fysiska, or-
ganisatoriska och sociala miljon for att
medarbetare med nedsatt formaga att ut-
fora sitt vanliga arbete, nar atgarderna i

nedsatt formdga pé ett eller annat satt.

14

det generella arbetsmiljoarbetet inte rac-
ker.

Har tva syften

Arbetsanpassning for en enskild medarbe-
tare har tva syften:

e Att medarbetare ska kunna aterga i ar-
bete efter sjukfranvaro samt

e Att medarbetare med nedsatt forméaga

L

4 Arbetsanpassning syftar till att arbetare ska kunna dterga till arbete efter sjukdom eller olycka som gett

att utfora sitt vanliga arbete ska kunna
fortsatta att arbeta.

— Medarbetaren behover inte ha varit
sjukfranvarande for att det ska bli aktuellt
med arbetsanpassning. Skyldigheten att an-
passa arbetet galler aven om den nedsatta
arbetsformagan orsakats utanfor arbetet.

Uppticka behovet
Hur ser det ut i praktiken?

— Arbetsgivaren ska ha ett system for
att sa snabbt som mojligt upptacka beho-
vet av eventuella arbetsanpassningar.

— Om det finns ett behov ska arbetsgiva-
ren, tillsammans
med sin medarbe-
tare, utreda behovet
och bestamma hur
anpassningarna ska
utformas och ge-
nomforas.

— Arbetsanpass-
ningar ska, saklart,
genomforas sa
snabbt som mojligt
och foljas upp och eventuellt justeras sa att
de fungerar sa bra som mojligt.

Par Axelsson.

Uthyraren ansvarar for processen
Men vad galler for inhyrd personal? Vems
ansvar?

— Uthyraren ar arbetsgivare och har an-
svar for sjalva rehabiliteringen.

— En rehabilitering innebar dock ofta
anpassningar for den som rehabiliteras.

— Uthyraren initierar och driver rehabili-
teringsprocessen - exempelvis att uppratta
en plan for atergang i arbete och i kontak-
ter med forsakringskassan.

— Inhyraren ansvarar for att genomfora
arbetsanpassningarna, eftersom de sker
pa arbetsplatsen.

Linn Rosenborg
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ARBETSPLATSBESOK

Gemensamt
ansvar for
inhyrdas
arbetsmiljo

B Som bemanningsanstalld kan det
handa att du byter arbetsplats och ar-
betsuppgifter ofta. Det gor arbetsmil-
joarbetet lite extra utmanande. Har
vilar ansvaret pa bade bemannings-
foretaget som hyr ut dig, och kundfo-
retaget som hyr in dig. Dessa ska
samarbeta for att inhyrd personal ska
ha en trygg och séker arbetsmiljo.

Om du &r inhyrd, kom ihag att du har
ratt till:

e En ordentlig introduktion (&ven for
kortare uppdrag).

e Bli inkluderad och ta del av riktlinjer
och varderingar.

¢ Information om foretaget du ska
jobba for.

e Din chef pa bemanningsféretaget
ska vara tillganglig for att svara pa
fragor.

Du far bara:

e Utfora de arbetsuppgifter som ar
overenskomna med ditt bemannings-
foretag.

e Stam av med dem om du far en ny
arbetsuppgift.

Skyddsombudet eller ombuden pa din
arbetsplats foretrader ocksa dig som
inhyrd. Om det finns skyddsombud pa
bemanningsforetaget sa kan detta
gora besok pa arbetsplatsen.

(Kélla: Prevent)

L L™
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4 Gustaf Engbusk och Patrik Johansson besokte 15 arbetsplatser under veckan, bland andra Lambertsson i
Kallered.

Over 25 foretag besoktes
under uppsokeriveckan

[ februari akte fortroendevalda
fran IF Metall ut till over 25 fo-
retag och 450 medlemmar i
Goteborg. De besokte bland
andra Novoplan, en bussverk-
stad pa Hisingen, Signmax, en
skylttillverkare 1 Molnlycke
och RZ Mekpart i Kallered, for
att traffa medlemmar och dis-
kutera aktuella fragor.

e storsta fragorna var den kom-
mande avtalsrorelsen och att vi be-
hover fa till en bra 1onehojning nu

nar bade mat- och energipriserna har sti-
git till nya nivaer.

Hjalp soka ersittning

En stor del av veckan agnades ocksa at att
hjalpa medlemmar med att soka ersatt-
ning fran vara olika forsakringar som
ingar i medlemskapet. Exempel pa dessa
ar bland annat AGS, dd man far 10 procent
extra ersattning vid sjukdom fran dag 14,
samt TFA, nar man far ersattning for for-
lorad inkomst vid arbetsskador och ersatt-

ning for arr som har uppkommit pa arbe-
tet. Vi hjalpte ocksa négra som hade ska-
dat sig pa fritiden och som behovde hjalp
att ansoka om fritidsforsakringen. Totalt
fick medlemmarna hjalp att fa ut tiotusen-
tals kronor.

Karensavdraget viktigast

Vidare diskuterades IF Metalls valkrav och
den viktigaste fragan tyckte medlem-
marna var att det orattvisa karensavdraget
forsvinner. Om chefen eller ndgon pa kon-
toret blir sjuka, sa jobbar de hemifran, men
vi arbetare saknar den mojligheten. I tider
av sma ekonomiska marginaler, sa leder
det till att folk gar sjuka till jobbet och
smittar ner sina arbetskamrater i stallet.
En av de andra stora frdgorna var den for-
samrade a-kassan som M och SD nyligen
har drivit igenom.

Forutom detta varvades flera nya med-
lemmar och man uppmanade flera med-
lemmar att soka vara fackliga utbild-
ningar. Flera fick ocksa hjalp att byta fack-
forening, sa att de ar ratt organiserade. Pa
en arbetsplats varvades dessutom ett nytt
arbetsplatsombud och ett skyddsombud.
En lyckad uppsokerivecka helt enkelt.

Gustaf Engbusk
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SAMARBETSVERKTYG

AVDELNINGENS MAN | RIKSDAGEN

Ett helt nytt verktyg
som kommer
hjalpa dig i ditt
fortroendeuppdrag

Facklan ar ett samarbetsverktyg
for fortroendevalda i IF Metall.
Systemet kommera att hjélpa dig i
ditt uppdrag och 6ka mojligheten
att kommunicera och samarbeta
med andra fortroendevalda samt
din avdelning.

Facklan kan nas via en webb-
sida pa datorn eller via en app.
Du loggar in med bank-id.

Manga anvandbara

funktioner i Facklan

Med Facklan far du:

® En personlig e -postadress och
mejlkorg.

e En filmodul dar du kan skapa, spara
och dela filer med andra fortroende-
valda och ta emot information fran
din avdelning.

e En kalender dar du kan lagga in vik-
tiga handelser och boka videomaten.
® En chatt for konversationer med
stod for text-, video- och ljudsamtal.

Ladda ner
Facklan pa
ifmetall.se/facklan
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Karensavdraget slar
dessutom dubbelt

VI NARMAR 0SS ett val dér alternativen
nastan ar overtydliga: En politik som gyn-
nar vanliga arbetare eller en politik som
gynnar de allra rikaste. 9 av 10 svenskar

De som behover mediciner ska inte
straffas. Vi vill sanka hogkostnadsskyddet
for mediciner till den niva det hade innan
SD-regeringen hojde och gjorde mediciner

far mer pengar med var politik &n med SD- dyrare.
regeringens politik. Och inte minst sa vill vi sanka skatten
* for 14g- och medelinkomsttagare istallet

for att som SD-regeringen sanka skat-
ten med 6 000 kronor per manad
for hoginkomsttagare.

*

FORST OCH FRAMST vill vi av-
skaffa den orattvisa karensen.
Det ar helt orimligt att man
ska straffas ekonomiskt for
sjukdom. Den slar dess-

utom extra orattvist mot ar-
betare som inte kan arbeta
hemifran. Det kan handla

om tusenlappar en méanad.
Det ar marginaler inte alla har.
Karensen slar dessutom dubbelt
eftersom den aven paverkar pensionen.
En arbetare som inte kan jobba hemifran
nar hen kanner sig hangig riskerar dar-
med aven att straffas med lagre pension i
framtiden. Karensavdraget ska bort, det ar
var bestamda uppfattning.

Manga arbetare som slitit hart under ett
langt arbetsliv har idag en orimligt 1&g
pension. Darfor vill vi aven infora en arbe-
tarpension som bestar av tva delar. For det
forsta vill vi infora en ny princip i pen-
sionssystemet dar inte bara 1on utan
aven antal arbetade ar ska vara paverka
pensionen. Vi vill bland annat utreda ett
pensionslyft for personer som arbetat i
over 40 ar. For det andra vill vi att per-
soner med tunga jobb ska kunna ga ner
1 arbetstid mot slutet av arbetslivet
utan att det paverkar pensionen nega-
tivt.

DET HANDLAR OM priorite-
ringar. Vi prioriterar folk
med vanliga inkomster.
Tidopartierna prioriterar
dem med hogst inkomster.
13 september valjer du vilken
vag Sverige ska ga.

Mattias Jonsson
Ordforande for Socialdemokraterna
i Goteborg och riksdagsledamot

*

BARNFAMILJER TILLHOR de grupper
som drabbats hardast av inflationskrisen.
Sverige har som enda land i Norden

inte riktat stod till barnfamiljerna
under kostnadskrisen. Vi vill hoja
barnbidraget med 200 kronor
per barn och manad.

IF METALL GOTEBORG



FORSTA MAJ

Rekordmanga deltagare
| arets Forsta maj-tag

Over 200 metallmedlemmar deltog i arets Forsta maj-tag och
dagen borjade pa Gillestugan vid klockan 12 dar vi pratade poli-
tik, drack ol och fick besok av bade Johan Lindholm och Jonas
Attenius innan vi vid 15 stallde upp oss i demonstrationstaget.

MEDLEMSMAGASIN 2/26

illsammans med ett par tusen de-
T monstranter gick vi upp mot Gota-

platsen och motte upp ett par tusen
manniskor som redan hade samlats for att
hora tal av LO:s ordférande Johan Lind-
holm och My Alnebratt, som ar foreslagen
till ny ordférande for Regionstyrelsen.

Johan Lindholm talade om LO:s valkrav.

De handlade om att Sverige ska fungera
for oss arbetare. Under den senaste man-
datperioden har valfarden blivit samre,
klyftorna har vuxit och politikernas fokus
har varit att sanka skatten for de som tja-
nar mest. Arbetslosheten har fastnat pa en
hog niva och farre personer kanner hopp
om framtiden.

For att 10sa detta har LO tagit fram flera
reformkrav. De kraver att Sverige satts i ar-
bete och att man satsar pa att bryta lang-
tidsarbetslosheten genom nya och battre
arbetsmarknadsutbildningar, att vi ska
hoja pensionen — inte pensionsaldern —
och att vi ska knacka arbetslivskriminali-
teten som dranerar valfardens finansie-
ring. Men aven det viktigaste kravet for
oss arbetare, namligen att det orattvisa
karensavdraget ska tas bort.

Darefter atersamlades vi pa John Scotts
for att diskutera talen, prata politik och
njuta av kvallssolen.

Gustaf Engbusk
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IKampar for
att bevara
War unika

Sveriges fotbollslaktare malas ofta upp som nagot alldeles extra.
Det ar pakostade tifon, standiga sanger och ramsor och ett
enormt engagemang fran supportrar. Oscar Pettersson ar ordfo-
rande for Svenska Fotbollssupporterunionen, SFSU.

— Viar en valdigt engagerad och passionerad publik. Dessutom
ar vi valdigt valorganiserade vilket jag tycker sarskiljer oss 1 en

internationell jamforelse.

nagot han fatt med sig fran

sin pappa. Efter att ha varit

engagerad i en av klubbens
supporterforeningar Garda-
kvarnen tog han 2024 steget in

1 Svenska Fotbollssupporterunio-

nens styrelse och sedan januari i ar ar han
dess ordforande. Det ar en rikstackande or-
ganisation och medlemmarna bestar av
supporterforeningar over hela Sverige.

— De styr organisationen pa klassiskt
svenskt demokratiskt vis och rostar fram
en styrelse pa arsmotet. Vi hjalper till och
stottar med nationella och overgripande
fragor och ibland aven lokala utmaningar,
berattar Oscar Pettersson.

Vad skulle du saga att det finns for ut-
maningar idag?

— Vi har vissa problem med den grova
organiserade brottsligheten som tar mer
och mer plats i fotbollen. Sedan kan det
vara svart att halla isar vad som ar vad:
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jalv ar han gaisare i grunden,

supporterrorelsens
problem eller klub-
barnas problem?
Men i slutanden
ager vi ju klub-
barna, sa vi har ett
ansvar dar ocksa.

For breda penslar
Under véren har Go-
teborgs-Posten rapporterat om att polisen
kartlagt supportrar till IFK Goteborg och
valt att klassificera tre grupperingar som
kriminella natverk: Huliganfirman Wise-
men och ultrasgrupperna Ultras Goteborg
och Supras Goteborg. Nagot som motts av
kritik, bland annat av Oscar Pettersson:

— I grunden ar det positivt att fokus rik-
tas mot den grova organiserade brottslig-
heten och dess koppling till fotbollen. Har
tycker vi dock att de har malat med for
breda penslar nar hela grupper blir stamp-
lade som kriminella, det blir for kladdigt.

Oscar Pettersson.

Polisen menar att det beh6vs de har
stora dragen for att rikta uppmarksamhet
mot fragan. Vad tdnker du om det?

— Jag kan forsta tanken med det. For
manga manniskor har det har orsakat
stora problem i deras vardag. Plotsligt ar
personer som inte ar démda for nagot
brott stamplade som kriminella, de far pro-
blem pa jobbet och med familjen. Jag for-
star att man vill lyfta upp frdgan, men det
blir valdigt olyckligt nar man inte kan vara
tydligare kring vad det galler och varfor
man agerar s som man gor.

Viktigt bevara 51%-regeln

En anledning till att kriminella personer
och grupperingar ger sig in i fotbollen sta-
vas pengar. Darfor ar det extra viktigt att
bevara den svenska 51%-regeln, menar
Oscar Pettersson. Det vill saga att svenska
klubbar ska vara medlemsagda till minst
51 procent. Samtidigt pagar ett standigt ar-
bete med att motverka valdsamheterna pa
laktarna.

— Vi jobbar mycket forebyggande och for
att skapa forstaelse. Vill vi bevara var kul-
tur s& maste vi forhalla oss ocksa till etik
och moral, inte bara stirra oss blinda pa en
lagbok. Vald och inkastad pyroteknik i
samband med matcher méaste bort. Annars
riskerar stora delar av kulturen att for-
svinna bort.

Linn Rosenborg

IF METALL GOTEBORG



Polisen ar dar

for att

lyssna och kommunicera

Nar fotbollskarriaren tog slut i
takt med att knat gick sonder
sokte sig Leif Wetterskog till po-
lisyrket. Med over tre decennier
inom myndigheten har han
hunnit med det mesta.

Sedan néagra ar tillbaka arbetar han bland
annat som supporterpolis och evenemangs-
polis (dialog idrott) — och ser fotbollens allra
ljusaste och morkaste stunder.

—Jag kan inte saga alla konsord jag har
blivit kallad. Ibland star jag dar i en "harfon”
under 30—40 minuter. Sedan gar det nagra
dagar innan samma person kommer fram
och ber om ursakt.

Leif Wetterskog
berattar att under
hans ar inom yrket
har kéren gatt fran
attiprincip enbart
aka ut pa handelser
till att jobba betydligt
mer proaktivt. Det
handlar om att an
mer samverka med
klubbar, arrangorer, sakerhetspersonal, so-
ciala myndigheter, skola med mera. Inom
fotbollen och for supporterpoliserna sker
det genom att vara ute och traffa supportrar
1 olika sammanhang.

Leif Wetterskog.

Arbetar evidensbaserat

— Vikliver in i den har miljon for att lyssna
av. Sa kan vi framfora asikter till ledningen
exempelvis. Det finns mycket kunskap och
vi arbetar evidensbaserat for att kunna ar-
beta med folksamlingar. Nar supportrarna
samlas s& ar vi dar och lyssnar och kom-
municerar, kanske forklarar handelser som
gatt uti media och inte landat sa bra. Vi ar
en larande organisation som standigt job-
bar med utvecklingsomraden, men ocksa
lyfter framgangsfaktorer.

Polisen i1 Vast har kartlagt supportrar till
IFK Goteborg och klassificerat tre gruppe-
ringar som kriminella natverk, nadgot som
Goteborgs-Posten skrivit om. Beslutet har
motts av kritik, bland annat for att vara for
generaliserande. Leif Wetterskog berattar
att han har fatt till sig att det handlar om att
belysa en fraga som det saknas mycket
kunskap och medvetenhet om.

— Det handlar om att f& upp 0gonen pa
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foraldrar och vardnadshavare. I de har
grupperna finns det individer som utnyttjas
vilsna tjejer och killar, och kanske har ett
natverk som gar at det grovt kriminella. Vi
marker att vi idag har en omgivning som
kanske inte riktigt ser vissa delar. Dock ar
det endast nagra fa individer i denna stora
folkrorelse som benamner sig sjalva Ultras.

Sitter sig over alla andra

En annan fraga som fatt mycket uppmark-
samhet de senaste aren ar valdsamheter pa
laktarna, anvandandet av pyroteknik, in-
kastade bengaler med mera. Polisen har
kritiserats for att ga for hart at publiken och
forstora Sveriges unika laktarkultur.

— "Hela Gotet hatar polisen’, "fotbollsmor-
dare”, "ACAB’ (All cops are bastards, reds.
anm.) Ja du... med risk for att trampa nagon
pa tarna; det finns de som satter sig over
alla andra, som menar att de ar viktigare an
nagon annan. Och sa sager de att de méaste
maskera sig, fast de kan soka tillstand. Men
det vill de inte, sager Leif Wetterskog och
berattar att manga han pratar med tycker
att polisen lagger fokus pa fel saker.

— "Det har ar bagateller’, sager de, och att
"ingen gar hem”. De vet inte om nagra valt
att stanna hemma, om néagra inte vill ga dit
med sina barn. Jag forstar att man kan rea-
gera, det finns en stor respekt for dessa
kanslor kring hur laktarna far anvandas.
Men det handlar om sakerhet for spelare,
ledare och hela arrangemanget. Blir det for
fort eller fel vid nagot tillfalle fran var sida
s& far vi ratta till det.

Vill lyfta fram det fina

Karleken till fotbollen ar intakt. Nar Leif
Wetterskog inom de narmsta aren gar i
pension och lamnar polisyrket s lar han
anda aterfinnas pa laktarna i nagon form.
Hjartat klappar for moderklubben Vasteras
men under &ren har forstas en speciell rela-
tion till Goteborgs-klubbarna ockséa byggts
upp.

— Detta ar en folkrorelse. Sjalv har jag
fran att jag knappt kunde gé gatt med en
boll under armen. Jag vill verkligen att den
fina sidan ska lyftas: gemenskapen, till-
horigheten. Att vara pa laktaren, pa bus-
sarna tillsammans. Kéanna: Vi ar Blavitt. Vi
ar Ultras. Gais. Ois. Det ar ocksa darfor jag
ar kvar i det, for att det ger mig valdigt myc-
ket ocksa. Livet ar for kort for att vara bitter.

Linn Rosenborg

Eva Bergqvist
Jobbar pa: Vitrolife i Hogsbo

Varfor blev du
Oisare?

— Det var helt en-
kelt for att gora
tvartom mot min
pappa som holl
pa IFK Goteborg.
Hur reagerade
pappa pa det?

- Han blev inte
nojd. Farfar ddremot som idrottat i Ois
var glad.

Hur gar tugget pa jobbet?

— Tugget om de olika lagen ar harligt.
Nu har vi ju fyra Goteborgslag i Allsvens-
kan sa det finns att prata om.

Ja, hur kiindes det nér Ois gick upp?

- Rena julafton!

Vad betyder fotbollen pa arbetsplatsen?
- Inte sa mycket som jag hade velat
egentligen, men det &r anda roligt. Jag
tror att &ven om manga haller pa olika
lag sa saknas det ett storre intresse for
fotbollen.

Martin Englund
Jobbar pa: Berg Propulsion pa Ockerd

Varfor blev du
gaisare?

- Det &r fran fod-
seln, det ar en
slaktgrej. Men
allt eftersom jag
har vuxit upp sa
har jag forstatt
att det ar min
ratta identitet. Gais ar det alternativa
laget och jag &r lite alternativ. Jag vill
inte bara ga med strommen som alla
déda fiskar och Blavittare.

Nu for han Gais-arvet vidare till sina
tva déttrar, 3 och 5 ar, som redan som
spadbarn fick sova under en Gais-
flagga.

P& arbetsplatsen ute pa Ockerd finns
det arbetskamrater som haller pa Blavitt,
Gais och Ois. Martin Englund tycker de &r
snalla mot varandra men berattar att fot-
boll &r ett stort samtalsémne pa rasterna.
Har du nagra tankar om vad fotbollen
kan betyda for arbetare som kollektiv?
— Det &r en frizon. Man kan slappa loss
och bara ga in i sin fotbollsvarld och
lamna arbete och allt darhan. Det kan
vara ett satt att ga fran arbetskamrat till
kompis om man gar pa matcher tillsam-
mans. Sa det binder en starkare van-
skapsgrund.
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NOTISER

HYRESGASTFORENINGEN

IG Metall anklagar Tesla

for otillborlig paverkan

M | Tyskland har IG Metall stamt Tesla for
att de ska forsokt paverka arbetarna infor
ett val av representanter till Teslafabrikens
foretagsrad som den foretagsvéanliga grup-
pen Gigga United vann. Infor valet har fore-
tagsledningen hotat med olika repressalier
och férsamringar om IG Metalls kandida-
ter skulle ha vunnit valet. En paverkan som
ar olaglig enligt tysk lagstiftning. Nu ska
en domstol avgora om Teslas ledning pa
ett olovligt s&tt har forsokt att paverka val-
resultatet. Gar domstolen pa IG Metalls
linje sa vantar ett nyval.

Bostadsformedling
dar behovet styr

M Bobyran heter bostadsférmedlingen
som Goteborgs stadsmission star bakom.
Den fungerar bade som bostadsférmed-
lare och hyresvard. Istéllet for kétid och
ekonomi sa &ar det tankt att behovet ska
styra. Sokande kan ha betalningsanmark-
ningar eller blivit vrakt, men ocksa ligga
langt efter i bostadskon och sakna eko-
nomi for att kdpa sitt boende.

Al far unga att soka
sig till arbetaryrken

M Allt fler unga soker sig till arbetaryrken
och yrkesprogram pa gymnasiet. Det visar
en undersokning som Ungdomsbarome-
tern gjort pa uppdrag av AMF. En anledning
ar att Al (Artificiell intelligens) skapar oro
for vilka jobb som finns kvar i framtiden.
Fyra av tio uppger detta, rapporterar tid-
ningen Arbetet. Andra anledningar till att
fler blickar véands mot yrkesutbildningarna
ar osakerhet som foljt av pandemin, lag-
konjunktur och oro for arbetsldshet.
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Sankte kostnaderna
med over 5 miljarder

Hyresgastforeningen ar en av
Sveriges storsta folkrorelser,
de forhandlar varje ar hyran
at nastan tva miljoner hyres-
rattsinnehavare och deras
familjer.

hoja hyran med 10 procent i Sverige.

Efter forhandling med Hyresgastfor-
eningen blev det istallet en hojning pa en-
dast cirka 5 procent. Det resulterade i att
hyresgasterna totalt kunde spara 5,76 mil-
jarder kronor under 2025. Pengar som
istallet for att berika fastighetsagarna nu
kunde stanna kvar hos hyresgasterna och
som de sjalva fick bestamma over.

U nder 2025 ville hyresvardarna i snitt

Inflation och rantehojningar

Hyran forhandlas av ett forhandlingsrad
som bestar av fortroendevalda hyresgas-
ter, det vill saga grannar som medlem-
marna valjer pa arsmotet. Precis pa
samma satt som nar facket forhandlar om
lonedkning och vi rostar fram en avtals-
delegation. Vissa hyresvardar har dess-
utom ett boinflytandeavtal och da for-
handlar man aven om vad som behover
goras och forbattras i hyresomradet.

For att hyresvarden ska fa igenom sin
hyreshojning kan de som bor i omradet
stalla motkrav s& som renoveringar, upp-
rustning i trapphus och pé gardar. Det
ar alltid tuffa forhandlingar mot
hyresvardarna och den storsta
problematiken de senaste aren
ar inflationen och rantehojning-
arna som skapar fordyrningar for
hyresgasterna.

Sparat stora pengar

En av de som har forhandlat lokalt ar
Christer Gustafsson, som bor i Biskopsgar-
den. Tillsammans med sina grannar har
Christer drivit igenom satsningar pa
utomhusmiljon och installation av fjarr-
varme. Innan varmdes husen i Biskops-
garden upp av en egen panncentral som
gick pa antingen el eller sa kunde man
elda med sopor eller olja. Fjarrvarme var
en fordyring nar det infordes men i lang-

4 - Det finns méanga utbildningar som man kan ga
om man blir vald till representant av sina grannar.
Dar lar man sig allt man behover veta for att kunna
paverka, sdger Christer Gustafsson.

den har beslutet sparat stora pengar for
bade hyresgasterna och hyresvarden.

En annan stor framgang de har fatt ige-
nom ar systemet med tillval. Nu kan man
som hyresgast kan fa en diskmaskin,
tvattmaskin eller en inglasad balkong mot
en extra avgift. Vilket gora att man battre
anpassa lagenhetens utbud efter hyresgas-
tens behov.

Forhandlar for dig
Vid konflikt med din hyresvard kan man
vanda sig till en av Hyresgastforeningens
ombudsman. Det kan handla om att
man har det for kallt eller att hyres-
varden inte atgardar fel i din 1a-
genhet, sdsom ett trasigt kylskap.
Skulle det handa kan ombuds-
mannen krava hyresvarden pa
skadestand eller en sankt hyra som
kompensation. Likt hur en fackom-
budsman kan forhandla for dig om din ar-
betsgivare inte lever upp till lag och avtal.
Bor du i hyresratt sa ar det viktigt att bli
medlem i Hyresgastforeningen. Det be-
hovs ocksa fler som engagerar sig lokalt,
sa om man vill paverka sa kan man alltid
ga en kurs och sedan stalla upp och bli for-
troendevald. Tillsammans med sina gran-
nar kan man astadkomma stora forbatt-
ringar i sitt hyresomréade.
Gustaf Engbusk
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MATTIPS

Sa har ansoker du om ersattning
fran arbetsloshetskassan

Anmal dig hos Arbetsformedlingen din forsta arbetslosa
vardag pa deras hemsida eller genom att besdka dem, detta

galler dven dig som avslutat din anstéllning pa egen begéran.
\. y

Ansok om ersittning pa IF Metalls arbetsléshetskassas hem-
sida www.ifmetall.se/akassan. Registrera dig pa Mina sidor
med hjélp av e-legitimation (om du saknar e-legitimation kontak-
tar du din bank) Genom att anvéanda dig av Mina sidor kan du
skicka in de flesta uppgifter vi behdver for att kunna ta beslut
om din erséattning samt fylla i dina tidrapporter.

~N
.

Anmail ditt bankkonto
Anmal vilket konto och vilken bank du vill ha din erséttning
utbetald till pa& www.swedbank.se/kontoregister.

~
V.

Skicka in arbetsgivarintyg.
Det &r viktigt att vi far in det sa snabbt som mojligt sa bestll
det helst via arbetsgivarintyg.nu. Vilket innebar att din arbets-
givare fyller i intyget elektroniskt.

En lyxig men lattlagad pastaratt som aven pas-
sar perfekt som en elegant mellanratt — garna f

tillsammans med ost och chark. A-kassan gar igenom dina handlingar
och kollar om néagot saknas.

.

Spaghetti al caviale

Ingredienser (4 portioner): 7
400 gram spaghetti

.

Skicka in din tidrapport via Mina sidor, du kan skicka in den

2 msk smo,r nar datumen pa rapporten passerat. A-kassan kan inte ta

3 sardel!ﬂleer beslut i ditt drende forran en tidrapport skickats in.

2,5 dl gradde \,

2 msk créme fraiche

1 citron (zest + saft) 7 0 ~

1 burk stenbitsrom

. i A-kassan tar beslut i ditt drende.
1 knippe graslok

Nar vi har fatt alla intyg som vi behdver och din forsta
tidrapport sa kommer du att fa ett beslut dar det framgar

Gor s har: om du &r beréttigad till ersattning fran a-kassan
e Koka upp rikligt med saltat vatten till pastan. \ Y 'gadt 9 ) y

e Smaélt smoret i en vid panna. Lagg i sardellfiléerna och lat dem
smalta ner i smoret under omrorning.
e Tillsatt gradden och 1at koka i 2-3 minuter. Rér sedan ner creme

~N
J

fraiche och I4t s&sen sjuda pa Iag varme tills den tjocknar och blir kré- Ansdk om ersittning fran inkomstforsékringen

mig, cirka 7-8 minuter. genom att fylla i en blankett for inkomstforsakring.

e Koka pastan cirka 2 minuter mindre &n vad férpackningen anger. Du hittar blanketten pa folksam.se och pa ifmetall.se/

e Riv ner citronzest fran hela citronen i sdsen och pressa i saften frén inkomstforsakr.i.ng. Bifoga évgn a-kassans beslut

halva. Lyft 6ver pastan direkt i sdsen och blanda vél. Tillsatt lite av L och det forsta utbetalningsbeskedet )

pastavattnet och ror tills du far en len och krémig konsistens.

e Fordela pastan i skalar. Toppa varje portion med en generds klick Om du har fragor ar du vilkommen att kontakta handlaggare

stenbitsrom och avsluta med finhackad gréslok. pa telefon 010-198 90 00: Simon Palm, Stavros Cocolis,
Sebastian Eironen Patrik Larsson och Jesper Selming.
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AVLEDARE

Sprider falska rykten

om skattehojni

AXEL JOSEFSSON, Moderaternas fors-
tanamn pa kommunlistan i Goteborg, sprider
gang pa gang falska pastdenden pa hans
sociala medier. Nu senast i en TikTok-film
inspelad utanfor Volvo Lastvagnar, dar han
ljuger om att vi Volvoarbetare riskerar att fa
betala 50 procent i skatt om Socialdemokra-
terna vinner valet i host.

Han sprider rent falska pastdenden om att
Socialdemokraterna vill sanka brytpunkten
for statlig inkomstskatt till 39 000 kronor.

Detta ar inte den enda filmen dar Axel
medvetet sprider logner. Det finns flera
andra filmer p4 samma tema dar flera kom-
menterar och efterfradgar kallor. Men ingen
kalla eller forklaring ges. Om Axel nu inte
har tid att visa valjarna tillrackligt med re-
spekt for att hanvisa till kallor — hur kan han
da ha tid att gora annu fler filmer fulla av
logner?

Men vi vet att det inte handlar om tids-
brist. Problemet ar att pastaendet ar helt
falskt, taget ur luften, och darmed kan inte

ojningar!

Axel hanvisa till ndgon kéalla nar gotebor-
garna ser igenom hans bluff.

*

AXEL AR BARA ETT av exemplen pa hur eta-
blerade hogerpolitiker anvander gissningar,
halvsanningar och desinformation for att
forsoka lura oss valjare. Desinformationen
frdn Moderaterna kan ses som ett tecken pa
desperation och beror nog pa att gotebor-
garna inte gillar deras sakpolitiska forslag,
vilket flera opinionsmatningar visar. Gote-
borgarna vill inte ha deras gamla hogerpoli-
tik med ombildningar av billiga hyresratter,
privatiseringar och forsamrad valfard.
Kvar aterstar bara att ljuga om andras po-
litik, istallet for att vara arlig om vilken
politik Moderaterna faktiskt star for
och vilket Goteborg de kommer skapa
om de styr tillsammans med Sverige-
demokraterna. Det ar mer an pin-
samt.. Gustaf Engbusk
Volvo Verkstadsklubb

Speltips: Precipice

Det har hant en del sen senast, bland
annat sa har Iran blivit attackerat av USA
och Israel. Nato anvands som ett slags
spelbrade av stormakten for att man ska
kunna utfora anfallskrig, da Natos uppgift
ar att forsvara. Mycket av det som har in-
traffat paminde mig om ett spel som jag
har skrivit om tidigare som gor detta sa
intressant.

Precipice sa far du ta rollen under kalla kri-
get nagon av de stormakterna USA eller
Sovjet. De anvande just smalander som
brickor i ett spel mot varandra fran vésts
Nato till Sovjets Warszawa-pakt.

Detta spel gar ut pa att man ska fa ett
sa stort inflytande i varlden sa att man vin-
ner pa poang inom 40 turer. Dar den med
mest har vunnit. Manlandningen och
manga andra handelser kan intraffa under
spelets gang och paverka poangstall-
ningen. Krig och byte av andra landers re-
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we require 31 .
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manufactared
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Ay

geringar, for att passa sitt lands intressen ar
nagot av det spelets tjusning. Blir spanning-
arna for stora sa kan man utl6sa ett kéarnva-
penkrig som gor sa att bada forlorar.

Detta &r ett spel som verkligen kan pa ett
enkelt satt forklara hur varlden var da och
hur den likvardigt beter sig nu. Sé ta och
prova det. Peter Tilander

IF METALL GOTEBORG



KONTAKT

Kolla in IF Metall Goteborg pa sociala medier! ﬂ

Arbetsplatshandlaggare telefonslinga 031-774 32 50

f IFMETALL

Niclas Frst Susanne Karlsson Julie Forsgren Tarja Kuivala Jennie Edholm Géteborg

Organiserare och medlemshandldggare m Adress: IF Metall| G6teborg,

Q Folkets Hus, Olof Palmes plats 1,

413 30 Goteborg
Richard Malm Sandra Christoph Daniella Pecanac Filomena Fonseca Camilla Ekeblad

Telefon, vaxel: 031-774 32 00
E-post: goteborg@ifmetall.se
031-774 32 19 031-774 32 11 031-774 32 55 031-774 32 45 031-774 32 64 Avdelningsstyrelse
Ordforande:

Ombudsman telefonslinga 031-774 32 20
Zarko Djurovic, SKF

( i Vice ordforande:
AL

L Adrian Avdullahu, Volvo Cars
|

- 2:e vice ordforande:
| ﬁ Edisa Krvavac, Artifex
ol : Awm M i1
Bjorn Ivarsson Carina Cajander Daniel Kristoffersson  Karl-Henrik Rosberg  Kristofer Bergman . pr
031-774 3213 031-774 32 62 031-774 32 27 031-774 32 56 0317743216 UIf Albinsson, IF Metall
Sekreterare:

Ombudsman telefonslinga 031-774 32 20

je fa o
¥ - s .
X Jan Koster, Volvo Cars
\ % Philip Kallstrom, Volvo Truck

Markus Hallén Paul Weis Richard Hellberg Sofia Rodin UIf Albinsson Mic.helle e, Bk T
031-774 32 02 031-774 3215 031-774 32 26 031-774 32 24 031-774 32 36 Erik Svensson, AB Volvo

Ombudsman telefonslinga 031-774 32 20 Reception & Gullholmen Ersattare:
: : Samir Ljutic, ASSA ABLOY Sweden

‘ Isak Ekblom, Bilia

Dijana Omerinovic, IDC
Gustaf Engbusk, AB Volvo
Vladimir Jankovic Zaklina Rohman Geurg Lahdou
031-774 32 29 031-774 32 14 031-774 32 45

Karl-Henrik Rosberg, IF Metall

Ledamoter:
Khuanla Chalardyaem, Elis
Textilservice

Mikael Larsson, Linde Gas
Dubravko Vanjhal, SKF
Joseph Forster, Plasman

Gustaf Engbusk/Volvo Lastvagnhar och KristoferBergman/IF Metall och UIf Axelsson:
Grafisk form: REDskapet. Tryck: Stibo, Katrineholm2026.

o Ansvarig utgivare: Kristofer Bergman, telefon 031-774 32 16.
R Y IFMETALL GOTEBORG Skrivargrupp: Samir Ljutic/Assa Abloy, Peter Tilander/Powerpipe, Linn Rosenborg/Vitrolife,
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B Posttidning

IF Metall G6teborg, Folkets Hus
Olof Palmes plats 1, 413 30 Goteborg
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