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INLEDARE

Rosta pa
nagon
som vet!

HOPPAS ATT NI HAFT en bra sommar och en bra semester! Hoppas att ni
lyckats koppla av och kunnat spendera manga fina sommardagar med nara
och kara och fatt den valbehovliga aterhamtning som alla behover for att klara
av hosten.

*

NAR DETTA NUMMER kommer ut till er lasare s& ar det inte manga dagar kvar
tills det ar valdag i Sverige. Ett val som ar oerhort viktigt for oss IF Metallare.

Vi har haft fyra ar med den SD-styrda Tidoregeringen och facit for oss industri-
arbetare ar inte speciellt smickrande.

e Vi har fatt en kraftigt forsamrad a-kassa.

e Cirka 100 000 fler arbetslosa sedan Ulf Kristersson tog over som statsminister
med stod av SD. Pa det en arbetsmarknadspolitik och minister som inte gor
nagot alls at den valdigt hoga arbetsloshet som greppat tag i Sverige.

e Skurit ner i valfarden for att sanka skatten for de som redan har det valdigt
bra stallt. Faktum ar att Tidoregeringen sankt skatten for sig sjalva med cirka

5 000 kronor, medan kommuner och regioner gor allt for att forsoka uppratthélla
valfarden, med kraftigt minskade statsbidrag fran regeringen.

*

IF METALL SER ANNORLUNDA pa sambhallet och vilka samhallet ska finnas for.
Det ar vi som far Sverige att fungera. Det ar vi som tillverkar det som gar pa
export och tillfor oerhorda resurser till Sverige som land. Som gor att vi kan
bygga upp en valfard nar du som medborgare behover den. Det ar var tur nu.
Allt for lange har vi blivit bortprioriterade.
Darfor staller IF Metall krav!
e Avskaffa det orattvisa karensavdraget. IF Metalls medlemmar kan inte jobba
hemifran nar vi ar sjuka.
e Fler industrijobb behover skapas genom investeringar i ny teknik och snabb
omstallning till 1dngsiktiga energislag som kan sakra jobben i Sverige.
e En battre pension som vi kan leva pa istallet for att 6ka pensionsaldern. Det
finns redan forslag pa en arbetarpension som Socialdemokraterna redan har
forslag pa, dar 40 ar i ett tungt yrke ska ge dig full pension.

*

MEN DET RACKER INTE att bara stalla krav pa politiker utan vi méaste aven ha
[F Metallare i dom politiska rummen. IF Metallare som vet hur det ar att arbeta 1
tunga och slitsamma yrken. Som vet hur det ar att ga upp tidigt pA morgonen
for att ila till forskolan for att hinna i tid till sina skift. Hur det ar att jobba i en
ibland farlig och slitsam arbetsmiljo for att fa ihop pengar till mat pa bordet.
Vi maste rosta for en forandring. Men vi maste framforallt engagera oss.
Ga in pa rostapanagonsomvet.se och leta upp din lokala IF Metallare som staller
upp 1 de olika valen for Socialdemokraterna till de olika politiska forsamling-
arna.
Rosta pa nagon som vet!
Zarko Djurovic
Ordférande
IF Metall Goteborg
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NEDLAGGNING

4 Tina Hansen och Ake Waller fran klubbstyrelsen som arbetar intensivt med att stdtta medlemmarna efter ned|

égghingsbeslutet.

NKC stanger i Goteborg -
94 miste jobbet over en natt

Efter artionden av lojalitet och
hart arbete slacks nu ljuset i
NKC:s fabrik i Goteborg. Beske-
det om nedlaggning kom utan
forvarning — och lamnar nas-
tan hundra anstallda 1 oviss-
het, m&nga bara nagra ar fran
pensionen.

et som for manga varit en hel ar-
D betslivstid tar nu ett abrupt slut.
NKC, som sedan 2011 tillverkat rulla-
gerhallare med SKF som sin viktigaste
kund, lagger ner hela sin verksamhet i Go-

teborg. Beskedet slog ner som en blixt fran
klar himmel.

SKF bytte leverantor
For de anstallda handlar det inte bara om
ett jobb — utan om identitet, trygghet och
artionden av yrkesstolthet. Manga av dem
har sina rotter i SKF, dar verksamheten en
gang borjade, och har f0ljt med genom om-
organisationer och férandringar.
- Ingen av oss sag det har komma, sager
Tina Hansen, ordforande i IF Metall-klubben.
Sa sent som hosten 2025 investerade f6-
retaget i ny teknik och modernisering.
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Produktionen utvecklades, effektivisera-
des och automatiserades. Framtiden sag
stabil ut. Darfor blev beskedet om nedlagg-
ning inte bara ovantat — utan ocksé svart
atttain.

Bakgrunden ar ett avgorande beslut fran
SKF att byta leverantor. Eftersom cirka 85
procent av NKC:s produktion gick dit blev
konsekvenserna forodande. Den atersta-
ende delen, framst mot bilindustrin, kunde
inte bara verksamheten.

Hart slag
Totalt miste 94 personer sina jobb — 68
kollektivanstallda och 26 tjansteman.
Bakom siffrorna doljer sig livsoden.

Medelaldern pa arbetsplatsen ar 54 ar.
Manga har arbetat i 30 till 40 &r, och en del
sa lange som 44 ar. For flera ar pensionen
bara nagra ar bort. Att i det laget kastas ut
pa en osaker arbetsmarknad upplevs som
ett hart slag.

— Det ar klart att oron ar stor. Manga har
svart att se hur de ska kunna borja om nu,
sager Metalls ordférande Tina Hansen.

Informera och stotta

Den lokala metallklubben har haft begran-
sade mojligheter att paverka utfallet.
Nagra avtalspensioner eller andra lind-

rande losningar har inte gatt att forhandla
fram. Istallet far de anstallda nu luta sig
mot TSL omstallningsstod.

IF Metall-klubben, med stod fran avdel-
ningen Goteborg, arbetar intensivt med att
informera och stotta medlemmarna. Om-
stallningsorganisationen TSL ar inkopplad
och de forsta samtalen har redan genom-
forts.

— Det fungerar bra sa har langt, men det
ar for tidigt att sdga hur det kommer att ga
for var och en. Med den hér aldersstruk-
turen och arbetsmarknaden som den ser
utidag finns det en stor osakerhet, sager
metallklubbens vice ordféranden Ake Wal-
ler.

Oviss framtid
Den 30 september produceras den sista
hallaren da dorrarna stangs for gott.

Kvar finns en tung kansla av uppgiven-
het, men ocksé en stark stolthet over det
arbete som har utforts genom aren. For
manga handlar det nu om att forsoka hitta
en vag framat, trots att marken har dragits
undan under fotterna, sager Tina Hansen,
ordforande for IF Metall-klubben.

Hur framtiden ser ut for de 94 som nu
star utan arbete ar fortfarande ovisst.

Samir Ljutic

3



ORGANISATIONSGRAD

I Metall - Saariside ®  +

e3> 0 g =

@ rFmETALL

Hivmitallsa

I -

facket!

Sta inte ensam — gamed i

Aktuellt

Vilj avdelning

Tillsammans &r vi redan i dag runt 300 000
medlemmar som arbetar inom industrin och far
- Sverige att funka. Sta inte ensam - ga med i IF
Metall du ocksd! Som medlem far du bland annat
inkomstforsdkring, a-kassa och schyssta villkor.
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8 av 10 med i facket!

Genom ett malmedvetet arbete
har IF Metall Goteborgs organi-
sationsgrad natt 81,55 procent.
Det innebar att fler an 8 av 10
industri- och verkstadsarbe-
tare ar med i facket.

trots att flera industrier har minskat sin

personal. Den hoga organisationsgra-
den beror till stor del pa att de stora verk-
stadsklubbarna i Goteborg drar upp snittet.

I ar har vi okat i antalet medlemmar

Arbetat aktivt

P& arbetsplatser med en lokal verkstads-
klubb ar i snitt nastan 9 av 10 industri- och
verkstadsarbetare medlemmar, men pa ar-
betsplatser utan lokal klubb ar endast 6,5
av 10 industri- och verkstadsarbetare i Go-
teborg med i facket. Det beror framst pa att
en narhet till den fackliga organisationen
skapar storre mojligheter till paverkan,

mer information och att man far frdgan
om man vill bli medlem.

Darfor har IF Metall Goteborg arbetat ak-
tivt med olika insatser: ett klubbstott-
ningsprojekt, skolinformation tillsam-
mans med LO, en grupp for facklig intro-
duktion, och ett storre fokus generellt pa
medlemsvarvning. Nu ser man resultatet
av detta arbete. Férutom de redan pabor-
jade projekten, sa har IF Metall Goteborg
paborjat ett arbete med att skapa nya klub-
bar och hitta medlemmar som vill ta for-
troendeuppdrag pa de tio storsta arbets-
platserna utan facklig representation.

Langt dver snittet

Den okande organisationsgraden ar aven
en del av en storre samhallstrend. Forra
aret Okade andelen arbetare som var med i
facket fran 58 till 59 procent. Det var det
forsta aret som organisationsgraden stigit
under de senaste 20 aren for LO-facken.
Det ar dock fortfarande mindre an pa 1980-
talet, da hela 88 procent av arbetarna var

fackanslutna. IF Metall ligger gladjande
langt over snittet. Enligt forskaren Anders
Kjellberg beror det pa att vi har en narhet
till medlemmarna, ett gott rykte, trygga
anstallningar och att vi har ett bra arbete
med facklig introduktion.

Gustaf Engbusk

De ligger i topp

® Preem 181 medlemmar

98% organisationsgrad
e \olvo AB ca 2 400 medlemmar

97% organisationsgrad
e Volvo Cars  ca 8 000 medlemmar

97 % organisationsgrad
e SKF 715 medlemmar

89% organisationsgrad
e Artifex 358 medlemmar

85% organisationsgrad
e Adient 548 medlemmar

85% organisationsgrad

IF METALL GOTEBORG



ARBETSMILJO

NOTISER

Ny vagledande dom fran AD
gallande droger och drogtester

Efter en dom i Arbetsdomsto-
len, AD 2026 nr 21, blev en
truckforare vid ICA:s lager 1
Vasteras avskedad efter att ha
lamnat ett positivt provsvar for
amfetamin vid en slumpmas-
sigt drogtest. Detta trots att
nivan inte nadde upp till den
rattsliga straffskalan.

var pa 4,8 nanogram/ml. Det ar en

sadan 1&g niva att resultatet hade an-
setts vara negativt inom straffratten. Han
hade varken kunnat domas for ringa nar-
kotikabrott eller drograttfylla.

Det gar dessutom inte att utesluta att
han fatt i sig amfetamin genom till ex-
empel receptbelagda mediciner. I detta fall
hanvisar truckforaren till att han tagit ett
kosttillskott som skulle kunna forklara det
positiva resultatet.

Eivén av amfetamin som uppmattes

Flera oklarheter

Vidare anvandes ett salivtest vid den
slumpmassiga kontrollen, en metod som
inte ar godkand vid utredningar av drog-
rattfylleri, eftersom den inte ar tillrackligt
beprovad. Istallet ska urin- eller blodprov
anvandas.

4 Ett tveksamt genomfort salivtest ledde till att en arbetare vid ICA i Vésteras avskedades.
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Det finns annu fler oklarheter i detta fall.
Salivtestet utfordes av ett icke-auktorise-
rat foretag som inte hade relevant utbild-
ning for att genomfora testet. Utover detta
analyserades inte B-provet, vilket ar bruk-
ligt vid ett positivt resultat.

Dessutom upphorde foretaget som hade
tillverkat salivtestet med produktionen av
detta test i januari 2023, eftersom testet
hade svart att leva upp till EU-rattsliga
krav. Testet hade ocksa passerat sin hall-
barhet och alltsa gatt ut nar det anvandes
av det icke-auktoriserade foretaget for att
genomfora slumpmassiga narkotikatest
pa ICA-lagret.

Gick pa arbetsgivarens linje
ICA menade 4 sin sida att genom att kora
truck med amfetamin i kroppen (drogratt-
fylla) pa deras lager, s& utsatte han sig sjalv
och sina kollegor for oacceptabla séakerhets-
risker. Handlandet stred aven mot bolagets
gallande regler och rutiner for narkotika.

Arbetsdomstolen valde att ga pa ICA:s
linje att godkanna avskedet. Detta beslut
Oppnar upp for foretag att anvanda icke
auktoriserade utforare av narkotikatest,
mojligheten att anvanda sig av obeprovade
metoder, utgangna produkter och avskeda
medarbetare for sa laga fynd av en sub-
stans att dessa inte hade kunnat anvandas
som bevis i tingsratten.

Gustaf Engbusk

LO har sagt upp
kollektivavtalet
om forsakringar
och tjanstepension

M LO har lange krévt att vara kollektivavta-
lade forsékringar ska forbattras sa att fler
arbetssjukdomar inkluderas i TFA, att niva-
erna i AGS som man far om man har varit
sjuk i mer an 14 dagar hgjs och att for-
dldrapenningtillagget som man far de
forsta 180 dagarna man ar foraldraledig
forbattras.

Grunden till
detta ar att alla
de pengar som
arbetsgivarna har
betalat in under
aren och som vi
arbetare har av-
statt i [6ne-
okningar ska
komma arbetare
till godo. Just nu
finns det ett Gver-
skott pa 100 mil-
jarder i AFA:s
kassa som &r av-
satta for att finan-
siera vara forsakringar.

En annan del i férhandlingarna ar att
tjdnstepensionen ska betalas in fran forsta
arbetsdagen till sista arbetsdagen, istéllet
for som idag fran 21 ars alder till 65 ars
alder. Systemet maste helt enkelt hdnga
med nu nar pensionsaldern har hgjts.

Trots langa forhandlingar om att for-
andra dessa forsakringar har man inte
kunnat hitta en I16sning. Darfor har LO sagt
upp avtalet fran den 1 december om ingen
|6sning nas blir dessa fragor en del av den
kommande avtalsrérelsen och far férhand-
las under strejkhot.

afa

FORSAKRING

13 dodsfall pa jobbet
hittills i ar

M Under 2026 sa har hittills 13 per-
soner dott i arbetsplatsolyckor. Det
ar allt i fran truckolyckor till olika

typ klamskador, dar arbetare har
blivit ihjalklamda av stenskiva,
lastpallar och en hjullastare.
Branschen med flest dodsfall &r
byggbranschen foljd av industri
och tillverkning.



VAL 2026

VAL TILL RIKSDAGEN

P

X 1 Mattiasjonsson,ombudsman
X 1" Karl-Henrik Rosberg, ombudsman

wALTILL KUMMUNFULLMﬁKTIEE

6 Caroline Holmeberg, ombudsman
X 15 Seppo Tallheden, AB Volvo
X 19 Jim Aleberg, Volvo Cars

17 Gustaf Engbusk, montor, Volvo Tuve
21 Jim Telefsdal, mekaniker, Scania

42 Richard Malm

59 Simon Olander, montor, Volvo Tuve
69 Abu Moradi, SKF

71 Markus Svensson, montor

Ale

Goteborg

VAL TILL REGIOMFULLMAKTIGE

Goteborg

X 2 Kristofer Bergman, ombudsman
X 26 Jan Ripa, Volvo Cars
X 31 DraganaTurodovic

Kranskommuner

X2 Jim Aleberg, Volvo Cars
)X 4 Thomas Angervik, Volvo Cars

VAL TILL KDMMUNFULLMﬁLKTlGE

Harryda

X] 45 Adrian Avdullahu, Volvo Cars

Kungalv

X 18 Carin Gerefalk, mekaniker, Volvo Penta
X 21 Carl Sixtenius, mekaniker, Hedin Bil

Manga industriarbetare sta

IF Metalls krav pa politiken:
billigare parkeringar, fler hy-
resratter och slopat karens-
avdrag!

Den 13 september ar det val,
da vi ska valja nya represen-
tanter till kommun, region och
riksdag.

att det kommer finnas fler fabriks-
och verkstadsarbetare i politiken pa
alla nivaer, som forstar vara fragor och

S jalvklart vill IF Metall Goteborg se till

6

vara medlemmars vardag. Med tillrackligt
manga roster pa vara kandidater kommer
vi fa igenom vara fragor.

[ forra valet stallde vi tre krav och vi
uppfyllde alla. Vi inférde barnomsorg pa
natt och helg for alla vdra medlemmar
som arbetar skift, stoppade planerna pa ut-
forsaljning av hyresratter och sankte kost-
naderna for kollektivtrafiken.

Riksdag

Aven till valet 2026 har vi tydliga valkrav
som vi vill fa genomforda. Vi kraver att det
orattvisa karensavdraget tas bort, sa att vi
arbetare har rad att vara sjuka och inte blir
bestraffade om vi ar det. Vi vill att man har

ller upp

en politik som skapar fler nya industrijobb
genom billigare el, l1attare tillstandsproces-
ser och forbattrad infrastruktur. Vi vill
ocksa att alla arbetare ska ha en rejal pen-
sion som gar att leva pa efter ett helt ar-
betsliv med 70 procent av sin slutlon i
pension efter 41 ars arbete.

Region
Pa regionniva kraver vi att kollektivtrafi-
ken ska fungera for arbetare och att den
ska vara battre anpassad efter vara skift
ute i exempelvis Arendal och pa Volvo
AB:s och Cars fabriker.

Vi kraver aven att vi har en nara sjuk-
vard med en personlig vardkontakt och att

IF METALL GOTEBORG




VAL 2026

IF Metallare
som

kandiderar
€or (s)

VAL TILL KOMBINE ULLMAKTIGE

Lilla Edet

X 7 Margit Hvid

Partille

X 3 Daniel Kristoffersson, ombudsman

X 30 Michelle Juhlin, Volvo Cars

X 33 Michael Jonasson, montor, Volvo Tuve

Ockero

¥ 20 Paul Magnusson, mekaniker, Volvo Penta

SN0

i hostens va

alla ska fa vard inom 90 dagar sa att ingen
blir utforsakrad.

Kommun

P4 kommunniva har vi ocksa tagit fram
krav som fler hyresratter, s& att vara unga
medlemmar kan flytta hemifran. Vi kraver
aven att man inte ska forlanga trangselskat-
ten och att man inte ska ta bort nagra parke-
ringsplatser eller hoja parkeringsavgifterna i
Goteborg de kommande fyra aren.

Rdsta darfor pa nagon som vet hur det

ar att vara industriarbetare i valet den
13 september!
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Har ar IF Metalls krav
| hostens tre viktiga val

— Det ar valdigt tydligt att Socialdemokraterna
har lyssnar pa LO:s krav om forbattringar for
vanligt och inte som den nuvarande Tido-
regeringen gor, sanker skatten for de allra rik-
aste. Det ar vanligt folks tur nu, sager Gustaf
Engbusk som ar IF Metall Goteborgs valledare.

dag. Och Sverige har en lang tradition om att rosta i all-

manna val. Senaste valet valde hela XX procent att lagga
sin rost pa ett parti i de tre valen. Det som dock sticker ut ar att
tjansteman och akademiker i storre utstrackning valjer att rosta
och farre andelar av arbetare rostar.

— Det ar viktigt att ga och r0sta. P4 sjélva valdagen ar din rost
lika mycket vard som den rikaste och mest inflytelserika man-
niskan i Sverige. Och det ar otroligt viktigt att gora sin rost hord
och inte ta demokratin for given, fortsatter Gustaf.

D en 13 september ar det val till kommun, region och riks-

Anammat vara krav

P4 méanga listor till de olika politiska forsamlingarna finns det
IF Metallare fran Goteborgsomradet som staller upp for att lyfta
just IF Metallares fragor.

IF Metall har tagit fram krav i detta val.

e Slopa det orattvisa karensavdaget.
e Fler industrijobb.
e En battre pension istallet for att 6ka pensionsaldern.

Dessa fragor har Socialdemokraterna ocksa anammat.

— P& senaste kongressen valde Socialdemokraterna att verka
for att karensavdraget ska bort. Ett otroligt orattvist avdrag som
endast drabbar dom som inte kan arbeta hemifran nar dom
kanner sig lite daliga. Socialdemokraterna forstar ocksa vikten
av den livsnodvandiga exportindustrin som tillfor enorma re-
surser till statskassan. Nar det galler en battre pension sa har
Socialdemokraterna val att lagga fram ett forslag om arbetar-
pension. Det forslaget ar att om du jobbar 40 ar i samma yrke
som ar tungt och slitsamt sa ska du kunna ga i pension redan
efter 40 ar och de ska inte ge samre pension. En klar forbattring
mot det system vi har idag.

Aven kommun och region

IF Metall Goteborg staller ocksa krav pa politiker i kommuner
och Vastra Gotalandsregionen och har tagit ett handslag med
Goteborgs Socialdemokratiska partidistrikt. Dom kraven ar:

¢ Ingen forlangd trangselavgift. Géteborgarna ska inte betala
for Trafikverkets daliga upphandlingar.

e Battre kollektivtrafik till industrier runt om i staden.

o Att arbetare far vard inom tre manader vill till exempel hand-
ledsoperationer sa de inte hinner bli utforsakrade.

— Min uppmaning ar sjalvklart att 1agga sin rost pa Socialde-
mokraterna. Och rosta pa en IF Metallare, avslutar Gustaf Eng-
busk med.

Kristofer Bergman

S

Uppgift
aknas



KRONIKA

Hart arbete ska lona sig

GOTEBORG AR EN INDUSTRISTAD. Har
byggs fordon, utvecklas ny teknik och ska-
pas varden som hela Sverige lever av.
Bakom framgéangarna finns manniskor
som stamplar in tidigt, arbetar skift och tar
ansvar varje dag. Det arbetet fortjanar re-
spekt — ocksa i politiken.

I dag ar det ofta de som inte kan arbeta
hemifran som far betala mest nar de blir
sjuka. Karensavdraget slar direkt mot in-
dustriarbetare och andra som maéste vara
pa plats for att jobbet ska bli gjort. Darfor
vill Socialdemokraterna avskaffa
karensavdraget. Ingen ska be-
hova ga sjuk till jobbet for
att klara rakningarna.

Sverige behover ocksa
en aktiv industripolitik.

Vi vill investera i fossilfri
energi, kompetens och
den grona omstallningen
sa att fler industrijobb ska-
pas och stannar i Sverige. De
nya jobben ska ha svenska loner,
schyssta villkor och kollektivavtal.

Efter ett 1angt arbetsliv ska man dess-
utom kunna leva pa sin pension. Darfor
vill vi infora en arbetarpension for den
som borjade arbeta tidigt och inte orkar
hela vagen till riktaldern.

HAR | GOTEBORG och Véstra Gotaland vill
vi bygga fler hyresratter, starka vuxenut-
bildningen, fa kollektivtrafiken att fungera
battre for skiftarbetare och fortsatta korta
vantetiderna i varden. Vi vill ocksa ge fler
unga en vag in i arbetslivet genom utbild-
ning, foreningsliv och riktiga jobb. Nar in-
dustrin gar starkt skapas framtidstro och
resurser till hela samhallet. Darfor méaste
politiken sta pa lontagarnas och industrins
sida.

*

PA MANGA AVGORANDE omraden
pekar IF Metalls krav och var po-
litik &t samma hall: hart arbete
ska lona sig och tryggheten
ska finnas genom hela livet.
Politiken blir battre nar fler

som kanner vardagen pa
verkstadsgolvet ar med och
fattar besluten.
Den 13 september avgor vi vilket
Sverige vi ska ha. Jag hoppas att du
rostar pa Socialdemokraterna.

Mattias Jonsson
IF-Metallare, riksdagsledamot
och ordférande for S i Géteborg

Stort engagemang for
allas ratt att vara sig sjalv

M Den 12 juni avslutades West Pride i Go-
teborg med en parad fran Gustaf Adolfs
torg genom stan. Manga IF Metallare trot-
sade det daliga vadret med regn och blast
och gick tillsammans med LO och Social-
demokraterna for att stétta alla arbetare i
ratten att vara sig sjalva, bade i samhallet
och pa jobbet.

Det var den 19:e upplagan av taget, som
samlade upp emot 10 000 personer.
Manga valde sedvanligt att ha glittriga kla-
der, blommor, halsband, cowboy-boots, |a-
deroutfits, eller hdga klackar. En annan vik-
tig del var att ha hog musik for att kunna
dansa sig fram genom staden. | ar var det
mycket schlager men dven en hel del
sanger av bade ABBA och Lady Gaga.

IF METALL GOTEBORG



KOLLEKTIVAVTAL

™

Ju fler i kollektivet
desto starkare avtal

Hur mycket pengar vi far i planboken varje méanad ar givetvis re-
levant for var och en av oss. Men ett kollektivavtal handlar om
mycket mer an loneokningar. Det ar grunden for trygga villkor pa
jobbet och reglerar allt fran arbetstid och overtidsersattning till
pension, forsakringar och arbetsmiljo.

For att fa till relevanta och starka kollektivavtal sa ar en sak

central: vi medlemmar.

om vi tidigare skrivit om s& har ett
S intensivt och omfattande arbete pa-

gatt ute pa arbetsplatser och kon-
ferenser. Det ar medlemmarnas erfarenhe-
ter av vardagen pa jobbet som lagger grun-
den for de krav forbundet tar med sigin i
forhandlingarna.

Nar forbundets avtalskrav ar beslutade
inleds forhandlingarna med arbetsgivar-
organisationerna. Méalet ar att hitta 10s-
ningar som gor vart arbetsliv battre, sam-
tidigt som industrin kan fortsatta utveck-
las och vara konkurrenskraftig. Forhand-
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lingarna kan vara bade ldnga och inten-
siva, dar varje formulering och varje pro-
centenhet vags noggrant.

Levande verktyg

Var svenska modell dar arbetsmark-
nadens parter tar ansvar tillsammans har
bidragit till stabilitet pa arbetsmarknaden
under lang tid.

Vad som ar viktigt att komma ihag ar att
arbetet inte slutar nar avtalet ar underskri-
vet.

Nu borjar arbetet med att se till att avta-

let fOljs ute péa arbetsplatserna. Har spelar
fortroendevalda en viktig roll. Tillsam-
mans med ombudsman hjalper de med-
lemmar, svarar pa fragor och forhandlar
med arbetsgivare nar problem uppstar. Pa
sa satt blir kollektivavtalet ett levande
verktyg — inte bara ett dokument.

Gemensam styrka

Kollektivavtalet ar i grunden resultatet av
gemensam styrka. Ju fler medlemmar IF
Metall har, desto starkare blir forbundets
rost i forhandlingarna. Det ar darfor med-
lemskapet gor skillnad — inte bara for den
enskilde, utan for alla som arbetar inom
industrin.

Nar nasta kollektivavtal tecknas ar det
alltsa inte bara ett resultat av forhand-
lingar vid ett bord. Det ar resultatet av tu-
sentals medlemmars engagemang, erfa-
renheter och vilja att tillsammans skapa
ett battre arbetsliv.

Linn Rosenborg
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NOTISER

Strejkhot pa Samsung
gav miljonbonus

W Samsungs halvledarfabrik i Sydkorea
gjorde en vinst pa 90 miljarder under
forsta kvartalet pa deras komponenter till
de avancerade Al-chipen. Det ar en 6kning
med 900 procent sedan forra aret, men de
som hade skapat vérdet fick forst inte ta
del av vinsten.

Metallfacket i Sydkorea hade tidigare
forhandlat fram att arbetarna pa konkur-
renten SK Hynix fick en bonus pa 800 000
kronor nér vinsterna skenade och nu ville
fabriksarbetarna pa Samsung ha samma
avtal. Arbetarna i fabrikerna organiserade
sig och efter hot om strejk gav foretaget
med sig. De 78 000 anstallda far nu cirka
3,2 miljoner kronor var i bonus. Det mot-
svarar cirka 3 arsloner.

Stress och dalig arbetsmiljo
pa ICA:s lager

M Tidningen Arbetet rapporterar att pa
ICA:s lager i Brunna ar det forbjudet for ar-
betarna att prata med varandra under ar-
betstid. De &r standigt 6vervakade av bade
chefer och olika Al-verktyg och hetsas for
att na de hogt stéllda malen om effektivi-
tet. Presterar du mindre, till exempel pa
grund av att du har behévt ga pa toaletten
eller fatt nagon form av tekniskt problem,
sa riskerar du att bli bestraffad. Chefen
uppréttar da en handlingsplan och ompla-
cerar en pa arbetstider utan OB-tillagg, ett
tilldgg som manga behdver for att fa sin
ekonomi att ga ihop. Framtidens lager som
ICA kallar det kdnns mer som det harda
och tuffa fabrikerna fran forra arhundradet,
enligt de anstallda.

Manga arbeten undantas
fran de nya lonereglerna

M Tidégénget undantar flera yrken fran kra-
vet om en I6n pa minst 90 procent av en
medianlon for att fa arbetskraftsinvandra.
Bland annat galler de slopade kraven svet-
sare, maskinoperatérer, grovplatslagare,
underhallsmekaniker och maskinreparato-
rer. Det innebér att med M och SD:s politik
kommer foretag aven framdéver kunna ta in
utlandska arbetare som dumpar l6nerna
inom dessa omraden - trots att vi har 6ver
500 000 arbetsldsa i Sverige.

Aven vissa ingenjors- och teknikjobb un-
dantas de nya hardare kraven sa att fore-
tag aven i fortsattningen ska kunna ta in
billiga ingenjorer fran bland annat Indien.
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4 100-klubben &r ett natverk for forsakringsinformatorer vid metallklubbar i Goteborgsomradet.

100-klubben utbildade
fler om trafikskador

Natverk for forsakringsinfor-
matorer med namnet 100-klub-
ben, som samlar medelstora
och stora metallklubbar i1 Gote-
borgsomradet, genomforde 1
slutet av maj sin arliga kon-
ferensutbildning. Ett 20-tal for-
sakringsinformatorer deltog 1
traffen.

1 rets tema var trafikforsakring och

Atraﬁkskador, med Annika Nilsson
fran IF Metalls forbundskontor som
forelasare. Deltagarna fick fordjupade kun-

skaper om trafikforsakringens regelverk,
vilka skador som omfattas av forsak-

ringen samt hur trafikskadearenden han-
teras i praktiken.

Under utbildningen arbetade deltagarna
aven med konkreta skadefall och diskute-
rade bedomningar kring vad som raknas
som en trafikskada samt hur anmalan och
handlaggningen gar till.

Konferensen gav deltagarna vardefulla
kunskaper att ta med sig tillbaka till de
lokala klubbarna i arbetet med att stodja
medlemmar i forsakringsfragor.

100-klubben verkar for att utveckla IF
Metalls forsakringsinformatorer genom
utbildning, erfarenhetsutbyte och aktuell
information om forsakringsfragor. Méalet
ar att starka stodet till medlemmarna och
bidra till att de far den ersattning de har
ratt till.

Samir Ljutic

Tycker att svenska arbetare inte anstranger sig

M | ett uppmarksammat uttalande i TV4
sdger Svenskt naringslivs ordférande Jacob
Wallenberg att for manga svenska arbetare
har det for bra och inte anstréanger sig till-
rackligt. "For att manga har det hyggligt bra
trots allt och da &r man inte riktigt hungrig”
och menar att vi maste jobba hardare i
Sverige.

Detta far LO:s ordférande John Lindholm

att reagera. Han menar att Jacob Wallenberg
och hans kompisar i Svenskt naringsliv som
bara har &tit sig proppmétta pa oxfilé och
snittar saknar verklighetsférankring.

Problemet ar snarare, enligt Johan Lind-
holm, att SD- och M-politiken bara har gods-
lat de rikaste med mer pengar samtidigt som
Sveriges arbetare har drabbats av hogre pri-
ser och samre samhallsservice.

IF METALL GOTEBORG
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Sjélvkl_art! Eller?
Nej, inte riktigt...

Skillnader i 16n mellan kvinnor och man lever kvar. De ar stora
och under de senaste sex aren har de knappt forandrats alls.
Nya EU-regler som bidrar till att minska loneskillnaderna
skulle ha tratt i kraft i juni i ar. Men sa blev det inte har i
Sverige. Regeringen skot inforandet pa framtiden efter bland
annat patryckningar fran arbetsgivarnas organisationer.

ignalerna fran EU ar mycket tydliga:
Loneskillnaderna mellan konen
maste minska.
I genomsnitt for EU var skillnaden
11,1 procent (2024).
I Sverige var den 9,9 procent (2025).
Forandringarna fran ar till &r ar sma.

Rétt att fraga om Ion

En vag att motverka loneskillnaderna ar att ge nya

verktyg till arbetstagarna och det gor EU med hjalp

av ett nytt direktiv; lonetransparensdirektivet.
Arbetstagarna far insyn i lonesattningen och det

blir lattare att upptacka skillnader som beror pa kon.
— En arbetssokande har ratt att fa information om

16n och loneintervall for den tjanst som hen soker,
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forklarar Ellinor Gudmundsson som ar forbunds-
jurist pa IF Metall.

— Nytt ar ocksa att det inte ar tillatet for en ar-
betsgivare att fraga vad en arbetssokande har tjanat
tidigare.

— For den som ar anstalld, ger direktivet ratt att fa
information om hur léneskillnaderna mellan kvin-
nor och man ser ut bland dem som har lika eller lik-
vardiga arbeten. Detsamma galler information om
de faktorer som styr lonesattningen.

Lonerapportering

— Utover detta infor EU krav pé lonerapportering for
foretag med fler an 100 anstallda, sager Ellinor.
Skillnader i 16n mellan kvinnor och man ska rap-
porteras till Diskrimineringsombudsmannen, DO.

Ellinor Gudmundsson, for-
bundsjurist IF Metall.

>
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Om de ar storre an fem procent ska foretaget an-
tingen motivera varfor det ar sa eller ocksa ska
skillnaden atgardas.

— Pa foretag med farre an 100 anstallda kartlaggs
lonerna i Sverige i samverkan mellan foretag och
fack vid de arliga 16nedversynerna.

Har ar lonekartlaggningar inget nytt. De blev lag-
krav for mer an 30 ar sedan.

Olagligt med osakliga loneskillnader
Loneskillnader ar okej om de till exempel kan for-
klaras med kompetens, erfarenhet eller prestation.

Men det finns ocksa "osakliga” 1oneskillnader. Det
ar nar tva personer utfor samma eller likvardigt jobb
med samma prestation, men med olika lon.

Enligt den svenska diskrimineringslagen (2009)
ar en loneskillnad olaglig om den beror pa exempel-
vis kon, funktionsnedsattning eller alder.

Den osakliga l6neskillnaden mellan kénen i
Sverige 2025 var 4,4 procent. Alltsd ndrmare 1 800
kronor mindre i mdnaden for en kvinna dn for en
man som tjénar 40 000 kronor.

Sverige rostade nej
Nar EU tog beslut om direktivet om lonetransparens
2023 rostade Sverige emot.

Det gjorde aven Ungern och Bulgarien. Ovriga 24
medlemsstater rostade for.

Bakom det svenska beslutet 14g ett samlat nej fran
Sverigedemokraterna, Moderaterna, Kristdemokra-
terna och Centern. De sag det som en nationell fraga
som ska skotas av fack och arbetsgivare. Dessutom
kande de oro for att rapporter och administration
skulle bli en stor borda for svenska foretag.

Facklig kritik har riktats mot motiveringen om
"oro” eftersom foretagen har levt med i stort sett
samma system i éver 30 ar och det fungerar bra.

Uppskjutet pa obestamd tid

Efter EU-beslutet lade regeringen till slut fram ett
lagforslag. Det drogs sedan tillbaka och Sverige skot
upp inforandet pa obestamd tid. Men ett halvt steg
framat blev anda att Diskrimineringsombudsman-

For den som &r anstalld ger direktivet ratt att fa infor-
mation om hur léneskillnaderna mellan kvinnor och man
ser ut bland dem som har lika eller likvardiga arbeten.

nen fick uppdrag att forbereda genomforandet av
direktivet. Det uppdraget ska redovisas till rege-
ringen senast den 1 november nasta ar.

— Arbetet ar igang, berattar Samuel Engblom som
ar vice DO och stabschef.

— Vi ska bland annat bygga IT-system och for-
bereda information till arbetsgivarna.

— Hur EU-direktivet kommer att tolkas nar det
fors in i nuvarande svensk lagstiftning aterstar att
se. Regeringen har annu inte presenterat nagot for-
slag.

— Detta blir sannolikt en fraga for den regering
som bildas efter valet i september i ar.

Sverige kan botfillas av EU

EU-direktiv ar malsattningar och har en tidsplan, Samuel Engblom, vice DO.

"Kvinnoloner” gav bara halva lonen

l“ Ofﬁcicill I6nestatistikoi Sver.i.ge pr?sent.eradgst for
forsta gangen 1913. Da var I6nen for kvinnor i indu-
strin halften av vad ménnen fick.

Den radande uppfattningen var att kvinnor inte behovde lika mycket
pengar eftersom mannen forsorjde familjen. Att kvinnor hade stérre
fysiska begransningar an méan var ocksa ett motiv till att de fick det
som kallades "kvinnoloner”.

Forandringen mot mer jamstallda I6ner tog lang tid. Vid slutet av
1940-talet hade Ionegapet minskat sa att kvinnor tjanade ungefar 70
procent av vad mannen gjorde.

12

Tungt beslut om lika loner
1951 beslutade International Labour Organisation (ILO) om lika [6n for
man och kvinnor for arbete "av lika varde”. Sverige ville vara féregang-
are, men inte genom lagstiftning, utan genom avtal mellan fack och
arbetsgivare. 1960 kom parterna 6verens om att slopa sarskilda kvin-
nolonetabeller. Efter en Gvergangsperiod pa fem ar var de diskrimine-
rande kvinnoldnerna borta, men I6neskillnader fanns fortfarande kvar.
Kvinnodominerade arbeten var lagre betalda @&n de som man utforde.
Loneskillnaderna mellan konen minskade sedan kraftigt. Men dis-
krimineringen levde @nda kvar i form av olika I6netariffer for "lattare”

IF METALL GOTEBORG



men hur malen ska uppnas bestammer varje land
for sig. Att Sverige skjutit upp inforandet av direkti-
vet om lonetransparens kan bryta mot EU-ratten
och ge hoga boter.

Starkt stod fran facken
Fran fackligt hall finns ett brett stod for nya och
starkare verktyg som arbetssokande, anstallda och
fack har nytta av i arbetet for jamstallda loner.

— Foérandringarna ar bra for oss i IF Metall, efter-
som vi arbetar aktivt mot diskriminering i arbets-
livet och samhallet, sager Ellinor Gudmundsson.

Ulf Axelson

(Kdllor: Medlingsinstitutet, DO,
Jamstdlldhetsmyndigheten, LO med flera.)

och "tyngre” arbeten. Kvinnor blev ofta placerade i kategorier med

lagre Ioner.

Sverige fick jamstalldhetslag

1980 tradde jamstalldhetslagen i kraft. Det blev olagligt att betala
olika 16n till en kvinna och en man som gjorde lika eller likvardiga ar-
beten. Med hjélp av I6nekartlaggningar kunde I6neskillnader mellan

konen upptackas, analyseras och atgérdas.

Flera ar utan forandring

Fram till ar 2000 krympte [6negapet langsamt, men sedan tog det

battre fart. Mellan 2005 och 2019 gick det ner fran 17 till strax 6ver 10

procent. Men sedan dess ar [oneskillnaden i praktiken oférandrad.
(Kéllor: LO och Medlingsinstitutet)
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Detta blir
sannolikt en fradga
for den regering
som bildas efter
valet i host.

Ratt till ersattning
for diskriminering

W Den som bli diskriminerad kan fa erséttning.

| forsta hand ska ersattningen ses som uppréttelse
for den kréankning som man blivit utsatt for. Utover
detta ska erséttningen avskracka fran, eller motverka,
diskriminering i samhallet.

Diskrimineringsersattningen brukar vara betydligt
hogre an de ersattningar som betalas ut vid exempel-
vis krankning pa grund av brott.

(Kélla: DO)

Inkomstgapet dubbelt
sa stort som lonegapet

H Lonegapet ar stort, men inkomstgapet mellan kvin-
nor och man ar annu stérre: Hela 19 procent. Inkomst-
gapet visar hur mycket pengar som landar pa I6nekon-
tot for en viss tid, som en manad, ett ar eller ett helt liv.
N&r en man exempelvis far in 40 000 kronor, far en
kvinna i genomsnitt bara 32 400 kronor.

Har ar fyra av de faktorer som minskar kvinnors in-
komster och pensioner jamfért med mannen:
Deltidsarbete. Var tredje kvinna tjanar mindre pa grund
av deltidsarbete. Bara var tionde man jobbar deltid.
Vard av barn. Kvinnor tar 70 procent av forédldrada-
garna och dagar for vard av barn.

Sjukdom. Kvinnor har hégre sjukfranvaro &n méan.
Kapital. Kvinnor dger farre aktier, fastigheter och fore-
tag och far mindre inkomster av kapital.

(Kélla: Ekonomisk jamstélldhet 2022, regeringen)

100 miljoner kronor i EU-boter

B Sverige har drabbats tunga EU-boter tidigare. 2023
gav EU-domstolen en bot pa 100 miljoner kronor for
nastan fem ars fordrojning med att inféra EU:s skarpta
vapendirektiv i svensk lag. Malet med direktivet var att
forsvara illegal handel med skjutvapen och att héja sa-
kerheten inom EU.

(Kélla: Europaportalen)




NOTISER

STUDIER

Arbetslosheten var
6,4 procent i juni
M | juni var arbetslésheten pa 6,4 procent
vilket innebaér att 344 357 personer sak-
nade arbete, varav 148 000 har varit arbets-
|6sa i Over ett ar. Lagst arbetsloshet finns i
Norrbotten och host arbetsloshet finns i
Skane, Vastmanland och Sodermanland.
En grupp som har svart att fa jobb &r ny-
examinerade akademiker och cirka 25 pro-
cent av dem saknar en inkomst hogre an
CSN-erséttningen fyra manader efter ex-
amen. En bidragande orsak ar att manga
akademikertjanster har ersatts av Al fram-
forallt inom juridik, IT och ekonomi.

Kortare varseltider
till arbetsformedlingen

B M- och SD-regeringen undersoker mojlig-
heten till att korta ner varseltiden for fore-
tag som vill séga upp ett storre antal an-
stéllda. Idag maste foretag saga till arbets-
formedlingen 2 méanader innan om de ska
sdga upp fler &n 25 anstéllda och 6 ma-
nader innan de séager upp mer @n 100 an-
stallda. Detta sa att arbetsformedlingen
har tid att stotta och hjalpa de varslade till
nya anstallningar, studier eller andra stod-
insatser.

LO-ordférande Johan Lindholm kallar
forslaget for ett arbetarfientligt och ett
ogenomtankt forslag.

Strax dags att ansoka
om omstallningstudiestod

M Vill du nyttja omstallningsstudiestodet
som ger dig réatt att studera upp till 2 termi-
ner med 80 procent av din I6n, sa 6ppnar
ansokan till ersattning for varterminen
2027 den 1 oktober klockan 00:00. Ansok-
ningarna behandlas i den ordning som de
har kommit in och budgeten ar begransad.
For att forsakra dig om att fa ersattning sa
rekommenderar vi att man ska vara uppe
tidigt.

Stodet har férhandlats fram av bland
andra IF Metall och det finns till for dig
som har arbetat 8 av de senaste 14 aren
och som vill utbilda dig vidare och pa-
bdrja en ny karridr. Exempelvis har
vara medlemmar anvént stodet
for att paborja polis-, elekt-
riker- och kockutbild-
ningar. L4s mer om
hur du ansoker
och om villkoren
pa CSN.se.
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Bemot extremism med
att ifragasatta logiken

En ny utbildning gav medlem-
marna en chans att forsta ar-
betarrorelsens vardegemen-
skap och hur man bemoter
extremism.

en 22 maj anordnade IF Metall till-
D sammans med Expo, en ideell stif-

telse som arbetar mot rasism och
extremism, en utbildning pa SKF. Dar
skulle deltagarna fundera over sin egen
vardegrund att sta pa, samt forsta vilka
varderingar som den hogerextrema rorel-
sen vilar pa. Deltagarna skulle ocksa fun-
dera 6ver hur man kan bemota individer
som har blivit radikaliserade.

Mot var vardegrund
Den hogerextrema vardegrunden bygger
enligt forelasaren Klara Ljungberg pa
idéen att invandring hotar var gemen-
samma kultur och gemenskap, att det sa
kallade "PK-samhallet” begransar vara rat-
tigheter. Enligt den hogerextrema var-
degrunden loser man de uppfattade pro-
blemen genom en vision om ett homogent
samhalle med en stark ledare och ett
starkt folkhem som uppstar genom ater-
vandring av invandrare.

Detta kan man kontrastera mot arbetar-
rorelsens vardegrund som bygger pa eko-
nomiska faktorer istallet for pa kulturella.

Dar den centrala konflikten ar mellan ar-
bete och kapital och med malsattningen
att vi ska bygga ett solidariskt valfards-
samhalle dar var och en bidrar efter sin
formaga och att arbetarna ska vara ekono-
miskt och socialt jamstallda med agarna.

Okade klassklyftor

Den hogerextrema tanken far naring av
Okade klassklyftor. Detta har aven stod i
forskningen som visar att ckade sociala
skillnader, arbetsloshet och fattigdom
leder till utanforskap, rasism och diskrimi-
nering, eftersom vi garna vill peka ut en
grupp som skyldig for den forsamrade lev-
nadsstandarden. Detta har observerats
genom historien. [1930-talets Tyskland
skyllde man pa judarna, i 1990-talets Bal-
kan pa andra religiosa grupper och nu i
Brexit beskylldes polackerna.

stall fragor

Det basta sattet att bemota personer som
har blivit radikaliserade, enligt Klara, ar att
man stéaller fragor och visar att man bryr
sig om dem som manniskor, samtidigt
som man tvingar den som har sagt nagot
att ta ansvar for deras pastdende. Genom
att fa dem sjalva att ifragasatta logiken
och sanningshalten i dessa pastaenden sa
kan man flytta samtalet till att handla om
fakta istallet for om konspirationer.

Gustaf Engbusk

A Klara Ljungberg fran Expo synliggjorde den hdgerextrema idébildningen under utbildningsdagen pa SKF.
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4 Svarven fran Koping har varit med pa foretaget sen 1950-talet. Har svarvar Géran pumphjul ibland. Det &r viktigt att man &r noggrann for toleranserna &r pd en tion-

dels millimeter.

Trotjanaren

Goran | pension

efter 47 ar pa Pumpteknik

Goran Malm har arbetat pa
Pumpteknik i Hogsbo i 47 ar.
Det ar helt enkelt en arbets-
plats som man stannar pa...

an borjade sitt arbetsliv pa Fiats
H lackavdelning, men det var bade

trakigt och ohalsosamt att sitta pa
huk och slipa lack, s& Goran borjade pa
Grundig och jobbade dar i nagra ar innan
de flyttade verksamheten till Malmo.
Sedan sokte han sig till Pumpteknik, dar
han forst arbetade nagot ar pa lagret innan
han blev montor. Men de senaste 36 aren
har han arbetat dar som verkstadschef.

Noggrannhet och kunnande
Jobbet pa Pumpteknik kraver stor nog-
grannhet och mycket mekaniskt kun-
nande. De renoverar och lagar pumpar
fran en uppsjo av olika leverantorer. De
kan ha inne alltifrdn en pump fran 1970-
talet till moderna pumpar, sa kunskapen
maste vara stor.

— Nar en pump havererar maste repara-
tionen ske snabbt. Annars riskerar man att
behova slappa ut smutsigt vatten fran ett
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< - Det basta ar nar
man har |6st ett
avancerat problem
for en kund och fatt
hora hur tacksamma
de har varit for arbe-
tet. Det @r ju stora
summor som star pa
spel for foretagen,
sager Goran.

reningsverk eller stoppa dricksvattentill-
verkningen, s att lagret av renat vatten
tar slut, berattar Goran.

En annan stor del av arbetet ar att
koppla ihop olika pumpar med en motor.
Det vanligaste ar en elmotor, som anvands
pa reningsverk, men de kopplar aven ihop
pumpar med hydraulmotorer for monte-
ring pa lastbilar for slamsugning eller die-
selmotorer for olika reservsystem.

Med fran borjan
Goran har varit med i facket sedan han
borjade arbeta som 17-aring.

— Det ar viktigt bade att ha vetskapen att
man kan fa hjalp om nagot skulle handa
och allt det dar med loneforhandlingarna

saklart. Det kanns tryggt att ha ett fack
bakom sig, sager han.

Nu vid 69 ars alder ar det dags for nasta
steg ilivet, och han kommer minnas sin
arbetsplats och sina kollegor med varme.
Nu laggs tiden pa barnbarn och tradgards-
odling istallet. Han kommer sakna Mag-
nus Nilsson, som han har jobbat tillsam-
mans med 143 ar.

— S& det blir lite av en svar skilsmassa,
avslutar Goran. Gustaf Engbusk

A En blasmaskin som syresétter vattenbasséanger
pa reningsverk. Har har lagren skurit nadr den har
gatti2 000 varv i minuten.



En solig dag i varas traffades motor-
cykelburna LO-medlemmar for en
dag av MC-korning och facklig infor-
mation 1 kombination.

et ar ett aterkommande och uppskattat
arrangemang som ar ett samarbete
mellan LO och SMC (Sveriges Motor-
cyklisters Centralorganisation). Del-
tagarna samlades vid Stora Holm dit
de rullade in klockan 08:30 under en
stralande morgonsol.

Larorikt och nyttigt

Alla sorters motorcyklar ar valkomna och det syn-
tes, de flesta sorter var representerade sdsom tou-
ring-, sport-, och aventyrshojar. Forarna var i blan-
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MC-burna larde sig
den ratta vagen

dade aldrar och kom frén flera olika fackférbund. En
av deltagarna var Daniel Wennstrom som ar meka-
niker pa Horse Powertrain i Skovde.

— Jag sag informationen pa en facklig tavla pa
jobbet, men jag blev nagot 6éverraskad av att dagen
ocksa inneholl facklig information, men det ar helt
okej. Det har varit larorikt och nyttigt och det var
mycket trevligt att & en lunchmacka ocksé, sager
han.

Ova med instruktor
Instruktorerna delade in deltagarna i fyra grupper
som fick ova pa lagfartskorning, manovrering/blick-
fokus, kurvtagning och bromsning p olika statio-
ner. DA manga precis tagit ut hojarna fran vinter-
vilan sa passade dévningarna valdigt bra for att bli
varma i kladerna igen.

Larakea Sham, till vardags lagledare pa Volvo

IF METALL GOTEBORG



Foto: Dan Karlberg

Cars Goteborg, var en annan av deltagarna.

— Det har var mycket bra for mig da jag ocksa ov-
ningskor med Daniel (Wennstrom). Jag har lart mig
mycket och fatt ova samt fatt bra feedback och tips
fran instruktorerna.

Rad pa vagen
Under lunchpausen pratade Joakim Jarrebring (S),
som ar riksdagsledamot, om nationella utmaningar
och hur viktigt valet den 13 september kommer
vara. Aven Dennis Ljunggren (S), oppositionsrad i
Ale pratade och berattade personligt om hur hans
mamma drabbats hart av hojt hogkostnadsskydd
for mediciner bland annat.

Bade Joakim och Dennis har bakgrund i IF Metall
och kor ocksa sjalva motorcykel.

Linn Rosenborg

MEDLEMSMAGASIN 3/26

4 Medlemmarna fick facklig information fran Dennis Ljunggren och Joakim Jarnebring under
lunchen.
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FORTROENDEVALD

Revisorn fo

Alla kanner till revisorer, men
fa vet vad de egentligen gor. En
som vet vad uppdraget innebar
ar Peter Larsson, som har arbe-
tat pa SKF 143 ar. Han har varit
fortroendemannavald revisor
och kassor pa SKF':s verkstads-
klubb sen 2013.

nnan dess arbetade han pa mattek-
I niksavdelningen pa SKF, dar man
matte olika produkter och kontrolle-
rade bade fardigt material och verktyg.
Han tog med sig fokuset pa precision och
noggrannhet in i sin nya roll.

Det finns tva olika typer av revisorer som
granskar IF Metall Goteborg: dels en aukto-
riserad revisor som ser till att vi uppfyller
bokforingslagen, dels fortroendevalda revi-
sorer som ar medlemmarnas ombud. De
ska se till att avdelningsstyrelsen foljer
budgeten, representationskaps- och styrel-
sebeslut, samt verksamhetsplanen.

Jamfor protokollen
Arbetet gar till sa att Peter tillsammans
med de andra tva fortroendevalda reviso-
rerna, Stefan Henriksén och Carlos Rebelo
Da Silva, jamfor protokollen fran styrelse-
motena och verksamheternas resultat
med budgeten, verksamhetsplanen och
stadgarna. Det gor de for att se om verk-
samheten som medlemmarna har beslutat
om har genomforts.

— Det kan exempelvis handla om hur vi
har arbetat med att genomfora alla RSO-

A- Det ar ett intressant och hedersamt uppdrag att vara revisor. Man ska representera medlemmarna och
se till att fackets pengar anvands s& som &r beslutat och att vi arbetar med de frédgorna som vi har bestamt,
sager Peter Larsson.

besok, hur vi har arbetat med att hoja orga-
nisationsgraden, eller om vi har uppfyllt
malen gallande avtalstackningen, berattar
Peter.

Granska riakenskaperna
Revisorerna har dessutom kontinuerliga
moten med kassoren pa avdelningen, dar

-

medlemslan. Vi har bade nationella
och lokala erbjudanden.
Dina erbjudanden finns laddade
pa medlemskortet, IF Metall-kortet.
Erbjudandena tas fram
i samarbete med LO.

Las mer pa ifmetall.se
-

Forutom den storsta vinsten du som medlem i facket har
- kollektivavtalet - finns ocksa en rad andra formaner.
Ditt medlemskap i IF Metall ger méangder med rabatter

och erbjudanden pa allt fran resor, glasdgon,
underhallning och elavtal till férmanliga
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de diskuterar vilka omraden av verksam-
heten de ska fokusera pa.

— En annan stor del i arbetet ar att
granska att reserakningar och fakturor
stammer. Det gor man genom slumpmas-
siga stickprov dar man kollar sé att de som
har gatt pa kurs eller utfort arbete at IF Me-
tall Goteborg har ansokt om ratt ersatt-
ning.

— Det vanligaste felet ar att man skriver
fel timlon, nagot som kan ske at bada hal-
len, men ibland hittar de personer som sy-
stematiskt lurar facket pa pengar. Det leder
till aterbetalningskrav och sa lyfter man
fragan till avdelningsstyrelsen.

Rekommendation till beslut
Allt arbete de gor under aret resulterar i en
rapport som presenteras pa IF Metall Gote-
borgs arsmote, dar de ger en rekommenda-
tion till ombuden om de ska bevilja styrel-
sen ansvarsfrihet eller inte for foregdende
verksamhetsar. For 2025 hittade de inget
att anmarka pa och foreslog att styrelsen
skulle f4 ansvarsfrihet.

Gustaf Engbusk

IF METALL GOTEBORG



FRITID

Annu mer fotboll mitt under
fotbolls-VM? Jod4, det var dags
for den arliga fotbollstur-
neringen med IF Metalls ung-
domskommitté — Sommar-
cupen!

itt i juni manad hade ungdoms-
M kommittén aterigen den arliga IF

Metall-turneringen pa Prioritet
Serneke Arena. Den spelades sondagen
den 14 juni.

Manga lag samlades, dar de flesta fran
ungdomskommittén hjalpte till for att fa
allt att rulla pa. Listor pa nar spelen skulle
spelas hangdes upp. Man bjod pa dricka,
kexchoklad och banan medan matcherna
pagick. Det riggades upp tva spelplaner dar
tva spel kunde hallas samtidigt, tills alla
har kunnat mota varandra for semi- och
slutfinalerna. Matcherna borjade spelas
klockan 9:00 pa varsin plan, dar det verkli-
gen kampades for segern.

Passade pa att informera

De som spelade fick aven lite information
om hostens val. Dar har SSU slagit upp ett
stand alldeles bredvid LO dar de gav ut
bade information om valet samt delade ut
profilmaterial och godis.

Alexander Birgersson forde en tavling
om LO, varefter IF Metalls forsakrings-
ansvarige Rickard Malm delade ut tags for
resebagage. Han delade aven ut lite infor-
mation av de forsakringar som finns i vart
medlemskap.

Maltes stod som segrare
Forst spelades kvalen for att se vilka som
kommer i de olika gruppspelen. Det slu-
tade riktigt bra for en del av dem. Men det
hela skulle avgoras i semifinalerna och
slutligen slutfinalerna. Bronsfinalen och
sist finalen for guldet. Alla slutspelen agde
rum pa en och samma planhalva i PSA.
De som mote varandra i bronsfinalen
var lagen Smillan och Logent. De som
vann var Smillan med 6 mal mot Logents
4. Smillan tog da hem bronset.

MEDLEMSMAGASIN 3/26

Sedan var det den stora finalen om gul-
det. Dar motte Adient Sits och Maltes var-
andra i en ihardig match. Finalen slutade
med 2-3 till Maltes som vann guldet och
Adient sits vann silvret.

Sa slutade IF Metalls fotbollscup for
denna sommaren och det var verkligen
lyckat.

Peter Tilander
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MATTIPS i

En frasch och matig sallad som passar lika bra
till kott och kyckling som till vegetariska alter-
nativ. Sot honungsmelon, salt fetaost och farska
orter ger en harlig kombination av smaker. An-
passa garna mangden orter och melon efter
egen smak.

20

Parlcouscoussallad

Ingredienser (4 portioner):

3 dl péarlcouscous

6 dl vatten

1 kycklingbuljongtarning (kan erséttas med gronsaksbuljong)
1 paket fetaost (150-200 gr)
1 kruka bladpersilja

1 kruka férsk koriander

Cirka % honungsmelon

1 rodIok

2 salladslokar

% gurka

2 msk citronjuice

2 msk olivolja

Salt och svartpeppar

Gor sa har:
1. Koka parlcouscousen. Koka upp vattnet och I16s upp buljongtar-
ningen. Tillsatt parlcouscousen och Iat sjuda pa lag varme i cirka 20—
25 minuter, eller enligt anvisningarna pa forpackningen.
2. Forbered grénsakerna. Hacka persilja och koriander grovt. Skér ho-
nungsmelonen i térningar. Skiva rodlok och salladslok tunt. Dela gur-
kan pa langden, skrapa ur kdrnhuset med en sked och skar den i halv-
manar.
3. Blanda salladen. Hall av parlcouscousen om det finns vétska kvar
och lat den svalna tills den &ar ljummen. Blanda sedan pérlcouscousen
med melon, gurka, rodIok, persilja och koriander.
4. Smaksatt. Ringla dver olivolja och citronjuice. Krydda med salt och
svartpeppar och blanda forsiktigt.
5. Servera. Lagg upp salladen pa ett stort fat. Smula dver fetaosten
och toppa med salladsldken. Servera direkt.

Sebastian Eironen

IF METALL GOTEBORG



SPELTIPS

Speltips: No, I am not a human

Dags for annu ett speltips for hosten.

Nu, ett ar efter detta spel lanserades av
de ryska indiespelmakarna Trioskaz, blev
de vildigt populdra. De borjade tillverka
skrackspel, varav ett ar gratis och ar ett
hack’n'slash-spel i en lovecraftian-inspi-
rerad varld.

Men for att riktigt ga in pa vad "No, | am
not a human” ar for typ av spel, sa lagger
jag fram bakgrunden for varlden. Det ut-
spelar sig i en stad dar solen plétsligt
beter sig underligt. Sommaren ar den var-
maste nagonsin. Folk kan inte vistas ute
och myndigheterna skickar ut militarer
under natten for att 6vervaka alla hushall.

Detta for att de soker efter visitors, varel- speciell visitor. Denne gar runt och férsoker fa ett bra slut i det.
ser som tar formen av familjemedlemmar ha ihjal ensamma individer. Man undersoker Detta ar ett spdnnande spel dar man tar
och kanske lange déda for att ha ihjal inva- dem och ocksa sig sjélv sa man inte ar en till sig spelets paranoidatmosfar av de man
narna. Ingen vet vilka dessa ar, men myndig-  visitor. Vid hdndelse att man upptéacker en tar in i huset. Sa jag rekommenderar att
heterna varnar folket i staden for visitors. sa avlagsnar man denne med sitt hagelge- man tar och skaffar det, for den ger den héar
Man bor ensam i ett hus dar man for- var och forsoker overleva igenom 10 ruggiga kanslan nu under hosten.
soker fa in framlingar for att undvika en dagar.Riktigt enkelt, men dnda sa svart att Peter Tilander

Sa har ansoker du om ersattning fran arbetsloshetskassan

Anmal dig hos Arbetsformedlingen din forsta arbetslosa A-kassan gar igenom dina handlingar
vardag pa deras hemsida eller genom att bestka dem, detta och kollar om nagot saknas.
galler aven dig som avslutat din anstéllning pa egen begéran. . 7
\. y
, 0o 1
( ) Skicka in din tidrapport via Mina sidor, du kan skicka in den
Ansok om ersattning pa IF Metalls arbetsloshetskassas hem- nar datumen pa rapporten passerat. A-kassan kan inte ta be-
sida www.ifmetall.se/akassan. Registrera dig pa Mina sidor L slut i ditt &rende forran en tidrapport skickats in. )

med hjélp av e-legitimation (om du saknar e-legitimation kontak-
tar du din bank) Genom att anvénda dig av Mina sidor kan du
skicka in de flesta uppgifter vi behdver for att kunna ta beslut

~
V.

om din erséttning samt fylla i dina tidrapporter. A-kassan tar beslut i ditt drende.
\. J Nar vi har fatt alla intyg som vi behover och din forsta
tidrapport sa kommer du att fa ett beslut dar det framgar
( ) om du &r beréttigad till erséttning fran a-kassan.
\. J

Anmal ditt bankkonto
Anmal vilket konto och vilken bank du vill ha din ersattning ut-
betald till pa www.swedbank.se/kontoregister.

~
y

\. / Ansok om ersittning fran inkomstforsakringen
genom att fylla i en blankett for inkomstférsakring.
d ) Du hittar blanketten pa folksam.se och pa ifmetall.se/
Skicka in arbetsgivarintyg. inkomstforsakring. Bifoga dven a-kassans beslut
Det 4r viktigt att vi far in det s& snabbt som majligt s& bestall och det forsta utbetalningsbeskedet
det helst via arbetsgivarintyg.nu. Vilket innebér att din arbets- L o
givare fyller i intyget elektroniskt. Om du har fragor ar du véilkommgn att r'inga handlaggare pa 01 0-1?8 90 00:
\ Yy, Simon Palm, Stavros Cocolis, Patrik Larsson och Jesper Selming.
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KRONIKA

Sjukvard

Or invanarna
— Inte for
vardbolagen

DET STORA FOKUSET inom sjukvardspolitiken borde handla om
att sjukvarden ska finnas dar nar du behover den; vantetiderna
ska kortas, det ska bli lattare att fa tid pa vardcentralen och vard-
personalen ska ha mer tid for dig. Men istallet behover vi sjuk-
vardspolitiker lagga tid pa att stada upp i ett sonderprivatiserat
system.

*

SEDAN DET SOCIALDEMOKRATISKT ledda styret tog 6ver mak-
ten i Vastra Gotaland har vi stangt tio privata vardcentraler efter
att det uppdagats grovt fusk, patientsakerhetsrisker och rent av
kriminella agare. Tiotusentals patienter har drabbats och skatte-
pengar slussats till organisad brottslighet. Det har genomfort raz-
zior pa vardcentraler, vardbolagsagare har domts for vapenbrott
och fangelse for ekonomisk brottslighet. En BVC-mottagning
stangdes efter att de grovt misskott sitt uppdrag, nar agarna nad-
des av informationen lamnade de landet samma dag utan att in-
formera personal eller patienter. Det later nastan pahittat, men sa
har ser verkligheten ut i dagens svenska sjukvardssystem.

*

MEN ATT KRIMINELLA AKTORER kan infiltrera och utnyttja val-
farden ar ingen naturlag. Det gar att ta tillbaka den demokratiska
kontrollen och sakerstalla att vara skattepengar gar till vard och
inte till organiserad brottslighet. For att gora det kravs en regering
som vagar erkanna problemen med en sonderprivatiserad sjuk-
vard och som vill styra upp marknadskaoset i valfarden.

Ibland kan det 1ata som att alla politiker tycker samma nar det
kommer till sjukvarden, inget kunde vara mer fel. Hogerpartierna
har en tydlig agenda, de vill sélja ut och privatisera var gemen-
samma sjukvard. Vi Socialdemokrater star upp for en sjukvard dar
skattepengar gar till vard, inte till oseriosa aktorer eller stora over-
vinster. I Vastra Gotaland har vi dessutom visat att var politik le-
vererar resultat, vardkoerna har kortats snabbast i landet. Vante-
tiden till operation har minskat fran sju manader till i snitt tre
manader. Svensk sjukvard ska finnas till for invanarna, inte for
vardbolagen.

My Alnebratt
Regionstyrelsens ordférande
i Vastra Gotaland,
Socialdemokraterna.

IF METALL GOTEBORG



KONTAKT

Kolla in IF Metall Goteborg pa sociala medier! ﬂ

Arbetsplatshandlaggare telefonslinga 031-774 32 50

P U LA Udsi’ A+  IFMETALL

Niclas Frst Susanne Karlsson Julie Forsgren Tarja Kuivala Jennie Edholm Géteborg

Organiserare och medlemshandldggare m Adress: IF Metall| G6teborg,

Folkets Hus, Olof Palmes plats 1,
413 30 Goteborg
Telefon, vaxel: 031-774 32 00
E-post: goteborg@ifmetall.se

Richard Malm Sandra Christoph Daniella Pecanac Filomena Fonseca Camilla Ekeblad delni |
0317743219 03177432 11 031-774 32 55 031-774 32 45 031-774 32 64 Avdelningsstyrelse

Ordforande:
Zarko Djurovic, SKF

Ombudsman telefonslinga 031-774 32 20

Vice ordforande:
Adrian Avdullahu, Volvo Cars

2:e vice ordforande:
Edisa Krvavac, Artifex
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Bjorn Ivarsson Carina Cajander Daniel Kristoffersson  Karl-Henrik Rosberg  Kristofer Bergman . S
031-774 32 13 031-774 32 62 031-774 32 27 031-774 32 56 0317743216 UIf Albinsson, IF Metall
Ombudsman telefonslinga 031-774 32 20 SEMGEE R

Karl-Henrik Rosberg, IF Metall

Ledamoter:
a ‘ Khuanla Chalardyaem, Elis
\ " Textilservice

bl
' Jan Késter, Volvo Cars
Philip Kallstrom, Volvo Truck
Markus Hallén Paul Weis Patrik Johansson Richard Hellberg Sofia Rodin Mic.helle e, Bk T
031-774 32 02 031-774 3215 031-774 32 31 031-774 32 26 031-774 32 24 Erik Svensson, AB Volvo

Ombudsman telefonslinga 031-774 32 20 Reception & Gullholmen Ersattare:
Samir Ljutic, ASSA ABLOY Sweden

Isak Ekblom, Bilia
Dijana Omerinovic, IDC
Gustaf Engbusk, AB Volvo
Mikael Larsson, Linde Gas
Dubravko Vanjhal, SKF
Joseph Forster, Plasman

UIf Albinsson Vladimir Jankovic Zaklina Rohman Geurg Lahdou
031-774 32 36 031-774 32 29 031-774 32 14 031-774 32 45

ol Ansvarig utgivare: Kristofer Bergman, telefon 031-774 3216.
R A\ IFMETALL GOTEBORG Skrivargrupp: Samir Ljutic/Assa Abloy, Pgter Tilander/Powerpipe, Linn Rosenborg/Vitrolife,
Gustaf Engbusk/Volvo Lastvagnar och KristoferBergman/IF Metall och Ulf Axelssor.
Omslagsfoto: Fialotta Bratt. Grafisk form: REDskapeét. Tryck: Stibo, Katrineholm:2026.
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B Posttidning

IF Metall G6teborg, Folkets Hus
Olof Palmes plats 1, 413 30 Goteborg
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