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Vad har  
hänt med  
sjukförsäkringen?



NU NÄRMAR SIG JULEN med stormsteg. Det är en tid för 
eventuell ledighet, vara med familj och vänner och ha tid 
för återhämtning för dom som väljer att vara ledig. 

Vi har haft ett händelserikt år på IF Metall Göteborg: 
● Vi har beslutat om en ny organisation med fokus på 
kärnverksamhet, mer back to basic. 
● Vi har ökat i medlemsantal under året. 
● Vi har startat projekt angående etableringen av batteri-
fabriken NOVO. 
● Vi har haft ett år med en högerkonservativ regering som 
attackerat både vårt studieförbund ABF och fackens rätt att 
utse skyddsombud. 

 
JAG VILL LYFTA EN FRÅGA som jag anser är en fråga av 
största vikt, nämligen vårt sjukförsäkringssystem. 

IF Metall drev hårt i 2022 års valrörelse att vi ska ha en 
mänskligare sjukförsäkring. 

Många bra steg togs under den socialdemokratiskt ledda 
regeringen för att komma till bukt med de bekymmer som 
finns i försäkringen. Trots att vi haft en högermajoritet i 
Sveriges riksdag sedan 2006. 

Bland annat infördes en så kallad Trygghetspension 
för personer som fyllt 60 år och är skadade eller för 
sjuka för att arbeta. Just denna pension belastar inte 
din ordinarie pension, utan den betalas ut via det or-
dinarie sjukförsäkringssystemet. Just för att den so-
cialdemokratiska regeringen sett hur personer som 
inte kan jobba fram tills pensionsåldern inte ska få 
sämre pension i och med att de blivit för sjuka och 
skadade för att kunna arbeta. 

Fast problemen kvarstår i sjukförsäkringen. 
Allt för ofta stöter förtroendevalda och an-
ställda på IF Metall Göteborgs avdelningskon-
tor personer som blivit utförsäkrade, fått be-
dömningar av Försäkringskassans läkare 
att de visst är arbetsföra. Detta sätter vanligt 
folk i situationer som inte är värdigt ett väl-
färdsland som Sverige. IF Metall kräver att den 
sjukskrivande läkarens bedömning av en pa-
tient ska väga tyngre än vad det gör idag. Att 
REHAB-kedjan ska vara just en REHAB-kedja, 
och inte ett instrument för att trycka ut sjuka 
och skadade i arbeten som de ändå inte kan 
utföra. Sjukförsäkringen ska helt enkelt fin-
nas där när du behöver. 

 
JAG VILL PASSA PÅ att önska er en riktigt 
God jul och ett Gott nytt år och tacka för er 
alla för detta år! 

 
Zarko Djurovic  

Ordförande IF Metall Göteborg

Problemen kvarstår 
i sjukförsäkringen
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KOLLEKTIVAVTAL
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Därför strejkar vi på Tesla 
 
 Under de senaste fem åren har 

IF Metall försökt att teckna 
kollektivavtal med TM Sweden 
som är företaget bakom Teslas 
Verkstäder i Sverige. Detta för 
att alla anställda där ska få 
samma trygghet och skydd 
som övriga på svensk arbets-
marknad. 

 

Ett kollektivavtal innebär att de an-
ställda arbetarna får en bestämd mi-
ninivå på villkor, löner och försäk-

ringar samt att medlemmarna på 
arbetsplatsen får inflytande och möjlighet 
att påverka sina anställningsvillkor, ar-
betsplats och arbetsmiljö. 

Med ett kollektivavtal kommer även för-
säkringar som hjälper oss om vi exempel-
vis skulle skada oss på jobbet och även in-
betalningar för delpension och 
tjänstepension. 

 
Snedvrider konkurrensen 
Förutom att hjälpa medlemmarna på Tes-
las verkstäder handlar strejken om att 
skydda våra medlemmars intressen på de 
seriösa bilverkstäderna med kollektiv-
avtal. En grund för IF Metall är att arbetare 
ska konkurrera med kunskap för att få ett 
nytt arbete och inte med sämre lön eller 
dåliga villkor. 

Om en verkstad inte har kollektivavtal 
och inte betalar in tjänstepension leder det 

till lägre personalkostnader per reparerad 
bil så företaget kan ta lägre priser. Detta 
snedvrider konkurrensen på marknaden 
och kan leda till att seriösa företag med 
kollektivavtal konkurreras ut. De som ar-
betar där får då ta ett jobb med sämre vill-

kor på en verkstad utan kollektivavtal, för 
de seriösa företagarna har blivit utkonkur-
rerade. Därför ligger det i alla medlemmars 
intresse att Tesla tecknar kollektivavtal, 
för deras agerande hotar arbetstillfällen, 
löner och villkor på seriösa företag. 

 
Flera sympativarsel 
Mot bakgrund av detta har IF Metall varslat 
om strejk på alla Teslas verkstäder i Sverige 
och stoppat arbetet med att reparera deras 
bilar på andra verkstäder i Sverige tills de 
har tecknat kollektivavtal. IF Metall har 
dessutom fått stöd av andra fackförbund 
som har lagt sympativarsel för att stötta 
medlemmarnas kamp för kollektivavtal. 
● Transportarbetarförbundet och Hamn-
arbetarförbundet har lagt ner arbetet med 
Teslas produkter i alla hamnar i Sverige. 
Det innebär att Tesla inte kan transportera 
in bilar eller delar till deras verkstäder via 
någon svensk hamn.  
● Fastighetsanställdas Förbund har lagt 
ner arbetet på Teslas verkstäder, det inne-
bär att de inte får sina lokaler städade av 
städföretag med kollektivavtal. 
● Elektrikerförbundet har lagt ner arbetet 
med att utföra service och reparation av 
Teslaverkstädernas elanläggningar och 
ladd stationer.  
● Seko har lagt ner arbetet på Postnord 
och Citymail gällande leverans av paket 
och post till Teslas verkstäder, vilket gör 
det svårare för dem att få tag i reservdelar.  
● Även Musikerförbundet förbereder sym-
patiåtgärder.  

Gustaf Engbusk 
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NOTISERKOLLEKTIVAVTAL

Medlemsrekord 
för a-kassorna 
■ Fler än 3,9 miljoner svenskar var försäk-
rade i a-kassorna den 30 september i år. 
Så många har aldrig tidigare varit medlem-
mar. Mätningarna görs av organisationen 
Sveriges A-kassor. De konstaterar att det 
sannolikt är den försämrade konjunkturen 
och många varsel, som ligger bakom ök-
ningen med närmare 30 000 medlemmar 
under årets tre första kvartal. 

– Att skydda sig mot arbetslöshet och 
att skaffa sig skyddet innan olyckan är 
framme är avgörande i oroliga tider, skriver 
Sveriges A-kassor. Det viktiga nu är dock 
att alla förstår att bäst är att vara försäk-
rad över konjunkturcykler, det vill säga 
också när tiderna är goda. 

 

IF Metall är med och  
löser klimatkrisen 
■ IF Metall ska vara en kraft för att lösa kli-
matkrisen. Det står i förbundets nya hand-
lingslinjer. I september samlades fackligt 
aktiva från hela landet till en rikstäckande 
klimatkonferens. De tog fram förslag på 
hur IF Metall kan agera i både samhället 
och fackligt för klimatomställningen. 

– Jag har stärkts i övertygelsen att vi är 
beroende av varandra inom industrin, 
säger IF Metalls vice förbundsordförande 
Tomas With.  

– Att andra lyc-
kas har stor bety-
delse även för den 
egna arbetsplat-
sen. Till exempel 
så berör fossilfritt 
stål i norra Sverige 
även fordonsindu-
strin i Västsverige. 
Att vara först på 
bollen i klimat-
omställningen är 
att stärka konkurrenskraften och trygga 
jobben framöver. Vi måste få hela industrin 
att dra i den riktningen. 

 

LO kritiserar  
räntehöjningarna 
■ – Riksbanken straffar tyngda hushåll 
och ökar arbetslösheten – helt i onödan, 
säger LO.  

Det kritiska uttalandet kommer som en 
reaktion på att Riksbanken fortsätter att 
höja räntan. LO anser att det är fel väg att 
gå eftersom Sveriges ekonomi krymper 
och många hushåll går på knäna. 

1 Tomas With. 

Hur går det för de som strejkar 
och vad gör en strejkvakt? 

 
■ Alla IF Metallare som blir uttagna i strejk 
lämnar sitt arbete och är hemma tills IF Me-
tall väljer att avsluta strejken. 

 
Under tiden man är hemma och strejkar så får 
man 100 procent av lönen utbetald från IF Me-
talls strejkkassa. Den välfyllda strejkkassan 
gör att vi kan strejka i flera år och sätta stor 
press på företag som inte vill teckna kollektiv-
avtal, för de vet att de kommer drabbas av 
större ekonomiska bekymmer än fackets med-
lemmar som har en trygghet i strejkkassan. 

 
Strejkvakter utanför 
För att sätta större press på företaget och se 
till att inga strejkande eller sympatistrej-
kande arbetare kommer in och utför arbete 
på verkstäderna finns det strejkvakter. De ska 

även informera kunder och allmänheten om 
konflikten så att alla förstår allvaret och 
hotet mot den svenska modellen med kollek-
tivavtal som Teslas agerande innebär. Det 
finns strejkvakter vid varje verkstad från 
Umeå i norr till Malmö i söder så länge kon-
flikten pågår. 

 
Klarna tecknade avtal 
Det går att påverka företagen till att teckna 
avtal. I början av september valde betal-
tjänstföretaget Klarna att teckna kollektiv-
avtal med banktjänstemännen efter ett 
strejkvarsel. Vi hoppas att Tesla snart kom-
mer på bättre tankar likt Klarna och tecknar 
ett kollektivavtal och ger våra medlemmar på 
verkstäderna den trygghet och de påverkans-
möjligheter som de förtjänar!

1 Jonas Nilsson, Zarko Djurovic och Angelica Teiffel går strejkvakt utanför Teslas anläggning i Mölndal..
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ARBETSPLATS

lbilar pratas det mycket om och dom 
ersätter gamla bensindrivna fordon i 
rask takt, robotisering och digitali-
sering av tillverkningsindustri har 
kommit ganska långt och nya jobb, 

produkter och tjänster uppstår dag-
ligen. 

 
Rustas för utmaningen 
Samtidigt, en hel del av det gamla försvinner helt 
och ersätts av det nya. Utvecklingen har gått väldigt 
snabbt och möjligheterna till nya produkter är oänd-
liga. Det skapar i sig utmaningar som kräver ny tek-
nik och kompetensskifte. 

Majoriteten av If Metalls medlemmar har varit på-
verkade av den utvecklingen i stor utsträckning. Vi 
kan konstatera att, för att lyckas ta tillvara på de 
möjligheter som den tekniska utvecklingen har, 
krävs det att arbetsplatser och dess anställda rustas 
för att klara denna utmaning. 

 
Ny teknik nyckeln 
En av de företag som har hängt med utvecklingen 
och lyckats med stor framgång är Aptus, där ett 20-
tal metallmedlemmar tillverkar digitala passerings-

system och digitala bokningssystem 
för tvättstugor. Produkter som fanns 
tidigare, men som tack vare ny teknik 
blivit mycket bättre på många sätt. 

Mekaniska lås som kräver en fysisk 
nyckel ersätts av en plastbit med chip i – 
eller det senaste, att öppna och låsa med 
sin smarttelefon. 

Borttappade nycklar och stora nyckel-
knippor som vi fick bära runt är redan historia på 
många av de dörrar som vi passerar dagligen. 

Samir Ljutic

E

Digitalisering och elektrifiering av vårt samhälle är i full 
gång och mycket av det ser vi redan runt omkring oss. 
Den digitala omställningen öppnar upp för nya affärs-
modeller och flexibla arbetssätt.

1 För hyresgäster och bo-
stadsrättsinnehavare öppnas 
möjligheten att med dator 
eller telefon boka tvättid, 
hanterar nycklar och läsa 
meddelanden från fastighet-
sägaren.  Man kan även göra 
felanmälan och följa sin el- 
och vattenförbrukning. 5

1 Montering av cylindrar och lås var länge ett helt manuellt ar-
bete.

Aptus digitala värld 
kräver ny kompetens 

 
 

1 Trevliga och hjälpsamma arbetskamrater samt stöd och samverkan med företaget skapar en trivsam och bra arbetsmiljö. Flexibilitet i arbetsschema, friskvård 
under arbetstid och en del andra förmåner gör Aptus till en modern och attraktiv arbetsplats.  
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1 Den senaste tekniken när det gäller kretskorttillverkning är på plats och arbete utförs både dag och kväll av bland andra Nemanja Cortan.

1 Stort fokus på produktkvalitet betonas av flera som jobbar 
med Aptus produkter.

1 Adrian Wladyslav Kupinski arbetar med lackering av kretskort. Ett arbete som kräver rätt ut-
rustning och kompetens.  

1 Jonas Olsson är skyddsombud på Aptus.  

1 Aptus digitala lås kontrolleras och packas med noggrannhet och precision av medlemmar i IF 
Metall.  



NOTISER

Bara fyra av tio  
klarar körkortsprovet 

Många klarar inte en  
stor oförutsedd utgift  
■ Nästan hälften av alla ensamstående 
vuxna med barn saknar kontantmarginal; 
de klarar inte att betala en oförutsedd utgift 
på minst 13 000 kronor. Detsamma gäller 
var femte person som bor i ett hushåll. 

Sammanlagt handlar det som närmare 
1,7 miljoner människor i Sverige, ungefär 
20 procent av befolkningen. 

Ensamstående vuxna med barn är en 
grupp som har allra svårast att få ekono-
min att gå ihop. De kommer efter med be-
talningar, de saknar pengar för egna behov 
och till att exempelvis åka på semester en 
vecka. (Källa: SCB) 
 

EU-länderna med flest 
fattiga ensamstående 
■ 14 procent av alla ensamstående föräld-
rar med barn i Sverige lever i materiell och 
social fattigdom. De två länder i EU som har 
lägst andel fattiga ensamstående är Lux-
emburg (8 procent) och Italien (12 procent). 

De högsta andelarna hushåll med en-
samstående fattiga med barn i EU finns i 
Rumänien (49 procent), Grekland (47 pro-
cent) och Bulgarien (46 procent). Genom-
snittet för hela EU är 26 procent. 

 

Fattigdom beskrivs 
så här inom EU 
■ Inom EU är materiell och social fattig-
dom att inte ha råd med en viss levnads-
standard. Några av de faktorer som visar 
på fattigdom finns i nedanstående lista. En 
person som inte har råd med fem eller fler 
av faktorerna, bedöms leva i materiell och 
social fattigdom. En person som inte har 
råd med sju eller fler av faktorerna, lever i 
allvarlig fattigdom (enligt EU:s definition). 
● Kan betala oförutsedda utgifter på minst 
13 000 kronor (år 2022) utan att låna eller 
be om hjälp. 
● Har råd med en veckas semester per år. 
● Kan betala skulder: bostadslån, hyra, räk-
ningar, avbetalningsköp. 
● Har råd med en måltid med kött, kyck-
ling, fisk eller motsvarande vegetariskt al-
ternativ varannan dag. 
● Har råd att hålla bostaden tillräckligt varm. 
● Har tillgång till bil. 
● Har tillgång till internet. 
● Har råd att ersätta utslitna möbler. 
● Har råd att ersätta utslitna kläder. 
● Har två par skor. 
● Har råd att spendera en mindre summa 
på sig själv varje vecka. 
● Har råd att regelbundet delta i någon fri-
tidsaktivitet som kostar pengar. 

■ Resultaten för dem som gör körkortsprov 
når nya bottennivåer. Mellan januari och sep-
tember i år var det inte fler än fyra av tio prov 
som gav körkort. Kvinnor lyckas något bättre 
än män. Bland dem som utbildat sig på en 
trafikskola är det dubbelt så vanligt att klara 
körkortsprovet jämfört med dem som kör 
upp som ”privatister”, men det är bara en 
liten andel (cirka 15 procent) som väljer att 
gå på trafikskola. 

Att allt fler väljer att ta körkort för bil med 
enbart automatväxel har inte påverkat ut-
vecklingen i positiv riktning.  

En tänkbar förklaring till att så få klarar 
körkortsprovet är att många gör det utan till-
räckliga kunskaper. Istället för att läsa på 
teorin och träna ordentligt på körningen, 
chansar de hellre och kör upp flera gånger, 
tills de till slut lyckas.  

Kontaktuppgifter till 
företag måste finnas 
■ Lagen är tydlig: Det måste finnas både te-
lefonnummer och webbadress till företag 
som säljer varor och tjänster på nätet. Det 
ska dessutom var lätt att hitta de uppgifterna 
på webbplatsen. Hur ska konsumenten an-
nars bland kunna rätta en felaktig leverans 
eller reklamera en vara? 

Men så funkar det långtifrån alltid i verk-
liga livet. Konsumentverket har under-
sökt 100 webbplatser för företag som 
har försäljning på nätet. Hos hela 45 
av dem fanns det brister i kontaktupp-
gifterna. De har fått myndighetsbrev 
med uppmaning att förbättra infor-
mationen på sina webbplatser. För 
dem som inte gör det, kan rätts-
liga åtgärder bli aktuella, skri-
ver Konsumentverket 
på sin webbplats. 

Tummen i ögat på  
elhandelsföretagen 
■ Elhandelsföretagen måste hålla sig till reg-
lerna när de kommunicerar med sina kunder. 
Det konstaterar Konsumentverket och El-
marknadsinspektionen. Många konsumenter 
har nämligen klagat på att de upplever att de 
inte fått information om att deras elavtal för-
längs. Istället för möjlighet att kanske säga 
upp avtalet och byta leverantör, har det blivit 
en automatisk förlängning. En del konsumen-
ter har missat informationen eftersom den 
har sett ut som reklam. Klagomål på att det 
saknas uppgift om priset har varit vanliga. 

Nu sätter de båda myndigheterna tummen 
i ögat på företagen. De måste skärpa sig. 
Följa reglerna: Informera minst en månad 
innan avtalet måste sägas upp. Förklara att 
avtal som inte sägs upp, blir förlängda. Ge 
fullständiga prisuppgifter som är enkla för 
konsumenten att förstå.
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– Det är fantastiskt att få vara 
med och skapa trygga miljöer 
för våra barn och ungdomar! 
Det säger Rickard Hellberg, 
servicetekniker och klubbord-
förande på Cramo, som på fri-
tiden tränar ett pojklag i hand-
boll. 

 
ickard Hellberg, som sedan ett år 
tillbaka är ersättare i IF Metalls av-
delningsstyrelse, arbetar till var-
dags på Cramo, ett företag som hyr 

ut byggmaskiner på ett flertal platser i  
Göteborg. Där är Rickard både klubbordfö-
rande och servicetekniker. Han jobbar i 
verkstaden med att både gå igenom och 
laga maskiner som varit uthyrda till någon 
av Cramos kunder, när han inte gör något 
av sina fackliga uppdrag. 

Han har precis, tillsammans med Mar-
kus Hallén, blivit ansvarig för en nystartad 
grupp som kommer ansvara för avdel-

FÖRTROENDEVALD

Ideellt arbete ger mycket tillbaka 
 

 

ningens arbete med jämställdhet och 
mångfaldsfrågor. Det kommer innebära en 
nystart för arbetet och jämställdhet är en 
fråga som ligger Rickard nära hjärtat, som 
sedan flera år håller i många av IF Metalls 
fackliga utbildningar i sin roll som hand-
ledare. 
 
Ge barnen bra värderingar 
Att lära ut och dela med sig av sina kun-

skaper är något han gör även på fritiden, 
då han tillsammans med fem andra perso-
ner tränar ett pojklag i handboll. Där vill 
han ge barnen bra värderingar och skapa 
en meningsfull fritid. Rickard menar att 
ideella uppdrag på fritiden är något av det 
finaste och viktigaste vi har och det är en 
viktig byggsten i vårt samhälle. 

– Det är fantastiskt att få vara med och 
skapa trygga miljöer för våra barn och 
ungdomar, där de får utvecklas som män-
niskor, menar Rickard. 
 
Meningsfull fritid 
Många föreningar har de senaste åren fått 
svårare att hitta tränare, vilket drabbar 
ungdomsverksamheten hårt. Rickard ser 
gärna att fler tar ett ideellt tränaruppdrag 
eftersom det ger både en meningsfull fritid 
åt många barn samtidigt som det ger otro-
ligt mycket tillbaka. 

– Det är verkligen win-win, säger Ric-
kard. 

 
Gustaf Engbusk

1 – Ett par kvällar i veckan håller jag reda på runt 
25 tioåringar. Lyckligtvis är vi fem till tränare, så det 
löser sig galant. 
 
 

R

1 – Det är fantastiskt att få vara med och skapa trygga miljöer för våra barn och ungdomar, där de får utvecklas som människor. Samtidigt som det ger otroligt myc-
ket tillbaka, så det är verkligen win-win, menar Rickard Hellberg.
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AVDELNINGENS MAN I RIKSDAGENNOTISER

DET HAR SAGTS att en bra måttstock på 
ett mänskligt samhälle är hur det tar hand 
om de som för tillfället är svaga. För oss 
socialdemokrater är det grundläggande att 
sjukdom inte ska betyda fattigdom. Den 
som drabbas av sjukdom ska få det stöd 
den behöver, både ekonomiskt och vad 
gäller rehabilitering för att kunna komma 
tillbaka till arbete. 

Den tidigare S-ledda regeringen lyckades, 
trots att den saknade majoritet i riks-
dagen, göra mycket för att åstad-
komma en mänskligare sjuk-
försäkring. Ett axplock av de 
reformer som genomfördes: 
● Avskaffande av den bortre 
gränsen i sjukförsäkringen 
som regeringen Reinfeldt 
införde som innebar att sjuk-
penningen för de flesta helt 
enkelt upphörde efter ett tag.  
● Höjning av taket i sjukförsäk-
ringen från 8 till 10 prisbasbelopp så att 
den blir inkomstförsäkrande för fler. 
● Möjlighet till fortsatt rehabilitering med 
bibehållen sjukpenning efter dag 365 så att 
fler kan återgå till sitt ordinarie arbete 
istället för att tvingas ut i arbetslöshet. 

 
MEN VI ÄR långt ifrån nöjda. Bland de vik-
tigaste saker som behöver göras är att för-

ändra karensavdraget så att de som inte 
har möjlighet att arbeta hemifrån inte 
drabbas så hårt vid sjukdom. 

Högerpartierna driver en helt annan po-
litik. De brukar mycket sällan höja taket i 
sjukförsäkringen. Det är ett effektivt sätt 
att i smyg skära ned genom inflationen. De 
brukar även sänka skatten för löntagare 
utan att sänka den för sjukpenningtagare 
vilket leder till att sjuka betalar mer i skatt. 

Så gör de även denna gång. Nästa 
år genomför den SD-ledda re-

geringen ett jobbskatte-
avdrag som inte omfattar 
sjukpenningstagare. 

 
DETTA VISAR PÅ synen 
att många sjukpenning-

tagare inte är så sjuka 
egentligen och att det 

bästa sättet att få dem till-
baka i arbete är att göra det 

ännu lite jävligare att vara sjuk. 
Det ställer vi socialdemokrater inte upp 

på. Vi står på IF Metalls sida i kampen för 
en mänskligare sjukförsäkring. 

 
 

Mattias Jonsson 
Riksdagsledamot och ordförande för  

Socialdemokraterna i Göteborg 

Sjukdom ska inte 
betyda fattigdom 

Hyreshöjningen störst 
på närmare 30 år 
■ Inte sedan 1994 har hyrorna i hyresrätter 
stigit så mycket som i år. I genomsnitt lig-
ger ökningen på 4,1 procent, från att de se-
naste tio åren ha legat på mellan 0,8 och 
2,2 procent. (Källa: SCB) 

 

Hyrorna i Göteborg 
lägre än i Stockholm 
■ Genomsnittshyran för en trerummare i 
Sverige i år är 8 095 kr per månad. En tvåa 
ligger på 6 621 kr, en etta på 4 810 kr och 
fyra rum och kök eller större kostar 10 360 
kr i månaden. 

Göteborg ligger något lägre än rikssnit-
tet med 8 052 kr för en trea. I Stockholm 
får de betala 8 889 kr för en motsvarande 
lägenhet och i Malmö är hyran ännu högre; 
9 192 kr per månad. 

Göteborg ligger även lite lägre än det 
som i statistiken kallas ”större kommuner”, 
det är kommuner med fler än 75 000 invå-
nare. Där är prislappen för genomsnitt-
strean 8 206 kr. (Källa: SCB) 

 

Bo lika tid hos pappa 
och mamma vanligast 
■ Att föräldrar, som inte bor tillsammans, 
har barn (0–19 år) boende växelvis hos sig 
är den vanligaste lösningen nuförtiden. 
Den gäller för närmare hälften av barn som 
har särlevande föräldrar. På det viset får 
barnen lika mycket tid med både pappa 
och mamma.  

Näst vanligast är att barnen bor mest, 
eller bara, hos mamma. Mindre vanligt är 
att barnen bor mest, eller bara, hos pappa.  

Det växelvisa boendet är allra vanligast 
bland barn mellan 6 och 9 år. Det är också 
en lösning som i högre grad används av 
föräldrar som har hög inkomst. Växelvis 
boende är dessutom vanligare bland barn 
med svensk bakgrund. Barn med utländsk 
bakgrund bor i större utsträckning hos 
mamma. (Källa: SCB) 

 

Sverige exporterar 
mer än vi importerar 
■ Värdet av den svenska exporten är 
något högre än kostnaderna för det som vi 
importerar från andra länder. Mellan ja-
nuari och augusti gav det som kallas ”han-
delsbalansen” (skillnaden mellan export 
och import) ett överskott på drygt 19 mil-
jarder kronor. Det är handeln med länder 
utanför EU som ger överskott, medan vi 
har ett underskott i handeln inom EU. 
(Källa: SCB) 



Sjukt 3

Sjukförsäkring = Försäkring när man blir sjuk. 
Självklart. 
Varför? 
Jo, alla behöver kunna försörja sig, även vid sjukdom eller skada. 
Men så funkar det inte alltid längre. I alla fall inte för alla. 
En del är för friska för att få sjukpenning, men för sjuka för att kunna arbeta. 
En del får inte sjukpenning för att de varit sjuka för länge. 
En del får läkarintyg som säger ”sjuk”, men Försäkringskassan säger ”frisk”. 
Sex av tio medlemmar i IF Metall är oroliga för att de inte ska klara sig  
ekonomiskt om de blir sjuka länge. 
Men hur blev det så här? 

SJUKFÖRSÄKRING
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tt argument som ofta förs fram av 
den ena sidan, är att kost-
naderna för sjukförsäkringen är 
för höga. Och det stämmer. De 

har stigit – om man enbart tittar 
på kronor och ören. Men Försäk-

ringskassan ser kostnaden på ett mer 
rättvisande sätt i rapporten, ”Socialförsäkringen i 
siffror 2023”: Hur stor andel av Sveriges totala eko-
nomi (BNP) går till socialförsäkringen*? 

I början av 1990-talet var andelen ungefär 10 pro-
cent. 

2022 var den strax över 4 procent. 
Med andra ord; mera än en halvering. 
 

Jämförelsvis låg 
– Och i stort sett hela den besparingen är gjord på 
sjukförsäkringen, på dem som varit sjuka, konstate-
rar Kjell Rautio som är välfärdsutredare på LO. 

Kjell har grävt djupt i de här frågorna och resulta-
tet kommer i form av en bok. Han lyfter fram För-

säkringskassans rapport igen. Där jämförs svenska 
socialförsäkringskostnader med övriga Europa. 

– I den jämförelsen ligger vi i nedre delen av mit-
ten. Hos oss är socialförsäkringens andel av BNP 
lägre än i nästan alla länder i Västeuropa. De är 
också lägre än i alla nordiska länder. 

– Faktum är att kostnaden för socialförsäkringen 
i förhållande till BNP i Sverige inte har varit så låg 
sedan mitten av 1950-talet. 

 
Fler långtidssjukskrivna 
Effekterna av kostnadsjakten inom sjukförsäk-
ringen blev extra tydlig under finanskrisen i början 
av 1990-talet. På arbetsplatser runt om i landet hade 
man under många år lyckats bra med att få lång-
tidssjuka och funktionsnedsatta medarbetare till-
baka i jobb. I anpassningsgrupper tog arbetsgivare 
och fack, ofta tillsammans med Försäkringskassa 
och Arbetsförmedling, fram individuella lösningar. 

Men anpassningsgrupperna kraschade när staten 
1992 drog in avgörande bidrag**. Sjukfrånvaron blev 

SJUKFÖRSÄKRIN
G

E
Kjell Rautio.

Vad har  
hänt med  
sjukförsäkringen? 

 
 

Sjukförsäkringen är en stridsfråga sedan många år till-
baka. Förenklat kan man säga att: 
● Den ena sidan förespråkar sänkta ersättningar och 
gränser för hur länge man får vara sjukskriven. Ansvaret 
ligger hos den enskilde individen. De som vill ha starkare 
skydd får teckna egna försäkringar. 
● Den andra sidan vill ha en sjukförsäkring som tryggar 
att ingen ska behöva gå från hus och hem vid sjukdom 
eller skada. Försäkringen ska också ge hjälp att komma 
tillbaka till arbetslivet igen. 

Källor: Försäkringskassan 
”Socialförsäkringen i siff-
ror 2023”, Statistiska Cen-
tralbyrån SCB, LO, IF Me-
tall.
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några år senare fördubblad; inte på grund av fler 
sjukskrivna, utan på grund av långtidssjukskriv-
ningar. 

 
Hårdare bedömningar 
Ett annat beslut som fått stor påverkan på sjukför-
säkringen är rehabiliteringskedjan** (2008). Pressen 
på de sjuka att återgå i arbete har ökat dramatiskt 
på grund av hårdare bedömningar av arbetsför-
mågan. Många människor far illa på många sätt. 

Från början gav sjukförsäkringen både ersättning 
som tryggade försörjningen vid sjukdom och skada, 
och hjälp att komma tillbaka i arbete. Den var en 
viktig del av pusslet som byggde välfärdssamhället. 
Andra bitar som kom senare var bland annat ny ar-
betsmiljölagstiftning som bidrog till att minska 
både ohälsa och skador i arbetet. 

 
Tappade helhetssynen 
– Sjukförsäkringen var en del av en helhet, resone-
rar Kjell Rautio. Men helhetssynen tappades bort 

under 1990-talet. Idéer om att göra nedskärningar i 
välfärdssystemet för att kunna sänka skatter, fick 
starkare fäste med hjälp av kapitalstark pro-
paganda. Resultaten av det är tydliga. 

– De som hävdar att fusk är vanligt har inte mött 
våra medlemmar. Jag träffar väldigt få som fuskar. 
Problemet är snarare det motsatta. Medlemmarna 
är så lojala mot sina arbetsplatser att de går till job-
bet när de borde stanna hemma. 

Ulf Axelson 
 

Idéer om att göra 
nedskärningar i 
välfärdssystemet 

för att kunna 
sänka skatter, 

fick starkare fäste 
med hjälp av  
kapitalstark 
propaganda.

Kostnaderna för 
sjukförsäkringen är 

mer än halverade 
 

”
* I socialförsäkringen ingår ersättningar vid 

sjukdom och funktionsnedsättning, ersätt-
ningar till familjer och barn och vissa arbets- 
marknadsersättningar. 

 

** Information om vilka regeringar som 
styrt Sverige finns bland annat på riks-
dagen.se. 
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Ett år av  
löftessvek 
– regeringen  
fortsätter  
vanskötseln  
av Sverige 

 
 
 
 

ETT DRYGT ÅR HAR GÅTT :sedan Sverigedemokraterna 
och högern skrev sitt avtal och lovade allt åt alla. Kon-
sekvenserna blev brutna löften, svikna förhoppningar – 

och ett Sverige som blir både fattigare och farligare. 
Sjukvården, äldreomsorgen, skolan och det brottsförebyg-

gande arbetet skulle säkras, påstods det. Men sen ställdes 
svenskarna inför den krassa moderata och sverigedemokra-
tiska verkligheten. Välfärdens ökade behov, bara för att kunna 
upprätta samma otillräckliga nivå som idag, bedöms vara 28 
miljarder kronor under nästa år. I sin statsbudget för nästa år 
lägger SD och regeringen inte ens hälften. 

För vanligt folks plånböcker skulle allt bli billigare och 
bättre: elen, bränslet, falukorven, amorteringskravet. Resulta-
tet blev det motsatta. Räntor rusar, hyror höjs, matkassen är 
dyr och bensinen blev inte billigare. 

 

* 
 

FÖRSTÅR INTE KRISTERSSON att väljare – vanligt folk – 
hade planerat sin ekonomi efter högerns löften? Att hantera 
svenskarnas privatekonomi på det här sättet, när många nu 
står i sitt livs jobbigaste situation och räknar på marginalerna, 
är inte bara oseriöst – det är respektlöst. 

Före valet lovade Moderaterna att få ordning på klimatet. 
Nu pekar mycket på att regeringen överväger att slopa de na-
tionella klimatmålen. Det vore inte bara en katastrof för kli-
matet – det riskerar att punktera den gröna omställningen då 
långsiktiga förutsättningar krävs för att industrin ska våga in-
vestera, vilket vore förödande för stora delar av Västsveriges 
industri. 

 

* 
 

SD-REGERINGEN HAR haft ett år på sig att infria sina vallöf-
ten. Facit blev svältkur för välfärden, otillräckliga åtgärder för 
att stötta hushållen i den ekonomiska krisen och att viktiga 
investeringar avvecklats. Sverige förtjänar bättre. Socialdemo-
kraterna står redo att säga som det är och göra det som krävs 
för Sveriges bästa. 

 
Jonas Attenius (S) 

kommunstyrelsens ordförande i Göteborg. 

ÅSIK
TER
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SVENSKARNA OCH INTERNET

Svenskarnas liv på 
nätet har förändrats 

 
 

E-legitimation och 
digitala brevlådor 
■ Att använda e-legitimation är vardags-
mat för svenska folket. Hela 93 procent av 
svenskarna har e-legitimation och för de 
allra flesta är det mobilt Bank-id som gäl-
ler. I stort sett alla som är födda på 60-
talet och senare har mobilt Bank-id. 

Istället för brev med posten har sju av 
tio svenskar anslutit sig till en digital brev-
låda. På det här området är privatägda 
Kivra dominerande. Statliga brevlådan 
”Min Myndighetspost” kommer på andra 
plats. 

 
 

Wikipedia är störst 
men inte pålitligast 
■ Den vanligaste källan för faktasökning i 
Sverige är Wikipedia. 74 procent av svenska 
internetanvändare har använt den källan 
under det senaste året. Närmaste konkur-
rent är det svenska uppslagsverket NE.se, 
Nationalencyklopedin, som besöks av un-
gefär 20 procent av internetanvändarna. 

Till skillnad från NE:s ämnesexperter är 
Wikipedia öppet och utvecklat av använ-
darna själva. Bara knappt var fjärde använ-
dare litar på att innehållet i Wikipedia i hu-
vudsak är faktamässigt korrekt.  

 

Nästan alla svenskar 
är internetanvändare 

■ 96 procent av alla svenskar +16 år, använ-
der internet och de flesta gör det varje dag. 
Stigande ålder är den främsta anledningen 
till att användningen minskar. Ändå besöker 
nästan tre av fyra äldre pensionärer +75 år in-
ternet. 

För utlandsfödda kan språket och teknik-
barriärer vara förklaringar till att de exempel-
vis inte kopplar upp sig mot e-tjänster. 

 

En stor majoritet 
följer nyheterna 
■ I stort sett alla svenskar (94 procent) tar 
del av samhällsnyheterna. Den viktigaste käl-
lan till nyheter är tv-kanaler, följt av nyhets-
appar/webbplatser och radiokanaler. På 
fjärde plats kommer sociala medier – för 
dem som är födda på 2000-talet är detta den 
enda källan till samhällsnyheter. 

 

Långtifrån alla gillar 
riktad reklam på nätet 
■ Riktad reklam är reklam som är anpassad 
till personliga data om hur enskilda personer 
använder internet. Den funktionen är något 
som sju av tio ogillar och vill ha bort. Två av 
tio tycker att den är bra. 

 

Googlad vid jobbsök 
inte populärt hos alla 
■ Att arbetsgivare googlar publik internet-
information och sociala medier om jobb-
sökare inför anställningar uppskattas inte av 
alla. Mest skeptiska är de unga. Arbetare är 
mer negativa än tjänstemän. 

 

Chrome dominerar 
bland webbläsarna 
■ I valet av program för att hämta och visa 
webbplatser och webbsidor ligger Google 
Chrome i topp. Chrome har ungefär lika 
många användare som Apples Safari och 
Microsofts Edge och Explorer tillsammans. 

 

Rädsla för näthat 
stoppar åsikter 
■ Rädsla för näthat och kräkningar gör att 
fler än hälften av alla som är +16 år avstår 
från att ge kommentarer på inlägg och ny-
hetsartiklar på internet. 
   De avstår också från att dela egna åsikter i 
inlägg på sociala medier. Detta gäller för fler 
kvinnor än män. Näthat är vanligast på stora 
plattformar som Facebook, Twitter/X och  
Instagram. 

 
Källa till samtliga notiser: Internet och svenskarna 2023/Internetstiftelsen.

Svenskarna har blivit mera 
försiktiga på internet. Våra  
beteenden är annorlunda på 
grund av dramatiska händel-
ser i omvärlden som bland 
annat Rysslands anfallskrig 
mot Ukraina. 

 
Svenska folkets digitala tillvaro undersöks 
varje år av Internetstiftelsen. I år deltog 
nästan 6 500 personer i telefonintervjuer 
som gav innehåll till rapporten ”Svens-
karna och internet 2023”. 

Rapporten visar bland annat att om-
världshändelser påverkar oss starkt. Kon-
sumtionen av nyheter har ökat, samtidigt 
som vi är mera källkritiska och medvetna 
om riskerna för desinformation. 

Många har dragit ner på användningen 
av sociala medier och en del har lämnat 

dem helt. De som är kvar i de sociala me-
dierna är oftare mer eftertänksamma än 
tidigare med vad de lägger ut, gillar och 
delar. 

En del säger i intervjuerna att de är för-
siktiga med vilka webbplatser de besöker 
och vilka sökord de använder. Det finns en 
ökad insikt om att man kan lämna digitala 
spår efter sig. 

Sex av tio av de intervjuade anser att det 
är sannolikt att exempelvis internet, el, 
värme och vatten kan slås ut vid en cyber-
attack mot vårt land. 

Kriminaliteten får också genomslag i 
den digitala världen. Sju av tio är för ka-
meraövervakning med ansiktsigenkän-
ning på offentlig plats, bara två av tio är 
emot. Hela 94 procent av svenskarna 
anser att polisen ska få avlyssna privat 
kommunikation på nätet vid misstanke 
om brott. 

Ulf Axelson
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ABFNOTISER

Arbetarnas Bildningsförbund, 
ABF, är en partipolitiskt obun-
den förening som har en soci-
aldemokratisk grund och är en 
viktig del av arbetarrörelsen. 

 
ABF startade sin verksamhet i november 
1912 på initiativ av Rickard Sandler, en folk-
skollärare som senare skulle bli statsminis-
ter. De stora folkrörelserna såg ett behov av 
att samordna sina utbildningsinsatser och 
S, LO och Kooperativa förbundet förde sam-
man sina utbildningar till ABF. 

ABF:s stora utbildningsinsatser har varit 
en viktig bidragande orsak till demokrati-
seringen och införandet av allmän och 
lika rösträtt. Arbetarklassen fick möjlighet 
att lära sig om föreningskunskap, mötes-
teknik och politik, vilket resulterade i att 
arbetare kunde ta plats i politiken och se-
nare bygga upp välfärden. Men ABF:s ar-
bete för demokrati och jämlikhet kommer 
aldrig att stanna upp. 
 
Starta egna cirklar 
Idag anordnar ABF studiecirklar i ett flertal 
ämnen i allt från stickning och språkunder-
visning till olika demokrati utbildningar. 

Finns det inte en 
studiecirkel i ett 
visst ämne, kan 
man starta en egen 
studiecirkel. Kravet 
är att cirkeln har 
minst tre träffar på 
tre timmar med 
minst tre deltagare. 

Detta har Emma 
Martinsson, studie-
ansvarig på verk-
stadsklubben på 
Volvo Lastvagnar, 
gjort. Hon har ska-
pat en egen studiecirkel för att hjälpa med-
lemmarna i fabriken att ta jägarexamen. 
 
Köar för jägarexamen 
Man har redan genomfört en omgång av 
studiecirkeln som var uppskattad och man 
har cirka 50 ansökningar till cirkeln som 
börjar i höst. De kommer att lära sig om 
djur och viltvård och målet är att få en jä-
garexamen, så att deltagarna senare kan 
gå med i ett jaktlag. 

Det är aldrig för sent att lära sig nya fär-
digheter, så anmäl er till en studiecirkel 
eller skapa en egen i höst! 

Gustaf Engbusk 

1 Alexander Setterberg 
är en av de sökande till 
Volvos och SKF:s jägar-
utbildning och ser fram 
emot att ta jägar-
examen. 
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Chromebook får  
uppdateringar i tio år 
■ Med ett löfte om regelbundna auto-
matiska uppdateringar i tio år för Chrome-
book, drar Google ifrån konkurrenterna. 
Inget annat konsumentoperativsystem er-
bjuder den långsiktigheten i fråga om da-
toruppdateringar, konstaterar Mspoweru-
ser. Nyheten gäller från 2024 för alla 
Chromebook som släppts från 2021. För 
dem kommer de nya villkoren att gälla au-
tomatiskt. Chromebook släppta före 2021 
får möjlighet att förlänga till uppdateringar 
i tio år. 

Tidigare upphörde företaget med upp-
dateringar av datorerna efter åtta år. 
 

Sverige exporterar 
mer än vi importerar 
■ Värdet av den svenska exporten är 
något högre än kostnaderna för det som vi 
importerar från andra länder. Mellan ja-
nuari och augusti gav det som kallas ”han-
delsbalansen” (skillnaden mellan export 
och import) ett överskott på drygt 19 mil-
jarder kronor. Det är handeln med länder 
utanför EU som ger överskott, medan vi 
har ett underskott i handeln inom EU. 
(Källa: SCB) 
 

Vi köper mera godis 
och mindre alkohol 
■ Kaffe, te och choklad var de livsmedel 
som steg mest i pris under 2022. Men 
trots prisökningarna ökade försäljningen 
av vissa varugrupper. Mest ökade godis, 
läsk, vatten och juice.  

Bland de varugrupper som vi handlade 
mindre av finns framför allt frukt och grönt, 
men också alkohol. (Källa: SCB)

Ta jägarexamen och 
träffa dina kamrater 
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UNGDOMSKOMMITTÉN

Full rulle under ungas planering 
 
 
 

Vad är Ungdomskommittén 
för något? Vad gör de som 
medverkar? Se vad som kom 
upp på deras planeringsdagar. 

 

Ni som läser detta kommer nu att få 
en inblick på vad Ungdomskommit-
tén är för något och vad de nu gör. 

Ungdomskommittén består av Jim Tel-
lefsdal, Markus Svensson, Daniella Peca-
nac, Emil Björnholm, Peter Tilander och 
Sofia Rodin. 

 
Nästa års aktiviteter 
Sofia hade sedan tidigare varit Ungdoms-
kommitténs ordförande, men är nu om-
budsman på avdelning i Göteborg. Detta 
har medfört att hon under mötet lät vice 
ordförande Markus Svensson leda plane-
ringen. Tanken är sedan att Sofia ska ta 
över rollen som ansvarig ombudsman för 
ungdomskommittén istället för Carina Ca-
jander. Senare skulle det beslutas om vem 
som träder in som ordförande i kommittén 
istället för Sofia. 

Planeringsdagarna som var 21–22 sep-
tember planerades i en av Bohusgårdens 
konferenslokaler. 

Under planeringens första dag så bör-
jade diskussionerna om vad som inträf-
fade under föregående års verksamhet och 
hur det var. Samt vad för nya aktiviteter 
som kan genomföras under 2024. Det pla-
nerades vad för aktiviteter vi ska utföra 
och vilka som ansvar för vilka. Bland 
annat diskuterade de om fotbollen för 
sommaren och vintern, men också om Y-

linjeveckan i årskurs 2 för de skolor som 
de besöker på skolinformation. När de ak-
tiviteterna ska vara och hur mycket kost-
naden kan bli. Allt detta sedan kommer till 
att redovisas för avdelningsstyrelsen för 
godkännande. 

 
Rekrytera fler ungdomar 

Under andra dagen diskuterades vår 
största uppgift – att organisera ungdomar, 
göra skolinformationer och framförallt 
vad som ska göra ungdomar på arbetsplat-
sen intresserade att ta ett förtroen-
deuppdrag. 

Något som diskuterades mycket är just 
om att hur gör vi för att rekrytera fler unga 
förtroendevalda. Det var om man skulle 
göra arbetsplatsbesök, där man uppmanar 
de unga att ta ett uppdrag eller att de syns 
under IF Metalls uppsökeri. 

För det är som sagt viktigt att ungdomar 
fortsätter att ta uppdrag för att bedriva IF 
Metalls verksamhet. Utan ungdomars in-
tresse kan det i framtiden bli problem att 
bedriva en fackförening. 

Peter Tilander
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Bra villkor i fackets sjuk-  
och efterlevandeförsäkring 

 
 Som ny på IF Metall ansluts du, 

din make eller maka auto-
matiskt till Sjuk- och efter-
levandeförsäkringen om du 
inte tackar nej. Du kan även 
försäkra din sambo för samma 
kostnad, för att göra det måste 
du kontakta Folksam. 

 
I Sjuk och efterlevandeförsäkringen ingår: 
 

■ Ersättning vid arbetsoförmåga 
Efter karenstiden på 90 dagar betalas en 
månadsersättning ut vid minst en fjärde-
dels arbetsoförmåga. Ersättning lämnas 
med så stor del av försäkringsbeloppet 
som motsvarar arbetsoförmågan i högst 18 
månader, längst till och med den månad 
du fyller 65 år. 

För att du ska få ersättning vid arbets-
oförmåga krävs att du är fullt arbetsför 90 
dagar i en följd innan du blir arbetsoför-
mögen. Du kan inte tillgodoräkna dig tid 
som du är fullt arbetsför och som infaller 
mer än 90 dagar innan försäkringen börjar 
gälla för dig. Uppfyller du inte detta krav 
kan du ändå kvalificera dig genom att vara 

fullt arbetsför 90 dagar i en följd någon 
gång efter att försäkringen börjat gälla. 
 

■ Ersättning vid dödsfall 
:Vid dödsfall utbetalas ett engångsbelopp 
till efterlevande. Förmånstagare till döds-
fallsbeloppet är i den här ordningen: 

1. Make, registrerad partner eller sambo 
2. Arvingar 
Det går att ändra förmånstagare men för 

att göra detta måste du skriftligen med-
dela Folksam. 

 
■ Ersättning vid vissa diagnoser 
Ersättning kan lämnas om du får någon av 
de godkända diagnoserna fastställd av en 

specialistläkare i Sverige. Vid vissa dia-
gnoser lämnas ersättning med ett en-
gångsbelopp som utbetalas tidigast efter 
karenstiden på 30 dagar efter att diagno-
sen är fastställd. Om du har en sjukdom 
som orsakar en diagnos, måste försäk-
ringen ha varit gällande i 90 dagar i följd 
innan du kan få ersättning för diagnosen. 
Det skiljer sig vilka diagnoser som är god-
kända innan du fyllt 65 år eller efter 65 år 
så det bästa är att kolla på folksam.se vilka 
diagnoser som gäller dig. 

Besök gärna Folksams hemsida för att 
läsa mer om vilka villkor och diagnoser 
det gäller. 

Daniella Pecanac

Kom med förslag till skrivargruppen 
 Tidningen som ni läser nu 

skrivs av medlemmar i facket 
för medlemmar i facket. Idén 
är att lyfta fram bra fackliga 
exempel, intressanta arbets-
platsreportage och belysa 
olika delar av IF Metall Göte-
borgs verksamhet, så att alla 
medlemmar vet vad deras fö-
reträdare sysslar med!  

 
Nyligen har IF Metall genomfört en om-
organisation och redaktionskommittén 
har blivit en skrivargrupp. Vi har fått en 
ny ansvarig i form av Samir Ljutic, som 
är ordförande för verkstadsklubben på 

Assa Abloy. Tidningen har sedan dess bytt 
det företag som gör layout och design av 
tidningen, och kortar dessutom ner antalet 
återkommande artiklar för att göra tid-
ningen mer varierad och relevant för våra 
medlemmar. 

 
Medlemmar just nu 
Just nu består skrivargruppen av följande 
personer: 
● Samir Ljuticbj, ansvarig för gruppen och 
ordförande för verkstadsklubben på Assa 
Abloy. 
● Kristoffer Bergman, ansvarig ombuds-
man för tidningen, arbetar för IF Metall. 
● Daniella Pecanac, ordförande i verk-
stadsklubben på Mitsubishi Logisnext. 
● Peter Tillander, ordförande för verk-
stadsklubben på Power Pipe. 

● Gustaf Engbusk, facklig-politisk an-
svarig på Volvo Verkstadsklubb. 

Att skriva en text är mer än att bara 
göra en intervju. Ofta krävs det flera 
timmar att sätta sig in i ämnet, hitta en 
bra vinkel och sedan tillsammans för-
söka förbättra texten, för ingen av oss är 
utbildade journalister. 

 
Tipsa oss gärna! 
Har du några förslag på vad du vill att 
tidningen ska skriva om, kontakta 
Samir Ljutic som är skrivargruppens 
ordförande på samir.ljutic@ 
assaabloy.com. Det kan handla om för-
slag på arbetsplatsreportage eller någon 
intressant medlem som skulle vara kul 
att läsa om! 

Gustaf Engbusk
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Sebbes  
asiatiska  
toast 

 
 

Sebastian Eironen är 29 år och jobbar som logistiktekniker på Volvo 
Cars. 

– Mycket av den mat som jag lagar är från grunden och jag tycker 
att mat ska få ta den tid som det kräver. 

– Mycket av min lediga tid går åt till att testa nya smaker och rätter 
från världens alla hörn och jag har framförallt fastnat för det asiatiska 
köket. 

– Många vänner tycker att jag nördar ner mig i maträtterna, men 
det kan ju inte stämma. Jag går ju bara in 110 procent. 

 
 

Toast med asiatiska smaker 
 

Ingredienser för 4 personer: 
1,5 dl + 1 dl strimlad vitkål 
1,5 dl finriven morot 
1,5 dl strimlad purjolök 
3 ägg 
8 skivor formfranska 
1 tomat 
4 msk majonnäs 
4 msk ketchup 
cheddarost (hamburgerost) 
kokt skinka 
lite smör att steka i 
salt & peppar 
 
Gör så här: 
Börja med att förbereda grönsakerna. 
Rosta brödet i en stekpanna med smör. 
Knäck äggen i en bunke och vispa dem lätt. 
Blanda i 1,5 dl strimlad vitkål samt morot och purjolöken. 
Salta och peppra röran. 
Ta en fjärdedel av röran och stek i smör. 
När du lagt i röran i stekpannan formar du den till en fyrkant så att den 
blir i ungefär samma storlek som brödskivan. 
Stek i 2 minuter per sida. 
När du vänt på "omeletten" så lägger du på 1 skiva ost, samt skinkan. 
Varje macka ska ha 2 st brödskivor, en med majonnäs och den andra 
med ketchup. 
När "omeletten" är klar lägger du över den på brödskivan. 
Toppa med skivad tomat och strimlad vitkål. 
Sätt på den andra brödskivan. 

 
En väldigt enkel macka som passar perfekt till lunch, vill man ha en 
matigare rätt funkar det utmärkt att servera rostad potatis till.
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Speltips: Jagged Alliance 3 
Nu är vintermörkret nära och 
vad vore det inte med ett ytterli-
gare speltips. Detta speltips är 
om ett retrospel vars två första 
utgåvor tog spelvärlden med 
storm under 90-talet – Jagged 
Alliance. 

 
Men det som kommer att beskri-
vas här och nu är det senaste 
spelet. Det handlar om en dotter 
till den tidigare president som 
styrde över ett land i Afrika som 
heter Grand Chien. Där har en re-
bellgrupp vid namn Legion tagit 
över landet. Presidenten har 
fängslats och nu har hans dotter 
börjat att söka upp en person 
som kan tänkas hjälpa dem. 

Denna person är spelaren som 
styr ett gäng legoknektar som 
ska ta tillbaka landet och rädda 
presidenten. Till sitt förfogande 
har man som spelaren tillgång 
till en sida som heter A.I.M där 
man kan beställa legosoldater 
som hjälper än med att befria 
landet. 

Spelet är turordningsbaserat 

och en form av rpg. Man kan 
ställas inför situationer där man 
måste välja vad man ska göra 
och det kan påverka handlingen 
avsevärt. Situationerna kan va-
riera medan man spelar, där en 
vän som man stöter på i landet 
kan leda en till ett bakhåll eller 
visa sig vara en person som ut-
nyttjar gruppen av legoknektar 
för egen vinning. 

Det är en stor, öppen värld 
med mycket speltid och mycket 
sidohandling. Man strider inte 
enbart med sina enheter, man 
försöker också få resurser så 
man hela tiden kan betala sina 
legosoldater. Resurserna är dia-
mantgruvor som är antingen oc-
kuperade av The Legion eller 
smuggling av diverse råvaror 
som lokalbefolkningen kan 

hjälpa spelarens legoknektar 
med. 

Sedan, för att tillägga, så kan 
man spela med en vän. Vet dock 
inte hur det fungerar eller om det 
är bra. Men det får ni som läser 
detta lista ut. 

Ni som gillar action och annat 
som orienterar sig med detta kan 
jag rekommendera detta spel. 

Peter Tilander

■ På vackra Gullholmen ligger anläggningen 
Gullholmsbaden. Där äger IF Metall Göteborg 
fyra stugor, i en fantastisk miljö! Gullholms-
baden är perfekt för dig som vill ha det lilla 
extra. Stugor na hyrs ut året runt, både vecko-
vis och helger. 

Husen är lagom för fem personer. De är 
moderna och utrustade med el, vatten, 
kyl/frys, TV, dusch och wc. Allt man kan tän-
kas behöva för några dagar i lugn och ro.  

I anläggningens huvudbyggnad finner du 
en restaurang med en vacker utsikt mot 
havet. Där erbjuds god mat till humana priser 
och restaurangen är känd bland annat för sin 
läckra skaldjursbuffé. Under vinterhalvåret 
finns även en pub öppen vid olika tillfälllen. 

Är du intresserad av att hyra en stuga, gå 
in på avdelningens hemsida 
www.ifmetall.se/goteborg för att hämta en 
ansökningsblankett. Eller ring avdelningen, 
telefon 031-774 32 45 för hjälp och infor-
mation.

Välkommen till Gullholmen

1 På Gullholmen har IF Metall flera stugor som man kan hyra till bra priser. Fler stugor att hyra på andra plat-
ser hittar man i IF Metalls fritidsguide som finns på hemsidan.  
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A-KASSANARBETSRÄTT

Så här ansöker du om ersättning  
från arbetslöshetskassan

Om du har frågor är du välkommen att kontakta din handläggare: 
Dag 1–7:            Simon Palm                     031-774 32 39 
Dag 8–16:          Stavros Cocolis              031-774 32 17 
Dag 17–23:       Patrik Larsson                 031-13 44 25 
Dag 24–31:       Anette Johansson          031-13 57 30

1

2

3

4

5

6

7

8

Anmäl dig hos Arbetsförmedlingen din första arbetslösa  
vardag på deras hemsida eller genom att besöka dem, detta 

gäller även dig som avslutat din anställning på egen begäran. 
 
 

 
Ansök om ersättning på IF Metalls arbetslöshetskassas hem-
sida www.ifmetall.se/akassan. Registrera dig på Mina sidor 

med hjälp av e-legitimation (om du saknar e-legitimation kon-
taktar du din bank) Genom att använda dig av Mina sidor kan 
du skicka in de flesta uppgifter vi behöver för att kunna ta be-

slut om din ersättning samt fylla i dina tidrapporter. 
  

 
Anmäl ditt bankkonto  

Anmäl vilket konto och vilken bank du vill ha din ersättning 
utbetald till på www.swedbank.se/kontoregister. 

 
 
 

Skicka in arbetsgivarintyg. 
Det är viktigt att vi får in det så snabbt som möjligt så be-

ställ det helst via arbetsgivarintyg.nu. Vilket innebär att din 
arbetsgivare fyller i intyget elektroniskt. 

 
 
 

A-kassan går igenom dina handlingar  
och kollar om något saknas. 

 
 
 

Skicka in din tidrapport via Mina sidor, du kan skicka in den 
när datumen på rapporten passerat. A-kassan kan inte ta 

beslut i ditt ärende förrän en tidrapport skickats in. 
 
 
 

A-kassan tar beslut i ditt ärende.  
När vi har fått alla intyg som vi behöver och din första  

tidrapport så kommer du att få ett beslut där det framgår  
om du är berättigad till ersättning från a-kassan. 

 
 
 

Ansök om ersättning från inkomstförsäkringen  
genom att fylla i en blankett för inkomstförsäkring.  

Du hittar blanketten på folksam.se och på ifmetall.se/ 
inkomstforsakring. Bifoga även a-kassans beslut  

och det första utbetalningsbeskedet

Varning för 
oseriösa jurister 

 

Har du just förlorat jobbet eller riskerar att bli ar-
betslös snart? Har du en tvist med arbetsgiva-
ren och behöver juridisk hjälp för att lösa ditt 
problem? Då vill vi utfärda en varning: det finns 
oseriösa jurister på nätet som lockar dig med 
gratis rådgivning och lovar resultat, men istället 
för hjälp får du en dyr räkning. 

 
När man hamnar i konflikt med sin arbetsgivare är det facket 
man ska kontakta. I första hand är det din klubb eller din lokala 
ombudsman som kommer att förhandla mot det företag där du är 
anställd. Det är på denna nivå som över 90 procent av alla konflik-
ter löses, eftersom de har bäst lokalkännedom. Kommer man mot 
förmodan inte överens lyfter facket eller företaget frågan till en 
central förhandling. 

 
Förhandlar för dig 
Vid en sådan förhandling kommer det en ombudsman från Stock-
holm som förhandlar för dig. Här löses de flesta frågor som lyfts. 
Råder det fortfarande oenighet, lyfter facket frågan till LO Rätts-
skydd. 

LO Rättsskydds huvudsakliga arbetsuppgift är att driva rättsliga 
processer i domstolar, antingen till Arbetsdomstolen i frågor som 
rör anställning eller till vanlig domstol i frågor som rör utbetal-
ningar av försäkringar och liknande. 

 
Högt pris att betala 
Det finns andra aktörer på marknaden som erbjuder samma tjäns-
ter, men till ett ofta högt pris. För att få hjälp av facket krävs det 
bara att man är medlem för att få hjälp att driva en fråga, det ingår 
i medlemskapet. 

Företag har lockat medlemmar med en gratis konsultation, som 
i vissa fall snabbt har gått över till en faktura på 50 000 kronor, 
som SVT har uppmärksammat i den granskande serien ”Skam-
lös”. Detta, i kombination med många klagomål på juristbyråerna 
Rive och Arbetsrättsexperten, ledde till att Konsumentverket förra 
året gick ut med en varning för oseriösa jurister. Slutsatsen som 
Konsumentverket har dragit är att de behöver bevaka juristbyråer 
som erbjuder tjänster inom arbetsrätt, eftersom det finns en risk 
för att oseriösa aktörer söker sig till denna marknad. 

Gustaf Engbusk
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Almega sätter sitt hopp 
till de blå-bruna 
 

EFTER DE MISSLYCKADE privatisering-
arna under 2000-talet, som ledde till högre 
priser och sämre tillgång till bil besikt-
ningstider, friskolor med glädjebetyg och 
en läkemedelsbrist på de privatiserade 
apoteken hoppas Almega, en högerpolitisk 
lobbygrupp som består av tjänsteföretag, 
nu att de blå-bruna i regeringen säljer ut 
fler verksamheter. 

Detta handlar inte om något annat än 
att de vill kunna tjäna ännu mer på aktie-
utdelningar av våra skattepengar, trots att 
de redan plockar ut miljardbelopp varje år. 
Det är som talesättet säger: mycket vill ha 
mer och fan vill ha fler. 

 
DERAS NYA FÖRSLAG handlar om att de 
nu även vill privatisera bland annat social-
försäkringarna, universiteten, flygplatser, 
motorvägar och sjukvården, med målet att 
tjäna mer pengar. Hur kul kommer det att 
vara att betala vägavgift varje gång man 
ska åka på motorvägen eller hur dyr kom-
mer en försäkring som ger ersättning vid 
VAB att vara? 

Marknaden är den bästa lösningen när 
det gäller att bygga exempelvis olika varor, 
som bilar, för då finns det många likvär-
diga varor som konkurrerar med varandra, 
vilket ger oss konsumenter lägre priser 
och större utbud. Men det fungerar inte 
när det gäller samhällsviktiga funktioner. 
Det kommer aldrig att byggas flera vägar 
eller järnvägar mellan samma resmål som 
konkurrerar med varandra och trycker ner 
priserna. Detta visade sig när man privati-
serade elnätet. Det resulterade inte i en 
valfrihet, för du kan bara välja den elnäts-
leverantören som äger elnätet i din stad. 
Kort sagt sålde Moderaterna ut det gemen-
samma till företag som får monopol och 
som sedan berikar sig på vanliga arbetare. 
Nu hoppas företagarna på mer monopol 
med höga marginaler. 

Gustaf Engbusk 
 
 
3 Fängelser är en annan verksamhet som olika  
högerdebattörer vill privatisera. Kommer dessa att 
sätta samhällets bästa eller vinsten i första rummet 
när fångarna ska rehabiliteras? 
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Ordförande:  
Zarko Djurovic, SKF  
1:e vice ordförande:  

Ulf Albinsson, AB Volvo  
2:e vice ordförande:  

Adrian Avdullahu, Volvo Cars  
Kassör:  

Angelica Teiffel, IF Metall   
Sekreterare (adjungerad): 

Karl-Henrik Rosberg, IF Metall  
Ledamöter:  

Marie Stenquist, Volvo Cars 
Khuanla Chalardyaem, Elis  

Textilservice 
Caroline Holmeberg, IDC  
Jan Köster, Volvo Cars 

Mohamed Aw-Nor, Adient  
Ersättare:  

Samir Ljutic, Assa Abloy 
Tina Hansen, NKC 
George Diab, SKF 

Lena Thornblad, AB Volvo  
Rickard Hellberg, Cramo 

Philip Källström, Volvo Truck 
Isak Ekblom, Bilia

Carina 
Edlund 
031-774 32 55

Filomena 
Fonseca 
031-774 32 65

Niclas 
Fürst 
031-774 32 54

Susanne 
Karlsson 
031-774 32 69

Julie 
Forsgren 
031-774 32 33

Tarje  
Kuivala 
031-774 32 58

Arbetsplatshandläggare telefonslinga 031-774 32 50

Angelica 
Teiffel 
031-774 32 52

Karl-Henrik 
Rosberg 
031-774 32 56

Carina 
Cajander 
031-774 32 62

Dan 
Holmström 
031-774 32 05

Markus 
Hallén 
031-774 32 02

Zaklina 
Rohman 
031-774 32 14

Ombudsmän telefonslinga 031-774 32 20

Kristofer 
Bergman 
031-774 32 16

Björn 
Ivarsson 
031-774 32 13

Paul 
Weiss 
031-774 32 15

Daniel 
Kristoffersson 
031-774 32 27

Sofia 
Rodin 
031-774 32 24

Vladimir 
Jankovic 
031-774 32 29

Geurg 
Lahdou 
031-774 32 45

Roger 
Johansson 
031-774 32 45

Anette  
Kristoffersson 
031-774 32 53

Richard 
Malm 
031-774 32 13

Jan 
Nilsson 
031-774 32 13

Sandra 
Christoph 
031-774 32 11

Ekonomi 
Camilla Ekeblad, 031-774 32 11

Försäkringshandläggare Studier

Ombudsmän telefonslinga 031-774 32 20

Reception & Gullholmen
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