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Forbundets andamal och
uppgifter

§ 1 Namn

Forbundets namn &r Industrifacket
Metall. Forbundets styrelse har sitt
séte 1 Stockholm, dir dven forbun-
dets huvudkontor finns.

§ 2 Andamal och uppgifter

Mom. 1 Forbundets andamal och
varderingar

Mom. 2 Forbundets dvergripande mal

Mom. 3 Forbundets uppgifter

Mom. 1
Forbundets dndamdl och
vdarderingar

Industrifacket Metall ska tillvara-
ta medlemmarnas gemensamma
intresse och styrka for att skapa
basta majliga villkor i arbetslivet
och 1 samhaillet. Férbundet ska
genom denna gemenskap stéarka
arbetarnas makt i forhallande till
kapitalets makt.

Kommentarer

§ 2 Andamal och uppgifter

De av kongressen antagna hand-
lingslinjerna ar ett viktigt led i for-
verkligandet av stadgarnas innehall
och mal (se bilaga 1, Handlingslinjer
2017-2020).

For att omsétta handlingslinjerna i

daglig verksamhet ska avdelningar
och féorbundskontor anvénda sig av

malstyrning och verksamhetsplane-
ring.

Mom. 1
Forbundets dndamal och
vdrderingar

Virderingarna ger uttryck for att IF
Metall ar en idéburen intresseorga-
nisation.

I var demokratiska organisation ar
medlemmarnas delaktighet av avgo-
rande betydelse for organisationens
styrka.

IF Metall vill att produktionsresul-
tatet ska fordelas pa ett sédtt som &r
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Forbundet ar en medlemsstyrd or-
ganisation som bygger sin verksam-
het pa medlemmarnas delaktighet,
behov och 6nskemal.

Forbundet 4r en demokratisk
organisation som viarnar om ett
demokratiskt samhéllssystem och
bygger sin verksamhet pa uppfatt-
ningen om alla méinniskors lika
varde. De véarderingar som vigleder
forbundets verksamhet 4r jamlikhet,
solidaritet och frihet.

Mom. 2
Forbundets évergripande mal

Forbundets 6vergripande mal som
styr inriktningen av verksamheten
ar:

— ett demokratiskt och jamstallt
samhille och arbetsliv

— allas rétt till arbete

— réttvisa och goda l6ne- och
anstéllningsvillkor

— trygghet i anstéllningen med bra
arbetsvillkor, arbetsinnehall och
arbetsmiljo.

Kommentarer

solidariskt och forhindrar godtyck-
lighet.

IF Metall vill arbeta for alla méann-
iskors lika vérde, i enlighet med
FN-deklarationen om méanskliga
rattigheter och ILO-konventionerna.

Mom. 2
Forbundets overgripande mal

Ett av forbundets 6vergripande mal
ar att bygga ett samhélle préaglat av
social demokrati ddr okad rattvisa
efterstriavas pa alla samhéllsomra-
den.

Forbundet ska verka for ett demo-
kratiskt samhéllssystem och for att
sé& manga medlemmar som mojligt
ska delta i val och beslutsprocesser.

Forbundet ska med hog delaktighet i
hela organisationen, pa alla nivaer ta
till vara och utveckla demokratiska
arbets- och beslutsmetoder.
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Mom. 3
Forbundets uppgifter

Forbundet ska stréva mot de 6ver-
gripande malen genom att

— organisera alla arbetstagare
inom forbundets
verksamhetsomraden

— starka alla medlemmar
genom studier, information,
opinionsbildning och genom val
av arbetssétt

— bygga en stark lokal
organisation for att stédja och
foretrada medlemmarna pa
arbetsplatsen

— bedriva forhandlingsverksamhet
och teckna kollektivavtal

— samarbeta med andra fackliga
organisationer savil nationellt
som internationellt

— aktivt paverka politiken pa alla
nivaer i samhéllet

— 1 0vrigt bedriva verksamhet
enligt stadgarna och enligt de
beslut som fattas av forbundets
beslutande organ.

Kommentarer

Mom. 3
Forbundets uppgifter

En avgorande forutsattning for var
formaga att ta till vara medlemmar-
nas intressen ar att organisera dem
i vart forbund.

Rekrytering av medlemmar ar nod-
vandigt for att bevara och utveckla
innehallet och vardet av kollektivav-
tal och arbetsmarknadslagar.

Var metod ar att personligen uppsicka
alla anstéllda och vinna stod for de
medlemsvéirden forbundet tillvara-
tar i den fackliga verksamheten.

All facklig verksamhet har sitt
ursprung pa arbetsplatsen. Det fack-
liga arbetsséttet ska utformas sa att
medlemmen kan delta utifran sina
personliga forutsédttningar.

Kontakten mellan medlemmar och
fortroendevalda ar kittet som haller
samman forbundets medlemmar
och ger den kollektiva styrka som
ar nodvandig for en framgangsrik
facklig verksamhet.

Pa det internationella omradet sker
samarbete inom ramen fér Industri-
All Global Union samt med enskilda
organisationer som tillhor dessa
internationaler.

Inom Europa deltar forbundet i det
organiserade samarbete som bedrivs
inom ramen for IndustriAll European
Trade Union.
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Kommentarer

Forbundet ingar i Industrianstéllda
i Norden (IN) som &4r en samarbets-
organisation med medlemmar fran
saval arbetare- som tjinsteman-
naférbund i Sverige, Danmark, Nor-
ge, Finland och Island. IN bereder
fragor for gemensamt agerande pa
Europaplanet, i huvudsak rérande
kollektivavtalsfragor, industripo-
litik, foretagspolitik och sociala
dialogen, men &ven fragor av mer
avgrinsad natur, till exempel ar-
betsmilj6 och kompetensutveckling.

Utover socialpolitik dr ndrings-,
energi-, miljo- och ekonomisk poli-
tik, arbetsmarknad och arbetsratt
omraden som naturligt ingar i den
fackliga intressebevakningen.

Kongressens och forbundsstyrel-
sens beslut &r ytterst styrande for
all verksamhet i forbundet. For att
hantera denna stora mingd beslut,
anvénder sig forbundet av verk-
samhetsplanering och malstyrning.
Beslut om forbundets verksamhets-
plan och budget fattas arligen av
forbundsmotet.

Varje organisationsled ges mojlighet
att utforma sin egen verksamhet, i
linje med de 6vergripande mal och
uppgifter som kongressen beslutat
om.

IF Metall foretréader ett av de stors-
ta kollektiven pa svensk arbets-
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Forbundets organisation

§ 3 Forbundets organisation

Forbundet 4r en landsomfattande
organisation vars verksamhet uto-
vas i foljande struktur:

— 1iarbetsplatsanknutna klubbar
dar de beslutande organen ar
klubbmote/representantskap och
klubbstyrelse

— 1igeografiskt uppdelade
avdelningar déar de beslutande
organen ir representantskap
och avdelningsstyrelse, till
avdelningsstyrelsen dr knutet
avdelningskontor med anstilld
personal

— for hela forbundet genom de
centrala beslutande organen
kongress och férbundsstyrelse,
till forbundsstyrelsen &dr knutet
ett forbundskontor med anstélld
personal

Kommentarer

marknad. Det medfor ett stort an-
svar, framfor allt for organisationens
fortroendevalda och anstéllda.

IF Metall ska efterstréva att bli en
stark kraft i kampen for jobben och
medlemmarnas arbetsvillkor, liksom
for ett ménskligt, solidariskt och
langsiktigt hallbart samhélle.

§ 3 Forbundets organisation

Forbundet 4r en enhetlig organi-
sation som bedriver verksamhet
pa flera nivaer inom de ramar som
kongressen och férbundsstyrelsen
anger.

De beslut och riktlinjer som fast-
stills av kongressen och forbunds-
styrelsen ska efterfoljas i hela orga-
nisationen, det vill séga verksamhet
som bedrivs pa lokal, central och
internationell niva.

Medlemmarna har ritt att krdva en
organisation som ger basta mojliga
verksamhet for medlemsavgiften.
Déarfor ar det av stor vikt att den
administrativa verksamheten ar sa
effektiv som mgjligt.

Om en avdelning gor bedomningen
att den utifran sina forutséittningar
klarar en lika bra eller béttre verk-
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— radgivande organ till for-
bundsstyrelsen ar avtalsrad och
forbundsmotet dar forbunds-
motets uppgift ir att besluta i
fraga om verksamhetsplan och
budget samt att ha tillsyn 6ver
styrelsens forvaltning

— 1iinternationella fragor genom
de internationaler dar forbundet
ar medlem samt genom direkta
samarbeten med forbund i andra
lander.

Intrade i forbundet

§ 4 Att bli medlem

Mom. 1 Verksamhetsomrade

Mom. 2 Ritt till medlemskap

Mom. 3 Medlemskap i a-kassan

Mom. 4 Studerandemedlemskap

Mom. 5 AnsOkan och beslut om
intrade

Mom. 6 Foretradd

Mom. 7 Overklagande

Mom. 8 Hedersmedlemskap

Mom. 1
Verksamhetsomrade

Forbundet ska organisera alla
anstéllda inom de verksamhetsom-
raden som LO:s organisationsplan
anger.

Forbundet kan organisera dven
andra anstillda antingen som en
foljd av 6verenskommelser med

Kommentarer

samhet med fler lokalkontor, ska
detta kunna beslutas av avdelning-
ens representantskap. Kostnaderna
for fler lokalkontor, datakommuni-
kation och administrativt stod foljer
med beslutanderatten och avilar
helt och hallet avdelningen.

§ 4 Att bli medlem

Mom. 1
Verksamhetsomrade

En forteckning 6ver branscher i

IF Metall framgéar av bilaga 2, Fore-
tagsomraden enligt LO:s organisa-
tionsplan.
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andra fackliga organisationer eller

om sirskilda forhallanden enligt for-

bundsstyrelsens bedémning motive-
rar detta. Forbundsstyrelsen kan da
ockséa vid behov faststélla sarskilda
regler for medlemskapet.

Mom. 2
Ratt till medlemskap

Varje arbetstagare inom férbundets
verksamhetsomraden har ratt till
intréade i forbundet. Rétt till intréade
géller dock inte om uteslutnings-
grund enligt forbundets stadgar
foreligger. Aven andra arbetstagare,
omnidmnda i § 5 mom. 3, kan bevil-
jas intrade i forbundet.

Finns forhallanden som enligt stad-
garna skulle ha lett till uteslutning
av en medlem provas bade ritten
till och villkoren for intréde i varje
enskilt fall enligt de principer som
framgar av § 13 mom. 3.

Kommentarer

Mom. 2
Ratt till medlemskap

Anstillda inom forbundets verksam-
hetsomraden har rétt till att bli
medlemmar. Undantag for begreppet
anstilld ar arbetstagare som med
hansyn till arbetsuppgifter och
anstéllningsvillkor far anses ha ar-
betsledande eller ddrmed jamforlig
stéllning.

For att 6ka flexibiliteten inom
forbundet och i vissa fall kunna ta
in nya medlemsgrupper kan avdel-
ningen, om sirskilda skal foreligger,
besluta om medlemskap for andra,
till exempel ensamforetagare.

Om ensamforetagare inom for-
bundets verksamhetsomrade inte
anstéller personal eller blir medlem
i en arbetsgivarorganisation finns
ingen tidsbegréinsning for medlem-
skap i forbundet.

En s6kande som tidigare tillhort

IF Metall, men som blivit utesluten
pa grund av § 13 mom. 1 provas spe-
ciellt vid intrdde i forbundet.
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Mom. 3
Medlemskap i a-kassan

Medlemskap i forbundet innebér
skyldighet att tillhora Industri-
facket Metalls Arbetsloshetskassa,
savida inte hinder foreligger enligt
kassans stadgar eller enligt lag.

Forbundsstyrelsen kan besluta om
att undanta medlemsgrupper fran
skyldigheten att tillh6ra Industri-
facket Metalls Arbetsloshetskassa.

Mom. 4
Studerandemedlemskap

Studerande pa utbildningar med en
inriktning som kan leda till arbete
inom férbundets verksamhetsomra-
den har rétt till studerandemedlem-
skap i forbundet.

Studerandemedlemskap ger de
réattigheter och skyldigheter som
faststélls av forbundsstyrelsen.

Mom. 5
Ansokan och beslut om intrdde

Den som vill bli medlem fyller i en
intradesansékan enligt forbunds-
styrelsens anvisningar.

10

Kommentarer

Innan medlemskap for medlem som
blivit utesluten aterupprattas ska
kontakt tas med forbundskontoret,
i de fall uteslutningen inte beror pa
bristande betalning.

Mom. 3
Medlemskap i a-kassan

Medlemsgrupper som kan medges
undantag fran skyldighet att till-
hora a-kassan ar

— studerandemedlemmar
— elever i foretagsforlagd
gymnasieutbildning, termin 1-4.

Mom. 4
Studerandemedlemskap

En viktig uppgift for avdelningen &r
att verka for att fler blir studerande-
medlemmar. De ska ocksa erbjudas
facklig introduktion/utbildning.

Medlemmar som har en anstéillning
eller tidigare har varit forvarvsarbe-
tande kan inte bli studerandemed-
lemmar.

Mom. 5
Ansokan och beslut om intrdde

Det ar viktigt att klubben/avdel-
ningsombudet snarast vidarebeford-
rar intriddesansoékan till avdelningen.
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Ansoékan om intrdde behandlas och
avgors av berord avdelningsstyrelse.

Medlemskapet ska gilla fran forsta
dagen i den manad da ansékan
inldmnas och avgift erlagts. Den
som ér avgiftsbefriad blir medlem
fran den forsta dagen i den manad
ansokan inldmnades.

Mom. 6
Foretradd

Mgojligheten att bli foretradd i tvist
géiller fran den tidpunkt da signerad
intréddesansokan inkommit till den
fackliga organisationen.

| Mom. 7
Overklagande

Avslas ansokan om intrade ska

| avdelningsstyrelsen omedelbart
informera den intriddessékande om
beslutet och om mgjligheten till
provning hos forbundsstyrelsen.

Beslut kan 6verklagas i den ordning
som anges i § 27.

Kommentarer

Ansokan om intride 1 forbund och
a-kassa kan dven ske via IF Metalls
hemsida.

Nya medlemmar far ett vialkomst-
brev och ett medlemsbevis som
bekriftelse pa medlemskapet.

Mom. 6
Foretrdadd

Medlemskapet giller fran och med
den forsta dagen i intridesménaden,
men mojligheten att bli foretradd
géller fran den tidpunkt da signe-
rad intréddesansokan inkommit till
den fackliga organisationen. Det &r
avdelningen som avgor om den nya
medlemmen har mdjlighet att bli
foretradd vid drenden som héarror
till tidpunkten innan intrddesan-
sokan inkommit.

11
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| Mom. 8
Hedersmedlemskap

Ratt till hedersmedlemskap har den
som haft fackligt fortroendeuppdrag
i Industrifacket Metall i minst 25 ar.

Efter forbundsstyrelsens prévning
kan medlem, som genom sérskilt
beslut overflyttas till forbundet, fa
tillgodorékna sig tid som fortroen-
devald inom andra till LO anslutna
fackforbund.

Beslut om hedersmedlemskap fattas
av forbundsstyrelsen efter fram-
stallning fran avdelningsstyrelse.
Forbundsstyrelsen kan bevilja he-
dersmedlemskap dven utan fram-
stallning fran avdelningsstyrelse.

12

Kommentarer

| Mom. 8

Hedersmedlemskap

Hedersmedlemskap bor delas ut pa
avdelningens arsmote eller i sam-
band med fackligt jubileum. Nar den
som utsetts till hedersmedlem géar

i pension blir denne avgiftsbefriad

| fran pensionérsavgiften.

Ratt till hedersmedlemskap har den
som har eller haft fackliga uppdrag
inom IF Metalls verksamhet. Aktiva
medlemmar (ej pensionérer) vid for-
bundets bildande den 1 januari 2006
har ratt att rdkna ar som fortro-
endevald i de fore detta forbunden
Metall, Gruv, Beklddnads, Fabriks
och Industrifacket.

Ar som anstlld i organisationen
riaknas in vid berdkning av he-
dersmedlemskap.

Antal ar som ersittare rédknas i
normalfallet inte in i de uppdragsar
som kvalificerar till hedersmedlem-
skap.

Uppdrag inom andra vinorganisa-
tioner ger inte rétt till hedersmed-
lemskap. Det géller &ven om man
varit vald som representant for IF
Metall.

Framstillan ska goras av avdel-
ningsstyrelsen. Endast i undantags-
fall kan framstéllan goras direkt till
forbundsstyrelsen fran klubb eller
enskild medlem. Férbundsstyrelsen
begéar dock alltid ett yttrande fran
avdelningsstyrelsen.
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§ 5 Overflyttning av medlemskap

Mom. 1 Avdelningstillhorighet
Mom. 2 Flyttning mellan avdelningar
Mom. 3 Flyttning till forbundet
Mom. 4 Flyttning fran forbundet

Mom. 1
Avdelningstillhorighet

Medlem ska tillhéra den avdelning
inom vars verksamhetsomrade hon/
han ar anstélld, om forbundsstyrel-
sen inte beslutar nagot annat.

Medlem som saknar anstéllning
ska tillhora den avdelning inom
vars verksamhetsomrade hon/han
ar bosatt. Om en medlem, som for
tillfdllet saknar anstéllning, sa
begér ska medlemmen dock kunna
kvarsta i den avdelning inom vars
verksamhetsomrade hon/han hade
sin senaste anstdllning.

Kommentarer

§ 5 Overflyttning av medlemskap

Mom. 1
Avdelningstillhorighet

Avdelningstillhorigheten avgors i
normalfallet av pa vilken ort med-
lemmens arbetsgivare har sin verk-
samhet och medlemmen ska tillhora
den avdelning som har sitt verksam-
hetsomrade dar.

Medlem som ér anstélld och utfor
arbete 1 hemmet, sa kallat hemar-
bete, under en lingre tid ska tillh6ra
den avdelning déar bostadsorten
ligger.

Da tveksamhet rader kring avdel-
ningstillhorighet, ska avdelningarna
bli 6verens. Da avdelningarna inte
kommer 6verens, kan avdelningstill-
horighet provas av forbundsstyrel-
sen enligt mom. 1.

Pensiondrsmedlem har ratt att
tillh6ra annan avdelning 4n den déar
bostadsorten ligger. Pensiondrsmed-
lem kan till exempel vilja delta i
pensiondrsverksamheten i en avdel-
ning eller pa en arbetsplats ddr man
tidigare varit verksam.

13
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Mom. 2
Flyttning mellan avdelningar

Flyttar medlem som saknar anstall-
ning fran en avdelning ska detta
anmalas till avdelningen. Alla stad-
geenliga forpliktelser ska fullgoras
mot avdelningen. Medlemmen ska
genast gora anmélan hos den avdel-
ning till vilken flyttning sker.

Medlem, som fatt anstillning inom
annan avdelning, ska flytta sitt
medlemskap till den avdelningen.

Flyttning kan inte ske senare &n tre
manader efter den sist redovisade
manaden.

Mom. 3
Flyttning till forbundet

Medlem i organisation som ar anslu-
ten till LO i Sverige — eller motsva-
rande organisation i ett annat land
ansluten till internationaler déar In-
dustrifacket Metall &r medlem — har
ratt att flytta sitt medlemskap till
forbundet, om stadgeenliga forplik-
telser fullgjorts.

Flyttning och eventuella villkor for
denna faststélls av forbundsstyrel-
sen.

Mom. 4
Flyttning fran forbundet

Medlem i féorbundet har ratt och
skyldighet att utan sirskild avgift

14

Kommentarer

Mom. 2
Flyttning mellan avdelningar

Medlem har rétt att flytta sitt med-
lemskap till annan avdelning inom
forbundet 4ven om denne resterar
med medlemsavgift.

Mom. 4
Flyttning fran forbundet

Vid flyttning fran forbundet utféir-
das till medlemmen ett intyg om
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overflytta sitt medlemskap fran ett
LO-forbund till ett annat om med-
lemmen antingen fatt anstéllning
inom det nya férbundets verksam-
hetsomraden eller av annat skil ska
tillhora detta pa grund av LO-styrel-
sens beslut.

Dessforinnan ska samtliga stadge-
enliga forpliktelser ha fullgjorts.

Kommentarer

medlemskap som ska lamnas till
den nya a-kassan for att sdkerstélla
oavbrutet medlemskap i a-kassan.

I det fall ersiattning fran a-kassan
utbetalats ldmnas ersiattningsupp-
gifter elektroniskt.

Avdelningsexpeditionen ska via
e-post eller brev skicka information
om den fackliga tiden i forbundet till
den aktuella forbundsavdelningen.
Déarigenom kan det nya forbundets
avdelning ta kontakt med medlem-
men och aktivt medverka till fort-
satt fackligt medlemskap.

Observera att vid évergang till
annan facklig organisation pa ar-
betsplatsen géller bestimmelserna
1§ 12 mom. 3. Om medlemmen har
obetald avgift ska avgiften betalas
innan flyttning av medlemskap kan
ske.

Person som begéir intrade i IF
Metall ger via intrddesblanketten
fullmakt at avdelningen att begéra
overgangsbevis bade fran forbundet
och a-kassan i det tidigare forbun-
det eller fran a-kassan for enskilt
anslutna.

15
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Medlems rattigheter och
formaner

§ 6 Motionsratt

Mom. 1 Motionsratt

Mom. 2 Motionsbehandling allmant
Mom. 3 Motion till klubb

Mom. 4 Motion till avdelning

Mom. 5 Motion till férbundsstyrelsen
Mom. 6 Motion till kongressen

16

Kommentarer

§ 6 Motionsratt

Utgangspunkten for all motionsbe-
handling 4r att den enskilda motio-
nen bor avgoras slutligt i det organ
som enligt stadgarna forfogar 6ver

beslutet.

Beror motionen en fraga som ryms
inom klubbens beslutsomrade — och
som enbart beror den egna klubben
— ar det naturligt att beslutet tas
pa klubbmotet. P4 samma grunder
bér avdelningens representantskap
avgora sina motioner. Slutligen kan
forbundsstyrelsen fatta beslut med
anledning av en motion om det lig-
ger inom dess beslutsomrade.

Med denna hantering underlittas
den allméinna strévan att behandla
motioner skyndsamt. Samtidigt kan
man inte forutsitta att alla som
lamnar en motion ocksa med séker-
het kan avgora var den bor behand-
las. Exempelvis kan en medlem eller
klubb ldmna en kongressmotion i en
fraga som formellt kan slutbehand-
las av klubb eller avdelning.

I sddana fall ska medlemmen/klub-
ben upplysas om majligheten till

en mer skyndsam behandling om
motionen i stillet l1dmnas till berord
klubb eller avdelning.
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Beslutet om 6verflyttning ligger

dock hos den som lamnat motionen.

Tas inget sadant beslut ska mo-
tionen behandlas enligt de rutiner
som finns for motioner i det organ
motionen ar stalld till.

Mom. 1
Motionsrdtt

Medlem, klubb och avdelning har
ratt att inge motioner till samtliga
beslutsorgan som de berors av.

Motionerna ldamnas direkt till
klubbstyrelse, avdelningsstyrelse
respektive forbundsstyrelse som
med yttrande och forslag till beslut
overlamnar motionen till respektive
beslutsorgan for behandling.

Mom. 2
Motionsbehandling allmdant

Inldmnad motion ska behandlas
skyndsamt. Senast tva veckor efter
det att respektive beslutsorgan fat-
tat beslut med anledning av motion
ska motiondren underrattas om
innehéllet i beslutet.

Mom. 3
Motion till klubb

Motion till klubb ska ldmnas till
klubbstyrelsen senast tva veckor
fore klubbmote/klubbens represen-
tantskap. Tillsammans med klubb-
styrelsens yttrande 6verldmnas

17
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motionen for beslut till klubbmote/
klubbens representantskap.

Mom. 4
Motion till avdelning

Motion till avdelning ska ld&mnas
till avdelningsstyrelsen senast fyra
veckor fore avdelningens repre-
sentantskap. Tillsammans med
avdelningsstyrelsens yttrande
overldmnas motionen for beslut till
avdelningens representantskap.

Mom. 5
Motion till forbundsstyrelsen

Motion till forbundsstyrelsen kan
lamnas till avdelningsstyrelsen som
tillsammans med ett eget yttrande
overlamnar motionen for behandling
till avdelningens representantskap.
Godtas inte motionen av avdelning-
ens representantskap ska den dnda
séndas till forbundsstyrelsen, om
medlemmen eller klubben begir det.

Inkommen motion ska behandlas pa
nagot av de tva féljande ordinarie
forbundsstyrelsesammantridena.
Avdelningarna ges information om
de motioner som behandlats av for-
bundsstyrelsen.

18
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Mom. 6
Motion till kongressen

Motion till kongress ska ldmnas

till avdelningsstyrelsen som till-
sammans med ett eget yttrande
overlamnar motionen for behandling
till avdelningens representantskap.
Godtas inte motionen av avdelning-
ens representantskap ska den dnda
séndas till forbundsstyrelsen, om
medlemmen eller klubben begér det.

Forbundsstyrelsen 6verldmnar,
tillsammans med ett eget utlatande,
motionen till kongressen for beslut.

For att kunna behandlas pa kon-
gressen ska motionen ha inkommit
till forbundsstyrelsen senast fem
manader fore kongressens 6ppnande.

§ 7 Ersattning vid trakasserier

Mom. 1 Ersdttningsratt

Mom. 2 Provning av ersdttningsrdtten

Mom. 3 Ersdttningens omfattning och
niva

Mom. 4 Aterbetalning

Mom. 1
Ersdttningsratt

Medlem som pé grund av sitt med-
lemskap, sin fackliga verksamhet
eller fortroendeuppdrag blir avske-
dad, uppsagd eller som tvingas till
egen uppségning och som dérefter
blir arbetslos kan fa ersiattning fran
forbundet.

Kommentarer

Mom. 6
Motion till kongressen

Information om motionsréitt, mo-
tionstid, motionsskrivning samt

motionshantering skickas ut till

avdelningarna i god tid fore kon-
gressen.

§ 7 Ersattning vid trakasserier

Mom. 1
Ersdttningsratt

Inneborden av § 7 mom. 1 &r att
forbundet tar ansvar for att med-
lemmen far motsvarande a-kasse-
ersiattning under den tid det tar for
forbundet att driva drendet gente-
mot arbetsgivaren.

19
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Arbetslos medlem som végrar ta er-
bjudet arbete kan fa ersittning fran
forbundet om medlemmens vigran
beror pa att arbetsgivaren upptratt
trakasserande gentemot medlem-
men pa grund av dennes medlem-
skap i forbundet.

Innan medlem sjilv avslutar sin an-
stdllning, eller vagrar att ta erbjudet
arbete, ska avdelningen kontaktas.

Mom. 2
Provning av ersdttningsrdtten

Medlem som begir ersittning fran
forbundet ska lamna en ansékan till
avdelningsstyrelsen. Tillsammans
med ett eget yttrande ska avdel-
ningsstyrelsen skyndsamt 6verlamna
ansokan till forbundsstyrelsen, som
avgor om kriterierna for ersatt-
ningsratt ar uppfyllda.

Mom. 3
Ersdittningens omfatining och niva

Ersattning fran forbundet ar av-
sedd att utgora ett komplement till
arbetsloshetserséattning.

Medlemmen ska darfor sa snart som
mojligt stélla sig till arbetsmarkna-

dens forfogande och anméla sig som
arbetslos till a-kassan.

Forbundet erséatter medlemmen for
den karenstid och avstdngningstid
som uppstar i de situationer som

20
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beskrivs i mom. 1. Ersédttningsnivan
ska motsvara medlemmens dagpen-
ning i a-kassan.

Mom. 4
Aterbetalning

Medlem som erhallit erséattning
fran forbundet — och som dérefter
far ekonomiskt skadestand fran
den trakasserande arbetsgivaren,
alternativt erhaller erséttning fran
arbetsloshetskassan — dr ater-
betalningsskyldig till forbundet.
Aterbetalningen till forbundet kan
dock hogst uppga till det belopp som
skadestandet eller erséttningen
omfattar.

§ 8 Ersdttning vid konflikt

Mom.
Mom.
Mom.
Mom.

Tva manaders medlemskap
Karenstid

Undantag fran
ersattningsreglerna
Ersdttningens storlek
Resterande medlemsavgifter
Avdelningsstyrelsens ansvar

HWN=

Mom.
Mom.
Mom.

N ou

Mom. 1
Ersdtiningsberdttigad konflikt

Konflikterséttning betalas vid:

— strejk som godkénts av
forbundsstyrelsen
— lockout

Ersdttningsberattigad konflikt

Kommentarer

§ 8 Ersdttning vid konflikt

Mom. 1
Ersdttningsberdttigad konflikt

Innan konfliktersattning utbetalas
bor det alltid provas om ersattning
kan utbetalas fran a-kassan.

Om medlem dragits in i arbets-
instéllelse inom annat forbunds

21
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— situationer da medlem dragits
in i arbetsinstéllelse inom annat
forbunds verksamhetsomrade,
forbundsstyrelsen avgor dock i
varje enskild sadan konflikt om
erséttning ska betalas.

Mom. 2
Tva manaders medlemskap

Ratt till konfliktersédttning intrdder
efter tvaA manaders lopande med-
lemskap i forbundet. Vid férenings-
rattskonflikter intrader dock ratten
till ersdttning fran forsta dagen av
medlemskapet.

Forbundsstyrelsen kan medge dis-
pens fran kravet pa tva manaders
medlemskap.

22
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verksamhetsomrade ska begéran om
ersattning ske skriftligen till for-
bundsstyrelsen.

I begéaran ska anges: Medlemmens
namn och medlemsnummer, full-
stdndigt namn pa den fackliga orga-
nisationen och det foretag konflikten
géller samt om konflikten avser
lockout eller strejk.

Mom. 2
Tva manaders medlemskap

Vid berékningen av tiden for med-
lemskap i forbundet far medlemmen
aven tillgodorédkna sig tid for med-
lemskap i annat LO-férbund eller
sadant europeiskt fackforbund med
vilket IF Metall har 6verenskom-
melse om fri medlemsovergang.

Om en medlem efter 6vergang fran
ett tjinstemannaforbund inte hunnit
uppfylla villkoret pa tva méanaders
medlemskap ska férbundskonto-
ret kontaktas. Om en medlem vid
konfliktutbrott har mindre an tva
manaders lopande medlemskap
intriader ersittningsritten forst néir
tva manaders villkor dr uppfyllt. I
detta fall beh6ver medlemmen inte
fullgora karenstid.
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Mom. 3
Karenstid

De fem forsta arbetsdagarna un-
der en konflikt ska betraktas som
karenstid, vilket innebér att kon-
fliktersattning betalas fran och med
den sjatte arbetsdagen. Forbunds-
styrelsen ska utfarda detaljerade
anvisningar for hur karenstid och
konflikttid berédknas.

Forbundsstyrelsen kan besluta att,
helt eller delvis, betala ersattning
dven for karenstiden.

Mom. 4
Undantag fran ersdttningsreglerna

Konfliktersidttning betalas inte och
karenstid berdknas inte for tid da
medlem &r forhindrad att ata sig
arbete, har arbetsinkomst, helglon
eller semesterlon samt da medlem
pa grund av sjukdom eller olycksfall
inte kan arbeta och darfor uppbar
erséttning for detta.

Mom. 5
Ersdttningens storlek

Ersattningens storlek bestdms av
kongressen for en kongressperiod i
taget. Om siarskilda skal foreligger
kan forbundsstyrelsen fordndra den
av kongressen faststéllda ersatt-
ningsnivan.

Forbundsstyrelsen ska utfirda
detaljerade anvisningar for hur
berdkningen av konflikterséattningen
ska ske.

Kommentarer

Mom. 5
Ersdttningens storlek

Konflikterséttningen &r 80 procent
av lonen efter schablonberiknad
skatt. Med 16n avses i detta sam-
manhang:

— bruttolon

— fasta lonetilldgg
— ob-ersdttningar
— skiftersdttningar
— helglon.

23
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Mom. 6
Resterande medlemsavgifter

Vid betalning av erséttning gors
avdrag for resterande medlemsav-
gifter.

Mom. 7
Avdelningsstyrelsens ansvar

Avdelningsstyrelsen ansvarar for att
berékning och betalning av ersétt-
ning sker enligt forbundets stadgar
och férbundsstyrelsens beslut.

§ 9 Rattshjalp

Mom. 1 Forutsdttning for rattshjdlp
Mom. 2 Ansdkan om rattshjalp

Mom. 1
Forutsdttning for rattshjalp

Férbundsstyrelsen kan bevilja med-
lem eller medlems réattsinnehavare
rattshjélp for att vidta rattsliga
atgédrder mot arbetsgivare eller om
medlem genom sin anstéllning av
annan anledning anses vara i behov
av rattshjalp.

24

Kommentarer

En forutsattning for att konflikt-
ersittning ska utbetalas ar att de
uppriknade erséttningarna bortfal-
ler som en f6ljd av konflikten.

§ 9 Rattshjalp

Mom. 1
Forutsattning for rdattshjalp

Utover vad som framgar av stadgar-
na § 9 mom. 1 kan forbundsstyrel-
sen prova om rattshjalp kan beviljas
dven inom andra omraden och i
sarskilt principiellt viktiga fragor.

For vidare information och rutiner,
se forbundets handledning om rétts-
hjalp.
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Mom. 2
Ansokan om rdttshjalp

Ansokan om rattshjélp lamnas till
avdelningsstyrelsen som tillsam-
mans med ett eget yttrande och
tillgéngligt utredningsmaterial
oversiander drendet till forbundssty-
relsen.

Réttslig process for vilken medlem
onskar rattshjalp far inte paborjas
innan beslut har fattats i forbunds-
styrelsen.

Medlemskapet dr ocksa
ett atagande

§ 10 Medlemskapets skyldigheter

Medlem ska folja stadgarna och
de i stadgeenlig ordning fattade
besluten. Medlem ska ocksa verka
for forbundets sammanhallning
och utveckling samt vara lojal mot
forbundet.

§ 11 Medlemsavgifter

Mom. 1 Medlemsavgiftens omfattning

Mom. 2 Forbundsavgift

Mom. 3 Avgift till Industrifacket
Metalls Arbetsloshetskassa

Mom. 4 Avdelningsavgift

Mom. 5 Lagsta avgift

Mom. 6 Hdogsta avgift

Mom. 7 Klubbavgift

Kommentarer

§ 11 Medlemsavgifter

25
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Mom. 8 Auvgift for kollektiv
obligatorisk forsakring

Mom. 9 Forhdjd avgift

Mom. 10 Pensiondrsavgift

Mom. 11 Avgiftsbefrielse

Mom. 12 Anmadlningsskyldighet

Mom. 1
Medlemsavgiftens omfattning

Medlemsavgift betalas fran och med
den tidpunkt da medlemmen bevil-
jas intrdde i forbundet. Medlemsav-
giften inkluderar:

— avgift till forbundets centrala
verksamhet (féorbundsavgift)

— avgift till avdelningens
verksamhet (avdelningsavgift).

Avgiften betalas direkt genom
loneavdrag eller pa annat sétt som
forbundsstyrelsen beslutar.

Mom. 2
Forbundsavgift

Forbundsavgiften tas ut som en
procentuell andel av bruttolonen.
Procentsatsen, som géller for en
kongressperiod i taget, beslutas av
kongressen.

Med bruttolon avses samtliga
inkomster av lonekaraktar. Anvis-
ningar for berdkningar av bruttolon
utfardas av forbundsstyrelsen.

26
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Mom. 1
Medlemsavgiftens omfattning

Avgift ska betalas fran och med den
manad da intrdde beviljas. Den for-
sta avgiften dras i den avloningspe-
riod som innehaller den forsta dagen
1 intrddesmanaden. Avgift ska inte
dras for arbetsdagar i foregaende
manad.

Medlem som inte far sin avgift dra-
gen genom arbetsgivarens forsorg
aviseras av forbundet som dven
inkasserar avgiften. I 6vrigt redo-
visar och handldgger avdelningen
avgifterna enligt forbundsstyrelsens
anvisningar.

Mom. 2
Forbundsavgift

Med bruttolon avses samtliga skatte-
pliktiga inkomster av lonekaraktar
med foljande undantag:

— ersattningar som inte ar
utbytbara mot 16n, exempelvis
maltidsersattningar och
bilformaner
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Forbundsavgiften kan déarutéver
dven tas ut som ett fast krontal som
ska betalas av medlem som dven

ar medlem i Industrifacket Metalls
Arbetsloshetskassa.

Forbundsstyrelsen beslutar om
avgift dven ska betalas i form av ett

fast krontal, liksom om detta belopp.

Mom. 3
Avgift till Industrifacket Metalls
Arbetsloshetskassa

Forbundet betalar, fran den avgift
medlem betalat till forbundet, for
medlemmens réakning avgift till In-
dustrifacket Metalls Arbetsloshets-
kassa, forutsatt att det foreligger
medlemskap dven i denna.

For att kunna hantera oforutsedda
hgjningar av medlemsavgifterna till
arbetsloshetskassan, utan att detta
far negativa effekter for forbun-
dets verksamhet, ska en riskreserv
(a-kassefonden) byggas upp.

Kommentarer

— kostnadsersittningar
sasom traktamenten eller
reseersittningar, &ven om dessa
helt eller delvis skulle vara
skattepliktiga

— forslagsbeloningar

— aktieutdelningar.

Medlem som &r hel- eller deltidsan-
stélld politiker eller innehar andra
liknande befattningar betalar avgift
som &dr baserad pa savil l1onen som
befattnings- och sammantréides-
arvode som ersétter lonen.

Mom. 3
Avgift till Industrifacket Metalls
Arbetsloshetskassa

Forbundets forpliktelse att for med-
lemmens rakning betala avgift till
a-kassan forutsatter att medlemmen
fullgor sin forpliktelse att betala
avgift till forbundet.
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Mom. 4
Avdelningsavgift

Avdelningsavgiften tas ut som en
procentuell andel av bruttolénen
enligt samma principer som for-

bundsavgiften. Procenttalet for av-
delningsavgiften, som ligger fast ett
ar i taget, beslutas av avdelningens
representantskap vid tidpunkt som
faststélls av forbundsstyrelsen.

Mom. 5
Ligsta avgift

Forbundsstyrelsen faststaller for ett
ar i taget en ldgsta avgift i kronor
per manad.

Medlem som betalar ldgsta avgift
och dr medlem i Industrifacket
Metalls Arbetsloshetskassa ska
dven betala det fasta krontal som
forbundsstyrelsen kan besluta om i
enlighet med § 11 mom. 2.

Lagsta avgift betalas av

— medlemmar vars avgift,
beréknad enligt mom. 2 och
mom. 4, understiger den lagsta
avgiften

28
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Mom. 4
Avdelningsauvgift

Avdelningens representantskaps-
mote, som ska hallas senast under
november manad, beslutar om
budgeten och faststéller 4ven avdel-
ningsavgiften for ndstkommande ar.

Arbetsgivarna ska senast fore den
30 november fa besked om avgiften
ska fordandras for ndstkommande ar.
Lamnas inget sadant besked kvar-
star avgiften fran innevarande ar.

Vid samma tidpunkt ska avdel-
ningsstyrelsen skriftligen meddela
forbundsstyrelsen de lokala procent-
avgifternas storlek.

Mom. 5
Ldigsta avgift

Den lagsta avgiften ska utvecklas
i takt med medlemmarnas genom-
snittliga loneutveckling.

Senast den 15 november ska for-
bundsstyrelsen faststélla nivan pa
den lagsta avgiften for kommande
ar och meddela avdelningarna.

Avdelningarna ska i sin tur meddela
arbetsgivarna.

Medlem som arbetar efter 65 ars
alder betalar ldgsta avgift.

De vanligaste formerna av lonere-
laterad erséttning &dr arbetsloshets-
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— medlemmar som saknar inkomst
av arbete och i stéllet uppbar
lonerelaterad ersittning

— medlemmar for vilka
procentavgift inte kan berdknas

— medlemmar pa grundval
av sarskilt beslut i
forbundsstyrelsen.

Mom. 6
Hogsta avgift

Medlemsavgiften per manad, berak-
nad enligt mom. 2 och mom. 4, kan
inte overstiga ett belopp motsva-
rande lagsta avgiften enligt mom. 5
multiplicerad med 2,75.

Medlem som betalar hogsta avgift
och som dr medlem i Industrifack-
et Metalls Arbetsloshetskassa ska
adven betala det fasta krontal som
forbundsstyrelsen kan besluta om i
enlighet med § 11 mom. 2.

For 16ner och avgiftsgrundande
ersiattningar som betalas av férbun-
det och avdelningarna géller ingen
hogsta avgift.

Mom. 7
Klubbavgift

Utover de i mom. 1-6 angivna av-
gifterna kan klubb besluta om egna
avgifter. Sadant beslut ska godkén-
nas av avdelningsstyrelsen.

Kommentarer

ersittning, sjukpenning, och arbets-
marknadspolitiska stod, exempelvis
for utbildning.

Mom. 7
Klubbauvgift

En eventuell klubbavgift ska anges i
procent av bruttolonen.

I klubbar och avdelningar som
véaljer att infora klubbavgifter (mom.
7) eller kollektiva obligatoriska
forsékringar (mom. 8) ska de egna
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Mom. 8
Avgift for kollektiv obligatorisk
forsdkring

Avdelningar eller klubbar kan teck-
na kollektiv obligatorisk forsékring
for medlemmarnas rakning.

Avgiften for den forsdkringen ligger
utéver de i mom. 1-6 angivna av-
gifterna. Den avdelning eller klubb
som ingatt avtal om forsdkringen
beslutar ocksa hur avgiften ska
utformas.

Forsékringen ska upphora om for-
sékringsavgiften inte betalats inom
tre manader fran den dag avgiften
skulle ha erlagts. Om medlemska-
pet upphor i det kollektiv for vilket
forsdkringen tecknats slutar for-
sékringen att gélla vid ndrmaste
manadsskifte.

30
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medlemmarna svara for hela fi-
nansieringen. For medlemmar som
betalar procentavgift intraffar detta
automatiskt, men for dem som beta-
lar lagsta eller hogsta avgift maste
en justering ske.

Darfor kommer den ldgsta och den
hogsta avgiften (mom. 5-6) i de ak-
tuella klubbarna/avdelningarna att
oka med ett belopp som motsvarar
klubb- och/eller forsdkringsavgiften.

Mom. 8
Avgift for kollektiv obligatorisk
forsdkring

En forsdkringsavgift som tas ut
som en procentsats av bruttolonen
ar inte forenad med nagra tekniska
eller praktiska problem.

De avdelningar/klubbar som vill ha
en annan utformning av avgiften
maste forsdkra sig om att detta ar
mojligt med hansyn till forbundets
medlemssystem och géillande upp-
bordsavtal med arbetsgivarférbund.
Mot den bakgrunden krivs kontakt
med férbundskontoret.
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Mom. 9
Forhajd avgift

Forbundsstyrelsen har réitt att hoja
avgiften vid befarad eller pagaende

konflikt som forbundet ar skyldigt
att understodja, vid av LO pabju-
den uttaxering samt vid tillfdllen

da forbundets kapitalbehallning av

forbundsstyrelsen bedoms sadan

att forbundets konfliktberedskap &r

otillfredsstéllande.

Samma ratt till avgiftsh6jning har
forbundsstyrelsen om avgiften till
Industrifacket Metalls Arbetslos-
hetskassa genom politiska beslut
eller pa annat sitt hojs till sadan

niva att forbundets konflikttalighet

eller verksamhet dventyras.

Darutover har forbundsstyrelsen

ratt att besluta om forédndringar av
avgiftssystemet om detta &r nodvan-

digt pa grund av foéréandrade forut-

sattningar, i forsta hand till foljd av

politiska beslut.

Mom. 10
Pensiondrsavgift

Pensionerade medlemmar betalar
en arlig medlemsavgift. Den forsta
avgiften tas ut fran och med kalen-
deraret efter pensionstidpunkten.

Pensiondrsmedlem som erhallit
folkpension fore 1995-01-01 samt
pensionér som erhallit hedersmed-

Kommentarer

Mom. 10
Pensiondrsavgift

Den som blir alders- eller avtals-
pensionir betalar pensionirsavgift
fran och med aret efter pensione-
ringen. Enligt forbundsstyrelsens
anvisningar kan medlem med hel
tillsvidare sjukersittning, beviljas
pensionidrsavgift efter avdelnings-
styrelsens godkdnnande.
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lemskap ér befriad fran pensionars-
avgift.

Forbundsstyrelsen faststaller pensi-
ondrsavgiften for ett ar i taget.

Mom. 11
Avgiftsbefrielse

Avgiftsbefrielse galler vid:

— deltagande i av
forbundsstyrelsen sanktionerad
konflikt under den tid konflikten
varar.

Dérutover kan forbundsstyrelsen ef-

ter provning helt eller delvis bevilja

avgiftsbefrielse om sérskilda skil
foreligger.
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Pensionirsavgift innebér att med-
lemskapet i arbetsloshetskassan
upphor. Pensionérsavgift ska endast
beviljas nér behov av a-kasseskydd
inte bedoms foreligga.

Pensionirsavgiften foljer utveck-
lingen av prisbasbelopp. Forbunds-
styrelsen faststéller pensiondrsav-
giften for vart ar.

Vid uttag av pension samtidigt som
man arbetar f6ljs mom. 2 och mom. 4.

Mom. 11
Avgiftsbefrielse

En 6kande andel av forbundets med-
lemmar studerar under kortare eller
langre perioder.

Medlemmar som &r lediga for
studier ska betala lagsta avgift (se
mom. 5).

Studerande pa gymnasielinjer med
inriktning mot forbundets verksam-
hetsomrade kan bli studerandemed-
lemmar.

Studerandemedlemmar kan vélja
att inte tillhora arbetsloshetsforsak-
ringen och &r da helt avgiftsbefriade
fram till 20-arsdagen. Det géller
dven om man skulle ha smérre
inkomster i samband med feriear-
beten.

Ovriga gymnasieungdomar under
20 ar som under feriearbete blivit
medlemmar i forbundet kan vilja
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Mom. 12
Anmdlningsskyldighet

Medlemmen &r skyldig att lamna
erforderliga uppgifter for medlem-
skapet samt for forbundets adminis-
tration och verksamhet.

I den mén férbundet saknar un-
derlag for att kunna faststilla en
korrekt avgift, och medlemmen trots
paminnelse inte ldimnar sddana
uppgifter, ska medlemmen erldgga
hogsta avgift.

Kommentarer

att inte tillhora a-kassan och dr da
1 likhet med studerandemedlemmar
helt avgiftsbefriade fram till 20-ars-
dagen.

Avgiftsbefrielse géller dven efter av-
slutade studier i de fall medlemmen
saknar arbetsinkomst, dock inte

efter det att medlemmen fyllt 20 ar.

Medlemmar i foretagsforlagda
gymnasieutbildningar kan under
utbildningens forsta fyra terminer
véilja att enbart tillhora forbundet
och ar da avgiftsbefriade. Under ter-
min fem och sex ska medlemmarna
tillhora a-kassan och ddrmed betala
full avgift.
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Upphorande av
medlemskap

§ 12 Uttrade

Mom. 1 Uttrdde

Mom. 2 Uttrdde efter uppsagningstid
Mom. 3 Beslut om uttrade

Mom. 4 Del i férbundets tillgangar

Mom. 1
Uttride

Medlem, som overgatt till verksam-
het som ligger utanfor forbundets
eller annat till LO anslutet forbunds
verksamhetsomrade, kan beviljas
uttridde ur forbundet sedan forfallna
avgifter betalats.

Mom. 2
Uttrdde efter uppsdgningstid

Medlem har i andra fall ratt till
uttride efter en uppségningstid av
tva hela kalendermanader.
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§ 12 Uttrade

Mom. 1
Uttrdde

Se senaste aktuella forbundsmedde-
lande.

Mom. 2
Uttrdde efter uppsdgningstid

Om en medlem begér uttrade ur
forbundet ska klubb eller avdelning
utan dréjsmal underséka anled-
ningen. Medlemmen ska upplysas
om medlemskapets virde, samtidigt
som organisationen maste vara ly-
hord och 6dmjuk for synpunkter och
eventuell kritik som framkommer.
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Mom. 3
Beslut om uttrdde

Skriftlig uttrddesansékan lamnas
till avdelningsstyrelsen som beslu-
tar i drendet. Avdelningsstyrelsen
kan ldmna &drendet till forbundssty-
relsen for beslut.

Begiran om uttrédde foranledd av
overgang till annan facklig organi-
sation pa arbetsplatsen prévas av
avdelningsstyrelsen enligt forbunds-
styrelsens riktlinjer.

Beslut om avslag kan 6verklagas i
den ordning som anges i § 27.

Mom. 4
Del i forbundets tillgangar

Den som inte ldngre dr medlem i
forbundet har inte ratt till del i for-
bundets tillgangar.

§ 13 Uteslutning

Mom. 1 Skal for uteslutning
Mom. 2 Anmdlan om uteslutning
Mom. 3 Beslut om uteslutning

Mom. 1
Skal for uteslutning

Uteslutning ur forbundet kan ske da
medlem

Kommentarer

Mom. 3
Beslut om uttrdade

Bevakning av vart organisations-
omrade ir en viktig uppgift for
forbundet. Overgangar till andra
fackliga organisationer ska foregas
av noggrann provning.

Om avdelningsstyrelsen avslar en
ansokan om uttrdde ska medlem-
men omedelbart underréittas genom
ett brev med bifogat mottagnings-
kvitto.

Av brevet ska framga varfor avdel-
ningen inte har beviljat medlemmen
uttrdde och inom vilken tid med-
lemmen kan éverklaga beslutet (se
senaste aktuella forbundsmedde-
lande).

§ 13 Uteslutning

Mom. 1
Skdl for uteslutning

Se senaste aktuella forbundsmedde-
lande.
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a)

b)

c)

d)

e)

36

resterar for forfallen avgift mer
an tva kalendermanader

genom odrligt forfarande fatt
ersittning av forbundet eller ar-
betsloshetskassan eller tillédgnat
sig medel som tillhér forbundet
eller dess underorganisationer
upptritt som strejk- eller block-
adbrytare

stodjer sadan verksamhet som
ar oforenlig med organisationens
dndamal

i 6vrigt uppsatligen brutit mot
stadgarna eller pa annat sétt
upptrétt illojalt mot organisatio-
nen.

Kommentarer

Ensamforetagare som anstéllt per-
sonal eller blir medlem i en arbetsgi-
varorganisation, och som underlatit
att begira uttrade ur forbundet kan
efter beslut av avdelningsstyrelsen
uteslutas. Forbundsstyrelsen har
delegerat beslutanderitten till av-
delningsstyrelsen.

Medlem som ingar i en organisation
som ér oforenlig med IF Metalls
dndamal kan uteslutas.

Med sadan organisation menas till
exempel en sammanslutning som
direkt motarbetar férbundet genom
att i sitt program vilja forbjuda
fackliga organisationer eller kraftigt
inskrianka deras arbetsmajligheter.
Att klart och 6ppet forespraka eller
agera for rasism och nazism faller
ocksa under verksamhet som dr
oforenlig med IF Metalls &ndamal.
Innan beslut om uteslutning sker
ska diskussion foras med medlem-
men. Varje fall ska bedomas utifran
radande omsténdigheter och indivi-
duellt.

En sokande som tidigare tillhort IF

Metall, men som blivit utesluten pa
grund av § 13 mom. 1 provas speci-

ellt vid intridde 1 forbundet.
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Mom. 2
Anmdlan om uteslutning

Anmaélan, som kan leda till uteslut-
ning enligt mom. 1 punkterna b)—e)
ska ske skriftligen till avdelnings-
styrelsen eller forbundsstyrelsen.
Medlemmen ska genast ges tillfille
att inom tva veckor forklara sig
skriftligt. Avdelningsstyrelsen ska
ges mojlighet att yttra sig i drendet
innan beslut fattas.

Mom. 3
Beslut om uteslutning

Beslut om uteslutning enligt mom. 1
punkt a) fattas av avdelningsstyrel-
sen och beslut enligt 6vriga punkter
fattas av forbundsstyrelsen.

Fram till dess att slutligt beslut
fattas i fraga om uteslutning enligt
mom. 1 punkterna b)—e), kan med-
lemmen i forekommande fall frantas
sitt fackliga uppdrag om skél for
detta finns.

Finns uteslutningsgrund enligt
mom. 1 punkterna b)—e) kan for-
bundsstyrelsen som ett alternativ
till uteslutning besluta att, for viss
tid eller tills vidare, franta medlem-
men ritten att ha uppdrag for eller
inom organisationen.

Beslut om uteslutning eller ritten
att ha uppdrag kan overklagas i den
ordning som anges i § 27.
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Forbundets centrala
verksamhet

§ 14 Kongressen

Uppgift

Extra kongress
Kongressombud

Val av kongressombud m.m.
Utlysande och kallelse

Val av férbundsstyrelse,
revisorer m.m.
Valberedning

Beslut pa kongressen
Centrala Ionekommittén
0 Ansvarsfrihet och arvoden

Mom.
Mom.
Mom.
Mom.
Mom.
Mom.

auUThWN=

Mom.
Mom.
Mom.
Mom.

O 00N

-t

Mom. 1
Uppgift

Kongressen ar forbundets hogsta be-
slutande organ. Ordinarie kongress
halls vart tredje ar pa tid och plats
som bestams av forbundsstyrelsen.

Ordinarie kongress ska behandla
val- och stadgefragor samt for
forbundets verksamhet viktiga
principiella och idémaéassiga fragor.
Kongressen ska dessutom behandla
inldmnade motioner fran medlem-
mar, klubbar och avdelningar samt
forbundsstyrelsens forslag avseende
inriktningen av forbundets verk-
samhet.

For att under pagaende ordinarie
kongress kunna ta upp nya fragor
till behandling krévs beslut med 3/4
majoritet.
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§ 14 Kongressen

Kongressen antar en arbetsordning
for kongressarbetet.

Mom. 1
Uppsgift

Kravet pa beslut med 3/4 majoritet
for att kunna ta upp nya fragor &ar
hogre 4n i andra beslutsforsamlingar
inom foérbundet.

Detta hoga krav ar dock rimligt med
tanke pa att medlemmar, klubbar,
avdelningar och kongressombud i
normalfallet ska ha mgjlighet att ga
igenom kongressforslag och motio-
ner i forvag.
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Mom. 2 Mom. 2

Extra kongress Extra kongress

Extra kongress ska hallas om for- Medlem som begir extra kongress
bundsstyrelsen beslutar detta eller ska sjalv skriva sitt namn pa en
om minst 1/10 av férbundets med- lista.

lemmar skriftligen begér detta.

Extra kongress kan endast behandla
den eller de fragor som foranlett
dess inkallande.

Mom. 3
Kongressombud

Antalet kongressombud ska vara
300 och fordelas pa avdelningarna

i forhallande till antalet aktiva
medlemmar i respektive avdelning,
ingen avdelning ska dock ha firre
4n tva ombud. Avdelningarna véljer
ocksa ersattare for de ordinarie
ombuden.

Forbundsstyrelsens ledamoter ar
skyldiga att narvara pa kongressen
och har yttrande- och forslagsratt i
alla fragor samt rostrétt i de fragor
som inte ror ansvarsfrihet for verk-
samheten och foérvaltningen under
den gangna kongressperioden. Aven
de av kongressen valda revisorerna
ar skyldiga att nédrvara pa kongres-
sen och har yttrande- och forslags-
ratt.

Anstéllda ombudsmén dr skyldiga
att nédrvara pa kongressen och har
yttrande- och forslagsratt.
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Senast nio manader fore kongres-
sens oppnande ska avdelningarna
underrittas om fordelningen av an-
talet ombud, som baseras pa antalet
aktiva medlemmar vid den tidpunkt
som forbundsstyrelsen bestdmmer.

Mom. 4
Val av kongressombud m.m.

Avdelningarnas kongressombud och
ersittare for dessa viljs av avdel-
ningarnas representantskap.

Avdelningarnas val av ombud till
kongressen ska vara genomforda och
rapporterade till forbundsstyrelsen
senast fem manader fore kongres-
sens oppnande.

For att bli vald till ombud maste en
kandidat ha fatt mer &n hélften av
avgivna godkdnda roster. I annat
fall forrédttas omval mellan de tva
kandidater som fatt flest roster.
Ordningsfsljden mellan erséattarna
bestdms av erhallna rostetal. Sker
val med acklamation géller den
turordning i vilken de upptagits i
forslaget.

Valbara till kongressombud 4r samt-
liga aktiva medlemmar med undan-
tag av ledamot av férbundsstyrel-
sen, revisorer, revisorsersittare och
anstéllda i forbundet.
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Mom. 4
Val av kongressombud m.m.

For val av ombud och ersattare till
kongressen skickas information

ut till avdelningarna i god tid fore
kongressen. Séarskild hiansyn ska
tas till IF Metalls handlingslinjer
for en jamstalld representation och
speciellt malet att minst 30 procent
av fortroendevalda i radgivande och
beslutande organ ska vara kvinnor
2020.
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Mom. 5
Utlysande och kallelse

Forbundsstyrelsen utlyser ordinarie
kongress senast nio manader fore
kongressens Gppnande.

Kallelse samt kongresshandlingar
ska vid ordinarie kongress vara
avdelningarna och kongressombu-
den till handa senast sex veckor fore
kongressens 6ppnande.

Vid extra kongress ska utlysande,
kallelse och distribution av hand-
lingar ske sa langt fore extra kon-
gressen som det av praktiska skl ar
mojligt.

Mom. 6
Val av forbundsstyrelse, revisorer
m.m.

Ordinarie kongress véljer for en
mandatperiod som motsvarar kon-
gressperioden:

— foérbundsordférande

— vice forbundsordférande

— forbundssekreterare

— avtalssekreterare

— ledaméter i forbundsstyrelsen

— revisorer

— centrala lonekommittén

— valberedning

— erséttare for samtliga
ledamoter i forbundsstyrelsen,
for revisorerna, centrala
lonekommittén samt
valberedning.

Kommentarer
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Nomineringar till valen ska vara
forbundets valberedning till handa
senast fem manader fore kongres-
sen. Ritt att nominera har enskild
medlem, klubb och avdelning.

Valberedningens forslag till val ska
vara avdelningarna och kongressom-
buden till handa senast sex veckor
fore kongressens éppnande.

Mom. 7
Valberedning

Valen enligt mom. 6, med undantag
for val av valberedning, forbereds av
en valberedning.

Valberedningen véljs av kongressen
for en mandatperiod som motsvarar
kongressperioden. Den bestar av
ordférande, atta ordinarie ledamoter
samt fem erséttare. En sekreterare
ingar bland de ordinarie ledamo-
terna och véljs pa forslag fran
forbundsstyrelsen. Av det totala an-
talet ordinarie ledamoter ska minst
sju vara verksamma i produktionen.

Valberedningens ordinarie leda-
moter ska ndrvara pa kongressen
och har yttrande- och forslagsrétt i
fragor som géller valen, &ven om de
inte ar kongressombud.

Valda enligt mom. 6, valberedningen
undantagen, &r inte valbara till val-
beredningen. Om ordinarie ledamot
avgar under kongressperioden gar
ersittare in i den ordning kongress-
en faststillt. Om valberedningens
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Mom. 7
Valberedning

Valberedningens ledamoter ska
representera hela forbundet och inte
enbart den egna avdelningen.

Det ar revisorernas och revisors-
ersittarnas uppgift att forbereda
val av valberedning. Nominering
och val ska ske vid kongressen.

Rétt att nominera har kongressen,
med undantag av sekreterare som
nomineras av forbundsstyrelsen.
Med kongressen avses samtliga rost-
berattigade.

| Se § 18 mom. 2.
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ordférande avgar under kongresspe-
rioden utser forbundsstyrelsen ny
ordforande bland de av kongressen
utsedda ordinarie ledaméterna. Om
valberedningens sekreterare avgar
under kongressperioden utser for-
bundsstyrelsen ersattare for denne.

Mom. 8
Beslut pa kongressen

Pa kongressen har varje rostberatti-
gad en rost som inte kan éverlatas.
Vid lika rostetal har tjanstgorande
ordforande utslagsrost. Beslut tas
med enkel majoritet.

Omrostning pa kongressen sker
Ooppet om inte kongressen beslutar
annat.

Val av ledaméter till forbundssty-
relsen, revisorer och funktionérer
ska ske slutet, om inte kongressen
enhalligt beslutar att valet ska ske

oppet.

For att bli vald maste en kandidat
ha fatt mer &n hilften av avgivna
godkénda roster. I annat fall forrat-
tas omval mellan de tva kandidater
som fatt flest roster. Vid lika rostetal
avgors valet genom lottning.

Mom. 9
Centrala lonekommittén

Centrala lonekommittén viljs av
kongressen for en mandatperiod

Kommentarer

Mom. 9
Centrala lonekommittén

Kommittén bereder och beslutar
sjalvstandigt de kongressvaldas
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som motsvarar kongress-
perioden.

Kommittén bestar av fem ledamo-
ter och tre ersittare. Tre ledamoter
och tre erséttare, som samtliga ska
vara verksamma i produktionen,
viljs av kongressen. Tva ledamoter
utses av forbundsstyrelsen. For att
beslut i kommittén ska vara giltigt
ska minst tre av ledamoéterna vara
nédrvarande.

Om ordinarie ledamot avgar under
kongressperioden gar ersittare in i
den ordning kongressen faststallt.

‘ Mom. 10
Ansvarsfrihet och arvoden

Beslut om ansvarsfrihet for for-
bundsstyrelsen ska fattas av ordina-
rie kongress.

Kongressen faststéller ocksa arvo-
den for forbundsstyrelsens ledamo-
ter samt for forbundsrevisorerna och
kongressombuden.

§ 15 Forbundsstyrelsen

Mom. 1 Forbundsstyrelsens ansvar
Mom. 2 Forbundsstyrelsens
sammansadttning

Ersattare

Fyllnadsval

Sammantrdaden och beslut
Forbundsstyrelseberedningen
Verksamhets- och
revisionsberdttelse

Mom.
Mom.
Mom.
Mom.
Mom.

NoulhWw
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lone- och anstallningsvillkor samt
rapporterar till forbundsstyrelsen.

§ 15 Forbundsstyrelsen
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Mom. 8 Arbetsordning
Mom. 9 Skiljande fran uppdrag

Mom. 1
Forbundsstyrelsens ansvar

Forbundsstyrelsen leder forbundets
verksamhet och 4r med undantag
for beslut om verksamhetsplan och
budget forbundets hogsta beslutan-
de organ mellan kongresserna.

Mom. 2
Forbundsstyrelsens sammansdtining

Forbundsstyrelsen bestar av:

— forbundsordférande

— vice forbundsordférande

— forbundssekreterare

— avtalssekreterare

— tretton ordinarie ledamoter som
ar verksamma i produktionen.

Mom. 3
Ersdttare

For de kongressvalda funktioné-
rerna ska kongressen vélja sex av
forbundet anstédllda ombudsmén
som erséttare.

For var och en av de ledamoter som
ar verksamma i produktionen viljer
kongressen en forste och en andre
ersittare.

Kommentarer

Mom. 1
Forbundsstyrelsens ansvar

For att leda organisationen i den
riktning kongressen beslutat ska
forbundsstyrelsen ansvara for att
organisationen arbetar med verk-
samhetsplanering, malstyrning och
uppféljning.

Mom. 2
Forbundsstyrelsens sammansdttning

Séarskild hédnsyn ska tas till IF Me-
talls handlingslinjer for en jamstélld
representation och speciellt malet
att minst 30 procent av fortroende-
valda i radgivande och beslutande
organ ska vara kvinnor 2020.
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Mom. 4
Fyllnadsval

Om ordféranden avgar under kon-
gressperioden ska forbundsstyrelsen
utlysa extra kongress for nyval av
ordférande. Vice ordféranden ar
tillférordnad ordforande till dess ny
ordforande valts.

Om annan ordinarie ledamot som &r
funktiondr avgar under kongress-
perioden kan forbundsstyrelsen utse
eftertriadare tills kongressval kan
ske.

Har ordinarie ledamot verksam i
produktionen och bada ersédttarna
for denne avgatt, intrader som
ledamot den av forsteersidttarna som
varit medlem i férbundet 14ngst tid.

Mom. 5
Sammantrédaden och beslut

Forbundsstyrelsen sammantra-

der som regel en gang per manad.
Styrelsens beslut &r giltigt om minst
tva tredjedelar av ledamoterna &r
ndrvarande.

Beslut fattas med enkel majoritet.
Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrost.
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Mom. 6
Forbundsstyrelseberedningen

Arenden till forbundsstyrelsen
bereds av forbundsstyrelsebered-
ningen.

De av kongressen valda funktio-
nérerna samt ekonomichefen ska
inga i forbundsstyrelseberedningen.
Ovriga ledaméter utses av forbunds-
styrelsen.

Rostratt 1 forbundsstyrelsebered-
ningen har endast de av kongressen
valda funktionérerna.

Forbundsstyrelsen faststiller ar-
betsordning och delegationsordning
for forbundsstyrelseberedningen.

Mom. 7
Verksamhets- och revisionsberdttelse

Forbundsstyrelsen ska arligen till
forbundsmotet framldgga verksam-
hets- och revisionsberéttelse for det
gangna aret.

Mom. 8
Arbetsordning

Forbundsordféranden ansvarar for
forbundets l6pande verksamhet och
leder forbundsstyrelsens samman-
traden.

Forbundsordféranden ansvarar for
verkstéalligheten av kongressens och
forbundsstyrelsens beslut.

Kommentarer

Mom. 6
Forbundsstyrelseberedningen

Utover uppgiften att bereda drenden
som ska behandlas av forbundssty-
relsen, ar forbundsstyrelsebered-
ningen ledningsgrupp for forbunds-
kontoret samt beslutsorgan i de
fragor som forbundsstyrelsen har
delegerat.
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Vice forbundsordforanden bitrader
féorbundsordféranden och ar vid
forhinder for ordforanden dennes
stallforetradare.

Utover vad som ndmnts ovan ska
forbundsstyrelsen faststélla sin och
forbundsstyrelseberedningens ar-
betsordning samt en arbetsordning
for forbundskontoret.

Mom. 9
Skiljande fran uppdrag

Forbundsstyrelseledamot som miss-
skoter sitt uppdrag, eller pa annat
sétt ar olamplig och saknar forbun-
dets fortroende, kan av forbundssty-
relsen skiljas fran sitt uppdrag med
omedelbar verkan.

Tvist med anledning av vad som
foreskrivs i detta moment ska av-
goras genom skiljeférfarande enligt
bestdimmelserna i § 27.

§ 16 Forbundsmotet

Mom. 1 Uppgift
Mom. 2 Sammantriaden

Mom. 3 Sammansdttning

Mom. 1

Uppgift

Forbundsmaotets uppgift &r att, efter
forslag fran forbundsstyrelsen, ar-
ligen fatta beslut om verksamhets-
plan och budget for kommande ar
samt att ha tillsyn 6ver forbundssty-
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Mom. 1
Uppgift
Forbundsmotets arbete regleras i en

sarskild arbetsordning som fast-
stélls av forbundsstyrelsen.
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relsens forvaltning. Forbundsmotet
ska vid sitt forsta ordinarie sam-
mantriade behandla forbundssty-
relsens verksamhetsberittelse och
revisionsberittelse for det gangna
aret samt foresla kongressen om
ansvarsfrihet ska till- eller avstyr-
kas for det ar berattelserna avser. I
ovrigt ar forbundsmotet ett radgi-
vande organ till forbundsstyrelsen i
fragor om verksamheten.

Forbundsstyrelsen kan till féorbunds-
motet remittera inkomna motioner
som faller inom férbundsmoétets
omrade.

Mom. 2
Sammantriden

Forbundsmotet sammantrader tva
ganger per ar under perioderna
april-maj och oktober—november.
Forbundsstyrelsen kan vid behov be-
sluta om ytterligare sammantréiden.

Mom. 3
Sammansdtining

Ordinarie ombud i forbundsmotet
ar forbundsstyrelsens ledamoéter och
samtliga avdelningsordforande.

Vid ordinarie ombuds forfall trader
forbundsstyrelsens erséttare samt
vice ordférande i respektive avdel-
ning in som ombud i forbundsmatet.
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I det fall en avdelningsordférande
eller en vice avdelningsordférande
aven ar ledamot eller erséttare i
forbundsstyrelsen, har avdelningen
ratt att ur avdelningsstyrelsen vilja
annat ordinarie ombud eller erséitta-
re till forbundsmotet.

Forbundsstyrelsen kan besluta att
adjungera ytterligare grupper till
forbundsmétet.

§ 17 Den ekonomiska
forvaltningen och rikenskaperna

Mom. 1 Forbundsstyrelsen beslutar
om medelsplacering

Mom. 2 Firmateckning

Mom. 3 Ekonomichefens uppgifter

Mom. 4 Redovisning

Mom. 1
Forbundsstyrelsen beslutar om
medelsplacering

Forbundsstyrelsen ska arligen
faststilla placeringsinstruktioner,
attestordning samt regler for utan-
ordning, utbetalningar och represen-
tation.

Mom. 2
Firmateckning

Forbundsstyrelsen utser inom sig
de personer som har ritt att teckna
Industrifacket Metalls firma. Till fir-
matecknare kan férbundsstyrelsen
ocksa utse forbundets ekonomichef.
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Firman tecknas av tva i férening.
Bemyndigande att vara firmateck-
nare kan nér som helst aterkallas
av forbundsstyrelsen.

Firmatecknare har inte ritt att utan
sarskilt tillstand av forbundsstyrel-
sen inkdpa eller avyttra fast egen-
dom for férbundets rdkning. Inte
heller far firmatecknare utan sadant
tillstand belasta féorbundets fasta
egendom med inteckning, uppta lan
eller inga andra ansvarsforbindelser.

Mom. 3
Ekonomichefens uppgifter

Ekonomichefen anstills av forbunds-
styrelsen och ansvarar for den
ekonomiska forvaltningen i enlighet
med forbundsstyrelsens instruktio-
ner. Héri ingér bland annat

— att uppbara och placera
inflytande medel

— att tillse att rapportering och
redovisning fran avdelningarna
sker

— att verkstéilla utbetalningar och
ansvara for deras riktighet

— att ansvara for rédkenskaps-
foringen

— att handldgga den korre-
spondens som ror den
ekonomiska férvaltningen

— att ansvara for forbundets
medlemsregister.

Kommentarer
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Ekonomichefen ska vara adjungerad
till forbundsstyrelsens sammantré-
den.

Ekonomichefen ska vara garantifor-
sékrad.

Mom. 4
Redovisning

Forbundets redovisning ska ske i
overensstdmmelse med god redovis-
ningssed. Forbundets rikenskaper
avslutas per kalenderar. Bokslutet
ska vara revisorerna till handa
senast den 15 april varje ar.

§ 18 Revision

Mom. 1 Val av revisorer

Mom. 2 Revisorernas uppgifter

Mom. 3 Revisionsberittelse

Mom. 4 Arvode

Mom. 5 Narvaroskyldighet vid
kongress, forbundsmote och
forbundsstyrelse

Mom. 6 Revisorernas ansvar

Mom. 1
Val av revisorer

Ordinarie kongress véljer for nést-
foljande kongressperiod fyra reviso-
rer och tre ersittare for att granska
forbundsstyrelsens verksamhet och
forbundets rikenskaper. Ersiattarna
intrader vid forhinder for ordinarie
revisor i den ordning kongressen
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faststallt. Anstéllda i forbundet,
eller valda enligt § 14 mom. 6, revi-
sorer och revisorsersittare undan-
tagna, ir inte valbara som revisorer.

I revisionen ska dessutom delta en
auktoriserad revisor fran ett revi-
sionsbolag som utses av kongres-
sen. Dennes uppgift dr att tillse att
forbundsrevisionen sker enligt god
revisionssed.

Tillsammans med forbundsreviso-
rerna ska den auktoriserade revi-
sorn underteckna revisionsberéittel-
sen.

Mom. 2
Revisorernas uppgifter

Revisorerna ska arligen granska ré-
kenskaperna och forbundsstyrelsens
forvaltning samt avge revisionsbe-
réittelse med till- eller avstyrkan av
ansvarsfrihet till forbundsmotet.

Revisorerna ska kontrollera

— att fattade beslut inte strider
mot forbundets stadgar eller
kongressbeslut

— att rdkenskaperna ir riktigt
forda och verifierade

— att vardehandlingar ar
tillforlitliga och vl forvarade

— att fastigheter och inventarier
ar forsékrade till betryggande
belopp

Kommentarer

Mom. 2
Revisorernas uppgifter

Granskningen av verksamheten
innebar att revisorerna ser till att
forbundsstyrelsens beslut inte stri-
der mot stadgarna eller mot beslut
som fattas i nagot av forbundets
beslutande organ.

Vidare ska kontrolleras att for-
bundsstyrelsen foljt beslut fran
kongressen samt att fattade beslut
ar verkstéllda.

En visentlig del i verksamhetsrevi-
sionen &dr att revisorerna tar del av
kongressens och forbundsstyrelsens
tagna beslut. Revisorerna ska sidker-
stalla att forbundsstyrelsen arbetar
i enlighet med handlingslinjerna.
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— att bokforda banktillgodohav-
anden 6verensstimmer med
vederborande bankers saldo-
besked

— att tillgdngarna inte upptagits
over sitt viarde och skulderna
inte under sitt vérde.

Revisorerna ska ocksa vidta de
atgédrder som ytterligare kan krivas
for att revisionsuppdraget ska kun-
na fullgoras pa ett riktigt satt.

Revisorernas uppdrag ér att
granska hur forbundsstyrelsen
verkstallt beslut tagna pa senaste
ordinarie kongress samt eventuella
extra kongresser.

Revisorerna ska paborja sitt arbete i
god tid fore kongressen och tillse att
kongressombuden far tillfdlle att ge
synpunkter pa den verksamhet som
genomforts under kongressperioden.

Revisorerna ska dérefter avge en
skriftlig redovisning av sin gransk-
ning som ska vara avdelningarna
och kongressombuden till handa
senast sex veckor fore kongressens
Oppnande.

Pa kongressen ska revisorerna fore-
dra sin granskning inkluderande
eventuella inkomna synpunkter fran
kongressombud och avdelningar
samt till- eller avstyrka ansvarsfri-
het for den gangna kongressperio-
den utifran sitt uppdrag.
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Det ar viktigt att revisorerna prio-
riterar forbundets handlingslinjer i
sin egna arsplanering.
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Revisorerna har tillsammans med
revisorsersattarna ocksa till uppgift
att under kongressen forbereda val
av valberedning.

Mom. 3
Revisionsberdttelse

Revisionsberittelsen for foregaende
rakenskapsar ska vara forbunds-
motet till handa senast tva veckor
fore forbundsmotets forsta ordinarie
sammantride.

Mom. 4
Arvode

De av kongressen valda revisorernas
arvode faststills av kongressen.

Mom. 5
Ndarvaroskyldighet vid kongress,
forbundsmote och forbundsstyrelse

Revisorerna ska nirvara vid de
kongresser och forbundsmoten som
hélls under deras mandatperiod och
har yttrande- och forslagsritt, men
inte rostriatt. Foredragande dr den
som revisorerna utsett.

Revisorerna ska redovisa revisions-
beréittelsen for forbundsstyrelsen
och forbundsmotet.

Om forbundsstyrelsen kallar reviso-
rerna till styrelsens sammantride
maste revisorerna narvara.
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Mom. 6
Revisorernas ansvar

Revisorerna ar infor forbundet an-
svariga for skada som uppkommer
for att de i sin beréttelse eller annan
handling mot béattre vetande lam-
nat oriktiga uppgifter. Detsamma
giller om de uppsatligt underlatit
att anméarka pa oriktiga uppgifter i
handlingar de granskat eller om de
pa annat sitt varit vardslosa i sitt
uppdrag.

Forbundets lokala
verksamhet

§ 19 Avdelning § 19 Avdelning

Mom.1 Verksamhetsomrade

Mom. 2 Uppgifter

Mom. 3 Representantskapets
uppgifter och
sammansdttning

Mom. 4 Representantskapets

arbetsformer
Mom. 5 Representantskapets
valforfarande
Mom. 6 Styrelse
Mom. 7 Valberedning
Mom. 8 Anstdlld ombudsman

Mom. 9 Avdelningsombud
Mom. 10 Ekonomisk forvaltning
Mom. 11 Firmateckning

Mom. 12 Avdelningskassor
Mom. 13 Redovisning

Mom. 14 Revisorer

Mom. 15 Revisionsarbete
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Mom. 16 Revisorernas narvaroplikt

Mom. 17 Forbundsstyrelsens ritt att
foreta revision

Mom. 18 Revisorernas ansvar

Mom. 19 Rapportering

Mom. 20 Skiljande fran uppdrag

Mom. 21 Avdelnings upphdrande

Mom. 1
Verksamhetsomrade

Inom visst geografiskt omrade
bildas avdelning efter forbundssty-
relsens beslut.

Mom. 2
Uppgifter

Avdelningen ska inom sitt verksam-
hetsomréade bedriva verksamhet
med utgangspunkt i forbundets
andamal, viarderingar och 6vergri-
pande mal. Foljande uppgifter ska
prioriteras:

— organisera medlemmar i forbun-
det och ge dem mdjlighet att hoja
sina fackliga kunskaper

— utveckla den lokala organisa-
tionen sa att medlemmarna har
néra till och 14tt att fa kontakt
med sitt forbund

— teckna avtal pa arbetsplatser
inom forbundets verksamhets-
omrade

— bitrdda medlemmarna med att
forbattra anstéllningsvillkor,
arbetsmiljo, arbetsorganisa-

Kommentarer

Mom. 1
Verksamhetsomrade

Huvudprincipen for avdelningsgrin-
ser ar att det inte ska finnas mer

dn en avdelning i en och samma
kommun, ddremot kan en avdelning
omfatta flera kommuner.

Mom. 2
Uppgifter

IF Metalls framsta uppgift ar att
rekrytera medlemmar och teckna
kollektivavtal.

Huvudprincipen &r att teckna avtal
dar forbundet har medlemmar.

Stadgarna hindrar dock inte att en
avdelning kan agera for att teckna
avtal 4ven pa arbetsplatser déar
forbundet saknar medlemmar, till
exempel for att forhindra social
dumpning.

Fran och med den 1 november 2005
géller en 6verenskommelse inom
Industriavtalet géllande arbetsgiva-
re som ar medlem i en av industrins
arbetsgivarorganisationer under
hogst tolv ménader. Nar en ansékan
om medlemskap, som avses i detta
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tion, kompetensutveckling och
lonesystem, vid arbetsrattsliga
tvister samt gentemot forsak-
ringskassa, arbetsformedling och
arbetsloshetskassa

— aktivt arbeta for att forverkliga
forbundets politiska standpunk-
ter.

Avdelningen ska i ovrigt bedriva
facklig verksamhet enligt forbun-
dets stadgar och de riktlinjer som
utfardas av kongress och féorbunds-
styrelse. Verksamheten ska syste-
matiskt planeras, genomféras och
utvirderas.

Avdelningar kan lgsa gemensamma
angeldgenheter genom samverkan.

Samverkan kan 4ven ske med andra
fackliga organisationer.

Avdelning som beslutar om sam-
verkan med andra avdelningar och/
eller andra fackliga organisationer
kan utan att franhénda sig ansvaret
besluta uppdra at dessa organ att
utfora vissa uppgifter. I dessa fall
ska verksamheten stadgeregleras.
Som underlag kan Normalstadgar
inom Industrifacket Metall anvéin-
das.
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avtal, inkommit till arbetsgivaror-
ganisation och organisationen gjort
bedomningen att forutsédttningar for
medlemskap foreligger, ska arbets-
givarorganisationen informera de
fackliga organisationer som ar mot-
parter i tillampliga kollektivavtal
om ansokan.

Vid fragor och fortydligande, kon-
takta forhandlingsenheten.

For att organisera och bedriva
verksamhet i enlighet med stadgar-
na § 2 om forbundets &ndamal och
uppgifter samt 6vriga kongress- och
forbundsstyrelsebeslut ska avdel-
ningen uppratta en arlig verksam-
hetsplan.

Enligt forbundsstyrelsens anvis-
ningar ska avdelningen exempelvis
arbeta med nyckeltal for att utveckla
verksamheten. Genom nyckeltalen
far ocksa hela avdelningsstyrelsen
en god verklighetsbeskrivning av
avdelningens organisatoriska lage.
Nyckeltalen blir ddrmed ett bra
underlag for verksamhetsplanering,
aktivitetsplaner och maluppfyllelse.

Avdelningen ska faststélla en ar-
betsordning som redogor for avdel-
ningens beslutsordning.
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Mom. 3
Representantskapets uppgifter och
sammansdttning

Representantskapet &r avdelningens
hogsta beslutande organ.

Representantskapet bestar av
avdelningens styrelse samt de
valda ombuden fran klubbar och
arbetsplatser med avdelningsom-
bud. Arbetslésa medlemmar ska pa
lampligt satt tillforsdkras réatten att
valja representantskapsombud.

Klubbar samt arbetsplatser med av-
delningsombud har ritt att vilja ett
representantskapsombud for varje
paborjat 50-tal medlemmar.

Ombuden viljs for en mandatperiod
fran och med den 1 april och tva ar
framat. Lika manga ersittare som
ordinarie ombud ska véljas.

Enskilda medlemmar har réatt att
delta i representantskapsmoten och
har yttrande- och forslagsratt.

Om avdelningsstyrelsen sa begér
kan forbundsstyrelsen tillata avvi-
kelser fran reglerna for represen-
tantskapets sammanséttning.

Kommentarer

Mom. 3
Representantskapets uppgifter och
sammansdttning

Avdelningen ska genomfora minst
tva moten per ar.

Stadgarna § 20 ger avdelningarna
mojlighet att bilda sektioner for
arbetslosa medlemmar. Sadana sek-
tioner kan av avdelningsstyrelsen
ges mojligheter att utse represen-
tantskapsombud.

Val av ombud till representantska-
pet for arbetslosa medlemmar kan
ocksa ske pa annat sétt, exempelvis
pa moten som avdelningen inbjuder
de arbetslosa till.

Andra sektioner till exempel orts-,
bransch- eller pensionérssektion har
inte ratt att vdlja ombud till repre-
sentantskapet. Alla medlemmar har
dock yttrande- och nérvaroritt (se
ocksa stadgarna § 20 mom. 2).

Avdelningen ska meddela klubbarna
hur manga representanter de har
ratt att valja. Det bor ske i1 god tid
fore klubbarnas arsmoten.

Avdelningsstyrelsen avgor vid
vilken tidpunkt avldsning i med-
lemsstatistiken ska goras for att
faststélla antalet ombud per arbets-
plats, exempelvis vid arsskiftet. Om
det sker kraftiga fordndringar av
antalet medlemmar under aret pa
nagon arbetsplats avgor avdelnings-
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Mom. 4
Representantskapets arbetsformer

Ombud har yttrande-, forslags- och
rostratt. Ledamaoter i avdelningssty-
relsen och revisorer i avdelningen
har yttrande- och forslagsratt i alla
arenden och rostrétt 1 &renden som
inte ror verksamheten och forvalt-
ningen under det gangna verksam-
hetsaret. Anstélld lokalombudsman
har yttrande- och forslagsritt.
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styrelsen om antalet representant-
skapsombud ska korrigeras.

Om en avdelning bedémer att
stadgarnas regler for att vilja re-
presentantskapsombud ger repre-
sentantskapet en storlek som inte
motsvarar de lokala behoven, finns
mojlighet for forbundsstyrelsen att
besluta om andra regler.

Av mom. 3 framgar att represen-
tantskapsombud valjs fér en man-
dattid pa tva ar. Avdelningen bor
faststélla en arbetsordning, eller

pa annat satt besluta, ndr under
aret representanter fran nybildade
klubbar eller nyvalda/utsedda avdel-
ningsombud ska fa beslutanderatt

i representantskapet. En regel kan
vara att de som valts en manad fore
representantskapet har beslutan-
deritt, det vill siga samma tid som
anges i mom. 4 for att ldmna motio-
ner till representantskapet.

Mom. 4
Representantskapets arbetsformer

Att rostratten ar personlig och inte
kan 6verlatas innebéar att rostning
genom ombud inte ar tillaten.

Kallelser kan kompletteras med till
exempel arbetsplatsaffischer och/
eller annonser i lokalpress/media.

I kallelsen ska de viktigaste fragor-
na anges.
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Rostrétten ar personlig och kan inte
overlatas.

Ordinarie sammantraden halls en-
ligt beslutad motesplan. Extra mote
héalls da avdelningsstyrelsen sa be-
slutar eller niar minst 25 procent av
representantskapsombuden skriftli-
gen begér detta. Endast de drenden
som foranlett motet far da behand-
las. Protokoll ska foras vid represen-
tantskapets sammantréiden.

Avdelningsstyrelsen ska senast tva
veckor fore ordinarie sammantrade
sianda ut kallelse, dagordning och
ovriga erforderliga handlingar till
ombuden. Motioner eller andra for-
slag fran avdelningens medlemmar,
klubbar och underorganisationer
som ska behandlas av representant-
skapet ska ha inkommit till avdel-
ningsstyrelsen senast fyra veckor
fore ordinarie representantskap. For
att under pagaende sammantride
kunna ta upp nya fragor till behand-
ling kravs beslut med 2/3 majoritet.

Ordféranden leder alla méten utom
arsmotet. Beslut fattas med enkel
majoritet genom Gppen omrostning.
Sluten omroéstning halls om nagon
begir detta. Vid lika rostetal har
rostberéattigad motesordforande ut-
slagsrést. Om moétesordforanden vid
lika rostetal saknar rostratt fattas
beslutet genom lottning.

Kommentarer

Avdelningsstyrelsen ska utforma
forslag och representantskapet be-
sluta om vissa regler och befogenhe-
ter for avdelningsstyrelsen, arbets-
utskott, ordférande och ombudsmaén.
Det giller exempelvis:

— arbetsordning

— attestreglemente

— representationsreglemente

— placeringsreglemente

— inkopsreglemente

— ersdttningsreglemente

— bilreglemente

— oOvriga reglementen och policyer.

Reglementen och policyer tas oftast
pa avdelningens representantskap
under hosten.

Dessa reglementen har en giltig-
hetstid pa ett ar och ska arligen
faststéllas i sin helhet.
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Arsméitet halls senast i mars. Vid
arsmotet ska bland annat féljande
drenden behandlas:

— val av styrelse, revisorer och
ersittare for dessa

— styrelsens verksamhetsberittel-
se och revisorernas berittelse for
foregaende ar

— fraga om ansvarsfrihet for sty-
relsen

— former for kallelse till mote

— arvode till styrelsens ledamater
och revisorer

— val av valberedning som ar
verksam till och med nésta
arsmote.

Vid ett ordinarie sammantriade
under verksamhetsaret ska foljande
drenden behandlas:

—  Dbeslut angdende reglementen
som reglerar verksamheten
inom avdelningen

— Dbeslut angdende avdelningens
verksamhetsplan och budget

— Dbeslut angdende avdelnings-
avgift

— beslut angaende klubbidrag.

Mom. 5
Representantskapets valforfarande

Enligt § 19 mom. 7 nomineras
kandidater till styrelse och revisorer
samt ersattare for dessa. Ordforan-
de och kassor viljs séarskilt och for
dessa kan inga erséttare viljas. Till
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Mom. 5
Representantskapets valforfarande

Huvudregeln nar det géller person-
val med fler nominerade 4n som ska
viljas ar att det ska ske med sedel-
val.
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kassor valjs, efter forslag fran avdel-
ningsstyrelsen, en av avdelningens
ombudsmén.

Val sker pa arsmotet. Endast nomi-
nerade kandidater &r valbara. Valen
sker med sluten omrostning om inte
beslut om 6ppen omrostning fattas
enhilligt. Ar inte fler nominerade
an som ska viljas, kan val ske med
acklamation. Ersittare intrader vid
ordinarie ledamots forfall i den ord-
ning som bestdmts vid valen.

For att bli vald maste en kandidat fa
mer &n hélften av avgivna godkéinda
roster. I annat fall forrattas omval
mellan de tva kandidater som fatt
flest roster. Vid lika rostetal avgors
valet genom lottning.

Mom. 6
Styrelse

Avdelningsstyrelsen ska besta av
ett udda antal, dock minst sju leda-
moter.

I styrelsen ska finnas ordférande,
vice ordforande, sekreterare och kas-
sor. Erséttare kan viljas for samt-
liga ledamoter utom for ordférande
och kassor.

Styrelsens mandatperiod ska vara
tva ar. Efter ett ar ska ordféranden
eller kasséren och hilften av
ovriga ledaméter avgd. Aret dérpa
avgar resten av styrelsen. Avgaende

Kommentarer

Valsedeln ska uppta samtliga nomi-
nerade som inte avsagt sin nomine-
ring.

Detta géller under forutsattning att
motet inte fattat ett enhélligt beslut
om att valet ska ske genom 6ppen
omrostning (se bilaga 3, Anvisningar
for val i avdelning och klubb).

Mom. 6
Styrelse

Att styrelsen konstituerar sig inne-

bar att uppdrag och arbetsuppgifter
fordelas inom styrelsen, till exempel
vice ordforande och sekreterare.

Styrelsen ska &dven faststélla en
arbetsordning for arbetsutskottet.

Revisorerna ska ta del av styrelsens
protokoll.

Medlem har ratt att ta del av re-
presentantskapets protokoll. Av-
delningsstyrelsens protokoll &r ofta
mer detaljerade och kan innehalla
kénsliga personuppgifter. Medlem
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styrelseledamot kan atervéljas.
Avgar ordforande eller kassor under
verksamhetsaret ska nyval av
eftertrddare ske.

Styrelsen ska genast efter valet kon-
stituera sig och upprétta sin arbets-
ordning. Férutom ordférandeposten
och kassorsposten fordelar styrelsen
de olika befattningarna inom sig.

Styrelsen sammantréder i regel en
géng i manaden. Protokoll ska foras.
For att styrelsen ska vara besluts-
massig kréavs att mer dn halva
styrelsen dr nirvarande. Alla beslut
fattas med enkel majoritet. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost.

Styrelsen ska overvéga och avgora
behovet av adjungeringar till styrel-
sens sammantraden.

Styrelsen ansvarar for att avdel-
ningens handlingar arkiveras pa
sétt som framgar av forbundsstyrel-
sens riktlinjer.

Mom. 7
Valberedning

Valen forbereds av valberedning
som ska uppmana medlemmar och
klubbar att nominera kandidater till
uppdragen i avdelningen.

Valberedningens forslag till val ska
senast tva veckor fore arsmotet pa
lampligt séatt tillstillas represen-
tantskapsombuden.
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har dock ratt att ta del av beslut och
protokollstexter som berér honom
eller henne.

Séarskild hdnsyn ska tas till IF Me-
talls handlingslinjer for en jamstéalld
representation och speciellt malet
att minst 30 procent av fortroende-
valda i radgivande och beslutande
organ ska vara kvinnor 2020.

Mom. 7
Valberedning

Valberedningen ansvarar for att
nomineringarna genomfors enligt
stadgarna och handlingslinjerna (se
bilaga 3, Anvisningar for val i avdel-
ning och klubb).

Valberedningen ska i sitt arbete ha
kontakt med avdelningens studie-
organisator for att se om det i
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Valberedningen véljs av arsmotet.
Den bestar av ett udda antal leda-
moter, varav en ir ordférande, samt
lika manga erséttare. Mandatperi-
oden for ordforande och ledamoter
ska vara tva ar och for erséattare

ett ar. Efter ett ar ska hélften av
ledaméterna avga. Aret dirpé avgar
ordféranden och resten av leda-
moterna.

Valberedningens ordinarie ledamo-
ter ska nirvara pa arsmétet och har
yttrande- och forslagsritt i fragor
som géller valen, d&ven om de inte
ingar i avdelningens representant-
skap.

Mom. 8
Anstilld ombudsman

Forbundsstyrelsen beslutar om
ombudsmannabefattning far inrat-
tas eller aterbesittas i avdelningen.
Efter samrad, och med avdelnings-
styrelsens godkénnande, utser
forbundsstyrelsen ombudsman.

Kommentarer

studieverksamheten har deltagit
medlemmar som kan vara lampliga
for avdelningsuppdrag.

Valberedningen bor striava efter en
sa bred representativitet som maj-
ligt utifran geografisk och bransch-
méssig hidnsyn, relation mellan sméa
och stora arbetsplatser, kompetens,
jamstalldhetskriterier, etnicitet
samt intentioner att stodja foryng-
ringsprocessen.

Forutom stadgarna och handlings-
linjerna ska valberedningen ocksa
uppmirksamma IF Metalls riktlin-
jer for en jimstélld representation
och speciellt malet att minst 30
procent av fortroendevalda i rad-
givande och beslutande organ ska
vara kvinnor 2020.

Mom. 8
Anstdalld ombudsman

Lokalombudsménnen dr en strate-
giskt mycket viktig resurs i den to-
tala forbundsverksamheten. Darfor
ar det rimligt att forbundsstyrelsen,
med sitt ansvar for hela forbundets
verksamhet, och avdelningsstyrel-
sen samrader i anstéllningen av
lokalombudsman. Nér beslut ar
fattat att inrétta eller aterbesétta
en ombudsmannabefattning ska
rekryteringsprocessen ske i néira
samarbete med avdelningsstyrelsen.
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Mom. 9
Avdelningsombud

Avdelningsombud pa arbetsplatser
utan klubborganisation utses av av-
delningsstyrelsen efter samrad med
berérda medlemmar.

Mandatperioden ar ett ar, men kan
av avdelningsstyrelsen faststéllas
till tva ar.

Avdelningsombuden ska handldgga
de fragor som avdelningsstyrelsen
faststéller.
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Beslut om vem som ska anstéllas
sker i samrad, darefter utser for-
bundsstyrelsen ombudsman.

Forutom i stadgarna regleras
ansvarsfordelningen mellan avdel-
nings- och forbundsstyrelse dven i
anstéillningsavtal, lone- och kompe-
tensutvecklingssystem samt arbets-
ordning for ombudsmén.

Styrelsen ansvarar for att ombuds-
mannen pa ldmpligt sitt informeras
om styrelsens beslut.

Mom. 9
Avdelningsombud

Avdelningsstyrelsen ska verka

for att avdelningsombud utses pa
arbetsplatser utan klubb, for att
darigenom skapa delaktighet for
medlemmar pa alla arbetsplatser.
En grundldggande arbetsuppgift for
avdelningsombuden &ir att organise-
ra sina arbetskamrater.

Det ar ocksa majligt att utse stude-
randeombud pa gymnasieskolor med
inriktning pa forbundets verksam-
hetsomraden.

Motivet for avdelningsstyrelsens
ratt att utse avdelningsombud ar att
styrelsen har det juridiska ansvaret
i olika fragor.

I till exempel medbestidmmande-
lagens mening ar det avdelnings-
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styrelsen som svarar for uppgiften
att vara informationsmottagare

och priméarforhandlare. Om avdel-
ningsstyrelsen vill 6verlata denna
uppgift till ett avdelningsombud &ar
det naturligt att styrelsen ska ha
mojlighet att efter samrad besluta
vem som ska overta detta ansvar.
Arbetsuppgifterna for avdelnings-
ombuden ska utformas efter beho-
ven och den kompetens som den
fortroendevalde har. Det innebéar att
avdelningsombuden kan ha olika
befogenheter och rattigheter nér det
géller forhandlings- och informa-
tionsverksamhet.

Vissa avdelningsombud kan till ex-
empel formedla information medan
andra har fullmakt att genomfora
forhandlingar pa arbetsplatsen.

Om forhandlingsréitten delegeras
till avdelningsombuden ska detta
beslutas och framga av avdelnings-
styrelsens protokoll. Respektive
arbetsgivare ska informeras. Pa ar-
betsplatser utan klubborganisation
bor avdelningsstyrelsen verka for
att skyddsombud viljs enligt arbets-
miljolagen.

Avdelningsstyrelsen har skyldighet
att verka for att avdelningsombud/
skyddsombud har den utbildning
som krévs for fortroendeuppdraget
och arbetsuppgiften.

67



Stadgar

Mom. 10
Ekonomisk forvaltning

Avdelningens pengar ska, i den méan
de inte omedelbart behéver anvin-
das, placeras av styrelsen i enlighet
med forbundsstyrelsens placerings-
instruktioner.

Avdelningsstyrelsen uppréttar atte-
stordning och regler for utanordning
och utbetalning samt 6vriga regler

i enlighet med forbundsstyrelsens
anvisningar.

Mom. 11
Firmateckning

Avdelningsstyrelsen utser de perso-
ner som har rétt att teckna avdel-
ningens firma. For den ekonomiska
forvaltningen tecknas firman av tva
i forening, varav den ena ska vara
ordféranden eller kasséren. Bemyn-
digande att vara firmatecknare kan
nér som helst aterkallas av avdel-
ningsstyrelsen.

Firmatecknarna har inte ratt att
utan sirskilt beslut av avdelnings-
styrelsen kopa, avyttra eller pant-
sétta avdelningens fasta egendom.
Likasa kréavs styrelsens beslut for
att uppta eller bevilja lan.
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Mom. 10
Ekonomisk forvaltning

Hela styrelsen har ett gemensamt
ansvar for avdelningens forvaltning.
Det faktum att styrelsen genom
sina beslut delegerar den vardagliga
hanteringen av exempelvis den eko-
nomiska forvaltningen frantar inte
styrelsen dess 6vergripande ansvar.

Styrelsen ska fortlopande folja och
utviardera den ekonomiska forvalt-
ningen. Det ger beredskap att gripa
in om problem uppstar.

Mom. 11
Firmateckning

Vid ovriga héndelser, exempelvis
avtalsteckning, kan firmateckning
ske med enbart en person.

Avdelningen ska upprétta en attest-
ordning déar det klart framgar vilka
som har ratt att teckna firma samt i
ovrigt attestera eller underattestera
ekonomiska handlingar.
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Mom. 12
Avdelningskassor

Kassoren ska i enlighet med dessa
stadgar, och vad forbundsstyrelsen
eller avdelningsstyrelsen i 6vrigt
foreskriver, forvalta avdelningens
pengar, viardehandlingar och 6vriga
tillgangar samt 6vervaka medlem-
marnas avgiftsbetalning och anmél-
ningsplikt.

Kassoren ska i stadgeenlig ordning
ombesorja rapportering och redovis-
ning till forbundskontoret, verkstélla
alla utbetalningar mot vederborliga
verifikationer och ansvara for varje
utbetalnings behorighet samt ansva-
ra for rakenskaperna.

Kassoren ska vara garantiférsakrad
samt genomga forbundets kassors-
utbildning.

Mom. 13
Redovisning

Avdelningens redovisning ska ske i
overensstimmelse med god redovis-
ningssed. Avdelningens riakenskaper
avslutas per kalenderar.

Kommentarer

Mom. 12
Avdelningskassor

Avdelningskassoren dr en av avdel-
ningens ombudsmén, foreslagen

av avdelningsstyrelsen och vald av
avdelningens representantskap (se
mom. 5). Att vara kassor innebar
alltid ett ansvar for avdelningens
redovisning samt medlems- och
arbetsgivarregister. Kassor som inte
genomgar utbildningen kan efter
samrad frantas uppdraget av avdel-
ningen eller forbundsstyrelsen.

Styrelse, revisorer eller andra be-
horiga representanter for medlem-
marna kan nir som helst begéra att
kassoren ska redovisa kassa-, bank-,
postgiro, viardepapper, fordringar
eller andra tillgangar.

Kassoren ansvarar for riktigheten i
de ekonomiska uppgifter som 1am-
nas till forbundskontoret.

Regeln att kassiren ska vara garan-
tiférsékrad tillgodoses for narvaran-
de genom LO:s samlingsforsékring.
Den som é&r vald och registrerad som
fortroendevald omfattas av denna
forsdkring.
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Bokslutet ska vara revisorerna till
handa senast den sista februari.

Mom. 14
Revisorer

Arsmotet véljer tre revisorer med
lika manga ersattare for att granska
avdelningsstyrelsens verksamhet
och avdelningens rikenskaper.

Ordinarie revisor ska genomga
forbundets revisionsutbildning.
Ersattarna intréder vid forhinder
for ordinarie revisor i den ordning
representantskapet faststallt.

I revisionen ska dessutom delta en
auktoriserad revisor fran revisions-
bolag som utses av representantska-
pet. Dennes uppgift ar att tillse att
revisionen sker enligt god revisions-
sed.

Tillsammans med avdelningsre-
visorerna ska den auktoriserade
revisorn underteckna revisionsbe-
rattelsen.
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Mom. 14
Revisorer

Vald revisor som inte genomgar for-
bundets utbildning for revisorer kan
frantas uppdraget av avdelningen
eller forbundsstyrelsen.



Stadgar

Mom. 15
Revisionsarbete

Revisorerna ska arligen granska
ridkenskaperna och avdelnings-
styrelsens forvaltning samt avge
revisionsberattelse till represen-
tantskapets arsmote med till- eller
avstyrkan av ansvarsfrihet.

Revisorerna ska kontrollera

— att fattade beslut inte strider
mot forbundets stadgar eller
beslut i forbundsstyrelse och
kongress

— att verksamheten
bedrivits i enlighet med de
verksamhetsplaner som
faststéllts av representantskapet

— att rdkenskaperna ar riktigt
forda och verifierade

— att vardehandlingar ar
tillforlitliga och val forvarade

— att fastigheter och inventarier
ar forsakrade till betryggande
belopp

— att bokférda banktillgodohavan-
den Gverensstdmmer med veder-
bérande bankers saldobesked att
tillgadngarna inte upptagits 6ver
sitt varde och skulderna inte
under sitt varde.

Revisorerna ska ocksa vidta de
atgéarder som ytterligare kan vara
erforderliga for att revisionsupp-
draget ska kunna fullgéras pa ett
riktigt satt.

Kommentarer

Mom. 15
Revisionsarbete

Forbundsstyrelsen har faststallt
anvisningar for avdelningarnas re-
visorer och hur revisionsarbetet rent
praktiskt ska bedrivas.

Forbundsstyrelsen har dessutom
traffat ramavtal med ett antal riks-
tdckande revisionsbolag.

Avdelningsstyrelsen ansvarar for att
nyvalda revisorer och avdelningssty-
relseledamoter far del av forbunds-
styrelsens anvisningar.

Granskningen av verksamheten
innebar att revisorerna ser till att
styrelsens beslut inte strider mot
stadgarna eller mot beslut som fat-
tas i nagot av forbundets beslutande
organ.

Vidare ska kontrolleras att styrelsen
foljt beslut fran arsmotet samt att
fattade beslut ar verkstéllda. Det
innebér bland annat att revisorerna
ska forvissa sig om att eventuella
bordlagda fragor inte blivit bort-
glomda.

En visentlig del i verksamhetsre-
visionen dr att revisorerna tar del
av kongressens och forbundsstyrel-
sens tagna beslut. Revisorerna ska
sékerstilla att avdelningen arbetar i
enlighet med handlingslinjerna.
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Avdelningsstyrelsen kan ge reviso-
rerna i uppdrag att revidera réken-
skaperna i klubbar. Revisorerna ska
dgna uppméirksamhet at avlimnade
revisionsberattelser fran klubbar.

Mom. 16
Revisorernas ndrvaroplikt

Om styrelsen kallar revisorerna till
avdelningsstyrelsens sammantride
maste revisorerna nérvara.

Mom. 17
Forbundsstyrelsens rdtt att foreta
revision

Férbundsstyrelsen har ritt att foreta
revision hos avdelning, sektion och
klubb.

Forbundsstyrelsen kan nér skl
finns tillsétta en revisor fran for-
bundskontoret utover avdelningens
fortroendevalda revisorer.

Forbundsstyrelsen har ratt att
begira rapport fran avdelningens
revisorer over den genomférda revi-
sionsverksamheten.

Mom. 18
Revisorernas ansvar

Revisorerna ar infor avdelningen
ansvariga for skada som uppkom-
mer for att de i sin beréttelse eller
annan handling mot béattre vetande
lamnat oriktiga uppgifter. Detsamma
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Det ar viktigt att revisorerna prio-
riterar forbundets handlingslinjer i
sin egna arsplanering.
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géller om de uppsatligt underlatit
att anmarka pa oriktiga uppgifter i
handlingar de granskat eller om de
pa annat sitt varit vardslosa i sitt
uppdrag.

Mom. 19
Rapportering

Avdelningens styrelse ska rapportera
till forbundsstyrelsen enligt dess
anvisningar.

Avdelningen ir skyldig att till
forbundsstyrelsen redovisa avgifter
som avdelningen fatt for styrelsens
rikning. Avdelningen ska ocksa
redovisa sadana avgifter som av-
delningen fatt fran nagon som har
redovisningsskyldighet till forbunds-
styrelsen.

Mom. 20
Skiljande fran uppdrag

Avdelningsstyrelseledamot som
misskoter sitt uppdrag, eller pa
annat satt dr oldmplig och sak-

nar medlemmarnas fértroende,

kan skiljas fran sitt uppdrag med
omedelbar verkan. Beslut i sddana
drenden fattas av forbundsstyrelsen
pa begéran av avdelningsstyrelsen.

Tvist med anledning av vad som
foreskrivs i detta moment ska av-
goras genom skiljeférfarande enligt
bestdmmelserna i § 27.
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Mom. 21
Avdelnings upphorande

Avdelning kan upphéra med sin
verksamhet forst efter forbundssty-
relsens godkdnnande.

Avdelning som inte fullgor sina
aligganden mot férbundet, eller
vagrar ratta sig efter beslut som for-
bundsstyrelsen fattat i stadgeenlig
ordning, kan upplésas. Forbundssty-
relsen beslutar om upplésning.

Upphor avdelning med sin verksam-
het ska alla dess tillgangar genast
tillfalla forbundet. Om tva eller
flera avdelningar efter forbundssty-
relsens godkdnnande slar samman
sina verksamheter, ska avdelning-
arnas tillgangar tillfalla den nya
avdelningen.

§ 20 Sektioner

Mom. 1 Bildande och uppldsning av
sektioner

Mom. 2 Sektionens
verksamhetsomrade och
uppgift

Mom. 3 Verksamheten

Mom. 1
Bildande och upplosning av
sektioner

Sektioner dr underorgan till avdel-
ningar och en avdelning kan inritta
en eller flera sektioner. Beslut om
bildande eller upplésning av en
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§ 20 Sektioner
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sektion fattas pa ordinarie represen-
tantskapsmaote.

Mom. 2
Sektionens verksamhetsomrdade och

uppgift

Verksamhetsomradet bestdms av
avdelningens representantskap i
samband med beslut om sektionens
bildande. Verksamhetsomradet kan
vara geografiskt, bransch- eller
yrkesinriktat, eller inriktat mot en
specifik medlemsgrupp.

I sektion kan inga savil klubbar
som enskilda medlemmar och med-
lemsgrupper.

Sektioner ska arbeta med de uppgif-
ter som avdelningsstyrelsen fast-
stallt.

For sektioner anvinds Normalstad-
gar inom Industrifacket Metall.

Kommentarer

Mom. 2
Sektionens verksamhetsomrade och

uppgift

Sektionernas verksamhet ar relativt
knapphéndigt beskriven i stadgarna,
eftersom avdelningarna bor ha stor
frihet att organisera sektionsverk-
samheten.

Sektioner kan vara ett bra séatt

att tillvarata engagemanget fran
medlemmar och fortroendevalda pa
ett enkelt och obyrakratiskt sitt.
Det kan ocksa vara ett sitt att i ett
geografiskt omrade ge ett néra stod
till fortroendevalda och medlemmar.

Varje enskild sektion kan namnges
pa ett sédtt som beskriver hur sektio-
nen ir uppbyggd.

Det kan exempelvis innebéra att en
avdelning har ortssektioner, yrkes-
sektioner, branschsektioner, sektio-
ner i en skola for studerandemed-
lemmar, pensionérssektioner eller
sektion for arbetslosa medlemmar.

Exempel pa verksamheter for orts-
sektioner ar:

— medlemsvirvning

— medlemsmoten

— motes- och kontaktverksamhet
for arbetslosa
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Mom. 3
Verksamheten

Verksamheten ska bygga pa in-
satser fran fortroendevalda inom
sektionen. Finansieringen av verk-
samheten sker via avdelningen efter
beslut i avdelningsstyrelsen. Avdel-
ningen svarar for utbetalningar mot
verifierade kostnader som ligger
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avdelnings- och

skyddsombudstraffar

— rekrytera avdelnings- och
skyddsombud

— arbeta med andra organisationer
pa orten; LO, ABF,
Socialdemokraterna

— rekrytera till facklig- och politisk
studieverksamhet

— genomfora studiecirklar

— aktivt arbeta for att fa fler
medlemmar péa politiska
uppdrag

— visst antal arbetsplatsbesok per
ar.

Sektioner har normalt inte ratt

att vélja ombud till avdelningens

representantskap. Undantaget ar

om avdelningen véljer att inritta en

sektion for arbetslosa. Den sektio-

nen kan da, om avdelningsstyrelsen

sa beslutar, fa ratt att valja ombud

eftersom arbetslosa enligt stadgarna

har ratt till ombud pa representant-

skapet.
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inom ramen for den budget som
avdelningsstyrelsen anvisat.

Sektionerna har ingen egen ekonomi.

De utgor en del av avdelningen och
omfattas av avdelningens revision.

Sektion haller arsmote senast i
februari. Vid arsmotet viljs en
styrelse bestdende av en ordférande,
ett jAimnt antal ledamoter och lika
manga erséttare.

Sektionens styrelse ska protokollfora
sina sammantraden och lamna en
arlig rapport om verksamheten till
avdelningsstyrelsen.

Avdelningens valberedning ska vara
behjéilplig infor val i sektionen.

§ 21 Branschforum

Mom. 1 Bildande och uppl&sning

Mom. 2 Verksamhetsomrade och
uppgift

Mom. 3 Organisation

Mom. 1
Bildande och upplosning

Ett branschforum kan bildas nir
minst tre avdelningar sa verens-
kommer. Beslut om bildande av,
intrade i, eller uttréde ur, bransch-
forum fattas av berord avdelnings
ordinarie representantskapsmote.

Om ett branschforum upploses ska
dess tillgangar fordelas mellan de

Kommentarer

§ 21 Branschforum
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avdelningar som vid beslut om upp-
16sning ar medlemmar i forumet.

Mom. 2
Verksamhetsomrade och uppgift

Branschforum &r huvudformen for
samverkan och erfarenhetsutbyte
inom IF Metalls branscher. I detta
kan fortroendevalda inom en viss
bransch och 6ver avdelningsgrins-
erna tréffas for att diskutera rele-
vanta branschfragor. Ett bransch-
forum kan omfatta en eller flera
branscher samt Samhall.

Branschforum ska halla minst

tva moten per ar med inriktning

pa branschens fragor. Arsmote for
branschforumet ska genomforas fore
maj manads utgang.

Mom. 3
Organisation

Inom ett bildat branschforum ska
en ledningsgrupp utses. Denna ska
besta av minst tre ledamoter fran
tre olika avdelningar. En av de till
forumet anslutna avdelningarna ska
utses till virdavdelning med uppgift
att vara sammankallande samt an-
svara for branschforumets ekonomi.

Finansiering av branschforumet
sker av de till forumet anslutna av-
delningarna samt utifran forumets
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Mom. 2
Verksamhetsomrade och uppgift

Ett branschforum &dr nationellt.
Bildas exempelvis branschforum bil,
sa ar detta forum rikstidckande.

Idén ar att detta forum ska fungera
som en plattform for fortroende-
valda dér de kan samverka och ha
erfarenhetsutbyte.

Inriktningen pa verksamheten ska
vara branschens fragor. Det kan
exempelvis vara branschspecifika
arbetsmiljéfragor, utbildnings- och
kompetensfragor eller fragor av
annan karaktédr som inte hanteras
pa annat satt i forbundet.

Mom. 3
Organisation

En styrelse ska utses for branschfo-
rumet, i stadgarna kallat lednings-

grupp.

For att anslag ska utbetalas fran
forbundet, kravs att en verksam-
hetsplan uppriéttas. Av planen ska
framga syftet med forumet, forum-
ets omrade, vilken verksamhet man
avser att genomfora samt vilka som
ar ansvariga och en tidsplan. Vidare
ska verksamhetsberéttelse, ekono-
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verksamhetsplan via ett anslag som
forbundsstyrelsen arligen faststéller.
Utsedd viardavdelning svarar for
utbetalningar mot verifierade kost-
nader inom ramen for den budget
ingaende avdelningar beslutar om.

Viardavdelningens revisorer ska
granska branschforumets verk-
samhet och rakenskaper samt avge
revisionsberittelse med forslag om
till- eller avstyrkan av ansvarsfrihet
till forumets arsmote.

§ 22 Yrkesklubb

Yrkesklubb dr en sammanslutning
av klubbar eller medlemsgrupper
inom samma yrkes- eller avtalsom-
rade inom avdelningen. Flera yr-
kesklubbar kan finnas inom samma
yrkes- eller avtalsomride om det ar
praktiskt.

Beslut om att bilda eller upplosa en
yrkesklubb fattas av avdelningssty-
relsen, som ocksa faststéller dess
uppgifter.

Om en yrkesklubb upploses ska
alla dess tillgangar genast tillfalla
avdelningen.

For yrkesklubbar anvdnds Normal-
stadgar inom Industrifacket Metall.

Kommentarer

misk berittelse och revisorsberittel-
se for det gangna verksamhetsaret
skickas till forbundskontoret.

Anslaget ar uppdelat i ett fast
belopp och ett belopp baserat pa
antalet medlemmar inom respektive
avtalsomrade.

§ 22 Yrkesklubb

Verksamhetsberittelse, ekonomisk
berattelse och revisionsberattelse
for det gangna aret skickas till av-
delningsexpeditionen.
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§ 23 Klubb

Mom. 1 Bildande

Mom. 2 Uppgifter

Mom. 3 Medlemsmoéte
Mom. 4 Valforfarande
Mom. 5§ Styrelse

Mom. 6 Valberedning
Mom. 7 Kontaktombud
Mom. 8 Representantskap

Mom. 9 Ekonomi

Mom. 10 Revision

Mom. 11 Uppldsning m.m.
Mom. 12 Samverkan

Mom. 1
Bildande

Avdelning bildar klubb pa arbets-
plats dar det finns tillrackliga
forutsédttningar och klubben ska da
omfatta samtliga medlemmar pa
arbetsplatsen. Beslut om att bilda
klubb tas i avdelningsstyrelsen.
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§ 23 Klubb

Mom. 1
Bildande

I de flesta situationer faller det sig
naturligt hur klubbens verksam-
hetsomrade kan definieras.

Det mest vanliga ar att klubben
verkar vid ett foretag med klara
geografiska avgransningar och dar
arbetsgivaren ir en enda juridisk
person.

Undantag kan dock finnas. Exem-
pelvis kan en klubb omfatta alla
medlemmar pa en ort, trots att
foretaget ar uppdelat pa flera olika
juridiska personer.

Det finns ocksa exempel pa motsat-
sen, det vill sdga arbetsplatser pa
samma ort och med samma arbets-
givare, men déar tva olika klubbar
verkar. Avdelningsstyrelsen bor i
dessa fall kontakta forbundskon-
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Mom. 2
Uppgifter

Klubb har till uppgift att organisera
medlemmar samt bevaka och tillva-
rata medlemmarnas intressen gent-
emot arbetsgivaren. Klubben ska
arbeta utifran forbundets stadgar,
beslut av kongress, forbundsstyrelse,
avdelningens representantskap och
avdelningsstyrelse samt i 6verens-
stdmmelse med lagar och avtal.

Kommentarer

toret och diskutera hur klubben
lampligen bor organiseras.

Forbundsstyrelsens grundinstéll-
ning ir att stadgarna ska utgora ett
stod och inte ett hinder for verksam-
heten. Darfor ar det viktigt att det
finns majligheter att hitta praktiska
losningar pa arbetsplatsorganisatio-
nen. Samtidigt finns starka skil som
talar for en enhetlig och tydlig lokal
organisation.

Enligt stadgarna &r det officiella
namnet klubb, men det ar tillatet
for en klubb att kalla sig exempelvis
verkstadsklubb eller fabriksklubb,
som ockséa far anviandas ihop med
forbundets logotyp. I 6vrigt ska
forbundets grafiska profil med lo-
gotypen foljas. Profilen finns bade i
tryckt form och pa hemsidan
www.ifmetall.se.

Mom. 2
Uppgifter

Klubbens verksamhet ska organi-
seras sa att medlemmar kan ha en
nédra dialog med klubbens fortro-
endevalda. Alla fortroendevalda i
klubben ska verka for en hog organi-
sationsgrad.

Klubben bor uppritta arlig verksam-
hetsplan for att bedriva sin verk-
samhet i enlighet med forbundets
dndamal och uppgifter (se bilaga 1,
Handlingslinjer 2017-2020).
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Mom. 3
Medlemsmote

Medlemsmotet dr klubbens hogsta
beslutande organ om inte klubben
har inrattat representantskap enligt
mom. 8.

Ordinarie moten halls enligt beslu-
tad plan. Arsmétet halls senast i
februari. Styrelsen beslutar om eller
néar extra mote ska hallas. Extra
mote ska dock hallas da minst 25
procent av medlemmarna skriftligen
begér detta. Endast de drenden som
foranlett motet far da behandlas.
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Verksamhetsplanen bor innehalla
omraden som ar sarskilt viktiga

for klubben att arbeta med under
kommande verksamhetsar. Den bor
beskriva méal, motiveringar och idéer
om vad klubben vill uppna samt
strategier for hur klubben ska ga till
vaga.

I arbetet med verksamhetsplanen
ska klubbstyrelsen kartlidgga om
fortroendevalda har tillrackliga
kunskaper for sina uppdrag och
uppgifter.

Arbetet med verksamhetsplanen bor
organiseras sa att medlemmarna
ges goda mojligheter till delaktighet
och paverkan.

Klubben ska uppritta en utbild-
ningsplan.

Mom. 3
Medlemsmate

For att uppna en stor uppslutning
pa medlemsmoten dr det viktigt att
de utlyses i sa god tid som maojligt.
Beroende pa exempelvis storlek,
geografi och skiftgang kan forutsétt-
ningarna for vad som ar ”i sa god tid
som majligt” se olika ut i enskilda
klubbar.

Kallelse till mote sker ldmpligen
genom att motesaffischer sétts upp
pa arbetsplatsen. I kallelsen bor de
viktigaste fragorna anges.
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Protokoll ska foras vid medlems-
moten.

Férslag om en viss fragas behand-
ling pa mote ska ldmnas till styrel-
sen senast tva veckor fore motet. For
att under pagaende sammantride
kunna ta upp nya fragor till behand-
ling kravs beslut med 2/3 majoritet.

Beslut fattas med enkel majoritet
genom 6ppen omrostning om inte
annat foreskrivs. Sluten omrost-
ning halls om nagon begér detta.
Vid lika rostetal har rostberattigad
motesordférande utslagsrost. Om
motesordféranden vid lika rostetal
saknar rostratt fattas beslut genom
lottning. Rostning genom ombud &r
inte tillaten.

Vid arsmotet ska bland annat f6ljan-
de drenden behandlas:

— val av styrelse, revisorer och
erséttare for dessa

— styrelsens
verksamhetsberéttelse och
revisorernas beréttelse for
foregaende ar

— fraga om ansvarsfrihet for
styrelsen

— former for kallelse till mote

— arvode till styrelsens ledamater
och revisorer

— eventuellt val av valberedning
som ar verksam till och med
nésta arsmote

Kommentarer

Infor varje medlemsméte ska styrel-
sen noggrant forbereda alla drenden
och uppratta forslag till dagordning.

Medlem har réatt att ta del av proto-
koll fran klubbmoten/representant-
skapsmoten.
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— val av klubbens ombud till
avdelningens representantskap.

Mom. 4
Valforfarande

Vid motet fore arsmotet — eller om
klubben sa beslutar enligt § 23
mom. 6 — nomineras kandidater till
styrelse och revisorer samt ersittare
for dessa. Ordforande och kassor
valjs sérskilt och for dessa kan inga
ersittare véljas.

Val av styrelseledamoter ska for-
rattas pa arsmote eller om moétet sa
beslutar genom allmén medlemsom-
rostning hogst en manad senare.
Endast nominerade kandidater &r
valbara.

Valen pé arsmotet sker med sluten
omrostning om inte beslut om 6ppen
omrostning fattas enhalligt. Ersét-
tare intrader vid ordinarie ledamots
forfall i den ordning som bestdms
vid valen.

For att bli vald till ledamot méaste
en kandidat ha fatt mer 4n hélften
av avgivna godkéinda roster. I annat
fall forrdttas omval mellan de tva
kandidater som fatt flest roster. Vid
lika rostetal avgors valet genom
lottning.
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Mom. 4
Valforfarande

Se bilaga 3, Anvisningar for val i
avdelning och klubb.
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Mom. 5
Styrelse

Styrelsen ska besta av ett udda
antal, dock minst tre ledamoter. I
styrelsen ska finnas ordférande, se-
kreterare och kassor. Ersattare kan
véljas for samtliga ledamoter utom
for ordforande och kassor.

Styrelsens mandatperiod ska vara
tva ar. Efter ett ar ska ordforan-
den eller kassoren och hélften av
ovriga ledaméter avga. Aret darpa
avgar resten av styrelsen. Avgéden-
de styrelseledamot kan atervéiljas.
Avgar ordforande eller kassor under
verksamhetsaret ska nyval av efter-
tradare ske.

Styrelsen ska genast efter valet kon-
stituera sig och upprétta sin arbets-
ordning. Inom sig fordelar styrelsen
de olika befattningarna, forutom
ordférandeposten och kassorsposten.

Styrelsen ansvarar for att en verk-
samhetsplan for klubben uppréttas.

Styrelsen sammantrader enligt en
faststdlld motesplan. Protokoll ska
foras. For att styrelsen ska vara
beslutsméssig kréavs néarvaro av
mer én halva styrelsen. Alla beslut
fattas med enkel majoritet. Vid lika

rostetal har ordféranden utslagsrost.

Styrelsen ska overviga och avgora
behovet av adjungeringar till styrel-
sens sammantraden.

Kommentarer

Mom. 5
Styrelse

Att styrelsen konstituerar sig inne-

béar att uppdrag och arbetsuppgifter
fordelas inom styrelsen, till exempel
vice ordférande, sekreterare m.m.

Revisorerna ska ta del av styrelsens
protokoll.

Styrelseprotokoll kan innehalla
kénsliga personuppgifter. Medlem
har dock ratt att ta del av beslut och
protokollstexter som beror henne
eller honom.
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Styrelsen ansvarar for att klubbens
handlingar arkiveras pa sétt som
framgar av forbundsstyrelsens
riktlinjer.

Mom. 6
Valberedning

Valen forbereds av en valberedning
som ska uppmana medlemmar att
nominera kandidater till uppdragen

i klubben.

Valberedningen ska senast tva
veckor fore arsmoétet pa lampligt satt
tillse att medlemmar eller represen-
tantskapsombud far forslagen pa
dem som ska viljas.

Valberedningen véljs av arsmotet.
Den bestar av en ordférande samt
ett jAimnt antal ordinarie ledaméoter
och lika manga erséttare. Mandat-
perioden ska vara tva ar. Efter ett
ar ska hilften av ledamoéterna avga.
Aret dirp4 avgar ordféranden och
resten av ledaméterna.

Valberedningens ordinarie ledamo-
ter ska nirvara pa arsmétet och har
yttrande- och forslagsritt i fragor
som giller valen, &ven om de inte
ingar i klubbens representantskap
dér saddant finns.
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Mom. 6
Valberedning

Se bilaga 3, Anvisningar for val i
avdelning och klubb.

Séarskild hiansyn ska tas till IF Me-
talls handlingslinjer for en jamstéalld
representation och speciellt malet
att minst 30 procent av fortroende-
valda i radgivande och beslutande

| organ ska vara kvinnor 2020.
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Mom. 7
Kontaktombud

Kontaktombud for produktions-
grupp eller arbetslag utses av klubb-
styrelsen efter samrad med berorda
medlemmar. Antalet kontaktombud
faststélls av klubbstyrelsen, som
ocksa faststéller mandatperioden
till hogst tva ar.

Kommentarer

Mom. 7
Kontaktombud

Idén med att vilja kontaktombud
utgar ifran behovet av att skapa del-
aktighet for medlemmarna om hela
klubbens omrade.

Det ar klubbstyrelsen som efter
behov bestammer vilka arbetsupp-
gifter kontaktombuden ska ha. Det
ar ocksa styrelsen som ansvarar for
att kommunikationen med kontakt-
ombuden fungerar.

Nér det géller att ge kontaktombu-
den arbetsuppgifter och befogenhe-
ter, till exempel i produktions- och

arbets- organisationsfragor, maste

klubben gora en avvigning mellan
tva viktiga principer.

Den forsta ar det onskvarda i att
beslut fattas av de direkt berorda.
Den andra ar att besluten i en
produktionsgrupp inte far medfora
negativa konsekvenser och forsam-
ringar for andra produktionsgrup-
per. Grundvillkoret for att en fraga
ska kunna delegeras maste vara att
den inte i nagot visentligt avseende
paverkar andra grupper.
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Mom. 8
Representantskap

Klubb med fler 4n 4 000 medlem-
mar ska inrdtta representantskap.
Annan klubb far efter forbundssty-
relsens godkdnnande gora detta.

Antalet ombud i representantskapet
och deras fordelning pa grupporga-
nisationerna faststills av forbunds-
styrelsen.

Ombuden viljs for en mandatperiod
fran och med den 1 mars och ett ar
framat. Lika manga erséttare som
ordinarie ombud ska véiljas.

Klubbens styrelseledamoter och
revisorer har yttrande- och forslags-
réatt i alla &renden och rostréatt i
drenden som inte ror verksamheten
och forvaltningen under det gangna
verksamhetsaret.

Ordinarie sammantriaden héalls en-
ligt beslutad plan. Extra mote halls
da klubbens styrelse sa beslutar
eller néar minst 25 procent av repre-
sentantskapsombuden skriftligen
begér detta. Endast de drenden som
foranlett motet far da behandlas.
Protokoll ska foras vid representant-
skapets sammantréiden.

Forslag om en viss fragas behand-

ling pa representantskap ska lam-
nas till styrelsen senast tva veckor
fore motet. For att under pagaende
sammantride kunna ta upp nya
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Mom. 8
Representantskap

I klubbar som inrédttar represen-
tantskap ersitter detta klubbmotet.
Representantskapet ska genomfora
minst tva moten per ar. Reglerna for
val till representantskapet syftar till
att fa en sa bred sammanséattning
som majligt.

For att forbundsstyrelsen ska
kunna faststélla antalet ledamoter
och fordelning av dessa kréavs en
grundlig redovisning av klubbens
organisation och verksamhet. I
redovisningen ska anges hur manga
medlemmar klubben har samt antal
grupporganisationer och kontaktom-
bud.

Aven produktionsforhallandena bor
beskrivas, om skiftgang forekommer
m.m.

Medlem har rétt att ta del av
protokoll fran representantskapets
moten.
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fragor till behandling kravs beslut
med 2/3 majoritet.

Beslut fattas med enkel majoritet
genom oppen omrostning om inte
annat foreskrivs. Sluten omrostning
héalls om nagon begér detta. Vid lika
rostetal har rostberdttigad motes-
ordforande utslagsrost. Om motes-
ordféranden vid lika rostetal sak-
nar rostratt fattas beslutet genom
lottning.

Rostréatten dr personlig och kan inte
overlatas.

Arsmétet halls senast i februari och
da ska bland annat f6ljande drenden
behandlas:

— val av styrelse, revisorer och
erséttare for dessa

— styrelsens verksamhetsbe-
rattelse och revisorernas
berattelse for foregdende ar

— fraga om ansvarsfrihet for
styrelsen

— former for kallelse till mote

— arvode till styrelsens ledamater
och revisorer

— eventuellt val av valberedning
som &ar verksam till och med
nésta arsmote

— val av klubbens ombud till
avdelningens representantskap.

Vid motet fore arsmotet — eller, om
representantskapet sa beslutar, en-
ligt § 23 mom. 6 — nomineras kandi-
dater till styrelse och revisorer samt

Kommentarer

89
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ersittare for dessa. Vid nominering
av kandidater bor tillses att olika
grupporganisationer blir represente-
rade sa langt som majligt.

Val sker pa arsmotet. Endast nomi-
nerade kandidater &r valbara. Valen
sker med sluten omrostning om inte
beslut om 6ppen omrostning fattas
enhalligt. Om minst 10 procent av
nérvarande representantskapsom-
bud begér allmén omréstning bland
klubbens medlemmar, ska sadan
omrostning ske.

Mom. 9
Ekonomi

Klubb har ratt att for sin adminis-
tration fa ett ekonomiskt bidrag av
avdelningen.

Klubb far ta ut medlemsavgift for
sin verksamhet. Sadant beslut ska
godkénnas av avdelningsstyrelsen.
Avgiften giller for ett ar i taget och
faststills vid tid som férbundsstyrel-
sen beslutar.

Klubbens riakenskaper avslutas per
kalenderar. Redovisning ska ske i
overensstimmelse med god redovis-
ningssed.

Avdelningsstyrelsen kan besluta att
befria klubb fran redovisningsskyl-
dighet och da behover heller inte
kassor och revisorer viljas.
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Mom. 9
Ekonomi

Det ska observeras att hela styrel-
sen har ansvaret for klubbens eko-
nomi. Att vara kassor innebér alltid
ett redovisningsansvar. Styrelsen,
revisorerna eller andra behoriga
representanter for medlemmarna
kan nir som helst begéra att kasso-
ren redovisar kassa-, bank-, postgiro
eller andra tillgangar.

Den som véaljs till kassor bor krava
sin ratt till utbildning for uppdra-
get. Om klubbens verksamhet &r
sa omfattande att det finns kapi-
talplacering, representation m.m.,
ska regelverk arligen faststillas pa
klubbens medlemsmote/represen-
tantskapsmote.
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I de aktuella klubbarna ansvarar
avdelningsstyrelsen for klubbens

ekonomiska forvaltning och redo-

visning samt foreldgger denna for
klubbens arsméate.

Avdelningens revisorer ska revidera
verksamheten och den ekonomiska
forvaltningen for berérd klubb och
foreldgga revisionsberéttelsen for
klubbens arsmote.

Ekonomisk redovisning och revi-
sionsberattelse ska hallas tillgéng-
liga for berérda medlemmar.

Mom. 10
Revision

Arsmotet véljer tva eller tre reviso-
rer och lika manga erséttare.

Revisorerna ska granska klubbsty-
relsens verksamhet och klubbens
ridkenskaper samt avge revisions-
berittelse till arsmotet med forslag
om till- eller avstyrkan av ansvars-
frihet.

Revisionsberittelse ska lamnas till
avdelningen. Revisorerna ska dgna
uppmérksamhet at revisionsberat-
telse fran grupporganisation. De
far foreta revision av grupporgani-
sations ridkenskaper. De ska efter
begiran bitrdda grupporganisatio-
nen vid revision.

Kommentarer

Det galler exempelvis:

— attestreglemente

— representationsreglemente

— placeringsreglemente

— ersattningsreglemente

— oOvriga reglementen och policyer.

Verksamhetsberéttelse, ekonomisk
berattelse och revisionsberattelse
for det gangna aret skickas till av-
delningsexpeditionen.

Mom. 10
Revision

Revisorerna har en viktig funk-
tion. De har av medlemmarna fatt
fortroendet att l1opande granska att
klubbens verksamhet och riakenska-
per foljer de planer och direktiv som
uppsatts av arsmotet.

I uppgifterna ingar:

— att bevaka att organisationens
medel forvaltas pa ett sétt
som inger fortroende hos
medlemmarna

— att styrelsen alltid och efter
bésta forméaga tillgodoser
organisationens intresse

— att de beslut som styrelsen
och klubben fattar star i
overensstimmelse med
forbundets stadgar
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Kommentarer

— att folja upp att besluten
genomfors.

Pa revisorerna maste ocksa stillas
vissa krav.

— Revisorerna ska grundligt kédnna
sin organisations stadgar och
arbetssatt.

— Revisorerna ska lasa styrelse-
och klubbmétesprotokoll, brev
och andra handlingar for att
gora sig fortrogna med vilka
drenden som varit och ar
foremal for behandling.

— Revisorerna maste vara kunniga
i bokforing och far inte lita pa
att revisorskamraterna ska sta
for bokforingskunskaperna eller
att kassoren inte kan bega fel.

Det bor darfor vara en ofrankom-

lig regel att revisorerna genomgar
forbundets regionala/lokala revisors-
kurser.

Revisorernas granskningsarbete
kan omfatta foljande:

— inventering av kontanta
kassan, bank-, postgiro-,
obligationstillgodohavanden m.m.

— granskning av inkomster,
utgifter, redovisning,
kontoférdelning och summering
samt huvudbok och arsbok

— nérvaro vid kassorsskifte

— kontroll av forvaltningen

— framtagande av
revisionsberattelse
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Kommentarer

— siffergranskning av
underorganisations
revisionsberattelse och vid
behov revidering av dess
rakenskapsbicker

— granskning av verksamheten.

Enligt stadgarna ska redovisning
och bokslut uppréttas enligt god
revisionssed. Med detta menas att
klubben ska ha ordning pa sina
handlingar och folja de anvisningar
som utfiardats av myndigheterna.

Balansriakning och resultatrikning
ska uppréttas som en helhet och ge
en rittvisande bild av klubbens eko-
nomiska stallning och resultat.

Tillaggsupplysningar ska ldémnas
om det behovs for att ge en rattvi-
sande bild.

Om avvikelse gors fran allménna
rad eller rekommendationer ska
upplysning om avvikelse och skilen
for densamma ldmnas i séarskild
notering.

Granskningen av verksamheten
innebar att revisorerna ser till att
styrelsens beslut inte strider mot
stadgarna eller mot beslut som fat-
tas 1 nagot av forbundets beslutande
organ.

Vidare ska kontrolleras att styrelsen
foljt beslut fran arsmotet samt att
fattade beslut ar verkstallda.
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Mom. 11
Uppléosning m.m.

Gar tva eller flera klubbar samman
ska klubbarnas tillgangar tillfalla
den nybildade klubben.

Finns sarskilda skél kan en klubb
med avdelningsstyrelsens godkén-
nande delas i flera.

Avdelningsstyrelsen faststéller i
sadant fall hur tillgangarna ska
fordelas mellan klubbarna.

Beslut att upplosa en klubb tas av
avdelningsstyrelsen och klubbens
tillgangar tillfaller da genast avdel-
ningen.

Det ar inte tillatet att fore eller
under klubbens upplésning férdela
klubbens tillgangar mellan medlem-
marna.

94

Kommentarer

Det innebér bland annat att reviso-
rerna ska forvissa sig om att even-
tuella bordlagda fragor inte blivit
bortglomda.

En visentlig del i verksamhetsrevi-
sionen &r att revisorerna tar del av

kongressens och forbundsstyrelsens
tagna beslut.

Revisorerna ska sékerstilla att
klubben arbetar i enlighet med
handlingslinjerna. Det ar viktigt att
revisorerna prioriterar forbundets
prioriterade omraden i sin egna
arsplanering.
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Mom. 12
Samuverkan

Klubbar kan lésa gemensamma
angeldgenheter genom samverkan.
Samverkan kan dven ske med andra
fackliga organisationer. Klubbar som
beslutar om samverkan med andra
klubbar och/eller andra fackliga
organisationer kan utan att fran-
hénda sig ansvaret besluta uppdra
at dessa organ att utfora vissa upp-
gifter. I dessa fall ska verksamheten
stadgeregleras.

Som underlag kan Normalstadgar
inom Industrifacket Metall anvéin-
das.

§ 24 Grupporganisationer

Klubb kan bilda grupporganisation.
Beslut fattas pa ordinarie
klubbmote/representantskapsmaote.
Klubbstyrelsen beslutar vilka
medlemsgrupper som ska inga i en
grupporganisation, vilka uppgifter
grupporganisationen ska ha, hur
valen till grupporganisationens
styrelser ska ske och nir arsmote
ska hallas.

Berord klubb beslutar om en grup-
porganisation ska ha egen forvalt-
ning eller inga i klubbens riken-
skaper. I det senare fallet ansvarar
klubbstyrelsen for grupporganisa-
tionens ekonomiska forvaltning och

Kommentarer

Mom. 12
Samuverkan

For att bedriva en bra lokal verk-
samhet har klubbar mdéjlighet att
samverka. Sddan samverkan ska
godkénnas av den forbundsavdel-
ning klubben tillhor.

Sker samverkan mellan klubbar som
tillhor olika forbundsavdelningar
ska den godkénnas av berorda
avdelningar.

§ 24 Grupporganisationer

Forbundsstyrelsen rekommenderar

att klubbar som inrittar grupporga-
nisationer anvinder sig av Normal-

stadgar inom Industrifacket Metall

for att reglera verksamheten.

Klubbstyrelsen bor ocksa noga
beskriva hur eventuella forhand-
lingsmandat ser ut fér grupporga-
nisationerna och hur ansvaret ar
fordelat mellan klubbstyrelse och
grupporganisation.
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redovisning samt forelédgger denna
for respektive grupps arsmote.
Klubbens revisorer ska da revidera
verksamheten och den ekonomiska
forvaltningen samt forelagga re-
visionsberéttelse for respektive
grupps arsmote.

Grupporganisation utan egen ekono-

misk redovisning behéver inte vilja
kassor eller revisorer.

Ekonomisk redovisning och revi-

sionsberattelse ska hallas tillgdngliga

for berorda medlemmar.

Om en grupporganisation upploses
ska alla dess tillgangar genast till-
falla klubben.

Fackligt samarbete i
koncerner

§ 25 Koncernsamarbete

Mom. 1 Bildande

Mom. 2 Uppgifter

Mom. 3 Rostetal

Mom. 4 Klubbrepresentation
Mom. 5 Arbetsutskott

Mom. 6 Koncernrad

Mom. 1
Bildande

Klubbar inom en koncern eller i ett
koncernliknande forhéallande kan
gemensamt bilda en samorganisa-
tion. En sadan samorganisation ska
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Kommentarer

§ 25 Koncernsamarbete

Mom. 1
Bildande

Samordnad facklig verksamhet
inom koncerner eller foretag med
flera produktionsstéllen har blivit
allt viktigare. Utvecklingsavtalet



Stadgar

inrdttas om klubbar som tillsam-
mans representerar mer an hilften
av berdrda forbundsmedlemmar sa
beslutar.

Mom. 2
Uppgifter

Samorganisationen ska behandla
fragor som enligt lag eller avtal
forutséatter ett samordnat handlande
fran klubbarnas sida. Samorganisa-
tionen ansvarar for att nédvandig
information ldmnas till berérda
klubbar. Samorganisationen ska
anta riktlinjer for sin verksamhet
och utarbeta verksamhetsplan.

Mom. 3
Rostetal

Rostetalet i samorganisationen ska
faststéllas i forhallande till totala
antalet berérda forbundsmedlem-
mar och ska berdknas per ndrmast
foregaende arsskifte.

Kommentarer

ger mojlighet till samarbete inom
koncerner i Sverige. Idén med det
koncernfackliga samarbetet ar att
o0ka den gemensamma fackliga styr-
kan for att béattre tillvarata medlem-
marnas intressen.

Stravan ska vara att finansiera kon-
cernsamarbetet med stod av fortro-
endemannalagen.

Klubbarna bor genom avtal soka
reglera att verksamheten kan bedri-
vas med full kostnadstéackning.
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Mom. 4
Klubbrepresentation

Vid sammanséttningen av samorga-
nisationen ska efterstréavas att be-
rorda klubbar, direkt eller indirekt,
ges en allsidig representation.

Representant ska viljas av respek-
tive klubbs ordinarie medlemsmote.

I de fall flera klubbar tillsammans
ska vilja en representant bor denne
véljas med tillampning av mom. 3.

Mom. 5
Arbetsutskott

Samorganisationen ska — om inget
annat beslutas av samorganisa-
tionen — inom sig vélja ett arbets-
utskott med minst tre ledamoter,
varav en ordférande. Ordféranden
ska viljas sarskilt.

For varje ledamot ska en erséttare
valjas for en tid av ett ar.

Ledamdterna ska véljas for en tid
av tva ar om inget annat beslutas av
samorganisationen.

Arbetsutskottet ska inom sig vilja
en sekreterare som ska fora pro-
tokoll vid samorganisationens och
arbetsutskottets moten.

Mellan samorganisationens moten
ska arbetsutskottet ansvara for
verksamheten enligt mom. 2.
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Mom. 6
Koncernrad

Vid val till internationella koncern-
rad eller kommittéer sker dessa val
i de nationella samarbetsorganen
inom koncernen. Dessa val ska ef-
terstriava att berorda klubbar, direkt
eller indirekt, ges en allsidig repre-
sentation.

Avtalsrad och
forhandlingar

§ 26 Lonerorelser och
forhandlingar

Mom. 1 Forbundsstyrelsen beslutar
Mom. 2 Avtalsradets uppgifter

Mom. 3 Forhandlingsdelegationer
Mom. 4 Avtalsradets sammansaittning
Mom. 5 Val till avtalsradet

Mom. 6 Beslut om stridsatgdard m.m.
Mom. 7 Forhandling om lokalavtal
Mom. 8 Lokala férhandlingar

Mom. 9 Tvisteforhandling

Mom. 1

Forbundsstyrelsen beslutar

Férbundsstyrelsen beslutar i fragor
rorande forhandlingar och kollektiv-
avtal med arbetsgivarorganisation
och/eller enskild arbetsgivare.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att
ett avtalsrad viljs samt faststéller
valordning for dessa val.

Kommentarer

§ 26 Lonerorelser och
forhandlingar

Riksavtal ar de avtal som tecknas
med arbetsgivarorganisation.

Avtalsradets arbete regleras i en
sarskild arbetsordning som fast-
stélls av forbundsstyrelsen.
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Mom. 2
Avtalsradets uppgifter

Avtalsradet ar ett radgivande organ
till forbundsstyrelsen i avtalsfragor
i vid mening, omfattande saval an-
stallnings- som arbetsvillkor.

Avtalsradet ska uttala sig om for-
langning och uppsigning av riksav-
tal om l6ner och allménna anstall-
ningsvillkor, faststélla forslag till
sadant avtal, uttala sig om forslag
till uppgorelse samt om strejk i sam-
band med riksavtalsférhandlingar.

Forbundsstyrelsen kan till avtals-
radet remittera inkomna motioner
som faller inom avtalsradets omréade.

Mom. 3
Forhandlingsdelegationer

Avtalsradet véljer ledamoter och
erséttare 1 forhandlingsdelegatio-
nerna.

Dessa ska vara verksamma inom
respektive avtalsomrade.

Varje forhandlingsdelegation leds
av en forhandlingsledare som utses
av forbundsstyrelsen bland de
kongressvalda funktiondrerna och
forbundsombudsménnen.
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Mom. 2
Avtalsradets uppgifter

Motioner till avtalsradet bor be-
handlas av avdelningens represen-
tantskap. I de fall det framgar av
avdelningens arbetsordning kan
motionen behandlas av avdelnings-
styrelsen.
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Mom. 4
Avtalsrddets sammansdttning

Avtalsradet bestar av cirka 125
ombud, som véljs av avdelningarna
och dir varje avdelning har ratt

till minst ett ombud, samt de valda
ledamoterna i forhandlingsdelega-
tionerna for riksavtalsomraden med
fler 4n 1 000 medlemmar.

Forbundsstyrelsen kan besluta att

anpassa antalet avdelningsrepresen-

tanter i avtalsradet utifran antalet
avdelningar i forbundet.

Om ett av avdelningen valt ombud
i avtalsradet viljs till ledamot i for-
handlingsdelegation, och ddrmed pa
detta mandat ingar i avtalsradet, in-
trader avdelningens valda ersittare
som ordinarie ombud i avtalsradet.

Mom. 5
Val till avtalsradet

Anstilld medlem och arbetslos med-
lem har rostritt och ar valbar som
ombud till avtalsradet.

Ombud och erséttare viljs. Mandat-
perioden faststélls av forbundssty-
relsen.

For att bli vald méaste en kandidat
ha fatt mer &n hilften av avgivna
godkéanda roster. I annat fall forrat-
tas omval mellan de tva kandidater
som fatt flest roster. Vid lika rostetal
avgors valet genom lottning.

Kommentarer

Mom. 5
Val till avtalsradet

Information om val till avtalsra-
det skickas ut till avdelningarna

i god tid fore valen. Avdelningens
representantskap véljer ombud till
avtalsradet.

Ombuden i avtalsradet represente-
rar hela avdelningen, inte bara ett
enskilt avtalsomrade.

Séarskild hdnsyn ska tas till IF Me-
talls handlingslinjer for en jamstéalld
representation och speciellt malet
att minst 30 procent av fortroende-
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Ordningsfsljden mellan ersattarna
bestdms av erhallna rostetal. Sker
val med acklamation géller den
turordning i vilken de upptagits i
forslaget.

Ombud eller ersdttare som inte
langre uppfyller kriterierna for
valbarhet ska l1dmna uppdraget.
Avdelning genomfor vid behov fyll-
nadsval. Erséattare som tillsatts vid
fyllnadsval intréder efter de 6vriga
ersittarna.

Mom. 6
Beslut om stridsdatgdrd m.m.

Forbundsstyrelsen avgor slutligt
fragor som angar uppsigning av
kollektivavtal, antagande eller for-
kastande av forslag till sddant avtal
samt vidtagande av stridsatgérder.

Forbundsstyrelsen kan besluta om
sluten omréstning bland berérda
medlemmar angaende forslag till
uppgorelse eller strejk. Om mer 4n
50 procent av berérda medlemmar
begir det ska medlemsomréstning
om avtalet genomforas. Om 2/3

av berorda medlemmar rostar for
strejk, ska detta anses innebara
begidran om sadan atgird. Déarefter
beslutar forbundsstyrelsen om och
nér atgiarden ska vidtas och upphora.

Medlem &r skyldig att ratta sig
efter forbundsstyrelsens beslut om
stridsatgérd.
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valda i radgivande och beslutande
organ ska vara kvinnor 2020.
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Mom. 7
Forhandling om lokalavtal

Avdelningen har till uppgift att gora
framstéllning till arbetsgivare som
inte 4r medlem i arbetsgivarorgani-
sation om traffande av kollektivav-
tal om loner och andra anstéllnings-
formaner. Innan sadant avtal traffas
ska forbundsstyrelsen godkéinna
uppriéttat forslag.

Uppsidgning eller fordndring av
sadant kollektivavtal forutsétter
samrad med férbundsstyrelsen. Re-
presentant fran forbundsstyrelsen
kan i vissa fall delta i forhandling
om sa beslutas.

Berord klubb eller berorda medlem-
mar ska fa mojlighet att yttra sigi
ovannidmnda sammanhang.

Kan avtal inte tréiffas med arbetsgi-
varen kan forbundsstyrelsen besluta
om stridsatgérd enligt reglerna i
mom. 6.

Mom. 8
Lokala forhandlingar

Klubben handligger:

— medbestimmandeférhandlingar

— lokala forhandlingar som ska
folja pa riksavtalsuppgorelser

— andra avtalsuppgorelser som
forbundet deltagit i.

Kommentarer

Mom. 7
Forhandling om lokalavtal

Se forbundsmeddelande/avtal.

Mom. 8
Lokala forhandlingar

Ett sarskilt ansvar aligger avdel-
ningarna att tillse att samtliga
medlemmar far en arlig lonerevi-
sion. Sarskild vikt ska lidggas vid
de arbetsplatser som saknar facklig
narvaro.
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Saknas klubb handldggs samtliga
lokala férhandlingsuppgifter av
avdelningen.

Mom. 9
Tvisteforhandling

Uppstar tvist vid foretaget ska klub-
ben eller, om sddan saknas, avdel-
ningen genom forhandling forsoka
losa tvisten.

Om tvisten inte kan l6sas och klub-
ben/avdelningen vill fora drendet
vidare ska detta snarast rapporteras
till forbundsstyrelsen.

Dar férhandlingsordning géller
enligt kollektivavtal ska — efter
avslutad lokal tvisteforhandling —
forbundsstyrelsen, om den anser det
pakallat, begéra central tvistefor-
handling.

Overklagande och
skiljeforfarande

§ 27 Overklagande och
skiljeforfarande

Mom. 1 Overklagande

Mom. 2 Regler om dverklagande
Mom. 3 Delgivning av beslut
Mom. 4 Skiljeférfarande

Mom. 5 Avvisa skiljeférfarande
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Mom. 1
Overklagande

Beslut fattade av klubb, avdelning
eller forbund kan o6verklagas om
de inte anses fattade i stadgeenlig
ordning eller i 6vrigt strider mot
gillande stadgar.

Beslut kan 6verklagas av medlem,
klubb och avdelning hos ndrmast
overordnade organisationsled upp
till forbundsstyrelsen. Déarefter kan
skiljeforfarande pakallas enligt
mom. 4.

Den som végrats intréade i forbundet
kan 6verklaga till forbundsstyrelsen.

Mom. 2
Regler for overklagande

Den som vill 6verklaga ett beslut
ska gora detta skriftligen inom 30
dagar fran det beslutet delgavs.
Forbundsstyrelsen kan begira att
fragan tas upp till prévning i avdel-
ningsstyrelsen innan forbundssty-
relsen fattar beslut.

Mom. 3
Delgivning av beslut

Beslut ska genom protokollsutdrag,
tillsammans med information om
mojligheter att 6verklaga vidare,
delges den som klagat.
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Mom. 4
Skiljeforfarande

Inbérdes tvister mellan forbundet,
forbundets underorganisationer,
fortroendevald eller enskild medlem
ska hanskjutas till avgérande ge-
nom skiljeférfarande i den ordning
lagen om skiljeforfarande stadgar.

Skiljeménnens antal ska vara tre,
av vilka parterna utser en vardera.
Dessa tillsammans utser den tredje,
som ska vara skiljendmndens ordfo-
rande.

Kan enighet inte nas om valet av
tredje ledamot utses denne av kans-
liansvarig ordforande i Arbetsdom-
stolen.

Vid tvist dar férbundet och en
enskild medlem &r parter svarar for-
bundet, oavsett utgangen av tvisten,
for ersédttningen till skiljemédnnen.

Mom. 5
Avvisa skiljeforfarande

Forbundet kan avvisa ett pakallande
om skiljeforfarande da féorbundet
anser att den som pakallar skiljefor-
farandet inte har grund for detta.

Innan forbundet kan avvisa pakalla-
nde om skiljeforfarande ska fragan
ha delgivits en lagfaren domare vid
Arbetsdomstolen for bedomning

om pakallandet av skiljeforfarande
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saknar grund for prévning. Kost-
naderna for denna bedémning ska
erséttas av forbundet.

Beslut om forbundets
upplésning

§ 28 Beslut om forbundets
upplosning

Mom. 1 Uppldsning
Mom. 2 Sammanslagning

Mom. 1
Upplosning

Forbundet kan inte upplosas med
mindre 4n att 5/6 av forbundets
samtliga medlemmar i allmén om-
rostning rostat for upplésning.

Om forbundet uppléoses ska alla dess
tillgangar genast tillfalla LO.

Mom. 2
Sammanslagning

Beslut om sammanslagning med an-
nat till LO anslutet forbund fattas
av ordinarie kongress. Om sirskilda
skil finns kan extra kongress beslu-
ta om sammanslagning.

Forslag om sammanslagning vicks
av forbundsstyrelsen eller genom
motion. For beslut om sammanslag-
ning fordras enkel majoritet.
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Andring av stadgarna

§ 29 Andring av stadgarna

Andring av eller tillagg till dessa
stadgar ska ske genom beslut av
ordinarie kongress.

Normalstadgar inom
Industrifacket Metall

Normalstadgar for det fall dar tva
eller flera avdelningar alternativt en
overordnad organisation bildar en
organisation for att effektivare na
de fackliga malen.

§ 1 Uppgift

Organisationens uppgift ir att
genomfora de verksamheter som bil-
dande organisation/organisationer
alagger den.

§ 2 Moten

Ordinarie moten halls minst tva
ganger per ar. Arsmotet halls under
forsta kvartalet. Styrelsen beslutar
om eller nir extra mote ska hal-
las. Extra mote ska dock hallas da
minst 25 procent av medlemmarna
skriftligen begér detta. Endast de
drenden som foranlett métet far da
behandlas.
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Forslag om viss fragas behandling
pa mote ska inges till styrelsen
senast en vecka fore motet. For att
kunna ta upp en ny fraga direkt pa
motet kréavs beslut med 2/3 majori-
tet.

Ordforanden leder alla méten utom
arsmotet.

Beslut fattas med enkel majoritet
genom 6ppen omrostning om inte
annat foreskrivs. Rostratten ar
personlig och kan inte 6verlatas.
Sluten omrostning halls om nagon
begir detta. Vid lika rostetal har
rostberéittigad motesordforande ut-
slagsrést. Om métesordforanden vid
lika rostetal saknar rostritt fattas
beslutet genom lottning.

Vid arsmotet ska bland annat foljan-
de drenden behandlas:

— val av styrelse, revisorer och
erséttare for dessa

— styrelsens verksamhets-
beréttelse och revisorernas
berittelse for foregaende ar

— fraga om ansvarsfrihet for
styrelsen

— formerna for kallelse till méte

— arvode till styrelsens ledamater
och revisorer.

§ 3 Valforfarande

Val av styrelseledamoter och revi-
sorer ska forriattas pa arsmote eller
om motet sa beslutar genom allmén

Kommentarer
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medlemsomréstning senast inom en
manad. Endast nominerade kan-
didater &ar valbara. Nominering av
kandidater ska ha skett pa forega-
ende ordinarie méte eller, om organi-
sationen sa beslutar, enligt § 5.
Ordforande och kassor véljs sarskilt.
Valen pa arsmotet sker med sluten
omrostning om inte beslut om Gppen
omrostning fattas enhélligt.

Ersittare viljs pa samma séitt som
de ordinarie ledaméterna och de ska
intridda i den ordning som bestdms
vid valet.

For att bli vald till ledamot méaste
en kandidat ha fatt mer dn héilften
av avgivna godkéinda roster. I annat
fall forrdttas omval mellan de tva
kandidater som fatt flest roster. Vid
lika rostetal avgor lotten.

§ 4 Styrelse

Styrelsen ska besta av ett udda
antal, dock minst tre ledamoter. I
styrelsen ska finnas ordférande, se-
kreterare och kassor. Ersdttare kan
utses for samtliga ledaméter utom
ordférande och kassor.

Styrelsens mandatperiod ska vara
tva ar. Efter ett ar ska ordforanden
eller kassoren och héilften av 6vriga
ledaméter avga. Aret dirpé avgar
resten av styrelsen. Avgaende styrel-
seledamot kan aterviljas.
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Avgar ordférande eller kassor under
verksamhetsaret ska nyval av efter-
tradare ske.

Styrelsen ska genast efter valet
konstituera sig, uppréitta sin arbets-
ordning och faststdlla métesplan.
Inom sig fordelar styrelsen de olika
befattningarna, forutom ordférande-
posten och kassorsposten.

Styrelsen ansvarar for att en verk-
samhetsplan uppriéttas.

Styrelsen ska overviga och avgora
behovet av adjungeringar till styrel-
sens sammantréden.

Styrelsemoten ska protokollforas.

For att styrelsen ska vara besluts-
méssig krdvs nédrvaro av mer 4n
halva styrelsen. Alla beslut fattas
med enkel majoritet. Vid lika ros-
tetal har ordféranden utslagsrost.
Samma princip géller for av styrel-
sen utsedd kommitté.

Styrelsen ansvarar for att handlingar
arkiveras pa sétt som framgéar av
forbundsstyrelsens riktlinjer.

§ 5 Valberedning

Valen forbereds av en valberedning
som ska uppmana berérda orga-
nisationer samt medlemmar att
nominera kandidater till uppdragen
i organisationen.
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Valberedningen viljs av arsmotet
som &ven faststédller mandatperiod.
Den bestar av en ordforande samt
ett jdimnt antal ordinarie ledaméter
och erséttare.

Valberedningens ordinarie ledamo-
ter ska nirvara pa arsmatet och har
yttrande- och forslagsrétt i fragor
som géller valen, &ven om de inte
ingar i representantskapet om orga-
nisationen har sadant.

§ 6 Ekonomi

Bildande organisation/organisatio-
ner ansvarar for finansieringen av
verksamheten inom organisationen.

Organisationens rikenskaper avslu-
tas per kalenderar. Organisationens
redovisning ska ske i 6verensstiam-
melse med allmédnna bokforings-
grunder och god redovisningssed.

I vissa fall kan en bildande organi-
sation skota organisationens eko-
nomiska forvaltning och da behéver
inte kassor och revisorer valjas.
Redovisning och bokslut ska fore-
laggas arsmotet. Revisorerna i den
bildande organisation som skoéter
den ekonomiska férvaltningen ska
revidera verksamheten och forelég-
ga arsmotet revisionsberattelsen.
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§ 7 Revision

Arsmotet viljer hogst tre revisorer
med lika manga erséttare.

Revisorerna ska granska styrelsens
verksamhet och organisationens
rikenskaper samt avge revisions-
beréttelse till arsmotet med forslag
om till- eller avstyrkan om ansvars-
frihet.

Revisionsberittelsen ska lamnas till
den 6verordnade organisationen.

§ 8 Upplosning

Beslut om upplosning av organisa-
tionen fattas pa ordinarie mote i bil-
dande organisation/organisationer.

Om organisationen upploses ska
alla dess tillgangar genast tillfalla
bildande organisation/organisatio-
ner.

Kommentarer
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Handlingslinjer 2017-2020

Handlingslinjerna formulerar mal och strategier inom viktiga
omraden for IF Metall. Inom varje omrade anges konkreta
mal och inriktningar for forbundets arbete under den kom-
mande kongressperioden. Handlingslinjerna har tre huvud-
avsnitt:

e Var arbetsplats
e Var organisation

e Vart samhaélle

Handlingslinjerna técker inte in hela férbundets verksamhet.
Vid sidan av de fragor som behandlas i handlingslinjerna
bedrivs ett kontinuerligt arbete inom hela vart fackliga om-
rade med utgangspunkt i kongressens och forbundsstyrelsens
beslut.

Handlingslinjerna ar kongressens styrdokument for den
kommande kongressperioden och sétter fokus pa nagra omra-
den som ska vigleda verksamheten pa alla nivaer i forbundet.

Handlingslinjerna har sérskild betydelse for det arbete som
bedrivs pa arbetsplatser och i vara avdelningar. P4 nationell
niva ska det lokala arbetet understodjas genom aktivt arbete
med avtal och 6verenskommelser med vara motparter, paver-
kan, utbildning och opinionsbildande aktiviteter i 6vrigt.

Efter kongressen kommer forbundsmotet att besluta om
forbundskontorets verksamhetsplan déar aktiviteter for att
uppfylla handlingslinjernas slutsatser kommer att planeras.
Pa motsvarande sétt bor avdelningar och klubbar basera sina
verksamhetsplaner pa de mal och inriktningar som hand-
lingslinjernas slutsatser innehaller.

Var arbetsplats

Kollektivavtalet dr grunden for de anstélldas rattigheter och
for ett fackligt inflytande pa arbetsplatserna. Det skyddar
och starker medlemmarna. Det ger trygghet och utvecklings-
mojligheter. Det anger minimivillkoren pa arbetsplatserna.



Darfor behover det finnas kollektivavtal pa alla arbetsplatser
inom forbundets verksamhetsomrade dar IF Metall har med-
lemmar.

Industriavtalet har i tva decennier tjanat sitt syfte som
vigledande for lIonebildningen dir den konkurrensutsatta in-
dustrin dr normerande for 16neskningstakten pa den svenska
arbetsmarknaden. Resultaten talar for sig sjélva: en stabil
ekonomisk utveckling och kontinuerligt stigande realloner for
de anstéillda. Industrins konkurrenskraft och lonsamhet ger
mojligheter till 6kade investeringar och battre arbetsvillkor
for medlemmarna.

For IF Metalls medlemmar dr rikstdckande kollektivavtal
med lone6kningar ett prioriterat mal. Senare ars utveckling
med sa kallade sifferlosa avtal pa delar av arbetsmarknaden
ar problematisk. Dels bédddar de for mindre transparens i
lonebildningen, dels riskerar de att undergriva principen om
den konkurrensutsatta sektorns méirkessiattning for lone-
okningstakten pa arbetsmarknaden.

IF Metall ska &ven i fortsattningen kréva sa bra avtalsinne-
hall och loneskningar som mgjligt utan att &ventyra konkur-
renskraften och jobben.

Samarbetet inom Facken inom industrin och samordningen
inom LO &r viktiga medel for att na vara avtals- och 16nepoli-
tiska mal.

IF Metall arbetar ocksa for att fa fler internationella
ramavtal i internationella foretag. Avtal som baseras pa
respekt for fackliga och ménskliga rittigheter och foretagens
okade sociala ansvar. I var organisation verkar vi genom
fackliga utbildningar for att 6ka intresset och kunskapen om
vart internationella solidaritetsarbete.

IF Metall ska vara med och forma framtidens industriarbe-
te. En effektiv produktion i foretagen &r den grund som hall-
bara arbeten maste bygga pa. Trygga och utvecklande jobb
ar viagen for att mota foretagens flexibilitetskrav. Otrygga
anstéllningar, utarmade jobb och bristande kompetensutveck-
ling &r fel vag. Den stirker inte Sveriges konkurrenskraft och
den skapar inte det véilfardssamhélle som vi vill se.

Bilaga 1
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IF Metall vill finna lésningar som ger medlemmarna
utveckling i jobbet, anstédllningstrygghet och ratt till funge-
rande omstéllning. Darfor ska vi medverka till l6sningar som
kan trygga medlemmarnas utveckling och anstéllningsbar-
het. Det innebar ocksé en 6ppenhet for fordndringar av avtal
och lag.

Haéllbart arbete handlar om ett béttre satt att organisera
arbetet, om betydelsen av kompetensutveckling nér produk-
tionstekniken forédndras, det handlar om jamstallda maoj-
ligheter att utvecklas i arbetet och det handlar om en god
arbetsmiljo.

Vi behéver utbilda oss i den nya tekniken, i hur vi bygger
organisation och lonesystem som framjar utveckling och pro-
duktivitet och som forhindrar att nagon slits ut eller skadas
i arbetet.

Digitaliseringen &r en teknikforéindring med stor potential
som fordndrar industrin och medlemmarnas arbetsvillkor.
Det paverkar ocksé hur vi organiserar oss i en framtid med
alltmer grénsoverskridande arbetsuppgifter och arbeten.

Av forbundets program for framtidens industriarbete fram-
gar vilka atgirder IF Metall vill prioritera pa detta omrade.

Slutsatser

e JF Metall ska teckna riksavtal med l6neékningar och ratt
kollektivavtal pa alla arbetsplatser inom vara omraden
dar vi har medlemmar.

e IF Metall ska vara en aktiv part i foretagens utveckling
av teknik, organisation och arbetsmiljo for att sdkerstélla
héllbara, utvecklande och trygga arbeten for medlem-
marna.

e [F Metall ska speciellt uppmérksamma kvinnors arbets-
situation och gora sérskilda insatser for att starka kvin-
nors yrkesutveckling pa arbetsplatsen och inom alla vara
avtalsomraden.



Var organisation

IF Metall 4r medlemmarnas organisation och tillsammans
formar vi framtiden. Vart fackforbund ska vara jamstallt,
kompetent, utstrala kraft och uthallighet. Vi a4r en 6ppen,
levande och néra fackforening. Vi vill paverka beslutsfattare
och opinionsbildare. Vi vill ha en stark position i samhéllsde-
batten. IF Metall utgar fran alla ménniskors lika varde. Vi
ar en feministisk och inkluderande organisation, dar genus-
perspektivet praglar vara beslut och var inriktning.

IF Metalls styrka 4r en hog organisationsgrad. Vi ska be-
halla och stirka medlemmarna samtidigt som vi lagger kraft
pa att rekrytera nya. Starka klubbar och vilutbildade fortro-
endevalda &r en nyckel till att 6ka organisationsgraden. Det
gor ocksa vara kollektivavtal starka. Det ar viktigt med hog
organisationsgrad 6ver hela arbetsmarknaden och speciellt
bland unga ménniskor. Dels for att dessa inte sédllan dr mer
utsatta for arbetsgivares godtycke, dels for att de i sarskild
grad bar var framtid. Det ska vara tydligt att medlemskap i
IF Metall ocksa ar viktigt for dem som inte har en tillsvida-
reanstéllning. Vart mal ar att organisera alla industriarbe-
tare pa vara arbetsplatser oavsett anstidllningsform. Viktigt
ar ocksa att organisera fler medlemmar inom bemannings-
branschen. Alla ska fa fragan om att bli medlem!

Medlemmarnas delaktighet, 6nskemél och behov ska prag-
la IF Metalls verksamhet. Tillsammans bygger vi en demo-
kratisk folkrorelse med gemensamma vérderingar och mal.

IF Metall ska den kommande kongressperioden prioritera
strategiska insatser for att ytterligare stérka det lokala ar-
betet. Det fackliga arbetsplatsarbetet 4r en omistlig del av
IF Metall och det ska understodjas genom ett vilutvecklat
nét av avdelningar.

Arbetsplatsbesoken pa mindre arbetsplatser ar sarskilt
viktiga tillfallen for rekrytering av nya medlemmar. Det ska
mérkas nir IF Metall 4r ndrvarande pa arbetsplatserna.
Aven avtalsrorelserna ska anvindas i organiserande syfte.
Organisering av medlemmar &r ett uppdrag for alla nivéer i
férbundet. Vi ska bli béattre pa att visa vilka majligheter alla
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medlemmar har att paverka verksamhet och beslut. Vi ska
erbjuda alla medlemmar facklig utbildning. Det fackliga upp-
draget ska stdrkas genom breda medlemsutbildningar, men
ocksa via spetsutbildningar. IF Metall ska vara motesplatsen
for den som vill paverka forhallandena pa sin arbetsplats och
i samhallet.

Vi behover fler fortroendevalda och de behover i 4n hogre
grad aterspegla de olika bakgrunder och férutsiattningar som
finns bland medlemmarna. Normer och strukturer behover
fordndras. Darfor driver vi ett kvalitativt jAmstélldhets- och
mangfaldsarbete. Vi ska fortsdtta 6ka andelen kvinnor pa
strategiska fackliga uppdrag, fa in fler ungdomar och perso-
ner med utldndsk bakgrund i vara beslutande organ.

Slutsatser

e [F Metall ska arbeta med att 6ka organisationsgraden
med det fortsatta gemensamma malet att 2020 ha minst
85 procents organisationsgrad.

e [F Metall ska 6ka andelen kvinnor i beslutande och rad-
givande organ, genom att motivera, stodja och oka utbild-
ningsinsatserna; méalet om minst 30 procent kvinnor ska
vara uppfyllt 2020 pa central niva och avdelningsniva.

e JF Metall ska stiarka medlemskontakterna genom att
traffa medlemmar pa alla arbetsplatser varje ar och
lagga sarskild vikt pa arbetsplatser utan klubb.

Vart samhidlle
IF Metall 4r medlemmarnas rost pa arbetsplatsen for att ut-
veckla villkor och mgjligheter i arbetslivet, men har dven ett
uppdrag att verka fér medlemmarnas gemensamma intres-
sen i hela samhaéllet.

Det handlar om politisk paverkan pa regering, riksdag
och andra beslutsfattare pa alla nivaer. Vi har ocksa valt att
utveckla den facklig-politiska samverkan med det socialde-



mokratiska partiet. IF Metall kommer med kraft att arbeta
for en socialdemokratiskt ledd regering dven efter valet 2018.

IF Metalls medlemmar har de unika erfarenheter som
behovs i politiken for att utveckla bra villkor pa arbetsmark-
naden, de béista forutsiattningarna for svensk industri och
for att bygga ett rattvist vialfardssamhalle. Politiken stédrks
genom att medlemmar tar plats i de politiska samtalen och
véljs till fortroendeuppdrag.

Vi ska fortsétta diskutera och 6ka kunskaperna om de
samhaéllsproblem som kan vara grogrund for rasism och
framlingsfientlighet bland medlemmar, fortroendevalda,
anstéllda och samhéllet i stort.

Arbete at alla ar vart viktigaste politiska mal. Industriar-
betarnas jobb och trygghet beror pa hur vil svensk industri
klarar den internationella konkurrensen. Men det dr ocksa
avgorande for hela Sverige att industrin utvecklas och inves-
terar i vart land. Staten bor framja en utveckling dér foretag
utvecklar hallbara arbeten och satsar pa de anstilldas ut-
bildning. Hér kan Sverige utveckla fordelar i konkurrensen
med andra lénder.

Staten har en viktig uppgift att samverka med industrin
for att utveckla forskning, infrastruktur, energiforsorjning
m.m. som stidrker langsiktiga industriinvesteringar. Staten
ska underlatta for foretag att utveckla nya produkter, effekti-
vare processer och nya jobb i Sverige.

Nar teknikutvecklingens digitalisering och robotisering
paverkar industriarbetarnas vardag vill vi se ett ndrmare
samarbete mellan fack, foretag och stat i utvecklandet av nya
former for utbildning och kompetensutveckling som matchar
férandrade kompetenskrav.

Industrins utveckling och omstéllning skapar férdelar for
hela Sverige, men industriarbetarna béar de stérsta bérdorna
genom hogre risk for arbetsloshet. Dessa bordor blir tyngre
att bara om inte samhaéllet kliver in och tar ansvaret for rim-
liga villkor fér dem som behéver omstéllning. Foretagen bor
ocksa vara beredda att ta sin del av ansvaret. Annars hotas
hela omstéllningen péa arbetsmarknaden.
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IF Metalls avtal om omstallning bidrar till béttre villkor,

men har tillkommit som komplement till de offentliga sys-
temen. Starka trygghets- och omstéllningssystem gynnar
hela samhaéllet och 4r darfor en central uppgift for politiken.
Trygghetssystemen ska vara solidariskt och gemensamt
finansierade, och medverka till réittvis och jamlik riskutjam-
ning mellan olika grupper. En annan prioriterad framtids-
fraga ar att utveckla ett mer hallbart pensionssystem 6ver
generationer.

Slutsatser

IF Metall ska pa alla nivaer driva pa utvecklingen av
utbildnings- och omstéillningsmajligheter for alla med-
lemmar och minska de otrygga anstéllningarna.

IF Metalls avdelningar ska engagera sig i fragor som
gynnar hallbar industriell tillvdxt och sysselsidttning
iregionen.

IF Metall ska aktivt stdrka sitt fackligt-politiska arbete
genom att engagera sig i politiska beslut som &r viktiga
for medlemmarna; i detta ska hela forbundet samverka
med Socialdemokraterna och tillsammans med alla goda
krafter kraftigt motarbeta framlingsfientlighet och ra-
sism och foérsvara vara grundldggande varderingar.
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Foéretagsomraden enligt LO:s
organisationsplan

Jarn-, stal- och metallverk
Jéarn- och stalverk
Legeringsverk

Metallverk
Kattingindustrier
Traddragerier
Sagbladsindustrier

Gjuterier

Jéarn- och stalgjuterier

Metallgjuterier

Aduceringsverk

Galvaniserings-, fornicklings-, fértennings-,
forkromnings- och dylika ytbehandlingsindustrier

Verkstadsindustri

Verktygsindustri

Redskapsindustri

Industri for metallkonstruktioner
Smidesverkstéider
Metallforpackningsindustri

Industri for metalltrad, nét, linor, kablar
Spik-, skruv- och bultindustri

Lamp- och belysningsarmaturindustri
Metallduksvéverier

Tub- och kapselindustri

Pressverk

Bleckvaruindustri samt plat- och kopparslagerier
Blixtlasfabriker

Industrier for jakt- och fiskeredskap
Kokkérlsindustrier
Hissmonteringsforetag
Klimatanldggningsindustri
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Processtyrningsautomatikindustri
Kassaskapsindustri
Lastillverkningsindustri
Instrument- och urindustrier
Radiatorindustri

Skyltindustri

Stampelindustri
Stalmobelindustri

Maskinindustri

Industri for stationéra turbiner och reaktorer
Tillverkning/montering av datorer, datorkomponenter och
kretskort

Mitinstrumentindustri

Elektronikindustri

Industri for telekomproduktion

Industri for elektriska hushallsapparater

Industri for elmotorer, generatorer, elapparatur for maskiner
Elektrisk trad- och kabelindustri

Ackumulatorindustri

Radioindustri

Transportmedelsindustri

Skeppsvarv

Flygplansindustri

Rélsfordonsindustri

Bilindustri

Industri for bilmotorer/delar, sldpfordon
Cykel- och motorcykelindustri

Svetsmekaniska verkstader
Reparationsverkstader

Billackerings- och skadereparationsverkstiader
Motor- och cykelreparationsverkstiader
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Fordonsreparationsverkstiader
Fordonskomponentverkstéader
Fordonssystemverkstiader

Eltekniska fordonsverkstédder

Kontors- och hushallsmaskinsverkstédder
Mekaniska verkstdder

Guld-, silver- och nysilverfabriker

Gruvindustri

Anriknings- och 6vriga verk for malmbehandling
Filtdiamantborrningsforetag

Geofysiska matningsforetag

Jarnmalmsgruvor

Andra malmgruvor

Malmbriketteringsverk

Malmletningsforetag

Skifferbrytningsforetag

Bekldadnadstillverkning
Fiskeredskapsfabriker

Fargerier, blekerier, beredningsverk
Garverier och pélsberederier
Handskfabriker

Hatt- och mossfabriker
Konfektionsforetag och skriadderier
Korsettfabriker

Lin- och hampberedningsverk
Laderremsfabriker

Mattfabriker

Paraplyfabriker

Pilsvarufabriker
Regnkladestillverkning
Repslagerier och bindgarnsfabriker
Sadelmakerier

Siden- och rayonindustri
Skinnvarufabriker
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Sko- och toffeltillverkning
Skoreparationsverkstiader

Snormakerier samt band- och remfabriker
Sportartikelfabriker

Sidkerhetsselar

Textil- och trikdindustri inklusive strumpfabriker
Téck- och madrassindustri

T&lt- och segelsomnad

Vaddfabriker

Visk- och reseeffektfabriker

Ackumulatorfabriker
Aluminiumfabriker

Alunfabriker

Asfaltverk

Atomforskningsanldggningar
Benmyjolsfabriker
Byggnadsédmnesindustrins alla foretag
Carbon- och fargbandsfabriker
Elektrokemiska fabriker

Essens- och extraktfabriker
Explosivimnes- och pyrotekniska industrier
Fabriker for avfallshantering
Fiskeredskapsfabriker

Fristdende fyllnads- och forpackningsforetag
Fargfabriker

Garvamnesfabriker

Gasfabriker

Gipsfabriker

Glasindustrin samt glasmanufakturering
Glodlampsfabriker

Grafitindustrin

Grammofonskivsfabriker

Grusgropar

Gummiindustrin

Impregneringsverk
Isoleringsmaterialfabriker
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Kalkbrannerier och kalkmj6lsfabriker
Kaolin- och charmotteverk

Kemisk industri

Kemitekniska foretag
Kiselgurfabriker

Knappfabriker

Kolborstfabriker
Konstblommefabriker
Konstfjalsterfabriker
Konsthartsindustri

Korkfabriker

Kraftfoderfabriker

Kritbruk

Lertag

Linoleummattefabriker och liknande golvbeldggnings-
material

Ljusfabriker

Lakemedelsfabriker
Makadamtillverkning

Markis- och persiennfabriker
Mineralkvarnar

Neonrorsfabriker

Oljefabriker

Oljeraffinaderier

Optiksliperier

Ortopediska hjdlpmedel utanfor sjukhusen
Plastfabriker

Plastvarufabriker

Porslins- och keramikfabriker
Rayon- och konstullsfabriker
Regummeringsfabriker

Rontgen och annan filmtillverkning
Skifferoljeverk och skifferverk
Slipmaterialfabriker
Snickskalsfabriker
Sockerindustrin

Sodafabriker
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Stenindustrier av alla slag
Tjarfabriker
Torvindustrin
Tvattindustrin
Tandsticksfabriker
Vaxduksfabriker
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Anvisningar for val i avdelning och klubb

Dessa anvisningar utgor en vigledning vid férberedelse och
genomforande av val inom IF Metalls olika organisationsled.
(For val till avtalsrad och kongress, se sirskilda forbunds-
meddelanden).

Val bor genomforas sa att alla som deltar far mojlighet att
foresla och rosta pa den kandidat de finner lampligast for
uppdraget. Det ar viktigt att métesdeltagarna far information
om arbetsordningen samt att tid ges for diskussion och even-
tuella fragor innan val genomfors.

For avdelning aterfinns bestdmmelserna om val och val-
beredning i stadgarna § 19 mom. 5 och 7. For klubb finns
motsvarande bestimmelser i stadgarna § 23 mom. 4 och 6.

Valberedning/nomineringsmote

Av stadgarna framgar att det finns tva satt for klubbar att
ta fram forslag pa valbara kandidater till fortroendeuppdrag.
Forbundsstyrelsen férordar dock alternativ ett for att undvi-
ka otydlighet vid nominering och val, liksom for att pa bésta
sédtt kunna hantera avgangar under l6pande mandatperiod.
For avdelningar géller att en valberedning ska véiljas pa
arsmotet.

Alternativ 1
Valberedning viljs pa arsmotet med en mandattid av tva ar
och vixelvis avgang. Valberedningen verkar under hela man-
datperioden och kan snabbt trada i funktion om komplette-
ringsval av exempelvis ordforande eller kassor behover goras.

Valberedningen informerar om vilka poster som ska véljas
och utlyser nomineringstid. Senast tva veckor fore arsmotet
ska ledamoéterna i avdelningens representantskap fa kin-
nedom om valberedningens forslag. Motsvarande géller for
klubbarna d4 medlemmarna ska fa kdnnedom om valbered-
ningens forslag.

Klubben kan vélja en valberedning och d4nda ha ett nomi-
neringsmote.
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Alternativ 2

Avdelningen kan vilja att ocksa ha ett nomineringsmote,
men ska oavsett detta enligt stadgarna vélja en valbered-
ning. Klubben kan vélja mellan att ha nomineringsmote eller
valberedning genom sarskilt beslut. I detta fall ska nomine-
ringsmotet hallas skilt i tid fran drsmotet. Ansvaret for att
medlemmarna minst tva veckor fore arsmoétet far kédinnedom
om vilka som har nominerats och information om den prak-
tiska handldggningen infor valen avilar klubbstyrelsen. Det
ar dock viktigt att motet beslutar hur hanteringen av nomi-
neringar ska ske i de fall det finns 6vernominerade, eftersom
det inte kan vara styrelsen som till arsmoétet foreslar vilka
som ska viljas.

Valberedning

En valberedning har till uppgift att forbereda val. Nar valbe-
redning viljs ar det viktigt att den blir representativ i forhal-
lande till medlemskéaren, till exempel vad géller kon, alder
och etnicitet. Det &4r ocksa viktigt med geografisk spridning
och representation fran olika avtalsomraden.

Det kan vara lampligt att ansvaret for att féresla kandi-
dater till valberedningen &l4ggs revisorerna i avdelning och
klubb.

Valberedningen &r en viktig del i en demokratisk organisa-
tion. Ledamoéterna i valberedningen ska dérfor ha bred kén-
nedom om hur organisationen fungerar och vilka medlemmar
som &r ldmpliga som fortroendevalda.

Valberedningen ska ha kunskap om styrande dokument
som paverkar arbetet, till exempel forbundets riktlinjer for
en jamstélld organisation och IF Metalls handlingslinjer.
Speciell uppmirksamhet bor fastas vid malet att var tredje
fortroendevald ska vara kvinna 2020. Valberedningen bor ha
kontakt med studieorganisatéren och andra fortroendevalda
med mycket medlemskontakter, for att informera sig om nya
lampliga kandidater till uppdrag. Fler nya namn kan ge 6kad
delaktighet och representativitet.



Det 4r med tanke pa vikten av en vil fungerande valbered-
ning som IF Metalls kongress har beslutat att mandattiden
for ledamoter i valberedning ska vara tva ar med véxelvis
avgang. Ledamot i valberedning som nomineras eller foreslas
viéljas till uppdrag ska inte delta i valberedningens hantering
och beslut gallande uppdraget.

Valberedningens ritt att foresla kandidater

Aven valberedningen har ritt att foresla kandidater. Det kan
vara nodvandigt om det saknas nominerade till nagra upp-
drag eller for att fa en béattre representativitet i forhallande
till medlemskaren.

I god tid fore arsmotet ska avdelningens valberedning pa
uppdrag av styrelsen informera sektioner, klubbar och avdel-
ningsombud om vilka uppdrag som ska tillsattas. Dessa ska
i sin tur informera medlemmarna pa respektive arbetsplats.
For att arbetslosa medlemmar ska fa mojlighet att nominera
ar det lampligt att annonsera pa avdelningens hemsida, i
lokala media eller informera pa ett mote med arbetslésa.

For klubbens valberedning géller motsvarande uppgifter
for klubbvalen.

Valordning

Varje avdelning och klubb ska senast pa motet fore arsmotet
faststélla en valordning. Av valordningen ska exempelvis
foljande framga:

— Om klubben ska vélja valberedning eller om enbart
nomineringsmote ska dga rum.

— Nar nomineringar ska vara inldmnade till
valberedningen/nomineringsmatet.

— Minsta tid mellan nomineringsmoétet och arsmétet.

— Vilka uppdrag som kréaver nomineringar. Det &dr en fordel
om nomineringar sker till s manga uppdrag som majligt.
Minsta krav &r att nomineringar sker till ordforande,
kassor, ordinarie ledamoter och erséittare i styrelsen
samt revisorer och erséttare for revisorerna. Aven
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studieorganisator, skyddsombud, jdmstélldhetsansvarig,
representantskapsombud och 6vriga uppdrag kan med
fordel nomineras. Det kan givetvis uppsta situationer dar
nomineringar saknas och déar valberedningen fore motet
inte lyckats finna ldmpliga kandidater. I dessa fall méaste
nominering och val ske vid samma mote.

— Om avdelningsstyrelsen har fatt ratt att utse/vilja
kandidater till vissa uppdrag ska det framga av
valordningen.

— Valberedningen ska informera de nominerade
medlemmarna om vad respektive uppdrag innebér. Det
ar darfor lampligt att styrelsen faststédller krav och
riktlinjer for de olika uppdragen. Som underlag finns
forbundskontorets uppdragsbeskrivningar. Dessa kan
tjdna som mall och anpassas lokalt. Beskrivningarna
finns i medlemsportalen pa IF Metalls hemsida under
respektive uppdragsplats.

— P& arsmotet ska valberedningen fororda sina kandidater
och motivera sina forslag. Valberedningen ska vara vél
forberedd nér valen genomfors. Det innebér till exempel
att det ska finnas fardigtryckta rostsedlar nar fler ar
nominerade dn som ska véljas.

— Valberedningen ska redovisa alla nominerade, &ven de
som avsagt sig sin nominering.

— Medlem kan nomineras till flera uppdrag, till exempel
bade som ordférande och ledamot i styrelsen, och vilja att
kvarsta som kandidat till dessa uppdrag.

— Nar nomineringstiden dr avslutad hinder det att
ledamoter med mandattid kvar avsiger sig uppdraget.
Detta kan hanteras enligt foljande:

Exempel

Vid nomineringsmoéte/nomineringstidens utgang ar sex
medlemmar nominerade till ordinarie ledamoéter och fem ska
valjas. En av ledamo6terna som har mandattid kvar avsager
sig uppdraget.
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Alternativ 1

I samband med att dagordningen godkidnns pa arsmotet in-
formerar styrelsen om den uppkomna situationen nér det gil-
ler val av ledamoter till styrelsen. Eftersom det ar tillrackligt
antal nominerade foreslar styrelsen att val av fem ledaméoter
pa tva ar och ett fyllnadsval pa ett ar (fér den som avsagt sig
uppdraget) ska genomforas.

Alternativ 2

Val av fem ordinarie ledaméter genomfors med valsedel,
eftersom det finns fler nominerade. Darfor genomfors val av
ersittare. Den som fatt flest roster eller blir vald som forste
ersittare gar in pa den vakanta ordinarie platsen i styrelsen.

Valsedel

Alla personval med fler nominerade &n som ska viljas ska
ske med sedelval.

Valsedeln ska uppta samtliga nominerade som inte avsagt
sig sin nominering.

Genom att dra ett streck efter det antal som ska véljas
framgar vilka valberedningen foreslar ska bli valda. Namnen
sétts upp i bokstavsordning.

Valsedeln ska tryckas pa vitt papper for att 14tt kunna ko-
pieras. Nar flera val ska genomforas dr det tillatet att anvan-
da valsedlar med olika fiarger. Det ska finnas en valsedel for
ordinarie ledaméter och en for ersittare. Valsedel som upptar
val av bade ordinarie ledamoter och erséttare godkinns inte.
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Exempel pa valsedel upprdttad av valberedning:

Val av 5 ordinarie ledaméter till styrelsen
Andersson Arne
Bengtsson Beda
Canciani Carita
Danielsson Dag
Kristensen Karl

Andreasson Anna
Cederblad Conny
Elmersson Ester

5 ska véljas, 3 ska strykas

For att valsedel ska bli godkdnd ska den uppta det antal
namn som ska véljas. I detta exempel ska saledes tre namn
strykas.

Exempel pa valsedel nir valberedning inte finns:

Val av 5 ordinarie ledaméter till styrelsen
Andersson Arne

Andreasson Anna

Bengtsson Beda

Canciani Carita

Cederblad Conny

Danielsson Dag

Elmersson Ester

Kristensen Karl

5 ska véljas, 3 ska strykas
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Valforattning

Att genomfora ett val kraver god planering. Infor en valfor-

attning bor foljande kontrolleras:

— Arvalsedlarna ritt utformade?

— Finns valurnor/kartong pa plats i lokalen?

— Finns tillgang till lokal dar réstsammanrikning kan
genomforas?

— Hur ska valet genomforas for att det ska ga sa smidigt
som och sdkert som mdojligt?

— Finns valsedlar vid valurnorna?

Valda rostkontrollanter ska forst kontrollera att valurnan ar
tom da rostningen borjar. Om urna inte finns kan en kartong
eller stort kuvert anvéindas. For att faststélla vilka och hur
manga som har rostat ska avprickning ske pa en rostlangd.
Rostlangden kan vara en medlemslista eller nédrvarolista. Pa
stora arbetsplatser kan det vara nodvandigt att visa legitima-
tion.

Vid allmén medlemsomrostning pa klubb ska information
ges 1 god tid om tidpunkter for omrostning.

Valforattningen ska genomforas sa att skiftgaende medlem-
mar kan delta.

Om valforattningen avbryts ska kontrollanterna gemen-
samt forsegla valurnan, exempelvis genom att klistra/tejpa
over urnas lock och med namnteckning eller pa annat sitt
sédkra att urnan inte kan éppnas. Samma kontrollanter som
forseglat urnan ska ocksa bryta forseglingen.

Rostning genom fullmakt godkénns inte. Kontrollanterna
ska se till att endast rostberattigade deltar i valet. Agitation
for olika fraktioner eller personer far inte forekomma i an-
slutning till valforéattningen eller i vallokalen. Endast officiel-
la valsedlar far forekomma i vallokalen.

Nar valet dr genomfort samlas rostraknare och Gvriga val-
forattare i en lokal for att rdkna rosterna. Det dr da lampligt
att sdtta upp namnen pa dem som &r valbara och giora en
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markering for varje rost de fatt. Pa sa satt far valforédttarna
en lista 6ver hur manga roster var och en av de valbara fatt.

Sammanrdkning

Sammanrékningen far inte paborjas forran valet ar avslutat.
Efter sammanrikningen ska valprotokoll upprattas. Valsed-
larna ska efter sammanrikningen forseglas, i exempelvis ig-
enklistrade kuvert, och férvaras av avdelningen/klubben i tre
manader. For att bli godkénd ska réstsedel uppta det antal
namn som ska véljas. Valsedel dir den rostande strukit under
namn i stéllet for att stryka 6ver namn godkénns inte.

For att bli vald fordras att en kandidat fatt mer 4n halften
av antalet godkdnda roster. Har inte detta rostetal uppnatts
forrattas omval. Géller omvalet ett uppdrag férriattas omval
mellan de tva kandidater som nést efter de redan valda fatt
de hogsta rostetalen. Géller omvalet tva uppdrag forrittas
omval mellan de fyra som efter de redan valda fatt det hogsta
rostetalen osv.

Vid omval rdknas endast de roster som avgivits i omvalet.
Vid olika rostetal i sluten omroéstning mellan tva eller fyra
kandidater som fatt mer 4n hilften av de godkénda avgivna
rosterna, dr den/de som fatt flest roster vald/valda. Vid lika
rostetal avgors valet genom lottning.

Politiskt praglade fraktionsval

Pa nagra fa arbetsplatser kan det tidvis forekomma politiska
fraktionsval. For dessa géiller foljande.

Nominering av samtliga kandidater sker pa medlemsmate/
representantskapsmote eller om motet sa beslutat till valbe-
redningen.

En valsedel ska finnas som upptar samtliga nominerade
som inte avsagt sig sin nominering. Denna valsedel bendmns
“officiell valsedel”. Namnen sétts i bokstavsordning.

Det star varje medlem fritt att agitera bland sina arbetskam-
rater for namn pa den officiella valsedeln.



De politiska grupperna anmaéler vid nomineringsmétet eller
till valberedningen om de avser att ga fram med egna sedlar
ivalet.

Fraktionssedel ska uppta klar partibeteckning sasom Soci-
aldemokraterna, Vansterpartiet osv. Valkarteller kan tillatas
mellan olika partier och opolitiska fraktioner. En fraktion far
inte anvéinda den officiella valsedeln som fraktionssedel ge-
nom att i forvag stryka vissa namn pa sedeln. Samma namn
far inte forekomma pa flera listor.

Fyllnadsval

Om ordinarie styrelseledamot ldmnar sitt uppdrag under
verksamhetsaret intréder den forst valde erséttaren i dennes
stélle som ordinarie styrelseledamot fram till arsmotet. Om
ordinarie styrelseledamot avgar och har mandattid kvar pa
ytterligare ett ar vid det kommande arsmotet, ska fyllnadsval
goras pa ett ar.

Avgar ordforanden eller kasséren under verksamhetsaret
ska val forrdttas pa representantskapsmote respektive med-
lemsmdote. Av stadgarna § 19 och 23 framgar att ordforande
och kassor viljs sérskilt och att inga ersattare for dessa kan
valjas. Fram till dess att avdelningens representantskapsmo-
te respektive klubbens representantskapsméte/medlemsmote
kan samlas till val intriader vice ordféranden som tillférord-
nad ordférande.

Val av bolagsstyrelserepresentanter

Rétten att utse arbetstagarrepresentanter i bolagsstyrelser

regleras i lagen om styrelserepresentation for privatanstill-
da. Den ger de anstillda réatt att utse en eller flera represen-
tanter i foretagets styrelse.

Arbetstagarrepresentanterna bor utses bland de anstéllda
vid foretaget, eller, i fraga om moderforetag, inom koncernen.
Den som &r arbetstagarrepresentant i ett annat foretags sty-
relse far inte utses till arbetstagarrepresentant utan sarskilt
tillstand av ndmnden for styrelserepresentationsfragor. Detta
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géller inte om foretagen gar med pa nagot annat eller om de
ingar i samma koncern.

Den som utser arbetstagarrepresentanterna bestimmer
mandatperiod for uppdraget, dock inte léngre 4n fyra riken-
skapsar. Mandatperioden ska bestimmas sa att uppdraget
upphor vid slutet av en ordinarie stimma pa vilken styrelse-
val forrattas.

Den som utser arbetstagarrepresentanterna bestdmmer
nér de ska tilltrdda uppdraget. Om inte foretagets styrelse
medger annat, far de dock inte tilltrdada forréin efter tre ma-
nader efter det att styrelsen informerats.

Om organisationerna inte enas om annat, giller foljande
ordning for att utse arbetstagarrepresentanterna.

Om mer 4n fyra femtedelar av de kollektivavtalsbundna
arbetstagarna vid foretaget eller koncernen tillhor samma
lokala arbetstagarorganisation, far denna utse samtliga
arbetstagarrepresentanter. Om en annan sadan organisation
foretrader minst en tjugondel av de kollektivavtalsbundna
arbetstagarna, far denna organisation utse en av ersittarna.

Om ingen organisation foretrader mer 4n fyra femtedelar
av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna vid foretaget eller
koncernen, far de tva lokala arbetstagarorganisationer som
foretrader det storsta antalet av dessa arbetstagare utse var-
dera en ledamot och en ersattare. Om de anstillda har ratt
till tre ledamoter och tre ersédttare far den storre av organisa-
tionerna utse tva ledamoter och tva erséttare.

I de fall 4 § andra stycket i lagen om styrelserepresentation
for privat anstdllda endast ger ratt att utse en arbetstagarre-
presentant och en suppleant, gors det av den lokala arbetsta-
garorganisation som foretriader det storsta antalet kollektiv-
avtalsbundna arbetstagare vid foretaget eller koncernen.

Vid tillampningen av bestdmmelserna i denna paragraf
ska de lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma
huvudorganisation anses som en organisation.
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