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Visste du att medlemskapet ger dig allt detta?



Samlad styrka

Som medlem i IF Metall ar du aldrig ensam. Tillsammans pa-
verkar vi och ser till att vara kollektivavtal har bra villkor. Mdnga
medlemmar och hog organisationsgrad ger Okade mojligheter
till bra kollektivavtal. Vi finns dar for varandra. TILLSAMMANS
AR VI STARKA!!

Kollektivavtal

Ett kollektivavtal ar ett skriftligt undertecknat avtal mellan
fackforening och arbetsgivare/arbetsgivarorganisation om

vilka anstéllningsvillkor som ska gélla pa arbetsplatsen. Det
galler bland annat Ioner, ersattningar, arbetstider, ledigheter,
semesterlon och annat som parterna enats om. Kollektivavtalet
garanterar till exempel arlig 16neforhdjning, overtidsersattning,
OB ersattning, arbetstidsforkortning och semesterersattning.

Kollektivavtalet garanterar ocksd att du &r forsdkrad. Mer infor-
mation finns langre fram i foldern.

Ar du inte medlem kan du aldrig krdva det som finns i ett kol-
lektivavtal. Du far hoppas pa arbetsgivarens valvilja.
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Kollektivavtal gor ditt
jobb mycket tryggare!

Om vérdet i och innebérden av ett kollektivavtal

Ett kollektivavtal ir den
skriftliga 6verenskommelsen
mellan IF Metall och
arbetsgivaren som garanterar
dig som anstilld avtalsenliga
I16ner, forsdkringar och andra
anstallningsvillkor. IF Metall
Goteborg har ett material med
fragor och svar om kollektiv-
avtalet.

Flera av IF Metalls forsakringar
bygger pa att det finns kol-
lektivavtal pa arbetsplatsen,
andra far du genom ditt med-
lemskap i IF Metall. Medlem-
skapet gor ocksa att du kan
teckna bra kompletterande
forsakringar med formanliga
premier for dig och din familj.

Arlig 16neférhojning och 16neskydd

Forutom att IF Metall sakerstaller att samtliga medlemmar fatt
arlig Ionehojning, skyddar dven kollektivavtalet mot 16nesank-
ningar.

Ersattning vid eventuell strejk
Medlemmar far ersattning vid strejk eller lockout pa arbetsplat-
sen.

Mer inflytande

En del fragor gar inte att 16sa genom férhandlingar med ar-
betsgivaren, till exempel socialforsakringar, sjukvard, skola,
kollektivtrafik och barnomsorg. Medlemmar har pa IF Metalls
kongress bestamt att IF Metall ska driva medlemmarnas dsikter
dven politiskt for att vara med och paverka samhallet.

Fackligt engagemang ger mojlighet att

paverka

P4 jobbet kan ni tillsammans i en fackklubb teckna och paverka
lokala avtal exempelvis, 16nesystem, arbetsmiljo, arbetstid,
subventionerad lunch och friskvard.

Forhandlingshjalp

Som medlem har du alltid férhandlingshjdlp i alla fragor som

ror jobbet och anstdllningen. Till exempel vid uppsagningar,
|6neférhandlingar eller kollektivavtalsbrott som innebar felaktigt
eller inga utbetalda ersattningar.

Rattshjalp

En medlem kan fa kostnadsfri rattshjalp om ett drende exem-
pelvis gar till domstol. Detta géller fragor som ror din anstéll-
ning eller ett forsakringsarende som dr kopplat till din anstall-
ning.

Forsakringsinformation

AFA-forsakringar dr de avtalsforsadkringar som foljer med ett
kollektivavtal.

P4 arbetsplatser med kollektivavtal ingdr; AGS vid sjukdom,
TFA vid arbetsskada, TGL vid dodsfall, AGB vid arbetsloshet,
Omstallningsstdd, FPT vid fordldraledighet och SAF-LO Avtals-
pension.

Aven om arbetsgivaren inte betalar premien garanterar kollek-
tivavtalet att du omfattas av forsakringarna. Med andra ord ar
det bara pa arbetsplatser dar det finns ett kollektivavtal som du
kan vara sdker pa att det finns forsakringar.

Kompletterande Tjanstegrupplivforsakring (TGL)
Galler for forsakringsberdttigad medlem som inte omfattas av
TGL vid dodsfall efter arbetsloshet eller lang sjukskrivning.



Fritidsolycksfallsforsakring
Medlemsolycksfall ingdr i medlemskapet.

Barngrupplivforsdkring ‘—'.y
Galler frdn och med graviditetsvecka 23 och till och med det fo—

kalenderar barnet fyller 18 ar.

Forsakri ngs kom p|etteri ngar Alla medlemsférsékringar finns
Medlemmar har mojlighet att utoka sitt forsdkringsskydd hos Folksam, h.°5 qenl kﬂ“ du
genom att teckna forsakringar till formanliga kostnader, till komplettera ditt forséikrings-

exempel sjuk- och efterlevandeforsikring, hemférsikring, med-  skydd till medlemspris.
lemsbarn, medlemspension och pensionarsforsakring.

Har du forsakringspengar att hamta?

Vi vet att LO-forbundens forsakringar inte nyttjas fullt ut.
Det géller ocksa IF Metall. Mdnga medlemmar missar att
anmadla hdandelser som kan ge rétt till ersattning. Det kan
bero pd att man inte vet att det finns mojlighet att anmala
eller inte vet hur man gar till vdga. Las mer pd www.lo.se
eller kontakta IF Metall Goteborg om du har fragor.

Arbetsloshetskassan
Facket ger hjdlp och stod vid arbetsldshet och drenden som ror
din ersattning fran A-kassan.

Facklig utbildning

Kunskap ger inflytande. IF Metall erbjuder utbildningar inom

foljande dmnen, allmén fackliga, lagar och avtal, forsakring-

ar, arbetsmiljo och politiska. Alla medlemsutbildningar och $!ﬂ.§f“”‘
endagskonferenser dr gratis. Du som deltar far ersdttning for

forlorad arbetsfortjanst eller ett skattefritt stipendium per ut-

bildningsdag. Du gér anmalan pd goteborg@ifmetall.se

Rabatt pa kurs eller studiecirkel pa ABF Studie-
IE Metall Goteborg betalar maxima-l.t 650 kronor av kursavgiften, program
forutsatt att du efter kursens slut [dmnar in ett intyg och
kvitto samt varit ndrvarande minst 75 procent av kurstiden.

Medlemslan

Medlemslan i Swedbank eller Nordea utan sakerhet, till en lagre
rdnta an vanligt for [an utan sakerhet.

Du far aldrig ldna mer dn du har rdd med.

| medlemslan ingar en grupplivférsdkring och rantebetalnings-
skydd som betalar en del av rantekostnaden om du avlider, blir  IF Metall har ett brett utbud av
sjuk eller arbetslos. studier. Det finns i tryckt form
For mer information om medlemslan och villkoren, kontakta och pa www.ifmetall.se
Swedbank eller Nordea.




VARFOR BLEV JAG MEDLEM | FACKET?

For att jag tycker att det ar viktigt for arbetare att organisera sig och halla ihop.
Dé far man som arbetstagare battre méjlighet att paverka!
Dunja Branelid, medlem i IF Metall




IF Metallkortet

Ett medlemskort for dig i IF Metall.

Du som dr medlem i IF Metall far ett medlemskort, IF Me-
tall-kortet.

Det skickas till nya medlemmar och férnyas vart tredje dr.
Kortet berattigar dig till manga bra rabatter och erbjudanden pa
produkter, resor, tjdnster och mycket annat.

Rabatter och erbjudanden hittar du pa lomervarde.se/ifmetall.

qb \F METALL

Kostnadsfri ekonomisk radgivning

Genom Swedbank kan du fa kostnadsfri ekonomisk radgivning. IFMetallkortet dr ett medlem-

skort for IF Metalls medlem-

. mar, laddat med formaner och
Information rabatter,

Som medlem har du en mangd informationskanaler kring ditt i samarbete med LO Mervirde.
medlemskap; forbundets hemsida www.ifmetall.se, medlem-

sportal (nds via hemsidan), Facebook, Instagram samt Dagens

Arbete och IF Metall Géteborgs medlemsmagasin.

Lokalt informationsmaterial J it
Avdelningen har tagit fram flera faktasamlingar med informa-
tion. Till hoger ser du ett exempel.

Hall koll pa dina kompetenser med hjalp av IF Metall

I IF Metalls kompetensbank matchar du dig sjalv mot lediga
jobb pa foretag som behover just din kompetens. P& webbplat-
sen kan du sjdlv pd ett enkelt satt fylla i dina kunskaper, skapa
ett CV och leta nya arbeten. Du nar kompetensbanken pa
www.ifmetall.se/kompetensbanken

Alla foretag som annonserar om lediga tjdnster pa Kompetens- Hir finns viktig information for g
banken har kollektivavtal.

Medlemsavgiften

Medlemsavgiften baseras pa vad du tjanar per manad och ar en

procentavgift pa [6nen.

Av avgiften gdr en del till forbundet, en del till a-kassan och en  Ett exempel pa fordjupad och

del till avdelningen: riktad information. | det hiar
- A-kassan, arbetsloshetsavgift (statlig) fallet till anstédllda i beman-
- Fritidsforsakring (medlemsolycksfall) och Barngruppliv- ningsforetag.

forsakring (fran graviditetsvecka 23 till och med 18 ar)
- Avdelningens verksamhet (facklig utbildning, studier,
arbetsmiljo, medlemstidning m.m.)
- Central verksamhet, bland annat férhandlingar
(kollektivavtal och tvister), forbundstidningen och
fackliga studier

Har du fragor om din medlemsavgift kan du kontakta avdelningen.
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IF Metall Géteborg

Olof Palmes Plats 3

413 04 Goteborg

Telefon: 031-774 32 00
E-post: goteborg@ifmetall.se
Hemsida: www.ifmetall.se

Vi finns pa sociala medier. Dar kan du komma i kontakt
med oss och fa aktuell information.

n IF Metall Goteborg - f*‘?j] @ifmetallgbg



