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Stadgar

Forbundets andamal och
uppgifter

§ 1 Namn

Forbundets namn &r Industrifacket
Metall. Férbundets styrelse har sitt
sate i Stockholm, dar aven forbundets
huvudkontor finns.

§ 2 Andamal och uppgifter

Mom. 1 Forbundets &ndamal och
varderingar

Mom. 2 Férbundets o6vergripande mal

Mom. 3 Forbundets uppgifter

Mom. 1

Férbundets &ndamal och vérderingar
Industrifacket Metall ska tillvarata
medlemmarnas gemensamma intresse
och styrka for att skapa basta magjliga
villkor i arbetslivet och i samhallet. For-
bundet ska genom denna gemenskap
starka arbetarnas makt i forhallande till
kapitalets makt.

Forbundet ar en medlemsstyrd organi-
sation som bygger sin verksamhet pa
medlemmarnas delaktighet, behov och
onskemal.

Forbundet ar en demokratisk och femi-
nistisk organisation som varnar om ett
demokratiskt och jamstallt samhalls-

Kommentarer

§ 2 Andamal och uppgifter
Kongressens beslut om dvergripande
mal ar ett viktigt led i forverkligandet av
stadgarnas innehall och mal.

| For att omsétta de dvergripande malen i
daglig verksamhet ska avdelningar och
férbundskontor anvéanda sig av mal-
styrning och verksamhetsplanering.

Mom. 1

Forbundets @ndamal och varderingar
Varderingarna ger uttryck for att IF
Metall ar en idéburen intresseorgani-
sation.

| var demokratiska organisation &r
medlemmarnas delaktighet av avgo-
rande betydelse for organisationens
styrka.

IF Metall vill att produktionsresul-

tatet ska fordelas pa ett satt som ar
solidariskt och forhindrar godtycklighet.
IF Metall vill arbeta for alla manniskors
lika varde, i enlighet med FN-deklara-
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system och bygger sin verksamhet pa
uppfattningen om alla méanniskors lika
varde. De varderingar som vagleder
forbundets verksamhet ar jamlikhet,
solidaritet och frihet.

Mom. 2

Férbundets 6vergripande mal

Forbundets dvergripande mal som styr

inriktningen av verksamheten ar:

— ett demokratiskt och jamstallt sam-
hélle och arbetsliv

- allas ratt till arbete

— rattvisa och goda I6ne- och anstall-
ningsvillkor

— trygghet i anstéllningen med bra
arbetsvillkor, arbetsinnehall och
arbetsmiljo.

Kommentarer

tionen om manskliga rattigheter och
ILO-konventionerna.

IF Metalls definition av feminism ar att
det finns strukturer och normer i sam-
héllet som skapar oréattvisor pa grund
av kon. Det stills olika forvantningar
pa dig som individ, inte utifran din kom-
petens utan utifran ditt kon.

IF Metall bygger sin verksamhet pa
uppfattningen om alla manniskors lika
varde. Oavsett kon ska alla ha samma
makt och majlighet att paverka sin
vardag och arbetsplats.

Som en feministisk organisation ar-
betar IF Metall aktivt for att fa bort de
orattvisor som rader mellan konen.

Mom. 2

Férbundets 6vergripande mal

Ett av forbundets overgripande mal &r
att bygga ett sambhalle praglat av social
demokrati dar 6kad rattvisa efterstravas
pa alla samhallsomraden.

Forbundet ska verka for ett demokra-
tiskt samhallssystem och for att sa
manga medlemmar som majligt ska
delta i val och beslutsprocesser.

Forbundet ska med hog delaktighet i
hela organisationen, pa alla nivaer ta till-
vara och utveckla demokratiska arbets-
och beslutsmetoder.
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Mom. 3

Férbundets uppgifter

Forbundet ska strava mot de dver-

gripande malen genom att

— organisera alla arbetstagare inom
forbundets verksamhetsomraden

— starka alla medlemmar genom stu-
dier, information, opinionsbildning
och genom val av arbetssatt

— bygga en stark lokal organisation
for att stodja och féretrada med-
lemmarna pa arbetsplatsen

— bedriva férhandlingsverksamhet
och teckna kollektivavtal

- samarbeta med andra fackliga
organisationer savél nationellt som
internationellt

— aktivt paverka politiken pa alla
nivaer i samhallet

— i ovrigt bedriva verksamhet enligt
stadgarna och enligt de beslut som
fattas av forbundets beslutande
organ.

Kommentarer

Mom. 3

Férbundets uppgifter

All facklig verksamhet har sitt ursprung
pa arbetsplatsen. Det fackliga arbets-
sattet ska utformas sa att medlemmen
kan delta utifran sina personliga forut-
sattningar.

Kontakten mellan medlemmar och
fortroendevalda &r kittet som haller
samman forbundets medlemmar

och ger den kollektiva styrka som &r
nodvandig for en framgangsrik facklig
verksamhet.

Pa det internationella omradet sker
samarbete inom ramen for Industri
All Global Union samt med enskilda
organisationer som tillhor dessa
internationaler.

Inom Europa deltar forbundet i det
organiserade samarbete som bedrivs
inom ramen for Industri All European
Trade Union.

Forbundet ingar i Industrianstallda i
Norden (IN) som &r en samarbetsor-
ganisation med medlemmar fran saval
arbetare- som tjanstemannaférbund i
Sverige, Danmark, Norge, Finland och
Island. IN bereder fragor for gemen-
samt agerande pa Europaplanet, i
huvudsak rérande kollektivavtals-
fragor, industripolitik, foretagspolitik
och sociala dialogen, men dven fragor
av mer avgransad natur, till exempel



Stadgar

Kommentarer
arbetsmiljo och kompetensutveckling.

Utover socialpolitik ar narings-, energi-,
miljo- och ekonomisk politik, arbets-
marknad och arbetsratt omraden som
naturligt ingar i den fackliga intresse-
bevakningen.

Kongressens och forbundsstyrelsens
beslut ar ytterst styrande for all verk-
samhet i forbundet. For att hantera
denna stora mangd beslut, anvander
sig forbundet av verksamhetsplanering
och malstyrning.

Beslut om forbundets verksamhetsplan
och budget fattas arligen av forbunds-
motet.

Varje organisationsled ges mojlighet
att utforma sin egen verksambhet, i
linje med de 6vergripande mal och
uppgifter som kongressen beslutat
om.
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Forbundets organisation

§ 3 Forbundets organisation
Forbundet &r en landsomfattande
organisation vars verksamhet utdvas i
foljande struktur:

— iarbetsplatsanknutna klubbar dar
de beslutande organen ar klubbmo-
te/representantskap och klubbsty-
relse

- i geografiskt uppdelade avdelningar
dar de beslutande organen ar repre-
sentantskap och avdelningsstyrel-
se, till avdelningsstyrelsen ar knutet
avdelningskontor med anstalld
personal

— for hela férbundet genom de cen-
trala beslutande organen kongress
och férbundsstyrelse, till férbunds-
styrelsen ar knutet ett férbundskon-
tor med anstalld personal

- iavtalsradet som &r radgivande
organ till férbundsstyrelsen

- iforbundsmétet som ar radgivande
organ till férbundsstyrelsen samt
har i uppgift att besluta i fraga om
verksamhetsplan och budget och
ha tillsyn 6ver styrelsens forvaltning

- iinternationella fragor genom de
internationaler dar férbundet ar med-
lem samt genom direkta samarbeten
med férbund i andra lander.

10

Kommentarer

§ 3 Forbundets organisation
Forbundet ar en enhetlig organisation
som bedriver verksamhet pa flera niva-
er inom de ramar som kongressen och
forbundsstyrelsen anger.

De beslut och riktlinjer som faststalls
av kongressen och forbundsstyrelsen
ska efterfdljas i hela organisationen,
det vill sdga verksamhet som bedrivs
pa lokal, central och internationell niva.

Medlemmarna har ratt att krava en
organisation som ger basta mojliga
verksamhet for medlemsavgiften.
Darfor ar det av stor vikt att verksam-
heten ar sa effektiv som mojligt.

Om en avdelning gér bedomningen

att den utifran sina forutsattningar
klarar en lika bra eller battre verksam-
het med fler lokalkontor, ska detta
kunna beslutas av avdelningens
representantskap. Kostnaderna for fler
lokalkontor, datakommunikation och
administrativt stod foljer med beslu-
tanderatten och avilar helt och hallet
avdelningen.
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Intrade i forbundet

§ 4 Att bli medlem

Mom. 1 Verksamhetsomrade

Mom. 2 Ratt till medlemskap

Mom. 3 Medlemskap i a-kassan

Mom. 4 Studerandemedlemskap

Mom. 5 Ansokan och beslut om intrade
Mom. 6 Foretradd

Mom. 7 Fortroendevald

Mom. 8 Overklagande

Mom. 9 Hedersmedlemskap

Mom. 1

Verksamhetsomrade

Foérbundet ska organisera alla anstall-
da inom de verksamhetsomraden som
LO:s organisationsplan anger.

Foérbundet kan organisera dven andra
anstéllda antingen som en foljd av
overenskommelser med andra fack-
liga organisationer eller om sarskilda
forhallanden enligt forbundsstyrelsens
bedomning motiverar detta. Forbunds-
styrelsen kan da ocksa vid behov
faststalla sarskilda regler for medlem-
skapet.

Mom. 2

Rétt till medlemskap

Varje arbetstagare inom forbundets
verksamhetsomraden har rétt till intrade
i forbundet. Ratt till intrade galler dock
inte om uteslutningsgrund enligt for-
bundets stadgar féreligger. Aven andra
arbetstagare, omnamnda i § 5 mom. 3,
kan beviljas intrade i férbundet.

Kommentarer

§ 4 Att bli medlem

Mom. 1

Verksamhetsomrade

En forteckning 6ver branscher i

IF Metall framgar av bilaga 1, Foretags-
omraden enligt LO:s organisationsplan.

Mom. 2

Ratt till medlemskap

Anstéllda inom forbundets verk-
samhetsomraden har ratt till att bl
medlemmar. Undantag for begreppet
anstalld ar arbetstagare som med
hansyn till arbetsuppgifter och anstall-
ningsvillkor far anses ha arbetsledande
eller darmed jamforlig stéallning.

11
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Finns forhallanden som enligt stad-
garna skulle ha lett till uteslutning av
en medlem provas bade ratten till och
villkoren for intrade i varje enskilt fall
enligt de principer som framgar av § 13
mom. 3.

Mom. 3

Medlemskap i a-kassan

Medlemskap i férbundet innebar skyl-
dighet att tillhora Industrifacket Metalls
Arbetsloshetskassa, savida inte hinder
foreligger enligt kassans stadgar eller
enligt lag.

Forbundsstyrelsen kan besluta om att
undanta medlemsgrupper fran skyldig-
heten att tillhora Industrifacket Metalls
Arbetsloshetskassa.

12

Kommentarer

For att oka flexibiliteten inom férbun-
det och i vissa fall kunna ta in nya
medlemsgrupper kan avdelningen, om
sarskilda skal foreligger, besluta om
medlemskap for andra, till exempel
ensamforetagare.

Om ensamforetagare inom forbundets
verksamhetsomrade inte anstaller per-
sonal eller blir medlem i en arbetsgivar-
organisation finns ingen tidsbegrans-
ning for medlemskap i forbundet.

En sckande som tidigare tillhort

IF Metall, men som blivit utesluten pa
grund av § 13 mom. 1, provas speciellt
vid intrade i forbundet.

Innan medlemskap for medlem som
blivit utesluten aterupprattas ska kon-
takt tas med forbundskontoret, i de fall
uteslutningen inte beror pa bristande
betalning.

Mom. 3

Medlemskap i a-kassan
Medlemsgrupper som kan medges
undantag fran skyldighet att tillhcra
a-kassan ar

— studerandemedlemmar

— elever i foretagsforlagd
gymnasieutbildning, termin 1-4

- gymnasieungdomar under 20 ar
som feriearbetar.
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Mom. 4

Studerandemedlemskap

Studerande pa utbildningar med en
inriktning som kan leda till arbete inom
forbundets verksamhetsomraden

har ratt till studerandemedlemskap i
forbundet.

Studerandemedlem som pabarjar
militartjanstgoring i form av grundut-
bildning enligt lagen om totalforsvars-
plikt har ratt till obrutet studerande-
medlemskap under tid for den militara
grundutbildningen.

Studerandemedlemskap ger de rattig-
heter och skyldigheter som faststills av
forbundsstyrelsen.

Mom. 5

Ansékan och beslut om intrdde

Den som vill bli medlem fyller i en intra-
desansokan enligt forbundsstyrelsens
anvisningar.

Ansokan om intrdde behandlas och
avgors av berord avdelningsstyrelse.

Medlemskapet ska gélla fran for-

sta dagen i den ménad da ansokan
inlamnas och avgift erlagts. Den som
ar avgiftsbefriad blir medlem fran den
forsta dagen i den manad ansokan
inlamnades.

Kommentarer

Mom. 4

Studerandemedlemskap
Medlemskapet galler fram till utbild-
ningens slut och har en 6vergangstid
pa tre manader. Forlangs inte medlem-
skapet under tremanadersperioden
upphor medlemskapet.

Person som tidigare inte har forvarvs-
arbetat och genomgar utbildning som
kan forvantas leda till anstallning inom
forbundets verksamhetsomraden kan
fa studerandemedlemskap. Studerande-
medlem har mojlighet att avsta med-
lemskap i a-kassan aven vid anstall-
ning i samband med feriearbete och ar
da helt avgiftsbefriad.

Medlemmar som har en anstallning
eller tidigare har varit forvarvsarbetan-
de kan inte bli studerandemedlemmar.

Mom. 5

Ansdkan och beslut om intrdde

Det ar viktigt att klubben/avdelnings-
ombudet snarast vidarebefordrar
intradesansokan till avdelningen.
Ansokan om intrade i férbund och
a-kassa kan aven ske via IF Metalls
hemsida.

Nya medlemmar far ett vdlkomstbrev.

13
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Mom. 6

Foretradd

Mojligheten att bli foretradd i tvist
géller fran den tidpunkt da signerad
intradesansokan inkommit till den
fackliga organisationen.

Mom. 7

Fortroendevald

Fortroendevald inom IF Metall foreslas
och véljs av medlemmarna. For att
vara valbar till fértroendeuppdrag inom
IF Metall ska en vara anstélld inom IF
Metalls verksamhetsomrade samt dela
forbundets grundlaggande varderingar
och verka i dess anda.

14

Kommentarer

Mom. 6

Foretradd

Medlemskapet galler fran och med den
forsta dagen i intradesmanaden, men
mojligheten att bli foretradd galler fran
den tidpunkt da signerad intradesanso-
kan inkommit till den fackliga organisa-
tionen. Det ar avdelningen som avgor
om den nya medlemmen har méjlighet
att bli foretradd vid arenden som harror
till tidpunkten innan intradesansokan
inkommit.

Mom. 7

Fértroendevald

Undantag fran kravet om att vara
anstalld inom IF Metalls verksamhets-
omrade kan beviljas av forbundsstyrel-
sen om det ar av tillfallig natur.

Avdelningens kassor véljs enligt § 19
mom. 5

IF Metall &r en idéburen organisation.
For att vara valbar till fértroendeupp-
drag ska medlemmen dela IF Metalls
grundlaggande varderingar om
jamlikhet, solidaritet och frihet.

Var méanniskosyn bygger pa manni-
skors lika varde och att manniskan i
grunden ar god och soker mening med
livet utifran sina egna forutsattningar.
Vi utgar ifran att medlemmarna vill
vara delaktiga och ta ansvar. Vi anser
att viljan till att positivt paverka sin och
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Kommentarer

andras situation 6kar med kunskap,
medvetenhet och sjalvkansla.

Var utvecklingssyn baseras pa att vi
ser organisationens utveckling som ett
resultat av individernas utveckling. Vi
ser dessutom standig utveckling for
bade individ och var organisation som
ett nédvandigt och naturligt tillstand.
Det innebar manga ganger att ge upp
invanda beteendemonster och att
prova nytt. Det innebar behov av for-
andringsformaga hos vara medlemmar,
fortroendevalda och anstéllda i organi-
sationen.

Var kunskapssyn bygger pa att kun-
skap ar mera an att hamta in fakta.
Kunskap &ar dven forstaelse, medveten-
het, fardigheter och omdome, vilket ar
unikt for varje individ. Kunskap utveck-
las darfor bast genom att utga fran
varje individs unika férutsattningar.
Utveckling av kunskap underlattas
sedan av samtal med andra manniskor
och genom att sjalv prova i vardagen.

Karnan i att vara fortroendevald ar
att representera de medlemmar som
utsett dig till uppdraget, vilket staller
hoga krav pa ens trovardighet bade
pa och utanfér arbetet.

Se forbundsstyrelsens instruktioner.

15
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Mom. 8

Overklagande

Avslas ansokan om intrdade ska avdel-
ningsstyrelsen omedelbart informera
den intradessdkande om beslutet och
om mojligheten till prévning hos for-
bundsstyrelsen.

Beslut kan overklagas i den ordning som
angesi§27.

Mom. 9

Hedersmedlemskap

Ratt till hedersmedlemskap har den
som haft fackligt fértroendeuppdrag i
Industrifacket Metall i minst 25 ar.

Efter forbundsstyrelsens provning kan
medlem, som genom sarskilt beslut
overflyttas till férbundet, fa tillgodo-
rakna sig tid som fortroendevald inom
andra till LO anslutna fackférbund.

Beslut om hedersmedlemskap fattas
av forbundsstyrelsen efter framstall-
ning fran avdelningsstyrelse. Forbunds-
styrelsen kan bevilja hedersmedlem-
skap &ven utan framstallning fran
avdelningsstyrelse.

16

Kommentarer

Mom. 9

Hedersmedlemskap
Hedersmedlemskap bor delas ut pa
avdelningens drsmote eller i samband
med fackligt jubileum. Nar den som
utsetts till hedersmedlem gar i pension
blir denne avgiftsbefriad fran pensio-
narsavgiften.

Ratt till hedersmedlemskap har den
som har eller haft fackliga uppdrag
inom IF Metalls verksamhet. Aktiva
medlemmar (ej pensionarer) vid for-
bundets bildande den 1 januari 2006
har rétt att rakna ar som fortroendevald
i de fore detta forbunden Metall, Gruy,
Bekladnads, Fabriks och Industrifacket.

Ar som anstilld i organisationen
raknas in vid berakning av hedersmed-
lemskap.

Antal ar som ersattare rdknas i nor-
malfallet inte in i de uppdragsar som
kvalificerar till hedersmedlemskap.
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§ 5 Overflyttning av medlemskap
Mom. 1 Avdelningstillhérighet
Mom. 2 Flyttning mellan avdelningar
Mom. 3 Flyttning till forbundet
Mom. 4 Flyttning fran forbundet

Mom. 1

Avdelningstillhérighet

Medlem ska tillhora den avdelning
inom vars verksamhetsomrade hon/
han ar anstalld, om forbundsstyrelsen
inte beslutar nagot annat.

Medlem som saknar anstallning ska
tillhéra den avdelning inom vars verk-
samhetsomrade hon/han &r bosatt.
Om en medlem, som for tillféllet saknar
anstallning, sa begér ska medlemmen
dock kunna kvarsta i den avdelning
inom vars verksamhetsomrade hon/
han hade sin senaste anstallning.

Kommentarer

Uppdrag inom andra vanorganisationer
ger inte ratt till hedersmedlemskap.
Det galler aven om man varit vald som
representant for IF Metall.

Framstallan ska goras av avdelnings-
styrelsen. Endast i undantagsfall kan
framstallan goras direkt till forbunds-
styrelsen fran klubb eller enskild
medlem. Férbundsstyrelsen begar
dock alltid ett yttrande fran avdelnings-
styrelsen.

§ 5 Overflyttning av medlemskap

Mom. 1

Avdelningstillhorighet
Avdelningstillhérigheten avgors i nor-
malfallet av pa vilken ort medlemmens
arbetsgivare har sin verksamhet och
medlemmen ska tillhéra den avdelning
som har sitt verksamhetsomrade dar.

Medlem som &r anstalld och utfor
arbete i hemmet, sa kallat hemarbete,
under en langre tid ska tillhéra den
avdelning dar bostadsorten ligger.

Da tveksamhet rader kring avdelnings-
tillhorighet, ska avdelningarna bli
overens. Da avdelningarna inte kom-
mer overens, kan avdelningstillhérighet

17
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Mom. 2

Flyttning mellan avdelningar

Flyttar medlem som saknar anstallning
fran en avdelning ska detta anmalas till
avdelningen. Alla stadgeenliga forplik-
telser ska fullgoras mot avdelningen.
Medlemmen ska genast gora anmalan
hos den avdelning till vilken flyttning
sker.

Medlem, som fatt anstallning inom
annan avdelning, ska flytta sitt medlem-
skap till den avdelningen.

Mom. 3

Flyttning till férbundet

Medlem i organisation som ar ansluten
till LO i Sverige — eller motsvarande
organisation i ett annat land ansluten
till internationaler dar Industrifacket
Metall ar medlem - har ratt att flytta
sitt medlemskap till forbundet, om
stadgeenliga forpliktelser fullgjorts.

Flyttning och eventuella villkor for den-
na faststélls av forbundsstyrelsen.

18

Kommentarer

provas av foérbundsstyrelsen enligt
mom. 1.

Pensiondarsmedlem har ratt att tillhora
annan avdelning an den dar bostads-
orten ligger. Pensionarsmedlem kan
till exempel vilja delta i pensionars-
verksambheten i en avdelning eller pa
en arbetsplats dar man tidigare varit
verksam.

Mom. 2

Flyttning mellan avdelningar

Medlem har ratt att flytta sitt med-
lemskap till annan avdelning inom
forbundet dven om denne resterar med
medlemsavgift.
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Mom. 4

Flyttning fran férbundet

Medlem i férbundet har ratt och skyl-
dighet att utan sarskild avgift overflytta
sitt medlemskap fran ett LO-forbund till
ett annat om medlemmen antingen fatt
anstallning inom det nya forbundets
verksamhetsomraden eller av annat
skal ska tillhra detta pa grund av
LO-styrelsens beslut.

Dessforinnan ska samtliga stadgeenli-
ga forpliktelser ha fullgjorts.

Kommentarer

Mom. 4

Flyttning fran férbundet

Vid flyttning fran forbundet utfardas
till medlemmen ett intyg om med-
lemskap som ska l[amnas till den nya
a-kassan for att sakerstalla oavbrutet
medlemskap i a-kassan. | det fall er-
sattning fran a-kassan utbetalats lam-
nas ersattningsuppgifter elektroniskt.

Avdelningsexpeditionen ska via

e-post eller brev skicka information
om den fackliga tiden i forbundet till
den aktuella forbundsavdelningen.
Darigenom kan det nya férbundets
avdelning ta kontakt med medlemmen
och aktivt medverka till fortsatt
fackligt medlemskap.

Observera att vid 6vergang till annan
facklig organisation pa arbetsplatsen
galler bestammelserna i § 12 mom. 3.
Om medlemmen har obetald avgift ska
avgiften betalas innan flyttning av
medlemskap kan ske.
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Medlems rattigheter och
formaner

§ 6 Motionsratt

Mom. 1 Motionsratt

Mom. 2 Motionsbehandling allméant
Mom. 3 Motion till klubb

Mom. 4 Motion till avdelning

Mom. 5 Motion till forbundsstyrelsen
Mom. 6 Motion till kongressen

20

Kommentarer

§ 6 Motionsratt

Utgangspunkten for all motions-
behandling ar att den enskilda
motionen bor avgoras slutligt i det
organ som enligt stadgarna forfogar
over beslutet.

Berér motionen en frdga som ryms
inom klubbens beslutsomrade - och
som enbart beroér den egna klubben
— ar det naturligt att beslutet tas

pa klubbmdétet. Pa samma grunder
bor avdelningens representantskap
avgora sina motioner. Slutligen kan
forbundsstyrelsen fatta beslut med
anledning av en motion om det ligger
inom dess beslutsomrade.

Med denna hantering underlattas

den allméanna stravan att behandla
motioner skyndsamt. Samtidigt kan
man inte forutsatta att alla som
lamnar en motion ocksa med s&kerhet
kan avgora var den bér behandlas.
Exempelvis kan en medlem eller klubb
lamna en kongressmotion i en fraga
som formellt kan slutbehandlas av
klubb eller avdelning.

| sddana fall ska medlemmen/klubben
upplysas om mojligheten till en mer
skyndsam behandling om motionen

i stallet lamnas till berord klubb eller
avdelning.
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Mom. 1

Motionsratt

Medlem, klubb och avdelning har ratt
att inge motioner till samtliga besluts-
organ som de berors av.

Motionerna lamnas direkt till klubb-
styrelse, avdelningsstyrelse respektive
forbundsstyrelse som med yttrande
och forslag till beslut éverlamnar
motionen till respektive beslutsorgan
for behandling.

Mom. 2

Motionsbehandling allmént

Inlamnad motion ska behandlas
skyndsamt. Senast tva veckor efter
det att respektive beslutsorgan fattat
beslut med anledning av motion ska
motiondren underrattas om innehallet i
beslutet.

Mom. 3

Motion till klubb

Motion till klubb ska lamnas till
klubbstyrelsen senast tva veckor fore
klubbm&te/klubbens representantskap.
Tillsammans med klubbstyrelsens ytt-
rande 6verlamnas motionen for beslut
till klubbméte/klubbens representant-
skap.

Kommentarer

Beslutet om dverflyttning ligger dock
hos den som lamnat motionen. Tas
inget sadant beslut ska motionen
behandlas enligt de rutiner som finns
for motioner i det organ motionen ar
stalld till.
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Mom. 4

Motion till avdelning

Motion till avdelning ska lamnas till
avdelningsstyrelsen senast fem veckor
fore avdelningens representantskap.
Tillsammans med avdelningsstyrelsens
yttrande 6verlamnas motionen for be-
slut till avdelningens representantskap.

Mom. 5

Motion till férbundsstyrelsen

Motion till forbundsstyrelsen kan
lamnas till avdelningsstyrelsen som
tillsammans med ett eget yttrande
overldamnar motionen for behandling
till avdelningens representantskap.
Godtas inte motionen av avdelningens
representantskap ska den dnda séndas
till forbundsstyrelsen, om medlemmen
eller klubben begar det.

Inkommen motion ska behandlas

pa nagot av de tva féljande ordinarie
forbundsstyrelsesammantradena.
Avdelningarna ges information om de
motioner som behandlats av forbunds-
styrelsen.

Mom. 6

Motion till kongressen

Motion till kongress ska lamnas till
avdelningsstyrelsen som tillsammans
med ett eget yttrande 6verlamnar mo-
tionen for behandling till avdelningens
representantskap. Godtas inte motio-
nen av avdelningens representantskap
ska den anda séndas till forbundssty-
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relsen, om medlemmen eller klubben
begar det.

Forbundsstyrelsen 6verlamnar, tillsam-
mans med ett eget utlatande, motionen
till kongressen for beslut.

For att kunna behandlas pa kongres-
sen ska motionen ha inkommit till for-
bundsstyrelsen senast fem manader
fore kongressens Oppnande.

§ 7 Ersattning vid trakasserier

Mom. 1 Ersattningsratt

Mom. 2 Provning av ersattningsratten

Mom. 3 Ersattningens omfattning och
niva

Mom. 4 Aterbetalning

Mom. 1

Ers&ttningsrétt

Medlem som pa grund av sitt med-
lemskap, sin fackliga verksamhet eller
fortroendeuppdrag blir avskedad, upp-
sagd eller som tvingas till egen upp-
sdgning och som darefter blir arbetslos
kan fa ersattning fran férbundet.

Arbetslos medlem som véagrar ta er-
bjudet arbete kan fa ersattning fran for-
bundet om medlemmens vagran beror
pa att arbetsgivaren upptrétt trakasse-
rande gentemot medlemmen pa grund
av dennes medlemskap i forbundet.

Innan medlem sjalv avslutar sin anstall-
ning, eller vagrar att ta erbjudet arbete,
ska avdelningen kontaktas.

Kommentarer

§ 7 Ersattning vid trakasserier

Mom. 1

Erséttningsratt

Innebdrden av § 7 mom. 1 ar att for-
bundet tar ansvar for att medlemmen
far motsvarande a-kasseersattning
under den tid det tar for forbundet att

driva arendet gentemot arbetsgivaren.
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Mom. 2

Prévning av erséttningsréatten

Medlem som begaér erséttning fran
forbundet ska lamna en ansdkan till
avdelningsstyrelsen. Tillsammans med
ett eget yttrande ska avdelningsstyrel-
sen skyndsamt 6verlamna ansokan till
forbundsstyrelsen, som avgor om krite-
rierna for ersattningsratt ar uppfyllda.

Mom. 3

Ers&ttningens omfattning och niva
Ersattning fran forbundet &r avsedd att
utgora ett komplement till arbetslos-
hetsersattning.

Medlemmen ska darfor sa snart som
mojligt stélla sig till arbetsmarkna-
dens forfogande och anmala sig som
arbetslos till a-kassan.

Forbundet ersatter medlemmen for

den karenstid och avstangningstid som
uppstar i de situationer som beskrivs i
mom. 1. Ersattningsnivan ska motsvara
medlemmens dagpenning i a-kassan.

Mom. 4

Aterbetalning

Medlem som erhallit ersattning fran
forbundet — och som dérefter far eko-
nomiskt skadestand fran den trakasse-
rande arbetsgivaren, alternativt erhaller
erséattning fran arbetsloshetskassan -
ar aterbetalningsskyldig till férbundet.
Aterbetalningen till férbundet kan dock
hogst uppga till det belopp som skade-
standet eller ersattningen omfattar.
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§ 8 Ersittning vid konflikt

Mom. 1 Erséattningsberattigad konflikt

Mom. 2 Tva manaders medlemskap

Mom. 3 Karenstid

Mom. 4 Undantag fran erséattnings-
reglerna

Mom. 5 Ersattningens storlek

Mom. 6 Resterande medlemsavgifter

Mom. 7 Avdelningsstyrelsens ansvar

Mom. 1

Erséttningsberéttigad konflikt

Konfliktersattning betalas vid:

- strejk som godkants av forbunds-
styrelsen

— lockout

- situationer da@ medlem dragits
in i arbetsinstéllelse inom annat
forbunds verksamhetsomrade,
forbundsstyrelsen avgor dock i varje
enskild sddan konflikt om ersétt-
ning ska betalas.

Mom. 2

Tva manaders medlemskap

Ratt till konfliktersattning intrader efter
tva manaders lI6pande medlemskap i
forbundet. Vid foreningsrattskonflikter
intrader dock ratten till ersattning fran
forsta dagen av medlemskapet.

Forbundsstyrelsen kan medge dispens
fran kravet pa tva manaders medlem-
skap.

Kommentarer

§ 8 Ersattning vid konflikt

Mom. 1

Ersattningsberéttigad konflikt

Innan konfliktersattning utbetalas bor
det alltid provas om ersattning kan
utbetalas fran a-kassan.

Om medlem dragits in i arbetsinstallel-
se inom annat forbunds verksamhets-
omrade ska begaran om ersattning ske
skriftligen till férbundsstyrelsen.

| begdran ska anges: Medlemmens
namn och medlemsnummer, fullstan-
digt namn pa den fackliga organisatio-
nen och det foretag konflikten galler
samt om konflikten avser lockout eller
strejk.

Mom. 2

Tva manaders medlemskap

Vid berakningen av tiden for medlem-
skap i forbundet far medlemmen &ven
tillgodorakna sig tid for medlemskap i
annat LO-forbund eller sadant europe-
iskt fackforbund med vilket IF Metall
har 6verenskommelse om fri medlems-
overgang.
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Mom. 3

Karenstid

De fem forsta arbetsdagarna under en
konflikt ska betraktas som karenstid,
vilket innebar att konfliktersattning
betalas fran och med den sjatte arbets-
dagen. Forbundsstyrelsen ska utfarda
detaljerade anvisningar for hur karens-
tid och konflikttid berdknas.

Forbundsstyrelsen kan besluta att, helt
eller delvis, betala ersattning aven for
karenstiden.

Mom. 4

Undantag fran ersattningsreglerna
Konfliktersattning betalas inte och
karenstid berdknas inte for tid da
medlem &r férhindrad att ata sig
arbete, har arbetsinkomst, helglon
eller semesterlén samt da medlem pa
grund av sjukdom eller olycksfall inte
kan arbeta och darfor uppbar ersatt-
ning for detta.
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Om en medlem efter 6vergang fran

ett tjanstemannafdérbund inte hunnit
uppfylla villkoret pa tva manaders med-
lemskap ska forbundskontoret kontak-
tas. Om en medlem vid konfliktutbrott
har mindre an tva manaders I6pande
medlemskap intrader ersattningsratten
forst nar tva manaders villkor ar upp-
fyllt. | detta fall behdver medlemmen
inte fullgora karenstid.
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Mom. 5

Erséttningens storlek

Ersattningens storlek bestams av
kongressen for en kongressperiod i
taget. Om sarskilda skal foreligger kan
forbundsstyrelsen fordandra den av kon-
gressen faststéllda ersattningsnivan.

Forbundsstyrelsen ska utfarda detalje-
rade anvisningar for hur berdkningen
av konfliktersattningen ska ske.

Mom. 6

Resterande medlemsavgifter

Vid betalning av ersattning gors avdrag
for resterande medlemsavgifter.

Mom. 7

Avdelningsstyrelsens ansvar
Avdelningsstyrelsen ansvarar for att
berdakning och betalning av ersattning
sker enligt forbundets stadgar och
forbundsstyrelsens beslut.

§ 9 Rattshjalp
Mom. 1 Forutsattning for rattshjalp
Mom. 2 Ansdkan om rattshjalp

Mom. 1

Forutséttning for rattshjalp
Forbundsstyrelsen kan bevilja medlem
eller medlems rattsinnehavare ratts-
hjalp for att vidta rattsliga atgarder mot

Kommentarer

Mom. 5

Erséttningens storlek
Konfliktersattningen &r 80 procent av
Ionen efter schablonberdaknad skatt.
Med I6n avses i detta sammanhang:

- bruttolon
- fasta Ionetillagg
— ob-ersattningar
- skiftersattningar
- helglon.

En forutsattning for att konfliktersatt-
ning ska utbetalas ar att de upprakna-
de ersattningarna bortfaller som en
foljd av konflikten.

§ 9 Rttshjalp

Mom. 1

Férutséttning for rattshjalp

Utover vad som framgar av stadgarna
§ 9 mom. 1 kan forbundsstyrelsen pro-
va om rattshjalp kan beviljas dven inom
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arbetsgivare eller om medlem genom
sin anstéllning av annan anledning
anses vara i behov av rattshjalp.

Mom. 2

Ansokan om réattshjalp

Ansokan om rattshjalp lamnas till
avdelningsstyrelsen som tillsammans
med ett eget yttrande och tillgangligt
utredningsmaterial 6versander drendet
till forbundsstyrelsen.

Rattslig process for vilken medlem
onskar rattshjalp far inte paborjas
innan beslut har fattats i férbunds-
styrelsen.

Medlemskapet &r ocksa ett
atagande

§ 10 Medlemskapets skyldigheter
Medlem ska f6lja stadgarna och de i
stadgeenlig ordning fattade besluten.
Medlem ska ocksa verka for forbun-
dets sammanhallning och utveckling
samt vara lojal mot forbundet.

§ 11 Medlemsavgifter

Mom. 1 Medlemsavgiftens omfatt-
ning

Forbundsavgift

Avgift till Industrifacket
Metalls Arbetsloshetskassa

Mom. 2
Mom. 3

Mom. 4 Avdelningsavgift
Mom. 5 Lé&gsta avgift
Mom. 6 Hogsta avgift
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andra omraden och i sarskilt principiellt
viktiga fragor.

For vidare information och rutiner, se
forbundets handledning om rattshjalp.

§ 11 Medlemsavgifter



Stadgar

Mom. 7 Auvgift for kollektiv obligatorisk
forsakring

Mom. 8 Forhojd avgift

Mom. 9 Pensionarsavgift

Mom. 10 Avgiftsbefrielse

Mom. 11 Anmalningsskyldighet

Mom. 1

Medlemsavgiftens omfattning

Medlemsavgift betalas fran och med

den tidpunkt dd@ medlemmen beviljas

intrade i forbundet. Medlemsavgiften

inkluderar:

— avgift till forbundets centrala verk-
samhet (férbundsavgift)

— avgift till avdelningens verksamhet
(avdelningsavgift).

Avgiften betalas direkt genom I6neav-
drag hos arbetsgivaren, vilket verkstalls
genom att medlemmen i samband
med intradet [Amnar fullmakt enligt
kollektivavtal, eller pa annat s&tt som
forbundsstyrelsen beslutar.

Mom. 2

Férbundsavgift

Forbundsavgiften tas ut som en pro-
centuell andel av bruttoldénen. Procent-
satsen, som galler for en kongress-
period i taget, beslutas av kongressen.

Med bruttolon avses samtliga inkom-
ster av I6nekaraktar. Anvisningar for
berdkningar av bruttolon utfardas av
forbundsstyrelsen.

Forbundsavgiften kan darutdver dven
tas ut som ett fast krontal som ska be-

Kommentarer

Mom. 1

Medlemsavgiftens omfattning

Avgift ska betalas fran och med den
manad da intrdde beviljas. Den forsta
avgiften dras i den avléningsperiod
som innehaller den forsta dagen i intréa-
desmanaden. Avgift ska inte dras for
arbetsdagar i foregaende manad.

Medlem som inte far sin avgift dragen
genom arbetsgivarens forsorg avise-
ras av forbundet som &ven inkasserar
avgiften. | dvrigt redovisar och hand-
lagger avdelningen avgifterna enligt
forbundsstyrelsens anvisningar.

Mom. 2

Férbundsavgift

Med bruttolon avses samtliga skatte-
pliktiga inkomster av I6nekaraktar med
féljande undantag:

— ersattningar som inte ar utbytbara
mot |6n, exempelvis maltidsersétt-
ningar och bilférmaner

— kostnadsersattningar sdsom trakta-
menten eller reseersattningar, aven
om dessa helt eller delvis skulle
vara skattepliktiga
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talas av medlem som dven dr medlem
i Industrifacket Metalls Arbetsloshets-
kassa.

Forbundsstyrelsen beslutar om avgift
aven ska betalas i form av ett fast
krontal, liksom om detta belopp.

Mom. 3

Avgift till Industrifacket Metalls Arbets-
loshetskassa

Forbundet betalar, fran den avgift med-
lem betalat till forbundet, for medlem-
mens rakning avgift till Industrifacket
Metalls Arbetsloshetskassa, forutsatt
att det foreligger medlemskap aven i
denna.

For att kunna hantera oforutsedda
héjningar av medlemsavgifterna till
arbetsloshetskassan, utan att detta
far negativa effekter for forbundets
verksamhet, ska en riskreserv
(a-kassefonden) byggas upp.

Mom. 4

Avdelningsavgift

Avdelningsavgiften tas ut som en
procentuell andel av bruttolénen enligt
samma principer som férbundsavgif-
ten. Procenttalet for avdelnings-
avgiften, som ligger fast ett ar i taget,
beslutas av avdelningens represen-
tantskap vid tidpunkt som faststélls av
forbundsstyrelsen.
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- forslagsbeloningar
— aktieutdelningar.

Medlem som ar hel- eller deltids-
anstalld politiker eller innehar andra
liknande befattningar betalar avgift
som &r baserad pa saval I6nen som
befattnings- och sammantradesarvode
som ersatter I6nen.

Mom. 3

Avgift till Industrifacket Metalls Arbets-
lo6shetskassa

Forbundets forpliktelse att for medlem-
mens rakning betala avgift till a-kassan
forutsatter att medlemmen fullgor sin
forpliktelse att betala avgift till forbun-
det.

Mom. 4

Avdelningsavgift

Avdelningens representantskapsmate,
som ska hallas senast under novem-
ber manad, beslutar om budgeten och
faststaller aven avdelningsavgiften for
nastkommande ar.

Arbetsgivarna ska senast fore den
30 november fa besked om avgiften
ska foréndras for nastkommande ar.
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Mom. 5

Lagsta avgift

Forbundsstyrelsen faststaller for ett
ar i taget en lagsta avgift i kronor per
manad.

Medlem som betalar lagsta avgift och
ar medlem i Industrifacket Metalls
Arbetsloshetskassa ska dven betala
det fasta krontal som férbundsstyrel-
sen kan besluta om i enlighet med § 11
mom. 2.

Lagsta avgift betalas av

— medlemmar vars avgift, beraknad
enligt mom. 2 och mom. 4, understi-
ger den lagsta avgiften

— medlemmar som saknar inkomst av
arbete och i stéllet uppbar |6nerela-
terad ersattning

— medlemmar for vilka procentavgift
inte kan beraknas

- medlemmar pa grundval av sarskilt
beslut i forbundsstyrelsen.

Mom. 6

Hégsta avgift

Medlemsavgiften per manad, berak-
nad enligt mom. 2 och mom. 4, kan

Kommentarer

Lamnas inget sddant besked kvarstar
avgiften fran innevarande ar.

Vid samma tidpunkt ska avdelnings-
styrelsen skriftligen meddela férbunds-
styrelsen de lokala procentavgifternas
storlek.

Mom. 5

Lagsta avgift

Den lagsta avgiften ska utvecklas

i takt med medlemmarnas genomshnitt-
liga I6neutveckling.

| Senast den 30 september ska for-
bundsstyrelsen faststélla nivan pa den
lagsta avgiften for kommande ar och
meddela avdelningarna.

Avdelningarna ska i sin tur meddela
arbetsgivarna.

Medlem som arbetar vidare efter
gallande riktalder for pension betalar
lagsta avgift.

De vanligaste formerna av |onerelate-
rad ersattning ar arbetsloshetsersatt-
ning, sjukpenning, foraldrapenning och
arbetsmarknadspolitiska stod, exem-
pelvis for utbildning.

Mom. 6

Hégsta avgift

For fortroendevalda som far ersattning
for forlorad fortjanst fran IF Metall ska
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inte dverstiga ett belopp motsvarande
lagsta avgiften enligt mom. 5 multi-
plicerad med 2,75.

Medlem som betalar hogsta avgift och
som ar medlem i Industrifacket Metalls
Arbetsloshetskassa ska dven betala
det fasta krontal som férbundsstyrel-
sen kan besluta om i enlighet med § 11
mom. 2.

For Ioner och avgiftsgrundande ersétt-
ning till anstéllda som betalas av for-
bundet och avdelningarna galler ingen
hogsta avgift.

Mom. 7

Avgift for kollektiv obligatorisk forsékring
Avdelningar eller klubbar kan teckna
kollektiv obligatorisk forsékring for
medlemmarnas rakning. Avgiften for
den forsakringen ligger utover de i
mom. 1-6 angivna avgifterna. Den
avdelning eller klubb som ingatt avtal
om férsakringen beslutar ocksa hur
avgiften ska utformas.

Forsakringen ska upphora om forsak-
ringsavgiften inte betalats inom tre
manader fran den dag avgiften skulle
ha erlagts. Om medlemskapet upphor
i det kollektiv for vilket férsakringen
tecknats slutar forsakringen att gélla
vid ndrmaste manadsskifte.
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avgiften samordnas med avgift fran
arbetsgivaren.

Mom. 7

Avgift for kollektiv obligatorisk forsékring
En forsakringsavgift som tas ut som

en procentsats av bruttolonen ar inte
forenad med nagra tekniska eller prak-
tiska problem.

De avdelningar/klubbar som vill ha en
annan utformning av avgiften maste
forsakra sig om att detta ar mojligt
med hansyn till férbundets medlems-
system och gallande uppbordsavtal
med arbetsgivarférbund. Mot den
bakgrunden kravs kontakt med for-
bundskontoret.
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Mom. 8

Forhojd avgift

Forbundsstyrelsen har ratt att hoja
avgiften vid befarad eller pagaende
konflikt som forbundet ar skyldigt att
underst6dja, vid av LO pabjuden uttax-
ering samt vid tillfallen da forbundets
kapitalbehallning av forbundsstyrelsen
bedoms sadan att forbundets konflikt-
beredskap ar otillfredsstallande.

Samma ratt till avgiftshojning har for-
bundsstyrelsen om avgiften till Indu-
strifacket Metalls Arbetsldshetskassa
genom politiska beslut eller pa annat
satt hojs till sddan niva att forbundets
konflikttalighet eller verksamhet &ven-
tyras.

Darutover har forbundsstyrelsen ratt
att besluta om forandringar av avgifts-
systemet om detta dr nédvandigt pa
grund av forandrade forutsattningar, i
forsta hand till foljd av politiska beslut.

Mom. 9

Pensionéarsavgift

Pensionerade medlemmar betalar en
arlig medlemsavgift. Den forsta avgif-
ten tas ut fran och med kalenderaret
efter pensionstidpunkten.

Pensionédrsmedlem som erhallit folk-
pension fore 1995-01-01 samt pensio-
nar som erhallit hedersmedlemskap ar
befriad fran pensionéarsavgift.

Forbundsstyrelsen faststaller pensio-
narsavgiften for ett ar i taget.

Kommentarer

Mom. 9

Pensionérsavgift

Den som blir alders- eller avtalspensi-
onar betalar pensionarsavgift fran och
med aret efter pensioneringen.

Enligt forbundsstyrelsens anvisningar
kan medlem med hel tillsvidare sjuker-
sattning, beviljas pensionarsavgift efter
avdelningsstyrelsens godkannande.

Pensionarsavgift innebar att medlem-
skapet i arbetsloshetskassan upphor.
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Mom. 10
Avgiftsbefrielse
Avgiftsbefrielse galler

- vid militartjanstgoring i form av
grundutbildning enligt lagen om
totalforsvarsplikt, avgift ska dock
erlaggas om medlemmen far [6n fran
arbetsgivaren under militartjanst-
goringen.

— vid deltagande i av forbunds-
styrelsen sanktionerad konflikt
under den tid konflikten varar.
Darutover kan forbundsstyrelsen
efter prévning helt eller delvis bevilja
avgiftsbefrielse om sarskilda skal
foreligger.

- vid studerandemedlemskap i enlig-
het med § 4 mom. 4.
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Pensiondrsavgift ska endast beviljas
nar behov av a-kasseskydd inte be-
doms foreligga.

Pensionarsavgiften foljer utvecklingen
av prisbasbelopp. Forbundsstyrelsen
faststaller pensionarsavgiften for vart
ar.

Vid uttag av pension samtidigt som
man arbetar féljs mom. 5.

Mom. 10

Avgiftsbefrielse

Medlemmar som &r lediga for studier
ska betala lagsta avgift (se mom. 5).

Studerande pa gymnasielinjer med in-
riktning mot forbundets verksamhets-
omrade kan bli studerandemedlemmar.
(se § 4 mom. 4)

Ovriga gymnasieungdomar under 20 &r
som under feriearbete blivit medlem-
mar i forbundet kan valja att inte till-
hora a-kassan och ar da i likhet med
studerandemedlemmar helt avgifts-
befriade fram till 20-arsdagen.

Avgiftsbefrielse galler dven efter
avslutade studier i de fall medlemmen
saknar arbetsinkomst, dock inte efter
det att medlemmen fyllt 20 ar.
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Mom. 11

Anmalningsskyldighet

Medlemmen &r skyldig att lamna er-
forderliga uppgifter for medlemskapet
samt for férbundets administration och
verksamhet.

| den man férbundet saknar underlag
for att kunna faststélla en korrekt
avgift, och medlemmen trots pamin-
nelse inte lamnar saddana uppgifter, ska
medlemmen erldgga hégsta avgift.

Upphorande av
medlemskap

§ 12 Uttrade

Mom. 1 Uttrade

Mom. 2 Uttrade efter uppsagningstid
Mom. 3 Beslut om uttrade

Mom. 4 Del i forbundets tillgdngar

Mom. 1

Uttrade

Medlem som Overgatt till verksamhet
som ligger utanfor forbundets eller
ansluter sig till annat fackférbund, kan

Kommentarer

Medlemmar i foretagsforlagda
gymnasieutbildningar kan under
utbildningens forsta fyra terminer

valja att enbart tillhéra forbundet

och ar da avgiftsbefriade. Under termin
fem och sex ska medlemmarna
tillhora a-kassan och darmed betala
full avgift.

§ 12 Uttrade

Mom. 1

Uttrade

Se senaste aktuella forbundsmedde-
lande.
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beviljas uttrade ur férbundet sedan
forfallna avgifter betalats.

Mom. 2

Uttrdde efter uppsagningstid

Medlem har i andra fall ratt till uttrade
efter en uppségningstid av tva hela
kalendermanader.

Mom. 3

Beslut om uttrade

Skriftlig uttradesansdkan lamnas till
avdelningsstyrelsen som beslutar

i drendet. Avdelningsstyrelsen kan
lamna drendet till forbundsstyrelsen
for beslut.

Begaran om uttrade foranledd av
overgang till annan facklig organisation
pa arbetsplatsen prévas av avdelnings-
styrelsen enligt forbundsstyrelsens
riktlinjer.

Beslut om avslag kan overklagas i den
ordning som anges i § 27.
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Mom. 2

Uttrade efter uppségningstid

Om en medlem begar uttrade ur for-
bundet ska klubb eller avdelning utan
drojsmal undersoka anledningen. Med-
lemmen ska upplysas om medlem-
skapets varde, samtidigt som organisa-
tionen maste vara lyhord och 6dmjuk
for synpunkter och eventuell kritik som
framkommer.

Mom. 3

Beslut om uttrade

Bevakning av vart organisationsomra-
de ar en viktig uppgift for forbundet.
Overgéngar till andra fackliga organi-
sationer ska féregas av noggrann
prévning.

Om avdelningsstyrelsen avslar en
ansokan om uttrade ska medlemmen
omedelbart underrattas genom ett brev
med bifogat mottagningskvitto.

Av brevet ska framga varfor avdelning-
en inte har beviljat medlemmen uttrade
och inom vilken tid medlemmen kan
overklaga beslutet (se senaste aktuella
férbundsmeddelande).
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Mom. 4

Del i férbundets tillgdngar

Den som inte langre &r medlem i for-
bundet har inte ratt till del i férbundets
tillgangar.

§ 13 Uteslutning

Mom. 1 Skal for uteslutning
Mom. 2 Anmalan om uteslutning
Mom. 3 Beslut om uteslutning

Mom. 1

Skél fér uteslutning

Uteslutning ur férbundet kan ske da
medlem

a) resterar for forfallen avgift mer an
tvad kalendermanader

b) genom odérligt forfarande fatt
ersattning av forbundet eller
arbetsloshetskassan eller till-
dgnat sig medel som tillhor forbun-
det eller dess underorganisationer

c) upptratt som strejk- eller blockad-
brytare

d) stédjer sadan verksamhet som &r
ofdrenlig med organisationens
dndamal

e) i ovrigt uppsatligen brutit mot stad-
garna eller pa annat satt upptratt
illojalt mot organisationen.

Kommentarer

§ 13 Uteslutning

Mom. 1

Skal for uteslutning

Se senaste aktuella forbundsmedde-
lande.

Ensamforetagare som anstallt perso-
nal eller blir medlem i en arbetsgivar-
organisation, och som underlatit att
begara uttrade ur forbundet kan efter
beslut av avdelningsstyrelsen uteslu-
tas. Forbundsstyrelsen har delegerat
beslutanderatten till avdelningsstyrel-
sen.

Medlem som ingar i en organisation
som ar oférenlig med IF Metalls anda-
mal kan uteslutas.

Med sadan organisation menas till ex-
empel en sammanslutning som direkt
motarbetar forbundet genom att i sitt
program vilja forbjuda fackliga organi-
sationer eller kraftigt inskranka deras
arbetsmojligheter.
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Mom. 2

Anmaélan om uteslutning

Anmalan, som kan leda till uteslutning
enligt mom. 1 punkterna b)—e) ska ske
skriftligen till avdelningsstyrelsen eller
forbundsstyrelsen. Medlemmen ska
genast ges tillfalle att inom tva veckor
forklara sig skriftligt. Avdelnings-
styrelsen ska ges mojlighet att yttra sig
i arendet innan beslut fattas.

Mom. 3

Beslut om uteslutning

Beslut om uteslutning enligt mom. 1
punkt a) fattas av avdelningsstyrelsen
och beslut enligt 6vriga punkter fattas
av forbundsstyrelsen.

Fram till dess att slutligt beslut fattas

i fraga om uteslutning enligt mom. 1
punkterna b)-e), kan medlemmen i
forekommande fall frantas sitt fackliga
uppdrag om skal for detta finns.
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Att klart och oppet forespraka eller
agera for rasism och nazism faller
ocksa under verksamhet som &r ofor-
enlig med IF Metalls andamal. Innan
beslut om uteslutning sker ska diskus-
sion féras med medlemmen. Varje fall
ska bedémas utifran rddande om-
standigheter och individuellt.

En sckande som tidigare tillhort

IF Metall, men som blivit utesluten pa
grund av § 13 mom. 1 prévas speciellt
vid intrade i forbundet.
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Finns uteslutningsgrund enligt mom. 1
punkterna b)—e) kan forbundsstyrelsen
som ett alternativ till uteslutning beslu-
ta att, for viss tid eller tills vidare, franta
medlemmen ratten att ha uppdrag for
eller inom organisationen.

Beslut om uteslutning eller ratten att ha
uppdrag kan overklagas i den ordning
som angesi § 27.

Forbundets centrala

verksamhet

§ 14 Kongressen

Mom. 1 Uppgift

Mom. 2 Extra kongress

Mom. 3 Kongressombud

Mom. 4 Val av kongressombud m.m.

Mom. 5 Utlysande och kallelse

Mom. 6 Val av forbundsstyrelse, revi-
sorer m.m.

Mom. 7 Valberedning

Mom. 8 Beslut pa kongressen

Mom. 9 Centrala Ionekommittén

Mom. 10 Ansvarsfrihet och arvoden

Mom. 1

Uppgift

Kongressen ar forbundets hdgsta
beslutande organ. Ordinarie kongress
halls vart tredje ar pa tid och plats som
bestams av forbundsstyrelsen.

Ordinarie kongress ska behandla val-
och stadgefragor samt for forbundets
verksamhet viktiga principiella och
idéméssiga fragor. Kongressen ska

Kommentarer

§ 14 Kongressen
Kongressen antar en arbetsordning for
kongressarbetet.

Mom. 1

Uppgift

Kravet pa beslut med 3/4 majoritet for
att kunna ta upp nya fragor ar hogre
an i andra beslutsférsamlingar inom
forbundet.

Detta hoga krav ar dock rimligt med
tanke pa att medlemmar, klubbar,
avdelningar och kongressombud i
normalfallet ska ha mojlighet att ga
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dessutom behandla inlamnade mo-
tioner fran medlemmar, klubbar och
avdelningar samt férbundsstyrelsens
forslag avseende inriktningen av for-
bundets verksamhet.

For att under pagaende ordinarie
kongress kunna ta upp nya fragor
till behandling kravs beslut med 3/4
majoritet.

Mom. 2

Extra kongress

Extra kongress ska hallas om for-
bundsstyrelsen beslutar detta eller om
minst 1/10 av férbundets medlemmar
skriftligen begar detta.

Extra kongress kan endast behandla
den eller de fragor som féranlett dess
inkallande.

Mom. 3

Kongressombud

Antalet kongressombud ska vara 300
och férdelas pa avdelningarna i férhal-
lande till antalet aktiva medlemmar i
respektive avdelning, ingen avdelning
ska dock ha farre &n tvd ombud. Avdel-
ningarna valjer ocksa ersattare for de
ordinarie ombuden.

Forbundsstyrelsens ledamoter ar
skyldiga att nédrvara pa kongressen

och har yttrande- och forslagsratt i alla
frdgor samt rostratt i de frdgor som
inte ror ansvarsfrihet for verksamheten
och férvaltningen under den gangna
kongressperioden. Aven de av kongres-
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igenom kongressforslag och motioner
i forvag.

Mom. 2

Extra kongress

Medlem som begar extra kongress ska
sjalv skriva sitt namn pa en lista.
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sen valda revisorerna ar skyldiga att
narvara pa kongressen och har yttran-
de- och forslagsratt.

Anstéllda ombudsman ar skyldiga att
narvara pa kongressen och har yttran-
de- och forslagsratt.

Senast nio manader fore kongressens
Oppnande ska avdelningarna underrat-
tas om fordelningen av antalet ombud,
som baseras pa antalet aktiva medlem-
mar vid den tidpunkt som forbundssty-
relsen bestammer.

Mom. 4

Val av kongressombud m.m.
Avdelningarnas kongressombud och
erséttare for dessa valjs av avdelning-
arnas representantskap. Avdelningar-
nas val av ombud till kongressen ska
vara genomférda och rapporterade till
forbundsstyrelsen senast fem manader
fore kongressens 6ppnande.

For att bli vald till ombud maste en kan-
didat ha fatt mer &n halften av avgivna
godkanda roster. | annat fall forrattas
omval mellan de tva kandidater som
fatt flest réster. Ordningsféljden mellan
erséattarna bestdams av erhallna roste-
tal. Sker val med acklamation galler
den turordning i vilken de upptagits i
forslaget.

Valbara till kongressombud ar samtliga
aktiva medlemmar med undantag av
ledamoter av forbundsstyrelsen, kon-
gressvalda revisorer och revisors-

Kommentarer

Mom. 4

Val av kongressombud m.m.

For val av ombud och ersattare till
kongressen skickas information

ut till avdelningarna i god tid fore
kongressen. Sarskild hansyn ska

tas for att radgivande och beslutande
organ ska spegla IF Metalls medlems-
kar, och i forekommande fall gallande
arsmal.
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ersattare samt anstallda i forbundet.
Vid behov ska fyllnadsval ske pa av-
delningarnas representantskap under
kongressperioden.

Mom. 5

Utlysande och kallelse
Forbundsstyrelsen utlyser ordinarie
kongress senast nio manader fore
kongressens 6ppnande.

Kallelse samt kongresshandlingar ska
vid ordinarie kongress vara avdelning-
arna och kongressombuden till handa
senast sex veckor fore kongressens
Ooppnande.

Vid extra kongress ska utlysande, kal-
lelse och distribution av handlingar ske
sa langt fore extra kongressen som det
av praktiska skal ar maojligt.

Mom. 6

Val av férbundsstyrelse, revisorer m.m.

Ordinarie kongress véljer for en man-

datperiod som motsvarar kongress-

perioden:

— forbundsordforande

— vice férbundsordférande

— forbundssekreterare

— avtalssekreterare

— ledamdter i férbundsstyrelsen

— revisorer

— centrala lonekommittén

- valberedning

— ersattare for samtliga ledamaoter i
forbundsstyrelsen, for revisorerna,
centrala Ionekommittén samt val-
beredning.
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Nomineringar till valen ska vara for-
bundets valberedning till handa senast
fem manader fére kongressen. Ratt att
nominera har enskild medlem, klubb
och avdelning.

Valberedningens forslag till val ska
vara avdelningarna och kongressom-
buden till handa senast sex veckor fore
kongressens 6ppnande.

Forbundsmotet kan vid behov forratta
fylinadsval i de fall det saknas valda
ersattare till kongressvalda forbunds-

uppdrag.

Mom. 7

Valberedning

Valen enligt mom. 6, med undantag for
val av valberedning, forbereds av en
valberedning.

Valberedningen viljs av kongressen for
en mandatperiod som motsvarar kon-
gressperioden. Den bestar av ordforan-
de, atta ordinarie ledamoter samt fem
ersattare. En sekreterare ingar bland
de ordinarie ledaméterna och viljs pa
forslag fran forbundsstyrelsen. Av det
totala antalet ordinarie ledamdéter ska
minst sju vara verksamma i produktio-
nen.

Valberedningens ordinarie ledamaéter
ska nérvara pa kongressen och har
yttrande- och forslagsratt i fragor som
galler valen, aven om de inte ar kon-
gressombud.

Kommentarer

Mom. 7

Valberedning

Valberedningens ledamoter ska repre-
sentera hela férbundet och inte enbart
den egna avdelningen.

Det &r revisorernas och revisorsersat-
tarnas uppgift att forbereda val av val-
beredning. Nominering och val ska ske
vid kongressen. Ratt att nominera har
kongressen, med undantag av sekrete-
rare som nomineras av férbundsstyrel-
sen. Med kongressen avses samtliga
rostberattigade.

Se § 18 mom. 2.
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Valda enligt mom. 6, valberedningen
undantagen, ar inte valbara till valbe-
redningen. Om ordinarie ledamot avgar
under kongressperioden gar erséttare
in i den ordning kongressen faststallt.
Om valberedningens ordférande avgar
under kongressperioden utser for-
bundsstyrelsen ny ordférande bland
de av kongressen utsedda ordinarie
ledaméterna. Om valberedningens
sekreterare avgar under kongress-
perioden utser forbundsstyrelsen er-
sattare for denne.

Mom. 8

Beslut pa kongressen

Pa kongressen har varje rostberéttigad
en rost som inte kan dverlatas. Vid lika
rostetal har tjanstgorande ordféran-
de utslagsrost. Beslut tas med enkel
majoritet.

Omrostning pa kongressen sker 6ppet
om inte kongressen beslutar annat.

Val av ledaméter till forbundsstyrelsen,
revisorer och funktionarer ska ske
slutet, om inte kongressen enhalligt
beslutar att valet ska ske 6ppet.

For att bli vald maste en kandidat ha
fatt mer an halften av avgivna godkéan-
da roster. | annat fall forrattas omval
mellan de tva kandidater som fatt flest
roster. Vid lika rostetal avgors valet
genom lottning.
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Mom. 9

Centrala Ibnekommittén

Centrala Ionekommittén valjs av
kongressen for en mandatperiod som
motsvarar kongressperioden.

Kommittén bestér av fem ledamoter
och tre erséattare. Tre ledamoter och

tre ersattare, som samtliga ska vara
verksamma i produktionen, véljs av
kongressen. Tva ledamoter utses av
forbundsstyrelsen. For att beslut i kom-
mittén ska vara giltigt ska minst tre av
ledamoterna vara narvarande.

Om ordinarie ledamot avgar under
kongressperioden gar erséttare in i den
ordning kongressen faststallt.

Mom. 10

Ansvarsfrihet och arvoden

Beslut om ansvarsfrihet for forbunds-
styrelsen ska fattas av ordinarie
kongress.

Kongressen faststéller ocksa arvoden
for forbundsstyrelsens ledamoter samt
for forbundsrevisorerna och kongress-
ombuden.

§ 15 Forbundsstyrelsen

Mom. 1 Forbundsstyrelsens ansvar

Mom. 2 Forbundsstyrelsens samman-
sattning

Mom. 3 Ersattare

Mom. 4 Fyllnadsval

Mom. 5 Sammantraden och beslut

Mom. 6 Forbundsstyrelseberedningen

Mom. 7 Verksamhets- och revisions-

Kommentarer

Mom. 9

Centrala Ibnekommittén

Kommittén bereder och beslutar sjalv-
standigt de kongressvaldas lonevillkor
samt rapporterar till forbundsstyrelsen.

§ 15 Forbundsstyrelsen
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berattelse
Mom. 8 Arbetsordning
Mom. 9 Skiljande fran uppdrag
Mom. 10 Of6rutsedda handelser

Mom. 1

Férbundsstyrelsens ansvar
Forbundsstyrelsen leder forbundets
verksamhet och ar med undantag

for beslut om verksamhetsplan och
budget forbundets hogsta beslutande
organ mellan kongresserna.

Mom. 2

Forbundsstyrelsens sammanséttning

Forbundsstyrelsen bestar av:

— forbundsordforande

— vice forbundsordférande

— forbundssekreterare

— avtalssekreterare

— tretton ordinarie ledamoter som ar
verksamma i produktionen.

Mom. 3

Erséattare

For de kongressvalda funktionarerna
ska kongressen vilja sex av forbundet
anstéllda ombudsman som erséattare.

For var och en av de ledamd&ter som
ar verksamma i produktionen valjer
kongressen en forste och en andre

ersattare.

Mom. 4
Fyllnadsval

Om ordféranden avgar under kongress-

perioden ska forbundsstyrelsen utlysa
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Mom. 1

Férbundsstyrelsens ansvar

For att leda organisationen i den
riktning kongressen beslutat ska for-
bundsstyrelsen ansvara for att organi-
sationen arbetar med verksamhetspla-
nering, malstyrning och uppféljning.

Mom. 2

Férbundsstyrelsens sammanséttning
Sarskild hansyn ska tas for att rad-
givande och beslutande organ ska
spegla IF Metalls medlemskar, och i
férekommande fall gallande arsmal.

Mom. 4

Fyllnadsval

Kongressvalda valberedningen forbere-
der val och utlyser nominering, for val
av ersattare.
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extra kongress for nyval av ordférande.

Vice ordforanden ar tillférordnad ordfo-

rande till dess ny ordforande valts.

Om annan ordinarie ledamot som ar
funktionar avgar under kongressperio-
den kan forbundsstyrelsen utse efter-
tradare tills kongressval kan ske.

Forbundsmotet kan vid behov forratta
fyllnadsval i de fall det saknas ersatta-
re for ledamot verksam i produktionen
till forbundsstyrelsen.

Har ordinarie ledamot verksam i pro-
duktionen och bada erséttarna for den-
ne avgatt, intrader som ledamot den
av forsteersattarna som varit medlem i
forbundet langst tid.

Mom. 5

Sammantrdden och beslut
Forbundsstyrelsen sammantrader som
regel en gang per manad. Styrelsens
beslut &r giltigt om minst tva tredje-
delar av ledamoterna ar narvarande.

Beslut fattas med enkel majoritet. Vid
lika rostetal har ordféranden utslags-
rost.

Mom. 6
Férbundsstyrelseberedningen
Arenden till férbundsstyrelsen bereds
av forbundsstyrelseberedningen.

De av kongressen valda funktiona-
rerna samt ekonomichefen ska inga i
férbundsstyrelseberedningen. Ovriga
ledamoter utses av forbundsstyrelsen.

Kommentarer

Mom. 6

Forbundsstyrelseberedningen

Utover uppgiften att bereda arenden
som ska behandlas av forbundsstyrel-
sen, ar forbundsstyrelseberedningen
ledningsgrupp for forbundskontoret
samt beslutsorgan i de fragor som
forbundsstyrelsen har delegerat.
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Rostratt i forbundsstyrelseberedningen
har endast de av kongressen valda
funktiondrerna.

Forbundsstyrelsen faststéller arbets-
ordning och delegationsordning for
forbundsstyrelseberedningen.

Mom. 7

Verksamhets- och revisionsberéattelse
Forbundsstyrelsen ska arligen till
forbundsmotet framlagga verksam-
hets- och revisionsberattelse for det
gangna aret.

Mom. 8

Arbetsordning

Forbundsordforanden ansvarar for for-
bundets I6pande verksamhet och leder
forbundsstyrelsens sammantraden.

Forbundsordforanden ansvarar for
verkstalligheten av kongressens och
forbundsstyrelsens beslut.

Vice forbundsordféranden bitrader
forbundsordforanden och &r vid forhin-
der for ordforanden dennes stallfore-
tradare.

Utover vad som namnts ovan ska
forbundsstyrelsen faststalla sin och
forbundsstyrelseberedningens arbets-
ordning samt en arbetsordning for
forbundskontoret.

Mom. 9

Skiljande fran uppdrag
Forbundsstyrelseledamot som miss-
skoter sitt uppdrag, eller pa annat séatt
ar olamplig och saknar férbundets
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fortroende, kan av forbundsstyrelsen
skiljas fran sitt uppdrag med omedel-
bar verkan.

Tvist med anledning av vad som fore-
skrivs i detta moment ska avgoras
genom skiljeforfarande enligt bestam-
melsernai § 27.

Mom. 10

Ofdrutsedda hdndelser

Intréffar oforutsedd héndelse som lig-
ger utanfor forbundets paverkan, som
gor stadgetillampning ogenomférbar
eller oskalig, ager forbundsstyrelsen
ratt att fatta nodvandiga beslut om

tillfélliga avsteg fran stadgarnas villkor.

Besluten ska vara tidsbestdmda.

§ 16 Forbundsmotet
Mom. 1 Uppgift

Mom. 2 Sammantraden
Mom. 3 Sammanséttning

Mom. 1

Uppgift

Forbundsmotets uppgift ar att, efter
forslag fran forbundsstyrelsen, arligen
fatta beslut om verksamhetsplan och
budget for kommande ar samt att ha
tillsyn 6ver forbundsstyrelsens forvalt-
ning. Férbundsmotet ska vid sitt forsta
ordinarie sammantrade behandla
forbundsstyrelsens verksamhetsberat-
telse och revisionsberattelse for det
gangna aret samt foresla kongressen
om ansvarsfrihet ska till- eller avstyr-
kas for det ar berattelserna avser. |

Kommentarer

Mom. 10

Oférutsedda hdndelser

En of6rutsedd handelse kan till exem-
pel vara en handelse som innefattas i
begreppet Force Majeure sasom
naturkatastrofer, pandemier, eller poli-
tiska beslut.

§ 16 Forbundsmotet

Mom. 1

Uppgift

Forbundsmotets arbete regleras i en
sarskild arbetsordning som faststalls
av forbundsstyrelsen.

49



Stadgar

ovrigt ar forbundsmoétet ett radgivande
organ till férbundsstyrelsen i fragor om
verksamheten.

Forbundsmotet kan vid behov forratta
fyllnadsval i de fall det saknas valda
ersattare till kongressvalda forbunds-

uppdrag.

Forbundsstyrelsen kan till forbundsmo-
tet remittera inkomna motioner som
faller inom forbundsmotets omrade.

Mom. 2

Sammantrdden

Forbundsmotet sammantrader tva
ganger per ar under perioderna april—-
maj och oktober—november. Forbunds-
styrelsen kan vid behov besluta om
ytterligare sammantraden.

Mom. 3

Sammansé&ttning

Ordinarie ombud i férbundsmotet ar
forbundsstyrelsens ledamoter och
samtliga avdelningsordforande.

Vid ordinarie ombuds forfall trader
forbundsstyrelsens ersattare samt vice
ordférande i respektive avdelning in
som ombud i forbundsmotet.

| det fall en avdelningsordforande eller
en vice avdelningsordférande aven ar
ledamot eller ersattare i forbundsstyrel-
sen, har avdelningen ratt att ur avdel-
ningsstyrelsen vélja annat ordinarie
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ombud eller ersattare till forbundsmo-
tet.

Forbundsstyrelsen kan besluta att
adjungera ytterligare grupper till for-
bundsmdtet.

§ 17 Den ekonomiska

forvaltningen och rakenskaperna

Mom. 1 Forbundsstyrelsen beslutar om
medelsplacering

Mom. 2 Firmateckning

Mom. 3 Ekonomichefens uppgifter

Mom. 4 Redovisning

Mom. 1

Férbundsstyrelsen beslutar om medels-
placering

Forbundsstyrelsen ska arligen fast-
stélla placeringsinstruktioner, attest-
ordning samt regler for utanordning,
utbetalningar och representation.

Mom. 2

Firmateckning

Forbundsstyrelsen utser inom sig

de personer som har ratt att teckna
Industrifacket Metalls firma. Till firma-
tecknare kan férbundsstyrelsen ocksa
utse forbundets ekonomichef. Firman
tecknas av tva i férening. Bemyndigan-
de att vara firmatecknare kan nar som
helst aterkallas av forbundsstyrelsen.

Firmatecknare har inte ratt att utan
sarskilt tillstand av forbundsstyrelsen
inkopa eller avyttra fast egendom

for forbundets rakning. Inte heller far
firmatecknare utan sadant tillstand be-
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lasta forbundets fasta egendom med
inteckning, uppta lan eller inga andra
ansvarsforbindelser.

Mom. 3

Ekonomichefens uppgifter

Ekonomichefen anstalls av forbunds-

styrelsen och ansvarar for den eko-

nomiska forvaltningen i enlighet med

forbundsstyrelsens instruktioner. Hari

ingar bland annat

— att uppbara och placera inflytande
medel

— att tillse att rapportering och redo-
visning fran avdelningarna sker

— att verkstélla utbetalningar och
ansvara for deras riktighet

— att ansvara for rakenskapsforingen

— att handlagga den korrespondens
som ror den ekonomiska forvalt-
ningen

— att ansvara for forbundets med-
lemsregister.

Ekonomichefen ska vara adjungerad till
forbundsstyrelsens sammantraden.

Ekonomichefen ska vara garantiforsak-
rad.

Mom. 4

Redovisning

Forbundets redovisning ska ske i
Ooverensstammelse med god redovis-
ningssed. Forbundets rakenskaper
avslutas per kalenderar. Bokslutet ska
vara revisorerna till handa senast den
15 april varje ar.
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§ 18 Revision

Mom. 1 Val av revisorer

Mom. 2 Revisorernas uppgifter

Mom. 3 Revisionsberattelse

Mom. 4 Arvode

Mom. 5 Narvaroskyldighet vid kon-
gress, forbundsmote och for-
bundsstyrelse

Mom. 6 Revisorernas ansvar

Mom. 1

Val av revisorer

Ordinarie kongress valjer for nastfoljan-
de kongressperiod fyra revisorer och
fyra ersattare for att granska forbunds-
styrelsens verksamhet och férbundets
rakenskaper. Ersattarna intrader vid
forhinder for ordinarie revisor i den ord-
ning kongressen faststallt. Anstallda i
forbundet eller valda enligt § 14 mom.
6, revisorer och revisorsersattare un-
dantagna, ar inte valbara som revisorer.

| revisionen ska dessutom delta en

auktoriserad revisor fran ett revisions-
bolag som utses av kongressen. Den-
nes uppgift ar att tillse att férbundsre-
visionen sker enligt god revisionssed.

Tillsammans med forbundsrevisorerna
ska den auktoriserade revisorn under-
teckna revisionsberattelsen.

Mom. 2

Revisorernas uppgifter

Revisorerna ska arligen granska
verksamheten, rakenskaperna och
forbundsstyrelsens forvaltning samt
avge revisionsberattelse med till- eller

Kommentarer

Mom. 2

Revisorernas uppgifter

Granskningen av verksamheten inne-
bar att revisorerna ser till att forbunds-
styrelsens beslut inte strider mot stad-
garna eller mot beslut som fattas i
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avstyrkan av ansvarsfrihet till forbunds-
motet.

Revisorerna ska kontrollera

— att fattade beslut inte strider mot
forbundets stadgar eller kongress-
beslut

— att rakenskaperna &r riktigt forda
och verifierade

— att vardehandlingar ar tillforlitliga
och val forvarade

— att fastigheter och inventarier ar
forsakrade till betryggande belopp

— att bokférda banktillgodohavanden
Overensstammer med vederboran-
de bankers saldobesked

- att tillgangarna inte upptagits éver
sitt varde och skulderna inte under
sitt varde.

Revisorerna ska ocksa vidta de atgar-
der som ytterligare kan kravas for att
revisionsuppdraget ska kunna fullgoras
pa ett riktigt satt.

Revisorernas uppdrag ar att granska
hur férbundsstyrelsen verkstallt beslut
tagna pa senaste ordinarie kongress
samt eventuella extra kongresser.

Revisorerna ska paborija sitt arbete i
god tid fore kongressen och tillse att
kongressombuden far tillfélle att ge
synpunkter pa den verksamhet som
genomforts under kongressperioden.
Revisorerna ska darefter avge en skrift-
lig redovisning av sin granskning som
ska vara avdelningarna och kongress-
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nagot av forbundets beslutande organ.
Vidare ska kontrolleras att férbunds-
styrelsen foljt beslut fran kongressen
samt att fattade beslut ar verkstallda.

En vasentlig del i verksamhetsrevision-
en ar att revisorerna tar del av kongres-
sens och forbundsstyrelsens tagna
beslut. Revisorerna ska sakerstalla att
forbundsstyrelsen arbetar i enlighet
med 6vergripande mal och gallande
arsmal.

Det ar viktigt att revisorerna prioriterar
forbundets overgripande mal och gal-
lande arsmal i sin egna arsplanering
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ombuden till handa senast sex veckor
fore kongressens 6ppnande.

Pa kongressen ska revisorerna féredra
sin granskning inkluderande eventuella
inkomna synpunkter fran kongress-
ombud och avdelningar samt till- eller
avstyrka ansvarsfrihet for den gangna
kongressperioden utifran sitt uppdrag.

Revisorerna har tillsammans med
revisorserséttarna ocksa till uppgift
att under kongressen forbereda val av
valberedning.

Mom. 3

Revisionsberéttelse
Revisionsberattelsen for foregadende réa-
kenskapsar ska vara forbundsmotet till
handa senast tva veckor fore forbunds-
motets forsta ordinarie sammantrade.

Mom. 4

Arvode

De av kongressen valda revisorernas
arvode faststélls av kongressen.

Mom. 5

Narvaroskyldighet vid kongress, for-
bundsmdéte och férbundsstyrelse
Revisorerna ska narvara vid de kon-
gresser och forbundsméten som halls
under deras mandatperiod och har
yttrande- och forslagsratt, men inte
rostratt. Foredragande ar den som
revisorerna utsett.

Kommentarer
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Revisorerna ska redovisa revisions-
berattelsen for forbundsstyrelsen och
forbundsmotet.

Om forbundsstyrelsen kallar revisorer-
na till styrelsens sammantrade maste
revisorerna narvara.

Mom. 6

Revisorernas ansvar

Revisorerna ar infor forbundet an-
svariga for skada som uppkommer
for att de i sin berattelse eller annan
handling mot battre vetande lamnat
oriktiga uppgifter. Detsamma galler
om de uppsatligt underlatit att anmar-
ka pa oriktiga uppgifter i handlingar de
granskat eller om de pa annat sétt varit
vardslosa i sitt uppdrag.

Forbundets lokala
verksamhet

§ 19 Avdelning § 19 Avdelning
Mom. 1 Verksamhetsomrade
Mom. 2 Uppgifter
Mom. 3 Representantskapets upp-
gifter och sammansattning
Mom. 4 Representantskapets arbets-

former
Mom. 5 Representantskapets valfor-
farande
Mom. 6 Styrelse
Mom. 7 Valberedning
Mom. 8 Anstélld ombudsman
Mom. 9 Avdelningsombud

Mom. 10 Ekonomisk forvaltning
Mom. 11 Firmateckning
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Mom. 12 Avdelningskassor

Mom. 13 Redovisning

Mom. 14 Revisorer

Mom. 15 Revisionsarbete

Mom. 16 Revisorernas narvaroplikt

Mom. 17 Forbundsstyrelsens ratt att
foreta revision

Mom. 18 Revisorernas ansvar

Mom. 19 Rapportering

Mom. 20 Skiljande fran uppdrag

Mom. 21 Avdelnings upphdrande

Mom. 1

Verksamhetsomrade

Inom visst geografiskt omrade bildas
avdelning efter forbundsstyrelsens
beslut.

Mom. 2

Uppgifter

Avdelningen ska inom sitt verksam-

hetsomrade bedriva verksamhet med

utgdngspunkt i forbundets andamal,
vérderingar och évergripande mal.

Foljande uppgifter ska prioriteras:

— organisera medlemmar i férbundet
och ge dem mdjlighet att hoja sina
fackliga kunskaper

— utveckla den lokala organisatio-
nen sa att medlemmarna har néara
till och l&tt att fa kontakt med sitt
forbund

- teckna avtal pa arbetsplatser inom
forbundets verksamhetsomrade

— bitrada medlemmarna med att
forbéattra anstallningsvillkor, arbets-

Kommentarer

Mom. 1

Verksamhetsomrade

Huvudprincipen for avdelningsgranser
ar att det inte ska finnas mer @n en
avdelning i en och samma kommun,
daremot kan en avdelning omfatta flera
kommuner.

Mom. 2

Uppgifter

IF Metalls framsta uppgift ar att
rekrytera medlemmar och teckna
kollektivavtal.

Huvudprincipen ar att teckna avtal
dar férbundet har medlemmar.

Stadgarna hindrar dock inte att en
avdelning kan agera for att teckna
avtal dven pa arbetsplatser dar forbun-
det saknar medlemmar, till exempel for
att forhindra social dumpning.

Fran och med den 1 november 2005

galler en 6verenskommelse inom
Industriavtalet gallande arbetsgivare
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miljo, arbetsorganisation, kompe-
tensutveckling och I6nesystem, vid
arbetsrattsliga tvister samt gent-
emot forsakringskassa, arbetsfor-
medling och arbetsloshetskassa

— aktivt arbeta for att forverkliga for-
bundets politiska standpunkter.

Avdelningen ska i 6vrigt bedriva facklig
verksamhet enligt forbundets stad-
gar och de riktlinjer som utfardas av
kongress och férbundsstyrelse. Verk-
samheten ska systematiskt planeras,
genomfdras och utvarderas.

Avdelningar kan [6sa gemensamma
angelagenheter genom samverkan.
Samverkan kan aven ske med andra
fackliga organisationer.

Avdelning som beslutar om samverkan
med andra avdelningar och/eller andra
fackliga organisationer kan utan att
franhanda sig ansvaret besluta uppdra
at dessa organ att utfora vissa uppgif-
ter.

| dessa fall ska verksamheten stadge-
regleras. Som underlag kan Normal-
stadgar inom Industrifacket Metall
anvandas.

Mom. 3

Representantskapets uppgifter och
sammanséttning
Representantskapet ar avdelningens
hogsta beslutande organ.

Representantskapet bestar av avdel-
ningens styrelse samt de valda ombu-
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som ar medlem i en av industrins
arbetsgivarorganisationer under
hogst tolv manader. Nar en ansokan
om medlemskap, som avses i detta
avtal, inkommit till arbetsgivarorga-
nisation och organisationen gjort
bedomningen att forutsattningar for
medlemskap foreligger, ska arbets-
givarorganisationen informera de fack-
liga organisationer som ar motparter i
tillampliga kollektivavtal om ansokan.

Mom. 3

Representantskapets uppgifter och
sammanséttning

Avdelningen ska genomféra minst tva
moten per ar.

Stadgarna § 20 ger avdelningarna moj-
lighet att bilda sektioner for arbetslosa
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den fran klubbar och arbetsplatser med
avdelningsombud. Arbetslosa medlem-
mar ska pa lampligt satt tillférsdkras
ratten att valja representantskaps-
ombud.

Klubbar samt arbetsplatser med
avdelningsombud har ratt att vélja ett
representantskapsombud for varje
paborjat 50-tal medlemmar. Valbara
som ombud till representantskapet ar
samtliga aktiva medlemmar pa arbets-
platsen med undantag av ledamoter i
avdelningsstyrelsen, avdelnings-
revisorer och revisorsersattare.

Ombuden och ersattarna viljs for en
mandatperiod fran och med den 1 april
och tva ar framat. Lika manga ersétta-
re som ordinarie ombud ska viljas.

Enskilda medlemmar har ratt att delta
i representantskapsmaéten och har
yttrande- och forslagsratt.

Om avdelningsstyrelsen sa begar kan
forbundsstyrelsen tillata avvikelser
fran reglerna for representantskapets
sammansattning.

Kommentarer

medlemmar. Sddana sektioner kan av
avdelningsstyrelsen ges mojligheter att
utse representantskapsombud.

Val av ombud till representantskapet
for arbetslosa medlemmar kan ock-
sa ske pa annat sétt, exempelvis pa
moten som avdelningen inbjuder de
arbetslosa till.

Andra sektioner till exempel orts-,
bransch- eller pensionarssektion har
inte ratt att valja ombud till represen-
tantskapet. Alla medlemmar har dock
yttrande- och narvaroratt (se ocksa
stadgarna § 20 mom. 2).

Avdelningen ska meddela klubbarna
hur manga representanter de har ratt
att valja. Det bor ske i god tid fore
klubbarnas arsmoten.

Avdelningsstyrelsen avgor vid vilken
tidpunkt avlasning i medlemsstatisti-
ken ska goras for att faststélla antalet
ombud per arbetsplats, exempelvis
vid arsskiftet. Om det sker kraftiga
forandringar av antalet medlemmar
under aret pa nagon arbetsplats avgor
avdelningsstyrelsen om antalet repre-
sentantskapsombud ska korrigeras.

Om en avdelning bedomer att stadgar-
nas regler for att valja representant-
skapsombud ger representantskapet
en storlek som inte motsvarar de lokala
behoven, finns mojlighet for forbunds-
styrelsen att besluta om andra regler.
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Mom. 4

Representantskapets arbetsformer
Ombud har yttrande-, forslags- och
rostratt. Ledamoter i avdelningssty-
relsen och revisorer i avdelningen har
yttrande- och forslagsratt i alla @&renden
och rostratt i arenden som inte ror
verksamheten och forvaltningen under
det gangna verksamhetsaret. Anstalld
lokalombudsman har yttrande- och
forslagsratt.

Rostratten ar personlig och kan inte
Overlatas.

Ordinarie sammantraden halls enligt
beslutad métesplan. Extra mote halls
da avdelningsstyrelsen sa beslutar eller
nar minst 25 procent av representant-
skapsombuden skriftligen begér detta.
Endast de drenden som foéranlett motet
far da behandlas. Protokoll ska féras
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Av mom. 3 framgar att representant-
skapsombud valjs for en mandattid

pa tva ar. Avdelningen bor faststalla
en arbetsordning, eller pa annat satt
besluta, nar under aret representanter
fran nybildade klubbar eller nyvalda/ut-
sedda avdelningsombud ska fa beslu-
tanderatt i representantskapet.

En regel kan vara att de som valts fem
veckor fore representantskapet har
beslutanderatt, det vill saga samma
tid som anges i mom. 4 for att lamna
motioner till representantskapet.

Mom. 4

Representantskapets arbetsformer
Att rostratten ar personlig och inte
kan Overlatas innebar att rostning
genom ombud inte &r tillaten.

Kallelser kan kompletteras med till
exempel arbetsplatsaffischer och/
eller annonser i lokalpress/media.

| kallelsen ska de viktigaste fragorna
anges.

Avdelningsstyrelsen ska utforma
forslag och representantskapet besluta
om vissa regler och befogenheter

for avdelningsstyrelsen, arbetsutskott,
ordférande och ombudsman.

Det galler exempelvis:

— arbetsordning

— attestreglemente

- representationsreglemente

— placeringsreglemente
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vid representantskapets sammantra-
den.

Kallelse, dagordning och ovriga erfor-
derliga handlingar ska vara ombuden
till handa senast tva veckor fore repre-
sentantskapet.

Motioner eller andra férslag fran avdel-
ningens medlemmar, klubbar och un-
derorganisationer som ska behandlas
av representantskapet ska ha inkom-
mit till avdelningsstyrelsen senast fem

veckor fore ordinarie representantskap.

For att under pagdende sammantrade
kunna ta upp nya fragor till behandling
kravs beslut med 2/3 majoritet.

Ordféranden leder alla moten utom
arsmotet. Beslut fattas med enkel
majoritet genom 6ppen omrdstning.
Sluten omrostning halls om nagon be-
gar detta. Vid lika rostetal har rostbe-
rattigad motesordférande utslagsrost.
Om motesordféranden vid lika rostetal
saknar rostratt fattas beslutet genom
lottning.

Arsmotet halls senast i mars. Vid ars-

motet ska bland annat foljande &ren-

den behandlas:

— val av styrelse, revisorer och ersét-
tare for dessa

— styrelsens verksamhetsberattelse
och revisorernas berattelse for
foregdende ar

- fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

— former for kallelse till mote

— arvode till styrelsens ledamoter och
revisorer

Kommentarer

- inkdpsreglemente

— ersattnings- och resereglemente
- kursdeltagarreglemente

— valordning.

Varje reglemente ska vara en egen
beslutspunkt pa dagordningen. Regle-
menten ska arligen beslutas och vara
tydligt datummarkta.

Policyer beslutas arligen av avdelnings-
styrelsen och rapporteras till represen-
tantskapet. Policyer avser vanligtvis
fragor som ror anstéllningsforhallande
arbetsgivare-arbetstagare. Sadana fra-
gor aligger styrelsen som arbetsgivare
att hantera.

Dessa reglementen har en giltighetstid

pa ett ar och ska arligen faststallas i
sin helhet.
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— val av valberedning som ar verksam
till och med nésta arsméte.

Vid ett ordinarie sammantrade under
verksamhetsaret ska foljande drenden
behandlas:

- beslut angaende reglementen som
reglerar verksamheten inom avdel-
ningen

- beslut angaende avdelningens verk-
samhetsplan och budget

- beslut angdende avdelningsavgift

- beslut angaende klubbidrag.

Mom. 5

Representantskapets valférfarande
Enligt § 19 mom. 7 nomineras kandi-
dater till styrelse och revisorer samt
ersattare for dessa. Ordférande och
kassor véljs sarskilt och for dessa kan
inga ersattare véljas. Till kassor valjs,
efter forslag fran avdelningsstyrelsen,
en av avdelningens ombudsman.

Val sker pa arsmotet. Endast nomine-
rade kandidater ar valbara. Valen sker
med sluten omréstning om inte beslut
om Oppen omrostning fattas enhalligt.
Ar inte fler nominerade dn som ska val-
jas, kan val ske med acklamation. Er-
sattare intrader vid ordinarie ledamots
forfall i den ordning som bestamts vid
valen.

For att bli vald méaste en kandidat f&
mer an halften av avgivna godkédnda
roster. | annat fall forrattas omval
mellan de tva kandidater som fatt flest
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Mom. 5

Representantskapets valférfarande
Huvudregeln nar det géller personval
med fler nominerade dn som ska véljas
ar att det ska ske med sedelval.

Valsedeln ska uppta samtliga nomine-
rade som inte avsagt sin nominering.

Detta galler under forutsattning att mo-
tet inte fattat ett enhalligt beslut om att
valet ska ske genom 6ppen omréstning
(se bilaga 2, Anvisningar for val i
avdelning och klubb).
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roster. Vid lika rostetal avgors valet
genom lottning.

Mom. 6

Styrelse

Avdelningsstyrelsen ska besta av ett
udda antal, dock minst sju ledamater.

| styrelsen ska finnas ordférande, vice
ordforande, sekreterare och kassor. Er-
sattare kan valjas for samtliga ledamo-
ter utom for ordférande och kassor.

Styrelsens mandatperiod ska vara tva
ar. Efter ett ar ska ordforanden eller
kassoren och halften av 6vriga leda-
moter avga. Aret darpa avgar resten av
styrelsen. Avgaende styrelseledamot
kan atervaljas. Avgar ordférande eller
kassor under verksamhetsaret ska
nyval av eftertradare ske.

Styrelsen ska genast efter valet konsti-
tuera sig och uppratta sin arbetsord-
ning. Forutom ordférandeposten och
kassorsposten fordelar styrelsen de
olika befattningarna inom sig.

Styrelsen sammantréder i regel en gang

i manaden. Protokoll ska foras. For att
styrelsen ska vara beslutsmassig kravs
att mer an halva styrelsen &r narvaran-
de. Alla beslut fattas med enkel majo-
ritet. Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrost.

Styrelsen ska Overvaga och avgora
behovet av adjungeringar till styrelsens
sammantraden.

Kommentarer

Mom. 6

Styrelse

Att styrelsen konstituerar sig innebar
att uppdrag och arbetsuppgifter
fordelas inom styrelsen, till exempel
vice ordférande och sekreterare.
Styrelsen ska dven faststalla en arbets-
ordning for arbetsutskottet.

Revisorerna ska ta del av styrelsens
protokoll.

Medlem har ratt att ta del av represen-
tantskapets protokoll. Avdelnings-
styrelsens protokoll ar ofta mer de-
taljerade och kan innehalla kansliga
personuppgifter. Medlem har dock ratt
att ta del av beslut och protokollstexter
som berdr honom eller henne.

Sarskild hansyn ska tas for att rad-
givande och beslutande organ ska
spegla IF Metalls medlemskar, och i
férekommande fall gallande arsmal.
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Styrelsen ansvarar for att avdelning-
ens handlingar arkiveras pa satt som

framgar av forbundsstyrelsens riktlinjer

samt att informationshantering sker
enligt forbundsstyrelsens riktlinjer.

Mom. 7

Valberedning

Valen forbereds av valberedning som
ska uppmana medlemmar och klubbar
att nominera kandidater till uppdragen
i avdelningen. Valberedningen har
rattighet och skyldighet att foresla
kandidater.

Valberedningens forslag till val ska
vara ombuden till handa senast tva
veckor fore representantskapet.

Valberedningen viljs av arsmotet.

Den bestar av ett udda antal ledamo-
ter, varav en ar ordférande samt lika
manga erséattare. Mandatperioden for
ordforande och ledamoter ska vara tva
ar och for erséttare ett ar. Efter ett ar
ska halften av ledaméterna avga. Aret
darpa avgar ordféranden och resten av
ledamoéterna.

Valberedningens ordinarie ledamo-
ter ska nérvara pa arsmotet och har
yttrande- och forslagsratt i fragor som
géller valen, dven om de inte ingar i
avdelningens representantskap.
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Mom. 7

Valberedning

Valberedningen ansvarar for att nomi-
neringarna genomfors enligt stadgarna
och handlingslinjerna (se bilaga 2,
Anvisningar for val i avdelning och
klubb).

| de fall det uppstar vakanser infér
personval pa grund av att foreslagna
personer faller bort, eller om annat skal
foreligger, ager valberedningen ratt att
andra redan utsant forslag till dess att
valen ska pabarjas.

Valberedningen bor strava efter en

sa bred representativitet som mojligt
utifran geografisk och branschméssig
hansyn, relation mellan sma och stora
arbetsplatser, kompetens, jamstalld-
hetskriterier, etnicitet samt intentioner
att stodja foryngringsprocessen.

Valberedningen ska verka for att
radgivande och beslutande organ ska
spegla IF Metalls medlemskar, och i
forekommande fall géllande arsmal.

Valberedningen ska utga fran de rikt-
linjer som finns i Uppdragsguiden for
att sakerstalla att lampliga personer
foreslas till olika uppdrag.
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Mom. 8

Anstélld ombudsman
Forbundsstyrelsen beslutar om om-
budsmannabefattning far inrattas

eller aterbeséttas i avdelningen. Efter
samrad, och med avdelningsstyrelsens
godkannande, utser forbundsstyrelsen
ombudsman.

Kommentarer

Mom. 8

Anstélld ombudsman
Lokalombudsmannen ar en strate-
giskt mycket viktig resurs i den totala
férbundsverksamheten. Darfor ar det
rimligt att forbundsstyrelsen, med sitt
ansvar for hela forbundets verksamhet,
och avdelningsstyrelsen samrader i
anstallningen av lokalombudsman. Nar
beslut &r fattat att inratta eller ater-
besatta en ombudsmannabefattning
ska rekryteringsprocessen ske i nara
samarbete med avdelningsstyrelsen.

Beslut om vem som ska anstallas sker
i samrad, darefter utser forbundsstyrel-
sen ombudsman.

Forutom i stadgarna regleras ansvars-
fordelningen mellan avdelnings- och
forbundsstyrelse dven i anstallnings-
avtal, I6ne- och kompetensutveck-
lingssystem samt arbetsordning for
ombudsman.

Styrelsen ansvarar for att ombuds-

mannen pa lampligt satt informeras
om styrelsens beslut.
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Mom. 9

Avdelningsombud

Avdelningsombud pa arbetsplatser
utan klubborganisation utses av
avdelningsstyrelsen efter samrad med
berérda medlemmar.

Mandatperioden &r ett ar, men kan av
avdelningsstyrelsen faststallas till tva
ar.

Avdelningsombuden ska handlagga
de fragor som avdelningsstyrelsen
faststaller.
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Mom. 9

Avdelningsombud
Avdelningsstyrelsen ska verka for att
avdelningsombud utses pa arbets-
platser utan klubb, for att darigenom
skapa delaktighet for medlemmar pa
alla arbetsplatser. En grundlaggande
arbetsuppgift for avdelningsombuden
ar att organisera sina arbetskamrater.

Det ar ocksa moijligt att utse stude-
randeombud pa gymnasieskolor med
inriktning pa férbundets verksamhets-
omraden. Motivet for avdelningsstyrel-
sens ratt att utse avdelningsombud ar
att styrelsen har det juridiska ansvaret i
olika fragor.

| till exempel medbestammandelagens
mening ar det avdelningsstyrelsen som
svarar for uppgiften att vara informa-
tionsmottagare och primarférhandlare.
Om avdelningsstyrelsen vill 6verlata
denna uppgift till ett avdelningsombud
ar det naturligt att styrelsen ska ha
mojlighet att efter samrad besluta vem
som ska Overta detta ansvar.

Arbetsuppgifterna for avdelningsom-
buden ska utformas efter behoven och
den kompetens som den fortroendeval-
de har. Det innebar att avdelningsom-
buden kan ha olika befogenheter och
rattigheter nar det galler férhandlings-
och informationsverksamhet.
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Kommentarer

Om forhandlingsratten delegeras till
avdelningsombuden ska detta beslutas
och framga av avdelningsstyrelsens
protokoll. Respektive arbetsgivare ska
informeras. P& arbetsplatser utan
klubborganisation bor avdelningssty-
relsen verka for att skyddsombud valjs
enligt arbetsmiljclagen.

Avdelningsstyrelsen har skyldighet
att verka for att avdelningsombud/
skyddsombud har den utbildning som
kravs for fortroendeuppdraget och
arbetsuppgiften.
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Mom. 10

Ekonomisk forvaltning

Avdelningens pengar ska, i den man
de inte omedelbart behdver anvandas,
placeras av styrelsen i enlighet med
forbundsstyrelsens placerings-
instruktioner.

Avdelningsstyrelsen upprattar attest-
ordning och regler for utanordning och
utbetalning samt 6vriga regler i enlighet
med forbundsstyrelsens anvisningar.

Mom. 11

Firmateckning

Avdelningsstyrelsen utser de personer
som har ratt att teckna avdelningens
firma. For den ekonomiska forvaltning-
en tecknas firman av tva i forening,
varav den ena ska vara ordféranden
eller kassoren. Bemyndigande att vara
firmatecknare kan nar som helst ater-
kallas av avdelningsstyrelsen.

Firmatecknarna har inte ratt att utan
sarskilt beslut av avdelningsstyrelsen
kopa, avyttra eller pantsatta avdel-
ningens fasta egendom. Likasa krévs
styrelsens beslut for att uppta eller
bevilja lan.

Mom. 12

Avdelningskassor

Kassoren ska i enlighet med dessa
stadgar, och vad férbundsstyrelsen eller
avdelningsstyrelsen i ovrigt foreskriver,
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Mom. 10

Ekonomisk forvaltning

Hela styrelsen har ett gemensamt an-
svar for avdelningens forvaltning. Det
faktum att styrelsen genom sina beslut
delegerar den vardagliga hanteringen
av exempelvis den ekonomiska for-
valtningen frantar inte styrelsen dess
Overgripande ansvar.

Styrelsen ska fortlopande félja och
utvardera den ekonomiska forvalt-
ningen. Det ger beredskap att gripa in
om problem uppstar.

Mom. 11

Firmateckning

Vid 6vriga handelser, exempelvis avtals-
teckning, kan firmateckning ske med
enbart en person.

Avdelningen ska uppratta en attest-
ordning dar det klart framgar vilka som
har ratt att teckna firma samt i 6vrigt
attestera eller underattestera ekono-
miska handlingar.

Mom. 12

Avdelningskassor
Avdelningskassoren ar en av avdel-
ningens ombudsman, féreslagen av
avdelningsstyrelsen och vald av avdel-
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forvalta avdelningens pengar, varde-
handlingar och 6vriga tillgangar samt
Overvaka medlemmarnas avgiftsbetal-
ning och anmalningsplikt.

Kassoren ska i stadgeenlig ordning
ombesdrja rapportering och redovis-
ning till férbundskontoret, verkstalla
alla utbetalningar mot vederbdorliga
verifikationer och ansvara for varje
utbetalnings behorighet samt ansvara
for rakenskaperna.

Kassoren ska vara garantiforsakrad
och genomga erforderlig utbildning
enligt forbundsstyrelsens anvisningar

Mom. 13

Redovisning

Avdelningens redovisning ska ske i
Overensstammelse med god redovis-
ningssed. Avdelningens rakenskaper
avslutas per kalenderar.

Bokslutet ska vara revisorerna till han-
da senast den sista februari.

Kommentarer

ningens representantskap (se mom. 5).
Att vara kassor innebar alltid ett ansvar
for avdelningens redovisning samt
medlems- och arbetsgivarregister.

Avdelningsstyrelsen ansvarar for att
kassoren har erforderlig ekonomisk
kompetens for att hantera avdel-
ningens ekonomi.

Styrelse, revisorer eller andra behériga
representanter for medlemmarna kan
nar som helst begara att kassoren ska
redovisa kassa-, bank-, postgiro, varde-
papper, fordringar eller andra tillgangar.

Kassoren ansvarar for riktigheten i de
ekonomiska uppgifter som lamnas
till berérda nar det efterfragas.

Regeln att kassoren ska vara garanti-
forsakrad tillgodoses for narvarande
genom LO:s samlingsforsakring. Den
som ar vald och registrerad som
fortroendevald omfattas av denna
forsakring.
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Mom. 14

Revisorer

Arsmétet viljer tre revisorer med lika
manga erséttare.

Ordinarie revisor ska genomga foérbun-
dets revisionsutbildning. Ersattarna
intrader vid forhinder for ordinarie
revisor i den ordning representantska-
pet faststallt.

| revisionen ska dessutom delta en
auktoriserad revisor fran revisionsbo-
lag som utses av representantskapet.
Dennes uppgift ar att tillse att revisio-
nen sker enligt god revisionssed.

Tillsammans med avdelningsreviso-
rerna ska den auktoriserade revisorn
underteckna revisionsberattelsen.

Mom. 15

Revisionsarbete

Revisorerna ska arligen granska
verksamheten, rakenskaperna och
avdelningsstyrelsens férvaltning samt
avge revisionsberattelse till represen-
tantskapets arsmote med till- eller
avstyrkan av ansvarsfrihet.

Revisorerna ska ges tillgang till erfor-
derlig information i syfte att fullgora
sitt uppdrag.

Revisorerna ska kontrollera

— att fattade beslut inte strider mot
forbundets stadgar eller beslut i
forbundsstyrelse och kongress
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Mom. 14

Revisorer

Vald revisor som inte genomgar for-
bundets utbildning for revisorer kan
frantas uppdraget av avdelningen eller
forbundsstyrelsen.

Revisorer omfattas av revisionssed och
javsregler vilket innebar att de inte kan
inneha annat fortroendeuppdrag med
beslutsmandat pa samma organisa-
tionsniva som revisionen ska omfatta.

Representantskapet beslutar om
revisionsbolag utan att namnge person
fran revisionsbolaget.

Mom. 15

Revisionsarbete

Forbundsstyrelsen har faststallt anvis-
ningar for avdelningarnas revisorer och
hur revisionsarbetet rent praktiskt ska
bedrivas.

Forbundsstyrelsen har dessutom traf-
fat ramavtal med ett antal rikstdckande
revisionsbolag.

Avdelningsstyrelsen tillser att revisorer
far tillgang till de system som krévs
for uppdragets genomférande.

Granskningen av verksamheten inne-
bar att revisorerna ser till att styrelsens
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— att verksamheten bedrivits i enlig-
het med de verksamhetsplaner som
faststéllts av representantskapet

— att rakenskaperna ar riktigt forda
och verifierade

— att vardehandlingar &r tillforlitliga
och val forvarade

— att fastigheter och inventarier ar
forsakrade till betryggande belopp

— att bokférda banktillgodohavanden
overensstammer med vederbdran-
de bankers saldobesked

- att tillgdngarna inte upptagits dver
sitt varde och skulderna inte under
sitt varde.

Revisorerna ska ocksa vidta de at-
garder som ytterligare kan vara erfor-
derliga for att revisionsuppdraget ska
kunna fullgoras pa ett riktigt satt.

Avdelningsstyrelsen kan ge revisorerna
i uppdrag att revidera réakenskaperna

i klubbar. Revisorerna ska dgna upp-
marksamhet at avlamnade revisions-
beréttelser fran klubbar.

Mom. 16

Revisorernas narvaroplikt

Om styrelsen kallar revisorerna till
avdelningsstyrelsens sammantrade
maste revisorerna nérvara.

Kommentarer

beslut inte strider mot stadgarna eller
mot beslut som fattas i nagot av for-
bundets beslutande organ.

Vidare ska kontrolleras att styrelsen
foljt beslut fran arsmotet samt att
fattade beslut ar verkstallda. Det
innebar bland annat att revisorerna

ska forvissa sig om att eventuella
bordlagda fragor inte blivit bortglomda.

En vasentlig del i verksamhetsrevisionen
ar att revisorerna tar del av kongressens
och férbundsstyrelsens tagna beslut.
Revisorerna ska sakerstalla att avdel-
ningen arbetar i enlighet med overgri-
pande mal och gallande arsmal.

Det ar viktigt att revisorerna prioriterar
forbundets overgripande mal och gal-
lande arsmal i sin egna arsplanering.

Mom. 16

Revisorernas narvaroplikt

Om revisorer vid tillfalle onskar delta
pa styrelsemote for information och
diskussion med styrelsen ska det ges
utrymme for detta.
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Mom. 17

Forbundsstyrelsens rétt att foreta
revision

Forbundsstyrelsen har ratt att foreta
revision hos avdelning, sektion och
klubb.

Forbundsstyrelsen kan nar skal finns
tillsatta en revisor fran forbundskontoret
utdver avdelningens fortroendevalda
revisorer.

Forbundsstyrelsen har ratt att begéra
rapport fran avdelningens revisorer
over den genomforda revisionsverk-
samheten.

Mom. 18

Revisorernas ansvar

Revisorerna ar infor avdelningen
ansvariga for skada som uppkommer
for att de i sin berattelse eller annan
handling mot battre vetande lamnat
oriktiga uppgifter. Detsamma géller om
de uppsatligt underlatit att anmarka

pa oriktiga uppgifter i handlingar de
granskat eller om de pa annat sétt varit
vardslosa i sitt uppdrag.

Mom. 19

Rapportering

Avdelningens styrelse ska rapportera
till forbundsstyrelsen enligt dess anvis-
ningar.

Avdelningen &r skyldig att till for-
bundsstyrelsen redovisa avgifter som
avdelningen fatt for styrelsens rakning.
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Avdelningen ska ocksa redovisa sada-
na avgifter som avdelningen fatt fran
nagon som har redovisningsskyldighet
till forbundsstyrelsen.

Mom. 20

Skiljande frén uppdrag
Avdelningsstyrelseledamot som miss-
skoter sitt uppdrag, eller pa annat satt
ar olamplig och saknar medlemmarnas
fortroende, kan skiljas fran sitt uppdrag
med omedelbar verkan. Beslut i sdda-
na drenden fattas av forbundsstyrelsen
pa begéran av avdelningsstyrelsen.

Tvist med anledning av vad som
foreskrivs i detta moment ska avgoras
genom skiljeforfarande enligt bestam-
melserna i § 27.

Mom. 21

Avdelnings upphérande

Avdelning kan upphdra med sin verk-
samhet forst efter forbundsstyrelsens
godkannande.

Avdelning som inte fullgér sina aliggan-
den mot férbundet, eller vagrar ratta

sig efter beslut som forbundsstyrelsen
fattat i stadgeenlig ordning, kan upp-
I6sas. Forbundsstyrelsen beslutar om
upplosning.

Upphor avdelning med sin verksamhet
ska alla dess tillgangar genast tillfalla
forbundet. Om tva eller flera avdelning-
ar efter forbundsstyrelsens godkan-
nande slar samman sina verksamheter,

Kommentarer
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ska avdelningarnas tillgangar tillfalla
den nya avdelningen.

§ 20 Sektioner

Mom. 1 Bildande och uppl6sning av
sektioner

Mom. 2 Sektionens verksamhetsomra-
de och uppgift

Mom. 1

Bildande och uppl6sning av sektioner
Sektioner ar underorgan till avdelningar
och en avdelning kan inratta en eller
flera sektioner. Beslut om bildande
eller upplésning av en sektion fattas pa
ordinarie representantskapsmote.

Mom. 2

Sektionens verksamhetsomrade och
uppgift

Verksamhetsomradet bestams av
avdelningens representantskap i
samband med beslut om sektionens
bildande. Verksamhetsomradet kan
vara geografiskt, bransch- eller yrkes-
inriktat, eller inriktat mot en specifik
medlemsgrupp.

| sektion kan inga saval klubbar som
enskilda medlemmar och medlems-
grupper.

Sektioner ska arbeta med de uppgifter
som avdelningsstyrelsen faststallt.

For sektioner anvands Normalstadgar
inom Industrifacket Metall.
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§ 20 Sektioner

Mom. 2

Sektionens verksamhetsomrade och
uppgift

Sektionernas verksamhet ar relativt
knapphandigt beskriven i stadgarna,
eftersom avdelningarna bor ha stor
frihet att organisera sektionsverksam-
heten.

Sektioner kan vara ett bra satt att till-
varata engagemanget fran medlemmar
och fértroendevalda pa ett enkelt och
obyrakratiskt satt.

Det kan ocksa vara ett satt att i ett
geografiskt omrade ge ett néra stod till
fortroendevalda och medlemmar.
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Varje enskild sektion kan namnges pa
ett satt som beskriver hur sektionen ar

uppbyggd.

Det kan exempelvis innebara att en
avdelning har ortssektioner, yrkes-
sektioner, branschsektioner, sektioner
i en skola for studerandemedlemmar,
pensionarssektioner eller sektion for
arbetslosa medlemmar.

Exempel pa verksamheter for orts-
sektioner ar:

— medlemsvarvning

- medlemsmoten

— motes- och kontaktverksamhet for
arbetslosa

— avdelnings- och skyddsombuds-
traffar

— rekrytera avdelnings- och skydds-
ombud

— arbeta med andra organisationer pa
orten; LO, ABF, Socialdemokraterna

— rekrytera till facklig- och politisk
studieverksamhet

- genomfora studiecirklar

— aktivt arbeta for att fa fler medlem-
mar pa politiska uppdrag

— visst antal arbetsplatsbesok per ar.

Sektioner har normalt inte ratt att valja
ombud till avdelningens representant-
skap. Undantaget ar om avdelningen
valjer att inratta en sektion for arbets-
|6sa. Den sektionen kan da, om avdel-
ningsstyrelsen sa beslutar, fa ratt att
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§ 21 Branschforum

Mom. 1 Bildande och upplésning

Mom. 2 Verksamhetsomrade och
uppgift

Mom. 3 Organisation

Mom. 1

Bildande och uppl6sning

Ett branschforum kan bildas nar minst
tre avdelningar sa éverenskommer.
Beslut om bildande av, intrade i, eller
uttrade ur, branschforum fattas av
berérd avdelnings ordinarie represen-
tantskapsmote.

Om ett branschforum upploses ska
dess tillgangar fordelas mellan de av-
delningar som vid beslut om uppldsning
ar medlemmar i forumet.

Mom. 2

Verksamhetsomrade och uppgift
Branschforum ar huvudformen for
samverkan och erfarenhetsutbyte inom
IF Metalls branscher. | detta kan for-
troendevalda inom en viss bransch och
over avdelningsgranserna traffas for
att diskutera relevanta branschfragor.
Ett branschforum kan omfatta en eller
flera branscher samt Samhall.

Branschforum ska halla minst tvd mo-
ten per ar med inriktning pa branschens
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vdlja ombud eftersom arbetslosa enligt
stadgarna har ratt till ombud pa repre-
sentantskapet.

§ 21 Branschforum

Mom. 2

Verksamhetsomrade och uppgift

Ett branschforum &r nationellt. Bildas
exempelvis branschforum bil, sa ar
detta forum rikstackande.

Idén &r att detta forum ska fungera
som en plattform for fortroendevalda
dar de kan samverka och ha erfaren-
hetsutbyte.

Inriktningen pa verksamheten ska vara
branschens fragor. Det kan exempelvis
vara branschspecifika arbetsmiljofra-

gor, utbildnings- och kompetensfragor
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fragor. Arsmoéte for branschforumet ska
genomforas fére maj manads utgang.

Mom. 3

Organisation

Inom ett bildat branschforum ska en
ledningsgrupp utses. Denna ska besta
av minst tre ledamoter fran tre olika av-
delningar. En av de till forumet anslutna
avdelningarna ska utses till vardavdel-
ning med uppgift att vara sammankal-
lande samt ansvara fér branschforum-
ets ekonomi.

Finansiering av branschforumet sker
av de till forumet anslutna avdelning-
arna samt utifran forumets verksam-
hetsplan via ett anslag som férbunds-
styrelsen arligen faststéller. Utsedd
vardavdelning svarar for utbetalningar
mot verifierade kostnader inom ramen
for den budget ingaende avdelningar
beslutar om.

Véardavdelningens revisorer ska gran-
ska branschforumets verksamhet

och rakenskaper samt avge revisions-
berattelse med forslag om till- eller
avstyrkan av ansvarsfrihet till forumets
arsmote.

Vid byte av vardavdelning ska revision
genomforas av forbundets revisorer.

§ 22 Yrkesklubb

Yrkesklubb dr en sammanslutning av
klubbar eller medlemsgrupper inom
samma yrkes- eller avtalsomrade inom
avdelningen. Flera yrkesklubbar kan

Kommentarer

eller frdgor av annan karaktar som inte
hanteras pa annat satt i forbundet.

Mom. 3

Organisation

En styrelse ska utses for bransch-
forumet, i stadgarna kallat lednings-

grupp.

For att anslag ska utbetalas fran for-
bundet, kravs att en verksamhetsplan
upprattas. Av planen ska framga syftet
med forumet, forumets omrade, vilken
verksamhet man avser att genomféra
samt vilka som ar ansvariga och en tids-
plan. Vidare ska verksamhetsberéttelse,
ekonomisk berattelse och revisors-
beréttelse for det gdngna verksamhets-
aret skickas till forbundskontoret.

Anslaget ar uppdelat i ett fast belopp
och ett belopp baserat pa antalet med-
lemmar inom respektive avtalsomrade.

§ 22 Yrkesklubb
Verksamhetsberattelse, ekonomisk
berattelse och revisionsberattelse for
det gangna aret skickas till avdelnings-
expeditionen.
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finnas inom samma yrkes- eller avtals-
omrade om det ar praktiskt.

Beslut om att bilda eller uppldsa en yr-
kesklubb fattas av avdelningsstyrelsen,
som ocksa faststaller dess uppgifter.

Om en yrkesklubb upploses ska alla
dess tillgdngar genast tillfalla avdel-
ningen.

For yrkesklubbar anvands Normalstad-
gar inom Industrifacket Metall.

§ 23 Klubb

Mom. 1 Bildande
Mom. 2 Uppgifter
Mom. 3 Medlemsmdéte
Mom. 4 Valférfarande
Mom. 5 Styrelse

Mom. 6 Valberedning
Mom. 7 Kontaktombud
Mom. 8 Representantskap
Mom. 9 Ekonomi

Mom. 10 Revision
Mom. 11 Uppldsning m.m.
Mom. 12 Samverkan

Mom. 1

Bildande

Avdelning bildar klubb pa arbetsplats
dér det finns tillrackliga forutsattningar
och klubben ska da omfatta samtliga
medlemmar pa arbetsplatsen. Beslut
om att bilda klubb tas i avdelningssty-
relsen.
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§ 23 Klubb

Mom. 1

Bildande

| de flesta situationer faller det sig
naturligt hur klubbens verksamhets-
omrade kan definieras.

Det mest vanliga ar att klubben verkar
vid ett foretag med klara geografiska
avgransningar och dar arbetsgivaren ar
en enda juridisk person.
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Mom. 2

Uppgifter

Klubb har till uppgift att organisera
medlemmar samt bevaka och tillvarata
medlemmarnas intressen gentemot

Kommentarer

Undantag kan dock finnas. Exempelvis
kan en klubb omfatta alla medlemmar
pa en ort, trots att foretaget ar upp-
delat pa flera olika juridiska personer.

Det finns ocksa exempel pa motsatsen,
det vill séga arbetsplatser pd samma
ort och med samma arbetsgivare, men
dér tva olika klubbar verkar. Avdel-
ningsstyrelsen bor i dessa fall kontakta
férbundskontoret och diskutera hur
klubben lampligen bor organiseras.

Forbundsstyrelsens grundinstallning ar
att stadgarna ska utgora ett stdd och
inte ett hinder for verksamheten. Darfor
ar det viktigt att det finns mojligheter
att hitta praktiska losningar pa arbets-
platsorganisationen. Samtidigt finns
starka skal som talar for en enhetlig
och tydlig lokal organisation.

Enligt stadgarna ar det officiella
namnet klubb, men det &r tillatet for en
klubb att kalla sig exempelvis verk-
stadsklubb eller fabriksklubb, som
ocksa far anvandas ihop med forbun-
dets logotyp. | ovrigt ska forbundets
grafiska profil med logotypen fdljas.
Profilen finns bade i tryckt form och pa
hemsidan www.ifmetall.se.

Mom. 2

Uppgifter

Klubbens verksamhet ska organiseras
sda att medlemmar kan ha en néra dia-
log med klubbens fortroendevalda.
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arbetsgivaren. Klubben ska arbeta
utifran forbundets stadgar, beslut av
kongress, forbundsstyrelse, avdelning-
ens representantskap och avdelnings-
styrelse samt i Overensstammelse
med lagar och avtal.

Mom. 3

Medlemsmote

Medlemsmotet ar klubbens hogsta
beslutande organ om inte klubben har

inrattat representantskap enligt mom. 8.

Ordinarie méten halls enligt beslutad
plan. Arsmétet halls senast i februari.
Styrelsen beslutar om eller nar extra
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Alla fortroendevalda i klubben ska
verka for en hog organisationsgrad.
Klubben bor upprétta arlig verksam-
hetsplan for att bedriva sin verksam-
het i enlighet med forbundets andamal
och uppgifter.

Verksamhetsplanen bor innehalla
omraden som ar sarskilt viktiga for
klubben att arbeta med under kom-
mande verksamhetsar. Den bor beskri-
va mal, motiveringar och idéer om vad
klubben vill uppna samt strategier for
hur klubben ska ga till vdga.

| arbetet med verksamhetsplanen ska
klubbstyrelsen kartlagga om fortroen-
devalda har tillrackliga kunskaper for
sina uppdrag och uppgifter.

Arbetet med verksamhetsplanen bor
organiseras sa att medlemmarna ges
goda majligheter till delaktighet och
paverkan.

Klubben ska uppratta en utbildnings-
plan.

Mom. 3

Medlemsmote

For att uppna en stor uppslutning pa
medlemsmaoten ar det viktigt att de
utlyses i sa god tid som majligt. Bero-
ende pa exempelvis storlek, geografi
och skiftgang kan forutséattningarna for
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mote ska hallas. Extra mote ska dock
hallas da minst 25 procent av medlem-
marna skriftligen begér detta. Endast
de drenden som foranlett motet far

da behandlas. Protokoll ska foras vid
medlemsmaten.

Forslag om en viss fragas behand-
ling pa méte ska lamnas till styrelsen
senast tva veckor fére motet. For att
under pagaende sammantrade kunna
ta upp nya fragor till behandling kréavs
beslut med 2/3 majoritet.

Beslut fattas med enkel majoritet ge-
nom oppen omrdstning om inte annat
féreskrivs. Sluten omréstning halls om
nagon begar detta. Vid lika rostetal
har rostberattigad motesordforande
utslagsrost. Om motesordféranden vid
lika rostetal saknar rostratt fattas be-
slut genom lottning. RGstning genom
ombud &r inte tillaten.

Vid drsmotet ska bland annat féljande

arenden behandlas:

— val av styrelse, revisorer och ersat-
tare for dessa

— styrelsens verksamhetsberattelse
och revisorernas beréattelse for
foregaende ar

- fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

— former for kallelse till mote

— arvode till styrelsens ledamoter och
revisorer

— eventuellt val av valberedning som
ar verksam till och med nasta ars-
mote

Kommentarer

vad som ar "i sa god tid som mgjligt” se
olika ut i enskilda klubbar.

Kallelse till mote sker lampligen genom
att motesaffischer séatts upp pa arbets-
platsen. | kallelsen bor de viktigaste
fragorna anges.

Infor varje medlemsmdte ska styrelsen
noggrant forbereda alla arenden och
uppratta forslag till dagordning.

Medlem har ratt att ta del av protokoll

| fran medlemsmate/representantskaps-
moten.
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- val av klubbens ombud till avdel-
ningens representantskap.

Mom. 4

Valforfarande

Vid motet fore arsmotet — eller om
klubben sé beslutar enligt § 23 mom.
6 — nomineras kandidater till styrelse

och revisorer samt erséattare for dessa.

Ordforande och kassor véljs sarskilt

och for dessa kan inga ersattare viljas.

Val av styrelseledamdéter ska forrattas
pa arsmote eller om motet sé beslutar
genom allman medlemsomrdéstning
hogst en manad senare. Endast nomi-
nerade kandidater ar valbara.

Valen pa arsmétet sker med sluten
omrostning om inte beslut om 6ppen
omrostning fattas enhalligt. Ersattare
intrader vid ordinarie ledamots forfall i
den ordning som bestams vid valen.

For att bli vald till ledamot méaste en
kandidat ha fatt mer an hélften av av-
givna godkanda roster. | annat fall for-
rattas omval mellan de tva kandidater
som fatt flest roster. Vid lika rostetal
avgors valet genom lottning.

Mom. 5

Styrelse

Styrelsen ska besta av ett udda antal,
dock minst tre ledamdter. | styrelsen
ska finnas ordférande, sekreterare och
kassor. Ersattare kan véljas for samtli-
ga ledamoter utom for ordférande och
kassor.
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Kommentarer

Mom. 4

Valfdrfarande

Se bilaga 3, Anvisningar for val i avdel-
ning och klubb.

Mom. 5

Styrelse

Att styrelsen konstituerar sig innebar
att uppdrag och arbetsuppgifter for-
delas inom styrelsen, till exempel vice
ordforande, sekreterare m.m.
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Styrelsens mandatperiod ska vara tva
ar. Efter ett ar ska ordféranden eller
kassoren och hélften av ovriga leda-
moter avga. Aret darpa avgar resten av
styrelsen. Avgaende styrelseledamot
kan atervéljas. Avgar ordférande eller
kassor under verksamhetsaret ska
nyval av eftertradare ske.

Styrelsen ska genast efter valet kon-
stituera sig och uppratta sin arbets-
ordning. Inom sig fordelar styrelsen de
olika befattningarna, forutom ordféran-
deposten och kassoérsposten.

Styrelsen ansvarar for att en verksam-
hetsplan for klubben upprattas.

Styrelsen sammantrader enligt en fast-
stalld métesplan. Protokoll ska foras.
For att styrelsen ska vara besluts-
massig kravs narvaro av mer an halva
styrelsen. Alla beslut fattas med enkel
majoritet. Vid lika rostetal har ordféran-
den utslagsrost.

Styrelsen ska dvervaga och avgora
behovet av adjungeringar till styrelsens
sammantraden.

Styrelsen ansvarar for att klubbens
handlingar arkiveras pa satt som
framgar av forbundsstyrelsens riktlinjer
samt att informationshantering sker
enligt forbundsstyrelsens riktlinjer.

Kommentarer

Pa konstitueringsmotet ska dven
punkten firmatecknare finnas med pa
dagordningen.

Rekommendation ar att ekonomisk
firmateckning gors tva i forening varav
ordférande eller kassor ska vara en av
dessa.

Revisorerna ska ta del av styrelsens
protokoll.

Styrelseprotokoll kan innehalla kansli-
ga personuppgifter. Medlem har dock
ratt att ta del av beslut och protokolls-
texter som beror henne eller honom.
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Mom. 6

Valberedning

Valen forbereds av en valberedning
som ska uppmana medlemmar att
nominera kandidater till uppdragen i
klubben. Valberedningen har rattighet
och skyldighet att féresla kandidater.

Valberedningen ska senast tva veckor
fore arsmotet pa lampligt satt tillse att
medlemmar eller representantskaps-
ombud far forslagen pa dem som ska
vdljas.

Valberedningen viljs av arsmotet.

Den bestar av en ordférande samt ett
jamnt antal ordinarie ledaméter och
lika manga erséttare. Mandatperioden
ska vara tva ar. Efter ett ar ska halften
av ledaméterna avga. Aret darpa avgar
ordféranden och resten av ledamdoterna.

Valberedningens ordinarie ledamaéter
ska nérvara pa drsmotet och har yttran-
de- och férslagsratt i fragor som galler
valen, dven om de inte ingar i klubbens
representantskap dar sadant finns.

Mom. 7

Kontaktombud

Kontaktombud for produktionsgrupp
eller arbetslag utses av klubbstyrelsen
efter samrad med berérda medlemmar.
Antalet kontaktombud faststalls av
klubbstyrelsen, som ocksa faststéller
mandatperioden till hdgst tva ar.
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Kommentarer

Mom. 6

Valberedning

Se bilaga 2, Anvisningar for val i avdel-
ning och klubb.

Sarskild hénsyn ska tas for att rad-
givande och beslutande organ ska
spegla IF Metalls medlemskar, och i
forekommande fall géllande arsmal.

| de fall det uppstar vakanser infor
personval pa grund av att foreslagna
personer faller bort, eller om annat skal
foreligger, ager valberedningen ratt att
andra redan utsant forslag till dess att
valen ska paborjas.

Valberedningen ska utga fran de rikt-
linjer som finns i Uppdragsguiden for
att sakerstalla att lampliga personer
foreslas till olika uppdrag.

Mom. 7

Kontaktombud

Idén med att valja kontaktombud utgar
ifran behovet av att skapa delaktighet
for medlemmarna om hela klubbens
omrade.

Det ar klubbstyrelsen som efter be-
hov bestammer vilka arbetsuppgifter
kontaktombuden ska ha. Det &r ocksa
styrelsen som ansvarar for att kom-
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Mom. 8

Representantskap

Klubb med fler &n 2 500 medlemmar
ska inratta representantskap. Klubb
med fler &n 1 500 medlemmar bér
inratta representantskap. Klubb med
farre an 1 500 medlemmar far efter for-
bundsstyrelsens godkdnnande inratta
representantskap.

Antalet ombud i representantskapet
och deras fordelning pa grupporgani-
sationerna faststalls av forbundssty-
relsen.

Valbara som ombud till representant-
skapet ar samtliga aktiva medlemmar

Kommentarer

munikationen med kontaktombuden
fungerar.

Nar det galler att ge kontaktombuden
arbetsuppgifter och befogenheter, till
exempel i produktions- och arbetsorga-
nisationsfragor, maste klubben gora en
avvagning mellan tva viktiga principer.

Den forsta ar det onskvarda i att beslut
fattas av de direkt berérda. Den andra
ar att besluten i en produktionsgrupp
inte far medféra negativa konsekvenser
och férsamringar for andra produktions-
grupper. Grundvillkoret for att en fraga
ska kunna delegeras maste vara att den
inte i ndgot vasentligt avseende paver-
kar andra grupper.

Mom. 8

Representantskap

For att vdarna om den demokratiska
processen och sakerstalla att beslut
samt val sker i enlighet med majorite-
tens vilja, bor stora arbetsplatser med
flera skift inratta representantskap.

En stark demokratisk ordning ar grun-
den som skyddar féreningen, genom
att sakerstalla att forandringar sker i
enlighet med vara demokratiska prin-
ciper. Att inratta ett representantskap
ar ett satt att varna detta. Det starker
demokratin, tydliggor ansvar och bidrar
till rattssakra beslut inom féreningen.
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pa arbetsplatsen med undantag av
ledamoter i klubbstyrelsen, revisorer
samt revisorsersattare.

Ombuden och erséttarna véljs fran och
med den 1 mars och mandatperioden
ar ett ar, men kan av klubbstyrelsen
faststéllas till tva ar. Lika manga erséat-
tare som ordinarie ombud ska véljas.

Klubbens styrelseledamdter och reviso-
rer har yttrande- och forslagsratt i alla
arenden och rostratt i arenden som inte
ror verksamheten och férvaltningen
under det gangna verksamhetsaret.

Ordinarie sammantraden halls enligt
beslutad plan. Extra méte halls da
klubbens styrelse sa beslutar eller

nar minst 25 procent av representant-
skapsombuden skriftligen begar detta.
Endast de drenden som foranlett motet
far da behandlas. Protokoll ska féras vid
representantskapets sammantraden.

Forslag om en viss fragas behandling
pa representantskap ska ldmnas till
styrelsen senast tva veckor fére motet.
For att under pagadende sammantrade
kunna ta upp nya fragor till behandling
kravs beslut med 2/3 majoritet.

Beslut fattas med enkel majoritet ge-
nom dppen omrdstning om inte annat
foreskrivs. Sluten omréstning halls om
nagon begar detta. Vid lika rostetal
har rostberattigad métesordférande
utslagsrost. Om motesordféranden
vid lika rostetal saknar rostratt fattas
beslutet genom lottning.
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Kommentarer

| klubbar som inrattar representant-
| skap ersatter detta medlemsmote.

Representantskapet ska genomfora
minst tva moten per ar. Reglerna for
val till representantskapet syftar till att
fa en sa bred sammansattning som
moijligt.

For att forbundsstyrelsen ska kunna
faststalla antalet ledamoter och fordel-
ning av dessa kravs en grundlig redo-
visning av klubbens organisation och
verksamhet. | redovisningen ska anges
hur manga medlemmar klubben har
samt antal grupporganisationer och
kontaktombud. Aven produktionsfér-
hallandena bor beskrivas, om skiftgang
forekommer m.m.

Medlem har ratt att ta del av protokoll
fran representantskapets moten.
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Rostratten ar personlig och kan inte
overlatas.

Arsmotet halls senast i februari och

da ska bland annat foljande drenden

behandlas:

— val av styrelse, revisorer och ersit-
tare for dessa

— styrelsens verksamhetsberattelse
och revisorernas berattelse for
foregaende ar

- fradga om ansvarsfrihet for styrelsen

— former for kallelse till méte

— arvode till styrelsens ledamoter och
revisorer

— eventuellt val av valberedning som
ar verksam till och med nasta ars-
mote

— val av klubbens ombud till avdel-
ningens representantskap.

Vid motet fore drsmotet — eller, om re-
presentantskapet sa beslutar, enligt §
23 mom. 6 — nomineras kandidater till
styrelse och revisorer samt erséttare
for dessa. Vid nominering av kandida-
ter bor tillses att olika grupporganisa-
tioner blir representerade sa langt som
mojligt.

Val sker pa arsmotet. Endast nomine-
rade kandidater &r valbara. Valen sker
med sluten omrdstning om inte beslut
om Oppen omrostning fattas enhalligt.
Om minst 10 procent av ndrvarande
representantskapsombud begar allman
omrostning bland klubbens medlem-
mar, ska sddan omrostning ske.
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Mom. 9

Ekonomi

Klubb har ratt att for sin administration fa
ett ekonomiskt bidrag av avdelningen.

Klubbens rakenskaper avslutas per
kalenderar. Redovisning ska ske i
overensstammelse med god redovis-
ningssed.

Avdelningsstyrelsen kan besluta att be-
fria klubb fran redovisningsskyldighet
och da behdover heller inte kassér och
revisorer valjas.

| de aktuella klubbarna ansvarar av-

delningsstyrelsen for klubbens eko-

nomiska forvaltning och redovisning
samt foreldgger denna for klubbens
arsmote.

Avdelningens revisorer ska revidera
verksamheten och den ekonomiska
forvaltningen for berérd klubb och fore-
lagga revisionsberattelsen for klubbens
arsmote.

Ekonomisk redovisning och revisions-
beréttelse ska hallas tillgdngliga for
berérda medlemmar.
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Kommentarer

Mom. 9

Ekonomi

Det ska observeras att hela styrelsen
har ansvaret for klubbens ekonomi.

Att vara kassor innebar alltid ett redo-
visningsansvar. Styrelsen, revisorerna
eller andra behoriga representanter for
medlemmarna kan nar som helst bega-
ra att kassoren redovisar kassa-, bank-,
postgiro eller andra tillgangar.

Den som viljs till kassor bor krava sin
ratt till utbildning for uppdraget. Om
klubbens verksamhet ar sa omfattande
att det finns kapitalplacering, repre-
sentation m.m., ska regelverk arligen
faststéllas pa klubbens medlemsmaote/
representantskapsmote.

Det galler exempelvis:

— attestreglemente

- representationsreglemente

- placeringsreglemente

— ersattningsreglemente

— Ovriga reglementen och policyer.

Verksamhetsberattelse, ekonomisk
berattelse och revisionsberattelse for
det gangna aret skickas till avdelnings-
expeditionen.

Uppraknade klubbar dger ratt att ta

ut tidigare beslutad klubbavgift fran
medlemmarna pa arbetsplatsen for sin
verksamhet. De ager dock inte ratt att
andra avgiften.
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Mom. 10

Revision

Arsmétet viljer tva eller tre revisorer
och lika manga erséttare.

Revisorerna ska granska klubbstyrel-

sens verksamhet och klubbens raken-
skaper samt avge revisionsberattelse
till arsmotet med forslag om till- eller

avstyrkan av ansvarsfrihet.

Revisionsberattelse ska lamnas till
avdelningen. Revisorerna ska dgna
uppmarksamhet at revisionsberéattelse
fran grupporganisation. De far foreta
revision av grupporganisations raken-
skaper. De ska efter begaran bitrada
grupporganisationen vid revision.

Kommentarer

Avd Klubbnr Klubb

2 15 Svartostaden

4 26 Boliden Mineral AB

27 6 Dometic Seitz AB

32 2 Holsbyverken i Vetlanda

33 13 Flakt Group Sweden AB

33 3 Kitron AB

33 12 Kinnarps AB

33 16 Saab AB

33 14 Finnvedens Lastvagnar AB

46 43 Saab Kockums AB

47 19 Flakten Swegon AB

51 42 Alfa Laval Technologies

51 46 Tetra Pak Proc.Com AB

51 8 Kone AB

51 44 Knorr-Bremse N R S AB
|51 54 BMI Produktion Sverige AB

Mom. 10

Revision

Revisorerna har en viktig funktion. De
har av medlemmarna fatt fortroen-
det att [opande granska att klubbens
verksamhet och rakenskaper foljer de
planer och direktiv som uppsatts av
arsmotet.

| uppgifterna ingar:

— att bevaka att organisationens
medel forvaltas pa ett satt som
inger fortroende hos medlemmarna

— att styrelsen alltid och efter basta
formaga tillgodoser organisatio-
nens intresse
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90

Kommentarer

att de beslut som styrelsen och
klubben fattar star i dverensstam-
melse med forbundets stadgar att
folja upp att besluten genomfors.

Pa revisorerna maste ocksa stallas
vissa krav.

Revisorerna ska grundligt kdanna sin
organisations stadgar och arbets-
satt.

Revisorerna ska lasa styrelse- och
klubbmaotesprotokoll, brev och
andra handlingar for att gora sig for-
trogna med vilka arenden som varit
och &r foremal for behandling.
Revisorerna maste vara kunniga

i bokforing och far inte lita pa att
revisorskamraterna ska sta for
bokforingskunskaperna eller att
kassoren inte kan bega fel. Det bor
darfor vara en ofrankomlig regel att
revisorerna genomgar forbundets
regionala/lokala revisorskurser.

Revisorernas granskningsarbete kan
omfatta foljande:

inventering av kontanta kassan,
bank-, postgiro-, obligationstillgodo-
havanden m.m.

granskning av inkomster, utgifter,
redovisning, kontofordelning och
summering samt huvudbok och
arsbok

narvaro vid kassorsskifte

kontroll av forvaltningen
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Kommentarer

- framtagande av revisionsberattelse

- siffergranskning av underorgani-
sations revisionsberattelse och vid
behov revidering av dess raken-
skapsbocker

— granskning av verksamheten.

Enligt stadgarna ska redovisning och
bokslut upprattas enligt god revisions-
sed. Med detta menas att klubben

ska ha ordning pa sina handlingar och
folja de anvisningar som utfardats av
myndigheterna.

Balansrakning och resultatrékning ska
upprattas som en helhet och ge en ratt-
visande bild av klubbens ekonomiska
stéllning och resultat. Tillaggsupplys-
ningar ska lamnas om det behdvs for
att ge en rattvisande bild.

Om avvikelse gors fran allmanna rad
eller rekommendationer ska upplysning
om avvikelse och skalen for densam-
ma lamnas i sarskild notering. Gransk-
ningen av verksamheten innebar att
revisorerna ser till att styrelsens beslut
inte strider mot stadgarna eller mot
beslut som fattas i ndgot av forbundets
beslutande organ.

Vidare ska kontrolleras att styrelsen
foljt beslut fran arsmatet samt att fat-
tade beslut ar verkstallda. Det innebar
bland annat att revisorerna ska for-
vissa sig om att eventuella bordlagda
fragor inte blivit bortglomda.
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Mom. 11

Upplésning m.m.

Gar tva eller flera klubbar samman ska
klubbarnas tillgangar tillfalla den nybil-
dade klubben.

Finns sarskilda skal kan en klubb med
avdelningsstyrelsens godkannande
delas i flera.

Avdelningsstyrelsen faststéller i sadant
fall hur tillgdngarna ska fordelas mel-
lan klubbarna.

Beslut att uppldsa en klubb tas av
avdelningsstyrelsen och klubbens till-
gangar tillfaller da genast avdelningen.

Det &r inte tillatet att fore eller under
klubbens uppldsning fordela klubbens
tillgangar mellan medlemmarna.
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Kommentarer

En vasentlig del i verksamhetsrevi-
sionen ar att revisorerna tar del av
kongressens och forbundsstyrelsens
tagna beslut.

Revisorerna ska sakerstalla att klubben
arbetar i enlighet med 6vergripande
mal och géllande arsmal. Det &r viktigt
att revisorerna prioriterar forbundets
overgripande mal och gallande arsmal i
sin egna arsplanering.

Revisorer omfattas av revisionssed och
javsregler, vilket innebar att de inte kan
inneha annat fortroendeuppdrag med
beslutsmandat pa samma organisa-
tionsniva som revisionen ska omfatta.
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Mom. 12

Samverkan

Klubbar kan I6sa gemensamma ange-
lagenheter genom samverkan. Samver-
kan kan aven ske med andra fackliga
organisationer. Klubbar som beslutar
om samverkan med andra klubbar och/
eller andra fackliga organisationer kan
utan att franhanda sig ansvaret besluta
uppdra at dessa organ att utféra vissa
uppgifter. | dessa fall ska verksam-
heten stadgeregleras.

Som underlag kan Normalstadgar inom
Industrifacket Metall anvéandas.

§ 24 Grupporganisationer

Klubb kan bilda grupporganisation.
Beslut fattas pa ordinarie klubbméte/
representantskapsmote. Klubbstyrel-
sen beslutar vilka medlemsgrupper
som ska inga i en grupporganisation,
vilka uppgifter grupporganisationen
ska ha, hur valen till grupporganisatio-
nens styrelser ska ske och nar arsméte
ska hallas.

Berord klubb beslutar om en gruppor-
ganisation ska ha egen forvaltning
eller ingd i klubbens rakenskaper. | det
senare fallet ansvarar klubbstyrelsen
for grupporganisationens ekonomis-
ka forvaltning och redovisning samt
forelagger denna for respektive grupps
arsmote. Klubbens revisorer ska da
revidera verksamheten och den ekono-
miska forvaltningen samt foreldgga re-

Kommentarer

Mom. 12

Samverkan

For att bedriva en bra lokal verksamhet
har klubbar méjlighet att samverka. Sa-
dan samverkan ska godkannas av den

forbundsavdelning klubben tillhor.

Sker samverkan mellan klubbar som till-
hor olika forbundsavdelningar ska den
godkannas av berérda avdelningar.

§ 24 Grupporganisationer
Forbundsstyrelsen rekommenderar
att klubbar som inrattar grupporgani-
sationer anvander sig av Normal-
stadgar inom Industrifacket Metall for
att reglera verksamheten.

Klubbstyrelsen bor ocksa noga
beskriva hur eventuella forhandlings-
mandat ser ut for grupporganisa-
tionerna och hur ansvaret ar fordelat
mellan klubbstyrelse och grupp-
organisation.
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visionsberattelse for respektive grupps
arsmote.

Grupporganisation utan egen ekono-
misk redovisning behdver inte vélja
kassor eller revisorer.

Ekonomisk redovisning och revisions-
beréattelse ska hallas tillgdngliga for
berérda medlemmar.

Om en grupporganisation upploses
ska alla dess tillgangar genast tillfalla
klubben.

Fackligt samarbete i
koncerner

§ 25 Koncernsamarbete
Mom. 1 Bildande

Mom. 2 Uppgifter

Mom. 3 Rostetal

Mom. 4 Klubbrepresentation
Mom. 5 Arbetsutskott
Mom. 6 Koncernrad

Mom. 1

Bildande

Klubbar inom en koncern eller i ett
koncernliknande forhallande kan
gemensamt bilda en samorganisation.
En sddan samorganisation ska inrattas
om klubbar som tillsammans repre-
senterar mer an halften av berérda
forbundsmedlemmar sa beslutar.
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Kommentarer

§ 25 Koncernsamarbete

Mom. 1

Bildande

Samordnad facklig verksamhet inom
koncerner eller foretag med flera pro-
duktionsstallen har blivit allt viktigare.
Utvecklingsavtalet ger maojlighet till
samarbete inom koncerner i Sverige.
Idén med det koncernfackliga sam-
arbetet ar att 6ka den gemensamma
fackliga styrkan for att battre tillvarata
medlemmarnas intressen.
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Mom. 2

Uppgifter

Samorganisationen ska behandla fra-
gor som enligt lag eller avtal forutséatter
ett samordnat handlande fran klubbar-
nas sida. Samorganisationen ansvarar
for att nodvandig information lamnas
till berorda klubbar. Samorganisationen
ska anta riktlinjer for sin verksamhet
och utarbeta verksamhetsplan.

Mom. 3

Rostetal

Rostetalet i samorganisationen ska
faststallas i forhallande till totala anta-
let berérda forbunds medlemmar och
ska beraknas per ndrmast foregaende
arsskifte.

Mom. 4

Klubbrepresentation

Vid sammansattningen av samorgani-
sationen ska efterstravas att berorda
klubbar, direkt eller indirekt, ges en
allsidig representation.

Representant ska véljas av respektive
klubbs ordinarie medlemsmoéte.

Kommentarer

Stravan ska vara att finansiera koncern-
samarbetet med stod av fortroende-
mannalagen.

Klubbarna bor genom avtal soka regle-

ra att verksamheten kan bedrivas med
full kostnadstackning.
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| de fall flera klubbar tillsammans ska
vdlja en representant bor denne véljas
med tilldmpning av mom. 3.

Mom. 5

Arbetsutskott

Samorganisationen ska — om inget
annat beslutas av samorganisationen
- inom sig vdlja ett arbetsutskott med
minst tre ledamoter, varav en ordféran-
de. Ordforanden ska véljas sarskilt.

For varje ledamot ska en erséttare
véljas for en tid av ett ar.

Ledamdéterna ska véljas for en tid av
tva ar om inget annat beslutas av sam-
organisationen.

Arbetsutskottet ska inom sig vélja en
sekreterare som ska fora protokoll vid
samorganisationens och arbetsutskot-
tets moten.

Mellan samorganisationens moéten ska
arbetsutskottet ansvara for verksam-
heten enligt mom. 2.

Mom. 6

Koncernrad

Vid val till internationella koncernrad
eller kommittéer sker dessa val i de
nationella samarbetsorganen inom
koncernen. Dessa val ska efterstrdava
att berorda klubbar, direkt eller indirekt,
ges en allsidig representation.
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Avtalsrad och forhandlingar

§ 26 Lonerorelser och
forhandlingar

Mom. 1 Forbundsstyrelsen beslutar
Mom. 2 Avtalsradets uppgifter
Mom. 3 Forhandlingsdelegationer
Mom. 4 Avtalsradets sammanséttning
Mom. 5 Val till avtalsradet

Mom. 6 Beslut om stridsatgard m.m.
Mom. 7 Forhandling om lokalavtal
Mom. 8 Lokala forhandlingar

Mom. 9 Tvisteférhandling

Mom. 1

Foérbundsstyrelsen beslutar
Forbundsstyrelsen beslutar i fragor ro-
rande forhandlingar och kollektivavtal
med arbetsgivarorganisation och/eller
enskild arbetsgivare.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att ett
avtalsrad véljs samt faststéller valord-
ning for dessa val.

Mom. 2

Avtalsradets uppgifter

Avtalsradet ar ett radgivande organ till
forbundsstyrelsen i avtalsfragor i vid
mening, omfattande saval anstéllnings-
som arbetsvillkor.

Avtalsradet ska uttala sig om forlang-
ning och uppséagning av riksavtal om
I6ner och allmanna anstallningsvillkor,
faststélla forslag till sddant avtal, utta-
la sig om forslag till uppgorelse samt
om strejk i samband med riksavtalsfor-
handlingar.

Kommentarer

§ 26 Lonerorelser och
forhandlingar

Riksavtal ar de avtal som tecknas med
arbetsgivarorganisation.

Avtalsradets arbete regleras i en sér-
skild arbetsordning som faststalls av
forbundsstyrelsen.

Mom. 2

Avtalsradets uppgifter

Motioner till avtalsradet bér behandlas
av avdelningens representantskap. |

de fall det framgar av avdelningens
arbetsordning kan motionen behandlas
av avdelningsstyrelsen.
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Forbundsstyrelsen kan till avtalsradet
remittera inkomna motioner som faller
inom avtalsradets omrade.

Mom. 3

Férhandlingsdelegationer

Avtalsradet véljer ledaméter och ersat-
tare i forhandlingsdelegationerna.

Dessa ska vara verksamma inom res-
pektive avtalsomrade.

Varje forhandlingsdelegation leds av en
forhandlingsledare som utses av for-
bundsstyrelsen bland de kongressval-
da funktionérerna och férbundsom-
budsmannen.

Mom. 4

Avtalsradets sammanséttning
Avtalsradet bestar av cirka 125 ombud,
som valjs av avdelningarna och dar
varje avdelning har rétt till minst ett
ombud, samt de valda ledamdéterna i
forhandlingsdelegationerna for riksav-
talsomraden med fler &n 1 000 med-
lemmar.

Forbundsstyrelsen kan besluta att
anpassa antalet avdelningsrepresen-
tanter i avtalsradet utifran antalet
avdelningar i forbundet.

Om ett av avdelningen valt ombud i
avtalsradet valjs till ledamot i forhand-
lingsdelegation, och ddrmed pa detta
mandat ingar i avtalsradet, intrader
avdelningens valda ersattare som ordi-
narie ombud i avtalsradet.
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Mom. 5

Val till avtalsradet

Anstélld medlem och arbetslos med-
lem har rostratt och ar valbar som
ombud till avtalsradet.

Ombud och erséttare viljs. Mandatpe-
rioden faststalls av forbundsstyrelsen.

For att bli vald maste en kandidat ha
fatt mer an halften av avgivna godkéan-
da roster. | annat fall forrattas omval
mellan de tva kandidater som fatt flest
roster. Vid lika rostetal avgors valet
genom lottning.

Ordningsféljden mellan ersattarna
bestams av erhallna rostetal. Sker val
med acklamation galler den turordning
i vilken de upptagits i forslaget.

Ombud eller ersattare som inte langre
uppfyller kriterierna for valbarhet ska
lamna uppdraget. Avdelning genomfor
vid behov fyllnadsval. Ersattare som
tillsatts vid fyllnadsval intrader efter de
dvriga ersattarna.

Mom. 6

Beslut om stridsatgard m.m.
Forbundsstyrelsen avgor slutligt fragor
som angar uppségning av kollektiv-
avtal, antagande eller férkastande av
forslag till saddant avtal samt vidtagan-
de av stridsatgarder.

Forbundsstyrelsen kan besluta om
sluten omréstning bland berorda
medlemmar angaende forslag till
uppgorelse eller strejk. Om mer &@n

Kommentarer

Mom. 5

Val till avtalsradet

Information om val till avtalsradet
skickas ut till avdelningarna i god tid
fore valen. Avdelningens representant-
skap valjer ombud till avtalsradet.

Ombuden i avtalsradet representerar
hela avdelningen, inte bara ett enskilt
avtalsomrade.

Sarskild hénsyn ska tas for att rad-
givande och beslutande organ ska
spegla IF Metalls medlemskar, och i
forekommande fall géllande arsmal.
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50 procent av berérda medlemmar
begar det ska medlemsomrostning om
avtalet genomforas. Om 2/3 av berdrda
medlemmar rostar for strejk, ska detta
anses innebéra begéran om sadan
atgard. Darefter beslutar forbundssty-
relsen om och néar atgarden ska vidtas
och upphora.

Medlem é&r skyldig att ratta sig efter
forbundsstyrelsens beslut om stridsat-
gard.

Mom. 7

Férhandling om lokalavtal

Avdelningen har till uppgift att gora
framstallning till arbetsgivare som inte
ar medlem i arbetsgivarorganisation
om traffande av kollektivavtal om I6ner
och andra anstallningsformaner. Innan
sadant avtal traffas ska forbundsstyrel-
sen godkanna upprattat forslag.

Uppségning eller forandring av sadant
kollektivavtal férutsatter samrad med
forbundsstyrelsen. Representant fran
forbundsstyrelsen kan i vissa fall delta
i forhandling om sa beslutas.

Berdrd klubb eller berérda medlemmar
ska fa mojlighet att yttra sig i ovan-
namnda sammanhang.

Kan avtal inte traffas med arbetsgiva-
ren kan forbundsstyrelsen besluta om
stridsatgard enligt reglerna i mom. 6.

Infor beslut om atgard enligt mom. 6
ska den lokala konfliktberedskapen
sarskilt beaktas.
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Forbundsstyrelsen kan fatta beslut om
tillfalliga atgarder for att skydda avdel-
ningens verksamhet vid en langvarig
konflikt.

Mom. 8

Lokala férhandlingar

Klubben handlagger:

- medbestammandeférhandlingar

- lokala férhandlingar som ska fdlja
pa riksavtalsuppgorelser

— andra avtalsuppgérelser som for-
bundet deltagit i.

Saknas klubb handlaggs samtliga
lokala férhandlingsuppgifter av avdel-
ningen.

Mom. 9

Tvisteférhandling

Uppstar tvist vid féretaget ska klubben
eller, om sadan saknas, avdelningen
genom forhandling forsdka losa tvisten.

Om tvisten inte kan l6sas och klubben/
avdelningen vill fora drendet vidare ska
detta snarast rapporteras till forbunds-
styrelsen.

Dar forhandlingsordning géller enligt
kollektivavtal ska — efter avslutad lokal
tvisteforhandling — forbundsstyrelsen,
om den anser det pakallat, begéra cen-
tral tvisteforhandling.

Kommentarer

Mom. 8

Lokala férhandlingar

Ett sarskilt ansvar aligger avdelningar-
na att tillse att samtliga medlemmar
far en arlig Ionerevision. Sarskild vikt
ska laggas vid de arbetsplatser som
saknar facklig narvaro.
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Overklagande och skilje-
forfarande

§ 27 Overklagande och
skiljeforfarande

Mom. 1 Overklagande

Mom. 2 Regler om 6verklagande
Mom. 3 Delgivning av beslut
Mom. 4 Skiljeforfarande

Mom. 5 Avvisa skiljeforfarande

Mom. 1

Overklagande

Beslut fattade av klubb, avdelning eller
forbund kan overklagas om de inte an-
ses fattade i stadgeenlig ordning eller i
ovrigt strider mot géllande stadgar.

Beslut kan 6verklagas av medlem,
klubb och avdelning hos narmast
overordnade organisationsled upp till
forbundsstyrelsen. Darefter kan skilje-
forfarande pakallas enligt mom. 4.

Den som vdagrats intrade i férbundet
kan overklaga till forbundsstyrelsen.

Mom. 2

Regler for 6verklagande

Den som vill 6verklaga ett beslut ska
gora detta skriftligen inom 30 dagar
fran det beslutet delgavs. Forbundssty-
relsen kan begara att fragan tas upp till
provning i avdelningsstyrelsen innan
forbundsstyrelsen fattar beslut.
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Mom. 3

Delgivning av beslut

Beslut ska genom protokollsutdrag,
tilsammans med information om
mojligheter att 6verklaga vidare, delges
den som klagat.

Mom. 4

Skiljeférfarande

Inbdrdes tvister mellan forbundet,
forbundets underorganisationer,
fortroendevald eller enskild medlem
ska hanskjutas till avgérande genom
skiljeforfarande i den ordning lagen om
skiljeforfarande stadgar.

Skiljemannens antal ska vara tre, av
vilka parterna utser en vardera. Dessa
tilsammans utser den tredje, som ska
vara skiljenamndens ordférande.

Kan enighet inte nds om valet av tredje
ledamot utses denne av kansliansvarig
ordforande i Arbetsdomstolen.

Vid tvist dar forbundet och en enskild
medlem &r parter svarar foérbundet,
oavsett utgangen av tvisten, for ersatt-
ningen till skiljemannen.

Mom. 5

Avvisa skiljeforfarande

Forbundet kan avvisa ett pakallande
om skiljeférfarande da forbundet
anser att den som pakallar skiljefor-
farandet inte har grund for detta.

Innan forbundet kan avvisa pakallande
om skiljeforfarande ska fragan ha del-
givits en lagfaren domare vid Arbets-
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domstolen fér bedomning om pakalla-
ndet av skiljeforfarande saknar grund
for provning. Kostnaderna fér denna
bedomning ska ersattas av forbundet.

Beslut om forbundets
upplosning

§ 28 Beslut om forbundets
upplosning

Mom. 1 Uppldsning

Mom. 2 Sammanslagning

Mom. 1

Uppldsning

Forbundet kan inte upplésas med min-
dre a@n att 5/6 av forbundets samtliga
medlemmar i allman omrostning rostat
for upplosning.

Om foérbundet upploses ska alla dess
tillgangar genast tillfalla LO.

Mom. 2

Sammanslagning

Beslut om sammanslagning med
annat till LO anslutet forbund fattas av
ordinarie kongress. Om sarskilda skal
finns kan extra kongress besluta om
sammanslagning.

Forslag om sammanslagning vacks av
forbundsstyrelsen eller genom motion.
For beslut om sammanslagning ford-
ras enkel majoritet.
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Andring av stadgarna

§ 29 Andring av stadgarna
Andring av eller tilldgg till dessa stad-
gar ska ske genom beslut av ordinarie
kongress.

Normalstadgar inom
Industrifacket Metall
Normalstadgar for det fall dar tva eller
flera avdelningar alternativt en 6verord-
nad organisation bildar en organisation
for att effektivare na de fackliga malen.

§ 1 Uppgift
Organisationens uppgift ar att genom-

fora de verksamheter som bildande
organisation/organisationer alagger
den.

§ 2 Moten

Ordinarie moten halls minst tva gang-
er per ar. Arsmétet halls under forsta
kvartalet. Styrelsen beslutar om eller
nar extra mote ska hallas. Extra mote
ska dock hallas da minst 25 procent av
medlemmarna skriftligen begar detta.
Endast de drenden som foranlett motet
far da behandlas.

Forslag om viss fragas behandling pa
mote ska inges till styrelsen senast
en vecka fore motet. For att kunna ta
upp en ny fraga direkt pa métet kravs
beslut med 2/3 majoritet.
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Ordforanden leder alla moten utom
arsmotet.

Beslut fattas med enkel majoritet ge-
nom dppen omrdstning om inte annat
foreskrivs. Rostratten ar personlig och
kan inte Gverlatas. Sluten omréstning
halls om nagon begar detta. Vid lika
rostetal har rostberattigad moétesord-
forande utslagsrost. Om motesordfo-
randen vid lika rostetal saknar rostratt
fattas beslutet genom lottning.

Vid arsmotet ska bland annat féljande
arenden behandlas:

— val av styrelse, revisorer och erséat-
tare for dessa

— styrelsens verksamhetsberattelse
och revisorernas berattelse for
foregaende ar

- fradga om ansvarsfrihet for styrelsen

— formerna for kallelse till mote

— arvode till styrelsens ledamoter och
revisorer.

§ 3 Valforfarande

Val av styrelseledamdéter och revi-
sorer ska forrattas pa arsmote eller

om motet sa beslutar genom allmén
medlemsomrdstning senast inom en
manad. Endast nominerade kandidater
ar valbara. Nominering av kandidater
ska ha skett pa foregdende ordinarie
mote eller, om organisationen sa beslu-
tar, enligt § 5. Ordférande och kassor
véljs sarskilt. Valen pa arsmotet sker
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med sluten omrostning om inte beslut
om 6ppen omrostning fattas enhalligt.

Erséttare véljs pa samma sétt som

de ordinarie ledamdoterna och de ska
intrada i den ordning som bestams vid
valet.

For att bli vald till ledamot maste en
kandidat ha fatt mer an hélften av av-
givna godkanda roster. | annat fall for-
rattas omval mellan de tva kandidater
som fatt flest roster. Vid lika rostetal
avgor lotten.

§ 4 Styrelse

Styrelsen ska besta av ett udda antal,
dock minst tre ledamoter. | styrelsen
ska finnas ordforande, sekreterare och
kassor. Ersattare kan utses for samt-
liga ledamdter utom ordférande och
kassor.

Styrelsens mandatperiod ska vara tva
ar. Efter ett ar ska ordféranden eller
kassoren och hélften av Ovriga leda-
moter avga. Aret darpa avgar resten av
styrelsen. Avgaende styrelseledamot
kan aterviljas.

Avgar ordférande eller kassor under
verksamhetsaret ska nyval av efter-
tradare ske.

Styrelsen ska genast efter valet kon-
stituera sig, uppratta sin arbetsordning
och faststélla motesplan. Inom sig
fordelar styrelsen de olika befatt-
ningarna, férutom ordférandeposten
och kassodrsposten.

Kommentarer
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Styrelsen ansvarar for att en verksam-
hetsplan upprattas.

Styrelsen ska dvervaga och avgora
behovet av adjungeringar till styrelsens
sammantraden.

Styrelsemdoten ska protokollféras. For
att styrelsen ska vara beslutsmassig
kravs narvaro av mer an halva styrel-
sen. Alla beslut fattas med enkel majo-
ritet. Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrost. Samma princip galler for
av styrelsen utsedd kommitté.

Styrelsen ansvarar for att handlingar
arkiveras pa satt som framgar av for-
bundsstyrelsens riktlinjer.

§ 5 Valberedning

Valen forbereds av en valberedning som
ska uppmana berérda organisationer
samt medlemmar att nominera kandi-
dater till uppdragen i organisationen.

Valberedningen véljs av arsmoétet
som aven faststaller mandatperiod.
Den bestar av en ordférande samt ett
jamnt antal ordinarie ledamdéter och
erséattare.

Valberedningens ordinarie ledamo-

ter ska narvara pa arsmotet och har
yttrande- och forslagsratt i fragor som
géller valen, dven om de inte ingar i
representantskapet om organisationen
har sadant.

§ 6 Ekonomi
Bildande organisation/organisationer
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ansvarar for finansieringen av verksam-
heten inom organisationen.

Organisationens rakenskaper avslutas
per kalenderar. Organisationens redo-
visning ska ske i 6verensstammelse
med allmanna bokforingsgrunder och
god redovisningssed.

| vissa fall kan en bildande organisa-
tion skota organisationens ekono-
miska forvaltning och da behdver inte
kassor och revisorer véljas. Redovis-
ning och bokslut ska forelaggas ars-
motet. Revisorerna i den bildande
organisation som skéter den eko-
nomiska forvaltningen ska revidera
verksamheten och foreldgga arsmotet
revisionsberattelsen.

§ 7 Revision
Arsmoétet viljer hogst tre revisorer med
lika manga erséttare.

Revisorerna ska granska styrelsens
verksamhet och organisationens raken-
skaper samt avge revisionsberattelse
till arsmotet med forslag om till- eller
avstyrkan om ansvarsfrihet.

Revisionsberattelse ska lamnas till den
overordnade organisationen.

§ 8 Upplosning

Beslut om upplosning av organisatio-
nen fattas pa ordinarie mote i bildande
organisation/organisationer.

Om organisationen uppldses ska alla
dess tillgangar genast tillfalla bildande
organisation/organisationer.

Kommentarer
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Foretagsomraden enligt LO:s organisationsplan

Jarn-, stal- och metallverk
Jarn- och stalverk
Legeringsverk

Metallverk
Kattingindustrier
Traddragerier
Sagbladsindustrier

Gjuterier

Jarn- och stalgjuterier

Metallgjuterier

Aduceringsverk

Galvaniserings-, fornicklings-, fortennings-, forkromnings-
och dylika ytbehandlingsindustrier

Verkstadsindustri

Verktygsindustri

Redskapsindustri

Industri for metallkonstruktioner
Smidesverkstader
Metallforpackningsindustri

Industri for metalltrad, nét, linor, kablar
Spik-, skruv- och bultindustri

Lamp- och belysningsarmaturindustri
Metallduksvaverier

Tub- och kapselindustri

Pressverk

Bleckvaruindustri samt plat- och kopparslagerier
Blixtlasfabriker

Industrier for jakt- och fiskeredskap
Kokkarlsindustrier
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Hissmonteringsforetag
Klimatanlaggningsindustri
Processtyrningsautomatikindustri
Kassaskapsindustri
Lastillverkningsindustri
Instrument- och urindustrier
Radiatorindustri

Skyltindustri

Stampelindustri
Stalmobelindustri

Maskinindustri

Industri for stationdra turbiner och reaktorer
Tillverkning/montering av datorer, datorkomponenter och
kretskort

Matinstrumentindustri

Elektronikindustri

Industri for telekomproduktion

Industri for elektriska hushallsapparater

Industri for elmotorer, generatorer, elapparatur for maskiner
Elektrisk trad- och kabelindustri

Ackumulatorindustri

Radioindustri

Transportmedelsindustri

Skeppsvarv

Flygplansindustri

Ralsfordonsindustri

Bilindustri

Industri for bilmotorer/delar, slapfordon
Cykel- och motorcykelindustri
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Svetsmekaniska verkstader

Reparationsverkstader

Billackerings- och skadereparationsverkstader
Motor- och cykelreparationsverkstader
Fordonsreparationsverkstader
Fordonskomponentverkstader
Fordonssystemverkstader

Eltekniska fordonsverkstader

Kontors- och hushallsmaskinsverkstader
Mekaniska verkstader

Guld-, silver- och nysilverfabriker

Gruvindustri

Anriknings- och 6vriga verk for malmbehandling
Faltdiamantborrningsforetag

Geofysiska matningsforetag

Jarnmalmsgruvor

Andra malmgruvor

Malmbriketteringsverk

Malmletningsforetag

Skifferbrytningsforetag

Bekladnadstillverkning
Fiskeredskapsfabriker

Fargerier, blekerier, beredningsverk
Garverier och palsberederier
Handskfabriker

Hatt- och mossfabriker
Konfektionsforetag och skradderier
Korsettfabriker

Lin- och hampberedningsverk
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Laderremsfabriker

Mattfabriker

Paraplyfabriker

Palsvarufabriker

Regnkladestillverkning

Repslagerier och bindgarnsfabriker
Sadelmakerier

Siden- och rayonindustri
Skinnvarufabriker

Sko- och toffeltillverkning
Skoreparationsverkstader

Snormakerier samt band- och remfabriker
Sportartikelfabriker

Sakerhetsselar

Textil- och trikaindustri inklusive strumpfabriker
Tack- och madrassindustri

Talt- och segelsomnad

Vaddfabriker

Vask- och reseeffektfabriker

Ackumulatorfabriker
Aluminiumfabriker

Alunfabriker

Asfaltverk
Atomforskningsanlaggningar
Benmjolsfabriker
Byggnadsamnesindustrins alla foretag
Carbon- och fargbandsfabriker
Elektrokemiska fabriker

Essens- och extraktfabriker
Explosivdmnes- och pyrotekniska industrier
Fabriker for avfallshantering
Fiskeredskapsfabriker
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Fristaende fyllnads- och forpackningsforetag
Fargfabriker

Garvamnesfabriker

Gasfabriker

Gipsfabriker

Glasindustrin samt glasmanufakturering
Glodlampsfabriker

Grafitindustrin
Grammofonskivsfabriker
Grusgropar

Gummiindustrin

Impregneringsverk
Isoleringsmaterialfabriker
Kalkbrannerier och kalkmjolsfabriker
Kaolin- och charmotteverk

Kemisk industri

Kemitekniska foretag
Kiselgurfabriker

Knappfabriker

Kolborstfabriker
Konstblommefabriker
Konstfjalsterfabriker
Konsthartsindustri

Korkfabriker

Kraftfoderfabriker

Kritbruk

Lertag

Linoleummattefabriker och liknande golvbeldggningsmaterial
Ljusfabriker

Lakemedelsfabriker
Makadamitillverkning

Markis- och persiennfabriker
Mineralkvarnar



Neonrorsfabriker

Oljefabriker

Oljeraffinaderier
Optiksliperier

Ortopediska hjalpmedel utanfor sjukhusen
Plastfabriker
Plastvarufabriker

Porslins- och keramikfabriker
Rayon- och konstullsfabriker
Regummeringsfabriker
Rontgen och annan filmtillverkning
Skifferoljeverk och skifferverk
Slipmaterialfabriker
Snackskalsfabriker
Sockerindustrin

Sodafabriker

Stenindustrier av alla slag
Tjarfabriker

Torvindustrin

Tvattindustrin
Tandsticksfabriker
Vaxduksfabriker

Bilaga 1

115



Bilaga 2

116

Anvisningar for val i avdelning och klubb

Dessa anvisningar utgor en vagledning vid forberedelse och
genomforande av val inom IF Metalls olika organisationsled.
(For val till avtalsrad och kongress, se sarskilda férbundsmed-
delanden.)

Val bér genomforas sd att alla som deltar far méjlighet att
foresla och rosta pa den kandidat de finner Iampligast for
uppdraget. Det &r viktigt att m&tesdeltagarna far information
om arbetsordningen samt att tid ges for diskussion och eventu-
ella fragor innan val genomfors.

For avdelning aterfinns bestammelserna om val och valbered-
ning i stadgarna § 19 mom. 5 och 7. For klubb finns motsvarande
bestdmmelser i stadgarna § 23 mom. 4, 6 och 8.

Medlemsmote/representantskapsmote

For att varna om den demokratiska processen och sdkerstalla
att beslut samt val sker i enlighet med majoritetens vilja, bor
stora arbetsplatser med flera skift inratta representantskap.
Harigenom séakerstalls lika mojlighet for alla medlemmar att
paverka beslut och val genom att ha valda ombud till ett repre-
sentantskap.

Valberedning/nomineringsmote

Av stadgarna framgar att det finns tva satt for klubbar att

ta fram forslag pa valbara kandidater till fortroendeuppdrag.
Forbundsstyrelsen forordar dock alternativ ett for att undvika
otydlighet vid nominering och val, liksom for att pa basta
satt kunna hantera avgangar under [6pande mandatperiod.
For avdelningar galler att en valberedning ska viljas pa
arsmdotet.



Alternativ 1
Valberedning véljs pa drsmotet med en mandattid av tva ar
och véxelvis avgang. Valberedningen verkar under hela mandat-
perioden och kan snabbt trdda i funktion om kompletteringsval
av exempelvis ordforande eller kassor behdver goras.
Valberedningen informerar om vilka poster som ska véljas
och utlyser nomineringstid. Senast tva veckor fore arsmotet
ska ledamoterna i avdelningens representantskap fa kdnnedom
om valberedningens forslag. Motsvarande galler for klubbarna
da medlemmarna ska fa kdnnedom om valberedningens
forslag. | de fall det uppstar vakanser infér personval pa grund
av att foreslagna personer faller bort, eller om annat skal fore-
ligger, ager valberedningen ratt att andra redan utsant forslag till
dess att valen ska pabdrjas.
Klubben kan vilja en valberedning och dnda ha ett nomine-
ringsmote.

Alternativ 2

Avdelningen kan vilja att ocksa ha ett nomineringsmote,

men ska oavsett detta enligt stadgarna vélja en valberedning.
Klubben kan vélja mellan att ha nomineringsmote eller valbe-
redning genom sarskilt beslut. | detta fall ska nomineringsmotet
hallas skilt i tid fran arsmotet. Ansvaret for att medlemmarna
minst tva veckor fore arsmotet far kdannedom om vilka som har
nominerats och information om den praktiska handlaggningen
infor valen avilar klubbstyrelsen. Det ar dock viktigt att motet
beslutar hur hanteringen av nomineringar ska ske i de fall det
finns 6vernominerade, eftersom det inte kan vara styrelsen som
till arsmotet foreslar vilka som ska viljas.
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Valberedning
En valberedning har till uppgift att forbereda val. Nar valbered-
ning véljs ar det viktigt att den blir representativ i forhallande
till medlemskaren, till exempel vad géller kon, alder och etnicitet.
Det ar ocksa viktigt med geografisk spridning och representation
fran olika avtalsomraden.

Det kan vara lampligt att ansvaret for att foresla kandidater
till valberedningen aldggs revisorerna i avdelning och klubb.

Valberedningen ar en viktig del i en demokratisk organisation.
Ledamoterna i valberedningen ska darfor ha bred kdnnedom
om hur organisationen fungerar och vilka medlemmar som ar
[ampliga som fortroendevalda. Valberedningen ska ha kun-
skap om styrande dokument som paverkar arbetet, till exempel
forbundets riktlinjer for en jamstalld organisation, dvergripande
mal och gallande arsmal. Speciell uppmarksamhet bor fastas
vid malet att var tredje fortroendevald ska vara kvinna. Valbe-
redningen bor ha kontakt med studieorganisatéren och andra
fortroendevalda med mycket medlemskontakter, for att infor-
mera sig om nya lampliga kandidater till uppdrag. Fler nya namn
kan ge okad delaktighet och representativitet.

Det ar med tanke pa vikten av en vél fungerande valberedning
som IF Metalls kongress har beslutat att mandattiden
for ledamaoter i valberedning ska vara tva ar med véxelvis
avgang. Ledamot i valberedning som nomineras eller foreslas
véljas till uppdrag ska inte delta i valberedningens hantering
och beslut géllande uppdraget.

Valberedningens ratt och skyldighet att foresla kandidater
Aven valberedningen har ratt och skyldighet att foresl kan-
didater. Det kan vara nodvandigt om det saknas nominerade
till ndgra uppdrag eller for att fa en battre representativitet i
forhallande till medlemskaren.

| god tid fére arsmotet ska avdelningens valberedning pa
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uppdrag av styrelsen informera sektioner, klubbar och avdel-
ningsombud om vilka uppdrag som ska tillsattas. Dessa ska
i sin tur informera medlemmarna pa respektive arbetsplats.
For att arbetslésa medlemmar ska fa majlighet att nominera
ar det lampligt att annonsera pa avdelningens hemsida, i lokala
media eller informera pa ett mote med arbetsldsa.

For klubbens valberedning galler motsvarande uppgifter for
klubbvalen.

Valordning

Varje avdelning och klubb ska senast pa motet fore arsmotet

faststélla en valordning. Av valordningen ska exempelvis

foljande framga:

- Om klubben ska vélja valberedning eller om enbart
nomineringsmote ska dga rum.

- Nar nomineringar ska vara inlamnade till valberedningen/
nomineringsmotet.

- Minsta tid mellan nomineringsmatet och arsmétet.

- Vilka uppdrag som kraver nomineringar. Det ar en fordel
om nomineringar sker till s manga uppdrag som majligt.
Minsta krav ar att nomineringar sker till ordférande,
kassor, ordinarie ledamaoter och ersattare i styrelsen
samt revisorer och ersattare for revisorerna. Aven
studieorganisator, skyddsombud, jamstalldhetsansvarig,
representantskapsombud och 6vriga uppdrag kan med
fordel nomineras. Det kan givetvis uppsta situationer dar
nomineringar saknas och dér valberedningen fore motet
inte lyckats finna lampliga kandidater. | dessa fall maste
nominering och val ske vid samma mote.

- Om avdelningsstyrelsen har fatt ratt att utse/vélja kandida-
ter till vissa uppdrag ska det framgé av valordningen.

- Valberedningen ska informera de nominerade medlem-
marna om vad respektive uppdrag innebar. Det ar darfor
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lampligt att styrelsen faststaller krav och riktlinjer for de
olika uppdragen. Som underlag finns férbundskontorets
uppdragsbeskrivningar. Dessa kan tjana som mall och
anpassas lokalt. Beskrivningarna finns i Uppdragsguiden
pa IF Metalls hemsida.

- P& arsmotet ska valberedningen férorda sina kandidater
och motivera sina forslag. Valberedningen ska vara val
forberedd nar valen genomfors. Det innebar till exempel
att det ska finnas fardigtryckta rostsedlar nar fler ar
nominerade dn som ska valjas.

- Valberedningen ska redovisa alla nominerade, dven de
som avsagt sig sin nominering.

- Medlem kan nomineras till flera uppdrag, till exempel
bade som ordférande och ledamot i styrelsen, och vilja
att kvarstd som kandidat till dessa uppdrag.

- Nar nomineringstiden ar avslutad hander det att ledamo-
ter med mandattid kvar avsager sig uppdraget.

Detta kan hanteras enligt féljande:

Exempel

Vid nomineringsmd&te/nomineringstidens utgang &r sex
medlemmar nominerade till ordinarie ledaméter och fem ska
véljas. En av ledamd&terna som har mandattid kvar avsager
sig uppdraget.

Alternativ 1

| samband med att dagordningen godkanns pa arsmétet infor-
merar styrelsen om den uppkomna situationen nar det galler
val av ledamaoter till styrelsen. Eftersom det ar tillrackligt

antal nominerade foreslar styrelsen att val av fem ledamaoter
pa tva ar och ett fylinadsval pa ett ar (for den som avsagt sig
uppdraget) ska genomféras.
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Alternativ 2

Val av fem ordinarie ledaméter genomfors med valsedel,
eftersom det finns fler nominerade. Darfor genomfors val av
erséattare. Den som fatt flest roster eller blir vald som forste
erséttare gar in pa den vakanta ordinarie platsen i styrelsen.

Valsedel

Alla personval med fler nominerade dn som ska véljas ska

ske med sedelval. Valsedeln ska uppta samtliga nominerade
som inte avsagt sig sin nominering. Genom att dra ett streck
efter det antal som ska valjas framgar vilka valberedningen
foreslar ska bli valda. Namnen satts upp i bokstavsordning.
Valsedeln ska tryckas pa vitt papper for att latt kunna kopieras.
Nar flera val ska genomforas ar det tillatet att anvanda valsedlar
med olika farger. Det ska finnas en valsedel for ordinarie leda-
m&ter och en for erséttare. Valsedel som upptar val av bade
ordinarie ledamaoter och ersattare godkanns inte.

Exempel pa valsedel upprattad av valberedning:

Val av 5 ordinarie ledamater till styrelsen
Andersson Arne

Bengtsson Beda

Canciani Carita

Danielsson Dag

Kristensen Karl

Andreasson Anna
Cederblad Conny
Elmersson Ester

5 ska valjas, 3 ska strykas
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For att valsedel ska bli godkand ska den uppta det antal namn
som ska viéljas. | detta exempel ska saledes tre namn strykas.

Exempel pa valsedel nér valberedning inte finns:

Val av 5 ordinarie ledamater till styrelsen
Andersson Arne

Andreasson Anna

Bengtsson Beda

Canciani Carita

Cederblad Conny

Danielsson Dag

Elmersson Ester

Kristensen Karl

5 ska valjas, 3 ska strykas

Valforattning

Att genomfora ett val kréver god planering. Infor en valforattning

bor féljande kontrolleras:

- Ar valsedlarna ratt utformade?

- Finns valurnor/kartong pa plats i lokalen?

- Finns tillgang till lokal dar rostsammanrakning kan
genomforas?

- Hur ska valet genomféras for att det ska ga sa smidigt
och sakert som mgjligt?

- Finns valsedlar vid valurnorna?

- Om avdelning/klubb valjer att anvanda teknisk utrust-
ning for genomforande av val sa &r det viktigt att det
sker pa ett demokratiskt och sékert sétt.

- Valen ska genomforas pa sadant satt att det gar att
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sdkerstalla att det ar ratt person som rostar och att den
personliga rostratten inte kan overlatas till annan.

- Samma information ska framgd oavsett om valen
genomfors analogt eller digitalt samt redovisas under
likvardiga former.

Valda rostkontrollanter ska forst kontrollera att valurnan ar

tom da réstningen baérjar. Om urna inte finns kan en kartong
eller stort kuvert anvandas. For att faststélla vilka och hur
manga som har rostat ska avprickning ske pa en rostlangd.
Rostlangden kan vara en medlemslista eller narvarolista. Pa
stora arbetsplatser kan det vara nédvandigt att visa legitimation.

Vid allman medlemsomréstning pa klubb ska information
ges i god tid om tidpunkter for omréstning. Valférattningen ska
genomforas sd att skiftgdende medlemmar kan delta.

Om valforattningen avbryts ska kontrollanterna gemensamt
forsegla valurnan, exempelvis genom att klistra/tejpa 6ver urnans
lock och med namnteckning eller pa annat satt sékra att urnan
inte kan O0ppnas. Samma kontrollanter som forseglat urnan ska
ocksa bryta forseglingen.

Rostning genom fullmakt godkénns inte. Kontrollanterna
ska se till att endast rostberéattigade deltar i valet. Agitation for
olika fraktioner eller personer far inte forekomma i anslutning
till valforattningen eller i vallokalen. Endast officiella valsedlar far
forekomma i vallokalen.

Nar valet ar genomfort samlas rostraknare och 6vriga val-
forattare i en lokal for att rdkna rosterna. Det ar da lampligt
att satta upp namnen pa dem som éar valbara och géra en
markering for varje rost de fatt. Pa sa satt far valforattarna
en lista 6ver hur manga roster var och en av de valbara fatt.
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Sammanrakning

Sammanrakningen far inte paborjas forrén valet &r avslutat.
Efter sammanrakningen ska valprotokoll upprattas. Valsedlarna
ska efter sammanrakningen forseglas, i exempelvis igenklistrade
kuvert, och forvaras av avdelningen/klubben i tre manader. For
att bli godkand ska rostsedel uppta det antal namn som ska
véljas. Valsedel dar den réstande strukit under namn i stallet for
att stryka over namn godkanns inte.

For att bli vald fordras att en kandidat fatt mer &n halften
av antalet godkénda réster. Har inte detta rostetal uppnatts
forrattas omval. Galler omvalet ett uppdrag forrattas omval
mellan de tva kandidater som nést efter de redan valda fatt
de hogsta rostetalen. Galler omvalet tva uppdrag forrattas
omval mellan de fyra som efter de redan valda fatt det hogsta
rostetalen osv.

Vid omval raknas endast de roster som avgivits i omvalet. Vid
olika rostetal i sluten omrostning mellan tva eller fyra kandidater
som fatt mer &n hélften av de godkédnda avgivna rosterna, ar
den/de som fatt flest roster vald/valda. Vid lika réstetal avgors
valet genom lottning.

Exempel pa Valprotokoll

Antal narvarande rostberattigade ombud XXX
Antal franvarande ombud X
Antal avgivna roster XXX
Antal inte godkanda roster X
Antal godkanda roster XXX

Féljande personer fick mer an halften av vid valet avgivna
godkanda roster och ar darmed valda:
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Anders Andersson XXX
Zaklina Larsson XXX
Sirpa Makipa XXX
Linda Svanberg XXX

Narmast i rostetal kom:
XXXXX XXXX
XXXXX XXXX

Stockholm den 25 februari 2025

Mia Andersson Dominic Kruzivic

Mikael Seppela

Politiskt praglade fraktionsval
Pa nagra fa arbetsplatser kan det tidvis forekomma politiska
fraktionsval. For dessa galler foljande.

Nominering av samtliga kandidater sker pa medlemsmote/
representantskapsmote eller om motet sa beslutat till valbered-
ningen.

En valsedel ska finnas som upptar samtliga nominerade
som inte avsagt sig sin nominering. Denna valsedel benamns
"officiell valsedel”. Namnen sétts i bokstavsordning.

Det star varje medlem fritt att agitera bland sina arbetskam-
rater for namn pa den officiella valsedeln.

De politiska grupperna anmaler vid nomineringsmotet eller till
valberedningen om de avser att ga fram med egna sedlar i valet.

Fraktionssedel ska tydligt uppta partibeteckning. Valkarteller kan
tilldtas mellan olika partier och opolitiska fraktioner. En fraktion
far inte anvédnda den officiella valsedeln som fraktionssedel
genom att i forvdg stryka vissa namn pa sedeln. Samma namn
far inte férekomma pa flera listor.
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Fyllnadsval

Om ordinarie styrelseledamot Iamnar sitt uppdrag under
verksamhetsaret intrdder den forst valde erséattaren i dennes
stélle som ordinarie styrelseledamot fram till arsmétet. Om
ordinarie styrelseledamot avgar och har mandattid kvar pa
ytterligare ett ar vid det kommande arsmotet, ska fyllnadsval
gobras pa ett ar.

Avgar ordféranden eller kassoren under verksamhetsaret
ska val forrattas pa representantskapsmote respektive med-
lemsmdéte. Av stadgarna § 19 och 23 framgar att ordférande
och kassor véljs sarskilt och att inga ersattare for dessa kan
vdljas. Fram till dess att avdelningens representantskapsmote
respektive klubbens representantskapsméte/medlemsmote
kan samlas till val intréader vice ordféranden som tillférordnad
ordférande.

Val av bolagsstyrelserepresentanter

Ratten att utse arbetstagarrepresentanter i bolagsstyrelser
regleras i lagen om styrelserepresentation for privatanstallda.
Den ger de anstallda ratt att utse en eller flera representanter
i foretagets styrelse.

Arbetstagarrepresentanterna bor utses bland de anstallda
vid foretaget, eller, i fraga om moderforetag, inom koncernen.
Den som &r arbetstagarrepresentant i ett annat foretags styrelse
far inte utses till arbetstagarrepresentant utan sarskilt tillstand
av ndmnden for styrelserepresentationsfragor. Detta galler inte
om foretagen gar med pa ndgot annat eller om de ingar i samma
koncern.

Den som utser arbetstagarrepresentanterna bestdmmer
mandatperiod for uppdraget, dock inte langre an fyra rakenskapsar.
Mandatperioden ska bestammas s att uppdraget upphor vid
slutet av en ordinarie stdmma pa vilken styrelseval forrattas.

Den som utser arbetstagarrepresentanterna bestammer
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nar de ska tilltrada uppdraget. Om inte foretagets styrelse
medger annat, far de dock inte tilltrdda forran efter tre manader
efter det att styrelsen informerats.

Om organisationerna inte enas om annat, géller foljande
ordning for att utse arbetstagarrepresentanterna.

Om mer an fyra femtedelar av de kollektivavtalsbundna
arbetstagarna vid foretaget eller koncernen tillhér samma
lokala arbetstagarorganisation, far denna utse samtliga
arbetstagarrepresentanter. Om en annan sadan organisation
foretrader minst en tjugondel av de kollektivavtalsbundna
arbetstagarna, far denna organisation utse en av ersattarna.

Om ingen organisation foretrader mer an fyra femtedelar
av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna vid foretaget eller
koncernen, far de tva lokala arbetstagarorganisationer som
foretrader det storsta antalet av dessa arbetstagare utse vardera
en ledamot och en ersédttare. Om de anstallda har ratt till tre
ledamoter och tre erséttare far den storre av organisationerna
utse tva ledaméter och tva ersattare.

| de fall 4 § andra stycket i lagen om styrelserepresentation
for privat anstéllda endast ger réatt att utse en arbetstagarrepre-
sentant och en suppleant, gérs det av den lokala arbetstagar-
organisation som foretrader det storsta antalet kollektivavtals-
bundna arbetstagare vid foretaget eller koncernen.

Vid tillampningen av bestdmmelserna i denna paragraf
ska de lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma
huvudorganisation anses som en organisation.
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