Avskaffa ”Nettosemester” for skiftgaende personal inom Stal och
Metall-avtalet (Roda).

Vi vill att systemet med nettosemester avskaffas.

Nettosemester innebér att semesterforbrukningen féljer den schemalagda arbetstiden och beraknas pa
faktorer som beror pa skiftens langd.

Det gor att, beroende pa schema, far vissa valdigt fa semesterdagar kvar efter sommarsemesterns fyra
veckor. Det har hant att man endast haft en dag kvar medan vissa kan ha atta — nio dagar kvar.

Man havdar att det jamnar ut sig med tiden, men det forutsétter att skiftgangen inte forandras,
semesterperioden forlaggs lika varje ar och att personalen inte forflyttas pa nagot sétt. Det har hant vid
flera tillfallen att samma skiftlag/personer rakat ut for att ha valdigt fa semesterdagar kvar pa grund av
detta. Det har upplevs som frustrerande och orattvist.

Man kan argumentera att de har personerna kan ta sin kvarvarande semester i anslutning till
schemalagd langre ledighet och da kunna fa sin femte semestervecka.

Resonerar man sa, da kan daggaende personal klara sig med 23 semesterdagar och ta ut de aterstaende
tre i samband med ett veckoslut och da erhalla sin femte vecka semester.

Aven argumentet att det blir fel pa den beraknade arsarbetstiden har framférts. Men man borde kunna
berakna arsarbetstiden pa 47 eller 48 veckor enligt schema och 4 eller 5 veckor a 5 dagar per vecka
d.v.s. 20 eller 25 dagar.

Darfor foreslar vi:

att nettosemester avskaffas och skiftscheman fryses éver sommarsemestern sa det
forbrukas lika manga semesterdagar och alla har fem dagar kvar efterat.

Motionarer:
Hans Dansk IFMetall

Stefan Ekengren IFMetall_

Styrelsens yttrande: Att motionen inte antas som avdelningens utan avslas.
Anledningen &r att det redan finns i avtalet och det finns mojlighet att gora
lokala 6verenskommelser. Om det skulle vara tvingande forsvinner mgjligheten
till lokala 6verenskommelser.



