Reducerad avgift vid nytt medlemskap.

I en tid da fackforeningsrérelsen har ett skriande behov av att organisera nya medlemmar, borde vi
prova alla knep som finns att tillga.

Det marks tydligt ute pa vara arbetsplatser hur svart det &r att rekrytera nya medlemmar.

Framfor allt ar det ungdomar som ar 6verrepresenterade bland dom som &r svara att rekrytera som
medlemmar i facket.

De fortroendevalda lagger mycket tid och energi pa att informera manniskor om vérdet av att vara
facklig medlem och vilka formaner medlemskapet ger.

Tyvadrr ser vi att organisationsgraden sjunker samtidigt som vi ser att antalet tillfalliga anstallningar
oOkar. | foretagens standiga stravan efter flexibilitet ser vi en 6kning av exempelvis inhyrning och
visstidsanstéllningar.

De tillfalliga anstallningarna gor att framst ungdomarna drar sig for att bli medlem i IF Metall tills
dom kanske far en fast anstallning.

| detta Iage tycker vi att vi inte ska vara radd for att testa nya végar.

Vi foreslar kongressen besluta

e attinfora tre avgiftsfria manader vid forsta intradet i forbundet.
e att genomfdra en stadgeférandring for att mojliggora detta.

IF Metall Metallklubben
Sandvik Materials Technology

Styrelsens yttrande: Att anta motionen.



