
Reducerad avgift vid nytt medlemskap. 

I en tid då fackföreningsrörelsen har ett skriande behov av att organisera nya medlemmar, borde vi 

prova alla knep som finns att tillgå. 

Det märks tydligt ute på våra arbetsplatser hur svårt det är att rekrytera nya medlemmar.  

Framför allt är det ungdomar som är överrepresenterade bland dom som är svåra att rekrytera som 

medlemmar i facket.  

De förtroendevalda lägger mycket tid och energi på att informera människor om värdet av att vara 

facklig medlem och vilka förmåner medlemskapet ger.  

Tyvärr ser vi att organisationsgraden sjunker samtidigt som vi ser att antalet tillfälliga anställningar 

ökar. I företagens ständiga strävan efter flexibilitet ser vi en ökning av exempelvis inhyrning och 

visstidsanställningar.  

De tillfälliga anställningarna gör att främst ungdomarna drar sig för att bli medlem i IF Metall tills 

dom kanske får en fast anställning. 

I detta läge tycker vi att vi inte ska vara rädd för att testa nya vägar.   

 

Vi föreslår kongressen besluta 

 att införa tre avgiftsfria månader vid första inträdet i förbundet. 

 att genomföra en stadgeförändring för att möjliggöra detta. 

 

 

 

IF Metall Metallklubben  

Sandvik Materials Technology 

 

 

Styrelsens yttrande: Att anta motionen. 

 

 

 


