
Fler semesterdagar efter 40 år ålder 

I dagens underbemannade organisationer där både produktionskrav och behovet av mer övertid 

ständigt ökar behövs återhämtning och rekreation. 

Genom att öka antalet semesterdagar med en dag vart femte år efter fyllda 40 år ökar 

möjligheten till att vi inom industrin orkar vara kvar på våra arbetsplatser även efter 65 

års ålder.  

 

Vi måste tillsammans försöka hitta lösningar om vi ska kunna vara kvar på våra 

arbetsplatser tills vi blir 67–69 år innan vi tar ut vår pension. 

 

Vi föreslår kongressen besluta ge förbundsstyrelsen i uppdrag att verka för 

 att driva frågan om utökad semester med en dag extra vart femte år efter att man fyllt 40 år. 

 

IF Metall Metallklubben  

Sandvik Materials Technology 

 

 

Styrelsens yttrande: Att anta motionen. 


