Y IFMETALL

Gévleborg

Reglemente IF Metall Gavleborg

1. Allméant

Avdelningarna 1 IF Metall ska arligen anta reglemente for att sdkerstdlla att reglementena inte
blir alderstigna och inaktuella. Dessa regler kan inte i detalj forutse alla situationer som kan
uppsta. Reglerna frantar inte enskilda personer ett individuellt ansvar att handla pa ett sédtt som
ar forenligt med intentionerna bakom reglerna och forenligt med forbundets vérderingar.

2. Ersattningar

2,1 Férlorad arbetsfortjanst
Avdelningens fortroendevalda erhaller vid fullgérande av uppdrag for avdelningens rikning
erséttning for forlorad arbetsfortjdnst som ska kunna styrkas d detta efterfragas.

Kallar avdelningen till styrelseméte eller verksamhetsmote utgar fritidserséttning vid friskift.

2.2 Digitala méten

For att f4 ut mesta mojliga resurser till den fackliga verksamheten ar det viktigt att genomfora
moten pé ett effektivt sétt. Ett sitt dr att moten genomfors digitalt. Vid digitala méten minskar
som regel savil restid som motestid vilket ocksa paverkar uttaget av forlorad arbetsfortjénst.
Huvudregeln &r att forlorad arbetsfortjdnst betalas for den faktiska tiden det digitala motet
pagar. Vid speciella tillfdllen kan undantag goras men som da kréver att man 1 forvag
samrader med ordforande eller kassor.

2.3 Kurser vid friskift
Vid friskift utgér fritidserséttning pa 206 (198) kronor/nirvarotimme (enl. LOs
utbildningsarvode och utbildningsstipendium 2026 (2025).

Erséttning till handledare utgar med fritidserséttning vid friskift.

2.4 Traktamenten

Vid forréittningar/konferens som pagar mer dn dag och kriver dvernattning, dock ej vid
deltagande i utbildningar, betalas traktamente ut enligt Skatteverkets regler. Forrattningen
madste dga rum mer dn fem mil frén bostaden och maltidsavdrag enligt Skatteverkets regler
ska goras.

2.5 Luncherséttning vid endagsférréttning

Fortroendevalda som for avdelningens rakning utfor endagsforrattning, overstigande 4
timmar, kan erhélla erséttning for dagens lunch om inte matpaus kan forldggas pa annat sétt.
For att erhélla erséttning ska kvitto bifogas reserdkningen samt att summan formansbeskattas
enligt Skatteverkets regler.
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2.6 Stipendium

Stipendier dr en skattefti erséttning for medlemsutbildningar och utgér for 2026 (2025) med
beloppen 139 (134) kronor/nérvarotimme enl. LOs utbildningsarvode och
utbildningsstipendium 2026 (2025).

2.7 Férbundsspecifikt skattefritt utbildningsstipendium

Med anledning av att en del av vara medlemmar far inkomstbortfall, i de fall den fackliga
utbildningen ersitts i form av LO:s skattefria stipendium, har IF Metall beslutat infora ett
forbundsspecifikt skattefritt utbildningsstipendium.

Utover LO:s/avdelningarnas skattefria stipendium, utbetalar avdelningarna ett
forbundsspecifikt skattefritt utbildningsstipendium med nedanstdende summor inom
respektive intervall. Beloppen avser ar 2026.

Forlorad Skattefritt Skattefritt
fortjinst/timme/ stipendium/tim stipendium/dag
bruttolon per

timme

202 kr/timme 0 0
203-258 kr/timme 20 160
259-287 kr/timme 40 320
288-316 kr/timme 60 480
317-345 kr/timme 80 640
346-374 kr/timme 100 800
375-404 kr/timme 120 960
405 kr/timme och 140 1120
mer

2.8 Bonussystem
Erséttning for utebliven bonus pa grund av fackliga uppdrag for avdelningens riakning
utbetalas tva ganger per ar mot inlimnande av intyg fran arbetsgivaren.

2.9 Avsiittning till avtalspension SAF-LO

Avdelningen betalar premie till Avtalspension SAF-LO for samtliga fortroendevalda som
utfor uppdrag och erhaller ersittning for forlorad arbetsfortjanst av avdelningen.

I beloppet som avdelningen betalar ut ingar kompensation for semestererséttning med 13,2 %.
Preliminédrskatteavdrag gors med 30 procent eller med den hogre procentsats som
overenskommits.

2.10 Arbetslbsa
Erséttning till de som uppbér a-kassa och utfor avdelningsuppdrag ersitts med den nivan pa
den 16n som ligger till grund for a-kassan.

2.11 Reserékningar/kursrékningar

Inlamnas digitalt i Resus i samband med forrattningen eller senast 7 veckor efter
forrattningen. Ldmnas reserdkningen in senare dn 7 veckor efter forrdttningen maste den
lamnas 1 pappersformat samt att kassoren i forekommande fall maste godkédnna anledningen
till den sena inlimningen.

For den som saknar bank-ID och inte kan 1dmna digital reserdkning kan pappersformat
anvindas.

Om reserdkningen/kursrdkningen inldmnats 1 tid betalas ersattningen ut ménaden efter.
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2.12 Avdrag fér fackavgifter

Dé avdelningen betalar ersdttning for forlorad arbetsfortjdnst gors avdrag for fackavgift med
1,4 %. Avgiftsavdrag ska inte goras for resarvode, bilersittning, resekostnadserséttning,
traktamenten eller stipendium.

Fran 2022 omfattas dven fortroendevalda av stadgarnas § 11 mom. 6 vilket sdger att for de
fortroendevalda som far ersittning frén IF Metall ska medlemsavgiften samordnas med avgift
frén arbetsgivaren for att inte 6verskrida avgiftstaket.

Det éligger den fortroendevalda som vill ha dterbetalning av avgifter, 6ver avgiftstaket, att
ldmna in underlag till avdelningen. Underlaget som avser hela aret 1dmnas till avdelningen en
gang per kalenderéar. Senast den 15 januari efterfoljande &r ska den fortroendevalda 1dmna in
underlag till sin avdelning pd avsedd blankett.

3. Resor

Verksamheten kriaver ett visst matt av resande, vilket medfor kostnader for resor och
eventuella Overnattningar. For att f4 ut mesta mojliga resurser till den fackliga verksamheten
ar det viktigt att genomfora och administrera resorna pa ett effektivt satt.

De mest kostnadseffektiva 16sningar ska efterstravas vid resor. Huvudregeln &r att resor ska
genomforas till lagsta totalkostnad samt att hdnsyn tas till bland annat reskostnad och
hotellkostnad. I forekommande fall utbetalas ersittning enligt géllande resereglemente.
Overnattning ska i forvig forankras hos ordforande eller kassor.

For miljons och ekonomins skull strévar vi efter samékning sa 14ngt det ar mojligt.

Erséttning utgdr for avdelningsuppdrag med 45 kronor/mil plus 7 kronor/mil fran 300 mil per
kalenderar, ddr mellanskillnaden frdn 20 kronor ar skattepliktigt eller buss- tagkostnad mot
kvitto.

Vid deltagande i utbildning utgér reseersittning med 45 kronor/mil, dir mellanskillnaden fran
20 kronor &r skattepliktigt. For att reseersdttning for egen bil ska utgd ska ldgst en enkel resa
av 10 km ha gjorts. Parkeringsavgift utgér mot kvitto d&ven om denna stricka understigs. Buss-
eller tagkostnad ersitts mot kvitto.

Vid deltagande i IF Metalls centrala utbildningar bekostas resor, kost och logi av
forbundskontoret. Vid deltagande i kurser inom LO:s kunskapssystem sker resan med
kollektiva fardmedel och bekostas av LO. Behdver resa till och fran anslutningsort goras samt
parkeringskostnader ersitts det av avdelningen.

I de fall det finns sérskilda personliga skél for kursdeltagaren att &ka med egen bil dven till
och fran kursplatsen, maste vederborande ha fatt detta godkant innan kursens start av
ordforande eller kassor.

4. Fortroendevaldatraffar

Varje klubb och grupp har mgjlighet att med bidrag frén avdelningen anordna utbildningar for
sina fortroendevalda som bendmns Fortroendevaldatréaffar. For denna utgar ett bidrag pa max
200 kronor per person och tillfdlle. Ansokan ska vara avdelningen tillhanda senast 30
september for kommande ar. Sent inkomna ansokningar behandlas av avdelningsstyrelsen.

Denna typ av kurs ar max fyra tillfdllen per kalenderar och kan genomf6ras som fyra endagars
eller efter eget tyckande.
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5. Representation

All representation for avdelningens ridkning ska ha ett omedelbart samband med den fackliga
verksamheten. Den fér inte avse kostnader for sdllskapsliv av personlig natur, personlig
gastfrihet eller andra personliga levnadsomkostnader. Restriktivitet ska iakttas.

Den som har rétt att representera har ett ansvar for att kostnaden hélls pa en skilig niva och att
representationen inte gar utover vad som ar att betrakta som normal géstfrihet. Detta giller vid
savil extern som intern representation. Representation med alkohol far inte forekomma 1
nagot sammanhang eller 1 nagot led inom vér fackliga organisation.

Av redovisningen ska klart framga vilka som deltagit, dels frdn avdelningen och dels som
gaster.

Intern representation riktas till avdelningens medlemmar och anstéllda.

Rétten att representera tillkommer ordforande och kassor. Dessa kan uppdra at annan att
representera, men attestritten for representation kan inte delegeras.
Avdelningen foljer Skatteverkets allminna rdd om avdrag for utgifter for representation mm.

6. Uppvaktning
Avdelningen foljer Skatteverkets géillande regler angdende gévor och uppvaktningar for
uppdragstagare som har haft uppdrag f6r avdelningen.

Fortroendevalda som innehaft uppdrag som viljs av representantskapet avtackas i regel pa
arsmoétet. Om inte detta 4r mojligt kan avdelningsstyrelsen fatta beslut om att det sker vid
annan lamplig tidpunkt.

Avtackning av medlemmar som valts av representantskapet och haft styrelse- revisors- eller
valberedningsuppdrag sker med hégst en (1) procent av prisbasbeloppet 59 200 ar 2026
(58 800 ar 2025) fran uppdrag som varit minst ett 4r.

7, En sista halsning

For fortroendevalda som avlider och innehar aktiva avdelningsuppdrag i avdelningen avsitts
som en sista hélsning 500 kronor till Barncancerfonden eller annan fond efter uttryckliga
onskemdl frin efterlevande.

8, Inventarier
Inventarieforteckning ska uppréttas i samband med bokslut. Utgangspunkten ir att alla
inventarier, inklusive konstverk, maskiner och motsvarande ska inga i inventarieregistret.

Beslut om avskrivningar tas av avdelningsstyrelsen.
Ansvaret for att inventarieregistret uppréttas ligger pa avdelningens kassor.

9, Regler for administrationsbidrag till klubbar

Avdelningen betalar ut ett grundbidrag som utgdrs av 5 000 kronor/klubb.

Utover grundbidraget utgar ett bidrag baserat pa antal medlemmar per den 1 januari som
utgors av 150 kronor/medlem.
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For att administrationsbidraget ska betalas ut ska klubben skicka in ekonomisk redovisning
avseende foregdende verksamhetsar, verksamhetsberittelse, arsmdtesprotokoll, studieplan,
verksamhetsplan samt fortroendemannaf6rteckning som uppréttats efter arsmétet.

For att fa fullt administrationsbidrag utbetalt ska alla handlingar vara avdelningen tillhanda
senast 5 mars. Darefter avriknas administrationsbidraget med 1/12 for varje manad som
handlingarna inte inkommit till avdelningen. Avridkningen sker frdn och med april méanad.

Ingen del av administrationsbidraget far anvindas till alkohol.

Medel kan anslés till verksamhet pa arbetsplatser efter ansokan.

Pensionering
Avdelningen betalar forsta arets medlemskap via ett presentkort for de IF Metallmedlemmar
som vid sin deltid- sjuk- eller dlderspension soker intrdde i PRO.

Tolkning
Fragor rorande tillampning och tolkning av dessa regler behandlas av avdelningsstyrelsen.

Giltighet
Detta reglemente géller fran och med 1 januari 2026.
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