IFMETALL

Gavleborg

Inkopsreglemente for IF Metall Gavieborg

1. Allmént

Inkopsreglementet ska tjana som stdd sa att inkdp och upphandlingar sker
pa ett kostnadseffektivt sétt och ar i linje med forbundets och avdelningens
grundldggande virderingar.

Forbundets avdelningar ska kunna dra nytta av forbundets upphandlingar.

Samtliga leverantorer som forbundskontoret och avdelningen upphandlar
varor och tjdnster fran ska vara bundna av och tillampa aktuellt
kollektivavtal, inneha F-skattsedel samt folja ILO:s kdrnkonventioner. Vid
inkdp ska dven leverantorens héllbarhets- och jamstilldhetsarbete beaktas.

Forbundets inkdpsgrupp har for detta &ndamal tagit fram ett frdgeformular
som varje leverantdr méste besvara (bilaga 1). Till formuldret ar ILO:s
karnkonventioner bilagda (bilaga 2). Frageformuliret ska forvaras
tillsammans med offert/avtal.

Nya leverantorer kontrolleras via InfoTorg for att se att foretaget inte r i
obestand, har obetalda skatter och avgifter m m.

Upphandling dir offertforfragan ldmnas till flera leverantorer ska ske om
kostna-den dverstiger 130 000 kronor. Upphandling kan ocksa ske vid inkdp
som under-stiger 130 000 kronor, om till exempel ldngre avtal ska ingas.
Undantag frin upphandling kan goras om urvalet av leverantdrer som
uppfyller véra krav begriansas av dgarform samt vid inkép utomlands.

2. Inkopsansvar
Det 6vergripande policyansvaret for avdelningens ink&p avilar
avdelningsstyrelsen.

Kassoren faststéller inkdpsrutiner for de enskilda verksamheternas
upphandling och ska fortlopande f6lja tillimpningen av dessa. Avvikelser
ska rapporteras till verkstéllande-/arbetsutskottet.

Syftet med inkdpsreglementet ar att sdkerstdlla att forbundets och
avdelningens etiksyn tillimpas, att kostnadseffektiviteten 6kas via
samordnade inkOp samt att en rimlig balans mellan faktorerna pris,
leveranstid och kvalitet upprétthalls.



3. Fordelning av inkopsansvar
Kassoren ansvarar for upphandling, avtal och uppféljning.

Avtal som innebdr ekonomiskt dtagande for avdelningen ska undertecknas
enligt gillande attestordning.

Projekt och projektledare
Projekt och projektledare ansvarar for upphandling inom ett avgransat
projekt.

4. Inkodps- och investeringsbudget
Kassor, personal- och verksamhetsansvariga ska arligen, i enlighet med
verksamhetsplaneringens och budgetens tidsplan, 1amna forslag péa inkop.

Kostnaderna for investeringar tas upp 1 forslag till investeringsbudget som
sammanstélls av kassoren. Forslaget till investeringsbudget ska behandlas i
den ordinarie processen for avdelningens verksamhetsplanering och
budgetering.

Forslag till kostnader for ett enskilt projekt tas upp i en sérskild
projektbudget.

5. Attest
Betriaffande granskning, attest och utanordning av ink6p hédnvisas till
avdelningens attestreglemente.

6. Leverantorsavtal, formalia
Utover grundldggande uppgifter sdsom avtalsparter och vilken
tjanst/produkt av-talet avser ska foljande uppgifter alltid finnas med i ett
leverantdrsavtal:

- Avtalets 16ptid och uppsidgningsanvisning.

- En uppsédgningsklausul som ger oss ritt att frantrdda avtalet om
leverantoren séger upp kollektivavtal under avtalstiden.

Vid inkop av teknik, it-system/-utrustning eller leverantdrer av it-tjédnster
kontaktas forbundskontorets IT-enhet for att sdkerstélla efterlevnad av IF
Metalls policy och riktlinjer for it- och informationssikerhet samt IF Metalls
policy for GDPR.

Om ett avtal medfor att vi [dmnar ut personuppgifter om medlemmar eller
anstéllda till leverantdren maste ett separat personuppgiftsbitradesavtal
upprattas mellan avdelningen och leverantoren. Detta dr ett krav enligt
dataskyddsforordningen GDPR (General Data Protection Regulation).

7. Avtalsvard
Avtal ska diarieforas i d&rendehanteringssystemet. Dér ska finnas gillande
avtal och korrespondens med leverantoren.



Vid storre upphandlingar kan det vara av virde att utvarderingen och
offerterna finns bevarade. Informationen 1 offerterna kan vara bevis vid
eventuell tvist med leverantoren.

Bevakningsdatum ldggs in 1 drendet. Lampligt &r att detta datum sétts nigra
mdnader innan uppsdgningstiden 16per ut och en ny avtalsperiod automatiskt
in-faller.

Minst en gdng om aret ska en beddmning gdras av om avtalet ska
omforhandlas. Detta gors nir bevakningsdatum infaller. Om inte avtalet ska
omforhandlas ska bevakningsdatumet forldngas till nagra manader innan
uppségningstiden 16per ut nésta gang.

Tolkning
Fragor rérande tillampning och tolkning av dessa regler behandlas av
avdelningsstyrelsen.

Giltighet
Detta reglemente géller fran och med 1 januari 2026.

Bilaga 1

Checklista gallande leverantor till Industrifacket Metall



Foretag som dr aktuella som leverantdrer av varor och tjénster till IF Metall
ska uppfylla krav om god afférsetik, kollektivavtal, F-skattsedel,
jamstilldhetspolicy och hallbarhetspolicy. Leverantor ska ocksa folja ILO:s
kirnkonventioner.

Om négot av kraven inte uppfylls i dagsldget kan foretaget och IF Metall
komma Overens om att foretaget ska vidta atgirder for att uppfylla kravet
inom rimlig tidsperiod.

For att kunna gora en bedomning av hur ert foretag uppfyller IF Metalls
leverantorskrav ber vi dig svara pa nedanstaende fragor.

Fragorna kan med fordel besvaras elektroniskt till nedanstaende
kontaktperson.

Har du fragor géllande checklistan kan du hora av dig till f6ljande
kontaktperson:

Namn:
Avdelning:

Tfn:

1. Har ert foretag tecknat kollektivavtal for sina anstallda?
[1Ja [ ] Nej [ ] Foretaget har inga anstillda

Om ja: Kollektivavtal dr tecknat mellan f6ljande parter:

och

2. Innehar ert foretag registrerings- och F-skattebevis?
[]Ja [ ] Nej

Kommentar:

3. Har ert foretag en upprattad jamstalldhetsplan (galler foretag
med fler an nio anstallda)?

[ ] Ja (bifogas) [ ] Nej

Kommentar:



4. Har ert foretag en upprattad hallbarhetspolicy eller
motsvarande?

[ ]Ja (bifogas) [ 1 Nej

Kommentar:

5. Bedrivs er och era underleverantorers verksamhet inom
ramen for ILO:s kdarnkonventioner (fackliga rattigheter, skydd
mot tvangsarbete, skydd mot diskriminering och skydd mot
barnarbete)? Se bilaga 2

[]Ja [ ] Nej

Kommentar:

Foretag:

Etablerat ar:

Organisationsnummer:

Uppgiftslimnare:

Tfn:

Datum for insindande:

Bilaga 2

ILO:s KARNKONVENTIONER

Fackliga rattigheter
Nr 87 Rdtten att bilda och ansluta sig till en facklig organisation

Konventionen ldgger fast réitten for alla arbetstagare och arbetsgivare att
bilda och ansluta sig till den organisation de sjdlva onskar utan att for detta
begira tillstdnd. Arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer ska fritt kunna
avfatta sina stadgar och reglementen, utse sina representanter i full frihet,
organisera sin forvaltning och verksamhet utan inblandning fran myn-
digheter.



Nr 98 Skydd mot antifacklig diskriminering och ritt till kollektiva
férhandlingar

Arbetstagare ska skyddas mot repressalier pd grund av deras
organisationstillhorighet. Arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer ska
skyddas fran varje inblandning frdn motparten i friga om organisationens
bildande, verksamhet eller forvaltning. Atgérder for att frimja utvecklandet
och utnyttjandet av kollektiva forhandlingar ska vidtas.

Skydd mot tvangsarbete
Nr 29 Motarbetande av tvdngsarbete och obligatoriskt arbete

Konventionen kraver ett motarbetande av alla former av tvangsarbete eller
av obligatoriskt arbete. Vissa undantag ar tilldtna som militértjdnstgoring,
rimligt 6vervakat arbete 1 fangelser och arbete pakallat vid tvingande
omstdndigheter som krig och naturkatastrofer.

Nr 105 Avskaffande av tvdngsarbete

Konventionen forbjuder alla former av tvangsarbete eller obligatoriskt
arbete som en del av politiskt tving eller utbildning, som straff for
uttryckande av politiska eller ideologiska asikter, mobilisering av
arbetskraft, som straff for deltagande i strejk eller diskriminering.

Skydd mot diskriminering
Nr 111 Skydd mot diskriminering

Konventionen uppmanar till en nationell politik som strévar till att eliminera
diskriminering i arbetslivet baserat pa ras, hudfarg, kon, religion, politisk
uppfattning, nationell tillhdrighet eller social bakgrund.

Nr 100 Lika I6n fér mdn och kvinnor fér arbete av lika virde
Konventionen uttalar att lika 16n och lika réttigheter ska gélla for mén och
kvinnor som utfor arbete av lika vérde.

Motarbeta barnarbete

Nr 138 Virsta former av barnarbete
Syftar till att avskaffa barnarbete. Minimidldern for att arbeta ska inte vara
lagre &n aldern for avslutandet av obligatorisk skolgang och i intet fall lagre
an 15 ar. For utvecklingslidnder finns en mdjlighet att anta 14 ar som lagsta
aldersniva, tills deras utvecklingsniva hojts.

Nr 182 Virsta former av barnarbete

Konventionen, antagen 1999, ar tillimplig pé alla under 18 ar.
Konventionen syftar till omedelbara dtgirder for att forbjuda och eliminera
de virsta formerna av barnarbete som barnslaveri eller handel med barn,
tvangsrekrytering av barn i vapnade konflikter, barnprostitution och
barnpornografi, anvdndning av barn for kriminell verksamhet sérskilt narko-
tikahandel. I den kompletterande rekommendationen till konventionen
anges ocksa sarskilt farliga arbeten som innebér fysiska och psykiska risker



for barn som bl.a. underjordsarbete, djupdykning, farliga maskiner, tunga
lyft, exponering av kemikalier, hoga temperaturer eller buller, langa
arbetstider eller nattarbete samt arbeten som utsétter barn for risker nér det
géller sexuellt utnyttjande.
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