om o\rbemearkv\aden

VART ATT VETA

O

Vad ar "Union busting’™

issa begrepp &r svara att dversétta. Union
Vbusting ar ett sadant, men kort samman-

fattat handlar det om olika metoder som
foretag anvander for att motverka eller forsvaga
arbetarnas organisering i fackforeningar.

Detta forkastliga beteende &ar vanligt i USA,
dér det till och med finns konsultfirmor som
specialiserat sig pa att hjalpa foretag med detta.
Det handlar inte sédllan om att baktala och sprida
desinformation om facket, eller att pa olika satt
straffa fackligt aktiva.

Det finns ocksa mer subtila sétt. | Tyskland
hade fackféreningen IG Metall planerat ett méte
pa Teslas fabrik. D& anordnade féretaget plotsligt
ett stormote med gratis lunch for de anstallda, for
att "konkurrera” med facket.

Starkt lagskydd for organisering

| Sverige var det vanligt forr att arbetsgivarna
systematiskt motarbetade facklig organisering.
Det forekommer fortfarande, men som tur ar mer
sallan nufortiden. Vi har dels ett starkt skydd i

lagen for facklig organisering, dels har vi grund-
lagsskyddad konfliktratt. Det innebar exempelvis
att om det finns medlemmar som vill ha kollektiv-
avtal men foretaget vagrar, sa finns en mojlighet
for facket att ta ut medlemmarna i strejk om man
bedomer att det skulle hjdlpa. Nar kollektivavtal
val ar uppnatt blir daremot bada parterna bundna
av fredsplikt.

Kravs inte en majoritet i Sverige

Lek dd med tanken att vi skulle ha det som i ex-
empelvis USA, dar det kravs att en majoritet av

de anstéllda rostar ja till att ens fa organisera

sig fackligt pa arbetsplatsen. Da skulle det vara
lockande for foretagen dven har i Sverige att borja
motarbeta facket, for att se till att sa fa som moj-
ligt blir medlemmar. Med sadana férutséttningar
skulle det bli valdigt svart att organisera medlem-
mar och teckna kollektivavtal. Da skulle var svens-
ka arbetsmarknadsmodell falla, och férmodligen
erséttas av en mycket konfliktfylld relation mellan
arbetsgivare och anstallda.
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