om arbetsmarknaden
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Vad ar ett kollektivavtal?

ar det pratas om kollektivavtal tdnker nog
N manga pa de rikstackande avtalen, exem-

pelvis Teknikavtalet eller Motorbransch-
avtalet. De &r viktiga utifran det fackliga I6ftet om
att vi inte ska acceptera exempelvis |6ner under en
viss niva, sa att vi inte ska konkurrera med varan-
dra genom daliga villkor.

Runt om i Sverige skrivs ocksa manga
andra typer av avtal, lokala 6verenskommelser.
Ofta forutsatts det till och med i de centrala
avtalen att man ska anpassa verksamheten
genom sadana.

Men det sker ocksa manga férhandlingar dar
resultatet faststalls i protokoll. Ar dessa ocksa
kollektivavtal?

Ja och nej. Ett forhandlingsprotokoll blir med au-
tomatik inte ett kollektivavtal, men det kan bli det.

L4t oss borja med att se vad Medbestamman-
delagen 23 § séger:

“Med kollektivavtal avses skriftligt avtal mellan
arbetsgivarorganisation eller arbetsgivare och
arbetstagarorganisation om anstallningsvillkor
for arbetstagare eller om férhallandet i 6vrigt
mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Avtal anses skriftligt &ven nar dess innehall
har upptagits i justerat protokoll eller nar
férslag till avtal och godkdnnande dérav har
upptagits i skilda skrifter.”

Men oavsett vad lagen sédger: Finns det ingen
overenskommelse i protokollet ar det sannolikt
inget kollektivavtal.

De flesta kollektivavtal ar generella och ror alla
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pa en arbetsplats eller pa en befattning, men om till
exempel en klubb har en tvist med arbetsgivaren
om en enskild individ och forhandlingarna slutar i
en forlikning, da kan det ocksa klassas som ett kol-
lektivavtal. Fordelen for facket &r da att om arbets-
givaren inte skulle folja 6verenskommelsen sa blir
det avtalsbrott och det kan ge skadestand.

Kan inte vara vad som helst

Det finns saklart begrénsningar kring vad som kan
klassas som ett kollektivavtal. Det kan exempelvis
bara handla om sadant som ror forhallandet mel-
lan arbetsgivare och arbetstagare, och man kan
inte avtala bort sddant som rér det som kallas in-
tjdnade férmaner, som redan intjénad I6n eller pen-
sion. Det kan inte heller strida mot tvingande lagar,
utan man kan bara férhandla utifran lagar som ar
dispositiva eller semi-dispositiva.
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