om o\rbemearkv\aden

VART ATT VETA

O
Ar det frivilligt

med kollektivavtal?

mande kommentar varit att det ar helt frivilligt for

arbetsgivare att teckna kollektivavtal, och vill de
inte det ska de lamnas ifred. Det har till och med
havdats att det ar maffiametoder IF Metall sysslar
med nér de strejkar. Sa vad galler egentligen om
frivilligheten?

Det stammer att det inte &r obligatoriskt med
kollektivavtal om man tittar i lagbdcker. Det finns
inget dar som séger att en arbetsgivare maste ha
kollektivavtal. Men om man bara utgar fran det
missar man helheten.

I samband med strejken pa Tesla har en aterkom-

Branschvis forhandling

Det ar namligen sa att politikerna i Sverige har
gett fack och arbetsgivare stora delar av ansvaret
att reglera villkoren pa arbetsmarknaden. | stéllet
for att stelbent lagstiftning ska gélla for alla sa

forhandlas det branschvis om villkor som fastslas
i kollektivavtal. Att parterna fatt ett sa stort ansvar
innebdr inte bara att vi fatt mycket flexibilitet att
hantera utmaningar pa arbetsplatserna, det har
ocksa gjort att vi fatt en véldigt fredlig arbetsmark-
nad i Sverige jamfort med andra lander. Arbets-
tagarna far vara med och paverka villkoren och nar
kollektivavtalen &ar paskrivna rader sedan fredsplikt
under perioden som det géller.

Men for att denna modell ska fungera kravs
att det finns en maktbalans mellan arbetstagare
och arbetsgivare. Bada parter maste vara vélorga-
niserade och starka i férhandlingarna. Eftersom
arbetsgivarna ager fabrikerna och maskinerna
maste arbetstagarna ha nagot att sitta emot. |
slutédndan ar strejken det starkaste vapnet, och
ratten att strejka ar darfor skyddad i grundlagen.

Ratt att ta till konflikt

Sa sammanfattningsvis skulle man kunna sdga
att det ar frivilligt for en arbetsgivare att teckna
kollektivavtal, precis som manga tusen gor varje
ar, men bara sa lange arbetstagarna inte kraver
det. F6r om man staller sig utanfor var svenska ar-
betsmarknadsmodell med kollektivavtal omfattas
man heller inte av fredsplikt. S8 om de anstéllda
vill trygga sina villkor och inte behdva forlita sig pa
arbetsgivarens goda vilja har de da ratten att ta till
en konflikt for att forsoka uppna deras mal — ett
kollektivavtal.
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