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Har ar IF Metalls
atta riksdagsledamoter

Johanna
Haraldsson,
Jonkoping

Isak From,
Vasterbotten
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Goteborg Gotaland
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Monica Haider, Patrik
Kronoberg Lundqyvist,

Gavleborg

Robert Olesen, Sofia Amloh,
Kronoberg Sodermanland
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Atta som vet och
Kampar vidare

Det ar fortfarande, nar denna artikel skrivs, inte fardigt
hur nasta regering kommer att se ut. Men ett som ar
klart ar att atta IF Metallare valts in i riksdagen och
kommer att fortsatta kampa for IF Metalls valkrav i
Sveriges hogsta politiska forsamling.

n viktig del i IF Metalls valkam-
Epanj var uppmaningen att ros-

ta pa nagon som vet, det vill
sdga en industriarbetare som vet
hur det ar att stampla in pa jobbet
varje dag, ofta pa obekvama tider
och helger. Personer som kan kdam-
pa for valkraven om att avskaffa det
oréttvisa karensavdraget, for en re-
jal pension och for fler industrijobb.

Nu star det klart att atta IF Me-

tallare (se listan i kanten) tar plats
i riksdagen, det ar lika manga som
under den forra mandatperioden.

Direkt fran smaltverket
till maktens korridorer

En av dessa ar Michael Melby som
ar den nyvalda av de atta IF Metall-
arna. Han var, fram till att han tog
plats i riksdagen nu i september,

klubbordférande pa smaltverket
Vargon Alloys. En arbetsplats dar
han vandrat runt i skyddsskor och
jobbat i hettan av smaltugnarna
i fyrtio ar. En erfarenhet som han
tycker ar viktig att den finns med nar
det ska tas beslut och stiftas lagar.
- Det blir inte samma forankring
i verkligheten om det bara &r de
som &r skolade pa Handelshog-
skolan som ska sitta och ta viktiga
beslut. Vi som jobbat pa golvet i
industrin eller varden vet ju hur de
beslut som tas sedan paverkar vara
tidigare arbetskamrater, séger han.
Det finns manga fragor som
Michael ser fram emot att fa driva
nu nar han fatt, som han kallar det,
formanen att fa jobba med politik
pa heltid. Férutom IF Metalls vikti-
ga valkrav handlar det bland annat
om att starka rattigheterna som

fackligt fortroendevald samt att
sjukforsakringssystemet behover
forbattras.

- | dag slangs manniskor som
hade kunnat rehabiliterats och
kommit tillbaka till jobbet ut i
arbetsloshet, sa kan vi inte ha det.

"Utan politiken
saknas liksom en del
av verktygsladan”

For Michael var det naturligt att
som fackligt fértroendevald ocksa
ta steget in i politiken. Nagot han
tycker att manga fler borde gora.

- Som fackligt fortroendevald
marker man ganska snabbt att
utan politiken saknas liksom en
del av var fackliga verktygslada. Vi
maste kunna paverka pa fler plan
an bara genom forhandlingar med
arbetsgivarna.

Johanna Haraldsson
blir vice talman

En person som suttit betydligt
langre, men nu i en ny roll, ar IF
Metallaren Johanna Haraldsson.
Hon var Socialdemokraternas kan-
didat till talman och valdes till for-
ste vice talman for den kommande
mandatperioden.

Johanna har sin bakgrund
som maskinoperator och klubb-
ordférande pa Swedish Matchs
tandsticksfabrik i Vetlanda. Detta
ar hennes fjarde mandatperiod
i riksdagen och hon har tidigare
bland annat suttit i arbetsmark-
nadsutskottet. Sa hon har gedigen
erfarenhet bade av industrin och
riksdagens arbete.

TEXT: daniel.carlstedt@ifmetall.se
FOTO: Sveriges riksdag
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IF Metallaren Johanna
Haraldsson ér vald
till forste vice talman
fér den kommande
mandatperioden.
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Vi star fast
vid vara krav

N&r jag skriver det har pagar for-
soken att bilda regering. Opposi-
tionen har vunnit valet - men det
ar annu osakert hur Sverige ska
styras de kommande fyra aren.

IF Metall drev tre krav i valrorel-
sen: slopat karensavdrag, en rejal
pension och fler industrijobb.

Det har ar frdgor som Socialde-
mokraterna gick till val pd - tack
vare var facklig-politiska samver-
kan. IF Metall sitter namligen inte
pd laktaren och recenserar poli-
tiken i efterhand. Vi ar med och
utformar Socialdemokraternas
politik frén borjan. Darfor lyssnar
de pa oss.

Kort sagt: Karensavdraget hade
aldrig blivit en sd central fraga i
valdebatten om inte vi hade haft
s& stort inflytande pa Social-
demokraternas politik.

Regeringshildningen kommer
att bli komplicerad. Roda linjer
maste dverges och kompromisser
behover goras om Sverige ska
kunna regeras.

Darfor ar det sd viktigt att vi
i facket fortsatter att driva véra
krav. Och det kommer vi att gora
anda tills de ar
verklighet

(LTI

- alldeles oav- g,
sett regering. @ f

i

Marie Nilsson, forbundsordforande
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Sveriges exportforetag konkurrerar pa en
global marknad. Déarfér tar man hansyn till
deras konkurrenskraft i forhandlingarna. *
Men det langsiktiga tdnket i I6Gnebildningen
har ocksa tjvit ett satt att f4 vardet av vara
I6ner att 6ka t]etydligt mer &n tidigare.

l

IF Metalls avtalssekreterare Simon
Petersson vill inte tillbaka till den tid da
I6nerna forsokte jaga ikapp inflationen
men I6nernas vérde inte 6kade.

Folj avtalsrorelsen pa
ifmetall.se/avtal2027.

Bl

For hoga lonekrav
kan gora oss fattigare

En jakt p& skenbart hoga Ionedkningar kan sla tillbaka
i planboken. Darfor haller facken fast vid en modell
som ger 0ss mer i planboken over tid, i stéllet for att
loneodkningarna ska atas upp av inflation.

ar det ar dags att forhandla
N om nya kollektivavtal och

dédrmed ocksa lonedkningar
brukar roster horas om att facken
borde kréava mer an runt de tre, fyra
procent som brukar vara vanligt.
Varfor kraver vi inte tio procent till
exempel? IF Metalls avtalssekre-
terare Simon Petersson forklarar
att det handlar i grunden om tva
principer.

- Dels ska vi ha reala 16nedk-
ningar, det vill séga att |dnen 6kar
mer &n inflationen. Dels ska vi ha
en god sysselsattning i Sverige.

- Eftersom vara foretag konkur-
rerar pa en global marknad skulle
alltfor hoga lonekostnader forsam-

ra deras konkurrenskraft. Lone-
okningarna far alltsa inte ske i en
sadan takt att vi prisar ut foretagen
och jobben flyttar utomlands.

Litar pa Riksbanken

Men det &r inte sd manga ar sedan
som vi hade en extrem inflations-
topp i Sverige och i omvarlden pa
runt tio procent. Kunde inte facken
krdavt mer da atminstone?

— Problemet ar att hoga l6ne-
okningar historiskt har varit en av
de storsta anledningarna till att in-
flationen tryckts uppét. Sa hade vi
jagat inflationen da hade den okat
annu mer och vi hade fatt vanta

annu langre pa att fa realléneok-
ningar igen. | var modell litar vi pa
att Riksbanken skoter sin uppgift
och haller inflationen runt malet pa
tva procent.

Och tittar man bakat i tiden ser
man att det varit en framgangsrik
modell. Sedan Industriavtalet teck-
nades i mitten av 1990-talet har
industrins normering bidragit till att
Sverige legat i toppen nar det gal-
ler reallonedkningar i forhallande
till andra jamforbara lander.

— Det ar bara Norge som slar
oss, konstaterar Simon Petersson.

Skenbart hoga
lonedkningar

Perioden dessférinnan sag det
annorlunda ut. Under 1970- och
80-talen sag vi valdigt hoga lone-
okningar, men reallénedkningarna
uteblev. Vad var det som inte fung-
erade d&?

- Det var manga saker och en
annan tid, men ska man peka ut
nagot sa kan man sdga att fack-
ens stravan efter reallonedkningar
alltid har varit valdigt viktig. Det
ar det som gor oss rikare. Nar
man da inte hade ett inflationsmal
att férhalla sig till innebar det att
man jagade inflationen genom
Ionekrav som skulle kompensera
for prisokningarna i samhallet. En
sadan situation skapar en 16n- och
prisspiral som innebar att vi fak-
tiskt kan bli fattigare trots att vi far
hogre och hogre 16nedkningar, ef-
tersom inflationen urholkar vardet
av pengarna.

Tack vare industrins markes-
sattning har vi alltsa fatt en lang-
siktigt hallbar realléneutveckling i
Sverige. Hur ser da alternativen ut?
Skulle exempelvis en inhemsk sek-
tor kunna satta market?

— Om vi tanker oss att Sverige be-
finner sig i en tillfallig byggboom
och alla byggforetag har hur myck-
et som helst att gora. Om den sek-
torn da skulle satta priset pa vad
arbetsgivarna klarar av att betala

i I1onedkningar skulle det inte ta
hansyn alls till de som producerar
bromsskivor och ska leverera det
till andra lander. Det &r den stora
faran, menar Simon Petersson.

Mindre forbund
far draghjalp
Men vad tror Simon Petersson
skulle handa om alla branscher
forhandlade var for sig da?

— Det skulle kunna innebéara
att mindre forbund som inte har
samma konfliktstyrka, eller tillhor
en bransch som gar pa knana, inte
skulle fa samma draghjalp av indu-
strins marke. Det ar delvis en sam-

TiJv\ins £6r €ortroendevalda i IF Metall
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Dels ska vi ha reala
lonedkningar, det vill
saga att lonen okar
mer an inflationen.
Dels ska vihaen
god sysselsattning

| Sverige.

ordningsfraga, men den stora faran
ar om exportindustrin inte klarar av
konkurrensen, eftersom inkomster-
na fran den ligger till grund for var
gemensamma valfard i samhallet.
Det vore daligt for hela Sverige.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se
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Sedan Industriavtalet tecknades har reall6nerna 6kat stadigt i Sverige, till
skillnad fran den langa period fére da de uteblev. Undantaget ér tiden kring
inflationschocken f6r nagra ar sedan, men efter den pekar kurvan uppat igen.
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Kvinnor i en textilfabrik
i Norrkoping.

VART ATT VETA g

om owbéfﬂnal“knaden

Kvmnorna ] mdustrm

E bildade eget fackforbund *

For 120 ar sedan fanns det ett sarskilt fackforbund for
kvinnor. Arbetarkvinnorna bildade inte ett eget forbund
for att de ville, utan snarare for att de var tvungna.

des flera tunga industrigrenar av

I borjan av 1900-talet dominera-
kvinnor - till exempel tvatterier,

ken. Vid Elektriska syfabriken i
Centralpalatset i Stockholm av-
skedades till exempel alla anstall-

ﬁrl:elljunga

Fana fér Svenska Bekladnads-
arbetareférbundets avdelning 61

wnasnw exystio}siyinyny spuejjer :

/Ul|apuBS B}IOLIBYD 010

ar det pratas om kollektivavtal tanker nog
N manga pa de rikstdckande avtalen, exempel-
vis Teknikavtalet eller Motorbranschavtalet.
De &r viktiga utifran det fackliga l6ftet om att vi inte
ska acceptera exempelvis |6ner under en viss niva,
s att vi inte ska konkurrera med varandra genom
daliga villkor.
Runt om i Sverige skrivs ocksa manga
andra typer av avtal, lokala 6verenskommelser.
Ofta forutsatts det till och med i de centrala
avtalen att man ska anpassa verksamheten
genom sadana.
Men det sker ocksa manga forhandlingar dar
resultatet faststalls i protokoll. Ar dessa ocksa kol-

Vad ar ett kollektivavtal?

s [ ] 2

bryggerier och textilfabriker. Job- da som hade gétt med i facket i Orkelljunga. lektivavtal?
bet var bullrigt och olyckor vgnllga. 1904. Men sémmerslforna vagra- Ja och nej. Ett forhandlingsprotokoll blir med au-  till exempel en klubb har en tvist med arbetsgivaren
Arbetsdagarna var ofta tolv timmar  de ge upp och vann till slut. Fakta tomatik inte ett kollektivavtal, men det kan bli det. om en enskild individ och forhandlingarna slutar i

langa, sex dagar i veckan, och [6-
nerna gick knappt att 6verleva pa.

Battre att halla ihop

Kvinnornas fackforbund

Lat oss borja med att se vad 23 § medbestadm-

en forlikning, da kan det ocksa klassas som ett kol-
lektivavtal. Fordelen for facket ar da att om arbets-

bildades 1904 och gav mandelagen sager:
ut tidningen Morgonbris.
Det uppgick i Skradderiarbetar-
forbundet, som bytte namn till
Bekladnadsindustriarbetare-
forbundet och slogs ihop med
Textilarbetareforbundet och
Sko- och laderarbetarnas
forbund till Bekladnadsarbetar-
nas férbund 1972.

Bekladnads var 1993 med

Men att gd med i facket och
slass for battre villkor kunde vara
lattare sagt an gjort.

Flera fackforbund organisera-
de man och kvinnor pa samma
villkor. Men Skradderiarbetarfor-
bundet gjorde det inte - ledningen
tvekade till att slappa in kvinnliga
textilarbetare.

Ju fler kvinnor som organiserade
sig, desto svarare blev det att igno-
rera dem. Till slut insdg ménnen i
fackforeningsrérelsen att det var
battre om alla arbetare i samma
bransch var med i samma forbund.
Skradderiarbetarférbundet an-
ordnade en medlemsomrdstning
dar medlemmarna rostade ja till
att slappa in textilarbeterskorna.

givaren inte skulle félja 6verenskommelsen sa blir
det avtalsbrott och det kan ge skadestand.

“Med kollektivavtal avses skriftligt avtal mellan
arbetsgivarorganisation eller arbetsgivare och
arbetstagarorganisation om anstéllningsvillkor
for arbetstagare eller om forhallandet i 6vrigt
mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Avtal anses skriftligt dven nér dess innehall
har upptagits i justerat protokoll eller nar
forslag till avtal och godkdnnande dérav har

Kan inte vara vad som helst

Det finns saklart begransningar kring vad som kan
klassas som ett kollektivavtal. Det kan exempelvis
bara handla om sadant som ror férhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare, och man kan inte
avtala bort sadant som ror det som kallas intjanade

06

Ett eget forbund Kvinnornas fackférbund kunde gﬁ:hk?:gsdrﬁelszuzzﬁasgﬁtéf;m upptagits i skilda skrifter. formaner, som redan intjanad 16n eller pension. Det
for kvinnor avvecklas. IF Metall 2006. kan inte heller strida mot tvingande lagar, utan man

Losningen blev att bilda ett helt
eget LO-forbund - Kvinnornas fack-
forbund, som framfor allt organise-
rade textilarbeterskor, men aven till
exempel anstéllda pa tvatterier.
Fackligt aktiva fick ofta spar-

Aven om férbundet inte blev 1&ng-
livat gjorde det ett starkt avtryck.

De kvinnliga industriarbetarna
forandrade fackforeningsrorelsen
- och Sverige.

TEXT: kalle.holmqvist@ifmetall.se

Men oavsett vad lagen séger: Finns det ingen 6ver-
enskommelse i protokollet dr det sannolikt inget
kollektivavtal.

De flesta kollektivavtal ar generella och ror alla
pa en arbetsplats eller pa en befattning, men om

kan bara férhandla utifran lagar som &r dispositiva
eller semidispositiva.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se
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Tvatteriarbetarna i Nykoping
— en viktig del av industrins utveckling

- Jag tror att vi &r ett av fa tvatterier
i Sverige som klarar tvétt pa den

hér héga nivan, sdger Madelein
Gusterman, avdelningsombud.

Emma Anderbrink tommer en av
tvattmaskinerna. Maskinen &r delad pa
tva trummor med 25 kg i varje trumma.

Wanna Jagevi arbetar
med tvétten i rummet
for polyesterklader.
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Har tvattas textilier i avancerade processer. Textilier
som spelar en viktig roll i manga manniskors
arbetsvardag och for industrin. Bakom allt star
tvatteriarbetarna, som far det att funka.

— Hos oss ar vi ett femtiotal personer i
produktionen, och vi haller anlaggningen i gang
nastan dygnet runt, sager Madelein Gusterman,
avdelningsombud pa Elis tvatteri i Nykoping.

arje morgon, innan vissa av
oss ens har vaknat, ar ett
omfattande kretslopp redan

i gang. Det &r det som gor det moj-
ligt for en processoperator inom
lakemedelsindustrin eller en montor
i den hogteknologiska tillverknings-
industrin att borja sin arbetsdag i
rena arbetsklader.

Att tvatta kan verka simpelt,
men bakom varije ren tex-
til finns en hel varld av
manniskor, maskiner, be-
rakningar och logistik.

- Vart jobb &r att se
till att ratt klader ska
finnas pa ratt plats och i
ratt skick nér de behovs pa
industriarbetsplatserna, berat-
tar Madelein.

Pa tvétteriet i NykOping sorterar,
tvattar, steriliserar, kvalitetssak-
rar och returnerar de anstéllda
tiotusentals arbetsklader varje
arbetsdag, bland annat till lake-
medelsindustrin.

Folja plagget i realtid

Varje plagg ar utrustat med ett
insytt, tvattaligt chip. Det skapar
ett intelligent natverk dar tvatte-

riet och kunden i realtid kan folja
plaggets livscykel, se hur manga
ganger det har tvattats och nar det
ar utslitet. Vid behov lagas plag-
gen ocks3, for att de ska fa sa lang
livslangd som mojligt.

Foretagets ambition har lange
varit att fa in fler mén i produktio-
nen, men fortfarande dominerar

kvinnorna.

- Att jobba pa tvéatten ar
tungt, trots att vi numera
har hjalpmedel och att

vi arbetsroterar. Det

ar tunga sackar med

textilier som ska lyftas
och sorteras. Sedan ska
maskinerna med vat tvatt

tdmmas och lastas in i tumlar-

na. Darefter kommer vikningen av
alla textilier. Men vi har fokus pa
ergonomin, berattar Madelein.

Renare anien
operationssal

Elis finns pd 21 orter i Sverige, och
alla har sin egen speciella nisch. |
Nyk&ping har man valt att satsa pa
nagot extra — en renrumstvétt.

- Jag tror faktiskt att vi ar ett
av fa tvatterier i Sverige som kla-

rar tvatt pa den héar hdga nivan,
sager hon.

For att kunna arbeta i den har
miljon kravs sarskild kunskap.
Manga i produktionen har darfor
fatt ga en specialiserad utbildning
for att kunna arbeta i renrums-
tvatten, dar kladerna tvattas och
steriliseras under extremt rena och
kontrollerade forhallanden.

- Har raknar vi partiklar, det ar
till och med renare an i en opera-
tionssal.

Inkapslade |
specialklader

| takt med att tekniken utvecklas
stélls allt hégre krav pa rena och
till och med sterila industrimiljoer.
Darfor ar ocksa de som arbetar

i renrumstvatten inkapslade i
specialklader fran topp till ta.

De ser nastan ut som astronau-
ter, med sina heltdckande klader,
stora glaségon och tyghuvor. Och
det @r en omstandlig process att ta
pa sig arbetskladerna:

- Forst gar de genom en sluss
dar de tar av sig till underkladerna,
tvattar och spritar handerna. Se-
dan gar de genom en annan sluss,
dér de satter pa sig understall,
skor, skoskydd, overall, huvudduk,
munskydd, handskar och glas-
ogon. Darefter passerar de ytterli-
gare en sluss dar de kan blasa av
de partiklar som eventuellt fastnat
vid pakladnaden.

— Slutligen spritar de handskar-
na, for att bli kliniskt rena.

Steriliseras i autoklaven

Renrumstvatten ar ett slutet sys-
tem. Alla textilier laddas pa "smut-
sig sida” men toms pa andra sidan
vaggen i renrumstvatten.

- Plaggen ligger i en pase som

ar gjord av papper och plast, som
laggs i en korg och puttas in i auto-
klaven for att steriliseras. Tryck
och vakuum bildas, och anga
varmer upp allt till 120 grader i 20
minuter, for att pa sa satt doda allt
som majligtvis kan ha blivit kvar
efter tvattprocessen.

Behovet av extremt rena textilier
tycks bara oka.

— Nar jag borjade jobba har, for
drygt 25 ar sedan, kunde en kund
skicka en sdack med renrumstvatt
per vecka. | dag skickar samma
kund fem vagnar med s&ckar tre
ganger varje vecka, sager Madelein.

Pa tvatteriet i Nykoping fort-
satter det standiga flodet. Det a

TiJv\iv\g €6r €6rtroendevalda i IF Metall

ett arbete som séllan marks nar
allt fungerar, men som &r en vik-
tig forutsattning for den svenska
industrins utveckling. Och bakom
det valfungerande kretsloppet star
tvatteriarbetarna, som varje dag
ser till att ratt klader finns pa ratt
plats, i ratt skick, nar de behovs.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FoTO: Stefan Jerrevang

Vanlig tvatt tarbort synlig smuts,
men lamnar kvarmiljontals partiklar
_ och fibrer. Ett renrumstvaétteri
dekontaminerar, tvattar, torkar och
packar kladerna i en kontrollerad
renrumsmiljé for att garantera att de
inte bar med sig nagra fororeningar.



Suzuki Garphyttans historia stracker

sig dnda tillbaka till 1906 da det hette
Garphytte Fabriks AB. Foretaget har
funnits pa den gamla bruksorten sedan
starten och tillverkar avancerade
staltradsprodukter sasom fjdderstaltrad.
Hér samtalar Andreas Milton med
Hanna Swartling, logistikchef pa
foretaget.

10

styrka — fran dansgolvet
till verkstadsgolvet

For klubbordforande Andreas Milton hanger forenings-
livet, dansen och facket ihop. Grunden ar densamma:
manniskor som staller upp for varandra.

ndreas Milton ar van vid att

engagera sig. Sedan hosten

2024 &r han klubbordforan-
de pa Suzuki Garphyttan, men det
fackliga engagemanget bérjade
tidigare, bland annat som skydds-
ombud. Foreningslivet har ocksa
lange varit en viktig del av hans liv.
Han har varit ordférande i bade en
campingférening och en bostads-
rattsforening.

Pa fritiden ar det dansen som
ger energi. Andreas dansar bugg
och West Coast Swing. Han bade
tranar, leder och tavlingsdansar
runtom i landet med sin sambo

och har dven varit engagerad i sty-
relsen for dansklubben.

| dansen handlar det inte bara
om steg och turer, utan ocksa om
gemenskap, Oppenhet, respekt och
att manniskor ska kénna sig trygga.

— Om man vacker forenings-
intresset generellt kan man ocksa
fa i gang det fackliga arbetet. Det
hor ihop. Att hjalpa till, inspirera
andra och fa en grupp att fungera
sa som man gor i foreningslivet ar
vardefullt i sig. Om fler skulle testa
pa det skulle det kunna fa fler att
engagera sig — aven i facket, sager
Andreas.

Erfarenheter fran
livet till sjoss

Andreas ar utbildad sjoman och
studerade i Kalmar i strax éver fyra
ar. Som maskinist arbetade han
ombord pa fartyg dar upp till 30
personer kunde leva och arbeta
tillsammans i flera manader. Det
larde honom vikten av att hantera
olikheter, kommunicera och hitta
satt att samarbeta — erfarenheter
som han har nytta av dven i det
fackliga uppdraget.

Pa arbetsplatsen vill han vara
nara medlemmarna. Han ar ofta
ute pa golvet, alltid i arbetsklader
och vill att klubben ska vara till-
ganglig och oppen. Nya medarbe-
tare far traffa facket redan under
introduktionen for att tidigt bli pa-
minda om fackets narvaro.

Medlemmarna ar hjaltar

For Andreas ar medlemmarna sjal-
va grunden i det fackliga arbetet.
Han aterkommer flera ganger till
att det inte ar ordféranden eller sty-
relsen som ar de verkliga hjaltarna,
utan alla som valjer att vara med
och stotta verksamheten.

— Medlemmarna &r lika mycket
hjaltar som de fortroendevalda.
Utan dem finns inget fackligt arbete.
Deras fortroende ger oss mandat
att driva fragor, och varje medlem
bidrar till att gora klubben starkare.

Andreas menar att engagemang
inte alltid behover handla om att
ta pa sig ett uppdrag. Att dyka upp
pa ett mote, delta i en aktivitet eller
bara visa sitt stod &ar ocksa varde-
fullt. For honom &r det ett bevis pa
den solidaritet som bade foren-
ingslivet och facket vilar pa.

Men dven om medlemmarna ar
hjaltar vill Andreas dven passa pa
att lyfta hur mycket han uppskattar

n

Om man vacker
foreningsintresset
generellt kan man
ockséa fa i gang det
fackliga arbetet.
Det hor ihop. Att
hjalpa till, inspirera
andra och fa en
grupp att fungera.

det fina samarbete som de har i
klubbstyrelsen:

— Alla styrelsemedlemmar ar ex-
tremt vardefulla, annars skulle inte
jag som ordférande kunna gora
nagot bra jobb. Jag férlitar mig
mycket pa resten av styrelsen. Alla
kan inte sitta i styrelsen, men alla
kan bidra. Det &r nar manga gor
lite som vi tillsammans kan &stad-
komma mycket!

TEXT: victoria.enback@ifmetall.se
FOTO: Privat

Tidnins €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Andreas tipsar:
 Var synlig i vardagen:

Dansglédje ndr Andreas
Milton tavlar i bugg med
sin sambo Emma Exinge.

Fortroendevalda behdver finnas
ute i verksamheten och vara till-
gangliga for fragor och samtal.

Bygg gemenskap forst: Grill-
dagar, medlemsaktiviteter och
informella traffar starker sam-
manhaliningen och gor facket
mer narvarande.

Beratta vad ni gor: Var 6ppen
med klubbens arbete och ater-
koppla om férhandlingar, beslut
och resultat.

Mot nyanstéllda direkt: Ta
kontakt redan vid introduktionen
och visa att klubben finns som
stdd och trygghet.

Lyft fram foreningstanken:
Facket handlar inte bara om
formaner, utan om manniskor
som staller upp for varandra.
Skapa engagemang steg for
steg: Alla behover inte bli
fortroendevalda. Att delta pa
moten eller aktiviteter ar ocksa
ett viktigt bidrag.

Visa att varje medlem gor
skillnad: En stark klubb byggs
av manga medlemmar som
tillsammans ger tyngd at det
fackliga arbetet.
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Maria Ostberg, trygghetsansvarig
IF Metall Uppland.

| asse fick ersattning
for sin hjartinfarkt

— Jag blev helt chockad, och otroligt glad, nar det visade
sig att jag skulle fa ersattning for bade sjukskrivningen
och hjartinfarkten, sager den numera valdigt pigga
industriarbetaren Lasse, 55 ar.

et var en torsdag i januari
D och det hade snoat. Lasse

upplevde kviéllens sno-
skottningsrunda som ovanligt
jobbig, men han pustade pa och
lyckades till sist skotta klart. Det
var forst pa jobbet dagen efter
som en arbetskamrat reagerade.

- Jag var ute pa lagret och

plockade med varor. Pl6tsligt kan-
des det som att nagon lagt en tung
trave med bocker pa brostkorgen,
sager han.

Tungt att andas

- En arbetskompis fragade hur jag
madde och jag svarade att jag kan-
de mig konstig, att det var tungt
att andas. Tack och lov ringde hon
ambulans direkt, berattar Lasse.

Pa sjukhuset konstaterades det
att han fatt en hjartinfarkt men ock-
sa att han hade karlkramp. Det blev
en akut bypassoperation och han
fick stanna pa sjukhuset i tio dagar.

— Sedan var jag sjukskriven i flera
manader, innan jag kunde ga tillbaka
till jobbet. Forst med lite lattare ar-
betsuppgifter, men nu &r jag tillbaka
till mina gamla sysslor igen.

Alltid tva kontrollfragor

Nagra veckor senare fick Maria
Ostberg, trygghetsansvarig pa IF

Metall Uppland, av en ren slump
kontakt med Lasse i ett helt annat
arende. Av gammal vana stéllde
hon sina "standardfragor”.

- Nar jag traffar medlemmar,
oavsett drende, fragar jag alltid
tva saker: Har du varit sjukskriven
mer &n tva veckor sedan vi traf-
fades sist? Och har du gjort dig
illa pa fritiden? Det kan kanske
upplevas som lite tjatigt, men det
ar valdigt ofta som medlemmar
missar att anmala sadant, berat-
tar Maria.

Kunde missat pengarna

Eftersom Lasse arbetar pa en
arbetsplats med kollektivavtal
hjalpte Maria honom med en
ansokan till Afa Forsakring, och
de gjorde ocksa en skadeanma-
lan till Folksam. Férutom att Afa
fyllde ut hans sjukpenning med
10 procent fick han ett engangs-
belopp pa 50 000 kronor fran
Folksams Sjuk- och efterlevande-
forsakring, da hans hjartinfarkt
omfattades av deras diagnos-
ersattning.

- Jag blev helt chockad. Och sa
otroligt glad. Jag hade ju missat de
har pengarna om jag inte hade fatt
hjalp av Maria, konstaterar Lasse.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se

enny &raﬁbas

T,

av Tidoregeringens
nya a-kassa

Efter tva ar som lokalvardare pa Samhall tog Jennys

anstallning slut.

— Det var jag forberedd pa, anstallningen var ju tids-
begransad. Chocken kom i stéllet nar jag forstod att jag
inte ar berattigad till nAgon a-kassa, sager hon.

enny fick avslag pa sin an-
J s6kan om a-kassa. Eftersom

hon arbetat halvtid nadde
hennes inkomst inte upp till det
nya inkomstkravet — en konse-
kvens av det nya a-kassesystemet
som tradde i kraft hosten 2025.

Da marknadsforde Tidoregering-
en forandringarna som en "reform”
med syfte att skapa "trygghet for
fler” och stérka arbetslinjen. For
Jennys del blev resultatet precis
det motsatta.

Hjalp fran narstaende

Nar a-kassan uteblev férsvann ock-
sa hennes ekonomiska trygghet. Nu

tvingas hon i stéllet att forlita sig pa
ekonomisk hjalp fran narstdende.

- Jag ar chockad. Kanner hopp-
I6shet. Jag har ju jobbat, om an
bara halvtid och med en lag I6n.
Men det var det jobbet jag kunde
fa dar och da, sager Jenny.

Framd&ver hoppas hon pa ljusare
tider med ett heltidsjobb dar hon
kan na upp till dagens inkomstkrav
for a-kassan. For att fa ratt till er-
sattning maste hon sammanlagt
tjana minst 120 000 kronor under
de senaste tolv manaderna. Fyra av
dessa manader ska hon ha haft en
inkomst pa minst 11 000 kronor.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
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Angelica Teiffel.

"Forandringen
kan sla olika”

Forandringen kan sla olika be-
roende pa hur man har arbetat
och vilken inkomst man har
haft, bekraftar Angelica Teiffel,
kassaforestandare for IF
Metalls a-kassa:

— Den som har arbetat re-
gelbundet, exempelvis deltid,
men haft en l1ag inkomst kan
ha uppfyllt arbetsvillkoret i den
gamla forsakringen men inte
inkomstvillkoret i den nya. Sam-
tidigt kan den nya forsakringen
ge mojlighet till ersattning for
personer som inte hade tillrack-
ligt manga arbetade timmar for
att uppfylla det gamla arbets-
villkoret, sager hon.

i suo‘wu‘jr‘bg anljeal) :0jo4
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- Ju mer vi samlar pa och haller
inom oss, desto tyngre blir vi.
Och foér mycket tyngd kan vara
férenat med livsfara. Det &r
ndagot vi maste ta pa allra
storsta allvar, sager Frida
Fjellstedt, fortroende- ;
vald pa Alleima

i Sandviken.

‘\aga fraga dina

Jobbarkompisar

Nnur de taktiskt mar!”

Uppmaningen kommer fran Frida Fjellstedt. Hon menar
att vi maste hjalpas at att skapa en arbetsmiljo dar det

egen erfarenhet.

kanns tryggt att prata om sitt maende och be om stéod.
En enkel fraga kan gora stor skillnad, det vet hon av

— Varje kvall onskade jag att jag inte skulle vakna

Trygg pa jobbet

- Da kunde jag slappna av for for-
sta gangen pa lange och forsta att
jag kunde fa hjalp. Att jag var trygg,
bland vanner, pa jobbet. Att var
fackliga gemenskap inte bara fixar
I6neforhandlingar och forsakringar,
utan faktiskt kan ta hand om hela
manniskan. Efter det borjade jag
engagera mig fackligt och blev se-
nare sjalv skyddsombud.

Ingen ska behova bara
svara tankar ensam

Frida Fjellstedt tog fram

Blev sedd

Frida fick sa smaningom diag-
nosen utmattningsdepression.

Via foretagshélsovarden och
héalsocentralen fick hon traffa Ia-
kare och tack vare Goranssonska
stiftelserna och dess sjukvards-
fond erbjods hon gratis hjalp med
bland annat KBT och traumastaod.
Hon fick ocksa anpassningar i job-
bet under en period.

maste bli battre pa att se

Ticlning €6r €6rtroendevalda i IF Metall

— Det viktigaste var anda att jag
hade manniskor runt omkring som
sag mig. Det &r jag tacksam for. Vi
maste prata mer med varandra om
hur vi egentligen mar, bade pa job-
bet och i privatlivet, sager Frida.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FoTo: Kent Lobergsli

nasta dag. Vandningen kom nar huvudskydds-
ombudet lade sin hand pa min axel och fragade
hur jag madde, berattar hon.

varandra, vaga fraga och aven
lyssna pa svaren, sager Frida.

broschyren Vaga fraga till
Alleimaklubbens hosthang,
som visade sig sammanfalla

Frida Fjellstedt 6verlamnar broschyren
Vaga fraga till Ted Anborg, fortroende-

~

trivs med livet, jobbet och
sitt fackliga engagemang.
Forutom uppdraget som an-
dre vice ordférande i produk-
tionsservicegruppen pa
Alleima i Sandviken haller hon
jamstalldhetsutbildningar och
foreldser om psykisk ohélsa.

I dag mar Frida bra. Hon

' Men sé har det inte alltid varit.

Blev nedbruten

For nagra ar sedan funderade hon
pa sjalvmord. Inte for att hon kanske
egentligen ville do, utan for att hon
inte visste hur hon skulle orka leva.

wemJag levde i en dalig relation

och blev helt nedbruten. Efter
nagra ar lade min kropp av helt,

jag kunde knappt g3, mentrots
~ upprepade undersdkningar med

~ blodprov och rontgen hittade I&-

s

felpamig. De

G

~ missade att fraga hur jag madde

pa insidan.
~ Till slut bestdmde hon sig. Hon

skulle lamna det destruktiva forhal-
landet i England och flytta hem till
Sandviken igen.

- Sa jag slappte allt, tog min
hund under armen och hoppade
pa flyget hem. Jag hade tur, for
jag fick faktiskt tillbaka mitt gamla
jobb pa centralférradet pa Alleima,
berattar hon.

En hand pa axeln

| borjan kandes allt bra, hon var ju
hemma igen, men sedan kom pa-
nikattackerna - allt oftare. En dag
gick huvudskyddsombudet forbi,
lade sin hand pa hennes axel och
fragade hur det var.
- Jag madde daligt och var

dessutom radd. Pa ett tidigare re-

__habméte hade jag fétt kénslan att

oom jag inte blir frisk nu direkt, s&
kommer jag att forlora jobbet.
— Men han sa "Frida, de kan

‘inte sparka dig for att du méar da-

ligt.”. Och det var starten pa min
tillfrisknad.

med suicidpreventiva dagen.

- Manga manniskor mar
daligt pa vara arbetsplatser
och vi ser att behovet av sam-
talsstod och besok hos psy-
kologen okar. Kan vi hjalpa
nagon med var broschyr sa ar
det bra, sager hon.

Bakom en vanlig arbetsdag kan
det finnas en kamp ingen ser —
med ensamhet, separationer el-
ler kanslan av att inte racka till.
Manga vagar inte berétta hur de
mar. Och ibland kan tystnaden
bli livsfarlig.

Pa mansdominerade arbets-
platser, dar ofta styrka och "bita
ihop” praglar jobbvardagen, kan
tystnaden bli extra svar att bry-
ta. Varje ar dér omkring 1 500
personer i Sverige i sjalvmord —
i snitt fyra om dagen. Sju gang-
er fler an i trafiken. Och cirka 70
procent av dem ar man.

— Det &r sa javla sorgligt! Vi

Skyddsombuden
pa plats

Pa Alleimaklubbens hosthéang
fanns olika stationer dar medlem-
marna kunde tavla, fika och prata
med fortroendevalda om fackliga
fragor — inte enbart de harda fra-
gorna, utan ocksa om maendet.

— Vi delade ut 400 goodiebags
dar bland annat broschyren fanns
med. Vi hade affischer pa samma
tema uppsatta vid olika stationer
och flera huvudskyddsombud pa
plats, ifall nagon ville 6ppna upp
sig dar och d3, berattar Frida.

Se hela manniskan

Nar vi pratar om en trygg arbets-
miljé handlar det ofta om att und-
vika fysiska skador — inte klamma
fingrarna, bli pakérd av trucken
eller snubbla. Men den psykiska
arbetsmiljon ar minst lika viktig. Vi
maste ta hand om hela méanniskan,
menar hon.

vald pa Alleimaklubben i Sandviken.

— Malet ar arbetsplatser dar
ingen behdver bara svara tankar
ensam. Arbetsplatsen kan for-
visso vara en del av problemet,
men den kan ocksa bli en viktig
del av I6sningen.

Fakta: Hur ar laget? r

Samtal kan radda liv.

| projektet Hur ar ldget? utbildar
RFSU skyddsombud i flera LO-
forbund. Utbildningen &r fram-
tagen i samarbete med Pappers.
Vill du veta mer
om projektet eller
ar du intresserad
av att ga utbild-
ningen — las

mer har. A

Du kan dven
se LO:s semi-
narium pa
samma tema.
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Skydsarbetet pa nya

4
Ir I

- De tva andra dagarna jobbar
jag som vanligt i produktionen pa
Scania i Lulea. Jag vill jobba med
handerna ocksa och inte slappa
det helt.

Finnas till hands

Inget ar sjalvklart nar man bygger
en organisation fran borjan och be-
driver skyddsarbete pa en arbets-
plats som forandras dag for dag.

— Allt ar nytt och det finns ingen
att fraga som har gjort det har forr.
Men med den hér typen av utma-
ning undviker man att stagnera
och fortsatter att utvecklas. Det
gillar jag, menar Oskar.

| uppdraget lagger han stor vikt
pa kommunikation och att vara
lyhérd for vad som hénder och
behovs.

- Jag vill att skyddsombuden
och medlemmarna ska veta att jag
alltid finns till hands fér dem for att

TiJv\iv\g £6r €ortroendevalda i IF Metall

Att han &r den ende pa mycket
lang tid som tagit sig an att bygga
upp en skyddsorganisation fran
scratch pa ett svenskt stalverk
bekymrar inte Oskar Mukka.

- Jag gillar nér det inte &r helt
sjalvklart allting, sdger han.

Sakta men sékert tar stalverket form.
Mycket har hant sedan tidningen Info
besékte bygget senast. Bland annat har
det roda DRI-tornet, dar jarnmalm blir till
jarnsvamp med hjélp av vétgas, nu natt
sin fulla héjd och flera byggnader har

hjalpa och stotta.

stalverket en utmaning
utan facit

Tar garna fighten
Nar det géller det dagliga skydds-

Ulrika Malmberg &r ombudsman

16

fatt tak och vaggar.

Stalverk utan
koldioxidutslapp

Fornybar el anvands for
att tillverka vatgas.

Jarnmalmspellets blir till

jérnsvamp med hjalp av vat- stalverk i Boden fortfarande  &r skyddsombud. L Hans ap ! .
gasen i stéllet for med kol och pagar finns det redan drygt for hittills ar det manga S(?m \{I“
koks. En process som bildar 165 IF Metallmedlemmar pa plats. Bygga upp vara med och engagera sig kring
vattenanga i stéllet for koldioxid. skyddsarbetet pa Stegra.

Jarnsvampen smalts i elektriska
ljusbagsugnar och blir till stal
som sedan gjuts och valsas till
fardig produkt.
Produktionsstart pa Stegra

planeras till 2027. Full produk-
tion till 2030.

Oskar Mukka, regionalt skyddsombud fran Luled, gillar
att ta sig an utmaningar utan facit. En bra egenskap
nar man ska leda skyddsarbetet och bygga organisa-
tion fran scratch péa en helt ny arbetsplats som inte

arbetet ar det ocksa medlemmar-
nas behov som kommer forst.

- Salange jag ar pa Stegra ar
jag det for att starka sdkerheten sa
mycket som mojligt. Jag ar hellre
lite val hard och Gvernitisk &n att

och Oskar Mukkas parhést
ndr det géller att organisera
medlemmarna pa Stegra.

ens ar fardig.

rots att bygget av Stegras

Sa samtidigt som sjalva arbets-
platsen byggs jobbar IF Metall med
att bygga upp den fackliga organi-
sationen.

Organisering, rekrytering och
utbildning &r i full gang. Totalt finns
nu ett trettiotal fortroendevalda
IF Metallare pa Stegra, nagra ar av-

delningsombud, men de flesta

skyddsorganisation

| spetsen for skyddsombuden finns
Oskar Mukka. Han jobbar med att
leda det dagliga arbetsmiljoarbetet
och att bygga upp en skyddsorga-
nisation for framtiden. Tre dagar i
veckan ar han pa plats pa Stegra.

nagon ska skada sig. Jag tar gérna
fighten om det behdvs, sdger Oskar.
Hans approach verkar fungera,

- Det har inte varit nagra pro-
blem att rekrytera skyddsombud,
men vi jobbar pa att fler kvinnor ska
vaga ta steget. De behdover bli fler.

TEXT OCH FOTO:
lisa.wernstedt@ifmetall.se
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BLICK Stig Sjodin-priset LO kréver battre forsak- 2',?&';?:,";},‘23,: m

FANGET 2026 ti"dEIas ringar OCh penSion LO erbjuder korta natutbildningar

JOhannes Klene" LO har under en langre tid forsokt forbattra villko- i viktiga fackliga fragor for att
oo .o o a e . e ren om medlemmarnas kollektivavtalade tjanste- medlemmar och fortroendevalda
BESta" naSta ars kalender f'lrlelzsl;surg rijf(')l(::]?onsrfsl':?egzocllzr?dnr(f)art?::elnar pension och férsakringar. Eftersom Svenskt Na- ska kunna lara sig nytt eller frascha
S strar kamraterl 11l kufturprotiien, jou I e o ringsliv inte gatt kraven till métes sade LO déarfor upp sina kunskaper. Utbildningarna kan anvandas
y ) . Johannes Klenell. | dag &r han kronikor pa DN S .. . . . o1 o .
. . och svns ofta i politiska debatter upp flera avtal i juni, for att kunna sétta press i enskilt eller i grupp, och de funkar pa bade stor skdarm
Nu har du chansen att b'estallg 2027 ars kalender | bc:/ken BanarF:repuinken Sveriée har Klenell férhandlingarna i och med att fredsplikten upphdr och mobil. En nyhet bland natutbildningarna &r Béttre
Systra;r, ka;\ntf)attef-’ om I}EVII?n(:' Itart')elzarg')'rltlelien' 30;]“ STy B SR—  H P S T — och man da kan ta till stridsatgarder. Avtalen 16- pension, som handlar om den allmdnna pensionen
ges ut av Arbetarnas Rulturhistoriska sallskap oc , ) ) per ut den sista november 2026, och i skrivande och hur den behéver férbattras for arbetare. Pa
Arbetarrdrelsens arkiv och bibliotek, for 100 kronor kratiska systemet | Sverige monterats ner av stund har parterna inte natt nagon uppgorelse. lo.se/natutbildning hittar du samtliga utbildningar.
styck plus porto. Mejla till info@arbetarkultur.se. en alltmer utbredd T Hall dig uppdaterad om férhandlingarna pa
Uppge hur manga exemplar du énskar samt namn nepc?tism och kor- s ifmetall.se
och fullstindig adress. ruption. 2
Stig Sjodin-pri- S
.. . . set delas ut av § .
Nitutbildning Rund Folkhogsko- Medlemsavgifter 2027
n la, Langholmens : Kongressen 2025 faststallde forbundsavgiften for
om thalsroreIse FolkhGgskola, Stig konggressperioden 2026-2028 tillli 0 prggtlent. Ligsta
Arbetet med forhandlingar om nya kollektivavtal Sjddinséllskapet, avgiften 2027 blir darfér 262 kronor och den hogsta 1 6 9 8|3
bl’UkaI’ ka”aS fOI’ tha|sr6re|se. Den péverkar d|tt OCh ABF’ Kommunal- avglften 720 kronor_ Observera att den hogsta avgif_
miljoner andras arbete, men vet du hur den gar till? Ga arbetareférbundet ten fér medlemmar i en avdelning eller i en klubb kan 7 4
LO:s nétutbildning sa far du béttre koll. Den tar bara och IF Metall. vara hdgre om avde|ningen eller klubben har tecknat 7 5 3 4 6
cirka 20 minuter att genomfdra. kompletterande medlemsférsakringar som finansie-
ras via medlemsavgiften.
v Yol 2 1 3 4
ol S s L O
Tillsammans gor vi jobbet Manadens erbjudande: Nist )
bittre - nu pa flera sprak 10 procents rabatt . Nasia nummer
3 Adlibris - av tidningen Info 7 8 4
LO har tidigare lanserat broschyren Tillsammans p : s
gor vi jobbet battre! — ett material som stottar Ge bort nagot att langta hem till. Hos Adlibris Arets sista nummer av tidningoen joblargr agading 3 7 2
fortroendevalda i arbetet med att rekrytera fler finns julklappar som bjuder in till Isning, lek, - Info, nummer 6, kommer ut pa g faktskt Ty
medlemmar. Broschyren visar tydligt varfér det larande och kreativa stunder. Valj bland ett arbetsplatserna den 8 december. ' 5 116 8 7
fackliga medlemskapet &r sa viktigt: tryggheten stort utbud av bocker, leksaker, pyssel och Har du tips eller idéer pa innehall? Valkommen att
som grund, kraften att férandra och gemenska- spel - for stora, sma och alla daremellan. hora av dig till oss pa tidningeninfo@ifmetall.se. 4 7 3
pen som gor skillnad. Med broschyren som st6d Som medlem i ett LO-férbund blir det extra :
blir det bade enklare och mer traffsakert att pra- formanligt for dig under november, d& du far
ta om vardet av ett fackligt medlemskap. 10 procents rabatt. Ta del av
Broschyren finns redan pé svenska : erbjudandet och fullstandiga ;NFO Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson Telefon 08-786 80 00 (vaxel)
och engelska och nu finns den pa 2 ; villkor pa LOmervarde.se. I tidningen Info hittar du som Redaktion Daniel Carlstedt, Victoria Enback, FH TEmgenhie@iineilse

fortroendevald tips och goda idéer frén Daniel Hermansson, Kalle Holmgvist, Mikael Grafisk form Graphera/
IF Metalls arbetsplatser runt om i landet. Hagg, Anneli Lundberg, Lovis Lundén, Asa Johanna Bjuhr Escalante
Tidningen ges ut med 6 nummer per &r. Petersen, Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt Tryck Sib-Tryck Holding AB
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Nar nagon i din narhet inte mar bra:

Stor doden — samtal
kan radda liv

Att agera och vaga fraga ar tva viktiga saker som du kan gora
for att stotta nar nagon i din narhet mar daligt.

Det ar inte farligt att prata om sjalvmord och det okar inte risken
for att personen ska ta sitt liv. Tvartom kan ett sadant samtal
forebygga sjalvmord.

1. Vanta inte pa "ratt tillfalle”.
Ta oron pa allvar och agera nu. Alla tidpunkter &r bra.
Ring, skicka ett sms eller ses.

2. Lyssna pa magkanslan.
Agera utifran vad du vet om personen och hur du sjélv hade
velat bli bemdtt i samma situation. Var en medmanniska.

® &

3. Avsitt tid och lyssna.
Var beredd pa att det kan ta tid. Ha inte en fardig idé
om vad personen behover. Lyssna och forsok forsta.

4. Forbered dig pa dina kanslor.
Under samtalet kan du bli radd eller kdanna dig tom, ledsen och
arg. Det ar naturligt. Du kan ocksa behdva soka stod och hjalp.

5. Ta hjalp.
Ibland racker det inte med ditt stod. Da ar det viktigt att du
uppmuntrar och stottar personen att soka professionell hjalp.
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Fler tips pa hur du kan hjilpa:

G

Suicide Zero



