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PA NAGON
SOM VET

Malin Berglund &r smaltverksarbetare
och kandiderar till fullméktige i Region
Vésterbotten.
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Maskinoperatéren Gezim Novoberdaliu
kandiderar till kommunfullméktige i
Skara.

ROSta pa

Nnagon som vet

— Kryssa en
industriarbetare

Det behovs fler politiker som vet hur det ar att stampla
in pa jobbet varje dag, ofta pa obekvama arbetstider
och helger. Nagon som av egen erfarenhet vet hur
viktigt det ar att vi har ett samhalle dar vi staller upp
for varandra nar vi blir sjuka, arbetslosa eller rékar illa
ut. Den 13 september kan du vara med och bidra till
det genom att kryssa en industriarbetare.

n av de IF Metallare som
Ekandiderar i valet ar 72-arige

Blavitt Elofsson fran Karlstad.
Ja, han heter faktiskt sa efter att
han formellt bytt namn till det
smeknamn han fick av kollegorna
nar han som ung Mdlndalspojk och
inbitet IFK Goteborg-fan flyttade till
Varmland for att jobba i en meka-
nisk verkstad.

Forbannad nar den
som slitit inte kan fa

en bra pension

Som pensionerad industriarbeta-
re, dven om han sedan mitten av
mandatperioden tjanstgor som
riksdagsledamot for Socialdemo-
kraterna, ar sjalvklart pensions-
fragan viktig for honom.




— Nat som gor mig riktigt férban-
nad ar ndr manniskor som slitit
hela sitt liv trots det inte kan fa en
bra pension. Sa kan vi inte ha det.

Han tycker darfor att det ar bra
att IF Metall har med kravet om en
rejal pension i valrorelsen och att
Socialdemokraterna nu svarat upp
genom att foresla en arbetarpen-
sion. Dar den som jobbat ett langt
och hart arbetsliv ska ges mojlig-
het att ga i pension tidigare utan
att forlora pa det. Det &r en fraga
Blavitt kommer att fortsatta driva
pa i om han kommer in i riksdagen
igen efter valet.

Det behovs en politik for
fler industrijobb

Runt om i landet finns hundratals
industriarbetare som staller upp
i valet till riksdagen samt region-
och kommunfullmaktige. | Skel-
lefted kandiderar Malin Berglund,
som jobbar som smaltverksarbeta-
re, till fullméaktige i Region Véster-
botten. For henne ar det viktigt att
vi far en politik for fler industrijobb.
- Trots att intresset for de nya
industrijobben &r rekordstort sa
drar regeringen ner pa klimatsto-
det med Over 80 procent. Jobben

Den pensionerade
industriarbetaren Bl3vitt
Elofsson kampanjar fér att
fortsétta i riksdagen.

finns, viljan finns — men regeringen
bromsar och det &r inte bra for
Vasterbotten, sager hon.

Avskaffa det orattvisa
karensavdraget

For maskinoperatoren Gezim
Novoberdaliu, som kandiderar till
kommunfullmaktige i Skara, ar det
fragan om att avskaffa karensav-
draget som engagerar.

- Vi maste avskaffa det orattvi-
sa karensavdraget. Det ar inte ratt-
vist att vi industriarbetare drabbas
ekonomiskt nar vi stannar hemma
for att inte smitta vara kollegor.

Hitta din kandidat

Pa rostapanagonsomvet.se kan du
hitta din IF Metallare att rosta pa
dér du bor.

TEXT OCH FOTO:
daniel.carlstedt@ifmetall.se

Pa ifmetall.se/val hittar
du mer information om
IF Metalls valkrav samt
var valkompass dar du kan

testa vilket parti som tycker
mest som du.

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

Vi kraver mer
av Sverige

| valet ska vi rosta om vilken sorts
sambhalle vi vill ha. Ett som byggs
uppifran och ner - eller nerifran
och upp?

FOr mig ar svaret givet. Det ar
dags for en politik som bryr sig
om hur arbetarna har det. Den
som gar till jobbet varje dag, far
hjulen att snurra och Sverige att
funka, har sjalvklart ratt att
stalla krav.

Och den dag vi rékar illa ut, kan-
ske blir sjuka eller arbetslosa, ska
vi veta att vi har ett samhalle dar
vi staller upp for varandra.

Men regeringen och Sverige-
demokraterna vill inte prata om
det har - for det gér pa tvars med
deras egen orattvisa politik. Sa vi
behdver sjalva std upp for det som
ar viktigt for oss. Och i valet kan
vi gora det. For da har alla varsin
rost, som ar lika mycket vard.

Jag vet att det kan kannas
tufft ibland, nar orattvisorna bara
vaxer. Nar helt andra intressen an
arbetarnas styr. Men vi kan for-
andra. Bara vi ar nog manga som
gdr och rostar.

For nu far det vara nog
med arbetarfientlig
politik. Vi kraver
mer av Sverige.

Marie Nilsson, forbundsordforande
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Urholkad a-kassa
oroar varslade Olle

Pa Plasman AB i Goteborg varslades hundratals
industriarbetare strax innan semestern. Olle Koné

aren avdem:

— Flera av 0ss har arbetat har lange och nu forlora-
de vi var trygghet dver en natt. Manga kande bade oro,
press och stress, for a-kassan ger ju inte langre ndgon
ekonomisk trygghet att tala om.

oOrra aret inforde Tidoreger-
Fingen nya regler for a-kassan.

Regler som maott skarp kritik
fran bade fack och Socialdemokra-
terna for att straffa arbetssokande
i stallet for att bekdmpa arbetslos-
heten.

For den som har ratt till 300
ersattningsdagar och 80 procents
ersattningsniva sénks numera
a-kasseerséttningen efter 100
dagar utan jobb, fran 80 till 70
procent. Om man inte slar i taket
vill séga, for da blir ersattningen
procentuellt &nnu lagre.

Darefter fortsatter ersattningen
att trappas ned var hundrade dag.
Det ar darfor inte konstigt att

Olle Koné, operatdr och skydds-
ombud pa Plasman AB i Géteborg,
kande en viss panik nar han blev
varslad strax innan sommaren.

Manga paverkas
av varslet

Och han &r inte ensam. Nastan
100 personer fick ga pa semester
med vetskapen om att de med stor
sannolikhet tvingas lamna sina
jobb i augusti.

- Vi ar en stor arbetsplats och

da blir det médnga ménniskor som
paverkas nar ett varsel kommer,
sager Olle.

— Det var manga olika kanslor.
En del blev ledsna, andra arga eller
oroliga. Manga har jobbat lange
och det ar svart att plotsligt inte
veta vad som héander.

Sjalv tankte han, precis som
manga andra, direkt pa familjen,
ekonomin och framtiden.

- Som nybliven pappa blev
ansvaret annu storre. Samtidigt
forsokte jag ganska snabbt tdanka
framat och forsoka hitta nya
I6sningar.

Starkt skyddsnat viktigt

Han menar att den ekonomiska
tryggheten ar extra viktig nar
manniskor blir av med jobbet.

- Under tiden man aktivt soker
jobb behdéver man kunna betala
hyran och ta hand om sin famil].
Och fa kanna framtidstro. Darfor ar
ett starkt skyddsnat, med en fung-
erande a-kassa och ett bra omstall-
ningsstod, jatteviktigt. Ingen ska
behdva vélja mellan att betala hyra
eller kdpa mat till barnen.

Sjalv har Olle bestamt sig for

1AL (0104

- Manga kénde bade oro, press och
stress, for a-kassan ger ju inte ldngre
nagon ekonomisk trygghet att tala
om, sager varslade Olle Koné.

”n

Ett starkt skyddsnat,
med en fungerande
a-kassa och ett bra
omstallningsstod,

ar jatteviktigt.

att vanda jobbkrisen till nagot bra
och nytt.

- Jag har insett hur viktigt det ar
att utveckla sin kompetens och att
ha en plan framat, sa jag har be-
stamt mig for att plugga till arbets-
miljéingenjor. P4 sa vis hoppas
jag kunna fa arbeta med att skapa
sadkrare och battre arbetsplatser i
framtiden.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se

Har du rad att forlora
jobbet? Se hur din ekonomi
paverkas pa hardurad.se.

B4
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Nu ska de arbetslosa
jagas ur sin arbetsloshet

Tidoregeringen har genomfort tydliga forsamringar av
a-kassan: Perioden med den hogsta ersattningsnivan
har halverats fran 200 till 100 dagar. Darefter sanks
ersattningen snabbt i flera steg.

— Det ar svart att se det pa nagot annat satt an att
de arbetslosa ska jagas ut ur sin arbetsloshet, sager
Angelica Teiffel, forestandare for IF Metalls a-kassa.

e nya a-kassereglerna inne-
D bar att ersattningen sanks

regelbundet var hundrade
dag, men den extra stora sank-
ningen sker fran dag 301, for den
som da far aktivitetsstéd — som

aven det sanks successivt var
hundrade dag.

Fran 80 till 47 procent

- | realiteten innebéar det att for
en industriarbetare med 38 500
kronor i manadslon, som har ratt
till 300 ersattningsdagar och 80
procents ersattningsniva, ger
a-kassan numera ungeféar 71
procent av tidigare I6n under de
forsta hundra ersattningsdagar-
na. Fran ersattningsdag 301 far
samma industriarbetare bara ut
ungefar 47 procent av sin tidi-
gare |6n i aktivitetsstdd, sdger
Angelica Teiffel.

Ekonomiskt
kannbart

Dessutom har de
150 extra ersatt-
ningsdagarna
for dem som har
barn under 18 ar
helt tagits bort i
den nya forsak-
ringen. Samman-
taget kommer de
nya a-kassereg-
lerna att bli rejalt
ekonomiskt kdnnbara for den som
drabbas av langvarig arbetsloshet,
tror hon:

- Fler kan tvingas att ta forsta
basta jobb for att fa ekonomin att
ga ihop, i stéllet for att hitta ratt
jobb som motsvarar ens utbildning,
erfarenhet och kompetens.
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Angelica Teiffel,

IF Metalls a-kasse-
forestandare ar
kritisk till de nya
a-kassereglerna.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se

Sa slar de nya a-kassereglerna
For en industriarbetare med en manadslon pa 38 500 kronor

blir a-kasseersattningen:

27 200 kr/man - cirka 71 procent av tidigare 16n

23 800 kr/man - cirka 62 procent av tidigare 16n
22 100 kr/man - cirka 57 procent av tidigare 16n
18 000 kr/man - cirka 47 procent av tidigare 16n
(i aktivitetsstod)

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

Samre a-kassa ger
negativ utveckling

Det &r viktigt att komma ihag
att en lag a-kasseerséttning
inte bara paverkar den enskilde
individen, utan samtliga I6nta-
gare — och hela arbetsmarkna-
den och samhéllsekonomin -

i langden, menar Tomas With,
vice forbundsordfoérande.

— Nar manniskor tvingas ta
vilket jobb som helst till vilket
pris som helst, da riskerar I6ne-
nivaerna pa sikt att pressas ned.
Och nar arbetslésa far mindre
att rora sig med sa minskar kon-
sumtionen, vilket kan forvérra
ekonomiska nedgangar.

- Dessutom forsvaras
matchningen pa arbetsmark-
naden och foretagens kompe-
tensforsorjning nar manniskors
kompetens inte tas tillvara.
Sammantaget blir det en nega-
tiv utveckling, sager han.

Under den har mandatperi-
oden har omkring 100 000 fler
manniskor blivit arbetsldsa
samtidigt som arbetsmarknads-
atgarderna har skurits ned till
ett minimum. Anda vill Tido-
regeringen fortsatta att sla mot
de arbetsldsa samtidigt som de
sanker skatten for de rikaste.

- Antingen har Sverigedemo-
kraterna och de andra Tidoparti-
erna dalig koll pa hur vanligt folk
har det eller sa bryr de sig helt en-
kelt inte, konstaterar Tomas With.

- Antingen har
Sverigedemokraterna
och de andra
Tidopartierna délig
koll pa hur vanligt
folk har det eller

sa bryr de sig helt
enkelt inte, sdger vice
férbundsordférande
Tomas With.
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om o\rbefsmarknaden

VART ATT VETA

O

=N bra a-kassa gynnar
aven dig som arbetar

arfor ar en bra a-kasseersattning bra dven
Vft')r den som har ett jobb? Jo, det har med
den sa kallade reservationslénen att gora.
Det ar ett begrepp som beskriver den lagsta 16n
som en person ar beredd att ta ett arbete for.
Arbetsgivarna vill saklart halla nere reserva-
tionslénen eftersom lénekostnaderna da
minskar. Da kan dgarna behalla en stor-
re del av vinsten sjalva.
For de anstéllda ar det daremot
bra att halla uppe nivan, eftersom
det allmanna I6neldget annars
skulle pressas nedat. Darfor gynnas
alltsa dven den som har ett jobb av en
bra erséttning fran arbetsloshetsforsak-
ringen. Lagg till det en trygg sjukforsakring
sa far vi ett bra skydd mot sjunkande I6ner pa
arbetsmarknaden.

En politisk press nedat

Det finns ndmligen manga sétt att pressa reser-
vationslénen nedat, och det ser vi exempel pa
fran politikens hall. Hégerregeringen som leddes
av Fredrik Reinfeldt kallade det for arbetslinjen
nar de pressade sjuka och arbetsldsa att ta jobb
de egentligen inte matchade. Tanken var att
genom att kraftigt férsdmra deras ekonomiska
trygghet skulle man 6ka konkurrensen om de
jobb som fanns. Den som ar desperat efter ett
jobb blir helt enkelt tvingad att acceptera en
lagre reservationslon. Konkurrensen om jobben
Okade d@nnu mer nar de lattade pa reglerna fér

arbetskraftsinvandring, som tidigare bara varit
moijlig till bristyrken.

Storre vinstandel till agarna

En annan politik som de inférde och som har fort-
satt med Tidoregeringen ar systemet med
jobbskatteavdrag. Tanken &r att om de
som arbetar far behélla mer av I6nen
till foljd av sénkt skatt blir de ocksa
mer aterhallsamma i Ionekraven.
Reservationslénen halls da nere
och féretagen kan ta en storre
del av vinsten.
Pengar till jobbskatteavdrag har ock-
sa tagits genom en omférdelning av den
|6n vi avstar fran till arbetsgivaravgifter. Genom att
skara i delen som ska anvandas till vara kollektiva
socialférsékringar har [6ntagarna alltsa sjalva varit
med och finansierat jobbskatteavdragen. Samti-
digt har skatteinkomsterna minskat, vilket férsam-
rar var gemensamma valfard i samhallet.

Attackerna fortsatter

Nu har vi sett nya attacker mot reservationslonen
fran Ulf Kristerssons regering som med stod av
Sverigedemokraterna har forsamrat a-kassan.
Moderaterna vill nu fortsatta forsamringarna och
dessutom aterigen gora det dyrare att vara med i
den. Sa lar det fortsatta sa lange vi har en hoger-
majoritet i riksdagen.

Monstret upprepar sig.




UPPDRAGET

- Fackligt-politiskt
ansvarig p& lokalavdelning

"Utmana utan
att provocera”

Politiken finns mitt i arbetslivet. For Linda Roos
Nykvist handlar uppdraget som fackligt-politiskt
ansvarig pa IF Metall Vistbo-Ostbo om att synliggora
hur politiken paverkar arbetslivet och fa fler att vaga
delta i det politiska samtalet.

Pa Presso i Skillingaryd varvar Linda lagerarbete och
materialhantering med truckkorning och arbete ute i
produktionen. Det var ocksa dar hennes fackliga en-
gagemang tog sin borjan.

— Jag borjade som kassor i den nybildade klubben
pa arbetsplatsen, men efter ett par ar valdes jag till
ordforande. Jag har alltid velat att det ska handa sa-
ker och att vi ska forandra det som inte fungerar.

- Efter att ha blivit tillfragad nagra ganger borjade
jag ocksa engagera mig politiskt. Nu sitter jag dven i
barn- och utbildningsnamnden i Vaggeryds kommun.

Vad innebar uppdraget som fackligt-politiskt ansvarig?
— En viktig del ar att skapa utrymme for samtal och
visa hur politiska beslut paverkar villkoren pa jobbet
och i vardagen. Det kan handla om pensioner, karens-
avdrag, arbetsmiljo eller barnomsorgens dppettider.
Om barnomsorgen inte fungerar med arbetstiderna
kan manniskor tvingas tacka nej till jobb. Da blir sam-
bandet mellan politik och arbetsliv tydligt.

Hur pratar man politik pa en arbetsplats

dar manniskor tycker olika?

- Jag forsoker inte tala om fér nagon vad den ska
tycka. | stéllet fragar jag: Varfor tycker du sa? Sedan
kan jag berétta vad jag vet och fraga vilken kélla en
uppgift kommer ifran. Det viktiga ar att vaga stalla fra-
gor och lyssna pa svaret. Jag brukar sdga att man ska
utmana utan att provocera.

Har du nagot tips pa hur man kan fa i gang

sadana samtal?

- Pa ett medlemsmote visade vi filmen Vi som arbetar
med véra kroppar. Efterat lamnade vi 6ppet for fragor

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall
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Linda Roos Nykvist, A
fackligt-politiskt ansvarig pa IF Metall Vastbo-Ostbo.

och samtal. Det vackte funderingar om vilka som raknas
som arbetare, vilka villkor vi har och vad vi kan férandra
tillsammans. Alla sa kanske inte sa mycket just dar och
da, men ibland behdver manniskor fa tid att téanka.

Varfor ska facket engagera sig politiskt?

— For att politiken ar en vag till att forandra lagstiftning
och samhalle. Fackligt och politiskt arbete 6ppnar tva
dorrar till paverkan. Vara roster maste horas bade pa
arbetsplatsen och i kommunen, regionen och riksdagen.

Vad vill du séaga till den som &r nyfiken pa uppdraget?
- Vaga prova. Jag tyckte tidigare att det var skram-
mande att tala infor andra, men genom att utsatta mig
for det har jag utvecklats. Du behdver inte kunna allt
fran borjan. Finns det ingen klubb pa arbetsplatsen
kan du kontakta avdelningen. Du ar valkommen att
vara delaktig.

TEXT: patrik.englund@ifmetall.se

Kort om uppdraget

Syfte: Skapa samtal om fackligt-politiska
fragor och visa hur politiska beslut paverkar
medlemmarnas villkor.

| praktiken: Planera aktiviteter, sprida kunskap,

fanga upp medlemmarnas fragor och bidra till
avdelningens fackligt-politiska arbete.

For vem? For dig som vill koppla samman erfaren-
heter fran arbetsplatsen med méjligheten att
paverka samhillet.

07/



Strejken pa Tesla ar over

Den 19 augusti avbrot IF Metall alla stridsatgarder mot Teslas
svenska bolag. Anledningen var att Tesla hade kopt ut alla
forbundets strejkande medlemmar pa foretaget. Det innebar att

konflikten inte langre hade nagon verkan.

i kan konstatera att Tesla ar
Vsé starka motstandare till

kollektivavtal att de hellre
koper ut anstéllda som ar med-
lemmar i facket @n ger dem trygga
villkor. Det saknar motstycke pa
den svenska arbetsmarknaden -
precis som Teslas systematiska
strejkbryteri. De har anvant metoder
som varit bannlysta i Sverige sedan
1930-talet, sager IF Metalls avtals-
sekreterare Simon Petersson.

IF Metalls mal &r att kollektivav-
tal ska gélla pa hela den svenska
arbetsmarknaden. Det malet ligger
fast. Stodet fran andra fackfor-
eningar, bade i Sverige och utom-
lands, har varit kompakt under hela
konflikten. Deras sympatiatgarder
har varit ovarderliga.

Under hela konflikten har
IF Metall haft ett starkt stod fran
allménheten och fran manga
motparter pa arbetsmarknaden.

- IF Metalls néstan tre ar langa
konflikt med Tesla har fort upp
vardet av kollektivavtal pa dagord-

ningen, bade nationellt och inter-
nationellt. | Sverige har stodet for
var arbetsmarknadsmodell — déar
fack och arbetsgivare gor upp om
villkoren - visat sig vara grundmu-
rat. IF Metall ar fortsatt berett att
ta kampen for kollektivavtal, oav-
sett var eller ndr en motpart skulle
motsétta sig det, sdger IF Metalls

forbundsordférande Marie Nilsson.

1021

- Sa manga
dagar strejkade
medlemmar pa
Tesla for
kollektivavtal.

- Véra medlemmar péa Tesla ar
fackliga hjaltar, som har vagat ta
fajten for kollektivavtal mot en
arbetsgivare med en sa kompakt
negativ installning till fackforen-
ingar. Att strejka i nastan tre ar
innebar stora personliga uppoff-
ringar. Styrkan hos vara medlem-
mar pa Tesla kan inte nog beto-
nas, sager Marie Nilsson.

IF Metalls
avtalssekreterare

~ Simon Petersson och
i' forbundsordférande
' Marie Nilsso
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- Sa manga av

allmanheten tycker
det ar viktigt med
kollektivavtal.

9

- Sa manga
IF Metall-avdelningar
har Tesla-verkstader
som paverkades
av strejken. Manga
fler avdelningar
stottade dem.
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- Sa manga nya
kollektivavtal
80 + tecknades under
- Sa manga st[ejkens forsta
konfliktatgarder ar, enbart av
vidtogs totalt, LO-forbunden.
inklusive de fran
andra fackforbund.

- Sa manga gick

7av10 ut i strejk totalt

- Sa manga av under de nastan
allmanheten tyckte tre aren.

det var ratt att
strejka.

14

- Sa manga svenska
och utlandska
fackforbund stottade
de strejkande
genom egna
konfliktatgarder.
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- Det &r viktigt att man &r minst

tva personer pa besélgé@ltgland

kan det vara rtt tufft och dé

kan man stétta varandra, sager

Jasmine. e 7 b

Rhin Eriksson (i mitten) kan dra ldrdom
av sin egen, relativt farska, erfarenhet
av facket nar han ér ute och tréffar
medlemmar. Nar den davarande
klubbordféranden pa Rhins arbetsplats
for cirka fyra ar sedan lamnade sitt
uppdrag blev han tillfragad om att ta
Over - trots att han sjélv knappt visste
vad facket gjorde.

- Jag hade aldrig blivit uppsokt sjélv.
Dérfor vill jag se till att andra far den
mdjligheten.

bakom lyckat uppsokeri

Nar struktur, energi och lagarbete kombineras
hander det saker. Pa IF Metall Gavleborg har det gjort
uppsokeriet bade enklare och mer framgangsrikt.

edan en tid tillbaka gar

uppsokeriet for avdelning

IF Metall Gavleborg som
ett valoljat maskineri. Tva av dem
som jobbar aktivt med det ar Rhin
Eriksson som ar uppsokeriansvarig
och Jasmine Larsson som ar verk-
samhetsassistent.

Och kanske kan kombinationen
av deras personliga egenskaper
ocksa vara en nyckel till framgang-
en. Fér medan Jasmine ar mer
analytisk och eftertdanksam vill
Rhin ga fort framét och uttrycker
sjalv att han "har skamfullt latt for
att prata”. Men bada betonar hur
viktigt det ar med lagarbete.

- Jag har haft manga idéer, men
det har ar ett kollektivt arbete. Utan
alla uppsokare, avdelningsstyrel-

sen och Jasmines administrativa
arbete hade vi aldrig kommit hit,
sdager Rhin.

Ordning och reda
behovdes i uppsokeriet

Nar Rhin tog dver som uppsokeri-
ansvarig sag han snabbt att det
fanns behov av ordning och reda
i uppsokeriet. Uppsokarna var da
uppdelade i ett norr- och sydteam
och kommunikationen mellan dem
fungerade inte sa bra.

Jasmine a sin sida upplevde
forsoken att boka arbetsplats-
bestk genom att ringa runt som
ett detektivarbete. Att hitta ratt
person pa arbetsplatsen var inte
enkelt. Ibland fanns det ingen for-



troendevald att fa tag pa och det
kunde ta veckor att fa till ett besok
varav manga avbokades. Det mas-
te finnas ett smartare satt, tankte
Jasmine.

Sa blev I6sningen

Losningen blev att alla uppsdkarna
nu ingar i samma team. Verksam-
heten samordnas i en Teams-
grupp dar uppsokarna sjalva kan
skriva upp sig pa de dagar som de
har mojlighet att vara ute. Dar finns
ocksa information om vilka fore-
tag som ska besokas, hur manga
anstallda och medlemmar arbets-
platsen har och vilken ombudsman
Som ansvarar.

Den trostlosa telefonjakten
ersattes med ett brev till arbets-
givaren om att de kommer fa
besok av fortroendevalda pa IF
Metall. | det hanvisas till att en-
ligt utvecklingsavtalet (1982) §
10 har alla anstallda ratt till fem
timmars betald facklig informa-
tion per ar.

— Just att hanvisa till utveck-
lingsavtalet verkar vara valdigt
effektivt, sdger Jasmine.

Nar det inplanerade besoket
narmar sig skickas ytterligare ett
brev med den exakta tiden och
tydliga instruktioner, som att se till
att det finns ett konferensrum eller
liknande tillgangligt for besoket. En
affisch att satta upp pa anslags-
tavlan bifogas ocksa.

Mer inkludering
och dialog

Aven andra verksamheter inklude-
ras i uppsokeriet. Avdelningsstyrel-
sen deltar i uppsokeriveckorna och
de olika kommittéerna kombinerar
sina ordinarie moten med arbets-
platsbesok. Det gor att fler kan

”n

Aven blivande
medlemmar bjuds
in och storre vikt
laggs vid dialog
och samtal |
stallet for renodlad
information.

bidra med sina kunskaper — och
att fler far erfarenhet av det upp-
sOkande arbetet.

Sjalva arbetsplatsbesodken har
ocksé forandrats. Aven blivande
medlemmar bjuds in och stérre
vikt laggs vid dialog och samtal i
stallet for renodlad information.

Resultatet over
forvantan

Resultatet har varit 6ver forvantan.
Det blir fler genomforda besok pa
grund av att farre avbokas. Om
nagon behover boka om gar det nu
snabbt att hitta en ny tid eftersom
uppsokarna har ett gemensamt
schema och en tydlig 6verblick.
Avdelningen sparar ocksa tid nar
man slipper jaga personer via tele-
fon. Antalet intradesansdkningar
har okat eftersom dven de som
annu inte &r medlemmar bjuds in
till métena.

Och sist men inte minst ar en
vinst i sig ocksa den laganda
som skapats inom avdelningen
med ett gemensamt arbetssatt
och tydlig riktning. Tillsammans
ar vi starka!

TEXT: victoria.enback@ifmetall.se
FOTO: Privat
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Viktigt datum
1/1 k1 09.00

IF METALL GAVLEBORG
KOMMER PA BESOK

VI KOMMER ATT BLAND ANNAT INFORMERA OCH SAMTALA
OM:

Datum; 1 jamuari

En affisch om uppsdkeriet bifogas
brevet infor besdket med uppmuntran
om att sétta upp pa anslagstavlorna.

Rhin och Jasmine

tipsar:

 Skicka ut brevet med den
exakta tiden senast fyra
veckor fore besoket. Det ar
bra med framforhallning.

* Hanvisa garna till utvecklings-
avtalet, det har fungerat effek-
tivt for IF Metall Gavleborg.

* Bjud &ven in blivande medlem-
mar till besoken.

« Skapa dialog. Stall fragor och
bjud in till samtal — personer
lyssnar battre nar de kdnner sig
delaktiga.

* Var inte radd for att sdga "jag
vet inte”. Ta reda pa svaret el-
ler hanvisa vidare till ratt person.

* Arbeta tillsammans. Ett val
fungerande uppsokeri bygger
pa ett lagarbete dar alla bidrar.

Tips! Mallar for affisch infor
uppsokeri finns att anvanda i
Mallverktyget. Lds mer om Mall-
verktyget och hur du far tillgang
pa ifmetall.se.
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Genom kunskap om vad bergets

sprickor, sattningar, ljud och vibrationer
betyder blir jobbet under jord sékrare.

Sara Stromberg &r gruvarbetare
och skyddsombud och en av de
experter som varit med och tagit
fram utbildningen Bergséker.

Utbildningen
Bergsaker

« Ar kostnadsfi.

» Passar for alla som
ska jobba under jord.

e Latt att komma at pa
prevent.se/bergsaker.

* Fungerar pa mobil,
dator eller surfplatta.

Ny utbildning ska
ge sakrare gruvor

Grundlaggande kunskaper i bergmekanik och bergvett ar
viktigt for alla som jobbar i en gruva under jord.

— For att minska risken for att ndgon skadas vid ras
behovs kunskap, sager Sara Stromberg, skyddsombud
pa Boliden Mineral i Skelleftea.

land dem som jobbar under
B jord i vara gruvor ar det

manga som har lang erfa-
renhet och manga ars upparbetat
bergvett. De vet vad som ar
normalt och vad som &r en var-
ningssignal nar det kommer till
bergets sprickor, sattningar, ljud
och vibrationer. Men sjalvklart
finns dar dven nybdrjare.

- Den som &r nyanstalld, som-
marjobbare eller entreprenor av
nagot slag och bara vistas tillfalligt
i gruvan kan ju inte forvantas ha
samma langa erfarenhet, sager
Sara Stromberg.

Digital utbildning

Att fa tiden att racka till for att
utbilda och handleda alla nya som
ska ner under jord ar inte alltid
latt, speciellt inte nar det kommer
manga nya samtidigt. Darfor har IF
Metall och arbetsgivarna, tillsam-
mans med Prevent, tagit fram en
digital utbildning som ska gora det
latt att ge alla som ska jobba
under jord grundlaggande
kunskaper i bergmekanik
och bergvett.

Sakrare for alla

Sara dr en av dem som ingatt i den
expertgrupp som varit med och
jobbat fram utbildningen som fatt
namnet Bergsaker. Den riktar sig
till alla, inte bara gruvarbetare, som
ska gora jobb under jord.

- Alla som ska borja jobba under
jord, oavsett med vad, bor ga den.
Det &r ett enkelt satt att skaffa sig
kunskap som inte bara gor det sak-
rare for dig sjalv utan for alla som
jobbar i gruvan, sager hon.

Aven for den erfarne

Och hon menar att dven den som
faktiskt har mer erfarenhet och
jobbat lange under jord har nytta
av utbildningen.

- Under min tid har jobbet i
gruvan forandrats. Forr var det mer
"hands-on” pa berget. Nu sitter
man ofta lite langre fran berg-
vaggen i en maskin. Det gor att
man tappar lite av kanslan. Darfor
ar det bra, dven for den som jobbat
lange, att uppdatera sina kun-
skaper med Bergsaker.

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se



Medicinska

underlagen gav
John ratt till livranta

Han ater tjugo olika mediciner varje dag, har svart att
prata och behover syrgasmaskin for att kunna rora pa
sig. Att jobba kan han givetvis glomma. Men med hjalp
av bra medicinska underlag har John fatt ratt till livranta

fram till pension.

ohn hade knappt hunnit
J fylla 35 ar nér han 2015

fick diagnoserna syste-
misk skleros och lungfibros. Han
fortsatte trots det sitt jobb som
svetsare, for att han var desperat
att kunna forsorja familjen. Men
knappt tio ar senare sade det
tvart stopp.

Eftersom John har svart att pra-
ta ar det Besnik Zeneli, forsakrings-
handlaggare pa IF Metall Nordvas-
tra Skéne och den som hjélpt John
i hans arende, som beréttar:

Forsamrat halsotillstand

— 2024 férsamrades Johns hal-
sotillstand kraftigt, vilket ledde till
sjukskrivning och slutligen en helt
nedsatt arbetsférmaga. | dag &r
hans formaga att klara vardagliga
aktiviteter och fysiska belastningar
betydligt nedsatt och han behéver
ofta anvanda syrgas.

John hade sjélv ansékt om sjuk-
erséattning, men fatt avslag flera
ganger. Det var da han vande sig
till Besnik, som gjorde en arbets-
skadeanmalan. Men forst behov-
des en utredning.

Kontinuerlig
exponering av rok

- Jag tankte, den har killen har
kontinuerligt exponerats for svets-
rok, metallpartiklar och kemiska
amnen i sitt arbete under tio ars
tid, han maste utredas av experter.

Lakarintyget fran bland annat
Lungmedicinska kliniken i Lund blev
sedan ett viktigt medicinskt underlag
i Forsakringskassans bedomning.

— Forsakringskassan godkande
besvaren som arbetsskada och
John beviljades livrdnta fran och
med januari 2025.

Fatt livet forstort

Livrantan uppgar till 33 612 kronor
per manad. Berdknat pa en period
pa 21 ar motsvarar detta nastan
8,5 miljoner kronor.

- Det ar mycket pengar. Men da
maste man ocksa komma ihag att
det inte handlar om nagra extra se-
mesterpengar. Johns liv ar forstort
och pengarna ar ersattning for att
han aldrig mer kommer att kunna
jobba, séger Besnik Zeneli.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se

Tidnins €6r €6rtroendevalda i IF Metall
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Besnik Zeneli, férsdkringshandldggare
IF Metall Nordvéstra Skane.

Fakta om livranta

Livranta kan ersatta

inkomst som du forlorar

nar du har rakat ut for en arbets-
skada. Det géaller om du forlorar
minst en femtondel av din inkomst
under ett helt ar eller langre. Det
behdvs ocksa ett lakarutlatande
eller ett medicinskt underlag som
visar att arbetsskadan paverkar
formagan att arbeta under minst
ett ar framat fran det datum nar
intyget eller underlaget skrevs.
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Sa nar vi styrka

i forhandlingarna

IF Metall gar in i avtalsrorelsen 2027 med devisen
Samlad styrka — kollektiv kraft. | en arbetsmarknads-
modell som bygger pa att tva parter — fack och

Ticlning €6r €6rtroendevalda i IF Metall

SAMIAD

ARl

arbetsgivare — ska forhandla om villkoren ar det en
viktig signal att sanda till foretagen, men ocksa3 till

de som annu inte blivit medlemmar.

Vad menar vi med devisen Samlad styrka
- kollektiv kraft?

Na&r vi organiserar oss fackligt och ar manga som gar
samman uppnar vi en kraft i férhallande till arbetsgivaren
som vi aldrig skulle uppna om vi férhandlade en och en.

Vad betyder det i forhandlingarna om
villkoren i kollektivavtalen att vi ar manga
som star enade tillsammans?

Da vet arbetsgivarna att vi talar med en och samma
rost. Vi har slutit upp bakom vara krav om villkorsfor-
battringar och ar beredda att strida for att de ska bli
verklighet. Arbetsgivarna ar mycket valorganiserade,
och det maste vi ocksa vara for att na ett bra resultat
i en sddan har kraftmatning.

Vad skulle handa i forlangningen
om vi blir for fa medlemmar?

Till slut skulle vi tappa sa mycket i styrka att vi inte
skulle ha nagot mandat att férhandla inom avtals-

omradet. Modellen med rikstackande kollektivavtal
skulle da inte halla, utan den kanske skulle erséttas
med lokala avtal. Da skulle arbetarna ha mycket sam-
re mojlighet att fa sin vilja igenom. Ett annat alternativ
vore mer omfattande och stelbent lagstiftning, och
det vore samre bade for foretagen och arbetarna.

Ar det bara en hog organisationsgrad
som ar avgorande for att vi ska kunna
fa bra kollektivavtal?

Nej, det kravs ocksa att vi har engagerade medlem-
mar pa arbetsplatserna som diskuterar och skapar
tryck i fragorna lokalt. Sddant marks @nda in i for-
handlingsrummen i Stockholm. Darfor ar det jatte-
viktigt att vi sprider material pa arbetsplatsen om vara
och arbetsgivarnas krav, sa att alla far veta vad som
star pa spel i forhandlingarna.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se

pu
Tips

Har kan du ldsa mer
om hur den svenska
kollektivavtalsmodellen

’ fungerar.




Mmedlemmarna
att flytta till jobben?

Pa vissa hall i landet innebar svarigheten att rekrytera
personer med ratt kompetens ett stort hinder
for industrins formaga att vaxa. Pa andra hall ar
arbetslosheten bland industriarbetare hog.

— Vivill ta reda pa vad vi kan gora for att fler ska
kunna ta jobb dar efterfragan finns, sager Andreas
Parkas, ombudsman pa arbetslivsenheten.

tt det inte finns nagon stan-
Adardlésning, och att manga

maste jobba tillsammans
for att na resultat, star redan klart
for Andreas Parkas som pa upp-
drag av forbundsstyrelsen leder
projektet Rorlighet till arbete och
kompetensforsorjning.

- Under nésta ar kommer vi att
presentera forslag till I6sningar
och framfor allt titta pa vad vi sjél-
va i IF Metall kan gora for att upp-
muntra till rorlighet till arbete bland
vara medlemmar, sager han.

sikter och en bild av hur olika pro-
blemen kan vara beroende pa ort
och foretag, sdger Andreas Parkas.

LOsa bostadsbristen

| Ludvika &r Hitachi Energy helt
beroende av att folk vill flytta till
Ludvika med omnejd.

— Det storsta enskilda hindret for

pa rimligt prissatta hyresbostéder,
sager Kennet Andersson, ordforan-
de for IF Metallklubben pa Hitachi.

Jobba bort fordomar

Bilden pa SSAB Borlange ar annor-
lunda. Dar ar inte bostader ett stort
problem, utan snarare bilden av
vem som passar in pa ett stalverk.
- Vi jobbar med bilden av
arbetsplatsen och riktar oss spe-
ciellt till kvinnor, ungdomar och
boende i kommunens mer utsatta
omraden, séger ordférande for
IF Metallklubben Sven-Erik Rosén.

Framja inflyttning
och locka kompetens

For att finna svaren har projektet
bland annat gjort en enkatunder-
sokning bland IF Metallare som
ska kompletteras med djupinter-
vjuer och studiebesok pa utvalda
orter i landet.

Under det forsta studiebesoket, i
Ludvika och Borlange, intervjuades
bland andra klubbarna pa Hitachi
och SSAB.

- Vi fick med oss valdigt bra in-

TEXT OCH FOTO:
lisa.wernstedt@ifmetall.se

att fa folk att vilja flytta hit &r bristen

Tillrdcklig infrastruktur med

kapacitet att transportera tunga
industriprodukter &r en faktor som
ndmns pa bade SSAB och Hitachi som
avgorande for att foretagen ska kunna
véxa och anstélla fler.

Sven-Erik Rosén, klubbordférande pa
SSAB i Borldnge, hade manga viktiga
inspel att komma med nér det handlar
om att fa IF Metallare att flytta dit

dér jobben finns. Patrik Engstrom,
regionalt samverkansansvarig for
Norra Mellansverige, och projektledare
Andreas Parkas lyssnar och antecknar.

Gamla ABB, numera Hitachi Energy,

ar jatten som dominerar i Ludvika, men
som ocksa lider av att det inte finns
tillrdckligt manga industriarbetare

att tillga.
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"Jag ar helnojd
med Facklan”

Hej, Rebecka Cronberg som ar
klubbordfaorande for Electrolux
i Mariestad. Ni har precis kom-
mit i gdng med Facklan, vad kom-
mer ni framst anvanda Facklan till?

- Vi kommer framst anvdnda det till att [dgga styrelse-
protokollen dar och fér var kommunikation. Ja, egent-
ligen allt som kommer ut fran vara styrelsemaoten
kommer vi ldgga i Facklan. Till att borja med ska vi i
styrelsen samarbeta i det och sa ska vi ocksa se om
vi kan fa skyddsombuden att borja anvanda det.

Vad tycker du ar bra med Facklan?

— Det ar till exempel smidigt att kunna samla doku-
ment sa man slipper leta i olika parmar. Jag ar helnéjd
med Facklan och uppmanar alla fértroendevalda att
anvanda det mycket och ofta!

Har du nagot tips pd hur man bast kommer i gang
med Facklan?

- Pa ifmetall.se/facklan finns smafilmer dar man
forklarar pa ett latt s&tt hur man ska anvanda de olika
funktionerna i Facklan. Jag borjade med att kolla in
dem och satt samtidigt med Facklan framfér mig och
testade. Sa tipset ar att borja dar!

Ny*f ° ] L]

material om klimakteriet
Den som har klimakterierelaterade besvar kan inte
bestdmma sig for att Idamna dem hemma. Hur vi mar
paverkar oss pa arbetet, var arbetsmiljé och vara
arbetskamrater. Darfor ar det sjalvklart for oss i IF
Metall att klimakteriet ar en facklig fraga.

Nu finns det nytt material som ska hoja kunska-
pen i organisationen kring hur klimakteriet paverkar
arbetslivet och ge battre forutsattningar for arbets-
miljoarbetet. Materialet riktar sig sarskilt till klubbar,
RSO, skyddsombud och avdelningsombud. Delar av

Hejl All+
bra?

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Fick koncernpris for
mensanpasshningar

Pa tidigare Wettex i Norrkoping, i dag ett dotter-
bolag till Freudenberg & Co, tillverkas den anrika
disktrasan Wettexduken. Dar har man ocksa vunnit
pris i koncernens arliga tavling We all take care, for
sitt arbete med att mensanpassa arbetsplatsen.

Allt startade 2021 nar férbundet hade temat Ett
menskligare arbetsliv pa 8 mars, berattar skydds-
ombudet Liselott Petersson:

- Jag tyckte det var sjalvklart att det skulle fin-
nas mensskydd dven pa var arbetsplats och lyfte
det med ledningen och i skyddskommittén.

Efter lite diskussioner gick arbetsgivaren med
pa det.

— Sedan har vi i samverkan med foretaget sett till
att cheferna far utbildning om mens, endometrios
och klimakteriet for att 6ka forstaelsen och lara sig
hur man kan anpassa arbetsplatsen sa att den pas-
sar alla, oavsett kon. Vi har ock-
sa fatt vilrum och arbetsbyxor
med stretch med mera.

Totalt 317 projekt fran hela
varlden skickades in till arets
tavling, och projektet pa Wettex
vann forsta pris i en deltavling
och fick dven ett specialpris.

Herrequd, var€sr

€ragade jag? Vad

kan jms 9dra &t
det dar?

Jo\jo\man! w.foratom att
Ja9 svettas som en gris,
inte sovit sen €orra Sret
och kinner mig helt
dum i huvadet...

materialet riktar sig dven till personer som sjalva
genomgar klimakteriet och till anhériga.
Du hittar allt material pa ifmetall.se/klimakteriet.

1eAlId :0}0-
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Tio varsta landerna
for arbetare och
fackligt aktiva

Det har blivit allt farligare att enga-
gera sig fackligt runt om i varlden.
| Varldsfacket ITUC:s Global Rights
Index 2026 pekas tio lander ut som de varsta for
arbetstagare och fackligt aktiva: Argentina, Belarus,
Ecuador, Egypten, Eswatini, Myanmar,

Nigeria, Panama, Tunisien och Turkiet.

Rapporten visar att arbetstagare i manga lander
moéter trakasserier, gripanden, vald och inskrankningar
av ratten att organisera sig och forhandla kollektivt.
Samtidigt har halften av varldens lander rapporterat
angrepp pa yttrande- och métesfriheten for arbets-
tagare.

ITUC:s slutsats &r att fackliga rattigheter och demo-
kratiska rattigheter hanger ndra samman — nar det ena
forsvagas riskerar aven det andra att gora det.

2026 ITUC
GLOBAL RIGHTS
INDEX

Vara mal ar ett storre
och starkare IF Metall

IF Metalls kongress 2025 fattade beslut om tva
overgripande mal for IF Metall. De 6vergripande
malen &r:

Att IF Metall ska, pa alla arbetsplatser och
i alla avdelningar, 6ka organisationsgraden.
IF Metall ska uppna minst 85 procents
organisationsgrad.

Att IF Metall ska teckna kollektivavtal pa alla

arbetsplatser inom vara avtalsomraden dar
vi har medlemmar.

Mot bakgrund av detta fattade férbunds-
styrelsen beslut om en malstyrningsmodell
samt arsmal, nyckeltal

och maltal. Nu har

forbundsstyrelsen

faststallt mal, nyckeltal

och maltal infor nasta

ar, 2027. Kontakta din

avdelning for att ta del

av dem.

We inherit
The future

build

Minne for livet pa
Durham Miners’ Gala

I juli deltog forbundsordférande Marie Nilsson pa
Durham Miners’ Gala, en facklig tradition som gar
tillbaka till 1871.

- Over 200 000 manniskor samlas varje &r i
Durham for att fira gemenskap, solidaritet och
arbetarrorelsens historia. Jag gick i paraden med
IndustriAll Global Union och generalsekreteraren
Atle Hgie. Judith Kirton-Darling, generalsekreterare
for IndustriAll Europe, héll tal och lyfte var strejk pa
Tesla, berattar hon.

Dagen avslutades pa Durham Cathedral for en
av Miners’ Galas aldsta traditioner: valsignelsen av
nya gruvfanor.

- En tradition som har levt sedan 1800-talet.
Maktigt att fa uppleva!

-
Manadens erbjudande:

Mer musik!

Streama musik for alla tillfallen i livet till
medlemspris. Mer musik ar musikappen med
schysta villkor, sarskilt framtagen for dig som
medlem. Signar du upp dig under september
kan du dessutom ta del av tjansten for bara
35 kronor i manaden aret ut, efter att du pro-
vat den gratis i 30 dagar.
Ta del av tjansten och
fullsténdiga villkor via
LOmervarde.se.
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Natverk for kvinnor
samlades over
avdelningsgranserna

Den 17-18 juni samlades fortroendevalda kvin-
nor fran IF Metall Bergslagen, Malardalen och
Sormland fér tvda gemensamma néatverksdagar.
Under dagarna fick deltagarna mojlighet att utbyta
erfarenheter, knyta nya kontakter och diskutera
aktuella fragor. Traffen arrangerades av jamstalld-
hetsansvariga i de tre avdelningarna.

Ny natutbildning
om allman pension

LO erbjuder korta natutbildningar i viktiga fackliga
fragor for att medlemmar och fortroendevalda ska

kunna lara sig nytt eller frascha upp sina kunskaper.
Utbildningarna kan anvandas enskilt eller i grupp, och 7 4 9 5 1
de funkar pa bade stor skdarm och mobil. En nyhet ' o -
bland natutbildningarna ar Béttre pension, som hand- 8
lar om den allménna pensionen och hur den behéver
forbattras for arbetare. Pa lo.se/natutbildning hittar 4 | 1 7
du samtliga utbildningar.
g 9 |9 7 6 3 8
Nastan :
ummer
av tidningen Info 8 70| 4
Né&sta nummer av tidningen Info, 4 1 6 g 9 ?
nummer 5, kommer ut pé arbets- arbetare
platserna den 27 oktober. Har du " 6 8 9
tips eller idéer pa innehéll? Valkommen att héra - I
av dig till oss pa tidningeninfo@ifmetall.se. 9 | 4| 3

Telefon 08-786 80 00 (vaxel)

INFO

[ tidningen Info hittar du som
fortroendevald tips och goda idéer fran
IF Metalls arbetsplatser runt om i landet.
Tidningen ges ut med 6 nummer per ar.
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W e ER
industriarbetare
den 13 september

Det behovs fler politiker som vet hur det &r att stdmpla in pa jobbet varje dag, ofta pa
obekvama arbetstider och helger. Nagon som av egen erfarenhet vet hur viktigt det ar att vi
har ett samhalle dar vi stéller upp for varandra nar vi blir sjuka, arbetslosa eller rakar illa ut.

IFMETALL
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Lds mer pa: rostapanagonsomvet.se




