Vi kraver
mer av
Sverige

"Jag var inte lat
- jag fungerade
bara annorlunda”

® IFMETALL
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- Vi behéver en regering som
prioriterar vanliga Iontagare i stéllet
for sénkta skatter for de rikaste, menar
Magdalena Andersson.

Nu startar

valarbetet for
en POlitik for
0SS arpetare

Det ar vi arbetare som far Sverige att fungera och
da maste ocksa den forda politiken fungera for oss.
Nu inleder vi arets valrorelse — dar vi kraver mer

av Sverige!

n kall januaridag i Stockholm
Egenomfbrdes IF Metalls

valupptakt infér det stundande
valet den 13 september, och vart
budskap ar tydligt: Hart arbete ska
I6na sig — dérfor kréver vi mer av
Sverige. Det ar inte rimligt att fler
an halften av alla arbetare har gatt
sjuka till jobbet pa grund av karens-
avdraget eller att en maskinoperator
som ar hemma sjuk vid tva tillfallen,

under en manad, forlorar 2 916
kronor med tva karensavdrag. Inte
heller ar det rimligt att hela varannan
industriarbetare inte tror sig orka
jobba @nda fram till pensionsaldern.

Avskaffat karensavdrag
och en rejal pension

Det &r darfor vi bade kréaver att
det orattvisa karensavdraget



avskaffas samt en rejal pension,
dar den som arbetat ett langt och
hart arbetsliv ocksa far en pen-
sion vard namnet.

Vi behover fler
industrijobb — inte farre

Under de senaste aren har Sverige
tillhort de lander i EU som har haft
svagast tillvaxt och éver 100 000
fler ar arbetslosa sedan den nuva-
rande hogerregeringen tilltradde. Vi
behover fler industrijobb. Men trots
att intresset for gréna industrijobb
ar rekordstort sa viljer regeringen
att skéra ned klimatstodet till in-
dustrin med 80 procent. Vi kraver
satsningar for fler industrijobb.

Det behovs en ny reger-
ing — och en ny politik

Socialdemokraternas partiledare
Magdalena Andersson var en av
de som gastade valupptakten och
hennes budskap var tydligt:

— Vi behdver en regering som pri-
oriterar vanliga Iontagare i stéllet for
sénkta skatter for de rikaste, for det
ar vanligt folks tur nu, sager hon.

Hon var ocksa tydlig med att en
regering ledd av henne kommer att
avskaffa det oréttvisa karensavdra-
get en gang for alla samt se till att
hoja pensionerna, sérskilt for arbe-
tare som borjat jobba tidigt.

TEXT: daniel.carlstedt@ifmetall.se
FOTO: Stefan Jerrevang

Las mer om vara valkrav pa ifmetall.se/val.

Pa rostapanagonsomvet.se kan du hitta IF Metallmedlemmar
som stéller upp i valet om du vill rosta pa nagon som vet och som
har egen erfarenhet av hur viktigt det ar att vi har ett samhalle dar
vi staller upp for varandra nar vi blir

sjuka, arbetslosa eller rakar illa ut.

SVERIGE 5&9«%&%

SOM VET

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

Vi kraver mer
av Sverige

Nu far det vara nog. Det dr dags
for en politik som bryr sig om hur
IF Metalls medlemmar har det,
och som uppskattar alla insatser
industriarbetare gor for vart land.
Bygger bilar, kokar stal, utvinner
mineraler — sddant som far hjulen
att rulla och Sverige att funka.
Efter snart fyra r med en
hogerregering — som sitter i knat
pa Sverigedemokraterna - ar det
tydligt att deras politik inte gynnar
IF Metalls medlemmar. Valfarden
har blivit sémre och orattvisorna
har blivit storre. Och investering-
arna i industrin, alltsd i nya indu-
strijobb, har saktat av.
Darfor staller IF Metall tre
skarpa valkrav:
+ Karensavdraget ska bort
+ Enrejal pension
+ Fler industrijobb i Sverige

For den som gér till jobbet varje
dag, ofta pa obekvdama tider och
helger, har ratt att stalla krav. Och
den dag vi rdkar illa ut, kanske blir
sjuka eller arbetslosa, ska vi veta
att vi har ett samhalle dar vi
staller upp for varandra.

Vi kraver mer av
Sverige, helt
enkelt.

Marie Nilsson, forbundsordforande
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UPPDRAGET

- FSrbunJszyrelseleJo\mo‘\’
IF Me+tall

Ny i forbundsstyrelsen,
men rutinerad i facket

fter en forhandling fick hon géra om en stadskrubb
Ei produktionen till en klubbexpedition narmare

medlemmarna. Nu far IF Metalls forbundsstyrelse
ta del av nya ledamoten Linda Fribergs kreativitet.

Efter atta ar pa Habia Cable ville Linda Friberg vara
med och paverka, och 2007 blev hon déarfor invald i
klubbstyrelsen. Darefter har det rullat pa med uppdrag
i avdelningen — sedan 2021 &r hon ordférande for IF
Metall Uppland — och under fyra avtalsrorelser har hon
suttit med i férhandlingsdelegationen for Teknikavtalet.

— Det ar intressant och larorikt. Man lar sig nagot
nytt hela tiden. Det ar haftigt med den fackliga banan.

Nu ska Linda Friberg ta ansvar i forbundsstyrelsen
och vill anvénda den erfarenhet hon byggt upp.

- Jag kommer fran en liten arbetsplats jamfort
med manga andra i férbundsstyrelsen. Det ger lite
olika perspektiv pa saker, tror hon.

Tanker standigt pa organisering

Ett viktigt uppdrag for forbundsstyrelsen framover
blir att jobba med de prioriterade mal som kongres-
sen satte 2025, att teckna kollektivavtal och att oka
organisationsgraden. Att bli fler medlemmar &ar nagot
Linda standigt tanker pa.

— Jag tar varje chans att varva en medlem. Det kan
vara nér jag star och snackar med nagon bredvid plan
under en fotbollstraning. Det har blivit som en livsstil.

Hon paminner ocksa om hur viktigt det ar att stalla
fragan.

— Staller vi bara fragan blir de flesta medlemmar.
Kanske inte forsta gangen, men efter nagra samtal.
Mitt mal &r att ingen ska vilja sta utanfor. Vi ska for-
klara sa bra att alla forstar podngen med facket.

Nagot som driver hennes engagemang &r rattvise-
fragor, som att man ska ha en trygg a-kassa och ratt-
en att vara sjuk tills man blir frisk.

- Jag far hora ibland att jag &r naiv, men jag tror
gott om manniskor. Alla vill vara med och bidra, men
vi domer ofta andra for latt.

Sa mycket fritidsaktiviteter hinner inte Linda med,
men hon har ocksa ett uppdrag i kommunfullmaktige.

— Det fackliga hor ihop med politiken, konstaterar
hon.

TEXT: daniel.k.hermansson@ifmetall.se



Kameror pa

jobbet en

intresseavvagning

Kameradvervakning pa jobbet kan vara bra vid

vissa tillfallen, men det finns granser och det menar
IF Metall att en bilverkstad nu har passerat.

olvo Car Retail ville satta
upp 6vervakningskameror
pa verkstaden i Enkoping.

Under MBL-forhandlingen holl IF
Metall med om att vissa av dem
vore bra, men tyckte att foretaget
gick for langt nar de bérjade over-
vaka mekanikernas arbete inne i
verkstaden. Nu har fragan hamnat
i Arbetsdomstolen.

Vad géller da ndr man hamnar i
en tvist om kameradvervakning?

- | forsta hand ska man se vad
GDPR sédger, menar IF Metalls for-
bundsijurist Ellinor Gudmundsson.

Maste finnas laglig
grund

En inspelning innebar namligen
en behandling av personuppgifter,
och da maste det finnas en laglig
grund. | detta fall menar foretaget
att man har ett berattigat intresse
att motverka hot och vald fran
kunder, och aven stolder, medan

facket menar att de anstalldas

ratt till integritet vager tyngre. De
incidenter som varit har helt enkelt
varit for fa for att motivera en sa
omfattande 6vervakning.

— Man bor alltid 6vervaga ett
mindre ingripande satt, som exem-
pelvis larmknappar eller att und-
vika ensamarbete. Man kan ocksa
fotografera bilarna innan och efter
for att kunna bevisa for kunder att
skador inte orsakats av mekaniker-
na, tycker Ellinor Gudmundsson.

Att 6vervaka anstallda i realtid
ar generellt sett inte tillatet, men
det finns emellertid tillfédllen da
Ellinor Gudmundsson paminner
om att kameraovervakning kan
vara motiverat.

— Det kan vara en valdigt farlig
process som man behdver over-
vaka sa att ingen skadar sig eller
fastnar nadgonstans.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se

€6rtroendevalda i IF Metall

puni-aydi] exiuuy :0104

Ellinor Gudmundsson, IF Metalls

férbundsijurist.

Kom ihag:

+ Arbetsgivaren maste
forhandla innan man satter
upp kameror. De maste da
kunna redogora for syftet.

+ Om foretaget gar vidare utan
vart samtycke kan ni pakalla
en tvisteférhandling med krav
pa skadestand for brott mot
GDPR, men det viktigaste ar
saklart att 6vervakningen
upphor.

Integritetsskyddsmyndigheten
har en vagledning
vid kamera-
overvakning

av anstéllda.

Folj QR-koden

for att ta del

av den.
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Anders Alm &r ordférande for sektion
Uppsala Service-Teknik pa Kommunal
och en duktig malare.

Den som tar sig till Liljevalchs
varsalong kommer kunna se Anders
Alms strejkvaktstavla bland bidragen.

av strejken

Den historiska strejken pa Tesla har dokumenterats
pa manga olika satt. Nu kommer konstintresserade
kunna ta del av en ny malning, skapad av en

Kommunalare.

nder den langa strejken pa
U Tesla har IF Metalls avdel-

ningar fatt fin uppbackning
av andra fackférbund. | Uppsala
har till exempel Kommunal stéallt
upp och stottat med strejkvakter.
En av dessa ar Anders Alm, ordfé-
rande for sektion Uppsala Service-
Teknik. Han &r ocksa en duktig
malare och har malat flera tavlor
med miljder fran strejken.

— De blir som minnesbilder éver
hur det var att sta de olika arstider
na, berattar han.

Att mala fackliga motiv ar inget
nytt for Anders. En malning gjorde
han under en Kommunalstrejk i
Svenska kyrkan, dar han avbildade
sin avdelningsordférande.

- Hon sag ut som en uppen-
barelse framfor kyrkan, sager han.

Samhallsengagerande
malning
| januari ska en av hans senare

malningar transporteras till Djur-
garden i Stockholm. I den har han

avbildat tva strejkvakter utanfor
verkstaden och malningen har nu
antagits till Liljevalchs klassiska
varsalong som 6ppnar i februari.

— Det kénns hedrande. Det ar
intressant att en malning som &r
samhallsengagerande har tagits
med, och det kanns kul att lyfta
en av vara yrkesgrupper.

Sjalvklarhet att
stalla upp

Under de manga strejkpassen

har Anders uppskattat att traffa
fackligt aktiva fran andra forbund,
och som Kommunalare kédnns det
naturligt att stalla upp for andra
medlemmar an hans egna.

- Det &r sjalvklart att sta upp for
vara varderingar och ideal. Det har
ar en viktig sak att vara delaktig i.

Varsalongen 6ppnar den 13
februari. Lés mer pa liljevalchs.se.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se
FOTO: Fredrik Sandin Carlson
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"Jag var inte lat
= jag fungerade
akaannoriunda”

Nar Sewi Kadr fick sin adhd-diagnos vid 29 éars
alder foll mycket pé plats. Ar av utmattning,
sjalvkritik och kanslan av att aldrig
riktigt racka till fick en forklaring.
— Det var som att fa ett kvitto pa
att jag inte var dum eller dalig.
. Jag hade bara kdmpat i ett
inte var anpassat
for ﬁurjag fungerar.

[Cf 210
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Exempel pa
arbetsanpassningar

Tydliga instruktioner
— garna skriftliga.

Hjalp att prioritera
vid tidspress.
Mojlighet att arbeta ostort.

Anpassning av ljud, ljus
eller intryck.

Korta avstamningar
i stallet for langa moten.

Det har ar Sewi Kadr

Teamleader/gruppledare

inom medicinsk
produktion.

Cepheid, i Solna
utanfor Stockholm. Foretaget
gor maskiner och tester till

lakemedelsindustrin.
32 ar.

NE(CE
manga. Bland annat vice
ordfoérande pa klubben och
jamstalldhetsansvarig pa
IF Metall-avdelningen i
Stockholm. Var aven ombud
pa IF Metalls kongress
forra aret.

erfarenheter for att dka for-

staelsen for neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar, NPF, i
arbetslivet. En fraga som IF Metall
nu satsar sarskilt pa, med nytt
utbildningsmaterial riktat till fortro-
endevalda och ombudsman.

I dag vill Sewi Kadr anvéanda sina

Att maskera sina
svarigheter

Manga personer med NPF lar sig
tidigt att maskera sina svarigheter.
Att anpassa sig, bita ihop och for-
soka fungera som alla andra.

- Ju svarare du har for vissa sa-
ker, desto mer maste du maskera
det. Och det tdr enormt mycket pa
en. Man fortrycker stora delar av
sig sjalv, sager Sewi.

For Sewi var arbetslivet lange
en kamp.

- Det fanns ett fore och ett efter
min adhd-diagnos. Innan diagno-
sen var det som att jag behdvde

uppfinna hjulet varje dag. Andra
kunde ga pa autopilot, men jag
behovde starta om hela systemet
varje morgon. Efter diagnosen for-
andrades livet verkligen. Jag orka-
de engagera mig fackligt, ta ansvar
och bli teamledare. Livskvaliteten
ar nagot helt annat i dag.

Var konstant utmattad

Uppgifter som inte kdndes me-
ningsfulla eller engagerande gjor-
de att hjarnan stangde ner helt.
Samtidigt tolkades det ofta som
bristande vilja.

- Man far panik. Man tanker att
chefen tror att man &r lat eller inte
gor sitt basta. Och sa bestraffar
man sig sjalv dnnu hardare.

Efter arbetsveckorna var Sewi
ofta sa slut att flera dagar krévdes
for &terhamtning. Anda visste hon
inte varfor.

- Det kan liknas vid att alla ska
jogga tre kilometer i sparet och be-
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““NBE pé arbetsplats
En facklig fraga (

Neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (NPF)

NPF ar biologiskt grundade funktions-
nedsattningar. NPF omfattar bland annat
adhd, autism och dyslexi och handlar om
hur hjarnan bearbetar information,
reglerar uppmarksambhet, energi och
kanslor. Funktionsnedsattningarna ar
ofta osynliga, men for manga med NPF
marks diagnosen tydligt i arbetslivet.

NPF pé arbetsplatsen
- En facklig fraga

IF Metall har tagit fram ett nytt
utbildningsmaterial. Materialet
riktar sig till ombudsman och

fortroendevalda och innehaller:

NPF handlar inte om intelligens, vilja
eller uppfostran. Svarigheter uppstar inte
for att personen "inte forsoker”, utan for
att hjarnan bearbetar information, krav
och intryck pa ett visst satt.

Grundkunskap om NPF.

Enligt Riksforbundet Attention berdknas
10-20 procent av befolkningen ha nagon
form av NPF.

Praktiska exempel fran
arbetslivet.

doms pa utférandet men framst att
man kommit i mal. Fér mig blir den
strackan sex eller kanske ibland
nio kilometer lang.

Sma anpassningar
gor stor skillnad

| dag vet Sewi vad som kravs for

att arbetsdagen ska fungera. Och
det handlar séllan om stora, dyra

I6sningar.

— Det viktigaste for mig ar tyd-
lighet. Att ndgon kan hjélpa mig att
prioritera: vad ar viktigast just nu?

| produktionen gjorde en enkel
anpassning enorm skillnad: musik.

- Jag kopte en stor hogtalare
och spelar musik under passen.
Det gjorde nastan mer skillnad an
medicinen ibland. Fokus 6kade,
tiden gick snabbare och jag orkade
jobba. Men hade jag haft kunskap
om anpassningar tidigare hade jag
sluppit mycket lidande.

n

Det viktigaste for
mig ar tydlighet. Att
nagon kan hjalpa mig
att prioritera: vad ar
viktigast just nu?

Listor ar ett annat avgdrande
verktyg.

— Struktur, struktur, struktur.
Hitta ditt verktyg.

Sewi betonar att det viktigaste
stodet inte alltid ar formella atgér-
der, utan manniskor.

- Arbetskamrater och chefer
som lyssnar, som vagar hjélpa till
att reda ut saker och som backar
en nar man sjalv inte orkar.

TEXT: patrik.englund@ifmetall.se
FOTO: Anna Jarhéll

Info om lagstdd och
kollektivavtal kopplat
till NPF.

Fackliga verktyg vid
bristande anpassning.

Ladda ner materialet har:

ifmetall.se/npf
IF Metalls webbshop
(artikelnummer AA-570)

Arbetsanpassningar
det viktigaste verktyget

Bristande anpassningar

kan leda till stress, ohalsa
och otrygghet i arbetslivet.
Nar krav, tempo och struktur
inte matchar individens
forutsattningar okar risken
for langvarig stress och
psykisk ohalsa.

Arbetsanpassning ar ofta
viktigare an rehabilitering.
Tydlighet, forutsagbarhet,
ratt stod och rimliga krav kan
forebygga ohélsa, ofta innan
sjukskrivning blir aktuell.
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Tomm\[ ‘\’iPSar!
Sa organiserar vi
i motorbranschen

Lyssna mer an du pratar. Stall
fragor. Lat medlemmarna styra
samtalet.

Tvinga aldrig — bygg relationer.
Ingen ska pressas in. Respekt
skapar langsiktig organisering.
Var personlig. Manniskor foljer
manniskor — inte organisationer.

Var synlig pa arbetsplatserna.
Narvaro bygger legitimitet.

Fokusera pa nutidens behov.
Prata om dagens problem och
I6sningar - inte gardagens
konflikter.

Se varje individ. Alla har olika
livssituationer. Anpassa samta-
let efter manniskan, inte mallen.

Ha talamod. Organisering &r
relationer 6ver tid — inte snabba
varvningar.

Tommy fa

Yrket som bilmekaniker &r
undervérderat anser Tommy
Bergstrom:

- Bilden av att den som inte
vill plugga blir mekaniker &ar
helt fel. Det &r extremt tekniskt.
Det &r mer teknik i en modern
bil &n i ett stridsflygplan. Du &r
mekaniker, ingenjér, tekniker
och problemlé6sare i ett.

-

r organi-

seringen att rulla
pa bilverkstaderna

Att organisera pa bilverkstader kan vara en utmaning.
Det ar ofta sma arbetsplatser dar kunderna avloser

varandra och tillfallena for
eller medlemsmoten ar fa.

att fa till facklig introduktion
Men IF Metall Bergslagen

har markt en forandring pa senare tid da nya medlem-

mar har borjat stromma in
Tommy Bergstrom.

ommy Bergstrom arbetar
Tsjélv pa Din Bil i Ludvika

som Master Technician
och ar utbildad hégvoltsexpert.
Han ar ocksa med i avdelningens
organisationskommitté. En anled-
ning till framgangarna kan vara
att han skapar fortroende
eftersom han forstar mekan-
ikernas vardag.

— Det blir ett annat samtal nar

man pratar samma sprak. Jag vet

. Hemligheten? Han heter

hur det &r att std i verkstan, hur det
ar pa vintern, hur stressen ser ut,
hur planeringen funkar. Da handlar
samtalet inte bara om facket — det
handlar om jobbet och vardagen.

Undvika att kunder
drabbas

Problemet med att fa till arbets-
platsbesok nar kunderna ar
manga loser Tommy med att l1ag-



ga in flera korta méten pa frukos-
tar, raster eller luncher. Sedan gar
han runt pa golvet och fangar upp
efterfoljande fragor.

Att han dessutom sjalv méter
kunder paverkar dven uppdraget
som fortroendevald. Darfor ar
Tommy noga med att planera in
uppsokeriet med framforhallning
sa att de egna kunderna inte blir
drabbade. Och gentemot arbets-
kamrater ar det viktigt att beratta
varfér man ar borta, vad man gor
och vad det leder till sa inte upple-
velsen blir att man bara férsvinner.

Organisering utan tvang

Tommy Bergstrom kallar sig sjalv
"icke-militant metallare”.

- Jag tror inte pa att tjata, pres-
sa eller skuldbeldgga. Man ska
vara med for att man vill, inte for
att man kanner sig tvingad. Och

om nagon gar ur sa fortsatter jag
prata, fortsatter vara arbetskam-
rat, fortsatter vara kompis. Ibland
kommer folk tillbaka efter ett halv-
ar eller ett ar. D& har nagot hant i
livet, ndgot har &ndrats. Da finns
man dar.

Tommy tycker ocksa att det ar
viktigt att de som inte &r medlem-
mar i dag far ta del av viss infor-
mation. De &r ju alla potentiella
medlemmar!

Facklig narvaro
| praktiken

Tommys metod gar ut pa att lyss-
na mer @n vad man pratar. Och
samtalen handlar lika ofta om
overtid, 16n, scheman och arbets-
miljé som om bilar, teknik och verk-
stadsproblem. Men det ar ocksa
viktigt att synas:

- Syns vi inte, finns vi inte.

Ticlning €6r €6rtroendevalda i IF Metall

)

Jag tror inte pa att
tjata, pressa eller
skuldbelagga. Man
ska vara med for
att man vill, inte for
att man kanner sig
tvingad.

Medlemmar betalar avgift — de vill
se oss ute pa arbetsplatserna. En
glad IF Metallare &r en bra IF Me-
tallare. Forstar man varfér man ar
med, da blir facket starkt pa riktigt.

TEXT: victoria.enback@ifmetall.se
FoTO: Henrik Mill

Tommy Bergstrom upplever att bilverkstader ofta hamnar
i skuggan av industrin:

— Det pratas mycket industri. Teknikavtalet sétter standarden,
och motorbranschen far ofta hdnga pa. Verkstaderna syns mindre,
trots att de &r helt avgérande for att samhéllet ska fungera.
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IF Metall bildades genom en sammanslagning av davarande
Metall och Industrifacket 2006. Den 1 januari bildades forbundet
och den 1 maj avdelningarna.

Hej Stefan Lofven, vad var den storsta
utmaningen du stalldes infor som IF
Metalls allra forsta forbundsordforande
2006-2012?

- Den stOrsta utmaningen var att "smalta ihop”
tva inte helt skilda men dnda ganska olika kultu-
rer, och forma det nya forbundets kultur

och arbetssatt. Eftersom Metall
var betydligt stérre an Industri-
facket var det ocksa viktigt

med markeringar om att vi

mots i 6gonhojd och res-
pekterar varandra. En mer
praktisk utmaning var att

en helt ny lokal organisa-

tion skulle formas med 52

helt nya lokalavdelningar.

Det kravdes ett enormt ar-

bete av bade fortroendevalda
och anstéllda och jag ar én i dag
imponerad av bade insatserna och
resultaten.

Vad ar det viktigaste som forbundet
astadkommit hittills, tycker du?

— Det viktigaste ar och forblir att teckna kollek-
tivavtal. Jag &r stolt 6ver att forbundet aterkom-
mande forhandlar fram nya avtal som resulterat i
reallonedkningar for medlemmarna. Jag ar ocksa
stolt Gver att vart forbund tagit striden med Tesla
om ratten till kollektivavtal och att IF Metall i h6g-
sta grad bidragit till en positiv industriell férnyelse
kopplat till klimatforandringarna. Forbundet var
tidigt pa bollen for att visa att industrin ar helt
nodvandig i denna omstallning. Sedan var det
forbundets agerande i samband med finanskrisen

2008-2009 som banade véag for ett system med
korttidsarbete dar aven samhallet tar sin del av
ansvaret i kristider.

Vilket ar ditt roligaste minne
fran den tiden?

— Det &r sa manga roliga minnen férknippade
med den tiden, alltifran alla skratt med
kompisarna i forbundsstyrelsen och
forbundsledningen, till att fa vara
med pa en invigning av ny fana
pa en lokalavdelning, till med-
lemsmdten dar raka och tuffa
diskussioner blandats med
skratt och dmsesidig respekt.
Tiden som forbundsordféran-
de i IF Metall kommer alltid
vara en hojdpunkt i mitt liv.

Vad gor du i dag?

- | dag ar jag fortsatt engagerad, mest
politiskt men jag har ocksa formanen att fa
traffa fackliga kompisar med jamna mellanrum.
Nér jag avgick som partiordférande och stats-
minister bestdmde jag mig for att begréansa mitt
inrikespolitiska engagemang, for att ge maximalt
utrymme och stdd till min eftertradare och den
nya partiledningen. Daremot finns det mycket att
gora internationellt och jag ar numera ordférande
i det europeiska socialdemokratiska partiet (PES),
ordforande i Stockholm International Peace Rese-
arch Institute (SIPRI) och ordférande i Olof Palmes
Minnesfond.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FoTo: Stefan Jerrevang

ad.
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Jtan rattshjalpen
Nnade Goran fatt
noll I ersattning

Det kravdes flera juridiska turer under 17 ars tid for att
Goran skulle fa ratt till full tackning for den inkomst-

forlust som trafikolyckan fororsakat. Utan den fackliga
rattshjalpen hade han varit helt chanslos, menar hans

hustru Inga-Lill.

et var nar Goran skulle kéra
D hem fran jobbet en dag ar

2001 som han korde av
vagen och hamnade i ett djupt
dike. Han 6verlevde men fick en
nackskada, som kom att forvarras
med aren. Pa grund av smaérta och
nedsatt arbetsformaga tvingades
han férst ga ned i arbetstid och blev
sedan omplacerad till ett mindre pa-
frestande arbete pa foretaget, vilket
resulterade i en rejal inkomstforlust.

Krangligt arende

IF Metall beviljade honom facklig
rattshjalp 2008, men forst i somras
avslutades arendet, berattar UIf
Lejonklou, forsakringsjurist pa
LO-TCO Réttsskydd:

- Arendet har varit krangligt
med manga tvistefragor, men &r
antligen avslutat. Efter att vi fore-
tratt medlemmen i forvaltningsratt,
kammarratt och vid sammantaget
fem prévningar i Trafikskadendmn-
den under 17 ars tid har vi lyckats
utverka att medlemmen fick full
inkomstforlusttackning.

Sammantaget fick Goran néstan
fem miljoner kronor i ersattning
for den inkomstforlust som trafik-

olyckan fororsakat.

- Men utan den fackliga réatts-
hjalpen hade han inte haft en
chans att fa ratt, sager Gorans
fru Inga-Lill.

Ovarderlig rattshjalp

- Kunskapen om de olika juridiska
regelverken, arbetsmarknaden, med-
icinska komplicerade sambands-
fragor och inkomstférhallanden ar
svart for medlemmar att fa pa annat
hall an genom den fackliga ratts-
hjalpen, sager Ulf Lejonklou.

Inga-Lill berattar att Gorans
hélsa forsamrades drastiskt de
sista aren, att nackskadan ledde till
neurologiska forandringar som till
sist gjorde honom dement. Géran
gick bort i borjan av december
2025, bara nagra manader efter att
han fatt beskedet om att han till
slut skulle fa sin ersattning.

- Pengarna brydde han sig vl
inte sa mycket om, men han upp-
levde att han blivit felbehandlad
och var glad att han till sist fick
ratt, sager Inga-Lill.

Goran blev 67 ar.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

Goéran fick rétt till ersattning
efter en lang réttsprocess.

Ulf Lejonklou, férsékringsjurist
pa LO-TCO Rattsskydd.

Trafikskadenamnden
gav ratt till ersattning

| Gorans arende ansag var-
ken Forsakringskassan, for-
valtningsratt eller kammar-
ratt att det uppstatt nagon
personskada som ger ratt
till inkomstforlusterséattning
enligt socialforsakringsbal-
ken. Men till sist blev person-
skadan godkand som orsa-
kad av trafikolyckan genom
den lagreglerade
trafikforsakringen.

- Trafikforsakringen tog
alltsa helt 6ver den ratt till
ersattning som annars skulle
ha utgatt genom arbets-
skadeforsakringen, och detta
trots en strangare bevisregel
enligt praxis i trafikskade-
arenden an den som tillam-
pas inom arbetsskadeforsak-
ringen, sdger UIf Lejonklou.
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Bengt Eriksson fran férbundskontorets
organisationsenhet var foreldsare pa
tréffen. Han har jobbat Idnge med
fragor om jamstélldhet, krénkande
sdrbehandling och arbetsmiljé, och ar
van att prata om svara &mnen.

- Vi médn méste engagera oss aktivt i
frdgor som ror jamstalldhet, inte bara
sta vid sidan av. D& &r det bra med ett
forum déar vi méan kan prata med andra
mén som delar liknande erfarenheter,
menar Sven-Erik Kéllman.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar
ett omfattande problem i sam-
héllet, och arbetslivet ar inget
undantag — tvartom. Sexuella tra-
kasserier ar dessutom mer vanligt
forekommande inom industrin &n
pa arbetsmarknaden i stort.
Arbetsgivaren ar skyldig att
bade férebygga och forhindra sex-
uella trakasserier pa ett aktivt och
organiserat satt. Som fortroende-
vald i IF Metall ska du samverka
med arbetsgivaren for att forhin-
dra sexuella trakasserier, och du
har ocksa ett ansvar att forega
med gott exempel.

Har vill mannen ta
sin del av ansvaret

for jamstalldheten

Nar IF Metall Bergslagens nystartade natverk for
fortroendevalda man traffas star jamstalldhet och
fragor om beteenden och ansvar i fokus.

— P4 senaste traffen pratade vi om sexuella
trakasserier och hur man kan bidra till att skapa trygga
och schyssta arbetsplatser, sager Sven-Erik Kallman,
fortroendevald pa Hitachi Energy i Ludvika och en av

initiativtagarna till natverket.

tt mén engagerar sig och tar
Aansvar for jamstalldhet ar en

viktig pusselbit till férandring
- och det har man verkligen tagit
fasta pa i Bergslagen.

Inspirerade av avdelningens
framgangsrika och uppskattade
natverk for fortroendevalda kvinnor
klacktes darfor idén om ett natverk
for fortroendevalda man.

- Det ar viktigt att vi man en-
gagerar oss aktivt i fragor som
ror jamstalldhet, beteenden och

ansvar, inte bara stéar vid sidan av
och tittar pa. Men vi insag att vi
saknade ett forum dar vi man kan
reflektera tillsammans, prata 6ppet
och bolla tankar med andra méan
som delar liknande erfarenheter,
sdger Sven-Erik Kallman.

Vilket var amnet for dagen?

P& den senaste natverkstraffen

stod bland annat sexuella trakasse-

rier pa dagordningen, beréttar han:
— Det &r ett amne som kan



kannas tungt, men som ar oerhort
viktigt att prata om, sarskilt i mans-
dominerade branscher.

- Vi pratade bland annat om
vad vi man kan gora for att mot-
verka sadant beteende, bade pa
jobbet och i vardagen. Men ocksa
om normer, jargong och hur vi kan
stotta varandra i att sdga ifran nar
nagot inte kanns okej. Det blev ett
respektfullt samtal, dar jag upp-
lever att alla fick komma till tals.

Vad tyckte deltagarna?

— Reaktionerna var valdigt posi-
tiva. Flera sa att de uppskattade
att fa prata 6ppet, utan prestige
eller pekpinnar. Nagra sa att de
aldrig tidigare haft mgjlighet att
diskutera sadant har i ett forum
med bara man, och att det gav nya
perspektiv.

Blir det fler traffar framover?

- Ja, tanken &r att vi ska ta upp
andra teman framover, till exempel
manliga normer, psykisk halsa,
vald i néra relationer och hur vi
kan vara bra forebilder pa jobbet.
Intresset finns uppenbarligen, och
vi vill ta vara pa den positiva energi
som kom fram under traffen.
Malet &r att bidra till en kultur
dar alla kdnner sig respekterade
och inkluderade, sdger Sven-Erik:
- Genom att prata om de héar
fragorna bland oss mén hoppas
vi kunna paverka attityder och
beteenden i vardagen, for det ar
dar forandringen kan ske. Och det
handlar inte om att peka finger,
utan om att reflektera tillsammans,
utmana gamla normer och starka
varandra i att gora ratt saker.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se

Tre roster om natverkstraffen

1. Jimmy Andersen, fortroende-
vald pa Systemair i Skinnskatte-
berg och ocksa en av initiativ-
tagarna till natverket.

- Pa traffen blev det tydligt att
det finns ett genuint intresse

av att prata om de har fragorna
och forsoka forsta hur vi kan
bidra till en béattre kultur pa
arbetsplatserna. For oss som
organiserade traffen kdandes det
som att vi verkligen satte i gang
nagot viktigt.
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2. Atila Kilickiran, fortroendevald
pa Stainless i Fagersta.

- Vi lyfte manga viktiga fragor som
machokultur, diskriminering och
trakasserier samt normer inom in-
dustrin. Alltsa fragor som vi fortro-
endevalda inom industrin standigt
kdmpar med. Att da fa majligheten
att bolla tankar och erfarenheter

ar valdigt vardefullt for att kunna
fortsatta kampen for en jamstalld
arbetsplats.

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

Skaffa nya STOPP-
broschyren

Bestall eller ladda ned broschyren
STOPP! - Att arbeta aktivt mot
sexuella trakasserier och
krénkningar pa jobbet i
webbshopen. Den ar
ténkt som ett hjalp-
medel for fortroende-
valda i arbetet mot
sexuella trakasserier.
Artikelnumret ar AA-180.

Bestall t-shirt

och affischer
Den nya 8 mars-trojan,
med artikelnummer
IF526, finns nu att
bestélla i webbshopen.
Dar hittar du dven tre
olika arbetsplatsaffischer.

3. Johan Engberg,
fortroendevald pa Systemair
i Skinnskatteberg.

- Jag tycker samtalen gav
véaldigt mycket. Det ar ocksa val-
digt tydligt att natverkstraffarna
bade uppskattas och behdvs.
Bengt Eriksson gjorde dessut-
om ett mycket bra jobb med att
leda dagen.
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Saltsjobadsandan
och tvistelosningar

1920- och 1930-tal enades fack och arbets-
givare om ett avtal som skulle skapa stabili-
tet pa svensk arbetsmarknad. Saltsjobadsavtalet
undertecknades 1938 och med det lades ett stort
ansvar pa parterna att reglera villkoren pa
svensk arbetsmarknad, medan politiken
skulle halla sig i bakgrunden. Detta gjorde
att LO flyttade fram positionerna och att
SAF — Svensk arbetsgivareforening,
nuvarande Svenskt Naringsliv — fick
acceptera att LO nu var en jambordig part.
Samtidigt starktes arbetsgivarnas ratt att leda
och fordela arbetet, medan LO fick acceptera en
mer reglerad konfliktratt. Detta avtal innebar ocksa
slutet pa det organiserade strejkbryteri som hade
pagatt under lang tid, och som hade retat upp de
arbetare som organiserat sig i fackforeningar.

Efter konfliktfyllda och ofta rent valdsamma

Kultur av att komma overens

En viktig del i avtalet rérde ocksa tvistelosningar.
Forhandlingsordningen blev den att tvister ska
forhandlas lokalt och sedan, om det behovs, cen-
tralt innan de gar till Arbetsdomstolen. Man bygg-
de sa att sdga in en mekanism som uppmuntrar
parterna att hitta I6sningar pa problem. | stallet
for att sa att sdga sla lagbocker i huvudet pa var-
andra formades en kultur dar det blev viktigt att
forsta varandras behov och att komma 6verens.
Det lade ocksa grunden for en samférstandsanda

som préaglat svensk arbetsmarknad under lang tid.

Nagon kanske tycker att det i dag kdnns
omodernt med ett avtal som snart ar 90 ar, men
det har hant saker sedan dess. Aven 1980- och

I |

l
A

1990-talen var turbulenta, inte minst i I6nebildning-
en, och 1997 tecknades darfor Industriavtalet i
samma anda av ansvarstagande och samférstand
mellan parterna. Efter langa forhandlingar teck-
nades ocksa ett nytt huvudavtal 2022 efter att LO,
Svenskt Naringsliv och tjansteméannen i PTK for-
handlat utifran nya behov.

Viktigare an nagonsin

Manga IF Metall-klubbar upplever i dag dessvarre
att viljan att forhandla och komma &verens lokalt
har ersatts av jurister som hellre vill ha ratt enligt
paragrafer. Dessutom har strejkbryteriet aterkom-
mit helt ogenerat hos Tesla under konflikten med IF
Metall. Sett till dessa avarter ar det kanske viktigare
dn nagonsin att varna Saltsjobadsandan, om vi vill
att framtidens arbetsmarknad ska forbli fredlig.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se
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Kom i gang med Facklan
- delta pa en utbildning

Facklan &r ett helt nytt samarbetsverktyg for fortroen-
devalda i IF Metall. Systemet kommer att hjalpa dig i
ditt uppdrag och 6ka majligheten att kommunicera och
samarbeta med andra fortroendevalda samt din avdel-
ning. Facklan kan nas via en webbsida pa datorn eller
via en app.

Under februari och mars erbjuder vi digitala utbild-
ningstillfallen for dig som &r fortroendevald. Missa inte
den har chansen till att férenkla arbetet med ditt upp-
drag. Ingen anmélan kravs, det &r bara att haka pa det
datum som du kan.

Ledighet for utbildningen ska sokas i enlighet med
fortroendemannalagen § 6 och § 7 (ledighet med
bibehallen 16n). Mer information om utbildningen
och aktuella datum hittar du pa ifmetall.se/facklan.

é
Facklan

VERKTYGET $OM FORENKLAR
DIN FACKLIGA VARDAG

* Den 25 mars firar vi Exportens dag.
Hall utkik pa ifmetall.se/exportensdag
for mer information om firandet.

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Nu finns mensskydd

oo o o [ XX

aven pa Toyota i Mjolby
Klubben har drivit frdgan for att skapa trygghet och
jamstélldhet pa arbetsplatsen.

- Mens &r en naturlig del av livet for halften av
befolkningen och intimskydd for krissituationer ska
vara lika sjalvklart som ett plaster. Och arbetsgiva-
ren uppskattade vart initiativ. Det minskar stressen,
forebygger franvaro och skapar en inkluderande
arbetsmiljo, sdger Jenny Jussi i styrelsen.

Testa dina kunskaper
- vinn en folklada

| ar firar IF Metall 20 &r som forbund, men vad kan
du egentligen om var historia? Testa dina kunska-
per i vart quiz och var med i
utlottningen av 50 6verlevnads-
kit (den sa kallade folkladan
som LO Mervérde tagit fram).
Quizet, som pagar till den 30
juni 2026, hittar du har:

Uppdaterad
hbtgi-broschyr

Broschyren Hbtqi - en facklig fraga |
(AA-185-25) har fatt ny framsida

och delvis uppdaterat innehall. Du ~—
hittar den i webbshopen pa ifmetall.se.

17



INFO

Den svenska modellen visar
vagen i omstallningen
IF Metall var pa plats under FN:s klimattoppmoéte
COP30 i Brasilien. Tillsammans med Alfa Laval och
Scania holl vi ett seminarium déar den svenska arbets-
marknadsmodellen lyftes som en framgangsrik vag
for en rattvis och inkluderande omstallning. Fértroen-
de och tillit mellan fack och féretag skapar bra forut-
sattningar for samverkan och effektiv omstallning.
Seminariet foljdes ocksa upp med reflekterande
samtal mellan fackliga representan-
ter och de bada foéretagens respek-
tive ledare pa hemmaplan. Via

ifmetall.se/klimatet kan du ta del
av bade seminariet och samtalen.

..................................................

Manadens erbjudande:
Vilkomstrabatt pa elavtal

Vattenfall ar en av Europas storsta producenter
och aterforsaljare av el och vdrme. Nu erbjuder
de dig som ar medlem i ett LO-férbund tolv ma-
nader utan manadsavgift (varde 540 kr) samt
rorligt elpris med noll 6re i spotpaslag (varde
8,75 6re/kWh). Erbjudandet &r ett nykunds-
erbjudande och galler endast nar du byter
elleverantor till Vattenfall eller tecknar elavtal
pa ny adress vid till ex-
empel flytt eller for ett
fritidshus. For LO-forbu-
dens medlemmar finns
aven ett erbjudande

for fast elpris for dig
som vill skydda dig mot
prissvangningar. Las
mer pa LOmervarde.se.

__LE

..................................................

Samtalstraning for
fortroendevalda

LO har tagit fram en digital samtalstraning for
dig som &r fortroendevald och vill 6va dig i att
fora bra och lyssnande samtal i méten med oli-
ka personer. Traningen bygger pa en teoretisk
samtalstrappa med fyra
trappsteg: ta kontakt,
lyssna pa personens
behov, presentera det

. v/
fackliga medlem- :
skapet, stéll fragan
om medlemskap
i facket. Du hittar
samtalstréningen pa
LO:s webbplats. Ingen
inloggning behovs.

Folj IF Metalls forbundsordforan-
de Marie Nilsson pa Threads

— for snabba kommentarer om
industri, politik och fackliga fra-
gor: threads.com/@ifmetallmarie.

Threads!

Nyhet bland medlems€srmanerna:

Craft Sportswear
- 15 procents rabatt

Nu kan du som
medlem i ett
LO-forbund ta
del av ett erbju-
dande fran Craft
Sportswear.
Uppdatera din
garderob med
funktionella
traningsplagg,
accessoarer och skor for en aktiv livsstil — du
far 15 procents rabatt pa ditt kop. Galler en-
dast pa ordinarie priser och kan inte kombine-
ras med andra erbjudanden. Las mer och ta
del av erbjudandet pa LOmervérde.se.




Livesant webbinarium
infor 8 mars

Sexuella trakasserier ar fortfarande ett allvar-
ligt problem inom industrin, men vad vi gor

at det? Och hur kan vi samverka med arbets-
givarna for att skapa schyssta och inkluderan-
de arbetsplatser?

Tisdag den 3 mars kl. 09.00 kommer férbun-
dets webbinarium om hur vi stoppar sexuella
trakasserier att sandas via ifmetall.se/8mars.
Det finns ocksa mojlighet att se samtalet i
efterhand.

Deltar

i S TOPPA
avtalssekre- SEXU ELLA

terare Simon TRAKASSERIER

Petersson

och Jarkko "QHAR HAR VI EN
Pekkala, klubb- RAVIEN HJARTLIG

ordférande pa JARGONG”

Xylem.

Nasta nummer av
tidningen Info
Né&sta nummer av tidningen Info,
nummer 2, kommer ut pa arbetsplatserna
den 28 april.

Har du tips eller idéer pa innehall? Valkommen
att hora av dig till oss pa tidningeninfo@ifmetall.se.

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

Ansok om studie-
stipendium 2026

Arbetar du pa ett foretag som &r
anslutet till Teknikféretagen och vill borja studera na-
got amne inom ramen for utvecklingsavtalet? Da kan
du anstka om stipendium frén IF Metalls och Teknik-
arbetsgivarnas stipendiefond. Fonden bekostar, helt
eller delvis, studielitteratur och studiematerial.
Stipendier kan dven beviljas for kostnader i sam-
band med digitala utbildningar. Sista ansokningsdag
ar den 24 april 2026. Mer information och ansoknings-
blankett finns pa ifmetall.se/stipendium.

N
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;NFo Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson Telefon 08-786 80 00 (vaxel)

| tidningen Info hittar du som Redaktion Daniel Carlstedst, Victoria Enback,

E-post tidningeninfo@ifmetall.se

fortroendevald tips och goda idéer frén Patrik Englund, Daniel Hermansson, Grafisk form Graphera/
IF Metalls arbetsplatser runt om i landet. Mikael Hagg, Anneli Lundberg, Asa Petersen, Johanna Bjuhr Escalante
Tidningen ges ut med 6 nummer per &r. Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt Tryck Sib-Tryck Holding AB

Folj IF Metall i sociala medier f in @

$ IFMETALL
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SEXUELLA
TRAKASSERIER

Kanner du dig | rresrwes

RA-NEN HJARTLIG

ObekV5m pé JAR\G/ONG"
jobbet?

Ibland kan nagon pa jobbet sdga eller gora saker som
kanns olampliga eller obehagliga. Det kan vara:

Oonskade kommentarer, skamt om utseende eller sexuella anspelningar.
* Blickar eller kommentarer som kanns nargangna.
Attt nagon ror vid dig pa ett satt du inte vill.
« Andra handlingar som far dig att kdnna dig obekvam.

Vissa beteenden kan ocksa vara brottsliga, till exempel krankande fotografering
eller sexuellt ofredande.

Tank ocksa pa att:

Det ar inte ditt fel
Det &r viktigt att du som blivit utsatt inte tar pa dig skulden. Det &r inte ditt fel,
och du har ratt till stod bade fran arbetsgivaren och facket.

Vad kan du gora?

« Lita pa din kdnsla. Acceptera inte att bli utsatt for krankningar eller
sexuella trakasserier.

« Sétt granser. Om du kanner dig obekvam, sdg ifran. Du har ratt att séga
att du inte gillar beteendet.

+ Skriv ner vad som hant. Det kan vara bra att komma ihdg vad som hént,
nar det hande och vem som gjorde vad. Dokumentationen gor det lattare
att redogora for vad som hant.

- Beratta for arbetsgivaren. Arbetsgivaren har en skyldighet att agera sa
att trakasserierna upphor.

Kontakta din fackliga organisation. Darifran kan du fa stéd och hjalp
att anmala handelsen till arbetsgivaren.

Det viktigaste ar att du inte ska behdva hantera detta ensam. Du har ratt till en
trygg arbetsmiljo.



