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- Om alla vill géra resan vi vill géra
maste det finnas kram i kabeln, sdger
Reine Johansson som ocks4 &r
ordférande for IF Metalls avdelning
Bohuslan-Dal.

Stenungsund
star och stampar

For att trygga produktion och jobb i industrins

klimatomstallning kravs mer el och investeringar,
och de maste ga hand i hand. | Stenungsund efterlyser
foretagen stabila forutsattningar for att vaga satsa.

tt prata om "ett kluster av pet-
Arokemisk industri” ar nog inte
sa beskrivande for gemene
man, men det viktigaste att veta ar
kanske att denna samling industrier
sysselsatter cirka 5 000 personer i
Stenungsund - direkt och indirekt.
Denna typ av industri ar valdigt
energikravande, och de sex foreta-
gen i trakten star tillsammans for
tva procent av Sveriges totala kol-

dioxidutslapp. Darfor finns planer
for hur de ska minska utslappen
med totalt en miljon ton koldioxid
per ar i vardekedjan.

- Stenungsund star och stam-
par for att stélla om, sdger Reine
Johansson som ér IF Metalls
klubbordférande pa Inovyn som
i dag sysselsatter 324 personer i
produktionen av bland annat PVC
och lut.
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Lang vantan pa mer el

Aven om planer och viljan att
stélla om finns sa finns det ocksa
ett stort hinder - tillgang till den
el som behovs. Det produceras
relativt lite el i regionen och det
ar svart med 6verforingen dit. Det
pagar ett arbete for att bygga ut
elndtet, men det tar tid och det ar
manga som koar for att ta del av
den okade effekten.

- Det kdnns som att alla foretag
intecknar sig pa samma ledning,
sdger Reine Johansson.

Pa Inovyn hade man planer
pa att byta ut den fossileldade
krackern - anlaggningen dar
molekyler sonderdelas - till en
eluppvarmd. Oséakerheten kring
den framtida effekten gjorde att
investeringen nu i stallet planeras
i Norge.

Ett annat foretag i omradet,
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Adesso, vill borja tillverkning av
biobaserad eten. De har fatt beske-
det att forst 2032 kan de troligtvis
fa okad leverans av el.

Behover stabila
forutsattningar

Inom processindustrin ar det extra
viktigt att det inte sker avbrott som
stoppar processen. Darfér menar
Reine Johansson att féretagen
behover kunna lita pa att det finns
stabil energitillgang som haller
over tid.

— Det ar viktigt att vi inte haller
pa och andrar inriktning vid varje
regeringsskifte. Foretagen maste
veta vad som galler sa de vagar
investera.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

Kulturkriga inte
om energin

Sverige behover en bred politisk
energioverenskommelse, nu! For
om Sverige inte kan erbjuda en
saker och billig tillgang till el, s&
kommer framtidens industrijobb
att hamna i andra lander.

Darfor ar energifrdgan alldeles
for allvarlig for att beslutas av en
regering, och rivas upp av nasta.
Och darfor har IF Metall under
lang tid legat pa politikerna om
att komma overens.

Tidigare i hostas Oppnade reger-
ingen och Socialdemokraterna for
att forhandla om energipolitiken.
Men samtalen brot samman -
formodligen pa grund av Sverige-
demokraterna och Moderaterna.

Det har ar ett allvarligt dodlage
som mdste brytas. Darfor foreslar
vi som foretrader industrin - fack,
arbetsgivare och intresseorga-
nisationer — en parlamentarisk
energiberedning dar samtal kan
foras under ordnade former.

Huvudsaken ar att komma bort
fran en energipolitik som formas
av partitaktik och kulturkrig. For
sd lange Sverige saknar en bred
energioverenskommelse riskerar
industrijobb att
ga forlorade.
Det &r inte bra
for IF Metalls
medlemmar.

({5
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Marie Nilsson, forbundsordforande
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Det behdvs mer
folkbildning och dar
maste vi vaga tdanka

nytt, sdger Sofia
Sandin. Exempelvis

hade det varit kul om
LO skulle vara med
och gora en reality-
tv-serie, tycker hon.
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Sofia Sandin
pa kongressen
2022.
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Sofia Sandin brinner for

jamstalldhet och for fler

unga i fortroendeuppdrag

a kongressen tidigare i ar valdes Sofia Sandin
in i férbundets hogst beslutande organ mellan

kongresserna: forbundsstyrelsen.

- Det kanns stort och meningsfullt, men ockséa
utmanande och roligt. Men jag ar som jag alltid
har varit; svart att vara tyst och stéller ofta fragor,
sdger hon.

Sofia Sandin, 31 ar, &r anstalld pa Ulricehamns
Betong AB i Timmele. P& senare tid har hon jobbat
fackligt pa heltid, mestadels pa hemmaplan men &ven
for Borasavdelningen och forbundet. Innan dess gjot
hon innervaggar i fabriken.

— Jag valdes in i klubbstyrelsen 2018, men i bérjan
var jag inte sa aktiv. Det tog desto mer fart runt 2019,
sdger hon.

— Det ar till stor del var davarande klubbordférande
Thomas Henrikssons fortjanst. Jag har aldrig varit
sarskilt bra pa att vara tyst, jag stéller ofta fragor och
sdger till ndr jag inte tycker nagot star ratt till, och han
plockade val upp det.

Fler unga maste vilja ta uppdrag

Sofia Sandin brinner for jamstélldhetsfragor. Och for
att fler unga ska bli medlemmar och vilja ta fortroen-
deuppdrag.

- Mycket handlar ju om att yngre manniskor maste
forsta vad alternativet ar om ingen skulle vara aktiv i
facket eller om det inte fanns nagra som kampade for
schysta villkor for de som arbetar.

— Och da behdvs det folkbildning och dar maste vi
vaga tanka nytt. Det hade exempelvis varit roligt om
LO kanske skulle vara med och gora en reality-tv-serie
som folk vill kolla pa. Det hade varit ett annorlunda
sétt att folkbilda pa.

Men det ar ocksa viktigt att dldre fortroendevalda
ser och lyfter de yngre, menar hon:

— Att de sager "Vi behover just dig och ditt driv i
var férening”. Det var i alla fall det som var nyckeln
for mig nar jag sjalv blev fackligt aktiv.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
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VART ATT VETA

om arbetsmarknaden

O

Lagg KPI pa minnet

Blir du ocksa forvirrad av att det finns tva matt — KPI
och KPIF — for att mata inflation? Och vilket matt
ska man rakna mot nar man vill se hur reallonerna
utvecklas over tid? Har reder vi ut hur man kan tanka.

nder manga ar var inflationen Iag i Sverige.
U Sedan kom en rejal, global inflationstopp

for nagra ar sedan som sedan dess har
dalat nedat igen. Inflationens niva ar viktig i I6ne-
bildningen eftersom den har betydelse for hur
stora vara reallonedkningar blir, det vill sdga hur
mycket av vara Ionedkningar som blir kvar efter
att man har raknat bort prisékningarna i samhallet
- inflationen.

For att méta inflationstakten anvands tva matt:
KPI och KPIF. Nar media rapporterar om detta kan
det vara forvirrande eftersom bada begreppen an-
vands, varav KPIF pa senare tid har legat betydligt
hogre an KPI. Samtidigt ar KPI det matt som IF
Metall och Facken inom industrin forhéller sig till.

Eftersom Riksbankens egna réantehdjningar
eller -sankningar paverkar inflationen rensar de
bort sadana férandringar i mattet KPIF, eftersom
de vill mata den underliggande inflationen. (Det

Det har skiljer de bada matten at
Nér Riksbanken jamfor skillnader i priser fran ar till ar &r det sadant har de raknar pa:

|
Mat

Boende

Transporter

samt andra varor och tjanster

ar ocksa KPIF som de mater sitt inflationsmal pa
tva procent mot.) Problemet da &r att de missar
hushallens verkliga kostnadsokningar eller -minsk-
ningar kopplade till réntan. Det ar darfor KPI ger en
mer verklig bild av férandringen av medlemmarnas
kopkraft.

| oktober 2025 var till exempel inflationstakten
enligt Riksbanken 0,9 procent sett till KPI och 3,1
procent sett till KPIF. Om man foérenklat skulle
jamféra med arets "maérke” i avtalsrorelsen pa 3,4
procent skulle vi sett till KPIF bara fa 0,3 procents
reallénedkningar, medan reallonerna i sjalva verket
okar med 2,5 procent enligt KPI.

Forvirrande? Kanske, men ldgg pa minnet fram-
Over att det ar KPI som ger den mest rattvisande
bilden av vad som ger pengar i planboken.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se
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Boende minus effekten
av ranteforandringar

@

Transporter

samt andra varor och tjanster




Jarmo Koivisto, regionalt
skyddsombud for IF Metall
Stockholms lan, &r orolig for
att en riktigt allvarlig olycka
ska intréffa med en pelarlift.

Information om regler
for lyftanordningar finns
pa Arbetsmiljoverkets
hemsida: Lyftanordning-
ar och lyftredskap -
Arbetsmiljoverket
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Erik Sjokvist &r regionalt
skyddsombud for IF Metall
Stockholms lén. Han vill
uppmérksamma problemen
med osékra pelarliftar pa
bilverkstéader.

forbattra sakerheten
med pelarliftar

P4 sista tiden har de regionala skyddsombuden
Jarmo Koivisto och Erik Sjokvist noterat potentiellt
livsfarliga tillbud dar forankringsbultar pa sa kallade

pelarliftar plotsligt gatt av.

— Och det trots att liftarna genomgatt alla fore-
skrivna kontroller och besiktningar, sager de.

armo Koivisto och Erik
J Sjokvist ar verksammaii IF

Metall Stockholms lan. Un-
der de senaste manaderna har
bada tva, fast pa olika hall, varit
med om att utreda tillbud med
sa kallade pelarliftar pa bilverk-
stader.

- Tillbuden handlar om att bul-
tarna, som forankrar liften i golvet,
har gatt av eller slappt fran under-
laget. Den som star under liften
riskerar da att fa den upphissade
bilen dver sig, férklarar Jarmo och
Erik fortsatter:

- Det ar bara tur att ingen dott
eller skadats allvarligt till foljd av
de tillbud som vi har tittat pa nu
senast.

Bultar slappte

| ett av fallen holl en tekniker pa
att hissa upp en tung elbil nar
golvbultarna pa ena sidan sléappte.
Pelaren borjade da luta inat vilket
ledde till att den andra pelaren fick
ta en storre del av bilens vikt.

- Da slappte dven den andra
pelarens bultar. Som tur var sked-
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Det ar bara tur att
ingen dott eller
skadats allvarligt
till foljd av de tillbud
som vi har tittat

pa nu senast.

de detta pa lag hojd, men det hade
lika gédrna kunnat sta nagon under,
sager Jarmo.

Det &r |att att ténka sig att detta
maste ha skett i verkstader dar
man inte &r sa nograknad med
sékerheten. Men s &r det inte.

- Nej, det handlar om storre
valetablerade verkstader dar man
normalt skéter besiktning och un-
derhall som man ska, sdger Erik.

Svart att forebygga

Och det visar sig vara svart att
forebygga den har typen av olyckor
aven om arbetsgivare, skyddsom-
bud och anstéllda foljer regelverket
till punkt och pricka.

— Problemet &r att man inte kan
besiktiga den del av liftarnas for-
ankringsbultar som ar nerborrade
i golvet. Bulthuvudet kan se fint ut
trots att bulten langre ner &r pa vag
att ga av, sdger Jarmo.

Allt tyngre bilar

Jarmo och Erik har en teori om
varfor problemen med pelarliftar
verkar oka.

- Bilarna blir tyngre. Det gor att
liften utsatts for mer pafrestning
och slitage d& den totalt lyfter mer,
aven om maxlasten aldrig 6ver-
skrids, sager Erik.

Fa i gang diskussion

De bada skyddsombuden vill nu att
tillverkare, besiktningsbolag och
myndighet ska ta sitt ansvar for att
komma at problemet. De har dér-
for skickat ett arende till Arbets-
miljéverket om att gora marknads-
kontroll pa lyfttypen.

- Vi hoppas att det far i gang en
diskussion om hur man kan forhin-
dra fler olyckor, sdger Jarmo.

Men exakt hur det ska ga till
overlamnar de till experterna.

- Kanske kan man reda ut om
bultarna ska ha en annan hallfast-
het och klassning eller ska besik-
tigas eller bytas med tidsintervall.
Det viktiga nu &r att visa pa risker-
na och fa upp fragan pa bordet,
sager Jarmo och Erik.

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se

Ticlning €6r €6rtroendevalda i IF Metall

I det hér fallet hade bilen bara hunnit
hissas upp cirka 30 cm 6ver golvet,
men det &r latt att forstd vad som
kunde ha hdnt om bilen hunnit hégre
upp och nagon stéllt sig under.

Har ser man tydligt att bulthuvudena
ser fina ut pa ovansidan trots att de ar
sa rostangripna att de till slut gick av.

Vill du och dina
arbetskamrater inom
motorbranschen
komma i gang med
arbetsmiljoarbete?
Pa Prevents hemsida
hittar du bland

annat skriften &‘,
Motorbranschens MDTURBRANSL‘HENSV
arbetsmiljé som ARBETSMILJO

hjalper er att
komma i gang.
Har finns ockséa
checklistor och
nyttiga lankar.

-
B2
:

[ &5

07




T
‘:..1:

BytLOfack

Fran och med den 1 december 2025 ar IF Metall
anslutet till BytLOfack. Det innebar att medlemmar
som redan tillhor ett annat LO-forbund nu kan byta

till IF Metall enkelt och helt digitalt.

For dig som ar fortroendevald gor det varvningen

Vi har infért an Y H8nstFOr att meqdel,

dig -sun:v anvéndare om uppdaterin, urA G
ditt Grende, Den f5rsta tiden kangdu A

upplevg stérningar i form qy att til)

exetnpel m; i
Pel meddelanden inte existerar eller

igen senare.

Hédlkan dy byta
fackférbung inom
LO

Snabbt, enke
s €nk elt gratis onfine!

lite enklare: du kan direkt hanvisa medlemmar till
bytlofack.se nar de kommer fran ett LO-forbund.

Vad ar BytLOfack?

BytLOfack ar LO-forbundens gemensamma tjanst
for att byta fackforbund digitalt. Den anvands

nar en medlem redan tillhor ett LO-forbund - till
exempel Kommunal, Handels, Transport eller GS
- men behdver byta pa grund av ny arbetsplats
eller nytt yrke.

Sa gar det till:

1. Medlemmen gar in pa bytlofack.se.

2. Loggar in med bank-id.

3. Bytet skots automatiskt mellan férbunden.
Inga blanketter, inga telefonsamtal — medlemmen
gor allt sjalv.

Viktigt att kanna till

- nar borjar bytet galla?

Overgéngen har fasta datum:

+ Ansokan senast den 15:e —> bytet galler
nasta manad

+ Ansokan efter den 15:e —> bytet géller
forsta dagen tva manader framat

Tipsa gdrna medlemmen om detta om bytet sker
ndra manadsskiftet.

Nar ska medlemmen
inte anvanda BytLOfack?

Hanvisa inte till tjansten om medlemmen
+ vill bli medlem direkt i dag
« inte &r medlem i ndgot LO-férbund sedan tidigare.

| de fallen ska medlemmen

i stallet anvanda vart webbintrade
ifmetall.se/medlemsansokan eller
fylla i ett pappersintrade.

Sa far medlemmen

information om sitt byte

Nar en medlem startar ett byte via BytLOfack
far den automatiskt uppdateringar via LO-med-
delanden. De finns samlade pa lomervarde.se,
dar medlemmen loggar in med bank-id.

Vi slutar hantera fullmakter

for overgangar

| samband med att IF Metall ansluter sig till BytLO-
fack slutar vi den 1 januari 2026 hantera fullmakter
for 6vergangar, oavsett om bytet galler fran/till ett
LO-forbund eller utanfér LO. A-kassans fullmakter
ber6rs inte och finns kvar pa vara intrdaden.

Ny intradesblankett fran den 1 december

Sedan den 1 december anvander IF Metall en ny intradesblankett.

Den ar anpassad till dataskyddslagstiftning, anslutningen till
BytLOfack och fattade kongressbeslut. Observera att den tidigare
intradesblanketten blir ogiltig fran och med den 1 januari 2026.

Du hittar den nya i webbshopen eller genom att kontakta din avdelning.
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Den svenska modellen
- ett framgangsrecept
for rattvis omstallnmg
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Den svenska modellen ar inte bara ett fantastiskt
verktyg for att forhandla fram schysta Ioner B
och arbetsvillkor i Sverige = ‘utan ocksa fram- ‘_‘t‘%
gangsreceptet for en rattvis klmatomstallnmg -l
Det var det tydliga budskapet nar en delegation
s fran IF Metall deltog pa FN:s klimatkonferens §
' | Brasilien nu i november.
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Seminarium om den svenska modellen - en framgangssaga. Fran vanster

Ellika Berglund Aas, utredare pa IF Metalls férbundskontor, Michael Lyngsie,
forbundsstyrelseledamot och facklig féretradare pa Scania, Henrik Nielsen,facklig
foretradare pa Alfa Laval, Thomas Mgller, chef for energidivisionen pa Alfa Laval och
Fredrik Nilzén, hallbarhetschef pa Scania. Alla rérande 6verens om att den svenska
modellen &r avgdrande for en réttvis omstallning.

10

Vad ar COP
och COP30?

FN:s arliga klimatkon-

ferens har namnet COP (Confe-
rence of the Parties) eftersom
det ar har de parter som skrivit
under FN:s klimatkonvention
samlas for att diskutera och
forhandla om vad varje land
ska bidra med for att bromsa
klimatforandringarna samt hur
det ska finansieras. Det forsta
motet holls 1995 i Berlin och
arets mote ar alltsa det 30:e i
ordningen, darav COP30.

Se inspelningen av

IF Metalls seminarium
Den svenska modellen
- en framgangssaga
fran COP30 i Belém pa
ifmetall.se/cop30.

en 30:e upplagan av FN:s

klimatkonferens, COP30, gick

av stapeln i Belém i norra
Brasilien. Dar vid utkanten av regn-
skogen samlades varldens lander
for att tillsammans komma 6verens
om vad varje land ska bidra med for
att minska utslappen och forbattra
klimatet.

| Sverige har en av

de stora snackisarna
infor konferensen
varit att regeringen
valt att inte skicka
négon minister
som ersdattare efter
att klimat- och miljo-
ministern blivit avradd
att aka dit pa grund av
sin graviditet. Det ar forsta
gangen Sverige viljer att inte ha en
enda minister pa plats i detta vikti-
ga forum dar ministrar fran en stor
maijoritet av varldens lander deltar
for att diskutera de atgarder som
behovs for att tackla klimatutma-
ningarna vi star infor.

Serce
- BRASIL

i
"2 AMAZONIA

IF Metall pa plats
pa COP30 i Belém

Nagra som daremot genomforde
den langa resan for att kunna vara
med pa plats var IF Metall. Detta
da den grona omstallningen &r
avgorande for svensk industris

konkurrenskraft och en viktig
fraga for IF Metalls med-
lemmar.

- Vi stér infor en
noédvéandig klimat-
omstallning dar
hela varlden beho-
ver stélla om for att

vi ska kunna mota

klimatutmaningarna.
Hér ar industrin och vara

medlemmar som arbetar dar

en viktig del, sager Ellika Berglund
Aas, utredare pa IF Metall med an-
svar for klimatfragor och den som
koordinerat IF Metalls deltagande
pa COP30.

- Sverige maste tillvarata de

mojligheter som den gréna om-




stéllningen medfor. Det handlar om
att sékra framtidens industrijobb,
sdger hon.

IF Metall arbetar for att omstall-
ningen ska bli sa trygg och rattvis
som mojligt for medlemmarna.
Och det ar med hjalp av den svens-
ka modellen och dialog mellan
arbetsmarknadens parter som det
kan bli mojligt.

Samverkan avgorande
for att omstallningen
ska bli rattvis

Forutom Ellika Berglund Aas
bestod IF Metalls delegation pa
COP30 av tva fackligt fortroen-
devalda: Michael Lyngsie, for-
bundsstyrelseledamot och facklig
representant i Scanias bolagssty-
relse, samt Henrik Nielsen, facklig
representant i styrelsen for Alfa
Laval-koncernen.

- Nyckeln for en rattvis om-
stallning ar att vi gor det har ihop.
Vi i Scania var tidigt ute i arbetet
med att paborja omstallningen
och har varit noga med att det
ska ske i dialog mellan facket
och foretaget. Vi har ju mesta-
dels gemensamma intressen i
detta, sdager Michael Lyngsie,
som ocksa foretrader de anstall-
da pa Scania pa olika nivaer i
Traton-koncernen.

Han far genast medhall av
Henrik Nielsen:

— Nar vi nu stéller om kraver
det bade nya produkter och att vi
producerar dem pa nya sétt. Det
kraver en hel del forandringar av
var produktion, vart arbetssatt
och ibland dven att vi bygger om
vara fabriker. | detta arbete &r det
avgorande att de anstallda ar med
i dialogen.

Aven foretagen rorande
overens om vikten av
den svenska modellen

Pa plats i den svenska paviljongen,
som var beldgen i den bla zonen,
den del av klimatkonferensen som
forhandlare, delegater och 6vrigt
sarskilt inbjudna har tilltrade till,
genomforde IF Metall ett semi-
narium med titeln Den svenska
modellen - en framgangssaga. Pa
seminariet deltog ocksa foretags-
representanter fran bade Scania
och Alfa Laval, och dven de var
rorande 6verens om att den svens-
ka modellen, med en standigt pa-
gaende dialog mellan parterna pa
arbetsplatsen, ar avgorande for att
fa till en rattvis omstallning.

- Pa Scania ar vi helt pa det
klara med att vi alla sitter i samma
bat och darfor maste gora detta
tillsammans, sager Fredrik Nilzén,
hallbarhetschef pa Scania.

— Det gar inte att gora den hér
omstallningen utan att ha med
oss folket pa golvet, instdmmer
Thomas Mgller, chef for energi-
divisionen pa Alfa Laval.

Manga viktiga moten
och samtal pa plats

Under dagarna i den bla zonen pa
COP30 traffade IF Metalls dele-
gation manga andra foretagsre-
presentanter och en del fackliga
foretradare. Dessutom fick man
en egen sittning med Sveriges
klimatambassador och chefsfor-
handlare Mattias Frumerie. Han
gav en kort rapport kring den in-
ledande delen av forhandlingarna
under konferensen samt lyfte hur
viktigt han tycker att det &r att dven
svenska fackforbund deltar pa kli-
matkonferensen.

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Ett av alla viktiga samtal. IF Metalls
delegation pa COP30 traffar Sveriges
klimatambassador och chefsfor-
handlare Mattias Frumerie for en
ldgesrapport och for att diskutera
vikten av en rattvis omstéllning.

- Jag tycker att det ar valdigt
viktigt att vi delar med oss av var
svenska modell och ocksa visar pa
att arbetet med klimatomstallning,
om man gor det pa ratt satt och
tillsammans mellan parterna, kan
vara ett satt att sakra sin konkur-
renskraft, sédger han.

Vad &r da lardomarna att ta med
sig fran dagarna pa COP30?

- De viktigaste lardomarna att
ta med sig ar just betydelsen av
samverkan. Att nar parterna pa
arbetsmarknaden jobbar tillsam-
mans, sa som vi gor i den svenska
modellen, klarar vi av att |6sa svara
och komplexa problem sasom att
sdkerstalla en rattvis omstallning,
sdger Ellika Berglund Aas och
meddelar att arbetet fortsatter
dven pa hemmaplan.

TEXT OCH FOTO:
daniel.carlstedt@ifmetall.se
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Unga fortroendevalda
fran LO-forbunden
tréffas ochigrillar.

. ‘ :

«
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Mira ‘H?so\r!
Sa ordnar du
tvarfackliga grillningar:

12

Ha langbord. Eftersom
det kommer folk fran olika
grupperingar blir det latt
hant att man satter sig
med de man kanner.

Ha presentationsrunda.

Vi kérde med standardfragor

och lite unika fragor som: till
exempel manadslon och
mest spelade artist pa
Spotify.

Quiz eller lekar som isbryt-
are. Det behovs for att fa

i gang samtalet.

GOr upp om ekonomin innan.
Vi som anordnade grilltillfall-

ena gjorde utlaggen och sen
fick alla swisha oss.

Datumet kan planeras cirka
en manad i forvag och upp-
muntra alla att bjuda in via
sina kontaktnat. Paminn
cirka en vecka innan och ta
in onskemal om till exempel
specialkost.

Vi har en stor chatt for
natverket dar vi diskuterar
fackliga fragor och dar vi
bestdmmer datum for nasta
grilltilifalle. Nar vi vet vilka
som kan komma skapar vi
en separat chatt for dem.
Da slipper vi "spamma”
resten av gruppen med
detaljfragor om traffen.

Vaga ligga pa folk och skriv
till dem enskilt om de inte
svarar i den stora chatten.
Alla &r inte bekvama med
att skriva i sa stora grupper,
men vill garna delta anda.

Unga bygger fackllg

styrka vid grillen 3

Vi har manga gemensamma utmaningar inom

LO-forbunden och behoven att diskutera dessa och
utbyta erfarenheter minskar inte. Sa varfor inte gora
det under lattsammare former samtidigt som smak-

|0karna ocksa far sitt?

a tankte Mira Warensjo
S Lemming som nar tanken

vacktes var aktiv i IF Metall
Upplands ungdomskommitté.
Tillsammans med andra unga for-
troendevalda inom LO hade de en
gruppchatt for Mellansverige dar
olika fackliga fragor ventilerades.

Mira forstod att hon inte skulle
kunna delta pa det kommande
LO:s Ungforum under hésten. Men
varfor skulle vi inte kunna métas
utanfér Ungforum? skrev nagon.
Det &r ju skitkul att vara pa Ung-
forum och traffa folk, vad hindrar
oss fran att inte ocksa traffas
andra tider pa aret?

Sagt och gjort. Den forsta tvar-
fackliga grillningen holls hemma
hos Mira och efter det blev det en
till i Uppsala.

Med start i host ar Mira tjanst-
ledig fran sitt arbete i Uppsala och
studerar i Lund. Darmed har det
framgangsrika grillkonceptet fatt
félja med dnda till Skane dar det

Mira &r annars aktiv for Uppland men
tjdnstledig fran sitt arbete for studier
i Lund. Hon tar dock inte paus fran de
fackliga uppdragen utan ar utlanad till
IF Metall Sydvéstra Skane.

forsta tillfallet arrangerades i
Malmo i oktober. Fordelarna med
att traffas ar manga.

- Unga fortroendevalda ar for
det mesta en minoritet i forbunden
och att da kunna stotta varandra
och kraftsamla tillsammans &r
jatteviktigt. Och jag tror att det ar
omoijligt att samarbeta kring det
normala fackliga arbetet, om vi
inte ens kanner varandra.

TEXT: victoria.enback@ifmetall.se
FOTO: Mira Warensjé Lemming



Varfor ar det viktigt med
tvarfackliga grillningar?

Jianis Xouri,
fortroendevald IF Metall

— Det &r alltid bra att nat-
verka och traffa andra
fortroendevalda, speciellt
nar man inte har s& mycket
kunskap i bagaget. Det var
ett mycket trevligt initiativ
och gor sa vi kan hjélpas

at tvarfackligt. Ett konkret
exempel pa vad det kan leda
till & nar man kontaktar en studerandemedlem som
gatt ut i arbetslivet. Om den da s&ger att "Nu tillhor
jag Handels” - da vet jag ju nu vem som kan kontakta
personen. Sa vi bygger ocksa ett kontaktn&t och en
gemenskap som gynnar alla medlemmarna.

Ellida Bjork,
fortroendevald Kommunal

— F6r mig som huvudskydds-
ombud kanns det ju jattebra
att kunna bolla med andra
skyddsombud. Vi har flera
utmaningar gemensamt. Till
exempel brottas vi alla med
att ekonomin pa arbetsplats-
erna ar begransad, sa vi kan
utbyta idéer for hur vi forhal-
ler oss till det. Sedan &r det ofta hog arbetsbelastning.
Det kan bli sa pass konkret att vi delar tankar om hur
man kan aterhdmta sig.

David Lundgren,
fortroendevald SEKO

— Forutom att det ar valdigt
trevligt och roligt ar det
ocksa en mycket vardefull
ingang till andra tvarfackliga
forum. Det kénns lattare att
delta pa dem nar man redan
traffat flera av de andra for-
troendevalda innan. Perfekt
med den har avslappnade
formen!

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall
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2026 kan alla medlemmar
teckna Gravidforsakring

Fran och med den 1 januari 2026 kan alla med-
lemmar teckna Folksams Gravidférsakring at sin
gravida partner

- utan att part-

nern behover b

vara medlem i { '
IF Metall. Mer % B
information finns k -~

%0018J311NYS 010

pa folksam.se.

Hur ar arbetsmiljon for
elfordonsmekanikerna?

Elektrifieringen av fordonsbranschen forandrar me-
kanikernas jobbvardag i snabb takt. Ett nytt forsk-
ningsprojekt har darfor dragit i gang, dar forskare vid
Kungliga Tekniska Hogskolan i Stockholm ska un-
dersoka hur 6vergangen till elfordon paverkar dem.
- Elektrifieringen kraver nya verktyg och nya ruti-
ner, men kan ocksa innebéra nya risker. Syftet med
studien ar att bidra till en sékrare arbetsmiljo, sager
Conny Lundberg pa férbundskontorets arbetslivs-
enhet, som ocksa sitter med i projektets styrgrupp.

Bok om tvatteriet 7
nominerat till
Augustpris

Som ung jobbade hon pa tvatte-

riet i Rimbo, pa senare ar har hon atervant dit
som forskare. Nu ar Lena Sohls bok nomine-
rad till arets Augustpris. Tvétten — En bok om
kvinnor och klass handlar om arbetarkvinnors
liv, drommar och kroppar som gor ont.
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Uppdaterade versioner
av trycksaker

Pa grund av fordndringarna i
arbetsloshets- och inkomst-
forsakringen har materialen
7 bra anledningar att vara
med i IF Metall (OF-170-SV)
och Férsékrad i IF Metall
(OF-102-25) pa svenska
uppdaterats. Dessa finns

nu att bestélla i webbshopen pa ifmetall.se.
Ovriga sprakvarianter uppdateras l6pande.

. iF'ors%rng Mk

&R

Ansok om det fackliga
feministiska stipendiet

LO har inréttat ett arligt stipendium pa 50 000 kronor
inom omradet facklig feminism, for att pa séa vis upp-
muntra fler fackligt aktiva kvinnor och man att enga-
gera sig for okad jamstalldhet och allas lika varde och

N w

ratt i arbetslivet.

Stipendier kan sokas for projekt
och aktiviteter som syftar till att
framja jamstalldhet och lika villkor
pa arbetsplatsen, arbetslivet eller
den fackliga rérelsen. Sista ansok-
ningsdag ar den 15 januari 2026.
Las mer pa lo.se/nyheter.

o Vifordndrar arbetsliver B
Stipendium 50 000 kr :
Fér facklig feminism
S8k senast 15 januari

148Uj|N ale (0104

~- tid och plats bestamt

Forbundsstyrelsen har beslutat att forbundets sjun-
de ordinarie kongress ska genomféras torsdagen
den 1 juni-s6ndagen den 4 juni 2028 pa Svenska
Massan i Goteborg. Férbundssekreterare Martin
Gunnarsson ar n6jd med beslutet av lokal:

- | den undersokning som vi alltid skickar ut till
kongressombuden efter kongressen har Svenska
Massan fatt hoga betyg och i den senaste svarade
manga att de gérna skulle vara dar igen. Vi har nu
hérsammat detta och ar glada att massan finns
tillganglig under vara datum.

Vinn adventsklappar

Adventschansen ér i full gang, men du
har fortfarande chansen att hanga med
och tavla. Varje vecka innan jul lottar vi ut fina
vinster fran vara partners. Las mer och delta pa
LOmervarde.se/adventschansen.

God jul & gott nytt ar - och tack for allt ni gor!

2025 borjar lida mot sitt slut och det innebar att
manga av IF Metalls medlemmar och fértroende-

valda far en valbehovlig vila.

Till dig som ar fortroendevald: Tack for ditt enga-
gemang och ditt ihardiga arbete for medlemmarna.
Du ar ryggraden i var organisation.

Till dig som &r medlem: Manga av vara arbets-
platser stannar aldrig, och darfor vill vi rikta ett
extra stort tack till dig som far Sverige att funka
- varje dag, aret om.

Oavsett om du arbetar under helgerna eller ar
ledig véntar nu en period som manga ser fram
emot. Julhelgen ligger dessutom fint i ar, med flera

helgdagar som infaller pa vardagar. Har kommer

en snabb dversikt for dig som planerar ledigheten,

mellandagarna eller starten pa 2026.
Roda dagar/helgdagar under jul-

och nyarshelgerna:

+ 24 december - Julafton

+ 25 december — Juldagen

+ 26 december — Annandag jul

+ 31 december — Nyarsafton

+ 1 januari — Nyarsdagen Y
i o -
ail

P

+ 6 januari — Trettondagen

God jul och gott nytt ar!




Ivar Lo-priset 2026 gar
till Marjaneh Bakhtiari

Hon tilldelas priset for sin ena-
stdende formaga att blanda
drastisk humor med allvar.
Hennes bocker befolkas

av egensinniga individer,

ofta med helt motsatta
intressen och viljor, som

det &r svart att inte tycka om.
Hennes satiriska kollektivromaner skildrar

ett Malmo i snabb fordandring. Liksom Ivar
Lo-Johansson lyfter hon fram grupper som
inte alltid synts i svenska romaner, i Bakhtiaris
fall svensk-iranier.

Marjaneh Bakhtiari &r fédd 1980 i Teheran i
Iran och bor i Malmo. Hon har tidigare tilldelats
bland annat ABF:s litteraturstipendium och Lars
Ahlin-stipendiet.

Fackforeningsrorelsens Ivar Lo-pris &r ett av
Sveriges storsta litterdra priser och har delats
ut sedan 1986. Prisutdelningen i Stockholm
sker pa Ivar Lo-Johanssons
fodelsedag den 23 februari.

LIBPEN Jeys)y uelyayy (0104

Nasta nummer av
tidningen Info

Nu gor tidningen Info ett uppehall

over alla helger. Forsta numret 2026

kommer ut pa arbetsplatserna den 24 februari.
Har du tips eller idéer pa innehall? Valkommen

att hora av dig till oss pa tidningeninfo@ifmetall.se.

INFO

[ tidningen Info hittar du som
fortroendevald tips och goda idéer fran
IF Metalls arbetsplatser runt om i landet.
Tidningen ges ut med 7 nummer per ar.

Folj IF Metall i sociala medier gt f X

in 8 ©

Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson

Redaktion Daniel Carlstedst, Victoria Enback,
Patrik Englund, Daniel Hermansson,
Mikael Hagg, Anneli Lundberg, Asa Petersen,
Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

Tips! Skarp er,
fortroendevalda!

De flesta har arbetsklader med foretaget tryckt p3,
men for att visa vem som &r fortroendevald pa
arbetsplatsen fixade
IF Metall Ostra Varm-
land fram ett balte.
P& sa satt blir det l4att
att se vem som ar

IF Metalls represen-
tant sa medlemmar
kan komma fram

och samtala.
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Telefon 08-786 80 00 (vaxel)
E-post tidningeninfo@ifmetall.se

Grafisk form Graphera/
Johanna Bjuhr Escalante
Tryck Sib-Tryck Holding AB
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Detta star pa spel for Teslas anstillda

"Teslas anstallda har battre villkor an kollektivavtalet” havdar vissa.
Har ar tre tydliga exempel pa att de inte har det.

Inga garanterade loneokningar
Sa har mycket pengar star pa spel

m 164 715 kr 630 194 kr

For den som ar For den som ar For den som ar
anstalld 1 ar anstalld 5 ar anstalld 10 ar

Missad arbetstidsforkortning
Sa har mycket tid handlar det om

Foér den som ar Foér den som ar Fo6r den som ar
anstalld 1 ar anstalld 5 ar anstalld 10 ar

Lagre pension - sarskilt for kvinnor
Sa har mycket pengar kan man missa

| 12000kr | 60 000 kr 120 000 kr

Utbetalningar Utbetalningar Utbetalningar
under 1 ar under 5 ar under 10 ar

Las om hur
vi har raknat \

IFMETALL




