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Johan Danielsson, LO-férbundens

gemensamma kandidat till Europa-
parlamentet och Kristofer Bergman,
ombudsman for IF Metall Géteborg
och kandidat pa plats 14.

Mer om valet
och kandidaterna

Pa ifmetall.se/val kan
du ldsa mer om IF Metalls valkrav,
hur de olika partierna rostat i vik-
tiga frdgor under mandatperioden
samt gora vart test for att se om
du haller med oss kring vad som
ar viktigt for Sverige, industrin och
for dig som industriarbetare. Dar
hittar du ocksa vara valfilmer dar
Johan och Kristofer berattar mer
om vad de anser behdvs for att
skapa ett rattvist Europa for en
hallbar framtid.

ROSTA PA
NAGON
M VET!

ROsta pa nagon
som vet | Europa-
Darlamentsvalet

Senast den 9 juni ar det dags att ga till valurnorna
for att valja vara representanter i Europaparlamentet.
Nar du haller denna tidning i din hand har fortids-
rostningen redan startat. Ta chansen att rosta pa
nagon som vet, om du precis som vi tycker att vi
behover fler vanner i Bryssel som star upp for oss

och den svenska modellen.

en ena har jobbat néstan
D hela sitt liv som facklig ut-

redare med EU-frdgor som
huvudfokus och redan hunnit vara
Europaparlamentariker en vanda.
Den andra har en bakgrund som
operator i en fargfabrik och ar
i dag ombudsman pa IF Metall
Goteborg, en tjanst dar han dag-
ligen hjélper medlemmar med fra-
gor som ror deras villkor pa jobbet.

Det gor att en viktig sak som

Johan Danielsson, LO-férbundens
gemensamma kandidat till Europa-
parlamentet samt nummer 2 pa
Socialdemokraternas lista, och
Kristofer Bergman, ombudsman
for IF Metall Géteborg och kandi-
dat pa plats 14, har gemensamt

ar att det &r tva personer som vet,
som har koll pa vilka frdgor som
paverkar vanliga arbetares vardag
och som kréver politiska I6sningar
pa europeisk niva.

Fick pa plats en noll-
vision for dodsolyckor

Johan Danielsson har redan hunnit
med en vanda i Europaparlamentet.
Han valdes in vid senaste valet
2019 och var EU-parlamentariker
anda fram till att han i slutet av no-
vember 2021 tog plats i Magdalena
Anderssons regering som bitrddan-
de arbetsmarknadsminister. Under
sin tid i parlamentet hann Johan
Danielsson bland annat driva ige-



nom en nollvision mot dédsolyckor
pa jobbet. En fraga som IF Metall
drev starkt i den valrorelsen. Resul-
tatet ar att samtliga medlemsstater
uppmanats att férbinda sig att ut-
rota arbetsrelaterade dodsfall och
minska arbetsrelaterade halsopro-
blem senast 2030. Ett arbete som
han nu vill fortsatta driva.

= Nu har vi en europeisk noll-
vision mot dodsolyckor pa plats,
nu maste vi se till att det ocksa blir
verkstad av den.

Ingen ska do av jobbet

Aven Kristofer Bergman brinner
extra for fragan om att ingen ska
behdva do av jobbet. Ett enga-
gemang som kommer ifran hans
femton ar pa fargfabriken.

- Vi arbetade med ett pigment
dér det borjade komma signaler
om att det kunde vara cancer-
ogent. Men trots att vi kallade fore-
taget till forhandling for att ta bort
det ur produktionen sa sade de nej
och hanvisade till att Europaparla-
mentet dnnu inte tagit nagot beslut
om att amnet ar cancerogent. Dar-
for ar det viktigt att vi far till sékra-
re gransvarden som gor att ingen
ska behdva sta och arbeta med
amnen som kan leda till att man
blir sjuk av jobbet, sager han.

En tryggare arbetsmiljo &r ockséa
en fraga med stark koppling till an-
dra lander i Europa.

— Det &r viktigt med en samord-
ning inom EU sa att foretagen inte
kan flytta jobben till ett land med
lagre arbetsmiljokrav for att det blir
billigare.

Hallbara jobb i en
gron industri

En annan viktig frdga som Kristofer
Bergman lyfter mycket nar han

”n

Det ar darfor helt sjukt
att det finns partier
som vill riva upp EU:s
klimatpaket. Det som
anda levererat det som
industrin har onskat.
Det vore att dra undan
mattan for alla de indu-
striinvesteringar som
nu sker i Sverige.

ar ute och pratar om Europapar-
lamentsvalet ar hur viktigt det ar
att vi far till en kraftigt utbyggd
fossilfri elproduktion for att kunna
sakra de manga, nya hallbara job-
ben inom den grona industrin som
behovs for den nddvandiga klimat-
omestallningen.

- | G6teborg byggs just nu en
ny batterifabrik som skapar 3 000
nya jobb. Men den kommer ocksa
att krdva mycket el. El som maste
komma pa plats nu. Annars hotas
dessa nya arbetstillfallen.

Aven har &r Johan Danielsson
helt enig.

— Det ar darfor helt sjukt att det
finns partier som vill riva upp EU:s
klimatpaket. Det som &nda levere-
rat det som industrin har énskat.
Det vore att dra undan mattan for
alla de industriinvesteringar som
nu sker i Sverige, sager han.

Sé& kom ihdg - senast den 9 juni
har du chansen att rosta for ett
rattvist Europa for en hallbar fram-
tid samt lagga din rést pa nagon
som vet!

TEXT: daniel.carlstedt@ifmetall.se

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

Véra roster
behovs i valet

Fé saker gor mig sa stolt som

att rosta. Att lagga min valsedel i
urnan och veta att jag ar med och
paverkar samhallsutvecklingen.
Ja, det ger mig gashud.

Nu &r det val igen - till Europa-
parlamentet. Det ar ett val som
ibland hamnar i skymundan.
Besluten som fattas i Bryssel kan
kannas langt borta. Men de péver-
kar oss varje dag.

Om Sverige inte var med i EU,
skulle vi vara ett mycket fattigare
land. Och vi skulle ha manga farre
jobb i industrin. For vi har en stor
export. Och EU &r var hemma-
marknad.

EU-medlemskapet handlar
ocksd om att vi ska kunna gora
skillnad i varlden.

Rysslands invasionskrig i Ukrai-
na, konflikten i Mellandstern och
klimathotet ar globala kriser som
vi aldrig kan l6sa ensamma -
varje manniska eller land for sig.
Men i EU kan vi arbeta tillsam-
mans for att gora skillnad.

Och det borjar nar du, jag och
alla andra gdr och rostar. P en
kandidat som forstar var verklig-
het. For EU &r var union. Om vi
inte ar med och
styr den, sé
gor ndgon
annan det
at oss.

Marie Nilsson, forbundsordforande
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Ny pa jobbet
- tipsa och ge stod

Som fortroendevald och arbetskamrat har du en viktig
roll nar nagon kliver in pa sitt forsta jobb. Saker som
ar sjalvklara nar man har jobbat ett tag ar viktiga att
berétta for alla nya — speciellt nar man som ung kom-
mer in pa forsta jobbet. Har &r nagra saker som alltid
ar viktiga att tipsa och ge stéd om:

 Anstéllningsbevis

* Rétt alder, ratt plats
* Semesterersattning
* Skatt och jamkning
* Lonebesked

* Arbetsintyg

Pa kollpajobbet.lo.se hittar du svar pa vanliga jobb-
fragor, konkreta tips och sadant som kan vara bra att
ténka pa - fore, under och efter en anstallning.

Valkomna och tipsa nya arbetskamrater om dettal!
Och beratta sjalvklart om varfor det ar viktigt att bli
medlem i facket.

Sommartips - Epa i Sverige

Har du vagarna forbi Norrkoping i sommar? Passa da
pa att bestka Arbetets museum och se utstéllningen
EPA Sverige som pagar fran den 4 maj till den 1 sep-
tember. Fotografen Benjamin Ngrskov har under fyra
ar rest Gver stora delar av Sverige for att traffa och
fotografera epa-dgare. Lds mer om utstéllningen och
allt annat du kan se pa arbetetsmuseum.se.

Hjalp oss - hjarta IF Metall
i sociala medier

P& grund av risken att bryta mot
dataskyddsforordningen (GDPR)
har forbundet tagit beslut om
att begrénsa annonsering i
sociala medier och andra digi-
tala tjanster. Det handlar om
digital annonsering som anvander personuppgifter
pa ett tvivelaktigt satt genom sa kallad profilering.

Detta hindrar inte att vi dven fortsattningsvis
kommer finnas kvar med konto pa till exempel
Facebook och Instagram och gora vara inlagg.
Sociala medier &r en viktig kanal for att na ut, inte
minst till unga. Nar vi nu inte langre betalar for att
fa okad spridning hoppas vi att alla som &r i sociala
medier kan hjélpas 3t att ge algoritmerna en extra
skjuts genom att dela vidare, lamna ett hjarta och
garna en positiv kommentar.

Folj IF Metall i sociala medier:

facebook.com/ifmetall
instagram.com/ifmetall
youtube.com/industrifacketmetall
x.com/ifmetall

R RRERIEEREEREES ;NFo
- Nasta

nummerav .ﬁ‘ y
tidningen Info §EE™

N&sta nummer av tidningen im

Info, nummer 4, kommer ut pa arbetsplats-
erna den 2 juli 2024.

Har du tips eller idéer pa innehall? Valkom-
men att hora av dig till oss pa info@ifmetall.se.

Yrkes-SM: Manga svenska mastare korades i Karlstad

Den 23-25 april kora-
des svenska mastare
pa lopande band pa
Yrkes-SM i Karlstad.

Victor Almbill fran Tabergtog  Under tre intensiva da-
hem guldet i bilskadeteknik.

gar fick Sveriges yrkesskickligaste ungdomar gora
upp om SM-titeln inom en rad olika yrken, varav
manga inom IF Metalls avtalsomraden. Grattis till
alla medaljérer och alla andra deltagare ocksa for
en god insats. Ni ar framtidens industriarbetare!




Nytt stod i klimat-
arbetet for klubbar

Manga fortroendevalda har fragat efter stod for att
arbeta med klimatfragan. Nu finns en checklista som
ska inspirera och vagleda klubbarna i detta arbete.

att vi ska vara en kraft for att

I6sa klimatkrisen. Férbundet har
redan ett arbete i gang med bland
annat utbildningar och politisk
paverkan for en rattvis och inklu-
derande klimatomstallning. Nu
har forbundets klimatarbetsgrupp
dessutom tagit fram ett hjalpmedel
som ska underlatta for klubbar att
paverka utvecklingen.

- Tanken med var nya check-
lista ar att vi ska underlatta enga-
gemanget pa arbetsplatserna for
medlemmar och fortroendevalda
som vill bidra till en rattvis och
inkluderande omstallning, sager
forbundets klimatexpert Ellika
Berglund Aas.

I F Metalls kongress har beslutat

Checka klimatet

Checklistan &r uppdelad i fyra omra-
den dér punkt for punkt gas igenom
och checkas av. Det handlar om

foretagets produktion, medlem-
marnas situation, arbetsplatsens
utformning samt politisk paverkan.

- Det ar ett flexibelt upplagg.
Vissa kanske avsatter en heldag
for att jobba med frdgorna, andra
kanske delar upp det och tar ett
omrade per styrelseméte, spar
Ellika Berglund Aas.

En karnfraga

Marie Nilsson ar som forbunds-
ordférande aktiv i klimatfragan och
ser bade betydelse och potential i
arbetet:

- Det hér &r en karnfraga for
oss. Medlemmarna gor bokstavligt
talat klimatomstallning varje dag
som de gar till jobbet. Det &r dar
det hander, och dar ska vi givetvis
vara med och paverka.

TEXT OCH FOTO:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se
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Tidnins €6r €6rtroendevalda i IF Metall

IF Metalls utredare

och klimatexpert

Ellika Berglund Aas tipsar
om nya checklistan:

- Ladda ned eller bestéll
den i IF Metalls webbshop
med artikelnummer AA-319.

Den kan dven laddas ned
pa ifmetall.se/klimatet.
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- Som bilmekaniker har

du vibrerande verktyg

i handen en stor del av
arbetsdagen, sédger Goran (till
hoger) som fatt bestaende
vibrationsskador. | dag har han
fatt ett sa kallat nystartsjobb,
dér han jobbar 70 procent som
chauffér och alltiallo pa ett
verkstadsforetag. Livrdntan fran
Férsékringskassan och den
kollektivavtalade erséttningen
fran Afa Forséakring fyller ut for
den férlorade arbetsfértjdnsten.

Fakta:
Vibrationsskador

Vibrationsskador &r en av
de vanligaste arbetssjuk-
domarna i Sverige med cirka
200 fall per ar. Framst &r

det man, inom exempelvis
byggbranschen och metall-
industrin dar man ofta arbe-
tar med maskiner och verk-
tyg som vibrerar eller slar
kraftigt, som drabbas.

Goran fick en miljon
| ersattning for sina
vibrationsskador

Dalig kansel, vita fingrar, fumlighet. Nar vibrations-
skadorna gjorde det allt svarare att jobba fick han
hjalp av IF Metall Nordvastra Skanes forsakrings-

radgivare Besnik Zeneli.

— Med hans hjalp kunde jag anmala arbetsskadan
och ansoka om livranta, sager Goran, 61 ar och fore

detta bilmekaniker.

tt han jobbat med luftdrivna
Averktyg och hjalpmedel nas-

tan hela sitt yrkesliv har satt
spar. Alla skruvdragare, borrmaski-
ner, slipmaskiner och andra verktyg
som han dagligen anvént i jobbet
som bilmekaniker och bilplatsla-
gare har paverkat kérl, nerver och
muskler i hans kropp.

Det ar stotarna och vibrationer-
na i maskinerna som skadar. Och
precis som for manga andra drab-
bade - vibrationsskador &r faktiskt
en av de vanligaste arbetsskador-

na i Sverige — resulterade det i
Gorans fall i stickningar, nedsatt fin-
motorik och sdmre muskelkontroll

i handerna. Det blev allt svarare att
jobba i verkstaden, berattar han.

- Jag ténkte inte pa det i borjan
for fingrarna drabbades inte sam-
tidigt, det kom liksom smygande. Till
slut gick vibrationerna direkt upp mot
armbagarna, och da funkar det ju
inte langre att jobba som mekaniker.

Pa Arbets- och miljémedicin i
Lund gjordes en utredning som vi-
sade att Gorans besvar kunde kopp-



"

Jag ar glad att jag fick
hjalp av Besnik. Han tog
hand om allt och skotte
det sa jakla bra. Jag vet
manga andra mekani-
ker i min alder som har
liknande problem, men
som biter ihop och lider
| det tysta.

las till hans yrke. Med det intyget pa
plats kunde Besnik Zeneli hjélpa
honom att ansdka om erséttning
fran Afa Forsakring och livranta,
bade retroaktivt och fram till pen-
sion, fran Forsakringskassan.

Sammanlagt blir det ndrmare en
miljon kronor.

- Jag ar glad att jag fick hjalp
av Besnik. Han tog hand om allt
och skotte det sa jakla bra. Jag vet
manga andra mekaniker i min alder
som har liknande problem, men
som biter ihop och lider i det tysta.
Var generation dr sdmst pa att be
om hjalp, konstaterar Goran.

— Det stammer att vibrations-
skador ar vanliga i motorbranschen,
och da ar morkertalet anda stort.
Har man riktig otur kan vibrations-
skador leda till stort lidande, sjuk-
skrivning och omplacering eller
arbetsléshet. Men manga gar pa
smartstillande, véljer att ga ned i
arbetstid eller ta ut pension i fortid i
stallet for att sdka hjalp. De kanske
inte ens vet att det finns hjalp att 3,
sdger Besnik Zeneli.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FOTO: Li Fernstedt

Tidv\iv\s £6v €6rtroendevalda i IF Metall

Fakta: Nya regler for maskiner som vibrerar och stoter

Tidigare har det varit individens eget ansvar att skydda sig

mot vibrationer, men fran januari 2027 behover alla maskintillverkare
deklarera hur mycket stotar och hogfrekventa vibrationer en maskin
avger, enligt en andring som EU gjort i maskinférordningen. Under pe-
rioden fram till dess har branschen tid att stdlla om sin tillverkning av
nya maskiner. Men @ven om den nya maskinférordningen stéller krav
pa de nya maskiner som slapps ut pa marknaden kan det till en borjan
vara svart att minska skadorna, eftersom manga av de maskiner som
anvands ar flera ar gamla.

w -
IFMETALL
ju_NordvastraSkane

Besnik Zeneli tipsar: Ta hjalp av Arbets- och miljomedicin

— Lakare klarar inte alltid av att skriva anvandbara lakarintyg och
Forsakringskassan ar valdigt restriktiva med att godkanna vibrations-
skador. Darfor ar det viktigt att be om en utredning pa Arbets- och mil-
jomedicin. Deras intyg vager valdigt tungt nar Forsakringskassan och
Afa sedan ska ta beslut i drendet.

Las mer: Vibrationsguiden
- Hand- och armvibrationer

Prevents guide &r ett enkelt

kostnadsfritt hjalpmedel for att
upptacka och bedoma riskerna
for skador vid exponering for
hand- och armvibrationer. Du
laddar ned det pa prevent.se.

07/



~ramtiden ar nar och nut

Ofta pratar vi om att vara unga fortroendevalda och medlemmar
ar framtiden, och det ar saklart sant. Men de ar ocksa nutiden.
Under tva dagar samlades omkring femtio unga fortroendevalda
pa IF Metalls forsta stora nationella ungkonferens, for att knyta
nya kontakter och utbyta erfarenheter av
organisering och paverkansarbete.

TEXT: patrik.englund@ifmetall.se
FoTo: Stefan Jerrevang )

(FMETALL
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Ganget som vill peppa
fler unga att ta plats

IF Metalls centrala ungdoms-
kommitté (CUK) samarbetar med
IF Metalls avdelningar for att
bland annat arbeta med organise-
ring av unga och skolinformation.
De jobbar inom industrin och har
fortroendeuppdrag och ar utsed-
da av kongressen att inga i den
centrala ungdomskommittén.



Hanna Petersson och Adriana Vieitez

Da Silva var ndgra av dem som
deltog p& ungkonferensen.

Hanna Petersson, fortroende-
vald och production lab
technician pa Hoganas AB

Vad kan fortroendevalda 6ver 35
ar gora for att medlemmar som &r
under 35 ar ska vilja ta ett fortro-
endeuppdrag?

- Jag tror mycket pa att utbilda fler
unga och samtidigt lyssna pa vad de
unga sager och vad de vill férandra.
Hitta ett engagemang att bygga
vidare pa och sedan skapa utrymme
och forutsattningar for unga att pro-
va sig fram i det ibland lite fyrkantiga
och svarorienterade fackliga arbetet.

Varfor ar du fortroendevald?

- Jag blev fortroendevald pa grund
av en dalig chef jag hade. Nér jag
gick pa min forsta medlemsutbild-
ning vacktes ett engagemang som
bara vaxt med tiden. Jag insag hur
stor mojlighet jag har att paverka
pa min arbetsplats och att jag fick
stort stod fran mina arbetskamra-
ter. Det ar ett otroligt arofyllt, roligt
och viktigt uppdrag som fortroende-
vald, och jag &r bade stolt och tack-
sam over att jag har mojligheten att
vara med och paverka da det inte &r
en sjalvklarhet overallt i varlden.

Beskriv din fackliga utopi
med max tva meningar.

— Att det finns fackligt fortroende-
valda och kollektivavtal pa alla vara
arbetsplatser. En kollektiv solidaritet
som i sin tur skapar forutsattningar
for individuell frihet i samhallet.

Adriana Vieitez Da Silva,
fortroendevald och gjuteri-
operator pa Volvo Group

Vad kan fortroendevalda 6ver 35
ar gora for att medlemmar som ar
under 35 ar ska vilja ta ett fortro-
endeuppdrag?

- Rannsaka sig sjélva och vara
Oppna for att utvecklingen framat
behdéver en forandring som kan
vara obekvam.

Varfor ar du fortroendevald?

- For att paverka. Jag tror starkt
pa och uppmuntrar att dra sitt stra
till stacken. Vill jag ha en forand-
ring maste jag givetvis vara en del
av den. Vem ska annars gora det?

Beskriv din fackliga utopi
med max tva meningar.

- Att alla landets arbetare respek-
teras, kanner sig sedda och kan
sina rattigheter. Oavsett identitet,
bakgrund eller situation.

Av IF Metalls 300 000 medlemmar a
Har ar de fértroendevalda kvinnor 0C

r ungéféir 21 proce :
h icke-bindra som deltog pa ungk

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall

UnglFMetall heter det
nya Instagramkontot
dér du kan félja hur det
ar att vara ung fackligt
fortroendevald inom

IF Metall. Kontot skots
av IF Metalls centrala
ungdomskommitté och
innehallet &r ofta hu-
moristiskt och viktigt!

IF Metalls unga arbetare

har en ny logotyp! Logo-

typen finns inlagd i varje

mall i mallverktyget, och

kan laddas ner pa samma plats.
Perfekt att anvdnda om ni har
en unggrupp eller ungkommitté
pa arbetsplatsen. Eller om ni vill
starta en!

d

IFMETALL

arbetare

i) &
cirka 64 000.
onferensen.

nt kvinnor,
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Var konflikt vid Tesla
fortsatter och din kraft
och styrka behovs!

Strejkvakt pd TM Sweden AB (Tesla)

IF Metalls konflikt med Tesla har nu pagatt 6ver ett
halvar och ser ut att bli langvarig. Vara atta avdel-
ningar dar Teslas verkstader ligger har gjort och gér
ett otroligt arbete att organisera strejkvakter. Manga
andra avdelningar och férbund har ocksa hjalpt till.

Men konflikten ber6r hela var organisation och vi
behover bli manga fler krafter som kan ta strejkvakt-
pass, inte minst nu nar semestertider narmar sig.

Fortroendevalda, medlemmar, unga, dldre och
pensionérer — alla behdvs. Det &r var svenska
modell det galler — kollektivavtalet!

Vad innebar det att vara strejkvakt?

Du star pa nagon av de atta orter som Tesla finns.
Du star alltid tillsammans med andra

personer, ingen ska sta sjalv.
Du far information av berord
avdelning hur det gar till pa
plats och om praktiska
saker. Under ditt pass bar
du alltid konfliktvast som
avdelningen ser till att

du far. Pa kartan kan

du se pa vilka orter

som Tesla finns.

Héar finns

Tesla .

Uppsala

Stockholm,
3 verkstader

Orebro

Norrkdping

Jonkdping
Folj konflikten pa

ifmetall.se/tesla. Goteborg,

\ 2 verkstader

Malmo

Strejkvakterna — vara
hjéltar! Nu behéver
vi din hjélp att halla i
och hélla ut.

Du som vill delta

— ta kontakt med din avdelning

Vara avdelningar dér Tesla har verkstad &r redo att ta
emot din hjalp. Din egen avdelning hjalper dig med
kontakter och annat praktiskt.

Konflikt pagar
— kommunicera och visa

Vi behover ocksa alla hjélpas at att sprida informa-
tion och visa att var konflikt pa intet satt ar Gver utan
pagar med full kraft. P4 webben ifmetall.se/tesla och
i webbshopen under fliken Konflikt finns flygblad, pro-
filprylar, t-shirt, hoodie och bilder som visar att vi ar i
konflikt och forsvarar kollektivavtalet.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se



Vi kallar det svenska
modellen - sa har
fungerar den!

| Sverige samverkar lagar och kollektiv-
avtal pa arbetsmarknaden. Vi har alltsa
inte tva arbetsmarknadsmodeller

med antingen lagar eller kollektivavtal.
Vi har enbart en modell, och den

bygger pa att fack och arbetsgivare
forhandlar om vilka villkor som ska galla
i olika branscher och faststaller dem i
kollektivavtal.

-

Lagar

Lagarna bildar ett ramverk for arbetsmarknaden.
Vissa lagar ar dispositiva. Det innebar att arbets-
marknadens parter kan komma 6verens om andra
villkor &n vad lagen séger.

Men det ar mycket som inte regleras alls i lagar.
Exempelvis Ioner. Visste du till exempel att det inte
finns nagra lagstadgade minimiléner i Sverige? De
regleras i stallet i kollektivavtal. Det finns inte hel-
ler ndgot i lagen som séager att du ska fa en arlig
I6nedkning.

Kollektivavtal

| stéllet for stelbenta lagar som ska gélla for hela
arbetsmarknaden bygger var modell pa att fack
och arbetsgivare forhandlar om kollektivavtal. Det
ger en flexibilitet och battre anpassade villkor till
respektive bransch. Har regleras till exempel 6ver-
tidsersattning, ob-tilldgg, arbetstidsforkortning och
I6nedkningar.

Kollektivavtalet ger ett skydd mot att arbets-
givaren plotsligt forsamrar villkor, vilket annars kan
ske Over en natt. Nar vi forhandlar kollektivt och
star enade tillsammans kan vi ocksa fa battre vill-
kor an vad vi kan fa en och en.

Tidning €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Konfliktratt och fredsplikt

Z)
Nar fack och arbetsgivare har tecknat ett
kollektivavtal rader fredsplikt. Det innebar att ingen
av parterna far vidta stridsatgarder om villkoren
under perioden som avtalet géller. Det man har
kommit dverens om och slagit fast i avtalet ar det
som galler.

Om ena parten daremot kraver kollektivavtal
men den andra parten vagrar finns grundlags-
skyddad majlighet att vidta konfliktatgarder. For
facken innebar det att om medlemmar pa en
arbetsplats vill ha kollektivavtal kan man strejka
genom att exempelvis ldgga ned arbetet. Det finns
ocksa mojlighet for andra fackforbund att bista
med sympatiatgarder, som blockering av arbets-
uppgifter pa ett foretag som ar i konflikt.

For arbetsgivarens del kan man utestdnga de
anstallda fran jobbet utan 16n genom en sa kallad
lockout. Aven de har méjlighet till sympatiatgarder.

Tack vare att fack och arbetsgivare gemensamt
kommer overens om spelreglerna i kollektivavtal
far vi en stabil och lugn arbetsmarknad i Sverige.
Jamfort med andra lander som forlitar sig pa lag-
stiftning har vi darfor valdigt fa strejkdagar.

- J

Maktbalans

Den svenska modellen &r noga uttankt. Nar tva
parter kommer overens om vad som ska gélla
skapar det stabilitet. Om mer skulle regleras i lagar
skulle vi fa standigt andrade forutsattningar bero-
ende pa vilka som ar i majoritet i riksdagen, och vi
skulle behova forlita oss pa att vi har arbetarvanli-
ga partier som styr.

Men med var modell kommer ocksa ansvar.
Om parterna inte forvaltar modellen far vi se mer
politisk inblandning i framtiden. Inte minst fran EU.
Darfor kravs ansvarstagande men ocksa jambor-
diga parter i forhandlingar om villkor.

Det vilar ett tungt ansvar pa oss som arbetar.
Ar vi inte m&nga som star enade blir vi svaga i for-
handlingarna. Arbetsgivarna har ju en fordel fran
borjan, eftersom de ager fabrikerna och har rétt att
leda och fordela arbetet. Darfor ar det viktigt att vi
ar manga. Du och dina arbetskamrater behovs for
att vi ska fa schyssta villkor i kollektivavtalen.

N J
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Avtalsrorelsen 2025

ar i gang

en 31 mars 2025 I6per de

forsta av IF Metalls avtal ut.

Men vagen fram till nya avtal
ar redan i gang. Just nu traffas for-
troendevalda pa avtalskonferenser
runt om i landet och arbetsplats-
besok med fokus pa avtal sker.
Samtal, workshopar och diskussio-
ner ar alla viktiga delar for att hora
vad som &r aktuella fragor.

Motioner om avtal

Forandringar och utveckling av
gallande riksavtal ar mojligt for
alla att foresla genom att skriva
motioner. Motionstiden borjade
den 15 januari i ar och sista datum

Slutlig

Aronsborgs-
konferens

11-12/4

utldtanden
Avtals- augusti
konferenser,
genomfors i
hela landet

april/maj

Avtalsrad
22/1
Digitalt

2024

JAN FEB MAR APR  MAJ
FS/FSb
beslut om Motionstid

motionstiden 17/1-17/6

Motioner for-

Fl

ombuds-  ge|as [5pande Arbt(:;?g?ts-
manna- ; 2
till utldtande-
konferens 13-24/5

skribenterna
12-13/2

12

behandling av

och utlatanden

JUN

da de ska ha kommit till férbunds-
styrelsen ar den 17 juni. Samtliga
motioner och vilka tider som galler
lokalt ansvarar den avdelning du
tillhor for.

Hall koll

Senaste nytt och information kom-
mer du att hitta pa ifmetall.se/
avtal2025. Som fortroendevald far
du ocksa digitala avtalsnyhetsbrey,
det ar darfor viktigt att réatt kontakt-
uppgifter finns i medlemsregistret.
Ga garna in och kolla att de stam-
mer for dig!

TEXT: annette.lack@ifmetall.se

Avt

al
— B3

Sa skriver
du motioner:

Motionerna ska vara
kortfattade och tydliga med
en kort motivering fore att-
satsen. | att-satsen anges
tydliga forslag till beslut.
Skriv s fa och konkreta
att-satser som mojligt. Skriv
hellre fler motioner &n en
motion med manga olika for-
slag till beslut. Det &r att-sat-
sen som avtalsradet fattar
beslut om. Ar att-satsen
otydlig finns risk att motio-
nen avslas trots att innehall-
et ar bra och val formulerat.

Avtalsrad

Motionsbehandling
LO-samordning
Fl-plattform
Faststalla avtalskrav

12-13/11

FS, sista
behandling av
motioner och

utlatanden

24-25/9 LO:s

representant-
skapsmote
mitten av
oktober

Motioner

till FSb
11/9

JUL  AUG  SEP

OKT

Motioner
och utlatanden

delges Ekonomiska rapporter:
avtalsradet Industrins ekonomiska rad
20/9 och Konjunkturinstitutet

september/oktober
Facken inom industrins
Ekonomiska bedomningar

Véxla
avtalskrav
fore jul

Delega-
tionsarbete
och faststéllande
av bransch-
specifika krav
november/
december

NOV  DEC

LO-styrelse
och Fl-rad,
forslag till
LO-samordning
och Fl-plattform
oktober/
november

i samband med avtals-

plattformen.

Forsta
avtalen
I6per ut

31/3 2025
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ag har funderat pa det hér i
J oOver ett ar. Jag trivs ju jatte-

bra pa IF Metall, men jag tror
att det har kan vara ett bra lage att
flytta pa mig, sédger han.

Det finns flera saker som gor
det till ett bra lage. LO-ledningen
har inte varit fulltalig under den
gangna kongressperioden och
den har saknat representation fran
industrin.

— Vi ar LO:s nast storsta for-
bund och férbundsstyrelsen tycker

att LO-samarbetet ar valdigt viktigt.

Vi har ett ansvar har, sager Pekka
och fortsatter:

- Jag bestamde mig nar jag
kédnde att jag har ett bra stod fran
de andra forbunden.

28 ar som anstalld och 16 ar som
avtalssekreterare ar lang tid. Hur
ska IF Metall klara sig utan dig?

— IF Metall har en stark tradition
av att ga fore och prova nytt. Den
formagan stér och faller inte med
mig. Den &r inpréntad i vart DNA
och fanns langt innan mig och
kommer sitta kvar lange efter.
Vad han an sager sjalv har
Pekka under sin tid som avtals-

Pekka gar fran
\Vietall till LO

1996 anstalldes Veli-Pekka Saikkala som
ombudsman pa davarande Metalls forbunds-
kontor. 2008 valdes han, pa IF Metalls forsta
ordinarie kongress, till avtalssekreterare. Nu tar
Pekka nasta steg i arbetarrorelsens tjanst. Under
LO:s kongress den 17-20 maj valdes han till
LO:s nya avtalssekreterare.

sekreterare haft lite for vana att
driva igenom progressiva ldsningar
som mott kritik bade inom och
utanfor IF Metall. Korttidsarbete,
till exempel, som gjorde att 93 000
medlemmar hade jobbet kvar un-
der pandemin. Men det var rejalt
kontroversiellt nar IF Metall sjo-
satte det, da dock utan statligt
stdd, under finanskrisen 2009.

Huvudavtalet om trygghet, om-
stéllning och anstallningsskydd
som tecknades 2022 &r ett annat
omrade dar IF Metall, med Pekka i
spetsen, gatt fore.

- Vi tog initiativet till att diskute-
ra saken med vara motparter redan
2013. Det finns barnsjukdomar nar
det galler CSN och studiestddet,
men den har mojligheten att stélla
om nar arbetslivet forandras kom-
mer att bli valdigt betydelsefullt,
sager han.

Tesla-konflikten &ar inte direkt
okontroversiell den heller. Hur
kadnns det att behdva lamna det
arbetet?

- Jag hade saklart valdigt gérna

velat folja konflikten till slut, men
jag finns ju hela tiden tillganglig

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

Avtalssnack in i det sista som avtalssekreterare fér
IF Metall blev det for Veli-Pekka Séikkéla ndr han
besGkte medlemmarna och héll i arsmétet pa Elfa.

med rad och fakta fér de som job-
bar vidare med Tesla. Att vi far till
kollektivavtal har ar lika viktigt for
de andra LO-férbunden som for

IF Metall.

Vilka utmaningar finns och vad vill
du astadkomma i LO:s ledning?

- Jag ser manga utmaningar. Den
mest uppenbara &r att halla ihop
forbunden i avtalsfragorna. Jag vill
ocksa komma i gadng med diskus-
sioner med vara motparter géllan-
de arbetsmiljon, med malet att ga
till regeringen med ett avtal som
kan gora riktig skillnad. Ingen ska
behova do pa jobbet.

Veli-Pekka Saikkala kommer
utan tvivel att ta med sig mycket
av IF Metall till LO, men en sak
stannar pa Olof Palmes gata 11
och foljer inte med till LO-borgen.

— Lonebildningen foljer inte med
till LO. Industrin ska satta market
och da maste lonenormeringen
ske hos IF Metall och Facken inom
industrin.

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se
FoTO: Daniel Carlstedt
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BLICK
FANGET

Sommar, sol och attraktiva
medlemsformaner

Sommaren narmar sig och for manga vantar en
efterldngtad semester. Aven om industrin inte
stannar under sommaren sa behéver du din
ledighet. Vi har sammanstallt en lista med tips
pa aktiviteter som passar perfekt pa sommaren.
Erbjudandena ar sarskilt framtagna for IF Metalls
medlemmar.

/
Kryssa lugnt

Havet ar val som bast
att upplevas pa som-
maren. Unna dig en
kryssning till mysiga
Helsingfors eller char-
miga Tallinn! Eller var-
for inte styra kosan mot Danmark, Tyskland,
Polen eller Lettland. Som medlem i ett LO-
forbund reser du férstas till rabatterat pris.

\_

J
\

Bo pa hotell

Kom bort frén varda- .Al*r'.g,

gen och unna dig en WI e

hérlig hotellvistelse. ?‘ﬁ

Med LO Mervérde har =05 o

du rabatt pa flertalet E‘J a ﬂ
-

hotell runtom i landet
och aven i Norge,
Danmark och Finland.

>
e

\_

Se pa film en
regnig dag
Sommartid i Sverige kan
aven erbjuda en hel del
regn. Men inget ont som
inte for nagot gott med
sig, for da ar det mysigt att relaxa i soffan
med en kopp kaffe och njuta av den dar filmen
som man sa lange ténkt se. Via LO Mervérde
finns dven erbjudanden pa hyra eller kop av
filmer eller serier.

4
\

Njut av en god bok...

Sommaren ar en utmarkt
tid for att vacka laslusten
till liv med en spannande
deckare eller varfor inte
en harlig feel good-roman.
Med LO Mervarde har du
férmanlig rabatt pa ljud-
och e-bocker.

..eller las en tidning

Langa, sega morgnar

hér sommaren till! Nu

har du som medlem i ett
LO-forbund mojlighet att
provlédsa dina lokala nyhe-
ter digitalt helt gratis. Fa tillgang till kvalitets-
journalistik och snabba nyhetsuppdateringar
online i tre manader. Ett bra tillfalle att hdnga
med i nyhetsflédet och halla dig uppdaterad.

S
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Upplev magiska Tivoli till medlemspris | | Fritidsstugor
Upplev den magiska parken i hjartat av | och semester-
Kopenhamn i Danmark, tillsammans med anlﬁggningar

familj och vanner och njut av de vackra om-
givningarna. Kann ruset i berg- och dalbanan,
njut av utsikten fran ballonggungan eller spar-
ka i gang skrattmusklerna i monsunen. At god
mat, lyssna pa livemusik och ta in sommaren.
Har finns nagot for alla. Nu har du mojlighet
att ta del av hela upplevelsen till medlemspris
— unikt for dig som medlem i ett LO-forbund.

Flera avdelningar har
egna fritidsstugor och
semesteranlaggningar
med rabatterade
priser for dig som medlem. Mer information
hittar du i Fritidsguiden eller pa
ifmetall.se/medlemsformaner.

\ /

(=] [s]

Alla sommarférmaner hittar
du pa LOmervirde.se/ifmetall.

Kompletterande reseforsak-
ring med IF Metallkortet
Mastercard

Nu &r snart sommaren har och du kanske ar pa gang 47 5 9
att boka en resa. Tank da pa att nér du betalar din
resa har du mycket att vinna pa att gora det med ditt 3 4
IF Metallkort Mastercard™.

Den kompletterande reseforsakringen ar ett kom- 6 4
plement till ditt ordinarie reseskydd i hemforsakringen
och géller ndr du betalar mer an halva resan med ditt 3 2 8
kort. Den galler for din familj upp till tre generationer
och dven for tre vanner som du betalar for med kortet. 7 2

Las mer om villkoren
och ans6k om kortet
pa LOmervirde.se/

mastercard.

wn
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R
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N
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* Effektiv rdnta &r 15,31 % vid betalning med e-faktura (19,64 % med pappersfaktura)
vid en nyttjad kredit pa 20 000 kr aterbetalt under 1 ar (2023-11-01). 1 5



Semester 2024

Sa raknar du ut antal semesterdagar

Antalet anstallningsdagar’” X 25

= Betalda semesterdagar

1 Under tiden 1 april-31 mars.

Exempel

Anna borjade sin anstallning den 2/10 2023.
Anna har ratt till 13 betalda semesterdagar
plus ytterligare 12 obetalda.

180 X 25

12,32

2 Observera att decimaltal alltid avrundas uppat.

Sa raknar du ut antal semesterdagar

)@ 0,8 procent =

Antal betalda semesterdagar

Manadslon Fast tillagg per dag

Rorliga tillagg B¢

I4I<+I

=l Rorligt tillagg per dag

Semestertillagg

Viktigt att notera:

Lagsta semesterlon 2024 inom Teknikavtalet IF Metall ar

1 586 kronor per dag inklusive ordinarie I6n. Arbetar du inom
Teknikavtalet IF Metall och har en manadslon som understiger
29 375 kronor inklusive rorliga tillagg berors du av det sa
kallade balkongtillagget. —\’

Vad menas med balkongtillagget?

Lagsta semesterlon &r en garanti fér Iagt avionade medlemmar att
fa ut en extra slant till semestern. Manga medlemmar tvingas av
ekonomiska skal att tillbringa semestern hemma, pa balkongen,
darav uttrycket balkongtilldagg. Nagra exempel pa lagsta semester-
I6n per bransch (giltigt fran 1/4 2024): Teknikavtalet IF Metall

1 586 kronor/dag, l-avtalet 1 647 kronor/dag, Kemiska fabriker

1 659 kronor/dag.

Gor din egen utrakning

Exempel

Manadslonen for Anna &r 32 700 kronor.
Hon arbetar pa ett foretag som gar under
Teknikavtalet IF Metall.

Rorliga tillagg. Under f6rra aret fick Anna
totalt 29 500 kronor i ersattning for obekvam
arbetstid, dvertidsersattning, bonus och rese-

tillagg. Utover sin manadslon har Anna
415 kronor i semestertillagg per dag.

32700 p@ 0,008 =
o500 |l 012

+
v
v

pa medlemssidorna pa

ifmetall.se

Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson

INFO

I tidningen Info hittar du som fortroendevald tips
och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runt om
i landet. Tidningen ges ut med 8 nummer per ar.

Redaktion Daniel Carlstedt, Victoria Enback,
Patrik Englund, Daniel Hermansson, Mikael Hagg,
Annette Lack, Anneli Lundberg, Asa Petersen,

Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt
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