Vitar itu
med macho-
kulturen
Tnclnms €or (or‘t‘roe'\cle\lalda i IF e‘l’all

4/2023

\.

.
02 Forandring btirj.‘
hos mig sjalv

06 Ensamkommande Mikael
nu fortroendevald pa Bulten

11 Avtal - senaste nytt
14 ’ é J
a:B:::JJ

® IFMETALL ‘




INFO

BKYK VI

—Orandring borjar
Nos Mig sjalv

Ra men hjartlig och hogt i tak ar bara nagra av flera
uttryck som kan tyda pa att det i sjalva verket rader
en trist jargong och machokultur pa arbetsplatsen.
Vladimir Jankovic, som borjade pa SKF 1987, kanner
val igen hur det ar att jobba i sadan kultur. Men han

vet ocksd att det gar att forandra och att forandringen
borjar med det egna beteendet.
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Klubben pa SKF i Géteborg tog tag
i machokulturen och bérjade med
att utbilda sig sjélva. Vladimir
Jankovic tog ett steg till och ar
nu certifierad utbildare.

- Under mars ménad har jag
haft 15 utbildningsdagar. Varje
gang jag héller i utbildning s4 lar
jag mig mer om mig sjélv.

om fortroendevald har jag ett
Sstort ansvar, menar Vladimir

Jankovic - eller Vlada som
alla kallar honom. Som arbetskam-
rat, som forebild och som ledare for

facket. Hur man beter sig och upp-
trader pa jobbet kan vara svart att

Och det finns en fraga som ar
ganska enkel att borja med - att
fraga sig sjalv.

— Skulle min familj, min fru och
mina barn acceptera mitt satt och

borja prata om, men helt nédvandigt.

mitt beteende som jag &r pa jobbet
bland mina arbetskamrater?

Alla i klubben har
gatt utbildning

IF Metallklubben pa SKF tog sjalva
initiativ till att starta en féréandrad
organisation.

- Vi markte att vi sjalva hade ett
revirtank och ville géra nagot at det-
ta och startade med oss sjélva. Vi
tog extern hjalp och utbildade oss i



nagot som heter Férandringens fyra
rum, beréattar Vladimir Jankovic.

Den gemensamma resan mot
ett forandrat satt blev ocksa en
hogst personlig resa for alla i klub-
ben som deltog i utbildningen.

- Jag ar inte samma manniska
i dag som jag var nar jag borjade
jobba pa SKF. | dag kan jag se att
jag sjalv deltog i en machokultur
genom att vara tyst och lata saker
ske utan att aktivt reagera.

Daligt beteende gar i arv

Vlada tar hela tiden sig sjalv som
exempel nar han berattar. Hur enkelt
det kan vara att en dalig kultur pa
arbetsplatsen lever vidare och arvs
av de som kommer nya — om alla ar
tysta och ingen vagar sdga nagot.

— Nar jag borjade som ung var
jag valdigt orolig Over att inte bli
omtyckt av mina jobbarkompisar.

Darfor var han ocksa tyst den
gangen nar nagra yngre an han
sjalv borjade kasta trasor pa
varandra och satte handkram i
handskarna. Allt for att vacka
uppmarksamhet hos den kvinnliga
arbetskamraten. Det hela slutade
med att dessa killar lade ned tjejen
och band fast hennes hander med
buntband och tog bild pa henne.

- Dar och da borde jag ju sjalv-
klart ha gjort nagot!

Men om det ar en machokultur
som rader, med en tuff och hard
jargong, ar det inte helt enkelt att
pa egen hand bryta detta monster.

- Jag ville ju vara den tuffa ty-

”n

Jag ville ju vara den
tuffa typen, eller trod-
de i varje fall att det
var sattet som man
var tvungen att vara
for att passa in.

pen, eller trodde i varje fall att det
var sattet som man var tvungen att
vara for att passa in. | sjalva verket
ar det ett arv som var och en bara
fortsatter att ta efter.

Darfor ar det sa viktigt att alla
jobbar med hur vi ska vara mot
varandra. Detta ar framfor allt en
arbetsmiljofraga, att fa ga till job-
bet och ma bra och vara den man
ar. Utan att vara radd.

Resan som klubben borjade
med att utbilda sig sjélva och sin
organisation har vaxt. | dag ar
Vlada och ytterligare en fortroen-
devald bada certifierade utbildare
och utbildar medlemmarna.

- Vi jobbar ocksa tillsammans
med foretaget. Arbetsmiljo ar ju
forst och framst arbetsgivarens
ansvar och vi har ett bra samarbe-
te déar var personalansvarig ser vad
vart arbete i klubben bidrar med till
foretaget i stort.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se
FOTO: Stefan Jerrevang

Vi tar itu med machokulturen.

-

Pa ifmetall.se/8mars kan du se inspelning av webbinariet

Ett skamt kollegor emellan eller ett normaliserande av kvinnohat? Det
ar temat for ett direktsant samtal mellan IF Metalls férbundsordférande
Marie Nilsson och Vladimir Jankovic under Almedalsveckan. Direktsand-
ning via Marie Nilssons Facebook den 29 juni klockan 08.00-08.45.

y
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Vitar itu med
machokulturen

Ett skamt ar aldrig bara ett skamt.
Och ett ord ar aldrig bara ett ord.
Hur vi pratar och upptrader mot
varandra spelar roll. Darfor beho-
ver vi ta itu med machokulturen
pa vara arbetsplatser. Vaga sdga
ifrdn nar vi hor sexistiska skamt
och rd jargong.

Det handlar om respekt. Att alla
som jobbar i industrin ska kunna
kanna sig trygga och valkomna
— oavsett kon, konsidentitet och
sexuell laggning. Och det handlar
om sakerhet. P& arbetsplatser
som praglas av machokultur ar
det latt hant att man borjar ta
genvagar och slarva med rutiner,
for att visa sig pa styva linan.

Det &r rent farligt.

Inte minst handlar det om fram-
tiden for vara jobb. Om svensk
industri ska fortsatta att vara
varldsledande behover vi den allra
bdsta kompetensen. D& har vi
inte rdd med en machokultur som
far kvinnor och hbtgi-personer
att saga upp sig och valja andra
arbetsplatser.

IF Metall tar itu med macho-
kulturen av manga skal. Men
framst eftersom
den skadar
oss alla.

Marie Nilsson, forbundsordforande
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Om medlemmarnas
klimatengagemang -

Hur ser IF Metalls medlemmar pa kli-
matomstéllningen? Har de mgjlighet
att paverka industrins omstallning, och tycker de att
IF Metall ska jobba med fragan? Dessa fragor med
flera far vi svar pa under ett klimatwebbinarium den
26 maj dar vi far ta del av en ny medlemsenkat.

IF Metalls forbundsordforande Marie Nilsson medver-

kar i ett samtal med Scanias hallbarhetschef Andreas
Follér samt Karl-Petter Thorwaldsson, tidigare narings-
minister och LO-ordférande. Hur ser de pa industrins

klimatomstallning, och hur tycker de politiken, foretagen
och facken ska jobba med fragan? Vilka forutsattningar

saknas for att omstallningen ska bli rattvis?
Sandningen sker via ifmetall.se/klimatet. Boka in
morgonen den 26 maj i kalendern redan nu!

Att mota framtiden

Varfor skapades Industriavtalet och vem gjorde
det? | boken om Goran Johnsson, fore detta
ordférande for Metall och en av skaparna av In-
dustriavtalet, far du svaren. For dven om boken
handlar om Gérans liv bade privat och i facket
sa handlar den om hur facket, arbetsmarkna-
den och Sveriges tillvaxt moter framtiden pa
béasta satt, att med driv och mod alltid ligga i
framkant. Eller som han sjalv sager:
- Det galler att alltid ligga pa offsidelinjen!
Forfattare &r Harald Gatu, journalist pa
Dagens Arbete sedan manga

Aftmota ar. Boken ges ut pa Bokus
framfiden forlag. Men tidningen Info har

ocksa ett antal exemplar som
vi skanker till vara lasare.
Forst till kvarn géller, sa
skicka ett mejl sa snart du
kan till info@ifmetall.se.

e
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RATTEN ATT_
ARA SIG SJALV
PA JOBEET!

IFMETALL

Pride 2023

Infor arets alla Prideevenemang som firas runt
om i landet finns nu nya profilprodukter i forbun-
dets webbshop. Bland annat denna t-shirt med
IF Metalls gemensamma budskap Rétten att vara
sig sjélv — pd jobbet.

Manga av IF Metalls avdelningar deltar i lokala
Prideevenemang. Kontakta din avdelning for att hora
om de har nagon aktivitet.

Framtidssakra Sverige

| tider av ekonomiska utmaningar blir det sarskilt
viktigt att kunna halla blicken pa framtiden. Ett
framtidssakrat Sverige kraver en stark nationell in-
dustripolitik. Sveriges utvecklingsformaga hanger
samman med landets industriella utveckling.

Om detta handlar en ny skrift dar IF Metalls
utredningsenhet resonerar om vilka satsningar
som behdovs for att framtidssakra Sverige:

- Kompetensutveckling for yrkesverksamma, starka
tekniska yrkesutbildningar och bekdmpa arbets-
|6shet med kompetenslyft.

- Uppdaterad nationell strategi for godstransporter,
véxla upp tekniksatsningar pa fossilfria brénslen
och elektrifiering, tillgang till leveranssaker el med
konkurrenskraftiga priser och satsa pa innovativ
och klimatsmart offentlig upphandling.

— Vaxla upp innovationspolitiken. Prioritera svenskt
produktionskunnande kopplat till digitaliseringen.
Komplettera utbyggnad av infrastruktur for bred-
band och 5G med sammanhallna insatser inom
en bredd av samhallsfunktioner.

Las mer i skriften Framtidsséakra Sverige som
finns att ladda ned eller bestélla i tryckt format i
webbshopen. Artikelnummer AA-195.



Kommunen lyssnade
pa facket

For nagot ar sedan horde en ombudsman i Halland att : :%
en lokal industri ville utoka verksamheten, nagot som ' ’ v
skulle skapa fler jobb. Tyvarr hade de problem med att '
fa mark och bygglov for expansionen. '

| samband med en facklig-politisk konferens \
lyfte darfor en fortroendevald fran IF Metall fragan. i
Jeanette Qvist som &r socialdemokratiskt kommu-
nalrdd medverkade och tyckte det I1at mérkligt. Strax 5 i
efter fick foretaget besok av de lokala, styrande politi-
kerna och fragan fick en I6sning. Nu borjar bygget och
Varberg kan se fram emot ett tiotal nya industrijobb.

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall
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Conny Jonsson, avdelnings-
ordfdrande IF Metall Halland.

Nagot som glddjer Conny Jonsson, avdelningsord- tillrackligt med verksamhetsmark. Da far vi hjélpas
forande for IF Metall Halland. at, foretag och fack, och forsoka paverka fran vara

= Vi hor emellanat om sddana hér problem och respektive hall. Vi vill ju bada att verksamheterna
grundproblemet &r ofta att kommunen inte har ska utvecklas.

.._.....-g-"-(- 3

Fritidsguide 2023 S

Nu finns IF Metalls fritidsguide uppdaterad FRITIDSGUIDE
med tips infor sommaren 2023. Har finns stugor
och anlaggningar som samtliga medlemmar i

IF Metall, i man av plats, kan utnyttja till medlems-
pris. For bokning eller forfrdgan vander man sig
till den uthyrare som star angiven i anslutning till Fritidsguiden hittar
respektive fritidsanlaggning. du fér nedladdning pd

Arbetsmiljostipendiet - nominera
din chef eller ditt skyddsombud

Finns det en chef eller ett skyddsombud pa din arbetsplats som gjort
inspirerande insatser for en saker och trivsam arbetsmilj6? Nominera till
Arbetsmiljostipendiet 2023!

Arbetsmiljostipendiet har delats ut av Prevent sedan 1994. Det gar till
chefer och skyddsombud som jobbar pa privata foretag och som aktivt
arbetar for att forbattra arbetsmiljon.

Sista dag for att nominera en chef eller ett skyddsombud till arets stipen-
dium ar den 31 maj 2023. Vinnarna utses i borjan av hosten.

Las mer om Arbetsmiljostipendiet och nominera har:
prevent.se/stipendium.

€2

ifmetall.se/medlemsformaner.
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Forra aret blev Mikael Ahmadi
vald till Arets ledare i Hallsta- ® o
hammars kommun och Ekeby I a e a r n u
. < BKutsedd till Arets férening - ' ,

mycket tack vare just Mikael.

- Jag vill jobba och ldra mig
mer och ge tillbaka, fér jag
har fatt s& mycket hjalp av
ménniskor har, sdger Mikael
Ahmadi, 24 ér.
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fortroendevald
pa Bulten

2015 var han ett ensamkommande flyktingbarn
fran Afghanistan som placerats pa ett HVB-hem
i Hallstahammar. | dag jobbar han pa Bulten AB
och har nyligen blivit fortroendevald.

— Jag har fotts pa nytt, sager Mikael Ahmadi

och ser oerhort glad ut.

ikaels resa har varit bade
ldng och svar. Inte enbart
den rent fysiska resan

fran hemlandet till vastvarlden,
utan ocksa den inre resan och
kampen for att orka halla ihop
under vantetiden for att eventuellt
fa ett uppehallstillstand i Sverige.
Sju langa ar tog det. | dag jobbar
han heltid, ar fortroendevald och
ska inom kort ga bade valbered-
ningsutbildning och grundkursen
Medlem i facket.

— Det kénns sa bra. Livet har bli-

vit béttre, jag mar béttre nar jag far
tjana egna pengar och borja betala
skatt. Nu ar det min tur att ge till-
baka och bidra till samhallet, sager
Mikael Ahmadi.

Integration genom lek

Men vi tar det fran borjan. Allting
borjade faktiskt med Niko Ljevar
och Tommy Gustafsson, da fortro-
endevalda pa Kanthal och aktiva i
den lokala fotbollsklubben Ekeby
BK. Det var pa hosten for drygt sju
ar sedan som Niko och Tommy hor-



de talas om de ensamkommande
ungdomarna fran Afghanistan och
bestamde sig for att erbjuda dem
aktiviteter i fotbollsforeningen. Det
var en brokig samling blivande fot-
bollsspelare som dok upp pa den
forsta traningen, berattade Niko
Ljevar i tidningen Info nummer 6,
2016. Ingen kunde svenska och
halften var barfota, eftersom de inte
dgde nagra gympaskor.

Niko Ljevar och Tommy Gustaf-
sson bad klubben pa Kanthal att
sponsra fotbollslaget sa de kunde
fa ordentlig utrustning och klub-
ben stallde upp. Tiden gick och
de spelande ungdomarna blev allt
gladare, tog ansvar for planen och
lokalerna, tvattade sina tranings-
klader tillsammans och borjade
successivt lara sig svenska. De
Oppnade &ven en tillfallig cykel-
verkstad, som Mikael Ahmadi fick
ansvara for.

- | dag spelar jag inte fotboll
langre, men jag &r anldggnings-
ansvarig och ledare for Ekeby BK:s
sommarlovsaktiviteter i stallet.
Och jag reparerar fortfarande cyk-
lar som vi skéanker till behdvande,
berattar han.

Foddes pa nytt

Mikael Ahmadi var den sista i
ganget av ensamkommande till
Hallstahammar som fick uppe-
hallstillstand. I juni 2019 fick han
ett utvisningsbeslut som Mig-
rationsverket fattat pa felaktiga
grunder, men som Niko lyckades
att stoppa. And4, eller kanske just
darfor, fick Mikael vanta i sju langa
ar innan han fick sitt uppehalls-
tillstand. Under aren déaremellan
har han hunnit ta grundskole-
behorighet, kdrkort och truckkort
- starkt av en ung ménniska som
varken kunde lasa eller skriva nar

TiJnins £6v €6rtroendevalda i IF Metall

Cirkeln &r sluten. Den "investering” som klubben pa Kanthal gjorde 2015 gav en riktigt
fin utdelning. Alla ensamkommande ungdomar som &r kvar i Hallstahammar har bérjat
jobba och bidra till samhéllet, och med Mikael har vi dessutom fatt bade en medlem

och en fértroendevald.

Mikael Ahmadi tillsammans med sin ndrmaste chef Teresa Suomela och Niko Ljevar.

han kom till Sverige.

Det ar for jobbigt att prata om
det forflutna, tycker Mikael Ahmadi,
men skiner som en sol nar han
berattar om beskedet han fick i
augusti 2022:

- Ibland né&r jag tittar pa pap-
perna, det som &r mitt uppehalls-
tillstand, kan jag inte tro att det ar
sant. Det &r ett nytt liv jag fatt, jag
har fotts pa nytt.

Vill ge tillbaka

For nagra veckor sedan fick han sin
forsta anstallning, pa Bulten AB.

- Jag jobbar pa paketeringen
och packar skruvar till lagret och

”n

Nu ar det min tur att
ge tillbaka och bidra
till samhallet.

kunder i Sverige, Finland och USA
bland annat. Jag trivs jattebra. Jag
har bra kollegor, de flesta ar aldre
an mig, men de ar duktiga och
snalla. Jag vill lara mig mer och ge
tillbaka, for jag har fatt sa mycket
hjalp av manniskorna har.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FoTo: Kim Lill

07/
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Emil Moum-Rénnborg,

ordférande for centrala
ungdomskommittén (CUK).

|

'-
b

Isabelle Hansen, ledamot i
centrala ungdomskommittén
(CUK).

Lat de unga ta plats

| dag ar det inte sjalvklart for den som ar ung att ga
med i facket. Dessutom minskar antalet unga som
finns tillgangliga for fortroendeuppdrag. Vi star infor
en historisk utmaning, lyckas vi inte engagera den nya
generationen kan facket riskera att forsvinna.

mil Moum-Rénnborg och
Elsabelle Hansen ar ordférande

och ledamot i IF Metalls cen-
trala ungdomskommitté (CUK) och
dven ungdomsansvariga pa sina
respektive avdelningar. De &r 6ver-
ens om att ungdomar generellt sett
inte har en negativ bild av facket, de
vet bara inte vad facket star for och
varfor det behovs.

- Jag ar ute i skolor och traffar
gymnasieelever och jag kan se att
installningen till facket ar beroende
pa vad foréldrarna arbetar med
och deras bild av facket. Det ar
ocksa manga som uttrycker att
de bara ska arbeta nagot ar, det &r
inte vart att vara med i facket. Men
om de sedan &r kvar pa arbetsplat-

Emil Moum-Ronnborg

ARBETAR: Benders Sverige AB
UPPDRAG: Ordférande for centrala
ungdomskommittén (CUK) och
ungdomsansvarig pa avdelningen.
Emil &r aven adjungerad i forbunds-
styrelsen.

AVDELNING: IF Metall Halland

GICK MED | FACKET: Nar jag fick fast
anstallning for forsta gangen. Jag
var med i tva—tre manader, sedan
kom avdelningen pa besok och fra-
gade om det fanns nagon som ville
bli avdelningsombud pa arbets-

sen nagra ar senare, da kan det
vara intressant, sager Isabelle.

Emil haller med.

- Det ar ménga arbetsplatser
jag har besokt dar det ar beman-
ningspersonal och deras install-
ning ar att de ska vidare. De &r ofta
inte negativa till facket, men ser
inte nagon funktion med att vara
med just nu. De som daremot har
en tillsvidareanstallning brukar ge-
nerellt ha en positiv instéllning.

— Men majoriteten har inte en
aning om vad facket ar eller vad vi
haller pa med. De vet inget om den
svenska modellen eller skillnaden
mellan kollektivavtal och lagar. Och
det &r inte sa konstigt, vi har inte
haft nagra gigantiska klasskrig pa

platsen for det fanns ingen d3, sa det
blev jag.

OM UPPDRAGET I CUK: Valdigt kul!
Och stor majlighet att paverka.

FAR ENERGI AV: Nar jag har hjalpt en
medlem och det har gett en positiv
forandring for medlemmen, det gor
det vart att fortsatta. Nar det galler
mina uppdrag pa forbunds- och av-
delningsniva ar det nér jag handleder
personer och inspirerar dem till att
vilja paverka sjélva.




valdigt manga ar, konstaterar Emil.

Enligt Isabelle tycker manga
ungdomar inte heller sig ha rad
med medlemsavgiften, utan priori-
terar i stallet annat, som att spara
till att flytta hemifran eller kopa bil.

- Sa det &r viktigt att lagga kraft
pa att ge en djupare forstaelse for
den fackliga verksamheten till ung-
domarna.

Hur ska vi nd
ungdomarna?

- Vi pratade om det nér vi var pa
var egen ungdomskonferens och
pa LO:s Ungforum. Det finns inte
den har tydliga arbetarklassen
langre dar alla kunde enas kring
fack- och arbetsrattsfragor. Det gor
att det blir ett valdigt individualis-
tiskt tankesatt hos ungdomarna.
Facket ar inget de naturligt letar
sig till, sdger Emil och fortsatter:

- Vissa fackforbund har en tydlig
ungdomsidentitet i forbundet. Till
exempel Byggnads har Unga bygga-
re. Det har vi inte pa IF Metall. Det
ar nagot som vi borde ta efter, tyck-
er jag. Nar man ar ung och ny ute i
arbetslivet kdnner man nog ingen

Isabelle Hansen

ARBETAR: Blaklader AB
UPPDRAG: Ledamot i centrala
ungdomskommittén och
ungdomsansvarig pa avdelningen.
AVDELNING: IF Metall Boras

GICK MED | FACKET: Det var
sjalvklart att ga med. Sa lange jag

kan minnas har min far arbetat som
ombudsman pa IF Metall. Nar jag
tog studenten fick jag ett arbete pa
min nuvarande arbetsplats och da
var det helt naturligt att ga med.

koppling till en medelalders, vit man
som kommer och beréttar varfor
man ska vara med i facket.

- Och vikan ju se att de som ar
bast att varva unga fértroendevalda,
det &r andra unga. Det &r de som far
bast resultat, till exempel nar det gal-
ler skolinformation. Det blir skillnad
nar nagon som ar 60 plus kontra nar
n&gon pa 23 gar ut till en klass med
15-aringar, fyller Isabelle i.

Emil ser norska Fellesforbundet
som en forebild.

- Deras ungdomskonferens
var cirka fyra dagar med 6ver 100
deltagare. Dar marker man vilket
otroligt driv de har for sina fragor
och hur l4tt det da ar att sjalv moti-
veras att gora verksamhet nar man
har flera runtomkring sig som man
kdnner gemenskap med. Sa skulle
vi ha det inom IF Metall ocksa.

Nytt inriktningsmal

I handlingslinjerna

| slutet av forra aret klubbade
kongressen igenom ett nytt inrikt-
ningsmal i handlingslinjerna med
fokus pa unga fortroendevalda
inom IF Metall: “IF Metall ska verka

OM UPPDRAGET I CUK: Det kdnns
oerhort roligt och en &ra att fa
representera medlemmarna. Jag
kanner mig valdigt tacksam.

FAR ENERGI AV: Min tro pa vara
varderingar och var verksamhet.

Nar det galler mitt lokala uppdrag
hittar jag kraften hos medlemmarna,
att driva arenden som ger positiva
resultat for dem.

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

Emil och Isabelle
tipsar:

+ GOr en analys Over

hur det ser ut med antalet
unga pa din avdelning. Hur
manga kan ni na?

+ Det ar viktigt att synas.

.

Aterkommande inlagg i soci-
ala medier skapar rackvidd.
Tank pé att inte anvédnda for
tillrattalagda bilder och for
uppstyltat sprak. Det ska
kdnnas akta.

Lat ungdomarna ta plats i
styrelsen och vaga ta in nya
perspektiv.

+ Se inte pa ungdomsverk-

.

samheten som en separat

verksamhet. Ha i stéllet ett
ungdomsperspektiv pa den
ordinarie verksamheten.

Kontakta oss i CUK om du

vill ha hjalp med ungdoms-
verksamheten i din avdelning,
det ar det vi ar till for.
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for atervéaxten av unga fértroende-
valda genom att skapa férutsétt-
ningar fér medlemmar under 35 ar
att ta fackliga uppdrag.”

Emil och Isabelle ar positiva till
malet.

- Det ar suverant att det har
kommit, for vi maste varna om
atervaxten, bade for att organi-
sationen ska kunna vara kvar nar
de aldre lamnar och for att kunna
spegla vara arbetsplatser. Da mas-
te alla grupper vara representera-
de, sdger Isabelle.

- Jag tror att det ar ett valdigt
bra mal att ha. Vi har mal om att ha
30 procent kvinnor i ledande roller,
det kdnns som att det ar lika viktigt
att ha ett aldersrelaterat mal. Jag
kanner dock viss oro for att nagra
avdelningar som har problem med
att halla ned medelaldern pa for-
troendevalda inte kommer att lata
sig paverkas. Dar maste forbundet
trycka pa och kommunicera vikten
av malet och ge stdd till hur man
ska halla det, menar Emil.

- Jag tycker du har helt ratt,
Emil! Jag tror ocksa att de avdel-
ningar som kanske har problem
blir tvingade att analysera sig sjal-
va och fundera pa om det &r nagot

Om centrala
ungdomskommittén

Centrala ungdomskommittén, CUK,
kom till efter en kongressmotion.
CUK arbetar tillsammans med
avdelningarna med fragor som
ror IF Metalls unga medlemmar,
organisering av unga och skol-
information. Kongressen 2014
beslutade att CUK dven ska ha en
adjungerad i férbundsstyrelsen.
Det ar Emil Moum-Ronnborg som
ar adjungerad 2023-2025.

som de kan gora annorlunda. Och
det ar nyttigt att gora den analysen,
sdager Isabelle.

Lata ungdomarna
ta plats

For att na en féryngring &r det vik-
tigt att lata ungdomarna ta plats.

— Nar man fordelar ut verksam-
hetsansvar for en ny styrelse till
exempel ar det latt att det blir till
samma personer som tidigare.

Det ar svart att komma in eller ta
in nagon ny. Och om det alltid &r
samma personer kvar kommer de
fortsatta att géra som de alltid har
gjort, sager Emil.

Isabelle stammer in:

- Jag tror ocksa att det kan bli
som en ond cirkel om det inte ar
manga unga, da vagar man kanske
inte som ungdom sjalv ta fortroen-
deuppdrag. Vi maste lata de unga
ta plats. Det &r vart arbete inom
CUK att gora plats for dem och det
behovs goras ett jobb med att stot-
ta fran centralt hall. For har vi ett
forbund utan unga aktiva kommer
vi inte rekrytera unga aktiva heller.

TEXT: Victoria Enback
FoTo: Marie Ullnert

Tips for

nya jobbet

Du som fortroende-

vald och arbetskam-

rat har en viktig roll nar nagon
kliver in pa sitt forsta jobb.
Saker som ér sjalvklara nar
man jobbat ett tag ar viktiga att
beratta for alla nya och speciellt
nar man kommer som ung. Har
ar nagra saker som alltid ar vik-
tiga att tipsa och ge stod om:

+ Anstallningsbevis

« R&tt alder, ratt plats
» Semesterersattning
+ Skatt och jamkning
+ Lonebesked

» Arbetsintyg

P4 lo.se/kollpajobbet hittar

du svar pa vanliga jobbfragor,
konkreta tips och sadant som
kan vara bra att tdnka pa — fore,
under och efter en anstallning.
Tipsa nya arbetskamrater om
sidan.

Ovre raden fran vénster: Victor Eriksson, Emil Moum-Rénnborg, Isabelle Hansen och
Emil Bjérnholm. Isak Dudus &r ocksa med i CUK, men var inte med nér bilden togs.




Avtal 2023

Vad hander harnast?

Avtalsrorelsen fortsatter och forhandlingsdelegatio-
ner for ovriga IF Metalls avtal traffas och forhandlar
med respektive motpart. Det sista avtalet i denna
avtalsrorelse &r avtalet for anstéllda pa Samhall
och det I6per ut den 30 september.

Avtal som ar klara

Motorbranschavtalet - Omfattar cirka 3
1200 foretagare och 22 000 anstéllda. __

TeAMTIDENY
g =

Sinf - Avtalet omfattar cirka 1 200 anstéllda
inom bland annat plastindustrin. Sinf &r en arbets-
givarorganisation for sma och medelstora foretag.

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Den 13 april sammantrddde ombud och ledaméter

i forhandlingsdelegationerna pa férbundets avtalsrad. Dar
fattades beslut om att férbundsstyrelsen ska godkanna éverens-
kommelserna om de nya avtalen, vilket de nu ocksa har gjort.

Folj avtalsrorelsen pa
ifmetall.se/avtal2023.

Forbundsmeddelande
och avtalstryck

Sa fort en 6verenskommelse om nytt avtal ar tecknat
skrivs ett forbundsmeddelande med all information
om den nya 6verenskommelsen. Forbundsmeddelan-
det finns digitalt pa medlemssidorna pa ifmetall.se.
Det trycks dven och skickas med post till avdelning,
klubb, avdelningsombud samt foretag med hangavtal.
Det nya avtalet i tryckt format produceras och dist-
ribueras till samma malgrupper som férbundsmedde-
landet. Antalet avtal sker utifran en fordelningsnyckel.

Samtliga avtal féljer
market, det vill sdga
avtalsvérde 7,4 procent
Gver en tvaarsperiod.
Avséttning 0,2 procent
for deltidspension under
det andra avtalséret.

Sockeravtalet/Nordic Sugar - Omfattar |
cirka 200 anstéllda, motpart &r IKEM. .
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Medlemsformaner E
under sommaren

ommaren narmar sig och for manga vantar en

efterlangtad semester. Men dven under som-
marmanaderna maste Sverige hallas igang,

och det galler inte minst landets industrier. Du som ar
industriarbetare bidrar till att Sverige lever — hela aret.

Tack!

Aven om industrin inte stannar under sommaren s
behover du din ledighet. Vi har sammanstallt en lista
med tips pa saker att hitta pa och platser att besoka.

Erbjudandena &r sarskilt framtagna for IF Metalls
medlemmar.

Alla sommarférmaner hittar E E
du pa lomervarde.se/ifmetall.

R

-

Res med tag

Medlemmar har 10 procents rabatt pa tagresor
med SJ:s dagtag i 1 och 2 klass. Kanske sugen
pa en resa till Kopenhamn eller Berlin? Ta da
taget dver Oresundsbron ut i Europa med SJ
EuroNight.

Res med bil

Oavsett om du behdver en smidig stadsbil, en
rymlig familjekombi eller en stilig premiumbil sa
finns det hos MABI hyrbilar. Du har under hela
sommaren 20 procents rabatt pa deras ldgsta
webbpriser.

Res med bat

Res med upp till 20 procents rabatt hos Stena
Line. Turer gar frdn Goteborg, Halmstad, Karls-
krona, Trelleborg och Nynashamn. Batarna kor
sedan ut i Europa. Passa &ven pa att handla
ombord till fantastiska priser.




Bo pa hotell

Bo pa hotell med 20 procents rabatt! HKC
Hotels har hotell i Stockholm, Malmd, Goteborg/
Mélndal, Hudiksvall, Orebro och Angelholm. Ett
extra tips hér ar paketerbjudandet, med boende
pa Aby Hotell och entré pa Liseberg.

J

~

Fixa hemma

Under maj erbjuds du som med-
lem i ett LO-forbund 30 procents
rabatt pa farg och 40 procents
rabatt pa olja fran Nordsjo 1dé &

L Y

Designs sortiment.

| e T
Tryggt och AL )
formanligt betal- i)

och kreditkort

Missa inte att bestélla
och betala resan och
dina evenemang tryggt med IF Metall Master-
card. Om mer an halva resan betalas med ditt
kort ingar en kompletterande
reseforsakring.

qqq ﬂqqq

*) Effektiv ranta ar 14,41% vid
betalning med e-faktura (18,72%
med pappersfaktura) vid en nytt-
jad kredit pa 20 000 kr aterbetalt
under 1 ar (2023-03-01).

Tid;.\ins €6r fortroendevalda i IF Metall

Las en bok

Nar du nu har ledigt,
passa pa att varva
ner med en bok.
Hos Adlibris har du
8 procents rabatt
pa hela sortimentet,
géller aven redan ned-
satta priser.

... Eller lyssna pa en bok

Lasning passar inte alla, da &r det sként att man
kan lyssna. Pa med lurarna eller varfér inte lyssna
i bilen? Som medlem kan du prova BookBeat gra-
tis 1 manad och darefter fa 15 procents rabatt pa
valfritt prispaket i 12 manader (fran 75 kr/man).

\_ J
~

Fritidsstugor och
semesteranlaggningar

Flera avdelningar har egna fritidsstugor och se-
mesteranldaggningar med rabatterade priser for
dig som medlem. Mer information hittar du i
Fritidsguiden: ifmetall.se/medlemsformaner
eller skanna QR-koden.

Alla sommarerbjudanden
finns aven samlade pa
lomervarde.se.

_ Finns som affisch-att ladda
. ned pa ifmetall.se/info.
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Tarek Al Jarouchi &r regionalt skydds-
ombud for IF Metall Halland. Han trod-
de inte sina égon nér alla 24 anmérk-
ningar var atgardade vid aterbeséGket
hos WPM. Foto: Christel Lind

Marten Pedersen &r produktionsledare
pd@ WPM i Halmstad. Han har ett for-
flutet som skyddsombud fér IF Metall
och menar att bra arbetsmiljo ar en
sjélvklarhet. Foto: Privat

~ran arbetsmiljorora
till perfektion tack

vare RSO

et var strax innan pandemin

slog till i Sverige nér ett av

IF Metalls regionala skydds-
ombud, Tarek Al Jarouchi fran
IF Metall Halland, besdkte det
nyetablerade féretaget Wood
Processing Machinery Sweden
AB. | en ganska liten lokal hade
man ratt nyligen borjat tillverka
jattestora hyvelmaskiner som
vager upp till 20 ton.

Att det kan vara lite rorigt nar
man just har startat en verksamhet
gar att ha 6verseende med, men
har var det i rérigaste laget och
valdigt trangt.

- | mitt protokoll blev det till
slut 24 anmarkningar och alla var
prio ett. Det ar ovanligt mycket och
ganska allvarligt, sdger Tarek Al
Jarouchi och fortsatter:

- Sedan kom pandemin och jag
kunde inte folja upp mitt besok pa
WPM. Men vd:n ringde mig efter en
tid och sade att allt var fixat.

Tarek till4t sig att tvivla pa om
man verkligen fatt ordning pa
verkstaden.

- Med sa manga anmaérkningar,
som kravde ganska ordentliga
andringar och investeringar, tank-
te jag att det skulle ta lang tid. Sa
brukar det bli. Man fixar nagra fa
saker i taget under en period pa
flera ar.

Fran 24 till 0
anmarkningar

S& dém om vart skyddsombuds
férvaning nar han nyligen besokte
foretaget igen.

— Allt var fixat! De hade till och
med byggt ut lokalerna och inves-
terat over 1,5 miljoner kronor. Jag
hade inget att anmarka pa. Det
kandes verkligen bra!

Kanske kan man finna svaret
till foretagets utomordentliga upp-
ryckning gallande arbetsmiljon i att
produktionsledaren heter Marten
Pedersen. Han har namligen tidiga-
re varit skyddsombud i IF Metall.

- Min bakgrund goér nog att jag
tycker det ar extra viktigt med bra
arbetsmiljé och i borjan var det
inte bra hos oss. Nu ar det mycket
battre och vara investeringar i nya
lokaler och bra hjalpmedel gor oss
till en attraktiv arbetsplats. Bra for
alla allts3, sager han.

Marten Pedersen menar att det
ofta ar kunskapen, eller tid och in-
tresse att inskaffa den, som brister
hos dem som inte tar sitt arbets-
miljdansvar pa allvar och att de
regionala skyddsombuden gor stor
skillnad med sina besok.

— Att Tarek kom hit gjorde i alla
fall skillnad hos oss, konstaterar
han.

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se
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Marie N/lsson, férbundsordférande IF Metall,
talade i Lulea (hdr med séllskap av
Rickard Engstrém, avdelnings-

, ordférande IF Metall Norrbotten).

Michael Lyngsie, IF
Metalls klubbordférande
Scania Sodertélje, talade
i deertélje. \4

A” Tomas Witf.7., vice SN “\ <« Veli-Pekka Séikkéla,
férbundsordférande : & avtalssekreterare IF

IF Metall, talade i Metall, talade i Gimo.
Halmstad.
/AR
-

Emma Hansson, avdelningsord-
férande IF Metall Stockholms
ldn, talade i Stockholm.

Nasta nummer av
tidningen Info

- DN -
BERATTELSE - Néasta nummer av tidningen Info, nummer 5,

Vad gjorde vi
under 2022?

Under ett helt ar sker valdigt mycket
bra facklig verksamhet inom IF Me-

tall. Detta sammanstaller vi varje ar kommer ut p4 arbetsplatserna den 20 juni
i en verksamhetsberattelse. : 2023.

Nu kan du lasa verksamhetsbe- Har du tips eller idéer p& innehall? Valkom-
rattelsen for 2022 digitalt. Du hittar den och tidigare ar  ©  men att hora av dig till oss pa info@ifmetall.se.

pa webben via ifmetall.se/verksamhetsberattelser.



Varfor betala for
sadant som ingar
C i medlemskapet?

Det finns gott om foretag som tjanar pengar pa att driva forsakrings-
arenden at privatpersoner. De ar valdigt duktiga pa att synas och
marknadsfora sina tjanster bade pa tv och i sociala medier. Men

det finns en baksida: Prislappen! De tar ofta saftigt betalt for sina
tjanster. Och varfor ska du betala for sadant som faktiskt ingar

i ditt medlemskap i IF Metall?

Som medlem i IF Metall:

Ar du ordentligt forsédkrad.

Har du kunniga férsakringsinformatérer pa din
arbetsplats eller lokalavdelning.

Kan du fa hjélp med att anmala skador, fylla i

blanketter och driva forsakringsarenden.

Det basta av allt?

Det &r gratis, det ingar i medlemskapet!

Har du fragor om forsakringar eller behover hjalp? Tveka inte att
kontakta din forsakringsinformator eller din IF Metallavdelning.

gN Fo Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson Telefon 08-786 80 00 (véxel)
Redaktion Victoria Enbck, Patrik Englund, E-post info@ifmetall se
I tidningen Info hittar du som fortroendevald tips Daniel Hermansson, Mikael Hagg, Annette Lack, Grafisk form Graphera/Johanna Bjuhr Escalante
och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runt om  Anneli Lundberg, Asa Petersen, Emmy Sjoblom, Tryck Sib-Tryck Holding AB
i landet. Tidningen ges ut med 9 nummer per ar. Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt

Folj IF Metall i sociala medier
s f ¥ in @wm&uu



