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Veli-Pekka Séikkala, IF Metalls
avtalssekreterare.
Foto: Stefan Jerrevang

Las mer om nya
avtalen pa sidorna
6-7.
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-ttt starkt avtals-
varde | en tutf tic

Precis pa dagen den 31 mars nar de forsta avtalen
|Opte ut tecknades dverenskommelse om nya avtal
fran den 1 april 2023. Med ett avtalsvarde pa 4,1
procent det forsta aret 2023 och 3,3 procent det
andra aret 2024 ar detta det hogsta i Industriavtalets

25-ariga historia.

i har natt ett resultat som ar
mecket starkt med tanke pa

att arbetsgivarnas utgangs-
bud var 2,0 procent nar vi vaxlade
krav i december forra aret, sdger
IF Metalls avtalssekreterare
Veli-Pekka Saikkala.

Jamfor man med den inflations-
siffra som just nu rader forstar
man snabbt att det inte blir nagon
reallénedkning 2023.

- Det ar sant. 2023 kommer
att fortsatta vara tufft fér manga
och allra mest fér de som har de
lagsta Ionerna. Men det som ar
bra i den uppgorelse som vi nu
natt ar att den gor det majligt for

en vandning under 2024, sager
Veli-Pekka Saikkala.

Forvantad vandning

De ekonomiska forutsattningarna
och berakningar utifran dem visar
att redan under andra kvartalet
2024 kan det vanda.

- Och da har vi ett avtalsvarde pa
3,3 procent. Med det nya avtalet har
vi goda forutsattningar att komma
tillbaka till reallonedkningar 2024.
Det vill sdga mer pengar i planbo-
ken, menar Veli-Pekka Saikkala.

Nivan pa de nya avtalens pro-
centsiffra ar sjalvklart viktig, men
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minst lika viktig &r dven laglone-
satsningen och lagstalénerna.
Inom vissa avtalsomraden tjanar
de med lagst I6n langt under ge-
nomsnittslonen.

— Det dr dessa medlemmar som
verkligen har det tufft nu. Dar behovs
det extra satsningar och insamlings-
modeller som gor att den pott som
ska fordelas pa arbetsplatsen eller
inom branschen har tydliga riktlinjer
for hur det ska gartill.

Extra for de
med lagst I16n

| detta tvadrsavtal innebér dessa
satsningar en sarskild héjning av
avtalens lagsta I6ner pa 1 350 kro-
nor fran den 1 april 2023. Fran den
1 april 2024 innehaller avtalen en
laglonesatsning dar arbetsplatser
eller branscher med anstéllda som
tjanar under 28 211 kronor per ma-
nad far en hogre I6nepott.

— Har blir Ionepotten att fordela
hogre procentuellt sett, sager
Veli-Pekka Saikkala.

En fortsatt satsning pa deltids-
pension (DP) finns ocksa med i
O6verenskommelsen om de nya
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2023 kommer att
fortsatta vara tufft for
manga och allra mest
for de som har de
lagsta Ionerna. Men
det som ar bra i den
uppgorelse som vi nu
natt ar att den gor det
mojligt for en vand-
ning under 2024.

avtalen. Den kan variera mellan 0,2
och 0,4 procent beroende pa vilket
avtalsomrade det galler.

- Variationen beror pa hur man
har prioriterat pa de olika avtals-
omradena och ingar i avtalsvardet.
Det har ger vara medlemmar rad
att ga ned pa deltid i slutet av ar-
betslivet och att orka anda fram
till full pension.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se
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Basta mojliga
avtal

Nar jag skriver det har har vi
precis presenterat vara nya
normerande avtal, efter tuffa
forhandlingar med arbetsgivarna.

Vi fick till en uppgorelse som
innebar 4,1 procent i Ionedkning
forsta dret och 3,3 procent andra
aret. Ett starkt forhandlings-
resultat, eftersom Facken inom
industrins utgangsbud var 4,4
procent. Fran borjan ville arbets-
givarna bara ge 0ss 2 procent.

Och viktigast av allt: Med det
har avtalet har vi goda forutsatt-
ningar att komma tillbaka till
reallonedkningar r tva, alltsa
redan 2024.

Det ar oerhort viktigt. For
manga medlemmar har en pres-
sad hushallsekonomi. Maten,
boendet, branslet och elen har
blivit dyrare.

Darfor har det varit sa viktigt
for oss att plocka av arbetsgivar-
na varenda krona vi kan — men att
samtidigt inte spa pa inflationen
med vara lonekrav. For da skulle
véra [oner ha fortsatt att minska
i varde.

Nu har vi i stallet tecknat de
allra basta mojliga avtalen,

i en historiskt svar
avtalsrorelse.

Marie Nilsson, forbundsordforande
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- Manga vet inte i dag vad facket star for, nu blir det lttare for
oss att sprida den informationen, séger klubbordférande Joakim
Vickman, hér tillsammans med den nya klubbstyrelsen. Fran van-
ster i bild: Niklas Vickman, Joakim Vickman, Emelie Gustafsson
och Thomas Thérn. Samer Barbary ar ocksa med i styrelsen, men
arbetade sent skift dagen nér bilden togs.

Ny klubb

Medlemmarna pa Westermo Network Technologies
AB i Eskilstuna beslutade sig den 20 februari for att
bilda klubb. Klubbordférande Joakim Vickman &r néjd
med beslutet.

- Vi har kdmpat lange fér att fa ihop en klubb har. Det
ar sa manga fordelar med att ha en klubb. Vi kan sam-
arbeta pa ett annat satt och fa upp intresset for det fack-
liga pa arbetsplatsen. Det &r ocksa bra for oss som &r
fortroendevalda nu att fa utbilda oss vidare och lara om
lagar och avtal och allt vad det innebér att vara facklig.

Joakim Vickman vill ocksa garna ge en sérskild
eloge till Géran Johansson, ombudsman pa IF Metall
Malardalen, for all hjalp.

Forsta klubben pa
Northvolt Labs AB

Den forsta klubben pa Northvolt Labs AB i Vasteras

har ocksa bildats. Styrelsen for den nybildade
klubben bestar av ordférande Tony Heiskanen,
vice ordforande Peter Karlsson, kassor Vijay
Kumar Koosam, sekreterare Meryem Agirman,
ledaméter Oliver Szabo, Love Angbéck och

Stolt klubbordforande

o L]
pa Trangia
Aven medlemmarna pa Trangia i Tréngviken som till-
verkar det oerhdrt populdra stormkoket har bildat ny
klubb. Till klubbordférande valdes Steven Hellan.

— Jag kdnner mig oerhdrt stolt och tacksam
Over att ha fatt ett sddant fortroendeuppdrag av
mina kollegor och kamrater.

Och det ar med stolthet i rosten som Steven
Hellan ocksa vill lyfta fram hur viktigt facket &r.

Det ar styrkan i ett kollektiv som kéampat for rost-
ratt, semester, anstandiga Ioner, a-kassor, sékra
arbetsplatser och foraldraledighet.

- Listan kan goras hur lang som helst. Mycket
av det som vi tar for givet i dag, men som faktiskt
kan tas ifran oss snabbare &n vi tror, menar Steven
Hellan, och fortsatter:

— Tillsammans &r vi starka och tillsammans
har vi mojlighet att paverka, inte bara vara egna
arbetsplatser, utan aven samhallet i stort!

Aleksandrs Truksans, adjungerande studieorgani-
sator Timmy Liebl.

Med st6d fran avdelningen IF Metall Malardalen

bygger man sina kunskaper i det fackliga arbetet.
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Prevents arbetsmiljo-
stipendium - nominera
ditt skyddsombud

Finns det en chef eller ett skyddsombud pa din arbets-
plats som gjort inspirerande insatser for en sdker
arbetsmiljoé? Fram till den 31 maj kan du nominera till
Prevents arbetsmiljdstipendium 2023.

Prevent ar en ideell organisation som ags av LO
och PTK. Prevent har till uppgift att i samarbete med
fack och arbetsgivare producera material som under-

L

lattar arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljostipendiet har i Stockholm. De fick vardera 15 000 kronor till utbild-

delats ut sedan 1994. ning for att fordjupa sina kunskaper och férbattra
Arbetsmiljostipendiet 2022 gick till Jens Mdllberg, arbetsmiljon.

verkstadschef pa Hitachi Energy Sweden AB i Ludvika, Las mer om arbetsmiljostipendiet och nominera

och Klara Himmelmark, skyddsombud pa Framja AB pa prevent.se/stipendium.

Tipsa nya medlemmar
om digital forsakringsinformation

Sedan den 31 januari haller férbundet, tillsammans med Folksam,
livesanda korta forsakringsinformationer riktade till nya medlemmar.
Det finns dven mojlighet att stalla fragor.

De digitala informationstraffarna sker den sista
tisdagen varje manad, via Teams, och vid tva tillfallen
varje gang: klockan 14 respektive klockan 19.

Intresserade bokar in sig pa valfri tid och dag
genom QR-koden eller genom att besdka
ifmetall.se/forsakringsinformation.

Manadens erbjudande:
Begagnade datorer och
mobiler till bra priser

Du som ar medlem i IF Metall kan ta del av erbjud-
andet Pre-owned dator/mobil fran Nordway Store,
bra begagnade datorer och mobiler till fordelaktiga
priser. Alla produkter har genomgétt en noggrann
undersokning och det ingar alltid minst ett ars
garanti och support pa kopet.

Ta del av erbjudandet pa LOmervarde.se.
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Avtalsuppgorelsen

korthet

Uppgorelsen med arbetsgivarna innebar ett tvaarigt avtal med
ett sammanlagt avtalsvarde om 7,4 procent. Arstakten blir
darmed 3,7 procent, den hogsta i Industriavtalets historia.

TEXT: daniel.k.hermansson@ifmetall.se och annette.lack@ifmetall.se

4 N\
Avtalsvarde Hojda lagstaloner
Ar ett &r avtalsvérdet 4,1 procent De som har lagst |6ner &r
och galler fran den 1 april 2023. de som drabbas hardast
. ) ) av den hdga inflationen.
Ar tva"ar avtalsvardet 3,3? procent Darfor hojs lagstalonerna i kollektivavtalen
och géller fran den 1 april 2024. med 1350 kronor. Detta sker den 1 april 2023.
\_ O\ J
4 )
De|tidspension -DP Avtalsomrade 2023 2024
For att man ska ha rad att ga ner i arbetstid de sis- Gemensamma avtalet - 0,2 procent
ta aren innan pension sker avsattning till deltids- l-avtalet 0,2 procent 0,2 procent
pension. Denna avsattning ar mellan 0,2 och 0,4 Kemiska Fabriker = 0,2 procent
procent. Exakt avsattning och nar den gors varierar Teknikavtalet = 0,2 procent
mellan de olika kollektivavtalen. Teko 0,1 procent 0,2 procent
\_ J
4 )
Livsarbetstidspremie — LP Gruvlivsarbetstidspremie — GLP
Inom Stal- och metallavtalet avsétts 0,2 For Gruvavtalet ar avsattningen for gruvlivs-
procent fran den 1 januari 2024 foér livsarbets- arbetstidspremien 0,2 procent fran
tidspremien. den 1 april 2024.
\_ J
4 . )
Ovriga avtalsforandringar
Utover dessa gemensamma vinster sker daven andra forandringar i de
olika kollektivavtalen. Exempelvis forstarkt uppsagningsskydd for de
som har graviditetspenning och forstarkt kollektivavtalad foretradesratt
for visstidsanstallda.
\_ J
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Laglonesatsning — "Knat”

En laglonesatsning sker den 1 april 2024. | illustrationen
kan du se hur denna insamlingsmodell fungerar.

Exempel 1, Teknikavtalet - insamlingsmodell utan laglonesatsning

Anstalld 1 Anstalld 2 Anstilld 3
Manadslon: Mzasn;;i:I:n: Manadslon:
22500 kr sellxr 33100 kr
Knat
698 kr samlas 875 kr samlas 1026 kr samlas
in till Idnepotten in till Inepotten in till Idnepotten

Lonepott att fordela:

698 + 875 + 1026 = 2599 kr

Exempel 2, Teknikavtalet - insamlingsmodell med laglonesatsning

Har raknar man [6ner under "knat” som om de ocksa var 28 211 kr. Darfor
blir I6nepotten storre.

Anstalld 1 Anstalld 2 Anstilld 3
Manadslon: I\I|2a8n2a;11sllc()n: Manadslon:
22500 kr sellXr 33100 kr
Knat
875 kr samlas 875 kr samlas 1026 kr samlas
in till Idnepotten in till Ibnepotten in till Idnepotten

N } 4

Lonepott att fordela:

875+ 875+ 1026 =2776 kr

Har samlas ett varde av 3,1 procent av varje anstallds 16n in till Ionepotten.

Sa fungerar
"knat” i laglone-
satsningen
Aven i denna avtalsrorelse
har IF Metall och andra
forbund drivit kravet om
en laglonesatsning. Syftet
med den &r att i branscher
dar manga har lagre Ioner
ska de anstéllda fa en
storre |onepott att fordela.
Den konstruktion som
anvands brukar kallas
"knat”. Det &r en insam-
lingsmodell som gor att
for de som tjanar under
en viss niva, ett kna,
bildas ett krontal i stéllet
for en procentsats. | ex-
emplen har ar knat satt
till 28 211 kronor och den
avtalade I6nedkningen 3,1
procent*. Da blir krontalet
875 kronor.

* Avtalsvardet ar 2 &r 3,3 procent,
men av det avsétts 0,2 procent till
deltidspension.

Detaljerad
information

Detaljerad information om
overenskommelse om de
nya avtalen och vad de
omfattar for respektive av-
talsomrade kommuniceras
via forbundsmeddelande.
Forbundsmeddelanden
trycks och sands till avdel-
ningarna, klubbar och avdel-
ningsombud samt foretag
med hangavtal. Digitalt
publiceras de pa medlems-
sidor (fortroendevalda) och i
Fabriken (avdelningar) strax
fore/efter paskhelgen.
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Michael Bjérklund, Helena Karlsson

och Therese Rapp har alla uppdrag

= som arbetsmiljésamordnare p& SSAB
i Borldnge. Har tillsammans med

skyddsombudet Germund Acerclinth.

”»

For det handlar inte
bara om att lara sig
se fysiska risker.
Utbildningens syfte
ar ocksa att man ska
forsta hur ens egen
installning, maende
och aven bemotande
av andra paverkar
risker i arbetet.

08

Y En inre resa mot
okad sakerhet

SSAB vill vara varldens sakraste stalforetag, men det
ar svart att bygga bort alla olycksrisker. Nu hoppas
man att en utbildning dar de anstalldas engagemang

tas tillvara ska gora skillnad.

ar du ndgon gang sett stal
H valsas ut till plat minns du

sakert hettan som slar emot
dig och den enorma kraft som
mullrar i golvet. Den som jobbar pa
ett stalverk maste férhalla sig till
dessa krafter dagligen. Sa lange
produktionen flyter pa som den
ska ér riskerna oftast 6verblick-
bara, men néar nagot kranglar mas-
te man ténka till en extra gang.

— Det ar vid avhjdlpande av drift-
storningar de flesta olyckor hander.

Det sdger Therese Rapp, en av
alla som genomgatt SSAB:s séker-
hetsprogram. En utbildning som
samtliga anstéllda ska ga och som
tar tva veckor.

Germund Acerclinth ar huvud-
skyddsombud och har varit del-
aktig i utformningen av utbildning-
en. Han deltar vid varje uppstart
mandag morgon.

— Mitt mal &r att alla ska hitta sin
rost och sina 6gon, sager han.

Maendet paverkar
sakerheten

For det handlar inte bara om att lara
sig se fysiska risker. Utbildningens
syfte &r ocksa att man ska forsta
hur ens egen installning, maende
och dven bemotande av andra pa-
verkar risker i arbetet. Om nagot har
hant i ens privatliv som gor att man
har tankarna nagon annanstans pa-
verkar det koncentrationen. Da ska
man vaga vara oppen med det nar
man kommer till jobbet, sa att man
kan fa mindre riskfyllda arbetsupp-
gifter den dagen. Darf6r pratar man
mycket om vilket "mindset” man
har i jobbet.

- 40 procent av olyckorna har
hade kunnat undvikas med ett
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annat forhallningssatt, beréattar Tidigare har Germund Acerclinth kant att
Germund Acerclinth som haller koll det varit ett stort fokus pa produktion,

pé statistiken. pa alla ton som ska géras. Nu har

. man tankt om. "Varfér pressar

Efter den forsta veckans fokus Wighip? Foretaget sageruo
pa ens egen inverkan pa arbets- séikerheten gar forst.”
miljon blir den andra veckan mer
praktisk. De anstallda far identifiera
risker i produktionen, "ont i magen-
risker” som de kallar det, och arbeta
i grupp for att genom en strukture-
rad modell hitta en I6sning som de
presenterar for ledningen. Helena
Karlssons grupp hittade ett sétt att
ta bort ett helt arbetsmoment nar
en maskin ska stallas in.

— Det &r ett extra moment som
alltid innebar en risk, sager hon.

Battre diskussioner

Utover en ratt mental installning
behover man saklart skydda krop-
pen fysiskt ocksd, men i stéllet

for att bara ga ut och skélla pa de
som slarvar tar man nu mer reso-
nerande diskussioner kring varfor
de infort regler kring personlig
skyddsutrustning, PSU. Nagot som
varit framgangsrikt.

— Det @r inte samma kabbel
kring PSU langre. Det ar mjukare
diskussioner nu, menar Michael
Bjorklund.

Den stora omfattningen av
utbildningen har kravt mycket
planering, med tanke pa att man
plockar manga ur produktion under
tva veckor. Det &r inte heller alla
anstallda som varit sarskilt posi-
tiva infor att delta. Men nar de tva
veckorna ar genomforda upplever
Michael Bjorklund hur ménga har
andrat instéllning.

- De allra flesta sdger att "Det var
skitmycket battre an jag trodde”.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se
FOTO: Henrik Hansson
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Drogtester och bakgrundskontroller
kan upplevas som integritetskrank-
ande och far bara utféras nér det
ar befogat, menar Ulrica Malmberg,
avdelningsombudsman IF Metall
MittSkane.

"Det finns arbets-

givare som topsar
folk i fikarummen”

De slumpvisa drogtesterna och integritetskrankande
bakgrundskontrollerna blir allt vanligare inom industrin
och darfor okar nu aven de lokala forhandlingarna.

— Vi har arbetsgivare som star med alkoholmatare
dar de anstallda forvantas blasa helt oppet, och vi har
arbetsgivare som klampar in i fikarummen och ska
topsa folk. Det ar valdigt, valdigt obehagligt, sager
Ulrica Malmberg, avdelningsombudsman IF Metall

MittSkane.

an du skota ditt jobb ypper-
Kligt dven om du akte fast

for inbrott en gang som
tonaring? Ja, med stérsta sanno-
likhet kan du det. Daremot ar det
inte sakert att du skulle fa ett jobb
i dag. Allt fler arbetsgivare har
namligen satt i system att kdpa in
bakgrundskontroller, dar i princip
allt syns — dven sadant som hunnit

bli preskriberat i polisens egna
register.

- Arbetsgivarna pastar att det
de gor ar helt lagligt, men vi menar
att det inte &r det. Det &r faktiskt
bara i undantagsfall som arbets-
givare far utfora sadana atgarder.
Drogtester och bakgrundskontrol-
ler maste vara befogade, sdger
Ulrica Malmberg.



Industrin ska inte
hantera brott och straff

Hon menar att arbetsgivarna gor
det valdigt latt for sig.

- Manga kollektivavtal ger
arbetsgivare mojlighet att prov-
anstalla om de ar osakra pa om en
person passar for jobbet eller inte.
De har ocksa mojlighet att ta refe-
renser fran tidigare arbetsgivare.
Men att slentrianmassigt skanna
av manniskors sociala medier eller
gora andra former av bakgrunds-
kontroller &r inte okej. Framfor allt
ger det inga bevis pa om en individ
ar lamplig for jobbet eller inte.

Vem du umgéas med, eller om du
har haft betalningsanmarkningar
eller skilt dig, ar inte relevant om
du soker ett jobb inom industrin,
papekar hon.

— Dessutom har vi ett ratts-
system i Sverige som han-
terar brott och straff. Det
ska inte industrins
arbetsgivare gora.

Seriosa foretag
utbildar cheferna

Lika fel ar det med
slentrianmassiga, slumpvisa drog-
tester.

- Sjalvklart ar det inte okej att
vara drog- eller alkoholpaverkad pa
jobbet, det &r ju ytterst en saker-
hetsfraga. Men en serios arbets-
givare behover inte drogtesta ett
helt kollektiv. | stéllet utbildar de
chefer och anstéllda, sa att de kan
kdnna igen de vanliga tecknen pa
missbruk och veta hur de ska age-
ra om de misstanker att nagon &r
paverkad pa jobbet.

Ulrica Malmberg har ett person-
arende just nu, dar en medlem
doémdes for ett brott som resul-
terade i dagsboter i borjan av

)

Arbetsgivarna pastar
att det de gor ar helt
lagligt, men vi menar
att det inte ar det.
Det ar faktiskt bara

| undantagsfall som
arbetsgivare far utfo-
ra sadana atgarder.
Drogtester och bak-
grundskontroller mas-
te vara befogade.

2000-talet. Medlemmen, som haft
flera langre anstallningar efter det,
har plotsligt fatt svart att fa
jobb — trots att brottet
sedan lange &r bade
sonat och preskriberat
i polisens register. Dar-
emot syns det alltsa vid
den mest omfattande
kontrollen, den som manga
arbetsgivare anvander sig av.

Riskerar bl
domd for evigt

- Den har bakgrundskontrollen ar
oftast det allra sista arbetsgiva-
ren gor, innan de anstéller. De har
alltsa bedomt medlemmen som
lamplig anda fram till den sista
kontrollen och da nekar de perso-
nen jobbet. Ska den har individen,
som alltsa skétt sig ypperligt pa
tidigare arbeten, nu bli domd igen
och for all framtid? undrar Ulrica
Malmberg.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
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Begar lokal
forhandling
och kontakta
forbundet

Vad ska man goéra da, som
medlem eller fértroendevald,
om man vet att arbetsgivaren
skannar de anstélldas sociala
medier, tar kreditupplysningar
pa jobbsokande eller slentrian-
massigt gor slumpvisa drog-
tester pa ett opassande eller
krankande satt?

Som medlem kan du vanda
dig till klubben pa arbetsplats-
en eller, om det inte finns
nagon klubb, till din avdelning
for att fa hjalp att driva dren-
det. Ar du fértroendevald ska
du begara forhandling med
arbetsgivaren, och om den inte
lyckas kan du begéra central
forhandling.

Men kontakta géarna
forbundskontoret oavsett!
Mejladressen i fragor som ror
medlemmarnas integritet ar
integritet@ifmetall.se.

L&s broschyren

Om integriteten

i arbetslivet. Den finns
att bestélla i IF Metalls
webbshop och har artikel-
nummer AA-210.

Y-

Om integriteten
iarbetslivet

/
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Fackligt-politiskt arbete
gav lyckad satsning pa
industriutbildning

Avesta ar en riktig industristad. Intresset for att bedriva
industriutbildning och att soka till den har dock varierat.
Men nu har trenden vant. Ett langsiktigt fackligt-politiskt
arbete har skapat en satsning som nu ger rekordmanga
sokande till industritekniska programmet och stort
intresse fran de lokala foretagen.

nder min tid har man for-
U sokt lagga ner programmet

tre ganger. Senast var nar
en revision gjordes pa gymnasiet
for att se var vi kunde spara. Men
vi valde att ga mot strémmen. Nu
ar intresset stort, bade fran elev-
er och naringsliv, sager Mikael
Westberg (S), ordférande i bild-
ningsstyrelsen i Avesta kommun
sedan 2010.

Mikael Westberg ar inte enbart
politiker. Han har en bakgrund pa
jarnverket dar han var fackligt en-
gagerad. 2006 borjade han jobba
som studieorganisator pa IF Metall
Bergslagen.

- Nu engagerar sig bade kom-
munen och arbetsgivarna i gym-
nasieutbildning, sa att vi kan forse
vara industrier med arbetskraft som
har den kompetens som behdvs.
Det har varit ett langsiktigt fack-
ligt-politiskt arbete och satsning pa
samverkan som nu bar frukt.

For nar manga andra kommuner
valjer att lagga ner sina industri-
program, eller later dem fora en
tynande tillvaro med fa elever och
utan samverkan med fack och na-
ringsliv, har Avesta valt att satsa.

- Vi har nya lokaler med moderna
maskiner. Utbildningarna utformas
i samrad med foretagen. Och sjalv-
klart &r vi ett certifierat Teknikcol-
lege. Utbildningarna haller hogsta
kvalitet och leder till jobb, sager
Mikael Westberg.

Det industritekniska program-
met har tre inriktningar: driftsa-
kerhet och underhall, produkt- och
maskinteknik och svetsteknik.

— Driftsékerhet och underhall
kom till darfor att Outokumpu,
genom IF Metalls klubbordférande
Kalle Sahlin, tog kontakt eftersom
man sag behov av personal med

ymnasiet

‘den och
‘an

Mikael Westberg ér sjélv industri-
arbetare i grunden och jobbar som
studieorganisator pa IF Metall
Bergslagen. Sitt politiska engage-
mang har fért honom till posten
som ordfdrande i bildningsstyrelsen
i Avesta kommun. Héar &r han med
och inviger det industritekniska pro-
grammets nya lokaler som kommer
att fyllas till bredden av elever i hést.

den typen av kompetens.

Att doma av den forsta
omgangens gymnasieval ser
satsningen ut att fungera. Det
industritekniska programmet blir
proppfullt i host.

- Ja, vi fyller upp det med elev-
er fran den egna kommunen och
tvingas nog tacka nej till ganska
manga som soker fran andra
kommuner. Ett angenamt problem,
avslutar Mikael Westberg.

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se
FOTO: Sanna Landenberg/
Fastighetsagare Gamla byn AB

Engagemanget kring det industritekniska programmet pa
Karlfeldtgymnasiet i Avesta gar inte att ta'miste pa.




Hurra for den
svenska exporten!

xporten har lange fortjanat
Een egen dag. 2021 gjorde IF

Metall slag i saken och sedan
tva ar tillbaka firar vi Exportens dag.
Ungefar vid den hér tidpunkten pa
aret ar produktionen fér den svens-
ka marknaden i teorin redan avkla-
rad — nu gar resten pa export. Arets
Exportens dag firas den 17 april och
temat ar Exporten och vélfarden.

Tomas With, IF Metalls vice

forbundsordférande, berattar var-
for exporten har fatt en egen dag,
om bakgrunden till arets tema
och hur vara medlemmar kan
vara med och uppmarksamma
Exportens dag.

Varfor firar IF Metall
Exportens dag?

= Vi vill uppméarksamma hur
mycket exportindustrin betyder
for jobben och den svenska valfar-
den. Och alla vara medlemmar &r
beroende av exporten — oavsett
om man jobbar inom industrin
eller inte. Jobbar man inte med
att producera exportvaror, sa kan-
ske man till exempel arbetar som
lastbilsmekaniker. Det ar yrken
som ser till att exporten kan rulla
pa. Exporten &r alltsad avgorande
for att driva en industri som &r sa
stor och vardeskapande som den
svenska ar i dag.

Arets tema 4r Exporten

och viélfarden. Varfor?

- Idén ér att visa sambandet mel-
lan exporten och var gemensam-
ma valfard. Exporten ger manga
arbetstillfallen, som i sin tur ger
skatteinkomster. Exporten drar i
gang kedjan med skatteintakter
som ér viktig for var valfard. Indu-
strin ar jatteviktig for skatteunder-
laget i alla landets kommuner, och
pa vissa orter ar en enskild industri
direkt avgorande. Olofstrom &r ett
gott exempel med Volvo Cars.

Vad kan avdelningar och klubbar
gora for att uppmarksamma
Exportens dag?

— Man kan anordna lokala aktivi-
teter pa arbetsplatsen — hur stor
del av arbetsplatsens arbete gar till
exempel pa ett eller annat satt pa
export? Férbundet kommer som
vanligt ha en webbsida dar man
kan ladda ner material som sedan
kan delas ut till arbetskamrater
och andra nyfikna.

Och den sjalvklara fragan:

Hur firar du Exportens dag?

- Jag uppmarksammar personal-
en pa forbundskontoret och cen-
trala delen av a-kassan om dagen.
Och med térta, séklart!

TEXT: patrik.englund@ifmetall.se

Tidnins €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Tomas With, IF Metalls vice
férbundsordférande.
Foto: Daniel Roos

Fem snabba
om den svenska exporten

1. 2022 exporterade Sverige
varor for 1 999 miljarder
kronor.

. Sverige exporterade under
forra aret varor till Norge for
totalt 216 miljarder kronor.

. Exporten av fordon for vag-
ar utgor ungefar en atton-
del av alla exportintakter,
cirka 244 miljarder kronor.

. Stalindustrin &r en av de
branscher som exporterar
mest av sin produktion,
namligen hela 96 procent (!).

. Under 2022 exporterade
Sverige varor och tjanster
till ett varde som motsvarar
cirka 52 procent av BNP.

Tavlai arets
exportquiz och
ladda ner material

L&s mer om den
svenska exporten i arets
Exportens dag-broschyr. Skan-
na QR-koden fér att komma till
broschyren, ldsa om ndgra av
alla vara exporthjéltar eller tav-
la i arets exportquiz. Vi lottar
ut beredskapslador till tio av
de personer

som svarat [w]
ratt pa flest
fragor i
quizet.




INFO

HANDLINGARNA EFTER i

pa ifmetall.se/

KONGRESSEN AR HAR

Under kongressen den 28 november—2 december 2022 fattades en

rad viktiga beslut och vi fastslog forbundets stadgar och handlingslinjer
for 2023-2025. Nu finns de publicerade

samt det justerade protokollet for dig

som verkligen vill sétta dig in i vad IF Metall ar ett feministiskt

som hande under kongressen.

forbund, nu aven i stadgarna

| stadgarna finns vara gemensamma riktlinjer
for hur vi ska arbeta. Stadgarna féljs upp och
Nya handlingslinjer utvéarderas vid \./'arje kong"res.s. En forandring i Qe
d extra tvdlighet nya sta.dgar.na ar"att det ar tillagt ?tt IE Mgtall Far
me ydiig ett feministiskt forbund. Det har vi varit lange i

Handlingslinjerna &r IF Metalls gemensamma praktiken, men nu star det dven i stadgarna.
prioriteringar och mal. De vagleder IF Metalls

arbete pa alla nivaer - fran klubbar och avdel- § 2 mom. 1 lyder dérfor numera:
ningar till férbundskontor. Och &r allts4 viktiga i Forbundet &r en demokratisk och feministisk

verksamhetsplaneringen. organisation som vérnar om ett demokratiskt och
— Véra nya handlingslinjer ser lite annor- jamstéllt samhaéllssystem och bygger sin verk-

lunda ut &n foérut. Vi vill ndmligen fa en stérre samhet pa uppfattningen om alla ménniskors lika
tydlighet, s& att det inte rader nagon tvekan varde. De varderingar som vagleder férbundets

om vad som &r riktningen och vart vi ska. Dar- verksamhet &r jamlikhet, solidaritet och frihet.”

for slar handlingslinjerna fast tva prioriterade
omraden som &r helt avgérande for IF Metalls
fortsatta styrka: vi ska teckna fler avtal och vi
ska bli fler medlemmar, sager IF Metalls for-
bundsordférande Marie Nilsson.

18Uj|N ale (0104

Martin Gunnarsson, IF Metalls forbundssekre-
terare, kanner sig stolt dver att IF Metall ar ett
feministiskt forbund.

- Under kongressen fick vi ta del av manga
starka beréttelser fran talarstolen som vittnar
om hur vi annu brottas med att kvinnor i arbets-
marknadssammanhang ofta behandlas samre
an man. Darfor kanns det viktigt att fastsla att
IF Metall ar ett feministiskt férbund som
bygger sin verksamhet pa uppfattningen om
manniskors lika varde.

Protokollet

For dig som verkligen vill ga in pa detaljniva i allt
som hande pa kongressen finns dven det juste-
rade protokollet att lasa.
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BLICK

FANGET
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Missade du IF Metalls
8 mars-webbinarium?

Ingen fara! Pa ifmetall.se/8mars hittar du en in-
spelad version av webbinariet. Lyssna till Vladimir

Jankovic, fran klubben pa SKF i Goteborg, nar Och nér du anda &r péa var sida for 8 mars, ga in
han berattar bade om sina egna erfarenheter och och skriv under namninsamlingen for Tillsam-
hur klubben har jobbat aktivt for att fa stopp pa mans bryr vi oss — stoppa méans vald mot kvinnor!
machokulturen pa arbetsplatsen. Den finns ocksa pa ifmetall.se/jagbryrmig.

VI AR FRAMTI DEN Det &r IF Metalls paroll pé forsta maj. Vill du demonstrera

och ga i taget med dina fackliga kamrater? Kontakta din
avdelning for tider och platser nara dig.

° o

Plugga i ett ar med m Knep & kn3p 31
80 procent av lonen

Som medlem i IF Metall 6ver 27 ar och anstalld pa
ett foretag med kollektivavtal kan du fa ledigt for att
plugga i upp till ett ar med studiestod pa 80 procent
av I6nen. De studier du véljer ska starka din stéllning 8
pa arbetsmarknaden. Fran och med den 1 april gar det
att soka det s& kallade omstéllningsstudiestédet. 7

Las mer pa ifmetall.se/
omstallningsstod.

SUDOKU |

Nasta
nummer av
tidningen Info

Nasta nummer av tidningen Info, nummer 4, :
kommer ut pa arbetsplatserna den 9 maj 2023. 4 8 5

Har du tips eller idéer pa innehall? Valkommen
att hora av dig till oss pa info@ifmetall.se. 3 7
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Fortroendevald
i IF Metall

-
1 tFmeTALL

Du ar guld vard!

INFO

I tidningen Info hittar du som fortroendevald tips
och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runt om
i landet. Tidningen ges ut med 9 nummer per ar.

Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson

Redaktion Victoria Enback, Patrik Englund,

Daniel Hermansson, Mikael Hagg, Annette Lack,

Anneli Lundberg, Asa Petersen, Emmy Sjoblom,
Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt

Telefon 08-786 80 00 (vaxel)
E-post info@ifmetall.se
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Tryck Sib-Tryck Holding AB

Folj IF Metall i sociala medier

You

f ¥

\)

® IFMETALL



