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Industriarbetarna  
skapar trygghet  
och säkerhet

Tre uppfinningar 
som började i den 
svenska försvars-
industrin:

•	 Trepunktsbältet av V-typ
•	 Krockkudden
•	 3D-kartor

Trots att vi är ett litet land 
ligger den svenska produk-
tionen av militärt materiel 

sedan länge i framkant. Sveriges 
egen försvarsindustri är avancerad 
och välutbyggd. Den har varit viktig 
för vår traditionella alliansfrihet – 
och är minst lika viktig när Sverige 
nu befinner sig i ett nytt säkerhets-
politiskt läge.

– Vår försvarsindustri är bred. 
Det handlar om allt från radartek-
nik och ubåtar till drönare och flyg-
plan. Men också om produktion av 
material som behövs i tillverkning-
en av slutprodukterna, säger Alek-
sandar Zuza, utredare på IF Metall.

Men det stannar inte där. Det 
finns många exempel på hur för-
svarsindustrins högteknologiska 
forskning har lett till viktiga civila 
landvinningar. Visste du till exem-
pel att säkerhetsbältet i din bil här-
stammar från uppfinningar i den 
svenska försvarsindustrin? 

Innovationer  
som räddar liv
Trepunktsbältet av V-typ uppfanns 
av Nils Bohlin, som anställdes av 
Volvo när han hade arbetat på ka-
tapultstolar i Saab Draken. Med sin 
bakgrund som flygingenjör kunde 

Rysslands krig i Ukraina är oförsvarligt, oprovocerat 
och olagligt. Det skapar oro i vårt land och i vår 
omvärld. Nyckelpersoner för att göra Sverige 
tryggt och säkert är IF Metalls medlemmar i 
försvarsindustrin. 
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Sveriges fred och trygghet ligger i 
industriarbetarnas händer.
 Visst är det stora ord, men de 
stämmer faktiskt.
 Kriget i Ukraina har skakat hela 
världen. Och med det nya, oroliga 
världsläget behöver också den 
svenska beredskapen höjas.
 Det är därför helt rätt av reger-
ingen att höja försvarsanslagen 
till två procent av BNP. För är det 
något som årtionden av svensk 
alliansfrihet lärt oss så är det att 
fred kräver beredskap. 
 Men var kommer de svenska 
industriarbetarna in i detta?
 Faktum är att svensk försvars-
industri är unik tack vare de an-
ställdas höga kompetens. De som 
utvecklar ny teknik och som pro-
ducerar den materiel som behövs, 
vilket är helt avgörande för att hål-
la Sverige i fred och trygghet. 
 Det är ni som utgör grunden i 
den svenska försvarsförmågan. 
Det är ni som gör att vi kan stå 
upp för global fred och demokrati. 
 För Ukrainas rätt till självständig-
het mot Ryssland.
 Så varför inte 
ta en stund och 
hylla landets 
försvarsindu-
strihjältar?

Tack till 
försvarets 
industriarbetare 
– ni håller 
Sverige tryggt

Marie Nilsson, förbundsordförande

Bohlin designa ett nytt bilbälte 
som utgick ifrån fyrpunktsselen 
som piloterna använde.

– Det har utan tvekan räddat 
många liv, säger Aleksandar Zuza.

Exempel på andra försvars-
uppfinningar är mikrovågsugnen, 
teflonpannan, hygienbindan, inter-
net och gps.

Erfarenhet 
och kompetens
Regeringen beslutade nyligen 
att öka försvarsanslagen till två 
procent av BNP. Det är klokt och 
välbehövligt för att stärka trygghe-
ten i Sverige. Och det kommer att 
öka orderingången och skapa nya 
arbetstillfällen i den svenska för-
svarsindustrin.

– Världens bästa industriarbeta-

re har ett viktigt jobb att göra här, 
med hela sin erfarenhet och kom-
petens, avslutar Aleksandar Zuza.

text: asa.petersen@ifmetall.se

Vår försvarsindustri är 
bred. Det handlar om 
allt från radarteknik 
och ubåtar till drönare 
och flygplan. Men 
också om produktion 
av material som 
behövs i tillverkningen 
av slutprodukterna.

”

Aleksandar Zuza, IF Metalls utred-
ningsenhet. Foto: Bea Tigerhielm
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Uppfinningen av 
trepunktsbältet av V-typ
har räddat många liv.

Försvarsindustrins  
högteknologiska forskning har  

utvecklat bland annat drönare och 
radarteknik, men har även lett till  

viktiga civila uppfinningar som till  
exempel krockkudden. 
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Fredsuppdrag  
till Stefan Löfven
Regeringen har utsett Stefan Löfven till ny ordförande 
i styrelsen för Stockholms internationella fredsforsk-
ningsinstitut, SIPRI. Nyligen tackade han också ja till 
ett FN-uppdrag om framtidens globala samarbeten.

– I samma stund som vi säger att vi måste stärka 
vårt försvar, måste vi också anstränga oss i den andra 
änden – låt oss söka möjligheter till dialog, också 
med dem som har en helt annan uppfattning om 
världsbilden än vi, säger han till TT.

Stefan Löfven hade lång erfarenhet av att arbeta 
med internationella frågor redan innan han blev  
statsminister. Innan han blev förbundsordförande för 
IF Metall var han bland annat förbundets internatio- 
nella sekreterare.

Begagnad dator/mobil
Är du på jakt efter en ny dator eller mobil? Nu har 
du som medlem i ett LO-förbund möjlighet att 
köpa rekonditionerade, tidigare företagsleasade, 
datorer och mobiler till bra priser. Dessutom ingår 
minst ett års garanti och support. Ett bra alterna-
tiv för plånboken, samtidigt som du gör en insats 
för miljön. 

Läs mer om erbjudandet på LOmervärde.se.

Försäkringsskydd för 
inneboende flyktingar
Försäkringsskydd är nog inte det som kommer i för-
sta hand när människor tvingas fly sitt land, men om 
du delar ditt hem för att hjälpa människor på flykt 
kan du också dela din hemförsäkring med dem. 

– Sedan 2018 finns det i Folksams försäkrings-
villkor möjligheten att medförsäkra personer som 
saknar folkbokföring. Det gäller alla flyktingar som 
söker uppehållstillstånd i Sverige, säger Michael 
Kinell, ansvarig för medlemsförsäkringar på för-
bundskontoret.

För att hemförsäkringen ska omfatta flyktingar 
krävs att uppehållstillstånd har  
sökts. Detta anses vara  
uppfyllt när det gäller  
ukrainska flyktingar,  
eftersom de omfattas  
av massflyktsdirektivet  
som ger dem rätt till  
uppehållstillstånd inom EU.

Läs mer på folksam.se.

Läs intervju  
med Stefan Löfven  
på sidorna 10–11.

Månadens medlemserbjudande

Kriget och dess ofattbara våldshandlingar mot befolk­
ningen i Ukraina fortsätter. Men det gör också den sto­
ra solidaritet som IF Metalls medlemmar visar genom 
insamlingar och donationer. Här följer vi upp och visar 
ytterligare klubbar och avdelningar som tagit initiativ 
till stöd för folket i Ukraina.

Enormt stöd till 
Ukrainas befolkning

•	 IF Metalls Verkstadsklubb 
	 Luleåverken skänker 20 000 
	 kronor och har dessutom startat 
	 en insamling. Företaget SSAB i 
	 Luleå kommer att bidra med 
	 lika mycket som insamlingen 		
	 ger. Pengarna fördelas lika 
	 mellan Unicef och Röda korset.

•	 Verkstadsklubben på Scania 
	 i Södertälje skänker 10 000 
	 kronor till Palmecentrets 
	 insamling.

•	 IF Metall Gävleborg skänker 
	 1 krona per aktiv medlem i 
	 avdelningen, totalt 9 000 kronor, 
	 till Palmecentrets insamling.

•	 Järnbruksklubben på SSAB i 
	 Oxelösund beslutade under 
	 ett medlemsmöte att skänka 
	 500 000 kronor till UNHCR 
	 och lika mycket till Unicef.

•	 Klubben vid Preemraffinaderiet 
	 i Lysekil har skänkt 10 kronor 
	 per medlem (totalt 4 000 kronor) 
	 till Röda korsets Ukrainahjälp.

•	 IF Metall Halland skänker 
	 57 250 kronor till Palmecentrets 
	 insamling.

•	 IF Metall Höglandet skänker 
	 5 233 kronor till Palmecentrets 
	 insamling.

•	 IF Metall Dackebygden skänker 
	 5 kronor per medlem i avdelning-
	 en (cirka 10 000 medlemmar) 
	 till Palmecentrets insamling.

•	 IF Metall Bohuslän-Dal skänker 
	 6 700 kronor till Palmecentrets 
	 insamling.

•	 IF Metall Värmland skänker 
	 10 000 kronor till Palmecentrets 
	 insamling.

•	 Verkstadsklubben på Seco Tools 
	 i Fagersta har skänkt 100 kronor 
	 per medlem till UNHCR för 

Protester och tal mot Putins krig i Ukraina har hållits varje onsdag utanför ryska ambas-
saden i Stockholm sedan invasionen den 24 februari. I april deltog IF Metalls förbunds-
ordförande Marie Nilsson. Foto: Jesper Pettersson

Foto: Stefan Jerrevång

Se Marie 
Nilssons tal på 
facebook.com/
ifmetallmarie.

Alla IF Metall-
givare hittar du på 

ifmetall.se/ukraina.
 Finns din/er insamling  
inte med, mejla oss på  

ifmetall@ifmetall.se  
och berätta.

	 flyktinghjälp i Ukraina. Den 
	 totala summan på 70 000 kronor 
	 fördubblades av Stiftelsen 
	 Akelius Foundation, totalt värde 
	 alltså 140 000 kronor.

•	 IF Metall Mitt i Norrland skänker 
	 6 770 kronor till Palmecentrets 
	 insamling.

•	 IF Metall Dalarna skänker 
	 50 000 kronor till Palmecentrets 
	 insamling.

text: annette.lack@ifmetall.se
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På grund av pandemin fick 
den göras via Teams. Och på 
både svenska och engelska. 

Den första introduktionen kördes i 
gång i juni förra året.

– Det är fantastiskt roligt att få 
sprida kunskap om vår svenska 
fackliga modell. Många får en 
aha-upplevelse när de får insikt i 
hur vår fackförening fungerar och 
vad medlemskapet inkluderar, 
berättar Robert Löw, organisations
utvecklare i IF Metall Mälardalen.

Om facket på engelska
Att dessutom få göra det på eng-
elska är extra roligt, tycker Robert 

Löw som är en erfaren organisa-
tör sedan många år tillbaka.

– Det är berikande att få möta 
människor från till exempel Indien 
och Pakistan där facket inte fung-
erar som vi är vana vid och där 
medlemskapets vinster inte alls 
inkluderar allt det vi har lyckats för-
handla fram i våra kollektivavtal.

Det enda som Robert Löw kän-
ner en viss frustration över är att 
det inte går tillräckligt fort, i varje 
fall enligt honom själv. 

– Jag skulle önska att det fanns 
mycket mer material och informa-
tion på engelska. Nu har vi satt ihop 
en hel del själv och gör ordlistor 
som förklarar vårt fackliga språk.

Men också mer tid att fysiskt vara 
på plats för att både organisera 
och stötta de som blivit medlem-
mar efter introduktionen. 

– Sedan februari i år är jag på 
Northvolt Labs AB varje torsdag, 
men under maj och juni kommer 
jag vara där tre dagar i veckan. Då 
kommer jag att hålla en facklig 
introduktion på svenska och på 
engelska på plats.

En klubb som  
speglar verkligheten
Förutom att värva medlemmar är 
målet också att bilda en klubb. 
Och det är redan på god väg.

– Flera av de anställda som bli-
vit medlemmar är väldigt positiva 
och vill engagera sig. Kruxet är 
även här att det saknas material på 
engelska och handledare som vill 
hålla det på engelska, säger Robert 
Löw och fortsätter:

– Det är viktigt att klubben som 
bildas speglar den mångfald som 
finns på företaget, olika åldrar och 
olika nationaliteter.

Men Robert Löw, som har lång 
erfarenhet och brinner för organi-

sering, är hoppfull.
– Vi har fått fram flera bra för-

troendevalda på företaget och jag 
är övertygad om att vi kan bygga 
en väldigt bra klubb på företaget. 
Men det är viktigt att vi inte stan-
nar av, utan att vi kan lägga ner 
tid nu när bollen är i rullning. Det 
kommer att löna sig för både av-
delningen och en framtida klubb.

text: annette.lack@ifmetall.se
foto: Kim Lill

Flera av de anställda 
som blivit medlem-
mar är väldigt positiva 
och vill engagera sig. 
Kruxet är även här att 
det saknas material 
på engelska och hand­
ledare som vill hålla 
det på engelska.

”

Robert Löw som är både organisa-
tionsutvecklare och fackligt-politiskt 
aktiv förklarar hur facket måste vara 
med och påverka politiken.

IF Metall

Organisationsutvecklare Robert Löw tar alla tillfällen att prata facket och 
medlemskapets värde. Så när IF Metalls valbuss landar utanför Northvolt 
Lab AB i Västerås är det ett perfekt tillfälle att grilla korv och snacka facket.

På Roberts  
önskelista:
– 	Mer fackligt 
	 utbildningsmaterial 	
	 på engelska.

– 	Fler som vill vara 	
	 handledare på 		
	 engelska.

På ifmetall.se/info 
kan du se och höra 

Robert Löw.

Med anställda från hela världen på plats gäller det att 
hitta nya vägar att berätta om facket och den svenska 
modellen. Under våren 2021 utvecklade Robert Löw,  
IF Metall Mälardalen, och Paula Thunberg Bertolone, 
IF Metalls organisationsenhet, en facklig introduktion 
för alla som anställs inom Northvolt AB.

Welcome to

Fakta
Northvolt Labs i 
Västerås är utvecklings
centrum för Northvolt i 
Skellefteå och ytterligare 
etableringar som är på gång  
i Borlänge och Göteborg. 
Totalt räknar Northvolt med 
att anställa cirka 10 000 
personer i Sverige.

Korvgrillning och mingel är alltid ett 
bra och trevligt sätt att bjuda på lunch 
och träffa medlemmar och värva nya. 
IF Metall Mälardalen fick extra hjälp av 
klubben på ABB.



08 09

Tidning för förtroendevalda i IF Metall

Under våren rullar två husbilar 
och besöker IF Metalls 34 av-
delningar runt om i landet. I 

samband med detta sker aktiviteter 
där medlemmarna får veta mer om 
våra krav på politiken i valet. Turnén 
kommer att pågå till början av juli.

– Det är ett bra sätt att komma 
ut till medlemmarna och få i gång 
diskussioner. Dels om vad som är 
viktigt för industrin och industriar-
betarna, men också att vi har en re-
gering som förstår det och lyssnar 
på oss, menar IF Metalls valledare 
Besim Matoshi.

En husbil startade i avdelningarna 
Vätterbygden och Östra Skaraborg. 
Den andra bilen började sin resa 
i avdelning Östra Värmland och 
fortsatte sedan till Örebro-avdel-
ningen.

– Vi har varit både utanför och 
inne på arbetsplatser, och det har 
varit många bra samtal. Jag hopp-
as att det politiska samtalet fort-
sätter även efter att vi har lämnat, 
säger Besim Matoshi.

text:  
nina.lindman.flores@ifmetall.se

Resan rullar på för att få till de politiska diskussion­
erna över hela landet. Medlemmar ska få chans att 
prata om IF Metalls krav i valet, och varför vi behöver 
en regering som lyssnar på oss.

IF Metalls 
valturné är i gång

EN BÄTTRE PENSION
IF Metall kräver att:

•	 Mer pengar måste in i syste-
	 met. Arbetsgivarna ska bidra 
	 mer och en större del av 
	 arbetsgivaravgiften ska gå till 
	 våra pensioner.

•	 Det ska finnas ett välfunger-
	 ande system som fångar upp 
	 dem som inte orkar arbeta 	
	 fram till pension.

•	 Vi ska få ordentlig ersättning 	
	 vid sjukskrivning. Sjukdom 	
	 eller skada ska inte innebära 	
	 sämre pension.

•	 Möjligheterna att rehabiliteras 	
	 tillbaka till den egna arbets-
	 platsen ska förbättras.

På ifmetall.se/val hittar  
du allt om IF Metalls krav  

på politiken inför valet,  
filmer och intervjuer.

Besim Matoshi, IF Metalls 
valledare, framför en av 
valturnébussarna. 
Foto: Daniel Hermansson

Dessa avdelningar besöker husbilarna 
framöver: Dalarna, Halland, Mellersta 
Norrland, MittSkåne, Nordvästra Skåne, 
Malmfälten, Sydvästra Skåne, Norrbot-
ten, Norra Västerbotten, Mitt i Norrland, 
Östra Skåne, Blekinge, Kronoberg, Hög-
landet, Gävleborg, Östergötland, Dacke-
bygden, Gotland.

De står upp för våra valkrav

EN MÄNSKLIGARE 
SJUKFÖRSÄKRING
IF Metall kräver att:

•	 Ingen ska bedömas för frisk 	
	 för att få sjukpenning, men 
	 för sjuk för att arbeta.

•	 Läkarintygen ska ges 
	 större tyngd och att 
	 behandlande läkare visas 
	 större respekt.

•	 Rehabiliteringskedjan ska 	
	 stötta – inte straffa.

•	 Försäkringskassans utred-
	 ningar måste bli bättre.

EN RÄTTVIS 
KLIMATOMSTÄLLNING
IF Metall kräver att:

•	 Industriarbetarna ska få 
	 utbildning för att ta de gröna 	
	 jobb som växer fram.

•	 Tillståndsprocesserna för nya 	
	 gruvor och industrier måste 	
	 gå snabbare.

•	 Hela landet, både industrier 	
	 och hushåll, ska få elförsörj-
	 ning till vettiga priser.

•	 Alla ska få bra och rättvisa 	
	 pendlingsmöjligheter.

Namn: Linda Friberg
Uppdrag: Ordförande och försäk-
ringsinformatör i klubben på Habia 
Cable i Söderfors och ordförande 
för IF Metall Uppland

”På min arbetsplats pratar vi ofta om pen
sionerna vid fikabordet. Man funderar över 
hur man ska orka ända dit och om pensions-
pengarna kommer att räcka. Saker som bor-
de vara självklara. Särskilt de som varit sjuk-
skrivna eller arbetslösa i perioder oroar sig för 
detta. Det behövs mer pengar in i systemet. 
Vi i IF Metall kräver en bättre pension!”

Namn: Emma Eriksson
Uppdrag: Organisationsansvarig 
i IF Metall Höglandet och försäk-
ringsinformatör

”Vår sjukförsäkring ska ge det stöd som 
behövs, precis så länge som det behövs. 
Att man i dag kan bli utförsäkrad duger 
inte. Ingen ska behöva råka ut för det eller 
att Försäkringskassan säger att du är för 
frisk för sjukpenning, samtidigt som  
Arbetsförmedlingen säger att du är för 
sjuk för att jobba.”

Namn: Conny Jönsson
Uppdrag: Vice ordförande i 
IF Metall Halland och ledamot i 
styrelsen för IF Metalls klubb 
på Halmstads Gummifabrik

”Klimatomställningen är här och den är här 
nu. Våra arbeten förändras och då krävs 
det att vi industriarbetare ges möjlighet 
att ställa om och får den utbildning som 
behövs för att ta de nya gröna jobben. 
Rättvisa pendlingsmöjligheter och vettiga 
elpriser i hela landet är också viktigt.”

Gå in på ifmetall.se/val. Där kan du läsa om  
IF Metalls samtliga krav i valrörelsen 2022 
och se filmer med Linda, Emma och Conny.

Foto: Daniel H
erm

ansson

Foto: N
ina Lindm

an Flores

Foto: Daniel H
erm

ansson
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Finanskrisen 2008–2009 blev 
ett kraftigt slag mot indu-
strin. Stefan Löfven var då 

förbundsordförande för IF Metall 
och fick se medlem efter medlem 
varslas om uppsägning.

– Jag åkte runt i landet och såg 
företag efter företag tystna. Det har 
jag med mig, den här tystnaden. 
Man vet att här ska det vara fullt av 
aktivitet och liv, men så är det tyst.

IF Metall tog snabbt fram ett 
program på åtgärder för att han-
tera krisen, men stödet från den 
borgerliga regeringen uteblev. 

– Det fanns liksom inget gehör. 
Det är ofrånkomligt att en sådan 
här kris drabbar, men man hade 
faktiskt kunnat rädda 30–40 000 
industrijobb om man hade lagt 
manken till. Då minns jag att jag 
tänkte att om jag någon gång får 
en möjlighet att förhindra att det 
här sker, då ska jag göra det.

Korttidsarbete  
räddade jobb
Och han fick chansen. Under coro-
napandemin var Stefan Löfven 

statsminister och nu kom det stöd 
för korttidsarbete som hade be-
hövts redan under finanskrisen. 

– Över 600 000 personer har fått 
ta del av korttidsarbete, människor 
som annars riskerade att få en upp-
sägning, konstaterar han.

Men hans politiska engage-
mang började inte i och med att 
han blev partiordförande och 
sedan statsminister. Redan under 
tiden som svetsare på Hägglunds 
i Örnsköldsvik fanns den politiska 
diskussionen ständigt närvarande. 

– Vi samlades regelbundet för 
att gå igenom vad som hände i 
riksdag, landsting och kommun. Vi 
fångade upp vilka frågor som dis-
kuterades ute på verkstäderna. Det 
var inte så att alla gick och pratade 
politik, men det fanns en grund
debatt som var där hela tiden.

Industriperspektivet  
behövs
Han citerar en folkhögskolelärare 
som sagt att ”Det finns inget va-
kuum i demokratin, det finns inget 
tomrum. Så den plats jag lämnar 

Stefan Löfven har fått hantera stora kriser både som 
facklig och som politiker. Kriser med helt olika utgång. 
Kanske är det därför han tycker att det är så viktigt att 
industriarbetare tar plats i politiken.

Han tog chansen  
att rädda jobb

om jag avstår från att delta är det 
någon annan som tar.”.

Därför tycker Stefan Löfven att 
det är viktigt med industriarbetare 
i politiken, utifrån främst två per-
spektiv.

För det första tar han upp att 
industrins förutsättningar måste 
vara bra för att kakan, vinsten, vi 
fördelar inte ska minska, och för 
att vi ska ha råd med välfärden.

– Det är inte motsatsställning 
till sjukvården, skolan eller andra 
sektorer, utan alla behövs, men 
tillverkningsindustrin är viktig och 
kommer att så förbli.

Människor gör jobbet
För det andra vill han förstärka 
arbetarperspektivet i politiken. Att 
påminna om att det är människor 
som gör skillnad, att det är vårt ar-
bete som förädlar produkter.

– Man måste förstå att de 
människorna naturligtvis ska ha 
bra villkor. Det är så korkat av hö-
gern och borgerligheten att tro att 
om man ger folk dåliga villkor, då 
kommer de göra bra ifrån sig.

Vad har han då för medskick till 
den som ser behovet av industri
arbetare i politiken?

– Ta den plats som ni ska ha. 
Uppmuntra varandra att vara aktiva 
i politiken, att ta politiska uppdrag. 
Det blir ett mycket bättre samhälle, 
och det blir mycket bättre för indu-
striarbetarna.

text:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se
foto: Stefan Jerrevång

Nu är Stefan Löfven på väg mot 
nya uppdrag, men om han fick välja 
valfritt jobb inom industrin hade 
han gärna gått tillbaka till att svet-
sa på Hägglunds. 
 – Det är något visst med den där 
svetsdoften, och att få till en bra 
söm. Så tycker jag att det var en 
härlig stämning också. Det är en 
tid jag minns med värme.

En längre version av
 denna intervju finns 
på ifmetall.se/info. 
Där finns också en 

filmhälsning från 
Stefan Löfven.

Över 600 000 
personer har fått 
ta del av korttids-
arbete, människor 
som annars 
riskerade att få 
en uppsägning.

”



28 juni 
sista dag för  

motion

April/maj  
– avtalskon

ferenser

16–17 maj  
och 14–15  
november  

– avtalsråd 

Efter jul 
och nyår – 

delegationerna 
möts regelbun-

det och förhand-
lingarna tar  

fart 

31 mars – de 
första avtalen 

löper ut
1 april –  

mål: första 
nya avtalen 
börjar gälla

Förhandlings-
delegationerna 

möts

Strax före  
jul – avtalskraven 

växlas mellan 
fack och arbets-

givare

2022 2023
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Svensk industri är framtiden – den gröna, klimatneutrala, hållbara. 
Samtidigt: ingen framtid är mer hållbar än människorna som formar 

den. Det gällde då, när vi formulerade villkoren för bygget av vårt väl-
färdssamhälle. Det gäller nu, på resan mot världens första fossilfria 
välfärdsland. En helhetssyn på industrin, vårt fackförbund och oss 

som gör jobbet – så gör vi framtiden hållbar på riktigt. 
 

Dags för IF Metalls kongress 2022.
ifmetall.se/kongress

28 november – 2 december
Svenska Mässan i Göteborg 

Finns att hämta 
som affisch i 

webbshopen!

Under två veckor har avtals-
konferenser hållits runt om 
i landet. Totalt har 550 av IF 

Metalls förtroendevalda samlats 
för att prata avtal. Både med en titt 
bakåt och hur de lokala förhand-
lingarna har gått, men framför allt 
om den kommande avtalsrörelsen 
för nya avtal 2023.

– Dessa träffar är oerhört vikti-
ga för oss att ha för att diskutera 
avtalsfrågor. Det är det alltid inför 
en avtalsrörelse, men kanske 
ännu mer nu efter en pandemi där 
mycket av fysiska möten har varit 
inställt. Men självklart också för att 
vi nu lever i en minst sagt annor-
lunda tid med ett krig i vår närhet, 
säger Veli-Pekka Säikkälä, avtals-
sekreterare.

Vi snackar avtal
Tillsammans med förbundsord-
förande Marie Nilsson och vice 
förbundsordförande Tomas With 
har Veli-Pekka Säikkälä fördelat de 
elva avtalskonferenserna mellan 
sig och hållit i diskussionerna om 
kommande avtal. 

Tufft men bra siffror
Många av de medverkande vitt-
nar om tuffa lokala förhandlingar 
där det har varit svårt att få till 
något mer än det som centrala 
avtalen har gett. Trots att en ma-
joritet också berättar att företa-
gen går bra.

– Både deltagarna och våra 
källor visar på bra siffror för företa-
gens produktivitet. Och det i sig är 

På ifmetall.se/
avtal2023 kommer 

alla viktiga datum och 
nyheter att samlas.

ju ett viktigt argument att ha med 
sig in i kommande förhandlingar, 
menar Veli-Pekka Säikkälä.

Avtalsprocessen
Nu sammanställs alla synpunkter 
från två veckors samtal och blir en 
del av den grund som avtalsrörel-
sen vilar på.

– Nästa steg är alla motioner 
om avtalsfrågor som ska vara inne 
till förbundet senast den 28 juni. 
Dessa ska sedan diskuteras och 
beslutas om av ledamöterna på 
höstens avtalsråd den 14–15 no-
vember, säger Veli-Pekka Säikkälä.

text och foto:  
annette.lack@ifmetall.se

Över 70 förtroendevalda från IF Metalls Skåneavdelningar samlades för att 
prata avtalsrörelse på Backagården. Ett folkbildningens centrum mitt i Skåne 
som ägs av parti-, LO-distriktet samt fackförbunden i södra Sverige.
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BLICK
FANGET

Fack i Belarus  
stämplas som extremist
Attackerna mot de fria facken i Belarus hårdnar 
ytterligare. Det senaste medlet är att stämpla REP 
– radio- och elektronikindustriförbundet – som 
extremistorganisation och totalförbjuda deras verk-
samhet. IF Metall och REP har haft ett mångårigt 
samarbete när det gäller utbildning av organisering. 

Den belarusiska statens attacker mot facken har 
sedan 2020 blivit allt allvarligare. Fackligt aktiva har 
blivit fängslade, fackliga kontoren har blivit genom-
sökta och man har installerat övervakningssystem i 
form av video och avlyssning. Med den senaste  
attacken från belarusiska staten går man ett steg 
längre och totalförbjuder REP:s fackliga verksamhet.

Liksom IF Metall är REP också medlem av  
IndustriAll Global Union som nu uppmanar alla  
att protestera mot det som händer i Belarus. 

Marie Nilsson tipsar  
om klimatutbildning
På IF Metalls hemsida finns en e-utbildning om 
klimatomställningen. Den ger grundläggande 
kunskaper om vad klimatomställningen handlar 
om och hur den påverkar oss. Vår förbundsord-
förande Marie Nilsson har gått utbildningen  
och vill gärna tipsa om den.

– Vi tror att det är jättebra om så många med-
lemmar och förtroendevalda som möjligt får den 
här grundläggande kunskapen så att vi sedan 
kan ha bra diskussioner på våra arbetsplatser 
och när vi träffas på olika sätt.

På ifmetall.se/klimatet hittar du länk till  
e-utbildningen och mycket annat om IF Metalls 
arbete med industrins klimatomställning.

Knep & knåp
SUDOKU

Nominera en 
arbetsmiljöhjälte
Känner du ett skyddsombud som 
är extra bra på arbetsmiljöarbete? 
Som inspirerar andra och arbetar 
tillsammans med arbetsgivaren för att utveckla och 
förbättra arbetsmiljön? Då ska du nominera hen till 
Prevents arbetsmiljöstipendium 2022. Stipendiet de-
las ut varje år till ett skyddsombud och en chef som 
arbetar på ett privat företag och som aktivt arbetar 
med arbetsmiljöfrågor. Stipendiesumman är på  
15 000 kronor vardera och tanken är att pengarna ska 
användas för utbildning inom arbetsmiljöområdet.  
Nominera senast den 31 maj på prevent.se/stipendium.

Skultuna firade med tårta
Skultuna grundades redan 1607 och förknippas väl 
främst med sina tidlösa ljusstakar. Så här drygt 400 
år senare ligger företaget fortfarande kvar på samma 
ställe där det grundades – vid Svartån i Västmanland. 
I mars i år firade Skultuna Messingsbruk AB att alla 
kollektivanställda nu är medlemmar! IF Metall Mälar-
dalen bjöd på tårta. Robert Löw är avdelningens orga-
nisationsutvecklare:

– Det finns all anledning till att fira. Med 100 
procents organisationsgrad är möjligheterna att 
påverka stora. 

Gå in på labourstartcampaigns.net  
och skriv på en global protestlista.

Dela med 
dig av Info!
Du delar väl med dig av 
tidningen Info? Sprid den 
vidare på jobbet till dina 
medlemmar. Och du vet väl om att du kan 
dela den i sociala medier? Gå till ifmetall.se/
info och dela hela tidningen eller valda delar. 
Dessutom finns nu ett digitalt Info-nyhetsbrev 
för dig som är förtroendevald och har fyllt i din 
e-postadress i medlemsregistret. 

Info nr 5 kommer den 21 juni.

Tidning för förtroendevalda i IF Metall4/2022

IF Metalls  valturné är i gång

02 Industriarbetarna skapar trygghet och säkerhet
05 Enormt stöd till  
 Ukrainas befolkning
06 Welcome to IF Metall
09 De står upp för 
 våra valkrav
10 Han tog chansen
 att rädda jobb 

För  
fred och  
trygghet

IF METALLS VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2021 1

Vår arbetsplats  |  Vår organisation  |  Vårt samhälle

VERKSAMHETS- 
BERÄTTELSE
2021

Coronapandemin präglade även 2021. I ett globalt 
perspektiv har det lett till tidvis stora problem med 
industrins leveranskedjor – aldrig har det pratats 
så mycket om halvledare som detta år. 

IF Metalls medlemmar har fortsatt gå till jobbet 

Verksamhetsberättelsen 2021
– industrijobbet sköts inte  
hemifrån – och har fått Sverige  
att funka!

Verksamhetsberättelsen  
finns att ladda ned på ifmetall.se.

Samtalsträning på nätet
Som många redan känner till erbjuder LO utbildningar 
på nätet för dig som är förtroendevald eller medlem i 
facket. Om du vill öva dig i att föra bra och lyssnande 
samtal i möten med olika personer finns utbildningen 
Samtalsträning på nätet som uppdaterades i februari i år. 

Träningen bygger på en teoretisk samtalstrappa 
med fyra trappsteg: Ta kontakt, lyssna på personens 
behov, presentera det fackliga medlemskapet och till 
sist – ställ frågan om medlemskap i facket!

En virtuell coach finns med  
för råd och stöd. 

Läs mer på natutbildning.lo.se.

Äntligen kunde vi ses  
fysiskt igen på första maj!
Marie Nilsson, förbundsordförande  
på plats i Sundsvall (överst),
IF Metall Uppland (mitten) och
Adrian Avdullahu, klubbord-
förande Volvo Cars i Göteborg 
(nederst).



Du som förtroendevald och arbetskamrat har en 
viktig roll när någon kliver in på sitt första jobb. 
Saker som är självklara när man jobbat ett tag är 
viktigt att berätta för alla nya och speciellt när man 
kommer som ung på sitt första jobb.

Här är några saker som alltid är viktiga att tipsa och 
ge stöd om:

 •  Anställningsbevis
 •  Rätt ålder, rätt plats
 •  Semesterersättning
 •  Skatt och jämkning
 •  Lönebesked
 •  Arbetsintyg

Finns som affisch i 
webbshopen och på 
ifmetall.se/info  

Skriv ut och sätt upp 
på anslagstavlan.

Välkomna nya 
arbetskamrater!

På LO.se/ung finns mer information att läsa om varje punkt. 
Där finns många tips och råd för både den som är ny på jobbet 
och för dig som förtroendevald om vad som är bra att tänka på. 

Kontaktuppgifter: lo.se/ung 020-56 00 56 
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I tidningen Info hittar du som förtroendevald tips  
och goda idéer från IF Metalls arbetsplatser runt om  
i landet. Tidningen ges ut med 10 nummer per år. 

Följ IF Metall i sociala medier


