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Tahawar Syed har jobbat i bilverkstad i
over fyrtio ar.

Las mer om vara valkrav
pa ifmetall.se/val.
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<raver en reja

pension efter ett

arpetsliv

angt och hart

Hela varannan industriarbetare tror sig inte orka
arbeta anda fram till pensionsaldern. En av dessa ar
Tahawar Syed pa Din Bil i Sodertalje, som skruvat pa
bilar i 6ver fyrtio ar. Han tycker att det borde vara en
sjalvklarhet att man ska ha ratt till en trygg och rejal
pension efter ett langt och hart arbetsliv.

ahawar Syed, 64 ar, borjade
Tsin yrkesbana som bilmeka-

niker direkt efter att han gatt
ut den fordonstekniska linjen pa
gymnasiet 1985, det vill séga for
snart 41 ar sedan. Pa bilverkstaden
har han jobbat med allt fran att laga
bilar, byta dack och nu for tiden
med att utrusta nya bilar.

- Att jobba med bilar ar ett
tungt jobb med langa dagar och
hogt tempo, sdger han.

| borjan av yrkeslivet var arbets-
miljon dessutom inte alls lika bra
som i dag, det fanns inte samma
hjalpmedel eller skyddsutrustning.
En battre arbetsmiljo ar nagot
Tahawar Syed kampar hart for

som skyddsombud pa arbets-
platsen.

— Forr i tiden arbetade vi med
mycket farliga kemikalier och as-
best utan ordentlig skyddsutrust-
ning, saddant har vi kommit till ratta
med nu, sdger han.

Ett langt och hart
arbetsliv som kanns
I kroppen

Tahawar kanner av det harda ar-
betslivet i kroppen, han har bland
annat en arbetsskada i nacken
och ar darfor halvtidssjukskriven.
Dessutom har allt arbete med vi-
brerande verktyg gjort att han har



problem med hander och fingrar.

- Att vakna pa morgonen &r
jobbigt nu for tiden. Kroppen ar
som en gammal diesel — jatte-
svarstartad.

Och han &r inte ensam, beréttar
han, utan han kanner manga tidiga-
re arbetskamrater som blivit sjuka
eller utslitna och tvingats sluta inn-
an pensionen.

Klarar inte en hojd
pensionsalder

Att han inte kan jobba heltid &r en
av de saker som gor att han ar oro-
lig for sin pension. Dessutom har
den hojda riktaldern for pension
fran 65 till 67 ar spelat in i hans oro
for att orka arbeta @nda fram till
pension.

- Jag tror inte att min kropp
kommer att klara det. Jag hade pla-
nerat och sett fram emot att fa ga i
pension nar jag fyller 65.

Han &r kritisk till att politikerna
bara dragit ett streck vid en viss
alder och inte tagit hansyn till hur
lange och med vad man arbetat.

- Det &r saklart stor skillnad
hur lange och med vad man job-
bat. Man kan inte bara saga att
alla ska klara att jobba tva ar lang-
re. Man maste se verkligheten,
sager han.

Han berattar att han har flera
tidigare arbetskamrater som inte
levt s@ manga ar efter pensionen
och han tror att den hojda pen-

|

Att vakna pa morgo-
nen ar jobbigt nu for
tiden. Kroppen ar

som en gammal diesel
— jattesvarstartad.

sionsaldern kommer att leda till att
fler hamnar pa kyrkogarden gan-
ska snabbt efter pensionen.

Positiv till forslaget
om arbetarepension

Tahawar tycker att pensionsfragan
ar viktig och att det darfor ar val-
digt bra att IF Metall driver kravet
om en rejal pension i valet. Han
gillar ocksa Socialdemokraternas
forslag om att inféra en arbetare-
pension, dar den som arbetat ett
hart och langt arbetsliv ska kunna
ga i pension tidigare utan att forlo-
ra pa det.

- Jag hade forst inte tankt att
ga och résta i det har valet efter-
som jag kant att min rost inte gor
nagon skillnad. Men nu kommer
jag att uppmana alla att de ska lag-
ga sin rost pa Socialdemokraterna
sa att detta kan bli verklighet efter
valet, sdger han.

TEXT: daniel.carlstedt@ifmetall.se
FoTo: My Widing

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Pensionen ar
ett svek

Den nya pensionsaldern ar 67 ar.
Men halften av medlemmarna i
IF Metall tror inte att de kommer
orka eller kunna arbeta sa lange.
Deras arbetsliv ar helt enkelt for
langt och for slitsamt.

Valdigt manga manniskor
kanner sig svikna av den hojda
pensionséldern. For nar den infor-
des blev vi lovade att arbetsmiljon
skulle forbattras. Och vi blev
lovade att manniskor som jobbat
sarskilt Idnge skulle kunna gd i
pension tidigare.

Nagra sadana losningar har vi
tyvarr inte sett roken av. Och det
drabbar arbetare med slitsamma
jobb som inte orkar arbeta anda
fram till pensionen.

Deras kroppar ar utslitna, men
de nekas sjukpenning och sjuk-
ersattning. Resultatet blir att allt
fler tvingas att ga i pension i for-
tid - och sjalva far betala priset
for ett slitsamt arbetsliv.

S& kan vi inte ha det. Det &r inte
ett vardigt satt att behandla hart
arbetande manniskor. Och det ar
inte vardigt Sverige.

Darfor ar vart tydliga budskap
i valrorelsen:

IF Metall kraver
en rejal
pension!

Marie Nilsson, forbundsordforande
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Tomas With, vice férbundsordférande
IF Metall.

Nagra av IF Metalls krav:

* Att Socialstyrelsens riktlinjer
for klimakteriebesvar, vard vid
endometrios samt graviditet,
forlossning och tiden efter blir
mer bindande for regionerna.

 Att 6ka de generella stats-
bidragen och infora en index-
ering av statsbidragen for att
sakra en langsiktig, forutsagbar
och stabil finansiering av valfar-
den. (Drivs gemensamt via LO.)

* Att forlossningskliniker saker-
stéller att tva personer med
relevant kompetens néarvarar
under den sista delen av kryst-
skedet i forlossningen. Forsk-
ning har visat att detta kan
minska risken for allvarliga
bristningar med en tredjedel.

+ Oka de statliga medlen till forsk-
ning om kvinnors hélsa och
sjukdomar minst i enlighet med
Fortes behovsbedomning.

 Att 6ka kunskapen och forbattra
tillgénglighet i klimakterievarden
i hela landet genom att barn-
morskor ges utokat ansvar for
klimakterievarden.

* Fler ska vilja jobba i valfarden.
H6j bemanningen i skolan, var-
den och omsorgen och forbattra
arbetsvillkoren sa att de anstall-
da vill och orkar jobba kvar.
(Drivs gemensamt via LO.)

Darfor ar kvinnors halsa
en viktig fraga for oss

Kvinnors halsa ar generellt samre an mans, och kvin-
nors sjukdomar far fortfarande mindre uppmarksam-
het och resurser an mans. Men kvinnors halsa handlar
ocksa om klasstillhorighet. Och det ar en arbetsmiljo-
fraga. Det konstaterar en ny rapport fran forbundet.

vinnor i arbetaryrken har
Kofta samre forutsattningar

an kvinnor i tjanstemanna-
yrken att hantera besvar orsakat
av forlossningsskador, klimakteriet
och endometrios pa jobbet. Arbe-
tarkvinnor kan inte jobba hemma,
kan inte ta paus nar de behdver
och har ofta ett fysiskt anstrangan-
de arbete.

Ha samma majligheter

Karensavdraget slar ocksa oratt-
vist. Det ar inte rimligt att arbetar-
kvinnor ska behéva avsta 16n for
att arbetsplatsen inte ar anpassad
med stod fran arbetsgivare och
vard saknas.

- Arbetarkvinnor inom industrin
bidrar med sitt dagliga arbete till
Sveriges vélstand och vélfard. Da
maste valfarden aven finnas dar
for dem och deras kroppar, sdger

Tomas With, IF Metalls vice for-
bundsordférande.

Kraver fackligt-politiskt
arbete

Rétt vard i ratt tid ar central, men
malet &r forstas att farre ska drab-
bas. Déarfor ar fragan om kvinnors
halsa och arbetsmiljo aven en
politisk fraga som kréaver politiska
[6sningar.

— Rapporten belyser vikten av
att varden forebygger, fangar upp
och ger rétt vard vid sjukdomar
och skador som framfor allt drabb-
ar kvinnor. Vi presenterar ocksa po-
litiska forslag for en mer jamstalld
och jamlik vard, sager han.

Rapporten Blod, svett och blod
behandlas av férbundsstyrelsen i
augusti.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se

IF Metalls arbetsgrupp om jamstalld vard

Pa kongresserna 2022 och 2025 beslutades det bland annat
att skapa en arbetsgrupp som skulle undersdka problemen kring
forlossningsskador och ojamlik vard. Gruppen skulle ocksa ta fram

forslag pa hur forbundet kan arbeta med dessa fragor lokalt, regionalt
och nationellt. Arbetsgruppen, som bestatt av bade anstallda och for-
troendevalda, har darfor tillsammans med fackforbund inom varden,
LO, S-kvinnor och RFSU tagit fram férslag pa politiska reformer som
ska hjalpa avdelningarna att paverka politiken i sina regioner.
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Linda livet tillbaka

— Vara industriarbetsplatser ar inte uppbyggda uti-
fran kvinnors behov. Och chefer och jobbarkompisar
forstar inte alltid varfor det ar sa viktigt med tillgang
till mensskydd, fler ombyten av arbetsklader eller moj-
ligheten till vilrum, sager Linda Forsd, som har sjuk-

domen endometrios.

inda Forsd, som har sin bak-
Lgrund inom stalindustrin i

Oxelésund men i dag ar om-
budsman pa forbundskontorets
arbetslivsenhet, ar tydlig: Att leva
med kvinnosjukdomen endometrios
paverkar inte bara ens privatliv, utan
ocksa i allra hogsta grad arbetslivet.

Sjalv levde hon i endometrios-

helvetet i trettio ar innan hon till
sist, efter manga om och men, fick
okej fran sjukvarden att operera
bort sin livmoder. Hon kommer
aldrig helt bli kvitt sjukdomen, men
slipper i alla fall attackerna.

Orka leva med smartan

- Jag bérjade fa valdigt ont i ton-
aren nar jag hade mens, sa ont att
jag kraktes. Det fanns till och med
stunder da jag funderade pa om jag
orkade leva med de har smartorna,
men jag fick bara hora att allt var
normalt, det var bara vanlig mens-
vark, och att det aven kunde vara
psykiskt. Sa sjukvarden nekade mig
smartlindring. Det var ett helvete.
Det var forst nar hon bodde i

Grekland ett ar som hon tréffade en
lakare som tog smértorna pa allvar.

Sjukvarden fick backa

— Han konstaterade att jag hade
endometrios. Invartes var mycket

sammanvaxt och det hade orsakat
valdigt mycket skada. Han forstod
att smartan maste vara olidlig.

Nar hon landade i Sverige igen
fick hon med sig sin grekiska jour-
nal och den tidigare sa of6rstaen-
de svenska sjukvarden tvingades
att backa.

- Da fick jag rétt till smaértlind-
ring, men samtidigt sa de att jag
skulle fa leva med smartan resten
av livet.

Fick livet tillbaka

Och sa fortsatte det, &nda fram: till
2021, da sjukvarden till sist gick
med pa att operera bort Lindas
livmoder.

- Da fick jag tillbaka mitt liv.
Innan var jag alltid tvungen att
badra med mig smartstillande och
jag var tvungen att ha koll pa var
narmaste sjukhus var, for smértan
kunde komma nar som helst dven
fast jag inte hade mens.

Det var manga ar med korta
sjukskrivningar och pafrestande
situationer pa jobbet, berattar hon.

Blottad och utelamnad

— Det mest fornedrande var nar det
hande pa jobbet, nar jag fick ligga i
ett fikarum pa en stor industri och
skrika av smarta bland manliga

Tidnins €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Linda Forsa.

jobbarkompisar tills det kom en
ambulans och hamtade mig.

— Att ha sa ont och inte kunna
gobra nagonting &t det, och dessut-
om se allas reaktioner. Jag skam-
des sa fruktansvart, for det &r sa
privat och intimt. Jag kdnde mig sa
blottad, sa utelamnad och sa svag,
fastan jag egentligen ar en ganska
stark person. Det var en jobbig tid.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FOTO: Annika Tripke-Lund

Endometrios

Endometrios drabbar

5till 10 procent av alla

kvinnor och cirka halften far
besvar som paverkar dem i
vardagen. FoOr vissa ar smartan
sa svar att de inte kan arbeta
under de dagar da det ar som
varst. For méanga &r det ocksé
svart att prata med sin manliga
chef eller manliga arbetskamra-
ter om hur man mar och hur det
paverkar en pa jobbet.

Fa tips och rad

Har finns mer informa-
tion om sjukdomen
samt tips och rad till
dig som &r drabbad

eller anhérig. A }

-
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Vad ar "Union busting™

issa begrepp &r svara att 6versatta. Union
Vbusting ar ett sddant, men kort samman-

fattat handlar det om olika metoder som
foretag anvander for att motverka eller férsvaga
arbetarnas organisering i fackforeningar.

Detta forkastliga beteende ar vanligt i USA,
dar det till och med finns konsultfirmor som
specialiserat sig pa att hjalpa foretag med detta.
Det handlar inte sallan om att baktala och sprida
desinformation om facket, eller att pa olika satt
straffa fackligt aktiva.

Det finns ocksa mer subtila satt. | Tyskland
hade fackféreningen IG Metall planerat ett mote
pa Teslas fabrik. Da anordnade féretaget plotsligt
ett stormote med gratis lunch for de anstallda, for
att "konkurrera” med facket.

Starkt lagskydd for organisering

| Sverige var det vanligt férr att arbetsgivarna sys-
tematiskt motarbetade facklig organisering. Det f6-
rekommer fortfarande, men som tur &r mer séllan
nufértiden. Vi har dels ett starkt skydd i lagen for

facklig organisering, dels har vi grundlagsskyddad
konfliktratt. Det innebar exempelvis att om det finns
medlemmar som vill ha kollektivavtal men foreta-
get vagrar, sa finns en majlighet for facket att ta
ut medlemmarna i strejk om man bedomer att det
skulle hjalpa. Nar kollektivavtal val &r uppnatt blir
daremot bada parterna bundna av fredsplikt.

Lek da med tanken att vi skulle ha det som i
exempelvis USA, dar det kravs att en majoritet
av de anstéllda rostar ja till att ens fa organisera
sig fackligt pa arbetsplatsen. Da skulle det vara
lockande for foretagen dven har i Sverige att borja
motarbeta facket, for att se till att sa fa som moj-
ligt blir medlemmar. Med sadana foérutsattningar
skulle det bli valdigt svart att organisera medlem-
mar och teckna kollektivavtal. Da skulle var svens-
ka arbetsmarknadsmodell falla, och formodligen
erséattas av en mycket konfliktfylld relation mellan
arbetsgivare och anstallda.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se
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UPPDRAGET

- Avtalssekreterare
IF Metall

Simon vill prova
nya vagar

Vigen fran fabriken till uppdraget som avtalssekrete-
rare blev inte sarskilt lang for Simon Petersson. Hur
upplever han detta ansvarsfulla uppdrag?

Nar kongressen 2025 valde Simon Petersson hade
han redan hunnit testa pa uppdraget, men da som bi-
tradande avtalssekreterare. Ett drygt ar har gatt sedan
dess och det har varit intensivt.

— Det har uppdraget &r svart att ha om man inte
trivs med arbetsuppgifterna, det ar ofta langa dagar.
Men det ar valdigt spannande att dagligen jobba med
fragor som ror alla IF Metalls medlemmar, sager han.

Inte bara forhandlingar

Som avtalssekreterare har han ansvar for att de
demokratiskt fattade besluten i organisationen ge-
nomfors, men ocksa for att [6sa problem som upp-
kommer. Arbetsdagarna ar darfor valdigt varierande
med manga méten och avstamningar.

- Ar jag inte pa resa sa &ker jag alltid till vart for-
bundskontor. Det &r viktigt for mig att jobba néra vara
anstallda.

Uppdraget kretsar saklart mycket kring forhand-
lingar men han har fler viktiga fragor att jobba med
framover.

Utveckla kollektivavtalen

— Jag skulle sédga att det handlar om att vaga utveckla
var syn pa kollektivavtal och dess innehall, att vaga
prova nya vagar och utmana gamla ordningar. Ett an-
nat valdigt viktigt mal &r att IF Metall ska bli mycket
mer aktiva och dnnu béttre i arbetsmiljofragor.

Men det finns ocksa ovantade inslag i uppdraget
som han tror fa kanner till.

— Jag ar till exempel ledamot i arbetsdomstolen
och domer i mal kopplade till arbetsmarknaden.

TEXT: daniel.k.hermansson@ifmetall.se

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall
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Jag skulle sdga att det handlar

om att vaga utveckla var syn pa
kollektivavtal och dess innehall, att
vaga prova nya vagar och utmana
gamla ordningar.
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Alla ska komma hem
levande fran jobbet

Trots att det fortfarande dor nastan en person per
vecka, runt femtio arbetare per ar, pa jobbet ar det
tydligt att ansvariga politiker inte prioriterar fragan. =8

a och da letar sig nyhetsrubriker om dods-
D fall pa svenska arbetsplatser fram i flodet,

men ansvariga politiker vagrar ta i denna
mest grundldggande fraga: att alla ska komma
hem levande fran jobbet.

Vi har ett par rejalt morka ar bakom oss, och om
inget gors riskerar annu fler kollegor att aldrig mer
fa krama om sina néra och kéra. Det har borde inte
vara en politisk fraga, men vi har inte rad att véanta
pa att ansvariga politiker vaknar till liv. N&r vi letar
pa de tre storsta partiernas — Socialdemokraterna,
Moderaterna och Sverigedemokraterna — hemsidor
ar det bara hos ett av dem, Socialdemokraterna,
dar sokningen pa arbetsmiljé ger nagon traff.

Manga politiska beslut
som gatt i fel riktning

Redan 2007 lade den davarande borgerliga re-
geringen ner det davarande Arbetslivsinstitutet
(ALI), det svenska nationella forskningsinstitutet
och kunskapscentret for arbetslivsfragor. Forra
aret lade den nuvarande SD-styrda regeringen
dessutom ner den myndighet, myndigheten for
arbetsmiljokunskap (Mynak), som haft ansvaret
for dessa viktiga fragor. Det ar tydligt att den héar
regeringen inte prioriterat arbetsmiljéfragorna och
arbetet med att forebygga dddsolyckor pa vara ar-
betsplatser. Exempelvis har man fortfarande inte
tagit beslut om nagon ny arbetsmiljostrategi trots
de utredningar som blev klara och lades fram: till
regeringen bade 2022 och 2025.

Sverige samst i Norden

Det finns inget sjdlvandamal i att jamfora Sverige
med vara nordiska grannldander. Men nér det galler
arbetsmiljo och sakerhet pa jobbet maste vi vaga
tala klarsprak.

Sverige har farre arbetsmiljéinspektorer &n vara
grannlander och en betydligt svagare statlig
arbetsmiljobudget per sysselsatt. Samtidigt fort-
satter manniskor att skadas, slitas ut och i varsta
fall d6 pa jobbet — sarskilt inom industri, bygg och
andra riskyrken.

Det har ar ingen naturlag. Det ar resultatet av
politiska prioriteringar.

Vi ser ocksa hur partier som SD vill forsvaga
fackets roll pa arbetsplatserna. Men vi vet vad
som hénder nar skyddsombuden blir farre - job-
ben blir farligare. Darfor maste vi vaga stélla fra-
gan infér valet i hést: Ar svenska arbetares liv och
héalsa mindre varda &n vara grannldanders?

Vi kraver mer av Sverige
— ingen ska do av jobbet

Med anledning av detta har vi flera tydliga krav
kring vilka politiska beslut som skulle behova tas
for att fler ska komma hem levande fran jobbet:

1. Nolltolerans mot bade dédsolyckor och
arbetsrelaterad skada eller sjukdom.

. De regionala skyddsombuden ska ges
tilltrade till de arbetsplatser inom branschen
som har kollektivavtal, aven nar det inte finns
medlemmar dar.

. Rattsvasendet ska tillforas resurser for
battre utredning av arbetsmiljobrott.

. Alla svenska tingsréatter ska ha minst en
aklagare som &r specialutbildad for att
hantera arbetsmiljobrott.

5. Satsa mer pengar pa arbetsmiljoforskning.

Lds mer pa ifmetall.se/komhem.

TEXT: daniel.carlstedt@ifmetall.se




Sydvastra Skane
satsar pa bio for unga

Facket ar mer an det som hander pa jobbet! Det ar
ocksa en gemenskap pa fritiden. Det menar IF Metall
Sydvastra Skane som hyrde Filmstaden i Lund och bjod
in till biokvall for unga medlemmar.

ycket av den gemenskap
som tidigare fanns inom
facket - kurser, aktivi-

teter och naturliga motesplatser
- har minskat over tid, samtidigt
SOmM ungas engagemang ser
annorlunda ut i dag. Vi forsoker
hitta nya vagar att aterskapa ge-
menskapen och fa fler unga att
engagera sig fackligt, sager Jianis
Xouri fran Sydvastra Skénes ung-
domskommitté.

Medlemmarna fick dven ta med
sig en van eller arbetskamrat och

det visade sig vara ett lyckosamt
drag.

- Det sanker troskeln for perso-
ner som annars inte vagar delta i
fackliga aktiviteter for att de inte
k@nner nagon sedan innan, sager
Jianis Xouri.

Ungdomskommittén inledde
kvallen med en kort presentation
och beskrivning av verksamheten.
Filmen som visades var Grann-
fejden. Alla deltagare fick en
goodiebag med facklig information
och en vattenflaska med sig hem.

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall
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Dalia Abdulhussein var en av deltagarna
pa bion.
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Jianis Xouri, Sydvéstra Skanes

ungdomskommitté.

"
1ips
Ungdomskommittén '
Sydvastra Skane tipsar:
+ Vilj en vardagskvall om helger
inte ar mojliga.
+ Forhandla alltid om priset for
att hyra salongen - rabatt ar
ofta mojligt.

+ Anvand anmalningsformular
som stanger automatiskt vid
maxantal.

- Tillat deltagarna att ta med
icke-medlemmar.

+ Skicka paminnelser eller ring
deltagarnai god tid.

+ Lokal férankring via klubbar
ger battre spridning.

+ Sank trosklarna for deltagande,
det ger effekt.
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Oskar Hogberg, ungdomsansvarig
IF Metall Gavleborg.

Oskar tipsar:

Hall informationen kort
och konkret, cirka 40 minuter
brukar racka.

Fokusera pa arbetslivet och
kollektivavtal.

Lyft fram sadant unga direkt
har nytta av, som forsakringar
och stod.

Gor det enkelt att bli medlem
direkt pa plats - fyll i formuléret
tillsammans.

Vaga prata om paverkan
och styrkan i att vara manga
tillsammans.

Underskatta inte gruppkénslan
i klassen — skriver en pa sa
foljer flera efter.

® IFMETALL
3 Gévleborg

FETENAL o, ]

VILL DU TJANA TYP 3000 KRONOR OCH SAMTIDIGT
LARA DIG NAGOT SOM AR BRA ATT KUNNA?

G4 uthildningen “Om Facket” p& pésklovet och tjéna 139 kronor
skattefritt per timme. Du fér frukostmacka, lunch och fika varje dag
samt va biobiljetter efter avslutad utbildning. Hur bra ar inte det?!

En affisch med tydliga incitament
lockade till att delta pa pasklovet.

-
S

fordonsprogramm

Datum: 7-9 April. D

PLATSER FOR UTBILDNING: GAVLE, BOLLNAS & HUDIKSVALL
Gymnasieelever i hela Givleborg som gér 3e dret pA Industri- och
en samt ir studerande medlemmar hos IF Metall

kan anmila sig till tre dagars utbildning med betaining!
u viljer sjalv vilken plats du vill g& utbildningen pé.

i

Studerandemedlemmarna
mer an fordubblades

IF Metall Gavleborg har pa senaste tiden satsat mycket
pa skolinformation och det har gett resultat — antalet
studerandemedlemmar har mer an fordubblats.

tt initiativ som gav extra bra

resultat var nar avdelningen

holl utbildning under pasklovet
for elever i arskurs tre pa industri-
och fordonsprogrammen. Trots att
utbildningen lag under lovet lock-
ade den flera deltagare. En tydlig
affisch med information om utbild-
ningen och mojligheten att tjana
pengar bidrog till intresset och flera
valde att bli studerandemedlemmar.

Oskar Hogberg ar ungdomsan-

svarig pa avdelningen och en av
dem som lagt ner mycket engage-
mang i att na de unga. Hans erfa-
renhet ar att unga inte ar ointresse-
rade av facket — tvartom. Men for
att na fram behdver man prata om
fragor som kadnns nara deras egen
vardag. Det handlar mindre om
historiska tillbakablickar och mer

om hur arbetslivet faktiskt fungerar
i dag: I6ner, trygghet, stéd och moj-
ligheten att paverka villkoren.

Nagon avancerad metod tycker
Oskar sjalv inte att det handlar om:

- Jag brukar halla skolinforma-
tionen mellan 40 minuter och en
timme. Sedan beréattar jag om vad
vi har, varfor facket finns och vad
kollektivavtalen betyder. Efterat
delar jag ut intradesblanketter -
och de flesta skriver faktiskt in sig
direkt.

Han mérker ocksa att unga upp-
skattar att medlemskapet faktiskt
ger nagot pa en gang:

— Forsakringarna ar ofta latta att
sélja in till unga. Manga hér uppe
kor skoter eller motocross och da
ser man nyttan ganska snabbt med
en olycksfallsforsakring.



Tjota med Verkstadsklubben

Fortroendevalda pa Verkstadsklubben pa Volvo i
Skovde har startat podcasten Verkstadstjot dar det
pratas om fackliga fragor men ocksa allt mellan

himmel och jord.

i sa lite pa skamt att vi borde
Vstarta en facklig podd dar
man pratar bade fackligt och
personligt. Men sedan borjade idé-
erna bara komma, sager Lilly
Airas som &r en av initiativtagarna
till podcasten.

| podden blandas fackliga
amnen med allvarliga samtal om
psykisk hadlsa, NPF-diagnoser, alko-
holmissbruk, mobbning och mans
vald mot kvinnor.

- Vi vill prata om sadant som
inte alltid sdgs hogt. Om nagon
lyssnar och kdnner igen sig och
vagar soka hjélp, da har vi gjort
nagot viktigt.

Det har blivit 12 avsnitt sedan
starten och flera ar pa gang. Re-
sponsen har varit éverraskande
positiv. Forsta avsnittet fick fler

lyssningar an redaktionen hade
vagat hoppas pa.

Podden riktar sig till medlem-
mar, men aven alla andra som ar
intresserade av samtal om livet,
arbetslivet och fackliga fragor.
Olika gaster bjuds in att delta i pod-
den utifran olika teman. Till exem-
pel pratar Klara fran Riksforbundet
Attention och Sigrid fran Volvo om
hur det ar att leva med diagnosen
NPF. Sigurd, tredjeklassare pa
Volvogymnasiet, berattar om hur
skolan fungerar.

Lilly tror att knepet for att nd
unga ar att prata konkret, person-
ligt och i lagom stora doser.

- Man kan inte mata folk med
information i tva timmar. Det
maste kdnnas relevant och nara
vardagen.

Sa ska vi na unga genom influencers

Sociala medier ar kanaler som passar extra bra for att ge unga
manniskor en positiv bild av facket, och sprida kinnedom om oss

och vad vi star for.

Darfor har forbundet nu testat

att na yngre malgrupper genom
samarbete med influencers. |
var var det Mjolbypartiet som
utifran ett landsbygdsperspek-
tiv berattade om IF Metall pa
Instagram och Tiktok. Mjolby-

TEXT: victoria.enback@ifmetall.se

partiet ar ett skamtparti som driver
med det mesta, inte minst sig sjal-
va, men alltid med glimten i 6gat.
Genom deras inlagg fick vi hjalp
att na ut till deras 200 000 foljare
pa Instagram och &dven 15 000 pa
Tiktok.

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

1BALld (0104

‘- .
Ett nytt avsnitt av
Verkstadstjot spelas in.
Fran vénster: Alva Kjellgvist,
Lilly Airas, Alexander Scrivner
och Oscar Larsson.

Har hittar du podden
Verkstadstjot:
verkstadsklubben.
com/verkstadstjot-2

= In och folj!

Verkstadstjot finns
pa Facebook och Instagram.
Vad vill du héra mer omi
Verkstadstjot? Skriv till podcast-
redaktionen till exempel via
Messenger i Facebook.

ﬁ mjolbypartiet och ifmetall
a 1 mjolbypartiet - Originalljud
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IF Metall bildades genom en sammanslagning av davarande
Metall och Industrifacket 2006. Den 1 januari bildades forbundet
och den 1 maj avdelningarna.

Hej Marie Nilsson, vilken ar den storsta
utmaning du hittills stallts infor som
IF Metalls forbundsordforande?

— Teslakonflikten, utan tvekan. For Tesla agnar
sig at organiserat strejkbryteri. Och de har obe-
gransade ekonomiska resurser, sa de kan sta
emot vara stridsatgarder pa ett helt annat satt
an andra foretag. Dessutom sétter led-
ningen i Texas en dra i att inte ga
facket till motes.
- Sa konflikten har blivit
£ valdigt langdragen. Men
jag ar stolt over att vi ar
8 e den enda fackforeningen
: i védrlden som har vagat ta
2 strid med varldens rikaste
man om kollektivavtal. Alla
arbetsgivare ser var styrka
och vart mod.

. Vad ar det viktigaste som
-~ forbundet astadkommit under
. dessa forsta tjugo ar, tycker du?
— Att vi har fortsatt gora Industriavtalet relevant.
£ Vi har varit med om manga svara ldagen — som nu
) Q ; senast inflationskrisen. Men vi har dnda lyckats
SIS forhandla fram normerande avtal utan att halka i
diket. Det har gett goda reallonedkningar.
- Och att var fackforening hela tiden blir mer
jamstalld. Malet att 30 procent av vara fértroen-
P s devalda ska vara kvinnor har gett tydliga resultat.
Och vi har gjort kampen mot machokultur och
sexuella trakasserier till sjalvklara fackliga fragor.
— Sist men inte minst krisavtalet vi tecknade
med arbetsgivarna i finanskrisen. Det ar nog det
svaraste beslut som jag har varit med om att

fatta. Men det lade grunden for lagstiftningen om
korttidsarbete, som rdddade sa manga jobb i pan-
demin.

Vilket ar ditt roligaste minne fran de ar du
hittills suttit som forbundsordforande?
— Det har hunnit bli en del komiska och drapliga
situationer. Som nar Dagens Industri
fragade mig vilken motpart jag skul-
le ta med mig till en 6de 6. Jag
svarade Volvochefen Martin
Lundstedt, om han lovade att
ta med sig gitarren. Han sva-
rade pa sms: "Jag ar pa!”

— Eller nar jag skulle
forsta maj-tala i Skelleftea.
Det visade sig att hogtalar-

anldaggningen var trasig. Jag
fick tala i en hederlig gammal
megafon, och den var tung. Sa
fort jag sankte ner den for att vila
armen fick jag en applad. Det blev
manga applader!

Vad ser du fram emot mest det
kommande aret?

- En valseger. Vi maste se till att ro hem det héar
valet. For vi behover ett regeringsskifte om vi
ska kunna fa igenom vara valkrav: slopat karens-
avdrag, en rejal pension och fler industrijobb.

- Och sa klart avtalsrorelsen 2027. Det blir en
riktig kraftmatning. Och vi ska férhandla hem bas-
ta mojliga loner och arbetsvillkor, tillsammans.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FoTo: Stefan Jerrevang
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Sprakstod -
facklig guldgruva

Arbetsmarknadsfragor ar inte helt enkla ens for en som

en

ar fodd och uppvuxen i Sverige. Kommer man da hit fran
ett land med en helt annan arbetsmarknadskultur blir
inte enbart spraket en svarighet. Med hjalp av det fack-
liga uppdraget sprakstodjare blir det lattare att forsta.

m du fragar nagon om hen vill
O ha mer kaffe och far svaret

"Tack, det ar bra”, fyller du da
pa kaffet eller avstar du? Ja, for en
som pratat svenska sedan barnsben
ar det sjalvklart att vederborande ar
nojd och inte vill ha mer kaffe, men
for en som kommit till Sverige i vux-
en alder kan det uppfattas som att
det vore tacksamt med pafyllning.

— Det &r forvirrande att man inte
far ett ja eller nej, menar Marcela
Ossandon som &r fortroendevald
pa Scania i Sodertalje.

Hon var en av deltagarna pa IF
Metalls konferens om uppdraget
sprakstodjare, dér situationer som
den om kaffet diskuterades. Det
finns manga situationer i jobbet
dar sprakforbistringar kan skapa
missforstdnd, men det kan ockséa
handla om mentalitet, menar
Mohammed Al-Omar.

- Man kan skdmmas att erkan-
na att man inte har forstatt instruk-
tioner.

Mohammed talar hela fem olika
sprak och har haft uppdraget i flera
ar nu. Under den tiden har han hjélpt
medlemmar bade i den egna avdel-
ningen Dackebygden och i andra.

Verkliga samtal behovs

Camilla Stridh fran forbundskonto-
rets arbetslivsenhet pratade med
gruppen om hur viktig arbetsplat-
sen ar for att lara sig svenska.

- Man l&r sig ofta inte spraket
ordentligt innan man kommer ut
pa arbetsplatsen. Att fa jobb &ar
overordnat allt annat, och darfor
lamnar manga SFI innan man be-
harskar spraket, menar hon.

Arbetsplatsen blir da for manga
enda chansen att mota svenska
spraket, och da ar det bra om man
framjar larandet pa ett mer organi-
serat satt.

Bismillah Jamali kom till Sverige
fran Afghanistan, ett land som sak-
nar forutsattningar for fackfoéren-
ingar och trygghet pa arbetsmark-
naden. Han tycker att det ar extra
viktigt for invandrade svenskar att
vara med i facket.

— Det &r svart att forsta hur
allt fungerar pa grund av spraket.
Man behdver hjalp om det hander
nagot.

TEXT OCH FOTO:
daniel. k. hermansson@ifmetall.se

Négra av alla de
sprakstodjare som
_hjélper medlemmar. .,

Bismillah Jamali &r fértroendevald
pa Hitachi i Ludvika, men hjalper
ocksa avdelningen med sprakstod pa
persiska.

Camilla Stridh jobbar som regionalt
samverkansansvarig for IF Metall
och vet hur viktigt det ar att jobba
med spraket for att fa vélfungerande
arbetsplatser.

Fakta om sprakstod

IF Metall har en stor

styrka i att medlemmarna kan sa
manga olika sprak. Darfor finns
uppdraget sprakstodjare, dar en
fortroendevald kan vara ett stod i
exempelvis uppsokande verksam-
het, medlemsmaten eller facklig
introduktion. Hor av dig till din
avdelning om du behdver sprakligt
stdd, eller om du sjélv ar intresse-
rad av uppdraget.
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Sven-Erik Rosén &r klubbordférande
pa SSAB i Borldnge som star i
startgroparna for att genomféra
sitt forsta validerings- och
kompetensutvecklingsprojekt.

Joachim Norelius ar jarnbruksklubbens
vice ordférande och involverad i
valideringsprojektet som klubb och
foretag driver tillsammans.

14

Fack och foretag i

__ Sven-Erik Rosén och Johan
lin framfér ugnen dar

O —staletVarms Upp for att

sedan valsas till plat.

gemensam satshing
pa validering

Pa SSAB i Borlange pagar ett omfattande validerings-
projekt dar de som jobbar med underhall ska testas
och fa majlighet att uppdatera sina yrkeskunskaper.
Initiativet kommer fran IF Metall-klubben.

rojektet, som omfattar kring
P280 anstéllda, ska paga un-
der flera ar.

— Vi rdknar med att cirka fyrtio
personer per termin genomgar
testerna som utfors av Erikslunds
utbildningscenter hér i Borlange.
Utifran vad testerna visar och vad
produktionen behéver far varje
anstalld sedan mojlighet till
kompetensutveckling, sager Frida
Bjornstad som jobbar pa HR
pa SSAB och fortsatter:

- En del av utbildningen kom-
mer vi kunna gora sjalva, men
det mesta koper vi in och skrad-

darsys efter vad som kommer
behovas.

Startade med
pilotgrupper

For att fa projektet att flyta sa bra
som mojligt borjade man med tva
mindre pilotgrupper i borjan av aret
och har @ven hamtat in erfarenhet
utifran.

- Bland annat har vi haft folk
fran BAE Systems har. Dér ligger de
langt framme nar det géller valide-
ring och har gett oss bra tips, sdger
klubbordforande Sven-Erik Rosén.



— Och upptacker vi att det ar nagot
som inte funkar har vi tagit hojd for
att anpassa och andra under pro-
jektets gang.

Kan inte underkannas

Precis som pa andra industri-
arbetsplatser raknar man med en
viss oro bland medlemmarna néar
det kommer till att s&tta sig vid en
dator och bli testad. Vad hander
om jag blir underkand?

— Man kan inte bli underkand
och inget negativt hander. Valide-
ring ar en mojlighet till utveckling
och att kunna bli &nnu battre pa
sitt jobb. Bra for bade medlem-
marna och foretaget, konstaterar
Sven-Erik Rosén.

Cheferna testas forst

For att minska eventuell oro och
gora valideringsprocessen sa po-
sitiv som maijligt for alla har man
tankt till gallande upplagget och
Iater en speciell grupp gora tester-
na forst.

- For att avdramatisera sa
mycket som mdgjligt kor vi cheferna
forst. Da vet de vad de handlar om
och kan méta eventuell oro pa ett
bra satt, sager Sven-Erik Rosén.

”n

Man kan inte bli
underkand och
inget negativt
hander. Validering
ar en mojlighet

till utveckling och
att kunna bli annu
battre pa sitt jobb.

Informerar tillsammans

Det ar ocksa viktigt att visa att
valideringsprojektet ar nagot som
facket och arbetsgivaren gor till-
sammans.

- All information som gar ut
har bade fack och foretag som av-
sandare, sager Frida och Sven-Erik
fortsatter:

— Det ar nagot vi har lart oss ge-
nom aren, att gar vi ut tillsammans
far vi storre acceptans for det vi vill
gora.

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se
FOTO: Henrik Hansson

Ticlning €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Johan Bohlin &r en av de chefer som
ingatt i pilotgrupperna som fatt géra
sina valideringstester allra forst.

— Lite nervést, men kul var det,
sdger han.

Vad ar validering?

Validering &r en process dar de
anstalldas yrkeskunskap kart-
laggs och dokumenteras. Det
galler bade sadant som du lart dig
genom utbildning, i arbetet eller
genom andra erfarenheter.

Varfor ar validering bra?

* Synliggor din kompetens och
ger dig ett formellt intyg pa
vad du kan.

« Stérker dina vidare karriar-
mojligheter och ger dig
mojlighet att komplettera dina
kunskaper for att utvecklas
pa jobbet och i langden fa
hogre lon.

15
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Jim Tellefsdal &r klubbordférande pa
Scania Sverige i Goteborg. Han driver
aven podcasten Fack you tillsammans
med Isak Ekblom och Sebastian
Borssén.

an ser flera fordelar med

I I géller sakerhet, struktur

Facklan, sarskilt nar det
och dataskydd.

- Tidigare har jag anvant myck-
et Google-system, men det kanns
ju risigt, framfor allt ur GDPR-syn-
punkt. Det har kdnns mycket battre
och sakrare.

Jim tipsar - sa

kommer ni i gang:

+ Avsitt tid tillsammans i
klubben dar ni gemensamt kan
skapa strukturen i filmodulen.
Vi avsatte halvdagar.

« Titta garna pa utbildningen
gemensamt i gruppen och borja
Ova direkt. Utbildningsfilmer
finns pa ifmetall.se/facklan.

Erbjuder en saker miljo

For den fackliga vardagen, dar
medlemsuppgifter och interna do-
kument ofta ar kénsliga, blir fragan
om var information lagras och hur
den hanteras viktig. Har ar Facklan
svaret. | Facklan erbjuds en séker
milj6 dar aven kansliga personupp-
gifter kan lagras — utan att arbets-
givaren har atkomst.

Det mest konkreta anvand-
ningsomradet tycker Jim Tellefs-
dal hittills &r fildelning och intern
informationshantering.

- Det ar dar jag ser storst nytta
i dagsléaget. Férbundet har gatt ut
hart med integritetsfragor. Da ar
det viktigt att vi sjalva skoter det

+ Se migreringen av era dokument
till Facklan som en chans till en
digital omstart for klubben.

Facklan &r ett sam-

arbetsverktyg for

fortroendevalda i IF Metall.
Systemet ska hjalpa dig i ditt
uppdrag och 6ka majligheten att
kommunicera och samarbeta med
andra fortroendevalda samt din
avdelning. Facklan kan nas via en
webbsida pa datorn eller via en
app. Inloggning sker med bank-id.
Las mer pa ifmetall.se/facklan.

ocksa. Nu kanns det

Hjélp oss sprida information som att

om Facklan till andra fértro-
endevalda. | webbshopen

finns sa kallade tappkort i

visitkortsstorlek med kort

.2 den faop).
info och gr-koder. Or di 5

Som fgiy,
{
med 4 Oende.-

avdelning. din Iokal

QR-
Kopgp PA BAKSIDANI

"Facklan kanns tryggt
® e [ ]

— men det kraver lite

° ° oo o "

jobb i borjan

Det nya samarbetsverktyget Facklan ar pa framfart

for att gora den fackliga vardagen enklare for

fortroendevalda. Nu borjar allt fler hitta till verktyget.

Jim Tellefsdal, som ar klubbordforande for Scania
Sverige i Goteborg, ar en av dem.

vi kan gora det pa riktigt.

Klubben har inlett arbetet med
att migrera 6ver klubbens material
och filer till Facklan.

— Det blir mycket stadande nu.
Man maste bygga upp ett nytt or-
ganiseringstrad och vélja vad som
ar viktigt att ta med, berattar Jim.

Men han ser ocksa fordelen med
att fa rensa bort gammalt som inte
langre behovs. Och nar den nya
strukturen vél &r pa plats ska det ga
smidigare att jobba I6pande.

Alla far sin egen
mejladress

En annan fordel enligt Jim Tellefs-
dal ar att alla fortroendevalda far
sin egen mejladress med Facklan.
Det gor det mojligt att mejla andra
fortroendevalda, dven personupp-
gifter, utan att anvdanda komplice-
rade tjanster for kryptering. Och
man slipper anvanda arbetsgiva-
rens mejl.

Finns det nagot som inte funkat
lika bra i Facklan?

- Ja, jag tycker det kan vara
svart att hitta andra fortroendeval-
da och veta vem som ar vem om
flera har samma namn.

TEXT: victoria.enback@ifmetall.se



Monica fick sin livranta
efter pensioneringen

Drygt fyrtio ar i produktionen gav henne bestaende
skador. Strax innan pension tog Monica Nordin hjalp
med att anmala sin arbetsskada och ansoka om

livranta:

— Jag hade varit pensionar i ett halvar nar
beslutet kom. Det var bra att jag stannade kvar som
medlem, for jag ar sa tacksam over den hjalp jag

fick fran klubben.

ar Monica Nordin borjade
N arbeta i monteringen pa
Scania i Sodertalje pa
tidigt 1980-tal var det inte lika
vanligt med ergonomiska verk-
tyg och andra tekniska hjalp-
medel som det ar i dag.
Artrosen och nervskadorna i
handlederna kom darfér som ett
brev pa posten till henne, efter
ar av handintensiva, repetitiva
och monotona arbetsuppgifter
- ofta med statiska trycklufts-
verktyg.
- Jag kunde knappt réra han-
derna pa slutet, beréattar hon.

Bra utfall for
Monicas del

Ett halvar innan Monica som
62-aring borjade ta ut sin kollek-
tivavtalade tjanstepension tving-
ades hon darfor att sjukskriva
sig pa halvtid. Och strax darefter
fick hon hjalp av Tarja Koski
som ar forsakringsinformator
pa Scania i Sodertélje.

Tarja berattar att utfallet blev

mycket bra fér Monicas del:

- Efter att var arbetsskade-
anmalan hade behandlats sa be-
viljade Forsakringskassan henne
retroaktiv livranta, vilket gav en be-
tydande klumpsumma pa ndrmare
120 000 kronor for forlorad arbets-
inkomst och semester.

Gar soka ersattning
som pensionar

Fran Afa Forsékring fick hon dess-
utom 100 000 kronor for ovrig in-
komstforlust, bland annat Scania-
bonusar. Utover det kommer hon
att fa en livranta pa drygt 18 000
kronor i manaden fram till 67 ars
alder.

Arendet visar tydligt tva viktiga
saker, menar Tarja Koski:

— Det I6nar sig att vara kvar
som medlem &ven efter pension,
annars riskerar man att missa stod
och hjalp. Och det gar att fa ratt till
ersattning dven sent i arbetslivet,
bade innan och strax efter pension.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se

Tidnins €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Monica Nordin &r acksam for
den hjélp hon fick fran klubben pa
Scania i Sodertélje.

Tarja Koski, forsédkringsinformator
pa Scania i Sédertalje.
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Ny version av broschyren
Ett MENSkligare arbetsliv nu!

Broschyren har fatt ny form och
delvis nytt innehall da den komplet-
terats med tips pa att férhandla om
mensskydd pa jobbet och informa-
tion om endometrios. Broschyren
som finns att bestalla i webbshopen
har artikelnummer AA-222.

Du hittar den ocksa pa
ifmetall.se/menskligt.

Ett MENSkligar
arby nu? ¢

- betir

Hundratusentals
arbetarkvinnor
far mens-karens

En ny opinionsundersokning bland arbetarkvinnor
visar att 16 procent av de tillfragade arbetarkvin-
norna har varit borta fran jobbet pa grund av mens-
besvar. | gruppen 18-29 ar har mer an var tredje
arbetarkvinna férlorat inkomst pa grund av mens.
Sammanlagt rér det sig om omkring 160 000
kvinnor som sjukskrivit sig och férsta dagen gatt
helt utan I6n pa grund av mensbesvar. Karens-
avdraget, som redan ar orattvist i sin utformning
eftersom arbetare straffas hardare an tjansteman,
har med andra ord ocksa en kénsaspekt: kvinnor
forlorar mer an man. Undersokningen ar statistiskt
sdkerstalld och genomférd av Indikator Opinion.

LO:s feministiska stipendium 2026 gar till Livs

LO delar arligen ut ett stipendium for att starka det fackligt feministiska arbetet pa
arbetsplatsen, i fackforeningsrorelsen eller arbetslivet i stort. | ar gar stipendiet till ett
natverk inom Livsmedelsarbetarforbundet fér deras arbete mot vald i néra relationer.
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Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Manadens erbjudande juli: rabatt hos Bokus

Vad passar battre i juli manad an att koppla av
med en god bok i hangmattan eller pa stranden?
Som medlem i ett LO-forbund far du 9 procents
rabatt pa hela sortimentet pa Bokus.com. Erbju-
dandet géller dven pa redan nedsatta priser och
kampanjer, vilket betyder att du till exempel kan
vélja fyra pocketbocker och bara betala for tre, och
dessutom fa 9 procents rabatt pa de bocker du
betalar for. Lds mer och ta del av erbjudandet pa
LOmervarde.

RADDA PALMECENTRETS
INTERNATIONELLA
SOLIDARITETSARBETE

Skriv under uppropet nu

S~

Fler exemplar av
tidningen Info? LY

Tidningen Info distribueras ut i aclt hart arhetsiy 8 3 4 1 9
samma antal som det finns regist-

rerade fortroendevalda pa arbetsplatser- : 3
na. Det gor dock ingenting om @ven medlemmar -
far chans att lasa den, exempelvis i fika- eller 6 5 3 9 8
lunchrummet. Vill ni ha fler exemplar av tidning-
en? Mejla da till tidningeninfo@ifmetall.se. 8 3 4

;NFo Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson Telefon 08-786 80 00 (vaxel)

| tidningen Info hittar du som Redaktion Daniel Carlstedt, Victoria Enback, E-post tidningeninfo@ifmetall.se

fortroendevald tips och goda idéer frén Patrik Englund, Daniel Hermansson, Grafisk form Graphera/
IF Metalls arbetsplatser runt om i landet. Mikael Hagg, Anneli Lundberg, Asa Petersen, Johanna Bjuhr Escalante
Tidningen ges ut med 6 nummer per &r. Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt Tryck Sib-Tryck Holding AB

Folj IF Metall i sociala medier f in @ ? \ IFMETALL

19



\

IFMETALL

Semester 2026

Sa raknar du ut antal semesterdagar

Antalet anstallningsdagar” X 25

= Betalda semesterdagar

365

1 Under tiden 1 april-31 mars.

Exempel

Anna borjade sin anstallning den 2/10 2025.
Anna har ratt till 13 betalda semesterdagar
plus ytterligare 12 obetalda.

180 X 25
= 1232
365

2 Observera att decimaltal alltid avrundas uppat.

Sa raknar du ut semesterlonen

Manadslon )@ 0,8 procent JEW Fast tillagg per dag

Rorliga tillagg P4

=l Rorligt tillagg per dag

Antal betalda semesterdagar

I<I4+I

Semestertillagg

Viktigt att notera:

Lagsta semesterlon 2026 inom Teknikavtalet IF Metall ar

1 684 kronor per dag inklusive ordinarie 16n. Arbetar du inom
Teknikavtalet IF Metall och har en manadslon som understiger
31 190 kronor inklusive rérliga tillagg berdrs du av det sa
kallade balkongtillagget. -—\'

Vad menas med balkongtillagget?

Lagsta semesterlon ar en garanti for 1agt avionade medlemmar att
fa ut en extra slant till semestern. Manga medlemmar tvingas av
ekonomiska skal att tillbringa semestern hemma, pa balkongen,
darav uttrycket balkongtillagg. Nagra exempel pa lagsta semester-
I6n per bransch (giltigt fran 1/4 2026): Teknikavtalet IF Metall

1 684 kronor/dag, l-avtalet 1 755 kronor/dag, Kemiska fabriker
1767 kronor/dag.

1 Sverige
kor vi med

kollektivavtal

Exempel

Manadslonen for Anna ar 34 500 kronor.
Hon arbetar pa ett foretag som gar under
Teknikavtalet IF Metall.

Rorliga tillagg. Under forra aret fick Anna
totalt 32 300 kronor i ersattning for obekvam
arbetstid, overtidsersattning, bonus och rese-

tillagg. Utéver sin manadslon har Anna
444 kronor i semestertillagg per dag.

34500 p@ 0,008 &
20 |l 012

276

a8

—

Gor din egen utrakning
pa medlemssidorna pa
ifmetall.se



