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Bekdampa rasismimed E@@[@@

Michael Lundh och Pelle Hasselgren
samarbetar med IF Metall inom projektet
Forebildning, som utbildar fértroendevalda
i att kommunicera med dem som anammat
de hogerextremas varldsbild.

Framlingsfientliga, intoleranta och
rasistiska uttryck blir allt vanligare pa
vara arbetsplatser. Nu kravs att alla
som i grunden har en sund och solida-
risk instdllning till sina medmanniskor
visar vdgen for andra - blir forebilder.

Att vara fortroendevald i IF Metall ar ett
uppdrag som forpliktigar — oavsett om du
valts till skyddsombud, klubbordférande
eller forbundsordférande. Medlemmarna
maste kunna lita pa att du inte gor skill-
nad pa dem — oavsett varifran de kom-
mer, vilken religion de tillhér eller vem
de alskar. Som facklig ledare ar du en
forebild. Dygnet runt och aret om, pa ar-
betsplatsen, pa fritiden och pa nétet.

Forebildning dr ocksa namnet pa ett
utbildningsprojekt som tagits fram for
och av IF Metall tillsammans med den
fore detta polisen Michael Lundh och
kommunikationskonsulten Pelle Hassel-
gren. Det utbildar fortroendevalda i att
kommunicera med dem som anammat
de hogerextremas varldsbild, pa ett sitt
som skapar dialog och forstaelse i stallet
for konfrontation.

Rédsla blev till respekt
Michael Lundh vixte sjalv upp i Linko-
ping, i ett sossehem”.

— Vi laste Aftonbladet, farsan var me-
tallare och jobbade pa Saab i hela sitt
yrkesliv.

Michael utbildade sig till polis och
varvades till Norrmalmspolisens piket-
styrka i Stockholm, dar ett konfrontativt
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arbetssitt genomsyrade verksamheten.
Han var inte den som sa ifran, i stallet
drogs han med i diskrimineringen och
avhumaniseringen av utsatta grupper.
Han blev framlingsfientlig.

Lyssna, tainka, beméta

Viandpunkten kom nér han nagra ar
senare varvades till ndrpolisen, ett
uppdrag med betydligt lagre status an
det han haft tidigare. Piketstyrkan sag
ned pa nérpoliserna, som lite foraktfullt
kallades for “sossepoliser”. Det var som
nérpolis Michael gick fran en konfron-
tativ och férdomsfull stil till att bli mer
inlyssnande och férstaende.

— Jag bytte piketbussen mot en cykel,
och batongen mot ett handslag. De grup-
per jag tidigare motte med radsla och
hat borjade jag nu beméta med karlek
och respekt, berdttar han.

Kampen mot rasism och framlings-

fientlighet méaste bérja inom varje méan-
niska, menar han.

— Vi &ndrar inte pa de framlingsfient-
liga genom att vinda dem ryggen eller
tala om for dem att de har fel. Vi kan be-
mota deras argument sakligt utan att for
den skull férdéma eller forlora respekten

for dem som maéanniskor.

Verktyg for tuffa diskussioner
Utbildningen tar avstamp 1 Michael
Lundhs berittelse, medan Pelle Hassel-
gren syr ihop resonemangen och ger del-
tagarna verktygen for att kunna ta tuffa
diskussioner pa arbetsplatserna utan att
framkalla onddiga konflikter. Det ar ock-
sa sjélva kdrnan 1 Férebildning — att 1lara
sig lyssna, tdnka och sedan beméta ut-
talanden som &r rasistiska eller pa annat
satt krankande mot medménniskor. Men
att gora det med respekt och forstaelse.
ingela.hoatson@ifmetall.se
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Pa LO:s Ungforum fick deltagarna
fran IF Metall chansen att ga
Forebildning.

- Det giller att visa varandra
respekt, inte bara sla varandra i
huvudet med argument. Da behover
det inte bli konflikter, aven om man
i sak tycker helt olika, sdager Sarah
Schultz (i mitten).

Foto detta uppslag: Daniel Hermansson

Du har ett ansvar, du ar en forebild

Det finns industriarbetsplatser dar
jargongen blivit sa obehaglig att de
anstdllda inte langre vill sitta i fika-
rummet.

— Det ar inte bara ett hot mot det 6ppna

och jamlika samhallet, utan ocksa ett
arbetsmiljéproblem. Och den som har
ett fackligt uppdrag ska sjalvklart
verka for att alla kan kinna sig trygga
och vilkomna pa sin arbetsplats, sdger
Hans Palmqvist, IF Metalls organisa-
tionsenhet.

Tanken med Forebildning ar att
starka fortroendevalda och anstéllda i
deras m6ten med just medlemmar och
andra som inte delar de fackliga véirde-
ringarna.

Forebildning har genomforts som

INFO

Hans Palmgqvist.

punktinsatser i IF Metalls sydligaste
regioner, men tanken ir att langre fram
utbilda fortroendevalda i forbundet till
att sjalva handleda utbildningen.

Kontakta hans.palmqvist@ifmetall.se
om du vill veta mer.

Vi star
upp for
manniskovardet

Det finns vissa granser som bara
maste dras. Det dr aldrig okej att
kalla nagon for hora eller att dra
bogskdamt. Och det ar aldrig okej att
uttrycka sig rasistiskt om manniskor
med andra hudfarger, religioner
eller ursprung.

;-"“'
Anders Ferbe (
Férbunds- =
ordférande

i IF Metall
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Det handlar inte bara om att man-
niskovdrdet dr okrankbart. Det
handlar lika mycket om att sta upp
for vart demokratiska samhille.
Om vi borjar kompromissa med alla
manniskors lika varde, 6ppnar vi
samtidigt for totalitdra styren.

Donald Trump i USA, Marine Le Pen
i Frankrike och Jimmie Akesson i
Sverige. De drabbar inte ”nagon an-
nan”. De drabbar oss, oavsett vilka
vi dr. For de vill bygga samhadllet pa
férdomar och gora skillnad pa man-
niskor utifran vilka de &r. | demo-
kratier domer vi inte manniskor - vi
domer deras handlingar.

Det viktigaste sdttet att mota rasism
och fortryck ar att vaga sta emot.
Det viktiga dr inte att kunna rabbla
statistik och faktaargument. Det
viktiga dr att bottna i tron pd man-
niskors lika varde och ratt.

Nar hogerpopulismen erbjuder
snabba svar pa svara fragor - som
splittrar manniskor och drar isar
samhadllet - dr det vi som ska sta for
sansad debatt, eftertanksamhet och
sammanhallning.

Vi viker aldrig. Vi dr starka nog.
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Vi stodjer vara fackliga kamraters generalstrejk i Sydkorea. Med en bildaktion och ett protestuttalande gav IF Metalls avtalsrad sitt stod.

IF Metall ger stod till

koreans

k generalstrejk

Domen for den sydkoreanska fackliga
ledaren: fem ars fingelse. Brottet: en
fredlig protest mot landets regering.
Nu har de sydkoreanska arbetarna fatt
nog och kallat till en generalstrejk -
som IF Metall stodjer.

— Det ar inte ofta vi uppmanar till stod
for en generalstrejk. Men vara sydkore-
anska vinner lever under otroligt svara
omstandigheter, sa IF Metalls forbunds-

ordférande Anders Ferbe pa avtalsradet.

Stoduttalande fran IF Metall
Hundratals bilder har strommat in. Pro-
testuttalanden har skickats till landets
president. Uttalanden och uppvaktning
av sydkoreanska ambassader har skett
vérlden 6ver. Pa IF Metalls avtalsrad
antogs ett stoduttalande, och dessutom
visade ledaméterna handgripligen sitt
stod genom att delta i det globala fack-
ets kampanj. P4 bilderna stod I support
#Korean General Strike — Jag stodjer
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De sydkoreanska arbetarna har fatt nog
av bristen pa manskliga och fackliga
rattigheter och kallat till en generalstrejk.

koreanska generalstrejken.

IF Metall uppvaktade redan i somras
den sydkoreanska ambassaden i Stock-
holm for att framf6ra sina protester mot
de hundratals arresteringar som skedde
forra aret.

Foto: Industri All

— Men nu nér IF Metall bad om ett
uppféljande mote pa ambassaden
blev det blankt nej, berdttar Mats
Svensson, internationell sekreterare pa
IF Metall.

Targas och massarresteringar

Sydkorea riknas som ett av virldens
framsta industrildander med hog tillvéxt.
Men ménskliga och fackliga rattigheter
slapar efter och internationella 6verens-
kommelser efterlevs inte av landets re-
gering. Tvirtom. Targasattackerna mot
arbetare som visar vad de tycker, och
trakasserierna mot fackligt aktiva, har
fortsatt.

— Forra arets massarresteringar av
protesterande arbetare har f6ljts av
fangelsedomar. Brotten mot fria fackliga
rattigheter kamoufleras genom att kalla
demonstrationer och aktioner for stéran-
de av samhéllsordning, berattar Mats
Svensson.

annette.lack@ifmetall.se

INFO

Foto: Daniel Hermansson
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Dgnielle fick

Tack vare medlemsforsikringen fick Danielle Miiller ersittning efter den svara bilolyckan

som orsakade 20 procents invaliditet.

Danielle Miiller hade tur i oturen nar
hennes skada inte klassades som
arbetsskada. Efter den allvarliga
bilolyckan fick hon i stdllet ersdttning
fran medlemsforsakringen.

Det var nar Danielle Miiller, i dag 30 ar,

var pa vag till jobbet som olyckan var
framme. Hon kérde av viagen. Bilen blev

INFO

ett vrak och hon fick en allvarlig skall-
skada och hjarnblédning.

I dag 4r hon fortidspensionerad till
50 procent pa grund av sviterna efter
olyckan.

Omvig via stallet
I vanliga fall hade detta klassats som en
arbetsskada, eftersom arbetsskadefor-

Medlemsolycksfall Fritid
Alla medlemmar under 65 ar i IF Metall
omfattas av forsakringen Medlemsolycks-
fall Fritid. Den innehaller:

Medicinsk invaliditet, 200 000 kronor
Olycksfallsersattning

Akutersdttning

Sjukhusvistelse
Rehabiliteringskostnader
Tandskadekostnader
Kroppsskadeersattning

Krisforsakring

Lds mer pa ifmetall.se.

sékringen géller om man blir skadad pa
vag till eller fran jobbet. Men just den
héar morgonen tog Danielle en omvéag via
stallet, och da géller inte lingre arbets-
skadeforsdkringen. I stallet gick for-
sdkringen Medlemsolycksfall Fritid in
eftersom olyckan orsakade 20 procents
invaliditet.

Tack vare att hon hade valt det extra
tilldgget 1 forsdkringen pa 18 kronor per
ménad berdknades ersidttningsbeloppet
dessutom pa 1 000 000 kronor, i stdllet
for pa 200 000 kronor.

Danielle fick vanta i tva ar pa pengar-
na, eftersom man var tvungen att se om
skadan var bestandig.

— Sedan gick det jattefort, sdger hon.
Da var det inget krangel.

Facket hjilpte till ny tjanst

I dag arbetar Danielle halvtid med re-
servdelar pa Volkswagen i Bromma.
Tidigare jobbade hon inom samma kon-
cern men i Sodertilje.

Efter olyckan fick hon dessvérre inget
stod fran foretaget for att hitta nya ar-
betsuppgifter som hon skulle orka med.
I stallet forsokte de gora sig av med
henne.

Klubbordféranden féreslog dock en
passande tjanst och det 4r den hon har
idag.

— Facket har stridit jatteldnge for att
jag ska ha jobbet kvar, sdger Danielle. I
Sodertélje jobbade jag mer mot kunder,
men nu har jag lugnare arbetsuppgifter
som passar mig béttre.

daniel.k.hermansson@ifmetall.se
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IF Metall forhandlar med bade arbetsgivare och forsakringsbolag, sa att du och
din familj ska kunna ha ett bra ekonomiskt skydd om nagot oforutsett hander
- pd arbetet eller pa fritiden. Vissa av forsakringarna bygger pa att det finns
kollektivavtal pa arbetsplatsen. Andra far du genom ditt medlemskap.

DINA MEDLEMSFORSAKRINGAR

Foto: Justem Johnsson/Scandinav

Som medlem i IF Metall (under 65 ar) har du ett bra forsakringsskydd i form av
en medlemsolycksfallsférsakring pa fritiden, en kompletterande livférsakring

och en barngrupplivforsakring.

Dessutom har du mdjlighet att teckna
fler forsdkringar for dig och din familj till
ett formanligt pris. Samtliga medlems-
forsakringar administreras av Folksam.

- Medlemsolycksfall Fritid
Forsiakringen innehaller olycksfalls-
ersattning, akutersattning, sjukhus-

Blivande pensionar?

Om du har den frivilliga Sjuk- och efterle-
vandeforsakringen sedan tidigare férs du
automatiskt éver till forsakringen Sjukdom
60+ ndr du fyller 65 ar. Annars maste du sjélv
kontakta Folksam nar du blir pensionér. For-
sakringen galler fram till dess du fyller 85 ar.

Som pensiondr omfattas du automa-
tiskt av fritidsforsakringen Olycksfall 60+.
Den ersatter Medlemsolycksfall Fritid som
upphor den manad du fyller 65 ar.

Om du ddremot fortsdtter att arbeta ef-
ter att du fyllt 65 ar omfattas du av Med-
lemsolycksfall Fritid sa ldnge du arbetar,
dock langst till dess du fyller 67 ar.

vistelse, rehabiliteringskostnader, tand-
skadekostnader, kroppsskadeersattning,
krisforsakring och medicinsk invaliditet
200 000 kronor. Lakarbesok kravs, och
att skadan anmaéls inom tio ar.

- Kompletterande livforsakring
Forsdkringen ger dina ndrmaste en

Har du pengar att himta?

Missa inte att anmala hdandelser som kan

ge ratt till ersdttning. Ar du oséker vad som
gdller for dig - kontakta din forsakringsin-
formator, din klubb eller din avdelning. Du
kan ocksa kontakta Folksam: 0771-960 960
eller folksam.se.

Fler forsdakringar?

Du kan omfattas av fler forsakringar via
din klubb eller avdelning. For att veta mer
- kontakta din forsakringsinformator, ditt
skyddsombud eller din avdelning.

trygghet om det vérsta hander — att du
dor i yrkesverksam alder. Den géller for
alla medlemmar som inte har skydd via
avtalsforsdkringen TGL. Den innehaller
ett grundbelopp, ett barnbelopp och be-
gravningshjalp.

- Barngrupplivforsakring

Forsidkringen giller fran och med gravi-
ditetsvecka 23 och till och med det ka-
lenderar barnen fyller 18 ar. Barnen ska
vara stadigvarande boende i Norden.

Du kan komplettera forsakringsskyddet
IF Metall har valt att samarbeta med for-
sakringsbolaget Folksam. Genom att vi ar
manga kan vi fa formanligare forsakringar an
om var och en tecknar sjalva.

Vara frivilliga forsakringar ar:

- Sjuk- och efterlevandeftrsakring

- Hemforsakring

- Medlemsbarn

- Medlemspension

- Blivande pensionar
Vill du komplettera ditt forsakringsskydd
- kontakta Folksam pa folksam.se
alternativt 0771-960 960.



de pa arbetet och pa fritiden

DINA R
AVTALSFORSAKRINGAR

Avtalsforsakringar ar de forsakringar
som vi forhandlat fram via vara kol-
lektivavtal. Dessa forsakringar ger dig
lite extra ndr du av olika anledningar
dr borta fran jobbet.

For att du ska omfattas av forséakringar-
na kréavs att det finns kollektivavtal pa
din arbetsplats. Samtliga avtalsforsak-
ringar administreras av AFA Forsak-
ringar.

- Avtalsgruppsjukforsikring, AGS

Ar du sjukskriven langre dn 14 dagar
kan du soka ersdttning fran AGS. Da blir
din sammanlagda sjukpenning cirka 90
procent av lénen. For att f4 AGS kravs
att du har arbetat 1 minst 90 dagar.

- Trygghetsforsakring vid arbetsskada,
TFA

Har du rakat ut for olycksfall eller ar-
betssjukdom kan du soka ersattning
fran TFA. Anmal alltid alla arbetsska-
dor, dven om de gar att fixa med plaster
eller en kortare sjukskrivning!

- Avgangsbidrag, AGB

Om du blivit uppsagd pa grund av ar-
betsbrist kan du soka ersittning fran
AGB. For att fa AGB maste du vara
6ver 40 ar och ha varit anstilld minst 50
manader under en femarsperiod hos en
eller flera arbetsgivare.

- Avtalspension SAF-LO

Din arbetsgivare betalar in pengar till
din avtalspension, men du kan sjilv be-
stdmma hur dessa ska placeras. Avstar
du fran att vélja placeras dina pensions-
pengar automatiskt i en traditionell for-
sékring pA AMF Pension.

- Tjanstegrupplivforsakring, TGL
Denna forsékring ger dina ndrmaste

ekonomisk ersattning om du avlider

i yrkesverksam alder. Forsdkringen
géller fullt ut om du har en anstillning
om minst 16 timmar/vecka.

- Foraldrapenningtillagget, FPT
Foraldrapenningtillagget ar en relativt
ny avtalsforsékring, som ger foraldrale-
diga medlemmar 10 procent extra — ut-
over det som Forsdkringskassan betalar
ut. For att fa FPT kravs att du har arbe-
tat under minst 12 manader de senaste
fyra aren.

Foto: Bodil Johansson/Scandinav

Har du pengar att hamta?
Missa inte att anmala handelser som

kan ge ratt till ersittning. Ar du oséker
pa vad som gdller for dig - kontakta din
forsdkringsinformator, din klubb eller din
avdelning.

Inga forsdakringar dr gratis!

Vi betalar dem via skatter, avsatt I6ne-
utrymme, medlemsavgifter eller privat.
Lds mer pa ifmetall.se.



Endrit fick extrapengar nar
han var hemma med barnen

Tack vare kollektivavtalet kan bade
mammor och pappor fa bonuspengar
vid fordldraledighet.

- Jag fick 13 000 kronor extra nar
jag var pappaledig med yngsta
dottern, sdager Endrit Karaxha, montor
pa Adient Sweden i Torslanda.

Foraldrapenningtillagget, som infordes
ijanuari 2014, ger fordldralediga 10 pro-
cents tillskott pa 16nen — under férut-
séttning att det finns kollektivavtal pa
arbetsplatsen.

Tanken med féraldrapenningtillag-
get ar att det ska bidra till ett mer jam-
stallt uttag av fordldraledigheten. Det
har hittills gatt si sa dér. Fortfarande
tar pappor 1 snitt bara ut 25 procent av
all betald foraldraledighet — akademi-
ker och tjinstemén nagot mer, arbetare
nagot mindre.

Bara 8 procent av papporna

En rapport fran LO visar ocksa att bara
8 procent av papporna tar ut hela det
foraldrapenningtillagg som de har ratt
till. Samma siffra for mammorna &r 83
procent. Rapporten visar dessutom att
var tredje fordldraledig helt gar miste
om tillagget.

Endrit Karaxha hade sjalv missat
pengarna om det inte hade varit for
hans sambo.

—Jag hade ingen aning om att det
har tillagget fanns, det var hon som
hade koll och som hjilpte mig att an-
soka.

Sjalvklart att vara pappaledig
Foraldrapenningtillagget kan sidkert
uppmuntra fler pappor att vara foraldra-
lediga tror han, men f6r honom sjilv
hade pengarna ingen som helst bety-
delse:

— For mig ar det en sjalvklarhet att
vara pappaledig, jag vill ju vara en lika
nirvarande fordlder som barnens mam-
ma. Men pengarna ar absolut en trevlig
bonus, avslutar Endrit Karaxha.

anneli.lundberg@ifmetall.se
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Fordldrapenningstilligget, FPT

v/ FPT ar en forsakring som LO-férbunden
gemensamt har forhandlat fram via
kollektivavtalen - en avtalsforsakring.
Den ger dig som dr fordldraledig
10 procent extra, utdver ersattningen
fran Forsakringskassan. Om du tjdnar
mer dn Forsakringskassans tak for
ersdttning far du 90 procent pa den del
av [onen som dverstiger taket.

v/ FPT kan du fa for en sammanhangande
ledighet, i samband med barns fédelse
eller adoption, under maximalt 180

dagar och som langst fram till dess att
barnen fyller 18 manader.

v Forutsattningen for att du ska fa FPT
ar att din nuvarande arbetsgivare har
kollektivavtal och att du har arbetat
ddr - eller hos andra arbetsgivare med
kollektivavtal - under minst 12 manader
de senaste fyra aren.

Vill du veta mer, kontakta din forsakrings-

informator, klubb eller avdelning. Ansoker
gor du pa afaforsakring.se.

INFO

Foto: Bobbo Lauhage
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Dags for medlemskalendern
Nu dr det
dags att
bestdlla din
medlems-
kalender
for 2017.
Alla
pensio-
ndarsmedlemmar far sin

kalender med Dagens Arbetes december-
nummer.

Alla andra medlemmar far en bestall-
ningstalong med samma nummer. Bara att
fyllai och sdnda ivag portofritt.

Den som missar bestallningstalongen
kan ga in pd ifmkalender.strd.se och gora
sin bestdllning pa nitet.

Klubbar och avdelningar som vill be-
stdlla ett storre antal kalendrar gor det i
IF Metalls webbshop.

Hart slag mot medlemmarna
i Kumla, Boras och Kista

o>
ERICSSON 2

I slutet av november offentliggjorde
Ericsson stora varsel pa flera anldggningar
i Sverige. IF Metalls férbundsordférande
Anders Ferbe dr kritisk:

- Beskedet fran bolaget dr obegripligt,
aven om det inte kommer som en dver-
raskning. Det slar hart mot vara medlem-
mar som statt upp for Ericsson i vatt och
torrt. Riktiga trotjdnare. Det kdnns helt
enkelt bedrovligt och jag lider med alla
anstdllda som nu riskerar att forlora job-
ben.

IF Metalls krav om att Ericsson stoppar
de planerade neddragningarna kvarstar.

- Vi ser stora vdrden i de verksamheter
som nu dr under hot. De borde utvecklas,
inte det omvanda. Att lagga ned ndst intill
all produktion i Sverige riskerar pa sikt
aven forskning och utveckling i Sverige,
sdger Anders Ferbe.

Den nya ledningen behdver gora ett
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Hart slag mot medlemmar
i Kumla, Boras och Kista.

SD och hogern
fallde schysta villkor.

omtag, och ta fram en ny langsiktigt hall-
bar affarsplan.

- Det ar bekymmersamt att foretaget
inte verkar lyssna pa de fackliga orga-
nisationernas konstruktiva férslag. Vara
fackliga foretradare ar, och har varit, bade
tuffa och kreativa. De har slitit hart, det
ska de verkligen ha en stor eloge for, sager
Ander Ferbe.

-
-
Anders Ferbe.

‘4’

Svenska industrijobb

hotas av Trump

Handelshinder som bromsar importen och
uppsagda frihandelsavtal dr ndgra av de
saker som Donald Trump sagt sig vilja ge-
nomfdra som USA:s president.

- Det vore oerhdrt bekymmersamt for
svensk industri och svenska industrijobb
om varldens stérsta ekonomi satte upp
handelshinder. Vi ar beroende av export
till USA och vi vet att minskad handel slar
mot jobben, sdger Anders Ferbe i en kom-
mentar till Dagens Arbete.

Ferbe menar att amerikanska tullmurar
ocksa kan locka svenska foretag att flytta
produktion fran Sverige till USA.

- Manga svenska foretag har redan
i dag produktion i USA. Men de anlagg-
ningarna dr oftast komplement till svensk
produktion. Med handelshinder kan det bli
mer attraktivt att producera i USA.

Workshop om vibrationsskador

Ar du forsikringsansvarig, arbetsmiljo-
ansvarig eller RSO? D3 hdander det ndgot
spannande pa forbundskontoret den 8 fe-
bruari. Det ar namligen dags for en work-

Facebook.com/ifmetall
Twitter.com/ifmetall
Instagram.com/ifmetall

shop om vibrationsskador. Medverkar

gor Lennart Stéen (f.d. jurist pa LO-TCO
Rattsskydd). Han kommer bland annat
prata om vikten av bra utredningar.
Workshoppen pagar mellan klockan
10.00 och 15.30 i forbundshuset.

Anmdl dig senast den 9 januari 2017 till
susanne.glickman@ifmetall.se.

Fem IF Metall-medlemmar
pa Runds vintersalong

Sedan 2014 har Rund arrangerat en vin-
tersalong och bjudit in fackligt anslutna
till att bidra med sina konstverk. | ar kom
35 ansokningar med 86 konstverk fran 10
LO-forbund. Sammanlagt 56 konstverk har
antagits och ska stillas ut fran och med
vernissagen den 16 januari och en manad
framat.

Bland de konstnarer som fatt chansen
att visa upp sina verk finns fem medlem-
mar i IF Metall: Christel Niby, Fredrik Wijk,
Karl Paldanius, Mattias Karlsson och Ulla
Maria Johansson.

Europeisk aktionsdag
for rattvis handel av stal

IF Metall @r vanner av frihandel, men en
frihandel dar konkurrensen sker pa lika

INFO



ifmetall.se/medlemskort

villkor. En rdttvis handel utan dumpning av
priser var ocksa temat fér den europeiska
aktionsdagen for stalindustrin som dgde
rum i november i Bryssel.

- Sjdlva podngen med frihandel ar ju
att fa konkurrera pa lika villkor. Export med
stod av statliga subventioner ger oschysta
villkor, sager Tomas Karlsson, IF Metalls
klubbordférande pa SSAB i Lulea.

Tillsammans med flera fortroendevalda
fran stalindustrin var Tomas Karlsson pa
plats i Bryssel pa aktionsdagen. Samtidigt
framforde de, tillsammans med IF Metalls
forbundsordférande Anders Ferbe, sina
krav pa rdttvisa regler i en debattartikel
i Svenska Dagbladet.

Ivar-Lo-priset till Anneli Jordahl
Fackforenings-
rorelsens Ivar-
Lo pris 2017 till-
delas forfattaren
Anneli Jordahl
med motive-
ringen att hen-
nes ”forfattar-
skap utgor en
standigt fordju-
pande under-
sokning av indi-
viders och kollektivs klassidentitet”.
Forfattaren ar en mangbottnad gestal-
tare, som med nya uttrycksformer forenar
fiktion och dokumentation. Efter verk som
?Klass - dr du fin nog?” och romaner som
utgar fran Ellen Key eller den egna modern
har Anneli Jordahl gett ut ”Som hundarna i
Lafayette Park”, en modern arbetarroman
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10 procent 9 OPUS BILPROVNING
rabatt pa
kontrollbesiktning mellan den 5 och 22

i varje manad hos Opus Bilprovning. Giller

endast egen bil, visa medlemskort.

som hjilper oss att férsta sambandet
mellan klass, genus och etnicitet.”

Finska industrifack gar ihop
Finska Metallarbetareforbundet,
Pappersforbundet, Trafacket och
Industrifacket TEAM planerar att ga sam-
man och bilda ett nytt fackférbund med
cirka 270 000 medlemmar. Om allt gér
som planerat blir forberedelsearbetet,
som pagatt sedan forra vintern, fardigt
i januari. Sjdlva sammanslagningen ar
tankt att ske nagon gang under 2017.

- Genom att forena vara krafter blir
vi Finlands storsta fackférbund. Vi kan
forstdrka intressebevakningen och vart
samhdlleliga inflytande Okar, sager finska
Metalls ordférande Riku Aalto till Dagens
Arbete.

Forandringar i avtalet
om YA-anstallning
Teknikarbetsgivarna och IF Metall har traf-
fat en ny Gver-
enskommelse
om yrkesintro-
duktionsan-
stdllning (YA-
anstdllning). En
fordandring jam-
fort med tidi-
gare dr att YA- . =
anstdllningar nu Arturo Vasquez.
kan tillimpas pa andra grupper dn ungdo-
mar, till exempel nyanldnda.

- En annan viktig forandring dr att den
tidigare aldersgransen har tagits bort. Pa
sd vis kan bade langtidsarbetslosa som
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ar dldre dn 25 ar och nyanlanda bli aktu-
ella for yrkesintroduktion, sager Arturo
Vasquez, IF Metalls arbetslivsenhet.

For mer information - kontakta avdel-
ningens arbetsmarknadsansvarige.

SD och hogern fillde schysta villkor
SD krokade arm med de borgerliga parti-
erna ndr riksdagen, den 30 november, ros-
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tade om schysta villkor vid offentliga upp-
handlingar. Det innebdr att regeringens
forslag foll och att [onedumpningen med
skattepengar dirmed kan fortsdtta.

- Det dr bedrovligt att vara skatter
ska kunna anvdndas till att sanka folks
Ioner, sdger IF Metalls forbundsordférande
Anders Ferbe.

Han menar att dagens regler dr otids-
enliga och att de underminerar den svens-
ka modellen.

- Lénedumpning hor inte hemma
i Sverige 2016, sager han. Tyvdrr har de I16n-
tagarfientliga partierna i riksdagen rostat
emot regeringen och later det har fortsatta.
Det gynnar varken I6ntagare, samhdllet el-
ler seriosa foretag, menar Anders Ferbe.
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Bengt Forsling, 08-786 82 24
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Tfn: 08-786 80 00 (vX)

E-post: info@ifmetall.se

Marinette Ask, Anders Fredriksson, Daniel
Hermansson, Ingela Hoatson, Annette Lack,
Anneli Lundberg, Nina Portocarrero Flores,
Lisa Wernstedt

LAYOUT Inger Lernevall

TRYCK Sib-Tryck Holding AB
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arbete

anmark en
ov av kompetens.

IF Metall erbjudenarbetsgivare i Sverige, Norge och
attraktiv mojlighet'till god matchning av industrins b

ifmetall.se/kompetensbanken



