Olika typer av stridsatgarder

Overtidsblockad — de anstillda arbetar endast ordinarie
arbetstid.

Nyanstallningsblockad - arbetsgivaren far inte anstilla eller
hyra in personal.

Blockad - forhindra arbetsgivaren fran ekonomiska forbindelser,
till exempel stoppa leveranser av material.

Strejk — de anstillda vagrar att utfora arbete at arbetsgivaren.

Sympatiatgard — konfliktatgard som vidtas for att stodja annan
fackforening som har vidtagit en konflikt.

Lockout — arbetsgivaren stinger ute de anstallda fran jobbet.
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Konflikt - Tesla
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Sta upp for din ratt, sta upp for varandra!
Under en konflikt ar det viktigt att alla staller upp och viktigare an
nagonsin att vi haller ihop!

Fack och arbetsgivare kan anvénda sig av stridsatgarder for att fa
den andra parten att teckna kollektivavtal. Stridsatgarder kan endast
vidtas nar avtalet 16pt ut eller da det inte finns nagot kollektivavtal.
Da rader inte langre fredsplikt.

Har kan du lasa om vad som galler for dig som medlem om du blir
uttagen i en konflikt.

Under en konflikt kan det snabbt handa saker. Las darfér noga den
informa-tion som du far fran facket. Var med pa moten och andra
aktiviteter som ordnas. Manga medlemmar kan behdvas for olika
arbetsuppgifter, till exempel att vara blockad- eller strejkvakt.

Om det finns anstallda pa foretaget som inte ar medlemmar kan du
passa pa att prata med dem om facket och fraga om de vill ga med.

Konfliktersattning vid strejk

Ersattningen betalas ut fran dag ett efter det att du har borjat strejka.

Ledig dag far inte réknas som ersattningsdag.

Under konflikten ersatts den strejkande med skattefri konflikt-
ersattning som motsvarar den 16n som skulle ha erhallits vid arbete,
med tillagg for utebliven semesterlon samt utebliven inbetalning till
avtals- pension med sammantaget 25 procent.

Digitalt anmalningskort och utbetalning av konfliktersattning
Konfliktersattning betalas ut varannan vecka. Din ersattning far du
genom att ga in pa ifmetall.se och logga in pa medlemssidorna dar

Medlemskap

Medlemmarna vid Tesla har dispens fran kravet om minst tva
manaders medlemskap for att erhalla konfliktersattning. Detta
nnebar ocksa att anstéllda vid Tesla som varvas som medlem
erhaller medlemskap sa snart hen &r registrerad av avdelningen i
medlemsregistret (CRM) och erhaller darmed ocksa konfliktersattning.

Ledighet och sjukdom

Konfliktersattning betalas enbart ut for tid da du skulle ha arbetat.
Det vill sdga att du far inte konfliktersattning da du har helglon,
semesterlon eller da du pa grund av sjukdom eller olycksfall inte kan
arbeta och darfor far ersattning for detta.

Om du tillfrisknar efter sjukdom eller aterkommer efter ledighet for
utbildning eller annan ledighet, borjar karenstiden raknas fran och
med den dag du registrerar dig pa medlemssidorna.

Har du pabdrjat en sjukloneperiod innan konflikten startar har du
som vanligt ratt till ersattning fran din arbetsgivare under sjuklone-
perioden. Blir du sjuk efter att konflikten startat paborjas ingen
sjukloneperiod. Medlem som inte har ratt till sjuklon under konflikt
har ratt till konfliktersattning.

Konflikt pa annan arbetsplats

Var solidarisk med de kamrater som strejkar, aven om det inte sker
pa din arbetsplats. Ga garna forbi och samtala med strejkvakterna
och visa ditt stod. Under en konflikt behdver vi varandra mer &@n
nagonsin.

Din checklista vid en konflikt

— Vem ar din fackliga kontaktperson?

- Vilken typ av stridsatgérd ar vidtagen pa din arbetsplats?
- Ar du registrerad for konflikt p4 medlemssidorna?

Har du ratt till konfliktersattning?

det tydligt syns var du ska klicka. Du kommer dé vidare i systemet och Hur far du information av facket?

anger dina timmar for forlorad inkomst. Efter att du attesterat gar din

ersattning till utbetalning. For mer information om konflikten, kontakta din avdelning.

Kontaktuppgifter till avdelningen hittar du pa ifmetall.se.



