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Inthd inom industrin?
Ga med i IF Metall!



Vi ar over 300 000 medlemmar

- klart att aven du ska vara med!
Tillsammans kan vi forhandla
fram rattigheter och formaner
som vi annars skulle ga miste om,
sadant som vi ofta tar for givet.

Det finns manga anledningar att ga
med i IF Metall:

A-kassa och inkomstforsakring

Du kan fa erséttning fran var a-kassa
om du blir av med jobbet. Dessutom
ingar en inkomstforsakring i medlem-
skapet.

Schysta villkor och bra I16n

Tack vare vara kollektivavtal far du
bland annat en rattvis 16n, regelbund-
na lénedkningar, rimliga arbetstider
och overtidsersattning.

En sdker arbetsmiljo

Vi ser till att arbetsgivaren foljer
arbetsmiljolagen och att det finns
skyddsombud som jobbar for din
sdkerhet och ditt vdlmaende.

Hjalp och stod nar det behovs

Vi ger dig rad och stod vid uppséag-
ning, rehabilitering, Ioneférhandling
med mera. Om det kravs kan du &@ven
fa rattshjalp.

Forsikrad bade pa jobbet och fritiden
Du kan fa ersattning for saval arbets-
skador som olycksfall pa fritiden, och
nar du ar sjuk, genom vara kollektiv-
avtal och medlemsférsékringar.

Inflytande pa jobbet

| manga viktiga frdgor maste arbets-
givaren forhandla med facket pa
arbetsplatsen innan beslut tas. Du
kan vara med och paverka detta.

Tillsammans ar vi starka
Det ar svart att ensam krava sina rat-
tigheter. Tillsammans kan vi forbattra
villkoren for alla industriarbetare och
Oka rattvisan i samhallet.




Vad galler for mig?

Som bemanningsanstalld ar du
anstalld av ett foretag (bemannings-
foretaget) men uthyrd till ett eller flera
andra foretag (kundforetag).

Bemanningsavtalet ar det kollektiv-
avtal som galler for dig. Det faststaller
villkoren for din 16n, helglon, ledighet,
arbetstid med mera.

Bemanningsforetagen har samma
anstallningsformer som andra
arbetsgivare. Tillsvidareanstallning
(fast anstallning) &r huvudregeln, men
arbetsgivaren och arbetstagaren kan
komma 6verens om anstallning for
viss tid.

Visstidsanstallning far bara anvandas
under en period och under maximalt
sex manader, men kan uppga till tolv
manader om avtalet godkédnns av den
fackliga organisationen. Visstidsan-
stallningen kan avbrytas i fortid med
en omsesidig uppséagningstid om 14
dagar.

Anstallningens omfattning ska vara
heltid om inte annan huvudsaklig sys-
selséattning finns (till exempel annat
arbete eller heltidsstudier).

Anstallningsbeviset ska alltid vara
skriftligt och bland annat innehalla
uppgifter om under vilken tid du ska
vara tillgénglig (tillganglighetstid) for
arbetsgivaren de dagar da du inte &r
uthyrd. Det ska ocksa finnas uppgifter
som reglerar tjanstgoringsomradet,
det vill sdga inom vilket geografiskt
omrade du kan bli hanvisad arbete.

Arbetstiderna dr desamma for dig
som for de anstéllda pa kundféreta-
get.

Nér du ar ute och jobbar pa ett féretag
galler principen lika 16n for lika arbete.
Du ska alltsa ha en 16n som baseras
pa vad motsvarande jamférbara grup-
per pa den arbetsplats du &r uthyrd till
har. Det kallas genomsnittligt for-
tjanstlage, GFL.

| GFL ska aven eventuell arbetstids-
forkortning inga. Utdver detta har

du ratt att fa eventuell extra pension
insatt pa ditt pensionskonto (exempel-
vis deltidspension eller annan pen-
sionslosning som kan inga i kundens
avtal).

Du foljer ocksa kundféretagets kollek-
tivavtal nar det galler 6vriga ersatt-
ningar, exempelvis ob- och overtids-
ersdttningar. Lénen kan alltsa variera



beroende pa vilka arbetsuppgifter du
utfor och vilket foretag du ar uthyrd
till.

Aven om du inte har varit utbokad/
uthyrd hela arbetsdagen ar du garan-
terad en viss |on. Det kallas garantilon
och faststalls via kollektivavtalet.

Din ratt till semester, semesterlén och
semesterersattning med mera styrs
av semesterlagen.

Har du ingen intjanad betald semester
har du alltid ratt att vara tillganglig for
arbete. Du kan naturligtvis vélja att
vara ledig utan 16n, men du kan aldrig
tvingas vara ledig/tjanstledig utan 16n,
inte ens om kundbolaget stanger ned
verksamheten under exempelvis jul
eller sommar.

Bemanningsforetaget dar du &r an-
stalld har alltid arbetsgivaransvaret
for dig. Nar det galler arbetsmiljo-
ansvaret delar din arbetsgivare och
kundfdretaget pa ansvaret. Skydds-
ombudet hos kundfdretaget har ratt
att agera skydd dven for dig som
inhyrd personal.

Fragor, stod och rad?

Har du fragor eller behover stéd och
rad - tveka inte att kontakta oss!

Ibland finns en eller flera fackligt
fortroendevalda pa bemannings-
foretaget dar du har din anstéllning.
Annars kan du vanda dig till fack-
klubben pa kundféretaget eller din
lokala IF Metallavdelning. Vi har 32
avdelningar runt om i landet, kontakt-
uppgifter hittar du pa ifmetall.se.

Du néar oss dessutom alltid via sociala
medier.
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