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Vart fackliga uppdrag

Grattis till ditt uppdrag som fortroendevald i IF Metall! Du har fatt ett av de
finaste fortroenden som finns — att sta upp for dina arbetskamraters intressen
pa jobbet.

Nar jag var 18 ar borjade jag jobba pa krackern pa Borealis i Stenungsund.

Jag kom dit direkt fran gymnasiet — och var den forsta kvinnan pa mitt skiftlag.
Att ga med i facket, och ta mitt forsta fackliga fortroendeuppdrag, var inte min
egen idé. Det var mina arbetskamrater som trodde pa mig. Ett gang dldre man
tog mig under sina vingar och guidade mig ratt.

De sag mig och lyssnade pa mig — och det &r anledningen till att jag i dag ar
forbundsordforande for IF Metall.

Jag tror att det ar en upplevelse som manga fackligt aktiva kan kdnna igen sig
i. For fackligt engagemang ar ju inte bara moten och forhandlingar. Mest av allt
ar det mansklig kontakt mellan arbetskamrater. Som borjar med fragan: "Vill du
ga med i facket?” Och fortsatter med fragan: "Kan du tanka dig att ta ett for-
troendeuppdrag?”

Du har valt att svara ja. Och jag ar sa glad for det. For det &r bara tillsammans
som vi kan skapa férdandring — pa vara arbetsplatser och i vart samhalle. Var
och en for sig har vi sma mojligheter att paverka. Men tillsammans kan vi pa
riktigt gora skillnad.

| den har uppdragsguiden far du viktiga nycklar till ditt fértroendeuppdrag. Du
far veta vad som forvantas av dig i din roll, och vilka utbildningar som finns for
att starka dina kunskaper.

For precis som var fackférening standigt behover utvecklas, sa behover vi som
fortroendevalda gora det. Bara sa kan vi foretrada vara arbetskamrater och
driva vara gemensamma intressen pa basta satt. Och det ar sjélva kdrnan i att
vara fortroendevald i IF Metall.

Stockholm i januari 2026

Marie Nilsson
Forbundsordforande




Valkommen

som fortroendevald i IF Metall
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Rekommendationer
om uppdragsbeskrivningar

Klubbens uppgifter
Klubbstyrelsen och de 6vriga fortroendevalda i klubben ska samverka

for att genomféra det som i stadgarna definieras som klubbens uppgifter.

§ 23 mom. 2 Uppgifter

Klubb har till uppgift att organisera medlemmar samt bevaka och tillvarata
medlemmarnas intressen gentemot arbetsgivaren. Klubben ska arbeta utifran
forbundets stadgar, beslut av kongress, forbundsstyrelse, avdelningens repre-
sentantskap och avdelningsstyrelse samt i 6verensstammelse med lagar och
avtal.

Mer specificerat kan det innebéra foljande konkreta verksamhet:

Organisera medlemmar i forbundet och ge dem mdjlighet att
hoja sina fackliga kunskaper.

Utveckla den lokala organisationen sa att medlemmarna har
nara till och latt att fa kontakt med sitt forbund.

Bitrada medlemmarna for att forbattra anstallningsvillkor,
arbetsmiljo, arbetsorganisation, kompetensutveckling och
|onesystem.

Foretrada medlemmarna gentemot arbetsgivaren och hjalpa
dem med arbetsrattsliga och forsakringsréattsliga fragor.

Arbeta aktivt for att forverkliga forbundets politiska standpunkter.

Klubben ska i 6vrigt driva facklig verksamhet enligt férbundets stadgar och de
riktlinjer som utfardas av kongress, forbundsstyrelse och avdelningsstyrelse.
Verksamheten ska systematiskt planeras, genomféras och utvarderas.






Uppdrag pa IF Metalls klubbar

Ordforandens roll ar att
samordna verksamheten,
se till att alla vet vad de
ska gora och vem som gor
vad samt félja upp hur det
gar. Ordféranden har ocksa
en viktig roll som bollplank
och stod for ovriga for-
troendevalda i klubben.
Ordféranden ska inte vara
den som gor allt, utan ska

i stéllet forsoka fa sa manga
som mdjligt att delta i det
fackliga arbetet. Ordforanden
behover kanna till medlem-
marnas vardag pa arbets-
platsen, forsta foretagets
verksamhet och vara insatt
i de lagar och avtal som
giller i fackliga fragor.
Ordfoéranden bor hela tiden
halla vice ordférande
informerad om sitt

arbete.

Som ordférande pa klubben ska du:

+ organisera medlemmar

« verka for att uppna kongressens mal

+ vara ute i verksamheten och prata fackliga fragor
med medlemmarna

+ sakerstélla att klubbens verksamhet bedrivs i
enlighet med stadgarna och 6vriga beslut som fast-
staller dess uppdrag och uppgifter

+ ta ett dvergripande ansvar for att beslut som fattas i
forbundet ocksa efterlevs

+ verka for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar
hela den fackliga organisationen och att
fattade beslut analyseras utifran jamstélldhets-
perspektiv
leda styrelse- och medlemsmdtena i klubben sa att
besluten fattas i demokratisk ordning
se till att en verksamhetsplanering gors i nara
samspel med medlemmarna samt folja upp att
den genomfors pa ett bra satt

+ verka for att integrera arbetsmiljdaspekternai alla
fackliga fragor

+ ansvara for att de beslut som styrelse eller med-
lemsmote fattat genomfors

+ se till att det finns en tydlig ansvarsfordelning i
klubbstyrelsen

- vara klubbens firmatecknare, tillsammans med
kassoren

+ medverka till att 6ka antalet fortroendevalda.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda, Arbetsratt 2
for fortroendevalda, Arbetsratt 3 for fortroendevalda,
Arbetsratt 4 for fortroendevalda, Ordférandeutbildning,
Jamstalldhetsutbildning, Organisera och rekrytera.

Centrala: Avancerad forhandlarutbildning, Ledarutveckling.

LO:s kunskapssystem: Insikter, Arbetsratt 1, 2 och 3,
Kvalificerad forhandlingsteknik, Det svara samtalet.






Uppdrag pa IF Metalls klubbar

Att vara ledamot i klubb-
styrelsen innebar att vara
med och ta ansvar for hel-
heten, men ocksa att i vissa
delar ha ett konkret ansvar
for genomforande

av verksamhet.
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Som styrelseledamot pa klubben ska du:

+ organisera medlemmar

« verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

+ vara ute i verksamheten och prata fackliga fragor
med medlemmarna

+ taansvar for hela klubbens verksamhet och leda
verksamheten framat

+ delta i styrelsesammantradena med dina kun-
skaper, dina erfarenheter och ditt omdome

« vara beredd att arbeta och/eller ta ansvar for ett
sarskilt verksamhetsomrade inom klubben
vara val insatt i klubbens ekonomi och reglementen

« medverka till att oka antalet fortroendevalda.

Utbildningar:
Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda,
Arbetsratt 2 for fortroendevalda, Organisera och

rekrytera, Jamstalldhetsutbildning.

LO:s kunskapssystem: Insikter.



Kassoren har ansvar for
ekonomin i klubben. Genom
sin roll som styrelseledamot
har kasso6ren ocksa ansvar
for klubbens verksamhet

i dess helhet.

Uppdrag pa IF Metalls klubbar

Som kassor pa klubben ska du:

+ organisera medlemmar
verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

« vara firmatecknare for klubben, tillsammans med
ordférande eller annan som styrelsen utsett

« fora klubbens rakenskaper och ansvara for att de
ar i god ordning

+ attestera samtliga av klubbens verifikationsunder-
lag (férutom egna uttag, som ordféranden ska
attestera)

+ se till att det alltid finns ett styrelsebeslut som
grund, innan utbetalning gors

+ fortlopande folja klubbens ekonomiska stéllning
och regelbundet rapportera till styrelsen

+ varje ar lamna ett ekonomiskt bokslut till klubbens
verksamhetsberattelse

+ hjalpa revisorerna vid revisioner

+ medverka till att 6ka antalet fortroendevalda.

Utbildningar:
Lokala: Agera, Arbetsréatt 1 for fortroendevalda, Arbetsratt 2
for fortroendevalda, Kassorsutbildning, Organisera och

rekrytera, Jamstalldhetsutbildning.

LO:s kunskapssystem: Insikter.
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Uppdrag pa IF Metalls klubbar

Sekreteraren ansvarar for
att klubben har ordning pa
fattade beslut. Genom sin
roll som styrelseledamot har
sekreteraren ocksa ansvar
for klubbens verksamhet

i dess helhet. | rollen som
sekreterare ingar att upp-
datera forbundets medlems-
och uppdragsregister.
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Som sekreterare pa klubben ska du:

+ organisera medlemmar

« verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

« forbereda handlingarna infor styrelsemotet

+ fora protokoll vid klubbens styrelse- och med-
lemsmoten och se till att de justeras samt delges
samtliga styrelseledamaoter och revisorer snarast
mojligt

+ arkivera protokollen i god ordning for att kunna
folja verksamheten och fattade beslut

+ medverka till att 6ka antalet fértroendevalda.

Sekreterare kan ocksa ha klubbens ansvar for:

+ ett fullstandigt och regelbundet uppdaterat
medlemsregister

+ att anmala samtliga fortroendevalda till avdel-
ningen samt halla avdelningen fortldpande in-
formerad om klubbens fértroendevalda
att informera arbetsgivaren om vem som har
vilket uppdrag och mandatperioden
informera arbetsgivaren vilket skyddsomrade
som skyddsombuden har ansvar for (skydds-
ombuden ska dessutom anmalas till Arbets-
miljoverket, vilket avdelningen gor nar den fatt
informationen fran klubben).

Utbildningar:
Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda,
Arbetsratt 2 for fortroendevalda, Sekreterarutbildning,

Organisera och rekrytera, Jamstalldhetsutbildning.

LO:s kunskapssystem: Insikter.



Forhandlares uppgift ar att
foretrada medlemmarna i
kontakter och forhandlingar
med arbetsgivaren, bade

pa individuell och kollektiv
niva. Uppdraget innebir att
driva @renden korrekt och
ansvarsfullt enligt lag och
kollektivavtal, sakerstilla att
formalia foljs och vid behov
mojliggora fortsatt hantering
centralt.

Uppdrag pa IF Metalls klubbar

Som forhandlare pa klubben ska du:

organisera medlemmar

verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

foretrada organisationen och darmed med-
lemmarna i forhandlingar med arbetsgivaren
standigt forsdka utveckla och forbattra arbets-
villkoren for medlemmarna

se till att arbetsgivaren foljer gallande lagstiftning
och ingangna kollektivavtal

forsoka losa tvister pa ett [0sningsinriktat satt
ha en god kommunikation med medlemmarna
infor, under och efter forhandling

alltid se till det gemensammas basta

ha god kontakt med avdelningens lokalom-
budsman for att vid behov fa radgivning
medverka till att 6ka antalet fortroendevalda
ansvara for att grundarbetet och den formella
hanteringen ar korrekta i de fall arendet ska
drivas vidare, exempelvis till central forhandling
och i forlangningen till Arbetsdomstolen.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda,
Arbetsratt 2 for fortroendevalda, Arbetsratt 3 for
fortroendevalda, Arbetsratt 4 for fortroendevalda,
Organisera och rekrytera, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala: Avancerad forhandlarutbildning.
LO:s kunskapssystem: Insikter, Arbetsratt 1, 2 och 3,

MBL och Arbetsmiljo i forhandlingsarbetet, Ekonomi
i forhandlingsarbetet, Kvalificerad férhandlingsteknik.
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Uppdrag pa IF Metalls klubbar

Studieorganisatoren
ansvarar for att de for-
troendevalda i klubben har
utbildning for sina uppdrag
samt att medlemmarna har
grundlaggande kunskap om
vad det fackliga medlem-
skapet innebar - rattigheter,
formaner och skyldigheter.
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Som studieorganisator pa klubben ska du:

+ organisera medlemmar

« verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

+ erbjuda alla medlemmar medlemsutbildning,
om de inte redan gatt en sadan. Utifran detta
behov gora en plan for klubbens studie-
verksamhet

+ gora studieuppsokeri och informera medlem-
marna om aktuella studier och aktivt rekrytera till
medlemsutbildning

+ gora personliga utbildningsplaner for de for-
troendevalda, i samverkan med respektive upp-
dragstagare. Férankra med arbetsgivaren och
informera avdelningens studieorganisator vilket
utbildningsbehov de fértroendevalda i klubben har
se till att de fortroendevalda i klubben deltar i den
utbildning eller annan utvecklingsinsats som de
behover for sitt uppdrag

« delta pa avdelningarnas studiekonferenser
medverka till att 6ka antalet fortroendevalda.

Om behov finns kan studieombud och en studie-
kommitté utses till hjalp i studiearbetet.

Som studieorganisator behover du vara val fortrogen
med avdelningens, foérbundets, LO:s och ABF:s studie-
verksamhet. Du boér ka@nna till samhallets mojligheter till
vuxenstudier och vara insatt i de lagar som ror studie-
ledighet samt gallande ersattningsregler.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda, Arbets-
ratt 2 for fortroendevalda, Studieorganisatorsutbildning
grund och vidareutbildning, Organisera och rekrytera,
Jamstalldhetsutbildning.

Centrala: Ledarutbildning.

LO:s kunskapssystem: Insikter, Vuxnas larande.



Utbildning ar en viktig del av facket och IF Metall har en stor studie-
verksamhet. Las mer om vilka fackliga utbildningar som finns.

ifmetall.se/utbildning

15


https://www.ifmetall.se/medlem/fackliga-studier/

Uppdrag pa IF Metalls klubbar

Den jamstalldhetsansvariga
ska vara drivande i klubbens
jamstalldhetsarbete. Det
handlar om att arbeta for

att medlemmarna ska ha
samma forutsattningar och
villkor pa arbetsplatsen. Det
handlar ocksa om att verka
for att klubben ska arbeta pa
ett satt sa att alla, oavsett
kon, har lika forutsatt-
ningar att delta i och paverka
den fackliga verksamheten.

16

Som jamstélldhetsansvarig pa klubb ska du:

organisera medlemmar

verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

vara val insatt i klubbens verksamhet och saker-
stalla att jamstalldhetsperspektivet genom-
syrar verksamheten

samverka med valberedningen och styrelsen for
att sdkerstalla att klubbens fértroendevalda
speglar medlemskarens sammanséttning och
aktivt verka for en verksamhet som ar inklu-
derande och tillganglig for alla

verka for att diskrimineringslagen ar val kand
bland fackliga foretradare

bidra med kunskap i samverkansarbetet kring
diskrimineringslagen och aktiva atgarder

bidra med jamstalldhetsperspektiv i samverkans-
arbetet kring den arliga lonekartlaggningen
bidra med jamstalldhetsperspektiv vid |6ne-
forhandlingar samt vid diskussioner/férhand-
lingar om |6nesystem och I6nekriterier

ansvara for att statistik redovisas till styrelsen
kontinuerligt utifran klubbens mal om jamstalldhet
medverka till att 6ka antalet fértroendevalda.

Om behov finns kan klubben ocksa utse en jamstalld-
hetskommitté.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda,
Arbetsratt 2 for fortroendevalda, Jamstalldhets-
utbildning, Organisera och rekrytera, Aktiva atgarder.

Centrala: Olika tillsammans 1 och 2.

LO:s kunskapssystem: Insikter.
Som forsakringsinformator pa klubben ska du:

organisera medlemmar



MANS VALD
MOT KYINMOR:

“ IFMETALL




Uppdrag pa IF Metalls klubbar

Skyddsombudets uppgift ar
att som fackligt fortroende-
vald foretrada arbetskam-
raterna i arbetsmiljofragor
gentemot foretaget.
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Som skyddsombud pa klubben ska du:

organisera medlemmar

verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

ha ett ndra samarbete med huvudskydds-
ombud och 6vriga skyddsombud, liksom

med klubbstyrelsen

delta i klubbens arbetsmiljoarbete

foretrada arbetstagarna i arbetsmiljofragor och i
vissa fall aven inhyrd personal

delta i foretagets skyddsronder inom det egna
skyddsomradet

verka for en tillfredsstéllande arbetsmiljé och
bevaka att arbetsgivaren genomfor ett syste-
matiskt arbetsmiljoarbete enligt AML och
foreskrifterna

rapportera uppkomna brister gallande skydds-
anordningar, utrustning och évriga hjalpmedel
pa foretaget till arbetsledningen
bevaka/rapportera tillbud, arbetsskador och
arbetssjukdomsfall till Arbetsmiljoverket
stoppa ett arbete omedelbart som kan vara en
allvarlig fara for arbetstagares liv eller halsa,
enligt AML 6 kap. 7 §, i AML

informera nyanstallda om vilka risker som finns
i arbetet och hur man skyddar sig eller undviker
dem

verka for att dina arbetskamrater deltar i arbetet
med att skapa en god fysisk och psykosocial
arbetsmiljo



Uppdrag pa IF Metalls klubbar

+ delta vid planering av nya eller andrade lokaler,
anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder
och av arbetsorganisation liksom vid planering
av anvandning av amnen som kan medfora
ohalsa eller olycksfall samt upprattande av
handlingsplaner

+ delta vid undersokningar/utredningar om arbets-
miljon. Har ingar ocksa att medverka i utred-
ningar om tillbud, olyckor och arbetsskador,
liksom att férebygga liknande tillbud

* medverka till att 6ka antalet fértroendevalda.

Grundlaggande ar att du som skyddsombud ska vaka
over skyddet mot ohélsa och att arbetsgivaren uppfyller
kraven enligt arbetsmiljélagen och foreskrifterna. Ett
viktigt stod i ditt arbete ar huvudskyddsombudet och
klubbstyrelsens ledaméter.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda,
Arbetsratt 2 for fortroendevalda, Battre arbetsmiljo,
Systematiskt arbetsmiljdarbete, Arbetsmiljo i praktiken,
Organisera och rekrytera, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala: Rehabilitering.

LO:s kunskapssystem: Insikter, Vidareutbildning for
skyddsombud 1 och 2, Det svara samtalet.
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Uppdrag pa IF Metalls klubbar

Huvudskyddsombudet sam-  Som huvudskyddsombud pa klubben ska du:

ordnar det fackliga arbets-

miljoarbetet och fungerar .
som lank mellan skydds- .
ombud och klubbstyrelse.

Rollen kraver helhetssyn pa .

verksamheten, forstaelse
for hur arbetsmiljofragor
paverkar andra fackliga om-
raden samt goda kunskaper
om arbetsmiljolagstiftning
och sakerhetsforeskrifter.

20

organisera medlemmar

verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

ansvara for att det finns en tydlig ansvarsfor-
delning inom skyddsorganisationen och att
arbetsuppgifter kan delegeras pa ett andamals-
enligt satt nar sa kravs

ha fortlopande kontakter med skyddsombuden
for att halla dem informerade om arbetsmiljo-
verksamheten

foretrada arbetstagarna i arbetsmiljofragor och i
vissa fall aven inhyrd personal

verka for en tillfredsstallande arbetsmiljo och
bevaka att arbetsgivaren bedriver arbetsmiljo-
arbetet enligt AML och foreskrifterna

ansvara for introduktion av nyvalda skydds-
ombud

ansvara for planering och samordning av den
fackliga arbetsmiljoverksamheten pa arbets-
platsen — utifran medlemmarnas krav och i
samarbete med skyddsombud och klubbstyrelse
tillsammans med skyddsombuden se till att
planerad verksamhet blir genomférd

delta pa klubbens styrelsemoten och bidra
med arbetsmiljoperspektivet pa de fragor som
behandlas samt fortlopande rapportera om
arbetsmiljoverksamheten

stoppa ett arbete omedelbart som kan vara en
allvarlig fara for arbetstagares liv eller hélsa,
enligt AML 6 kap. 7 §, i AML



Uppdrag pa IF Metalls klubbar

- fortlopande kartldgga arbetsmiljoproblem pa
arbetsplatsen samt gora vallandeutredning vid
arbetsskada och arbetssjukdom

+ ansvara for kontakter med myndigheter i
arbetsmiljofragor och med féretagshéalsovarden
(FHV)

+ vara drivande i arbetsmiljofragor, arbetet med
lokala arbetsmiljoavtal om samverkan, utbildning,
foretagshélsovard och systematiskt arbetsmiljo-
arbete

+ medverka till att 6ka antalet fortroendevalda.

Normalt deltar huvudskyddsombudet som klubbens rep-
resentant p& sammankomster om arbetsmiljo som: till
exempel forbundet, avdelningen eller LO arrangerar.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda,
Arbetsratt 2 for fortroendevalda, Battre arbetsmiljo,
Systematiskt arbetsmiljdarbete, Arbetsmiljo i praktiken,
Organisera och rekrytera, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala: Rehabilitering.
LO:s kunskapssystem: Insikter, Ledarutveckling,
Vidareutbildning for skyddsombud 1 och 2, Kurs for

huvudskyddsombud 1 och 2, Det svara samtalet, Makt
och kon.
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Uppdrag pa IF Metalls klubbar

Skyddsombudens vardag
— fran tvatteri till bilfabrik

En facklig vardag kan se lika men anda helt olika ut. Emilia Nieminen Holm och
Carina Staf ar tva skyddsombud pa vitt skilda arbetsplatser: en bilfabrik i Goteborg
och ett tvatteri i Sundsvall. Gemensamt ar deras engagemang for arbetarnas basta,
och att de bada ar en del av IF Metalls ryggrad.

ifmetall.se/skyddsombudvardag

s
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https://www.ifmetall.se/tidningen-info/arbetsliv/2025/nummer-4/skyddsombudens-vardag--fran-tvatteri-till-bilfabrik/

Forsdkringsinformatoren
ska se till att arbetskam-
raterna far tydlig och upp-
daterad information om sitt
forsakringsskydd, inklusive
lagstadgade forsakringar,
avtalsforsakringar och
medlemsforsakringar.

| Sifferstickan har vi
samlat siffror, belopp
och korta fakta om vad
vara olika medlems-
forsakringar ersatter.

Du hittar ocksa fakta

om SGI, hogkostnads-
skydd for sjuk- och tand-
vard och allmé&n pension.

ifmetall.se/sifferstickan

Uppdrag pa IF Metalls klubbar

« verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

« fortlopande informera de anstallda inom ditt
arbetsomrade, om lag- och avtalsforsakringarna
samt om forandringar som sker inom forsak-
ringsvillkor och dylikt

+ ge forsakringsinformation pa arbetsplatsen

+ hjalpa medlemmarna vid behov att anmalningar
gors pa ratt satt for de olika forsakringarna

« medverka till att 6ka antalet fortroendevalda.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Grund och vidare-
utbildning for forsakringsinformatorer Avtalat och
Folksam, Forsakringsutbildning grund, fortroendevalda,
Organisera och rekrytera, Jamstalldhetsutbildning.
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https://www.ifmetall.se/medlem/forsakringar/sifferstickan/

Uppdrag pa IF Metalls klubbar

Forsdkringshandlaggares
uppgift ar att organisera
forsakringsarbetet pa
arbetsplatsen och stodja
medlemmarna i forsakrings-
fragor. For att fullgora
uppdraget bor vid behov
samverkan med trygghets-
ansvarig pa avdelningen ske.
Uppdraget innebar ocksa att
i samverkan med skydds-
organisationen och foretags-
hilsovarden bidra till fore-
byggande arbete for en battre
arbetsmiljo och halsa.
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Som forsakringshandlaggare pa klubben ska du:

+ organisera medlemmar

« verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

+ vara insatt i klubbens arbetsmiljoverksamhet
och fortlopande informera fackklubbens styrelse
om forsakringsverksamheten
vara val insatt i forbundets rutiner vid handlagg-
ning av forsakringsarenden
gora de utredningar som behovs vid arbetsskada
och arbetssjukdom samt vallandeutredningen
tillsammans med skyddsombudet

- vara en resurs i rehabiliteringsarbetet pa
arbetsplatsen

- vara mentor for radgivarna pa arbetsplatsen
delta i avdelningens information for forsakrings-
handlaggare/radgivare

+ ansvara for kontakter med arbetsgivaren nar det
galler forsakringsskydd

+ medverka till att 6ka antalet fortroendevalda.

Som forsakringshandlaggare ansvarar du for att varje
arende dokumenteras i en person-/skadeakt enligt fast-
stallda rutiner. Du ska stddja medlemmen i exempelvis
overklaganden, men alla handlingar ska undertecknas av
medlemmen sjalv, da fullmakt enligt forbundsstyrelse-
beslut inte far anvandas. Handldggaren ska fortlépande
informera klubbstyrelsen om pagaende drenden utan att
bryta sekretessen, och en utsedd person i styrelsen ska
ha tillgang till drendena for att sakerstalla beredskap vid
sjukdom eller byte av arbetsgivare.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda,
Arbetsratt 2 for fortroendevalda, Grund och vidare-
utbildning for forsakringsinformatorer Avtalat och
Folksam, Forsakringsutbildning grund, Fértroendevalda,
Jamstalldhetsutbildning.

Centrala: Hogre forsakringsutbildning och Rehabilitering.

LO:s kunskapssystem: Insikter.



Revisorns roll ar att pa
medlemmarnas uppdrag
granska att klubben driver
den verksamhet som med-
lemmarna beslutat om och i
enlighet med stadgarna.
Revisorn ska ocksa kon-
trollera rakenskaperna och
klubbens ekonomiska han-
tering.

Uppdrag pa IF Metalls klubbar

Som revisor pa klubben ska du:

organisera medlemmar

verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

dgna uppmarksamhet at hur klubben bedrivit sitt
organiseringsarbete

fortlopande granska att klubbstyrelsens verksam-
het drivs pa ett effektivt och rationellt satt for att
uppna malen i verksamhetsplanen

kontrollera att de beslut som tas i klubbens
styrelse och pa medlemsméten foljer stadgar
och god sed

fortlopande granska klubbens rakenskaper och
se till att de skots pa ett korrekt satt

ga igenom rakenskaperna och till arsmotet ge en
revisionsberattelse med forslag om tillstyrkan
eller avstyrkan av ansvarsfrihet for styrelsen
revisorerna ska dgna uppmarksamhet ocksa

at verksamheten i en eventuell grupporganisation
inom klubben

medverka till att 6ka antalet fortroendevalda.

For att kunna fullgora ditt uppdrag som revisor ska du:

ha tillgang till protokoll fran samtliga styrelse-
och medlemsmaten

ha tillgang till rdakenskaper och 6évriga handlingar
som ror klubbens verksamhet och forvaltning
vid behov narvara pa klubbens styrelseméten.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Revisorsutbildning,
Organisera och rekrytera, Jamstalldhetsutbildning.
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Uppdrag pa IF Metalls klubbar

Valberedningen ska ta fram
forslag pa ny styrelse och
ovriga fortroendevalda
som speglar medlemssam-
mansattningen vad galler
kon, alder, etnisk bakgrund,
yrkesgrupp och arbetsstiille,
samt som har bred kom-
petens, kompletterande
erfarenheter och formaga
att arbeta val tillsammans.
Styrelsen ska ocksa sta
bakom de fackliga grund-
varderingarna om allas lika
varde.
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Som valberedare pa klubben ska du:

organisera medlemmar

verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

ha god kdnnedom om hur klubben fungerar och
vara insatt i vad de olika uppdragen och verk-
samhetsomradena inom klubben innebar
uppmana och stimulera medlemmarna att nomi-
nera kandidater till de olika uppdragen i klubben i
god tid innan arsmotet

ha god kdnnedom om hur klubbens ledamater
fungerar i sitt uppdrag

intervjua alla nominerade och férklara upp-
dragets innebord

lagga fram forslag pa kandidater till de val som
klubbens arsmote ska genomfora

samarbeta med klubbens studieorganisator
/-ansvarig

forbereda eventuella fyllnadsval under verksam-
hetsaret

medverka till att 6ka antalet fortroendevalda, och
ett sarskilt ansvar for detta ligger inom det egna
verksamhetsomradet.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Valberednings-
utbildning, Jamstalldhetsutbildning, Organisera och
rekrytera.



Informationsansvarigs
uppgift ar att kommunicera
organisationens mal och
arbetssitt, synliggora vardet
av medlemskapet for nu-
varande och potentiella med-
lemmar samt uppmuntra till
fackligt engagemang.

Den innefattar dven att
forklara kollektivavtalets
innehall och betydelse samt
att tydliggora den gemen-
samma fackliga styrkan.

Uppdrag pa IF Metalls klubbar

Som informationsansvarig pa klubb ska du:

+ organisera medlemmar

« verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

+ synliggora de organisationsinsatser som gors

+ lyfta fram informationsaspekten i klubbstyrelsens
diskussioner
se till att skapa ett system som fortlopande
informerar medlemmarna om den fackliga
verksamheten

- se till att informationen anpassas till behoven pa
arbetsplatsen

+ synliggora de fortroendevalda pa arbetsplatsen
verka for att informationen leder till dialog mellan
medlemmar och klubbstyrelse
se till att klubbstyrelsens ledamaéter har grund-
laggande insikt/kunskap om informationens
betydelse som fackligt verktyg

+ medverka till att 6ka antalet fortroendevalda.

Utbildningar:
Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda,
Arbetsratt 2 for fortroendevalda, Organisera och

rekrytera, Jamstalldhetsutbildning.

LO:s kunskapssystem: Insikter.
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Uppdrag pa IF Metalls klubbar

Den fackligt-politiskt
ansvarigas uppgift i klubben
ar att vara drivande i klubbens
fackligt-politiska arbete.
Uppgiften ar framst organi-
satorisk och innebar att den
i stor utstrackning gar ut pa
att skapa forutsattningar for
samtal, kontakter och
utveckling.
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Som fackligt-politiskt ansvarig/ombud pa klubben ska du:

+ organisera medlemmar

« verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

- lyfta fram de facklig-politiska fragorna i
klubbstyrelsens diskussioner

+ arbeta for att de som har politiska uppdrag pa
arbetsplatsen far erbjudande om att ga IF Metalls
grundutbildningar

+ erbjuda medlemmarna medlemskap i klubbens/
avdelningens S-fackklubb eller annan lokal
S-organisation

+ formedla facklig-politisk information fran av-
delning och férbundskontor till medlemmarna

+ informera om politikens paverkan pa arbets-
platsens villkor och vilka konsekvenser det kan fa

+ medverka till att 6ka antalet fortroendevalda.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda,
Arbetsratt 2 for fortroendevalda, Organisera och
rekrytera, Jamstélldhetsutbildning.

Centrala: Olika tillsammans, steg 1 och 2.

LO:s kunskapssystem: Insikter.



Uppdrag pa IF Metalls klubbar

@ IFMETALL C— Kollektivavtal C— t Teknikforetagen

=
Svenskt Naringsliv
Roda blocket Bla blocket

RIKSDAGEN

beslutar till exempel om anstallningsskyddet, semesterlagen,
foraldraforsakring, sjukférsakringen, MBL och a-kassan.
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Uppdrag pa IF Metalls klubbar

Yrkesombudet/ansvarig for
yrkesutbildning ar den lokala
fackliga organisationens
representant i samarbetet
kring yrkesutbildningsfragor
och har till uppgift att folja
och framja yrkesutbildning
inom foretaget.
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Som yrkesombud/ansvarig for yrkesutbildning pa
klubben ska du:

+ organisera medlemmar

+ verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

+ delta i forhandlingar i fragor som ror yrkes-
utbildning pa féretaget

+ verka for att kompetensutveckling av redan
anstallda beaktas i foretagets verksamhet

+ folja upp kvaliteten i det arbetsplatsforlagda
larandet

+ verka for att det arbetsplatsforlagda larandet
foljer faststéllda mal samt foljer den lokala
Overenskommelsen

+ delge foretaget och utbildningsanordnaren dina
synpunkter pa det arbetsplatsférlagda larandet

+ |opande informera den fackliga organisationen
om yrkesutbildningsverksamheten

+ medverka till att 6ka antalet fortroendevalda.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda,
Arbetsratt 2 for fortroendevalda, Organisera och
rekrytera, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala: Yrkesutbildning.

LO:s kunskapssystem: Insikter.



Pa arbetsplatser med fler
produktionsgrupper eller
arbetslag bor kontakt-
ombud utses. Kontakt-
ombudet ska fungera som
informationskanal mellan
styrelsen och arbetskam-
raterna i en produktions-
grupp eller ett arbetslag.

Uppdrag pa IF Metalls klubbar

Som kontaktombud pa klubben ska du:

organisera medlemmar

verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

delta i klubbens kontaktombudstraffar och
informera om forhallandena i din produktions-
grupp eller ditt arbetslag samt ta del av den
information som klubbstyrelsen ger

informera dina arbetskamrater om den fackliga
verksamheten i klubben

vara ute i verksamheten och prata fackliga fragor
med medlemmarna

arbeta for ett okat fackligt engagemang i din
produktionsgrupp eller ditt arbetslag

medverka vid den fackliga introduktionen av
nyanstallda i din produktionsgrupp eller ditt
arbetslag

vara val insatt i arbetsplatsens kollektivavtal
medverka till att 6ka antalet fortroendevalda.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Organisera och rekrytera,
Jamstalldhetsutbildning.
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Uppdrag pa IF Metalls klubbar

Den ungansvariges uppgift
ar att vara drivande i klub-
bens ungarbete och verka
for att klubben arbetar pa ett
sadant satt att det inspirerar
unga medlemmar att delta

i och paverka den fackliga
verksamheten.
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Som ungdomsansvarig pa klubben ska du:

+ organisera medlemmar

« verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

+ organisera unga medlemmar att delta i den
fackliga verksamheten

+ aktivt rekrytera unga till fackliga medlems-
utbildningar

+ medverka i den fackliga introduktionen for
nyanstallda ungdomar pa arbetsplatsen

+ lagga forslag till verksamhetsplan for klubbens
ungarbete
vara insatt i klubbens 6évriga verksamhet och
bidra med ungdomsaspekten i klubbstyrelsens
verksamhet/arbete

+ medverka till att 6ka antalet fortroendevalda.

Om behov finns kan klubben utse en ungkommitté till
hjalp i arbetet. Ungansvarig i klubben bor samarbeta
med ungdomsansvarig i avdelningen. Du kan dven delta
aktivt i arbetet, till exempel med skolinformation.

Utbildningar:
Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda,
Arbetsratt 2 for fortroendevalda, Organisera och

rekrytera, Jamstalldhetsutbildning.

LO:s kunskapssystem: Insikter, Ung ledare.






Uppdrag pa IF Metalls
avdelningar

§ 19 mom. 2 Uppgifter

Avdelningen ska inom sitt verksamhetsomrade bedriva verksamhet med
utgangspunkt i forbundets dandamal, varderingar och overgripande mal.

+ organisera medlemmar i forbundet och ge dem majlighet att hoja
sina fackliga kunskaper

- utveckla den lokala organisationen sa att medlemmarna har néra till,
och latt att fa, kontakt med sitt forbund

- teckna avtal pa arbetsplatser inom forbundets verksamhetsomrade

+ bitrada medlemmar med att férbattra anstallningsvillkor, arbetsmiljo,
arbetsorganisation, kompetensutveckling och I6nesystem, vid
arbetsrattsliga tvister samt gentemot forsakringskassa, arbets-
formedling och arbetsldshetskassa

- aktivt arbeta for att forverkliga férbundets politiska standpunkter.

Avdelningen ska i 6vrigt bedriva facklig verksambhet enligt férbundets
stadgar och de riktlinjer som utfardas av kongress och forbundsstyrelse.
Verksamheten ska systematiskt planeras, genomféras och utvarderas.

Avdelningar kan l6sa gemensamma angeldagenheter genom samverkan.
Samverkan kan aven ske med andra fackliga organisationer.

Avdelning som beslutar om samverkan med andra avdelningar och/

eller andra fackliga organisationer kan utan att franhanda sig ansvaret
besluta att uppdra at dessa organ att utféra vissa uppgifter. | dessa fall ska
verksamheten stadgeregleras. Som underlag kan Normalstadgarna inom
Industrifacket Metall anvandas.
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Avdelningshummer, Avdelning, Expeditionsort

© Malmfilten, Kiruna © Malmfilten

© Norrbotten, Lulea

© Norra Vasterbotten, Skelleftea

O Mitti Norrland, Umea

O Mellersta Norrland, Sundsvall

@ Gavleborg, Sandviken

(@ Dalarna, Borlange

® Uppland, Uppsala @ Norrbotten
(® Bergslagen, Fagersta

@ Varmland, Karlstad Norra Visterbotten €

(@ Stockholms lan, Stockholm
® l.\.ll'ailardalen,"\l‘cisterés O Mitt i Norrland
@ Orebro lan, Orebro

@ Ostra Varmland, Karlskoga
¢ Sormland, Nykoping

@@ Ostergétland, Linképing

¢ Ostra Skaraborg, Skovde

¢ Vastra Skaraborg, Lidkoping
¢ Norra Alvsborg, Trollhittan
& Bohuslan-Dal, Uddevalla @ Givleborg
€ Hoglandet, Nassjo (D Dalarna

€ Vatterbygden, Jonkoping

© Mellersta Norrland

€ Boras, Boras

® Uppland
@ Goteborg, Goteborg ® Bergslagen R
Varmland @ @ 'O tra Vi land
& Dackebygden, Oskarshamn stra varmian
@ Vistbo-Ostbo, Varnamo 5 Loidalardelen
o Kronob L_' X Orebro lan (b Stockholms lin
ronoberg, Ljun . x
9, SIHngRY ) ¢ Norra Alvsborg € Sormland
@ Halland, Halmstad Bohuslin-Dal @ @ Vistra Skaraborg
@ Blekinge, Karlshamn . 1) Ostergotland
, . L ) Ostra Skaraborg
@ Ostra Skane, Kristianstad L
, ” i Goteborg €0 €B) Vitterbygden
@ Nordvastra Skane, Helsingborg Boras &) & Héglandet 38
@ Sydvastra Skane (@) Vistbo-Ostbo
Halland @) €0 Dackebygden
(® Kronoberg
Nordvastra Skane (@) @ Blekinge
@) Ostra Skane

@) Sydvastra Skane @ IFMETALL



Uppdrag pa IF Metalls avdelningar

Ordforande/vice ordforande

Ordforandens uppgift ar att
leda och organisera avdel-
ningens verksamhet i enlighet
med forbundets stadgar, mal,
varderingar och uppdrag. For
att kunna gora detta pa ett bra
satt behover ordforanden ha
god kannedom om medlem-
marnas vardag i arbetslivet
och forsta de forutsattningar
som klubbar och avdelnings-
ombud inom avdelningen
verkar under.

En viktig del av uppdraget ar
att sakerstilla kontinuitet i
ledarskapet genom att aktivt
involvera vice ordférande

i avdelningens arbete. Det
innebar att ge mojlighet att
delta i strategiska beslut,
representativa uppdrag och
den lopande verksamheten,
sa att vice ordféranden &r vil
insatt och kan ta 6ver ansvaret
vid behov.
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Som ordforande i avdelningen ska du tillsammans med
vice ordforande:

organisera medlemmar

verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

skapa forutsattningar som ger mojlighet for
ombudsman, anstéllda och fértroendevalda att
arbeta med organisering och sakerstalla att
organisering genomsyrar all verksamhet
ansvara for att de beslut som avdelnings-
styrelsen eller avdelningens representantskap
fattar blir verkstallda

ansvara for att det finns en tydlig ansvarsfor-
delning i avdelningsstyrelsen dar det framgar:
vem/vilka som ansvarar for olika verksamhets-
omraden och vem/vilka som representerar
avdelningen pa forbundsaktiviteter med mera
ansvarar for att avdelningens verksamhetsplaner
genomfors och kvalitetssakras genom struk-
turerad uppfdljning

forbereda och leda avdelningsstyrelse- och rep-
resentantskapsmote

ordférande ansvarar for att arbetsledning, reha-
bilitering, I6ne-/utvecklingssamtal, arbetsmiljo
med mera blir tillgodosedda

ordforande ska, tillsammans med kassoren, vara
en av avdelningens firmatecknare

ordférande ska genomfora utvecklingssamtal
med avdelningsstyrelsen

medverka till att 6ka antalet fortroendevalda.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda, Arbetsratt 2
for fortroendevalda, Ordférandeutbildning, Organisera och
rekrytera, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala: Ledarutveckling, Mediautbildning.

LO:s kunskapssystem: Insikter, Det svara samtalet, Makt
och kon.



Uppdrag pa IF Metalls avdelningar

Styrelseledamot

Att vara styrelseledamot i Som styrelseledamot i avdelningen ska du:
avdelningsstyrelsen innebar

att vara med och ta ansvar . organisera medlemmar

for helheten, men ocksa att « verka for att uppna de mal som IF Metalls

ha ett konkret ansvar for
genomforande av vissa
delar.

kongress beslutat om

+ ta ansvar for avdelningens hela verksamhet

« vara ute i verksamheten och prata fackliga fragor
med medlemmarna

+ deltai styrelsesammantraden med dina kun-
skaper, dina erfarenheter och ditt omdome

+ vara beredd att arbeta inom och/eller ta ansvar
for sarskilt verksamhetsomrade inom avdelningen

+ vara val insatt i avdelningens ekonomi och
reglementen

+ medverka till att 6ka antalet fortroendevalda.

Styrelseledamoternas ersattare kallas till styrelsesam-
mantradena. Det ar en fordel om de ocksa deltar i storsta
mojliga utstrackning. Basta mojliga lagarbete sker om alla
ledamater ar narvarande.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda, Arbetsratt 2
for fortroendevalda, Organisera och rekrytera, Jamstalld-

hetsutbildning.

LO:s kunskapssystem: Insikter.
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Uppdrag pa IF Metalls avdelningar

Kassor

Kassoren ansvarar for Som kassor i avdelningen ska du:

ekonomin i avdelningen.
Genom sin roll som styrelse-
ledamot har kassoren ocksa
ansvar for avdelningens
verksamhet i dess helhet.

organisera medlemmar

verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

forvalta avdelningens ekonomi, vardehandlingar
och ovriga tillgangar

overvaka medlemmarnas avgiftsbetalning och
anmalningsplikt

ansvara for rapportering och redovisning till
forbundskontoret

attestera och verkstalla utbetalningar mot ved-
erborliga verifikationer samt ansvara for utbe-
talningarnas behorighet

ansvara for avdelningens rakenskaper

vara firmatecknare for avdelningen, en av tva i
foreningen

fortlopande folja avdelningens ekonomiska stall-
ning och nyckeltal samt kontinuerligt rapportera
till avdelningsstyrelsen

ansvara for att arsredovisning samt ekonomiskt
bokslut arliges tas fram

ansvara for att avdelningens deklarationer [am-
nas till Skatteverket i ratt tid

ansvara for att ta fram forslag till budget for
beslut av styrelse och repskap

ansvara for att budget fors in i ekonomiskt
rapportsystem

vara revisorerna behjalpliga vid revisioner
medverka till att 6ka antalet fortroendevalda.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda, Arbetsratt 2
for fortroendevalda, Organisera och rekrytera, Jamstalld-
hetsutbildning.

Centrala: Individuell anpassning efter kassorens behoy,
Ledarutveckling.

LO:s kunskapssystem: Insikter.
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Sekreterare

Sekreteraren ansvarar for att
avdelningen har ordning pa
vilka beslut som har fattats.
Genom sin roll som styrelse-
ledamot har sekreteraren
ocksa ansvar for avdel-
ningens verksamhet i

dess helhet.

Uppdrag pa IF Metalls avdelningar

Som sekreterare i avdelningen ska du:

+ organisera medlemmar

« verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

+ forbereda handlingarna infor styrelsemotet

« fora protokoll vid avdelningens styrelse- och
medlemsmoten samt se till att de justeras och
delges samtliga styrelseledamdoter och revisor-
erna snarast mojligt

+ medverka till att 6ka antalet fortroendevalda.

Utbildningar:
Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda, Arbetsratt
2 for fortroendevalda, Sekreterarutbildning, Organisera och

rekrytera, Jamstalldhetsutbildning.

LO:s kunskapssystem: Insikter.
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Uppdrag pa IF Metalls avdelningar

Studieorganisator

Studieorganisator/ Som studieorganisator/studieansvarig i avdelningen ska du:
studieansvarig leder

och utvecklar larandet i + organisera medlemmar

avdelningen. « verka for att uppna de mal som IF Metalls

kongress beslutat om

+ lagga forslag till verksamhetsplan for avdel-
ningens studieverksamhet som ocksa inkluderar
studieplan for fortroendevalda

+ informera om vilka utbildningar IF Metall tycker
det fackliga uppdraget kraver

+ organisera samtal med medlemmar utan fackliga
uppdrag for att informera om majligheter till fack-
ligt larande
stddja klubbarnas studieorganisatorer i arbete
med att kartlagga studiebehovet pa deras
arbetsplats och vara stodjande i deras studie-
uppsokeri
ansvara sa att arbetsplatser utan klubb far studie-
uppsokeri
medverka till att 6ka antalet fortroendevalda.

Uppgifter som kan inga:
Ge stdd till medlemmarnas kompetensutveckling
om det inte organiseras pa annat satt
Informera om finansieringsmajligheter for olika
studier och studieformer.
Utbildningar:
Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda, Arbetsratt 2
for fortroendevalda, Studieorganisator grund och vidare-
utbildning, Organisera och rekrytera, Jamstalldhets-
utbildning.

Centrala: Ledarutveckling.

LO:s kunskapssystem: Insikter, Vuxnas larande.
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Uppdrag pa IF Metalls avdelningar

Jamstalldhetsansvarig

Den jamstilldhets- Som jamstalldhetsansvarig i avdelningen ska du:
ansvarigas uppgift ar att vara

drivande i avdelningens jam- + organisera medlemmar

stilldhetsarbete. Avdel- « verka for att uppna de mal som IF Metalls
ningens sitt att arbeta kongress beslutat om

ska vara jamstallt och inklu- + lagga forslag till verksamhetsplan for avdel-
derande. Uppdraget innebar ningens jamstalldhetsarbete

ocksa att stodja och sam- + tillsammans med avdelningsstyrelsen arbeta for
arbeta med klubbarnas att avdelningens fortroendevalda aterspeglar
jamstalldhetsansvariga. medlemskaren samt verkar for en verksamhet

som ar tillganglig for alla

+ i samarbete med avdelningens studieorganisator
sakerstalla att det genomfors jamstalldhets-
utbildningar for medlemmar och fortroendevalda
varje ar
vara ett stod for klubbarnas jamstélldhetsansvariga
i deras arbete med jamstalldhet
arbeta med natverk av olika slag for att starka
jamstalldhetsarbetet bade pa avdelning och klubb,
till exempel starta natverk for klubbarnas jamstalld-
hetsansvariga samt for personer av olika kon och
konsidentiteter

+ ansvara for att statistik redovisas till styrelsen
kontinuerligt utifran organisationens mal om jam-
stélldhet

+ ansvara for att avdelningen uppmarksammar
8 mars utifran det arliga nationella temat

+ medverka till att 6ka antalet fortroendevalda.

Som jamstalldhetsansvarig i avdelningen bor du vara val
insatt i diskrimineringslagstiftningen och dartill fortlopande
folja forbundets jamstalldhetsarbete och utvecklingen pa
omradet.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda, Arbetsratt
2 for fortroendevalda, Jamstalldhetsutbildning, Organisera
och rekrytera.

Centrala: Olika tillsammans 1 och 2.
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LO:s kunskapssystem: Insikter, Makt och kon,

Jamlikhetsakademin.



Uppsokare

Uppsokarens roll ar att
aktivt soka upp och enga-
gera arbetare pa arbets-
platserna for att starka IF
Metall. Uppdraget innebar
att varva nya medlemmar,
varda de befintliga och skapa
delaktighet i det fackliga
arbetet. Genom att bygga
relationer och fanga upp
behov bidrar uppsokaren till
att utveckla organisationen
och behalla en stark facklig
narvaro.

Uppdrag pa IF Metalls avdelningar

Som uppsokare i avdelningen ska du:

organisera medlemmar

verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

tillsammans med avdelningsstyrelsen och organi-
sationsansvariga ta fram siffror och underlag pa
organisationsgrad och var uppsodkande insatser
bast bor sattas in for att nd malen

tillsammans med avdelningsstyrelsen planera och
genomfora uppsokande verksamhet bade till pre-
sumtiva medlemmar, for att erbjuda dem medlem-
skap i IF Metall, och till befintliga medlemmar, for
att informera om forbundets varderingar samt
erbjuda utbildningar och andra aktiviteter

ansvara for att teman, resultat och antal upp-
sokarveckor som avdelningen haft under verk-
samhetsaret redovisas for avdelningsstyrelse
tillse att den uppsdkande verksamheten redo-
visas enligt forbundets anvisningar

medverka till att 6ka antalet fértroendevalda.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda, Arbetsratt 2
for fortroendevalda, Organisera och rekrytera, Jamstalld-
hetsutbildning.

LO:s kunskapssystem: Insikter.
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Uppdrag pa IF Metalls avdelningar

Avdelningsombud

Pa arbetsplatser dar det

inte finns klubb ska ett
avdelningsombud utses.
Avdelningsombudet ar
avdelningens representant pa
arbetsplatsen och ska dven
fungera som informations-
kanal mellan avdelningen och
medlemmarna pa arbets-
platsen.
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Som avdelningsombud i avdelningen ska du:

organisera medlemmar

verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

delta i avdelningens traffar/konferenser fér
avdelningsombud

vara ute i verksamheten och prata fackliga fragor
med medlemmarna

hjalpa avdelningen med frdgor som ror forhal-
landet mellan medlem och arbetsgivare samt
informera medlemmarna om deras rattigheter
och skyldigheter

medverka till att 0ka antalet fortroendevalda.

Efter genomgangen utbildning ska du:

informera dina arbetskamrater om den fackliga
verksamheten i avdelningen och pa foretaget
arbeta for ett 6kat fackligt engagemang pa ditt
foretag

halla i facklig introduktion for nyanstallda pa ditt
foretag. Om avdelningen genomfor facklig intro-
duktion ska du informera om datum, plats och
vara behjalplig med anmalan/ledighetsanstkan
arbeta for att fa igdng fackliga studier pa
arbetsplatsen, tillsammans med avdelningen.

Om du har fatt mandat fran avdelningen samt efter
genomgangen utbildning ska du:

forhandla for medlemmarna pa arbetsplatsen i
samband med I6nerevision.

Som avdelningsombud ska du ocksa kanna till grunderna i
arbetsplatsens kollektivavtal.

Avdelningen ska registrera i CRM vilka avdelningsombud
som har, respektive inte har, forhandlingsmandat.



Uppdrag pa IF Metalls avdelningar

Avdelningsombud (fortsittning)

Utbildningar utan forhandlingsmandat:
Lokala: Vald pa jobbet, Uppsokarutbildning.

Utbildningar med forhandlingsmandat:

Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda, Arbetsratt 2
for fortroendevalda, Organisera och rekrytera, Jamstalld-
hetsutbildning.




Uppdrag pa IF Metalls avdelningar

Revisorns roll ar att pa med-
lemmarnas uppdrag granska
att avdelningen bedriver den
verksamhet som medlem-
marna beslutat om och i
enlighet med stadgarna.
Revisorn ska ocksa kon-
trollera rakenskaperna och
avdelningens ekonomiska
hantering. Det dr en fordel
om revisorn kan ta hand

om nomineringsarbetet for
ledamoter till avdelningens
valberedning.
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Som revisor i avdelningen ska du:

organisera medlemmar

verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

medverka till att 0ka antalet fértroendevalda.

Som revisor ska du kontrollera:

hur avdelningen bedriver sitt organiseringsarbete,
granska och félja upp den faktiska organisations-
graden

att fattade beslut ar i enlighet med forbunds-
styrelse- och kongressbeslut

att verksamheten drivits i enlighet med den
verksamhetsplan, policy och reglementen som
faststallts av representantskapet

att rakenskaperna ar riktigt forda och verifierade,
att vardehandlingar ar tillforlitligt och val forvarade
samt att fastigheter och inventarier ar forsakrade
till betryggande belopp

att bokforda banktillgodohavanden éverens-
stammer med saldobesked och att tillgangarna
inte upptagits over, och skulderna inte under, sitt
varde

att avdelningens deklarationer har lamnats till
Skatteverket i ratt tid

att till arsmotet ge en revisionsberattelse med
forslag om tillstyrkan eller avstyrkan om ansvars-
frihet for styrelsen

att avdelningen bedriver verksamhet pa ett profes-
sionellt och kostnadseffektivt satt utifran medlem-
marnas basta

att vid behov samverka med auktoriserad revisor
och férbundsrevisor

att granska att styrelsens beslut verkstalls i
enlighet med fattade beslut.



Uppdrag pa IF Metalls avdelningar

Revisor (fortsattning)

For att kunna fullgora ditt uppdrag som revisor ska du:

+ I6pande ha tillgang till protokoll fran samtliga
styrelsemoten och fran representantskapets
maoten

+ ha tillgang till rakenskaper och 6vriga handlingar
som ror avdelningens verksamhet och forvaltning.
| det ingar uppgifter om avdelningens organisa-
tionsgrad enligt forbundets rekommendationer

+ hatittbehorighet i rapportsystemen for ekonomi,
protokollsdatabas och 6vriga administrativa
program.

En auktoriserad revisor fran ett revisionsbolag som utses
av representantskapet deltar aven i revisionsarbetet.

Ordinarie revisor ska genomga férbundets revisions-
utbildning.

Om avdelningsstyrelsen kallar revisorerna till avdelnings-
styrelsens sammantrdaden, maste de narvara.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda, Arbetsratt 2
for fortroendevalda, Organisera och rekrytera, Jamstalld-
hetsutbildning.

Centrala: Revisorsutbildning.

LO:s kunskapssystem: Insikter.
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Uppdrag pa IF Metalls avdelningar

Valberedningens uppgift

ar att ta fram forslag pa

ny styrelse och ovriga for-
troendevalda som speglar
medlemssammansattningen
nar det géller kon, alder,
etnisk bakgrund, yrkesgrupp
och arbetsplats, samt som
har bred kompetens, kom-
pletterande erfarenheter
och férmaga att samarbeta
val. Styrelsen ska dessutom
stodja de fackliga grund-
varderingarna om allas lika
varde.

Valberedningen forbereder
aven val till 6vriga for-
troendeuppdrag som utses
av arsmotet, samt andra val,
till exempel ombud till avtals-
rad och kongress.
Representantskapet fast-
stéller en valordning som
reglerar valberedningens
arbete.

Valberedningen bor pa lamp-
ligt satt beredas majlighet att
delta i styrelsens arbete med
verksamhetsplanering, Iop-
ande arbete och uppféljning.
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Som ledamot i avdelningens valberedning ska du:

+ organisera medlemmar

« verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

+ ha god kdnnedom om hur avdelningen fungerar
och vara insatt i vad de olika uppdragen och
verksamhetsomradena inom avdelningen innebar

+ ge medlemmarna magjlighet att nominera kandi-
dater till de olika uppdragen i avdelningen, i god
tid, innan arsmotet

+ haen god kdnnedom om hur avdelningens
ledamaoter fungerar i sitt uppdrag
lagga fram forslag pa kandidater till de val som
ska genomforas vid arsmotet
forbereda eventuella fyllnadsval under verksam-
hetsaret
medverka till att 0ka antalet fortroendevalda.

Valberedningen ska narvara pa representantskapets
arsméte och har yttrande- och forslagsratt i fragor som
galler valen, dven om de inte ingar i avdelningens repre-
sentantskap. Det ar en férdel om valberedningen bereds
mojlighet att besdka olika utbildningar och konferenser
i avdelningens verksambhet for att finna lampliga kandi-
dater till avdelningens fortroendeuppdrag. Som stod for
valberedningens arbete har riktlinjer tagits fram.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda,
Arbetsratt 2 for fortroendevalda, Valberedningsut-
bildning, Jamstalldhetsutbildning, Organisera och

rekrytera.

LO:s kunskapssystem: Insikter.



Uppdrag pa IF Metalls avdelningar

Fackligt-politiskt ansvarig

Den fackligt-politiskt
ansvariges uppgift i avdel-
ningen ar att vara drivande

i avdelningens fackligt-
politiska arbete. Uppgiften ar
framst organisatorisk, vilket
innebar att arbetet i stor ut-
strackning gar ut pa att skapa
forutsattningar for samtal,
kontakter och utveckling.

Som fackligt-politiskt ansvarig i avdelningen ska du:

organisera medlemmar

verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

lagga forslag till verksamhetsplan for det
fackligt-politiska arbetet utifran forbundets

och avdelningsstyrelsens politiska prioriteringar
informera klubbar och arbetsplatser om forbun-
dets och avdelningens politiska prioriteringar och
sprida kunskap om varfor facklig-politisk samver-
kan ar viktig

ordna regelbundna konferenser/traffar med
fackligt-politiskt ansvariga i klubbar och medlem-
mar med politiska uppdrag for att samtala och

halla dem uppdaterade i olika frdgor samt att ge stod
tillsammans med klubbarna rekrytera politiskt
intresserade och uppréatthalla deras engagemang
halla samman den politiska verksamheten i de
kommuner som ingar i avdelningen

verka for att ha S-fackklubbar i varje kommun
samordna och organisera avdelningens facklig-
politiska samverkan med andra fackforbunds
avdelningar, arbetarekommunen och LO
medverka till att 6ka antalet fortroendevalda.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda,
Arbetsratt 2 for fortroendevalda, Organisera och
rekrytera, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala: Olika tillsammans, steg 1 och 2.

LO:s kunskapssystem: Insikter.
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Uppdrag pa IF Metalls avdelningar

Informationsansvarig

Den informationsansvariges Som informationsansvarig i avdelningen ska du:

roll ar att se till att medlem-
marna inom avdelningens
verksamhetsomrade ar val
insatta och delaktiga i det
fackliga arbetet pa den egna
arbetsplatsen och i avdel-
ningens fackliga och
politiska verksamhet.

For att starka forbundets
opinionsbildande verksam-
het och fa genomslag i olika
sakfragor pa lokalniva ar
kontakten med media viktig.

organisera medlemmar

verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

synliggdra de organisationsinsatser som gors
lyfta fram informationsaspekten i avdelnings-
styrelsens diskussioner

se till att avdelningsstyrelsens ledamoter har god
insikt/kunskap om informationens betydelse som
ett fackligt verktyg

uppratthalla god kontakt med media och lokal-
press

kunna skriva pressmeddelanden och anordna
pressmoten

ansvara for att avdelningen kontinuerligt soker
nya informationskanaler for att informera med-
lemmar om avdelningens verksamhet

ha god kontakt med férbundets kommunikations-
enhet

medverka pa de traffar som forbundskontoret
anordnar for informationsansvariga

tillse att avdelningens hemsida kontinuerligt
uppdateras

medverka till att 0ka antalet fértroendevalda.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda,
Arbetsratt 2 for fortroendevalda, Organisera och
rekrytera, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala: Informationsansvarig.

LO:s kunskapssystem: Insikter, Att informera och agitera.

50






Uppdrag pa IF Metalls avdelningar

Internationellt ansvarig

Den internationellt ansvariges
uppgift ar att integrera ett
internationellt perspektiv i
det fackliga arbetet, skydda
medlemmarnas trygghet mot
osund konkurrens och framja
solidaritet med arbetare i
andra lander. Uppdraget
innebar ocksa att informera
medlemmarna om inter-
nationella fragor och skapa
forutsattningar for inter-
nationellt engagemang.
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Som internationellt ansvarig i avdelningen ska du:

+ organisera medlemmar

« verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

* inventera foretag med verksamhet utomlands

* inventera foretag med utlandska agare

+ inventera féretag som omfattas av EWC-direktivet

+ medverka i egna utvecklings- och solidaritets-
projekt i samordning med férbundet

+ medverka i forbundets fackliga utvecklingsprojekt
nar de omfattar foretag i avdelningen

+ formedla information om internationella fragor till
avdelningens medlemmar

- sprida kunskap om vara globala fackliga verktyg:
ILO och dess karnkonventioner, OECD:s riktlinjer
for multinationella foretag, globala ramavtal samt
andra initiativ for fackliga rattigheter

« uppmarksamma internationellt fackligt arbete i
avdelningens diskussioner och verksamhets-
planering
vid behov organisera konferenser med fortroende-
valda i avdelningen som arbetar i foretag med in-
ternationella kopplingar

+ initiera bildandet av Europeiska foretagsrad, EFR, i
foretag som uppfyller kraven for detta

+ medverka till att 6ka antalet fortroendevalda.

Utbildningar:
Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda,
Arbetsratt 2 for fortroendevalda, Organisera och

rekrytera, Jamstélldhetsutbildning.

LO:s kunskapssystem: Insikter, Europeiska foretagsrad.



Las mer om vart viktiga
internationella arbete i
broschyren IF Metall i
varlden w

ifmetall.se/internationellt



Uppdrag pa IF Metalls avdelningar

Regionalt skyddsombud

Det regionala skyddsom-
budets roll ar att rekrytera
nya skyddsombud samt ge
dem introduktion och utbild-
ning. Det regionala skydds-
ombudet ska samverka med
lokala arbetsgivare pa foretag
utan skyddskommitté och
utveckla arbetsmiljoarbetet
tillsammans med arbets-
givaren.
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Som regionalt skyddsombud i avdelningen ska du:

organisera medlemmar

verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

stimulera mindre arbetsplatser att starta och
utveckla lokalt arbetsmiljoarbete samt rekrytera
skyddsombud. Sarskilt arbete ska goras for att
Oka andelen kvinnliga skyddsombud.

arligen besoka arbetsplatser inom ditt ansvars-
omrade enligt uppstallda mal

i samarbete med avdelningen och klubbarna
bevaka att skyddsombud utses, utbildas och ges
fortlopande stod

verka for att arbetsgivarna foljer det som regleras
i arbetsmiljolagen, Arbetsmiljoverkets foreskrifter
och i kollektivavtalen

utveckla samarbetsformer med Arbetsmiljo-
inspektionen i regionen

delta vid utredningar av arbetsplatsolyckor och
arbetsskador

dokumentera varje foretagsbesok sa att upp-
foljningar gar att genomféra

tillsammans med styrelsens arbetsmiljoansvariga
tillse att planering och samordning sker av den
fackliga arbetsmiljoverksamheten i avdelningen
ha nara dialog med avdelningens arbetsmiljo-
ansvarig. Vid behov delta tillsammans med
denna pa avdelningsstyrelsens sammantraden
och bidra med arbetsmiljoperspektivet i fragor
som behandlas samt fortldpande rapportera om
arbetsmiljdarbetet i avdelningen

tillsammans med avdelningarnas ombudsman
planera for och samordna insatser vad det géller
lokala arbetsmiljoavtal, foretagshalsovard, arbets-
villkor, introduktion och utbildning pa de mindre
arbetsplatserna



Uppdrag pa IF Metalls avdelningar

Regionalt skyddsombud (fortsattning)

stoppa ett arbete omedelbart som kan vara en
allvarlig fara for arbetstagares liv eller hélsa,
enligt AML 6 kap. 7 §, i AML (om du inte blir
Overens med arbetsgivaren kan du begara att
Arbetsmiljdinspektionen gor en undersokning eller
kontroll av arbetsmiljon, det regleras i arbetsmiljo-
lagen 6 kap. 6a §)

medverka till att 6ka antalet fortroendevalda.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda,
Arbetsratt 2 for fortroendevalda, Battre arbetsmiljo,
Systematiskt arbetsmiljoarbete, Arbetsmiljo i praktiken,

Organisera och rekrytera, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala: Rehabilitering.

LO:s kunskapssystem: Insikter, Regionala skyddsombud,
Det svara samtalet.




Uppdrag pa IF Metalls avdelningar

Ungansvarig

Den ungansvariges Som ungansvarig i avdelningen ska du:

uppgift ar att vara drivande i
avdelningens ungarbete. .

organisera medlemmar

verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

organisera avdelningens skolinformation

delta i arbetet med att ge facklig information och
organisera de gymnasieelever som finns inom
avdelningens verksamhetsomrade

planera och ldgga forslag pa en verksamhetsplan
for avdelningens ungdomsarbete

leda arbetet med att fa fler ungdomar aktiva i det
fackliga arbetet pa klubb och avdelning

vara ett stod for klubbarnas ungansvariga i
deras arbete

samarbeta med avdelningens valberedning for
att fa en dkad representation av unga pa olika
positioner

tillsammans med avdelningsstyrelsen arbeta for
att avdelningen har representanter i programrad
och styrgrupper for yrkesutbildning

tillsammans med avdelningens facklig-politiska
verksamhet arbeta med att fa fler fackliga ung-
domar aktiva i den politiska verksamheten
medverka till att 0ka antalet fortroendevalda.

Ovriga arbetsuppgifter:
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Samarbeta med néarstaende organisationers
ungkommittéer

Ha kontakt med LO-distriktet for samordning av
skolinformation och 6vrig ungverksamhet inom
distriktets omrade

Ha kontakt med den regionala ledamoten for

IF Metalls centrala ungkommitté



Uppdrag pa IF Metalls avdelningar

Ungansvarig (fortsittning)

Utbildningar:

Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda,
Arbetsratt 2 for fortroendevalda, Organisera och
rekrytera, Jamstalldhetsutbilding.

LO:s kunskapssystem: Insikter, Ung ledare.




Uppdrag pa IF Metalls avdelningar

Skolinformator

Skolinformatorens uppgift
ar att vara drivande i avdel-
ningens arbete med skol-
information. Uppdraget
innebar att planera, genom-
fora och folja upp skol-
information pa samtliga
gymnasieprogram med
inriktning mot IF Metalls
verksamhetsomraden. Som
skolinformator ska du ocksa
varva nya medlemmar och
studerandemedlemmar.
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Som skolinformator i avdelningen ska du:

+ organisera medlemmar

« verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

+ genomféra skolinformationer pa samtliga
gymnasieprogram med inriktning mot IF Metalls
verksamhetsomraden samt delta pa massor och
konferenser riktade till unga potentiella med-
lemmar

+ samarbeta med ungkommittén for planering
och kontakt med skolor

+ ge eleverna baskunskaper om rattigheter och
skyldigheter pa arbetsmarknaden, men ocksa in-
sikt i vikten av att organisera sig fackligt
registrera in genomford skolinformation pa Skol-
portalen
varva och organisera nya medlemmar och stu-
derandemedlemmar
vara behjalplig for LO-distriktet i genomforandet
av skolinformationer pa teoretiska program.

Utbildningar
Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Skolinformators-

utbildning, Organisera och rekrytera, Jamstalldhets-
utbildning.
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Uppdrag pa IF Metalls avdelningar

Trygghetsansvarig

Trygghetsansvarigs uppgift
ar att halla forsakrings-
informatorerna och
forsakringshandldaggarna
informerade om utveck-
lingen pa forsakringsom-
radet. Trygghetsansvarig
ska ocksa aktivt stodja
forsakringsinformatorerna
och forsakringshandlaggarna
i deras uppdrag.
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Som trygghetsansvarig i avdelningen ska du:

+ organisera medlemmar

« verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

+ vara mycket vél insatt i de lagar, avtal och villkor
som finns betraffande forsakrings- och rehab-
iliteringsfragor samt vara opinionsbildare i dessa
fragor

+ fortlopande uppdatera forsakringsinformatorerna,
forsakringsradgivarna och forsakringshandlagg-
arna i klubbarna om foérandringar och nyheter
pa forsakringsomradet

+ bidrai arbetet med att utveckla klubbarnas
forsakringsverksamhet genom att till exempel
besoka foretag, ge stod vid 6verklaganden av
forsakringsbeslut med mera
organisera forsakringsverksamheten pa
arbetsplatser utan klubb
se till att handlaggarna pa avdelningen arbetar
enligt férbundets handlaggningsrutiner
fortlopande informera avdelningsstyrelsen om
forsakringsverksamheten i avdelningen
fungera som resurs for avdelningsstyrelsen i
forsakrings- och rehabiliteringsfragor
delta i de utbildningar och konferenser som
foérbundet anordnar for de trygghetsansvariga

+ ha ett ndara samarbete med férsakrings- och
arbetsmiljokommitté/erna

+ medverka till att 6ka antalet fortroendevalda.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda,
Arbetsratt 2 for fortroendevalda, Organisera och
rekrytera, Battre arbetsmiljo, Forsakringsutbildning grund,
fortroendevalda, Jamstalldhetsutbildning.

Centrala: Hogre forsakringsutbildning, Rehabilitering.

LO:s kunskapssystem: Insikter.



Uppdrag pa IF Metalls avdelningar

Arbetsmiljoansvarig

Den arbetsmiljoansvariges
uppgift ar att leda och ut-
veckla avdelningens arbets-
miljoarbete. Det innebar

att driva ett strategiskt och
langsiktigt arbetsmiljoarbete
samt ge stdd till regionala
skyddsombud, huvudskydds-
ombud och skyddsombud pa
arbetsplatserna. Malet ar att
ingen medlem ska skadas,
forlora sin anstallning eller
tvingas lamna arbetslivet i
fortid pa grund av en bristfillig
arbetsmiljo.

Som arbetsmiljoansvarig i avdelningen ska du:

+ organisera medlemmar

« verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

+ lagga fram forslag till verksamhetsplan for
avdelningens arbetsmiljoarbete

+ samordna aterkommande traffar med Arbets-
miljoverkets inspektorer for att diskutera vad som
gemensamt kan goras for att forbattra medlem-
marnas arbetsmiljo

+ i samarbete med avdelningsstyrelsen medverka
till att integrera arbetsmiljon i alla fackliga fragor

+ arbeta for att de regionala skyddsombuden bestker
samtliga arbetsplatser enligt gallande arsmal

+ medverka till att integrera arbetsmiljofragorna i
den fackliga strategin genom att alla klubbar upp-
rattar handlingsplaner dar man arbetar utifran en
tydlig samverkan mellan arbetsmiljo-, férhand-
lings- och arbetsorganisationsfragor

+ medverka till att det arligen gors en uppféljning av
avdelningens arbetsmiljoverksamhet

+ medverka till att 6ka antalet fortroendevalda.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda, Arbetsratt
2 for fortroendevalda, Battre arbetsmiljo, Systematiskt
arbetsmiljoarbete, Arbetsmiljo i praktiken, Organisera och

rekrytera, Jamstalldhetsutbildning.

LO:s kunskapssystem: Insikter, Arbetsmiljo steg 1, 2
och 3.
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Uppdrag pa IF Metalls avdelningar

Organisationsansvarig

Organisationsansvarigs
uppgift ar att sikerstalla att
organisering genomsyrar
hela den fackliga verksam-
heten. Uppdraget innebar att
driva och utveckla arbetet
med att engagera, rekrytera
och behalla medlemmar och
fortroendevalda. Det handlar
om att skapa delaktighet i det
fackliga arbetet och stodja
alla fackliga funktioner sa att
organisering blir en naturlig
del av varje uppdrag.
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Som organisationsansvarig i avdelningen ska du:

+ organisera medlemmar

« verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

+ tillsammans med avdelningsstyrelsen skapa
forutsattningar som ger mojlighet for ombuds-
man, anstallda och fortroendevalda att arbeta
med organisering och sakerstalla att organisering
finns med i all verksamhet

+ se till att den faktiska organisationsgraden redo-
visas i verksamhetsberattelserna och ar basen
for riktat organiseringsarbete

+ se till att planera och genomféra I6pande upp-
sOkande verksambhet tillsammans med avdel-
ningsstyrelsen

+ ansvara for att teman och antal uppsckarveckor
som avdelningen haft under verksamhetsaret
redovisas for avdelningsstyrelsen
verka for att organiseringsarbetet genomsyrar
verksamheten i avdelningen sa att medlems-
varvning implementeras i avdelningens samtliga
verksamheter
verka for att alla nya medlemmar far ett valkomst-
samtal och facklig introduktion samt erbjudande
om medlemsutbildning

+ medverka till att 6ka antalet fortroendevalda.

Utbildningar
Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda, Arbetsratt
2 for fortroendevalda, Organisera och rekrytera, Jamstalld-

hetsutbildning.

LO:s kunskapssystem: Insikter.



Uppdrag pa IF Metalls avdelningar

Arbetsmarknadsansvarig

Arbetsmarknadsansvarigs
uppgift ar att vara drivande i
fragor som stérker medlem-
marnas trygghet pa arbets-
marknaden. Det innebar att
arbeta for fler och tryggare
jobb, mdjlighet till kompetens-
utveckling samt bra omstall-
ningsstod vid arbetsloshet.

Som arbetsmarknadsansvarig i avdelningen ska du:

organisera medlemmar

verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

lagga forslag till verksamhetsplan for avdelningens
arbete med arbetsmarknadsutveckling

fungera som en samordnande lank i avdelningens
arbete med arbetsmarknadsutveckling och i
regionala fragor, i ndra samverkan med RSA och
angransande avdelningar

fortlopande informera avdelningsstyrelsen om
verksamheten

initiera projekt och aktiviteter inom omradet
arbetsmarknadsutveckling, exempelvis inom
yrkesutbildning, Teknikcollege, Motorbransch-
college, industriell utveckling, matchning lediga
jobb—arbetssokande, strukturfondsprojekt med
mera (se broschyren Inspirationsmaterial for
arbetsmarknadsutveckling)

vara kontaktperson gentemot férbundskontoret i
arbetsmarknads- och a-kassefragor

foretrada medlemmarna gentemot Arbets-
formedlingen och a-kassan

delta i férbundets utbildningar och konferenser for
arbetsmarknadsansvariga

medverka till att 0ka antalet fortroendevalda med
ett sarskilt ansvar inom det egna verksamhetsom-
radet.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda, Arbetsratt
2 for fortroendevalda, Organisera och rekrytera, Jamstalld-
hetsutbildning.

Centrala: Konferenser och utbildningar for arbets-
marknadsansvariga samt kompetensutveckling i

socialforsakringsomradet.

LO:s kunskapssystem: Insikter.
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Uppdrag pa IF Metalls avdelningar

Forandringsledare

Forandringsledares uppgift ar ~ Som forandringsledare i avdelningen ska du:

att driva konkreta initiativ

for hallbart arbete pa arbets-
platserna. Exempelvis genom
att verka for forbattrad arbets-
organisation, utvecklande
arbetsinnehall och bidra till
mer rattvisa och utvecklande
Ionesystem, med malet att
skapa hallbara och attraktiva
arbetsplatser for medlem-
marna.

organisera medlemmar

verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

lagga fram forslag till verksamhetsplan for
Hallbart arbete

fortlopande informera avdelningsstyrelsen om
verksamheten i avdelningen.

ha regelbundna kontakter och uppféljning med
avdelningens klubbar som arbetar med utveck-
lingsarbete

bilda natverk for erfarenhetsutbyte mellan klubbar
som bedriver ett utvecklingsarbete pa arbets-
platsen

ta initiativ till att inleda samarbete med lokala
arbetsgivare och regionala foretradare for arbets-
givarorganisationer i fragor som ror Hallbart arbete
vid behov, anordna utbildningar och konferenser
for avdelningens klubbar samt informera om
forbundets utbildningar i Hallbart arbete och Lone-
system

delta i forbundets utbildningar och konferenser for
forandringsledare

informera och utbilda klubbar i it-verktyg for Hall-
bart arbete

medverka till att 6ka antalet fértroendevalda.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda, Arbetsratt
2 for fortroendevalda, Organisera och rekrytera, Jamstalld-
hetsutbildning.

Centrala: Hallbart arbete, arbetsorganisation och
|onesystem.

LO:s kunskapssystem: Insikter.
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Uppdrag pa IF Metalls avdelningar

Programradsledamot och styrgruppsledamot
inom Teknikcollege samt Motorbranschcollege

Programradsledamaterna
och styrgruppsledamoterna
inom Teknik- och Motor-
branschcolleges roll ar att
vara drivande i skolfragor
inom avdelningen samt
fungera som ldank mellan
avdelningen, skolor, mot-
parter och andra aktorer inom
verksamhets- omradet.
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Som ledamot ska du:

+ organisera medlemmar

« verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

+ vid medverkan pa forbundets utbildningar och
konferenser fora in amnet organisering. Erbjuda
eleverna studerandemedlemskap

+ vara en lank mellan arbetslivet och skolan

« verka for att elever far utbildning och inte utnyttjas
till arbete

+ bidra till att hitta bra APL-platser (arbetsplats-
forlagt larande)

- verka for att handledare finns pa alla APL-
arbetsplatser och att de har tillracklig utbildning
for uppdraget

+ ha god kunskap om yrkesutbildningsavtalen
och yrkesintroduktionsavtalet som reglerar det
arbetsplatsforlagda larandet
se till att arbetsplatserna som anvands till APL har
kollektivavtal
kontrollera att avtal tecknats om det arbetsplats-
forlagda larandet mellan foretag och skola
ha en dialog med handledare, yrkesombud och
klubbar for att kontrollera sa att exempelvis
avtalen foljs och att handledningen fungerar

+ medverka pa férbundets utbildningar och kon-
ferenser inom omradet

+ medverka till att 6ka antalet fortroendevalda.

Som styrgruppsledamot inom Teknik- och Motorbransch-
college ska du dessutom:

+ Ha goda kunskaper om respektive colleges
koncept och kriterier som utgér grunden for
certifiering.

Utbildningar:
Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda, Arbetsratt
2 for fortroendevalda, Insikter, Organisera och rekrytera,

Jamstalldhetsutbildning.

Centrala: Yrkesutbildning.






Uppdrag pa IF Metalls avdelningar

Valledare

Valledarens uppgift ar att Som valledare i avdelningen ska du:
samordna avdelningens
valarbete. + organisera medlemmar

« verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

+ leda och samordna avdelningens insatser i
valkampanjerna

+ ha tata kontakter, bade regionalt och lokalt, med
din motsvarighet i Socialdemokraterna, LO och
ovriga LO-férbund som verkar inom avdelningens
geografiska omrade

+ delta i forbundets centrala valkonferenser och
andra centrala valaktiviteter.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Arbetsratt 1 for fortroendevalda, Arbetsratt
2 for fortroendevalda, Organisera och rekrytera, Jamstalld-
hetsutbildning.

Centrala: Olika tillsammans, steg 1 och 2.

LO:s kunskapssystem: Insikter.
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Uppdrag pa IF Metalls avdelningar

Representantskapsledamot

Representantskapsledamots
uppgift ar att, tillsammans
med andra ledamoter inom
avdelningens omrade, fatta
beslut om avdelningens
verksamhet och darigenom
bidra till att medlemmarna
far mojlighet att paverka och
delta i det fackliga arbetet.

Som representantskapsledamot i avdelningens
representantskap ska du:

+ organisera medlemmar

« verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

+ ansvara for samtliga medlemmar i avdelningen
och inte bara den egna arbetsplatsen

- satta dig in i de fragor som ska behandlas och
beslutas om

+ innan representantskapsmotet lyssna av och
informera medlemmarna pa arbetsplatsen

- efter representantskapsmotet ska information ut
pa arbetsplatsen

+ tillse att ersattare trader in om man sjalv ar
forhindrad

+ medverka till att 6ka antalet fortroendevalda.

Utbildningar:
Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Representantskapsut-
bildning, Organisera och rekrytera, Jamstalldhets-

utbildning.

LO:s kunskapssystem: Insikter.
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Uppdrag pa IF Metalls avdelningar

Sprakstodjare

Sprakstodjarens uppgift ar Som sprakstodjare i avdelningen ska du:

att organisera och rekrytera
pa fler sprak @n svenska. Det
innebar att delta pa exempel-
vis uppsokande verksamhet,
medlemsmoten eller facklig
introduktion.

Utover uppdraget i avdel-
ningen finns det mojlighet
attinga i forbundets centrala
sprakbank. Att finnas med i
den centrala sprakbanken ar
frivilligt.

Organisera medlemmar

Verka for att uppna de mal som IF Metalls
kongress beslutat om

Medverka till att 6ka antalet fortroendevalda
Arbeta tillsammans med avdelningens upp-
sOkare pa foretag med anstéllda som har
bristande sprakkunskaper i det svenska spraket
Vara sprakligt stod vid fackliga aktiviteter, ex-
empelvis medlemsmaoten, utbildningar och
facklig introduktion

medverka till att 6ka antalet fortroendevalda.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet,
Organisera och rekrytera, Jamstalldhetsutbildning.
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Anteckningar




| Uppdragsguiden hittar du IF Metalls fackliga uppdrag.
Det finns uppdrag bade pa arbetsplatsen och pa din
lokala IF Metall-avdelning.

Texterna i Uppdragsguiden forsoker fanga karnan i de
fackliga uppdragen, men sjalvklart fordjupar och kom-
pletterar du och dina arbetskamrater sedan uppdraget
utifran hur verkligheten ser ut hos er.
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