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Forord

Den 28 november—2 december 2022 genomfor IF Metall sin femte ordinarie kongress.
Under dessa dagar ska vi ta stallning till manga olika forslag, bland annat 338 motioner
och utlatanden 6ver dessa. Dessutom ska forbundsstyrelse, revisorer och ledamoter till
olika uppdrag valjas. Kongressen ska dven besluta om férbundets principiella styrdoku-
ment for den kommande kongressperioden — handlingslinjerna.

For att gora det sa enkelt som mojligt for dig som deltar pa kongressen har vi tagit
fram dessa beslutshandlingar med forslag till beslut samt motioner och utlatanden.

Beslutshandlingarnas struktur féljer dagordningens olika punkter.

Nar det géller dagordningens punkter 1719 inleds varje omrade med en évergri-
pande text om forbundets principiella riktning. Darefter foljer motioner och utlatanden.

Under dagordningens punkt 17 Var organisation finns forutom motioner och utlatan-
den aven forbundsstyrelsens forslag till vissa forandringar av stadgarna samt ekonomi-
kommitténs rapport med forslag till beslut.

Forbundsstyrelsens forslag till handlingslinjer finns under dagordningens punkt 20.
Handlingslinjerna bestar av tre olika avsnitt, som kommer att behandlas under respektive
dagordningspunkt 17, 18 och 19. Slutligt faststallande av handlingslinjerna sker under
dagordningens punkt 20.

Vélkommen till IF Metalls femte ordinarie kongress!

Forbundsstyrelsen
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Dagordningens punkt 4
Beslut om dagordning

10.

11.

12.

13.

Kongressens 6ppning

Rapport fran fullmaktsgranskningskommittén
Upprop

Beslut om dagordning

Beslut om arbetsordning

Val av kongressens funktionarer

a) ordférande

b) sekreterare

¢) kongressberedning

d) rostkontrollanter vid slutna omrdstningar
e) protokollsjusterare

Behandling av verksamhet

a) revisorernas rapport och forslag

b) forbundsstyrelsens berattelser for 2020 och 2021 ars verksamheter
€) beslut om ansvarsfrihet

Beslut om arvode till férbundsstyrelse, revisorer och kongressombud
Beslut om valordning for val av forbundsstyrelse, revisorer och l6nekommitté

Val av forbundsstyrelse, revisorer och I6nekommitté
a) forbundsordférande

b) vice férbundsordférande

¢) forbundssekreterare

d) avtalssekreterare

e) arbetande ledaméter till forbundsstyrelsen

f)  revisorer

g) ledamdter till centrala Ionekommittén

Val av ersattare for forbundsstyrelse, revisorer och l16nekommitté
a) erséttare for forbundsfunktiondrerna i forbundsstyrelsen

b) forste ersattare for arbetande ledaméter i forbundsstyrelsen

€) andre ersattare for arbetande ledamoter i forbundsstyrelsen

d) ordinarie ledaméters personliga ersattare

e) erséattare for revisorer

f) ersattare for ledamoter i centrala I6nekommittén

Beslut om valordning for val av valberedning

Nominering till valberedning
a) ordférande

b) sekreterare

c) ledamdter
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Val av valberedning

a) ordférande

b) sekreterare

c) ledamdoter

Nominering av ersattare for ledaméter i valberedningen
Val av ersattare for ledamdter i valberedningen

Var organisation, inklusive stadgar och ekonomifragor
Var arbetsplats

Vart samhalle

Handlingslinjer

Kongressens uttalanden

Firmateckning

Beslut om stadgarnas ikrafttradande

Andra fragor

Kongressens avslutning

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att godké&nna forslaget till dagordning.
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Dagordningens punkt 5
Beslut om arbetsordning

Kongressens arbetsordning

Ordférande

Kongressen véljer fyra ordférande som vaxelvis leder forhandlingarna. Ordférandena bor
forsoka fa behandlingen av en pagaende fraga avslutad innan kongressen ajourneras for
till exempel lunch, middag och avslutning av kvallsplenum. Ordférandena har darfor ratt
att lagga forslag om att debatten avslutas samt foresla tidsbegransning for talarna. Sadana
forslag kan &ven laggas av kongressens ovriga deltagare. Om tjanstgorande ordforande
vill delta i debatten ska hen Gverlata at annan ordforande att leda forhandlingarna.

Sekreterare och justerare

Kongressen véljer en huvudsekreterare och fem vriga sekreterare, som tillsammans med
administrativ personal fran forbundskontoret for kongressens beslutsprotokoll. Detta ska
bland annat aterge forslag och beslut, vilka som deltagit i debatten samt handlingslinjer.
Tre justerare véljs att justera protokollet. Deltagarna ska sa fort det ar maojligt efter
kongressen erhalla ett justerat protokoll.

Kongressberedning

Kongressen valjer en kongressheredning bestaende av nio ledamoter: ordférande fran
forbundskontoret, sju kongressombud som ledaméter samt en anstalld fran forbunds-
kontoret som sekreterare. Da manga forslag laggs i en fraga, eller da det finns andra skl
att inte direkt avgora fragan, avslutas den forsta behandlingen med att fragan remitteras
till kongressberedningen. Sedan utredning i fragan genomforts, eller lagda forslag
sammanjamkats, utarbetar kongressberedningen ett férslag som foreldggs kongressen.

Omroéstningar
Omrostning sker Oppet med acklamation, enkel majoritet géller. Rostratten ar personlig
och kan darmed inte éverlatas till annan. Om ordféranden har svart att bedéma vilket
forslag som erhallit majoritet, eller om nagot ombud begar det, ska votering ske. Votering
kan ske genom forsdksvotering med uppstrackt rostkort eller genom digital rostrékning.
Den som begér votering ska uppge namn och avdelning. Vid digital rostrdkning anvands
den personliga lasplattan.

Vid lika rostetal avgor tjanstgérande ordférande med utslagsrost. Om tjénstgérande
ordforande inte har rostratt trader bisittande ordférande tillfalligt in.

Personval
Kongressen valjer fem rostkontrollanter for slutna val, varav tva tjanstgér samtidigt vid
digitala omrgstningar.

For personval géller sluten omrostning i alla de fall dar fler ar foreslagna én det antal
som ska valjas. Vid alla personval maste den som blir vald ha fatt fler an halften av alla
avgivna godkanda roster. Om inte det antal kandidater som ska véljas uppnar det
rostetalet sker omval mellan de tva som fatt flest roster. Vid lika rostetal avgors valet
genom lottning.
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Foéredragning och forslag

Ordet begdrs skriftligt via den personliga lasplattan. Forslag bor avges i borjan av
debatten. Alla forslag och yrkanden i samband med debatt sker fran talarstol. Tiden for
varje talare, utom for foredragande, &r begransad till tre minuter om inte kongressen
beslutar annat. Efter att kongressen beslutat avsluta debatten far inga ytterligare forslag i
fragan laggas. Reservationer ska avges skriftligt senast 15 minuter efter det att beslut
fattats.

Behandling av handlingslinjer
Forbundsstyrelsens forslag till handlingslinjer debatteras under de tre motionsblocken.

Om kongresshehandlingen foranleder andringar av handlingslinjernas slutsatser ater-
kommer kongressberedningen till kongressen med justerat forslag. Handlingslinjerna
faststélls under dagordningens punkt 20.

Dagordningens punkt 24 Andra fragor
Fragor under dagordningens punkt 24 Andra fragor maste anmalas vid dagordningens
faststéllande for att kunna behandlas av kongressen.

Permission
Permission begars och beviljas av presidiet. FOr att permission ska beviljas krévs att
séarskilda skal foreligger. Beviljade permissioner noteras i protokollet.

Ahorare

Medlemmar i forbundet, och Gvriga som fatt intradeskort, ager tilltrade till kongress-
lokalen i man av utrymme, om inte kongressen vid behandling av viss fraga beslutar om
annan ordning.

Kongressens arbetstider

Dag Fm. Em. Kvéllsplenum
Mandagen den 28 november 13.00-17.30

Tisdagen den 29 november 08.30-12.00 13.00-17.30

Onsdagen den 30 november ~ 08.30-12.00 13.00-17.00 18.00-
Torsdagen den 1 december 08.30-12.00 13.00-16.00

Fredagen den 2 december 08.30-11.30 12.30-14.00

Presidiet kan till kongressen lagga forslag om forandring av arbetstiderna.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att godkanna forslaget till arbetsordning.
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Dagordningens punkt 7
Behandling av verksamhet

Revisorernas granskningsrapport

Inledning
Revisorerna for Industrifacket Metall, valda av forbundets extra kongress 2020, avger
h&rmed sin rapport till forbundets femte ordinarie kongress 2022.

Revisorernas uppdrag

Revisorernas uppdrag framgar av stadgarna § 18 mom. 2 och bestar i att granska for-
bundsstyrelsens verksamhet under den gangna kongressperioden utifran protokoll,
verksamhetsberattelser och andra dokument som revisorerna tagit del av samt kongress-
ombudens och avdelningarnas insanda yttranden efter revisorernas forfragan. Pa kongres-
sen ska revisorerna foredra sin granskning av férbundsstyrelsens forvaltning av verksam-
heten samt till- eller avstyrka ansvarsfrihet for den gangna kongressperioden.

Revisionens sammansattning

Revisor Kent Eriksson 4 Mitt i Norrland
Revisor Christin Sjéroos 15 Stockholms lan
Revisor Linda Andersson 26 Ostergotland
Revisor Lars Halvarson 10 Dalarna
Erséattare Bodil Andersson Persson 28 Vastra Skaraborg
Ersattare Roger Sandeen 38 Dackebygden
Erséattare Maria Seger 13 Bergslagen
Adjungerad  Jan Eriksson Férbundskontoret

Revisorernas arbetssatt
Revisorerna har haft nio sammantraden omfattande en till tva dagar. Dessa har
genomforts via Teams, alternativt fysiskt nar restriktionerna tillatit det.

Arbetet har utforts genom granskning av forbundsstyrelsens verksamhet och beslut om:

- Forbundets verksamhet 2020 och 2021.
- Kongressbesluten fran Industrifacket Metalls fjarde ordinarie kongress som
skickades till avtalsradet 2019 samt forbundsstyrelsens uppfoljning av dessa.

Revisorerna har dven traffat representanter for forbundsledningen och forbundskontorets
enheter for kompletterande information samt gett kongressens ombud mgjlighet att i
enlighet med forbundets stadgar § 18 mom. 2 lamna synpunkter pa den verksamhet som
har genomforts under kongressperioden. Samma mdjlighet har getts till forbundets lokal-
avdelningar.

Ersattningar
Revisorerna har genomfort granskningar av forlorad fortjanst/ersattningar under kon-
gressperioden.

Revisorernas synpunkter efter genomford granskning
Forbundsstyrelsen har under kongressperioden fattat beslut i ett mycket stort antal fragor
efter forbundets extra kongress 2020.
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Revisorerna anser att det arbete som forbundskontorets enheter utfért samt den interna
kontroll och uppféljning som gjorts under férbundsstyrelsens ansvar har varit bra och vél
genomfort.

Revisorerna tar tillfallet i akt att paminna om att perioden har genomsyrats av en pan-

demi, som bidragit till att delar av den ordinarie verksamheten har fatt stéllas in eller han-
teras pa annat sétt. Revisorernas bild ar att forbundsstyrelsen har stéllt om och genomfort
verksamhet till den grad som varit méjlig under radande omstandigheter och restriktioner.

Revisorernas bild ar ocksa att forbundsstyrelsen har hanterat stadgefragor inom ramen for
den radande pandemin pa ett bra sétt, da ingen kunde forutse hur pandemin skulle pa-
verka forbundets verksamhet.

Handlingslinjer

Det ar inte forbundskontoret och forbundsstyrelsen som genomfér all verksamhet.
Mycket av den i handlingslinjerna beskrivna verksamheten utfors av lokalavdelningar och
klubbar. Utifran denna verksamhet har forbundsstyrelsen ett 6vergripande ansvar och ett
ansvar att mojliggora verksamheten. Detta har fungerat under pandemin.

Inriktningen under kongressperioden har varit att genomfora utbildningar och konferen-
ser. En omstallning har skett dar ett stort antal méten och konferenser har genomforts
digitalt.

Forbundsstyrelsen har beskrivit sitt verkstallande av de motioner som skickades till av-
talsradet. Revisorerna har i sin granskning stallt fragor till forbundsstyrelsen om verkstal-
landet och fatt tillfredsstallande svar pa samtliga.

En motion blev inte behandlad vid avtalsradet 2019. Forbundsstyrelsen har sett éver och
atgardat rutiner sa att det inte ska handa igen. Motionen som inte blev behandlad innehdll
likalydande &mne som andra motioner, sa sakfragan blev danda behandlad av avtalsradet.

Det har framforts fran revisorerna att en hog respekt for motionsskrivare ofta kraver unika
svar pa unika motioners att-satser.

Inkomna synpunkter fran kongressombud och avdelningar

Revisorerna gav under perioden den 31 augusti 2022 till den 8 september 2022 kongress-
ombuden och avdelningarna mojlighet att till revisorerna inkomma med synpunkter pa
hur férbundsstyrelsen bedrivit verksamheten samt hur motionerna som skickades till av-
talsradet har behandlats och verkstallts.

Inga synpunkter inkom fran kongressombuden eller avdelningarna med anledning av den
utsanda forfragan.

Revisorernas slutsats

Revisorernas granskning av forbundets verksamhet och forbundsstyrelsens forvaltning
har inte resulterat i att revisorerna finner nadgon anledning att kritisera forbundsstyrelsen
for forvaltningen av forbundet under den gangna kongressperioden. Revisorerna till-
styrker darmed ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen for den aktuella kongressperioden.

10
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Forslag till beslut
Revisorerna foreslar kongressen besluta

att godkanna revisorernas rapport
att godkanna forbundsstyrelsens verksamhetsberattelser for aren 2020 och 2021

att bevilja forbundsstyrelsen ansvarsfrihet for forbundets verksamhet under
kongressperioden.

11
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Dagordningens punkt 9
Beslut om valordning for val av forbundsstyrelse,
revisorer och [6nekommitté

Valberedningens rapport infor IF Metalls kongress den
28 november-2 december 2022

Valberedningens sammansattning
For att forbereda 2022 ars val av forbundsstyrelse, revisorer och ledamoter i centrala
Iénekommittén valde den extra kongressen 2020 féljande valberedning:

Veronica Pettersson, 7 Géavleborg, ordférande
Jessica Norberg, férbundskontoret, sekreterare
Carola Andersson, 4 Mitt i Norrland

Susanne Bergstrom, 26 Ostergotland

Camilla Johansson, 28 Vastra Skaraborg

Eva Kindstrand, 38 Dackebygden

Ferenc Kovacs, 51 Sydvastra Skane

Paul Nordstrém, 16 Malardalen

UIf Strom, 18 Orebro l&n

Till ersattare valdes:

Roger Lindell, 6 Mellersta Norrland

Lena Nilsson, 14 Varmland

Tony Petersson, 49 Nordvastra Skane
Jasmin Cosic, 26 Ostergdtland

Abdirzak Bouzoubae Ouriaghli, 36 Géteborg

Under kongressperioden har foljande forandringar skett av valberedningens
sammanséttning.

Eva Kindstrand och Paul Nordstrém avsade sig uppdragen som ordinarie ledaméter.
Roger Lindell och Lena Nilsson, ersattare, tradde darmed in som ordinarie ledaméter.

Valberedningens sammantraden

Valberedningen har haft atta sammantraden, tre under 2021 och fem under 2022. Tre av
dessa var tvadagarsmaoten. Valberedningen har aven haft tva heldagsutbildningar, en i
jamstélldhet och en i valberedningsarbete. Ersédttarna har medverkat vid samtliga
sammantraden och utbildningar.

Vid det forsta sammantradet behandlades valberedningens ansvarsomraden och
arbetsformer samt utlysande av nomineringar. Vid 6vriga sammantraden har
valberedningen gatt igenom inkomna nomineringar, faststéllt valberedningens forslag och
fardigstallt information till kongressombuden.

Valberedningens arbete och férslag
Valberedningen har med sitt forslag forsokt att beakta en sa bred representativitet som
mojligt utifran:

e konsmassig fordelning
e geografisk och branschmassig hansyn samt avtalsomraden
e representation av sma och stora foretag

12
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e aldersstruktur — stimulera foryngringsprocessen
e (Okad mangfald
e kompetens och intresse hos de nominerade.

Infér 2022 ars kongress har valberedningens ledamoter traffat representanter fran flertalet
avdelningar i olika forum for att informera om valberedningens arbete, de olika
kriterierna och vikten av att nominera till de olika férbundsuppdragen. Dessa besdk
genomfdrdes under nomineringsperioden.

De nominerade som valberedningen inte foreslar till uppdraget har fatt frigan om de
vill kvarsta som nominerade. De som valt att kvarsta ar tillsammans med dem som
valberedningen foreslar presenterade i valberedningens forslag.

Valberedningens forslag ar i samtliga delar enhélligt.

Valordning
Valberedningen har i sitt forslag till val enligt stadgarna § 14 mom. 6 och § 15 mom. 3
forsokt att beakta en sa bred representativitet som majligt utifran vad som beskrivits
ovan.

Med det forfarandet &r valordningen given och framgar av dagordningspunkterna 10
och 11.

Valforfarande
For personval géller i enlighet med stadgarna § 14 mom. 8 sluten omrdéstning i de fall dar
fler ar foreslagna och kvarstar som nominerade an det antal som ska valjas. Slutna val
sker via den personliga lasplattan.

Vad avser val av ersattare for de arbetande ledamoterna i forbundsstyrelsen foreslar
valberedningen dock att valen sker med acklamation om ingen ytterligare nominerad
foreslas valjas. Valforfarandet sker da enligt foljande ordning:

1. Valberedningen foreslar och kongressen valjer 13 forste ersattare for arbetande
ledaméter i forbundsstyrelsen.

2. Valberedningen foreslar och kongressen valjer 13 andre ersattare for arbetande
ledaméter i forbundsstyrelsen.

3. Valberedningen ges i uppdrag att, efter val av ordinarie ledaméter och ersattare,
aterkomma med forslag till personliga ersattare for de ordinarie ledaméterna.

Forslag till beslut
Valberedningen foreslar kongressen besluta
att godk&nna valordningen och valberedningens rapport

att ge valberedningen i uppdrag att efter val av forbundsstyrelsens ordinarie
ledamdter och ersattare aterkomma med forslag till personliga ersattare for de
ordinarie ledamdterna.

13
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Dagordningens punkt 10
Val av forbundsstyrelse, revisorer och [6nekommitté

a) Val av forbundsordférande

Valberedningen har gétt igenom nomineringarna till forbundsordférande.
En person ska véljas och en person har nominerats, namligen Marie Nilsson.

Forslag till beslut
Valberedningen foreslar kongressen besluta
att valja Marie Nilsson till forbundsordférande

att valet sker med acklamation.

14
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Dagordningens punkt 10
Val av forbundsstyrelse, revisorer och [6nekommitté

b) Val av vice férbundsordférande

Valberedningen har gétt igenom nomineringarna till vice forbundsordférande.
En person ska véljas och en person har nominerats, ndmligen Tomas With.

Forslag till beslut
Valberedningen foreslar kongressen besluta
att valja Tomas With till vice forbundsordférande

att valet sker med acklamation.

15
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Dagordningens punkt 10
Val av forbundsstyrelse, revisorer och [6nekommitté

c) Val av férbundssekreterare

Valberedningen har gétt igenom nomineringarna till forbundssekreterare.
En person ska véljas och en person har nominerats, ndmligen Martin Gunnarsson.

Forslag till beslut
Valberedningen foreslar kongressen besluta
att valja Martin Gunnarsson till férbundssekreterare

att valet sker med acklamation.

16
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Dagordningens punkt 10
Val av forbundsstyrelse, revisorer och [6nekommitté

d) Val av avtalssekreterare

Valberedningen har gétt igenom nomineringarna till avtalssekreterare.
En person ska véljas och en person har nominerats, ndmligen Veli-Pekka Saikkala.

Forslag till beslut
Valberedningen foreslar kongressen besluta
att valja Veli-Pekka Saikkala till avtalssekreterare

att valet sker med acklamation.

17
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Dagordningens punkt 10
Val av forbundsstyrelse, revisorer och [6nekommitté

e) Val av arbetande ledamoter till forbundsstyrelsen

Valberedningen har gétt igenom nomineringarna till arbetande ledamater i
forbundsstyrelsen.

13 personer ska véljas och 16 personer har nominerats.

Ut6ver de 13 som valberedningen foreslar ar Jonas Andersson, 48 MittSkane,
Camilla Johansson, 28 Vastra Skaraborg, och Tobias Stensson Narvé, 1 Malmfalten,
nominerade.

Samtliga har atertagit sina nomineringar.

Forslag till beslut
Valberedningen foreslar kongressen besluta
att till ordinarie ledamdter i forbundsstyrelsen valja:

Ingemar Andersson, 4 Mitt i Norrland
Tonnie Andersson, 29 Norra Alvsborg
Adrian Avdullahu, 36 Géteborg
Monica Benjaminsson, 34 Boras
Rickard Engstrém, 2 Norrbotten
Anna Fernebro, 49 Nordvastra Skane
Isabelle Filipsson, 32 Hoglandet
Stefan Hultman, 6 Mellersta Norrland
Jenny llke Hjelm, 38 Dackebygden
Michael Lyngsie, 15 Stockholms lan
Karl Sahlin, 13 Bergslagen

Inga Vintervarn, 18 Orebro l4n
Emma Akesson, 44 Halland

att valet sker med acklamation.
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Dagordningens punkt 10
Val av forbundsstyrelse, revisorer och [6nekommitté

f) Val av revisorer

Valberedningen har gétt igenom nomineringarna till forbundsrevisorer.
Fyra personer ska véljas och fem personer har nominerats.
Ut6ver de fyra som valberedningen foreslar ar Erik Burstedt, 3 Norra Vasterbotten,

nominerad.
Erik Burstedt, 3 Norra Vasterbotten, har atertagit sin nominering.

Forslag till beslut
Valberedningen foreslar kongressen besluta
att till férbundsrevisorer vilja:

Linda Andersson, 26 Ostergétland
Kent Eriksson, 4 Mitt i Norrland
Lars Halvarson, 10 Dalarna
Christin Sjoroos, 15 Stockholms lan

att valet sker med acklamation.
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Dagordningens punkt 10
Val av forbundsstyrelse, revisorer och [6nekommitté

g) Val av ledaméter till centrala [6nekommittén
Valberedningen har gétt igenom nomineringarna av ledaméter till centrala 16nekom-
mittén.

Tre personer ska véljas och sju personer har nominerats.

Utover de tre som valberedningen foreslar ar Krister Englund, 2 Norrbotten, Magnus
Pylad, 38 Dackebygden, Joakim Samuelsson, 40 Vastbo-Ostbo, och Peter Stensmar,
3 Norra Vasterbotten, nominerade.

Samtliga har atertagit sina nomineringar.

Forslag till beslut
Valberedningen foreslar kongressen besluta
att till ordinarie ledamoéter i centrala l6nekommittén vélja:

Thomas Andersson, 12 Uppland
Fredrik Jonsson, 51 Sydvastra Skane
Camilla Wahlstrém, 6 Mellersta Norrland

att valet sker med acklamation.
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Dagordningens punkt 11
Val av erséttare for forbundsstyrelse, revisorer och
|onekommitté

a) Val av erséttare for forbundsfunktionarerna i
forbundsstyrelsen

Valberedningen har gétt igenom nomineringarna till ersattare for férbundsfunktionarerna
i forbundsstyrelsen.
Sex personer ska véljas och sex personer har nominerats, samtliga forbundskontoret.

Forslag till beslut
Valberedningen foreslar kongressen besluta
att till ersattare for forbundsfunktiondrerna i férbundsstyrelsen vélja:

Christina Lundin
Christer Persson
Lina Skoglund

Glenn Abrahamsson
Malin Rosén

Hakan Hammarstrom

att de intrader i den ordning de uppréknas
att valet sker med acklamation.
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Dagordningens punkt 11
Val av erséttare for forbundsstyrelse, revisorer och
|onekommitté

b) Val av forste ersattare for arbetande ledamaoter i
forbundsstyrelsen

Valberedningen har gétt igenom nomineringarna till erséttare for de arbetande
ledamoterna i forbundsstyrelsen.

13 personer ska véljas och 29 personer har nominerats.

Forslag till beslut

Valberedningen foreslar kongressen besluta

22

att till forste erséttare for de arbetande ledaméterna i forbundsstyrelsen vélja:

Jonas Andersson, 48 MittSkane
Anders Friebe, 44 Halland

Madelein Gusterman, 22 Sérmland
Bjorn Henriksson, 14 Varmland
Martina Holmkvist Lundstrém, 43 Kronoberg
Reine Johansson, 30 Bohuslan-Dal
Ann-Sofie Larsson, 19 Ostra VVarmland
Par-Ola Olausson, 27 Ostra Skaraborg
Elin Palmgren, 4 Mitt i Norrland
Annette Rydell, 46 Blekinge

Carina Staf, 6 Mellersta Norrland
Tobias Stensson Néarva, 1 Malmfalten
Marie Stenquist, 36 Géteborg

att valet sker med acklamation.
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Dagordningens punkt 11
Val av erséttare for forbundsstyrelse, revisorer och
|onekommitté

c) Val av andre erséttare for arbetande ledaméter i
forbundsstyrelsen

Efter det att valberedningen lagt sitt forslag till val av forste ersattare for de arbetande
ledaméterna i forbundsstyrelsen aterstar 16 nominerade.

Utover de 13 som valberedningen foreslar ar Andreas Eliasson, 43 Kronoberg, Mikael
Kullberg, 29 Norra Alvsborg, och Marie K Johansson, 40 Vastbo-Ostbo, nominerade.

Mikael Kullberg, 29 Norra Alvsborg, och Marie K Johansson, 40 Vastbo-Ostbo, har
atertagit sina nomineringar.

Andreas Eliasson, 43 Kronoberg, har valt att kvarstd som nominerad.

Forslag till beslut
Valberedningen foreslar kongressen besluta

att till andre erséttare for de arbetande ledaméterna i forbundsstyrelsen vélja:

Mikael Ahlin, 7 Gavleborg

Tony Bélja, 13 Bergslagen

Marcus Degerskér, 46 Blekinge

Zarko Djurovic, 36 Goteborg

Sandra Ekholm, 22 Sérmland
Torbjorn Eriksson, 16 Mélardalen
Emma Hansson, 15 Stockholms lan
Hanna Petersson, 49 Nordvéstra Skane
Sofia Sandstréom, 3 Norra Vasterbotten
Jonas Seppald, 2 Norrbotten

Joakim Skold, 10 Dalarna

Peter Slattman, 38 Dackebygden

Peter Svedin, 12 Uppland
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Dagordningens punkt 11
Val av erséttare for forbundsstyrelse, revisorer och
|onekommitté

e) Val av erséttare for revisorer

Valberedningen har gétt igenom nomineringarna till ersattare for revisorer.

Tre personer ska valjas och fem personer har nominerats.

Utover de tre som valberedningen foreslar ar Erik Burstedt, 3 Norra Vasterbotten,
och Kent Eriksson, 4 Mitt i Norrland, nominerade.

Kent Eriksson, 4 Mitt i Norrland, har atertagit sin nominering.

Erik Burstedt, 3 Norra Vasterbotten, har valt att kvarsta som nominerad.

Forslag till beslut
Valberedningen foreslar kongressen besluta
att till ersattare for revisorer vélja:

Bodil Andersson Persson, 28 Vastra Skaraborg
Roger Sandeen, 38 Dackebygden
Maria Seger, 13 Bergslagen

att de intrader i den ordning de uppréaknas.
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Dagordningens punkt 11
Val av erséttare for forbundsstyrelse, revisorer och
|onekommitté

f) Val av ersattare for ledamoter i centrala [6nekommittén

Valberedningen har gétt igenom nomineringarna av ersattare for ledamoéter i centrala
I6nekommittén.

Tre personer ska valjas och sju personer har nominerats.

Ut6ver de tre som valberedningen foreslar ar Sophie Gustafsson, 46 Blekinge,
Fredrik Jonsson, 51 Sydvastra Skane, Magnus Pylad, 38 Dackebygden, och Camilla
Wahlstrom, 6 Mellersta Norrland, nominerade.

Samtliga har atertagit sina nomineringar.

Forslag till beslut
Valberedningen foreslar kongressen besluta
att till ersattare for ledaméter i centrala 16nekommittén vilja:

Joakim Samuelsson, 40 Vastbo-Ostbo
Peter Stensmar, 3 Norra Vasterbotten
Krister Englund, 2 Norrbotten

att de intrader i den ordning de uppraknas

att valet sker med acklamation.
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Dagordningens punkt 17
Var organisation

Inledning

Organisering

IF Metall & medlemmarnas organisation. Det &r medlemmarna som bygger och utvecklar
verksamheten och deras delaktighet och engagemang gor oss starka. Vi ska vara en
oppen, levande och nara fackforening och vi vill paverka vara medlemmars vardag, bade
pa och utanfor arbetsplatsen. IF Metall ar fackforbundet som inga makthavare, inom
industrin eller arbetsmarknaden i stort, kan runda eller bortse fran nar de tar beslut.

Var fackliga styrka bygger pa en hég organisationsgrad. Kollektivavtalet bérs av alla
medlemmar pa arbetsplatserna och var legitimitet som fackforening ar helt avhangig av
att industriarbetarna inom vara avtalsomraden valjer att vara medlemmar i IF Metall.
Medlemskapets vérde ar och ska vara sa lika som majligt for alla medlemmar oberoende
av avtal, arbetsplats eller anstallningsform och samtidigt ta h&nsyn till att behoven inte &r
desamma i hela landet och att vara medlemmars forutsattningar skiljer sig at.

Organisering av nya medlemmar sker inte av sig sjalvt, utan kraver ett systematiskt
och uthalligt arbete, inte minst pa mindre arbetsplatser utan klubb. Trots ambitiosa mal,
ett antal organiseringskampanjer och att fler arbetsplatser numera far minst ett besok fran
forbundet per ar, ar organisationsgraden i praktiken oforandrad sedan den forra ordinarie
kongressen.

Det gar inte att komma ifran att pandemin har hammat organiseringsarbetet, men det
ar inte den enda orsaken till att vi inte nar malet om 85 procents organisationsgrad.
Ansvaret att varva fler medlemmar ligger hos alla oss fortroendevalda, anstéllda och
medlemmar i forbundet. Under den kommande kongressperioden maste vi vaga préva
nya metoder och arbetssétt nér det galler organisering.

| dag far betydligt fler &n tidigare fragan om de vill bli medlemmar i IF Metall, och
vi ska bli annu béttre. Trots att vi annu inte natt malet har organiseringsarbetet gett tyd-
liga resultat. Sedan forra ordinarie kongressen har vi varvat fler an 81 000 nya medlem-
mar till vart forbund. Uppsokande verksamhet genomford av centrala ungdomskommittén
och avdelningarnas ungdomsansvariga pa gymnasieskolor runt om i landet har till exem-
pel bidragit till att vi har fatt nastan 2 500 nya studerandemedlemmar.

Vi ska 6ka narheten till medlemmarna och starka den lokala fackliga narvaron. Malet
ar att alla arbetsplatser med 25 medlemmar eller fler ska vara organiserade i en klubb.
Fler medlemmar ska ta pa sig uppdrag, utbilda sig och aktivt vara med och forma vart
fackforbund. Det ar bara genom engagerade och kunniga medlemmar som vi kan starka
var stéllning pa arbetsplatserna, i kommuner och regioner samt i Sveriges riksdag. Vi ska
vara en demokratisk folkrérelse, med gemensamma varderingar och mal, som stravar
efter att gora vara medlemmars liv lite battre varje dag.

Fackliga studier &r nyckeln till att starka vara medlemmar och fértroendevalda. Efter
att ha sett en fallande utbildningsgrad i férbundet under flera ar har vi lyckats vanda
trenden, mycket tack vare satsningen pa Organisationslyftet. Vi ser nu att allt fler
fortroendevalda och medlemmar, pa alla nivaer, valjer att ga vara prioriterade utbild-
ningar som till exempel Medlem i facket och Agera. Under pandemin erbjdds flera utbild-
ningar digitalt, vilket visade sig fungera vél och det ar nagot vi kommer utveckla vidare.
Det digitala upplagget kade dessutom tillgangligheten vilket gjorde att vi lyckades na
malgrupper som vi tidigare har haft svart att rekrytera till vara traditionella utbildningar.
Aven om vi &r stolta ar vi inte ndjda och malet ar fortsatt att &nnu fler medlemmar och
alla fortroendevalda ska ha gatt igenom vara grundutbildningar. Fler medlemmar, som far
kunskap om organisationen och det fackliga vardet, skapar ett stdrre engagemang som i
sin tur genererar fler fortroendevalda. Malet ar att minst 20 procent av vara medlemmar
pa arbetsplatser med kollektivavtal ska ha genomgatt en medlemsutbildning.
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Vart forbund ska vara 6ppet och tillgangligt for alla oberoende av sexuell laggning,
kon, harkomst, alder, kdnsoverskridande identitet och uttryck eller funktionsnedséattning.
Vara fackligt fortroendevalda ska i storre utstrackning aterspegla de bakgrunder och for-
utséttningar som finns hos vara medlemmar. IF Metall ar ett feministiskt forbund, vilket
innebar att vi bygger var verksamhet pa alla manniskors lika varde. Oavsett kon ska alla
ha samma makt och mojlighet att paverka sin vardag och arbetsplats. Malet att minst
30 procent av representanterna i vara beslutande och radgivande organ, pa central niva
och avdelningsniva, ska vara kvinnor &r ett steg pa vagen mot ett mer jamstallt forbund.

Mangfald gor oss starka och alla medlemmar ska kunna delta i verksamheten efter
sina egna forutsattningar. Det kan handla om att medlemmar far hjalp med tolkning eller
att dokument finns tillgangliga i ljudform. Vi ska 6ka anvandningen av digital teknik for
att 6ka delaktigheten i forbundets verksamhet. Ambitionen dr dock att alla medlemmar pa
sikt ska kunna gora sig forstadda pa svenska, bade i tal och skrift. Arbetet och spraket ar
de bésta och snabbaste vagarna in i bade facket och den allménna gemenskapen.

Vi har tagit nya grepp i var kommunikation och arbetet med att stérka bilden av
IF Metall fortsatter. Var vision ar manniskan forst i framtidens industri och vara karn-
varden ar handlingskraftiga, sammansvetsade och éppna. Det personliga samtalet ar fort-
farande vart viktigaste kommunikationsverktyg, men med hjalp av digitala verktyg och
sociala medier kan vi oka interaktionen med medlemmar och fértroendevalda. Malet ar
att bli mer narvarande bade i nuvarande och framtida medlemmars vardag och i samhallet
i stort.

Organisationen

Medlemmarna ska uppleva IF Metall som en narvarande organisation med synliga fortro-
endevalda ute pa arbetsplatserna. Duktiga fackliga foretradare ute pa arbetsplatserna ar
nyckeln till att bade organisera och engagera medlemmar. Det &r bara genom en stark och
kompetent lokal organisation som vi kan behalla en hog organisationsgrad. Vi ska
forsoka vérva alla som anstélls in pa vara arbetsplatser, men minst lika viktigt ar att varda
och starka de medlemmar vi redan har organiserat.

De drygt 24 000 medlemmar som har blivit valda till olika fortroendeuppdrag &ar
ryggraden i vart fackforbund. Deras arbete &r avgorande i var stravan for battre villkor pa
arbetsplatsen, béattre service i kommuner och regioner och att ratt beslut tas i Sveriges
riksdag. For att bli &nnu starkare maste vi fa fler medlemmar att ta fackliga uppdrag och
stélla upp i politiska val i hela landet.

Vara fackliga foretradare ute pa arbetsplatserna stottas bast genom ett val forgrenat
nat av avdelningar. Trots ambitionen att medlemmarna ska ha ratt till samma stéd obero-
ende av var i landet de arbetar skiljer sig avdelningarnas méjligheter att bedriva facklig
verksamhet kraftigt at. Vi har darfor tagit beslutet att starka avdelningarna resursmassigt,
bland annat genom att méjliggora hogre anslag till sérskilda insatser och att kunna
anstalla fler lokalombudsman for att starka det arbetsplatsnéra arbetet.

Ekonomikommittén har analyserat forbundets ekonomi och konfliktberedskap och
konstaterar att forbundets ekonomiska malsattningar har uppfyllts och att konfliktbered-
skapen ar tillracklig. Det ar dock viktigt att komma ihdg att férbundet inte alltid har statt
lika starkt ekonomiskt och att denna stéllning pa inga satt far aventyras. Medlemsavgiften
ska upplevas som rimlig, ha ett innehall som efterfragas av medlemmarna och varje ny
satsning ska kunna visa en tydlig medlemsnytta.

Ett bra och grundlaggande forsakringsskydd ar viktigt for vara medlemmar. Férutom
a-kassan och kollektivavtalade forsakringar ingar ocksa inkomst- och olycksfallsforsak-
ring i medlemskapet. En del avdelningar och klubbar har dessutom valt att komplettera
forbundets forsékringar efter medlemmarnas behov. IF Metall har aven férhandlat fram
formanliga villkor pa flera forsakringar som medlemmar kan teckna utifran behov.
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IF Metall i framtiden

Vérlden forandras, men vart fackliga uppdrag ar anda detsamma, namligen att verka for
vara medlemmars basta. Vi ska lyssna pa och samarbeta med alla goda krafter, men sam-
tidigt alltid ha full kontroll 6ver vara egna visioner och stallningstaganden.

Var facklig-politiska samverkan med Socialdemokraterna ska utvecklas och starkas
och betydligt fler av vara medlemmar maste ta pa sig politiska fortroendeuppdrag. Ingen
ar battre an vi pa att driva fragor som gynnar vara medlemmar.

Det ar snart sjutton ar sedan IF Metall bildades. Vi har hanterat en djup finanskris
och en pandemi, forbundets medlemsantal har minskat, strukturen pa vara avdelningar
och arbetsplatser har férandrats samtidigt som ny teknik mojliggér nya arbetssétt.

Prévningarna har stérkt oss som fackforbund och framtiden ser ljus ut. Vi ser att det
investeras rekordbelopp i svensk industri, mycket kopplat till den grona omstéliningen,
och tiotusentals nya jobb kommer skapas. Det investeras i helt nya anlaggningar och i att
stalla om befintlig verksamhet. Aven om de stora investeringarna i norra Sverige sticker
ut, sa satsas det stort i hela landet och allt pekar pa att vi inte har sett slutet pa det som
kan kallas nyindustrialiseringen av Sverige.

Investeringarna staller stora krav pa oss som fackforbund och da framfor allt pa vara
fortroendevalda som méter medlemmarna ute pa arbetsplatserna varje dag. Vi maste inte
minst klara av att bygga upp en lokal facklig organisation pa helt nya arbetsplatser dar det
inom kort kommer arbeta hundratals, och i vissa fall tusentals, anstéllda, vi maste
sakerstalla att vara medlemmar far ratt kompetensutveckling pa arbetsplatser som staller
om och vi maste driva pa politiken sa att forutsattningarna for industriproduktion i
Sverige dr de basta mojliga. Allt detta pa rekordtid. Vi har gjort det forr och vi kommer
gora det igen.
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Forbundsstyrelsens forslag till vissa forandringar i stadgarna

Forbundsstyrelsen har i sitt forslag till forandringar av stadgarna inhamtat synpunkter och
forslag fran stadgekommittén, som tillsattes den 16 december 2021. Dessa, tillsammans
med férbundsstyrelsens behandling av inkomna motioner, har medfort att forbundsstyrel-
sen foreslar kongressen besluta om vissa justeringar av stadgarna.

Forbundsstyrelsens forslag redovisas kortfattat nedan samt aterges darefter i en tvaspaltad
del med markeringar som avser att gora det tydligt vilka forandringar som foreslas. Mar-
keringarna innebdr att fet och kursiv stil i hoger kolumn ar forslag till ny stadgetext.
Understruken text i vanster kolumn &r borttagen text i det nya forslaget.

Ikrafttradande av stadgarna
Forbundsstyrelsen foreslar foljande ikrafttradande for stadgarna:

Forslag till forandring av antalet revisorsersattare behandlas av kongressen innan val
av revisorsersattare paborjas. Beslutar kongressen att bifalla forslaget till fordndring
foreslas att denna del omedelbart justeras och trader i kraft sa att val av revisors-
ersattare sker utifran det nya antalet.

Ovriga forandringar av stadgarna foreslas triada i kraft den 1 januari 2023.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att stadgarna § 2 mom. 1 sista stycket far lydelsen “Forbundet dr en demokratisk och
feministisk organisation som varnar om ett demokratiskt och jamstallt samhalls-
system och bygger sin verksamhet pa uppfattningen om alla manniskors lika varde.
De varderingar som végleder forbundets verksamhet &r jamlikhet, solidaritet och
frihet.”

att stadgarna 8 4 tillfors ett nytt mom. 7 Fortroendevalda med lydelsen ”Fortroende-
vald inom IF Metall foreslas och valjs av medlemmarna. For att vara valbar till for-
troendeuppdrag inom IF Metall ska en vara anstélld inom IF Metalls verksamhets-
omrade samt dela forbundets grundlaggande varderingar och verka i dess anda.”

att stadgarna § 5 mom. 2 sista stycket stryks

att stadgarna § 6 mom. 4 far lydelsen "Motion till avdelning ska ldmnas till avdel-
ningsstyrelsen senast fem veckor fore avdelningens representantskap. Tillsammans
med avdelningsstyrelsens yttrande dverldmnas motionen for beslut till avdelningens
representantskap.”

att stadgarna § 11 mom. 6 sista stycket far lydelsen “For 16ner och avgiftsgrundande
erséttning till anstallda som betalas av forbundet och avdelningarna géller ingen
hogsta avgift.”

att stadgarna § 14 mom. 4 sista stycket far lydelsen ”Valbara till kongressombud ar
samtliga aktiva medlemmar med undantag av ledamdéter av forbundsstyrelsen, kon-
gressvalda revisorer och revisorserséttare samt anstéllda i forbundet. Vid behov ska
fyllnadsval ske pa avdelningarnas representantskap under kongressperioden.”

att stadgarna § 15 tillfors ett nytt mom. 10 Of6rutsedda héndelser med lydelsen

“Intraffar oférutsedd handelse som ligger utanfor forbundets paverkan, som gor
stadgetillampning ogenomforbar eller oskalig, &ger forbundsstyrelsen rétt att fatta
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nodvandiga beslut om tillfalliga avsteg fran stadgarnas villkor. Besluten ska vara
tidsbestamda.”

att stadgarna 8 18 mom. 1 forsta stycket far lydelsen ”Ordinarie kongress viljer for
nastkommande kongressperiod fyra revisorer och fyra ersattare for att granska for-
bundsstyrelsens verksamhet och férbundets rakenskaper. Erséttarna intrader vid for-
hinder for ordinarie revisor i den ordning kongressen faststéllt. Anstéllda i forbundet,
eller valda enligt 8 14 mom. 6, revisorer och revisorsersattare undantagna, ar inte
valbara som revisorer.”

att stadgarna 8 18 mom. 2 forsta stycket far lydelsen ”Revisorerna ska érligen
granska verksamheten, rakenskaperna och forbundsstyrelsens forvaltning samt avge
revisionsberéattelse med till- eller avstyrkan av ansvarsfrihet till forbundsmotet.”

att stadgarna 8 19 mom. 3 tredje stycket far lydelsen ”Klubbar samt arbetsplatser
med avdelningsombud har ratt att vélja ett representantskapsombud for varje pa-
borjat 50-tal medlemmar. Valbara som ombud till representantskapet &r samtliga
aktiva medlemmar pa arbetsplatsen med undantag av ledaméter i avdelningsstyrel-
sen, avdelningsrevisorer och revisorsersattare.”

att stadgarna 8 19 mom. 3 fjarde stycket far lydelsen ”Ombuden och ersattarna véljs
for en mandatperiod fran och med den 1 april och tva ar framat. Lika manga ersattare
som ordinarie ombud ska viljas.”

att stadgarna 8 19 mom. 4 fjarde stycket far lydelsen Kallelse, dagordning och
ovriga erforderliga handlingar ska vara ombuden till handa senast tva veckor fore
representantskapet. Motioner eller andra férslag fran avdelningens medlemmar,
klubbar och underorganisationer som ska behandlas av representantskapet ska ha
inkommit till avdelningsstyrelsen senast fem veckor fére ordinarie representantskap.
For att under pagaende sammantrade kunna ta upp nya fragor till behandling kréavs
beslut med 2/3 majoritet.”

att stadgarna § 19 mom. 6 sista stycket far lydelsen ”Styrelsen ansvarar for att avdel-
ningens handlingar arkiveras pa satt som framgar av forbundsstyrelsens riktlinjer
samt att informationshantering sker enligt forbundsstyrelsens riktlinjer.”

att stadgarna § 19 mom. 7 forsta stycket far lydelsen ”Valen forbereds av valbered-
ning som ska uppmana medlemmar och klubbar att nominera kandidater till uppdra-
gen i avdelningen. Valberedningen har rattighet och skyldighet att foresla kandi-
dater.”

att stadgarna § 19 mom. 7 andra stycket far lydelsen ”Valberedningens forslag till
val ska vara ombuden till handa senast tva veckor fére representantskapet.”

att stadgarna § 19 mom. 12 tredje stycket far lydelsen “Kassoren ska vara garanti-
forsakrad och genomga erforderlig utbildning enligt forbundsstyrelsens anvis-
ningar.”

att stadgarna § 19 mom. 14 forsta stycket far lydelsen ”Arsmétet viljer tre revisorer
med lika ménga erséttare.”

att stadgarna § 19 mom. 15 forsta stycket far lydelsen ”Revisorerna ska arligen
granska verksamheten, rdkenskaperna och avdelningsstyrelsens foérvaltning samt
avge revisionsberattelse till representantskapets arsmate med till- eller avstyrkan av
ansvarsfrihet.”
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att stadgarna § 19 mom. 15 tillfors ett nytt andra stycke med lydelsen ”Revisorerna
ska ges tillgang till erforderlig information i syfte att fullgora sitt uppdrag.”

att stadgarna § 20 mom. 3 stryks

att stadgarna 8 21 mom. 3 tillfors ett nytt sista stycke med lydelsen ”Vid byte av
vardavdelning ska revision genomforas av forbundets revisorer.”

att stadgarna § 23 mom. 5 sista stycket far lydelsen ”Styrelsen ansvarar for att klub-
bens handlingar arkiveras pa satt som framgar av forbundsstyrelsens riktlinjer samt
att informationshantering sker enligt férbundsstyrelsens riktlinjer.”

att stadgarna § 23 mom. 8 forsta stycket far lydelsen ”Klubb med fler dn 2 500 med-
lemmar ska inrétta representantskap. Klubb med fler &n 1 500 medlemmar bor inrétta
representantskap. Klubb med farre &n 1 500 medlemmar far efter forbundsstyrelsens
godkéannande inrétta representantskap.”

att stadgarna § 23 mom. 8 tillfors ett nytt tredje stycke med lydelsen ”Valbara som
ombud till representantskapet ar samtliga aktiva medlemmar pa arbetsplatsen med
undantag av ledamdter i Klubbstyrelsen, revisorer samt revisorserséttare.”

att stadgarna § 23 mom. 8 nuvarande tredje stycket far lydelsen ”Ombuden och er-
sattarna valjs fran och med den 1 mars och mandatperioden ar ett ar, men kan av
klubbstyrelsen faststéllas till tva ar. Lika manga ersattare som ordinarie ombud ska
viljas.”

att stadgarna § 23 mom. 9 andra stycket stryks

att forslaget om antalet revisorsersattare omedelbart justeras och trader i kraft infor
de efterfljande valen av revisorer enligt stadgarna § 18 mom. 1

att dvriga forslag till stadgefoérandringar trader i kraft den 1 januari 2023.
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Forbundsstyrelsens forslag till vissa forandringar i stadgarna
Fet och kursiv stil i hoger kolumn &r forslag till forandringar. Understruken text i véanster

kolumn &r borttagen text i det nya forslaget.

Nuvarande stadgar

Forslag till ny stadgetext

Forbundets andamal och uppgifter

§ 2 Andamal och uppgifter
Mom. 1 Férbundets andamal och
varderingar

(..)

Forbundet &r en demokratisk organisa-
tion som véarnar om ett demokratiskt
samhallssystem och bygger sin verk-
samhet pa uppfattningen om alla méan-
niskors lika varde. De vérderingar som
vagleder forbundets verksamhet &r jam-
likhet, solidaritet och frihet.

§ 2 Andamal och uppgifter
Mom. 1 Férbundets andamal och
varderingar

(..)

Forbundet &r en demokratisk och
feministisk organisation som varnar om
ett demokratiskt och jamstallt samhélls-
system och bygger sin verksamhet pa
uppfattningen om alla manniskors lika
varde. De vérderingar som végleder for-
bundets verksamhet ar jamlikhet, soli-
daritet och frihet.

Intrade i forbundet

§ 4 Att bli medlem

Mom. 1 Verksamhetsomrade

Mom. 2 Ratt till medlemskap

Mom. 3 Medlemskap i a-kassan

Mom. 4 Studerandemedlemskap

Mom. 5 Ansdkan och beslut om intrade
Mom. 6 Foretradd

Mom. 7 Overklagande

Mom. 8 Hedersmedlemskap

8§ 4 Att bli medlem

Mom. 1 Verksamhetsomrade

Mom. 2 Ratt till medlemskap

Mom. 3 Medlemskap i a-kassan

Mom. 4 Studerandemedlemskap

Mom. 5 Ansokan och beslut om intrade
Mom. 6 Foretradd

Mom. 7 Fortroendevald

Mom. 8 Overklagande

Mom. 9 Hedersmedlemskap

Mom. 7 Fortroendevald
Fortroendevald inom IF Metall fore-
slas och valjs av medlemmarna. For
att vara valbar till fortroendeuppdrag
inom IF Metall ska en vara anstalld
inom IF Metalls verksamhetsomrade
samt dela férbundets grundlaggande
varderingar och verka i dess anda.

§ 5 Overflyttning av medlemskap
Mom. 2 Flyttning mellan avdelningar

(..)

Flyttning kan inte ske senare an tre
manader efter den sist redovisade
manaden.

§ 5 Overflyttning av medlemskap
Mom. 2 Flyttning mellan avdelningar

(..)
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Nuvarande stadgar

| Forslag till ny stadgetext

Medlems rattigheter och formaner

§ 6 Motionsratt

Mom. 4 Motion till avdelning

Motion till avdelning ska lamnas till
avdelningsstyrelsen senast fyra veckor
fore avdelningens representantskap.
Tillsammans med avdelningsstyrelsens
yttrande 6verlamnas motionen for be-
slut till avdelningens representantskap.

§ 6 Motionsratt

Mom. 4 Motion till avdelning

Motion till avdelning ska lamnas till av-
delningsstyrelsen senast fem veckor
fore avdelningens representantskap.
Tillsammans med avdelningsstyrelsens
yttrande 6verlamnas motionen for be-
slut till avdelningens representantskap.

Medlemskapet ar ocksa ett atagande

§ 11 Medlemsavgifter
Mom. 6 Hogsta avgift

(..)

For 16ner och avgiftsgrundande ersatt-
ning som betalas av forbundet och av-
delningarna galler ingen hogsta avgift.

§ 11 Medlemsavgifter
Mom. 6 Hogsta avgift

(..)

For I6ner och avgiftsgrundande ersatt-
ning till anstéllda som betalas av for-
bundet och avdelningarna géller ingen
hdgsta avgift.

Forbundets centrala verksamhet

§ 14 Kongressen
Mom. 4 Val av kongressombud m.m.

(..)

Valbara till kongressombud ar samtliga
aktiva medlemmar med undantag av
ledamot av forbundsstyrelsen, revi-
sorer, revisorsersattare och anstallda i
forbundet.

8§ 14 Kongressen
Mom. 4 Val av kongressombud m.m.

(..)

Valbara till kongressombud ar samtliga
aktiva medlemmar med undantag av
ledamoter av forbundsstyrelsen, kon-
gressvalda revisorer och revisors-
ersédttare samt anstallda i forbundet. Vid
behov ska fyllnadsval ske pa avdel-
ningarnas representantskap under
kongressperioden.

§ 15 Férbundsstyrelsen

Mom. 1 Férbundsstyrelsens ansvar
Mom. 2 Férbundsstyrelsens samman-
séttning

Mom. 3 Ersattare

Mom. 4 Fylinadsval

Mom. 5 Sammantréden och beslut
Mom. 6 Forbundsstyrelseberedningen
Mom. 7 Verksamhets- och revisions-
beréttelse

Mom. 8 Arbetsordning

Mom. 9 Skiljande fran uppdrag

§ 15 Forbundsstyrelsen

Mom. 1 Férbundsstyrelsens ansvar
Mom. 2 Férbundsstyrelsens samman-
séttning

Mom. 3 Ersattare

Mom. 4 Fyllnadsval

Mom. 5 Sammantréden och beslut
Mom. 6 Férbundsstyrelseberedningen
Mom. 7 Verksamhets- och revisions-
beréttelse

Mom. 8 Arbetsordning

Mom. 9 Skiljande fran uppdrag
Mom. 10 Ofdrutsedda handelser
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Nuvarande stadgar

Forslag till ny stadgetext

Mom. 10 Of6rutsedda handelser
Intréffar oforutsedd handelse som
ligger utanfor forbundets paverkan,
som gor stadgetillampning ogenomfor-
bar eller oskélig, ager forbundsstyrel-
sen rétt att fatta nédvandiga beslut om
tillfalliga avsteg fran stadgarnas vill-
kor. Besluten ska vara tidsbestdmda.

§ 18 Revision

Mom. 1 Val av revisorer

Ordinarie kongress valjer for nastfol-
jande kongressperiod fyra revisorer och
tre erséttare for att granska forbunds-
styrelsens verksamhet och forbundets
rékenskaper. Ersattarna intrader vid
forhinder for ordinarie revisor i den
ordning kongressen faststéllt. Anstallda
i forbundet, eller valda enligt § 14
mom. 6, revisorer och revisorserséttare
undantagna, ar inte valbara som revi-
sorer.

(..)

§ 18 Revision

Mom. 1 Val av revisorer

Ordinarie kongress véljer for néstfol-
jande kongressperiod fyra revisorer och
fyra erséttare for att granska forbunds-
styrelsens verksamhet och forbundets
rakenskaper. Ersattarna intrader vid for-
hinder for ordinarie revisor i den ord-
ning kongressen faststéllt. Anstéllda i
forbundet, eller valda enligt § 14 mom.
6, revisorer och revisorsersattare undan-
tagna, &r inte valbara som revisorer.

(..)

§ 18 Revision

Mom. 2 Revisorernas uppgifter
Revisorerna ska arligen granska raken-
skaperna och forbundsstyrelsens for-
valtning samt avge revisionsberéattelse
med till- eller avstyrkan av ansvars-
frihet till forbundsmotet.

(..)

§ 18 Revision

Mom. 2 Revisorernas uppgifter
Revisorerna ska arligen granska verk-
samheten, rdkenskaperna och forbunds-
styrelsens forvaltning samt avge revi-
sionsberattelse med till- eller avstyrkan
av ansvarsfrihet till férbundsmétet.

(..)
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Nuvarande stadgar

| Forslag till ny stadgetext

Forbundets lokala verksamhet

§ 19 Avdelning
Mom. 3 Representantskapets uppgif-
ter och sammanséattning

(..)

Klubbar samt arbetsplatser med
avdelningsombud har rétt att valja ett
representantskapsombud for varje pa-
borjat 50-tal medlemmar.

Ombuden viljs for en mandatperiod
fran och med den 1 april och tva ar
framat. Lika manga ersattare som ordi-
narie ombud ska valjas.

(..)

§ 19 Avdelning
Mom. 3 Representantskapets uppgif-
ter och sammanséttning

(..)

Klubbar samt arbetsplatser med
avdelningsombud har rétt att vélja ett
representantskapsombud for varje pa-
borjat 50-tal medlemmar. Valbara som
ombud till representantskapet &r samt-
liga aktiva medlemmar pa arbets-
platsen med undantag av ledaméter i
avdelningsstyrelsen, avdelningsrevi-
sorer och revisorsersattare.

Ombuden och erséttarna valjs for en
mandatperiod fran och med den 1 april
och tva ar framat. Lika manga ersattare
som ordinarie ombud ska viljas.

(..)

§ 19 Avdelning
Mom. 4 Representantskapets arbets-
former

(..)

Avdelningsstyrelsen ska senast tva
veckor fore ordinarie sammantrade
sénda ut kallelse, dagordning och
6vriga erforderliga handlingar till
ombuden. Motioner eller andra forslag
fran avdelningens medlemmar, klubbar
och underorganisationer som ska be-
handlas av representantskapet ska ha
inkommit till avdelningsstyrelsen
senast fyra veckor fore ordinarie repre-
sentantskap. For att under pagaende
sammantrade kunna ta upp nya fragor
till behandling kréavs beslut med 2/3
majoritet.

(..)

8 19 Avdelning
Mom. 4 Representantskapets arbets-
former

(..)

Kallelse, dagordning och évriga erfor-
derliga handlingar ska vara ombuden
till handa senast tva veckor fore repre-
sentantskapet. Motioner eller andra for-
slag fran avdelningens medlemmar,
klubbar och underorganisationer som
ska behandlas av representantskapet ska
ha inkommit till avdelningsstyrelsen
senast fem veckor fore ordinarie repre-
sentantskap. For att under pagaende
sammantrade kunna ta upp nya fragor
till behandling kravs beslut med 2/3
majoritet.

(..)
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Nuvarande stadgar

Forslag till ny stadgetext

§ 19 Avdelning
Mom. 6 Styrelse

(..)

Styrelsen ansvarar for att avdelningens
handlingar arkiveras pa satt som fram-
gar av forbundsstyrelsens riktlinjer.

§ 19 Avdelning
Mom. 6 Styrelse

(..)

Styrelsen ansvarar for att avdelningens
handlingar arkiveras pa satt som fram-
gar av forbundsstyrelsens riktlinjer samt
att informationshantering sker enligt
forbundsstyrelsens riktlinjer.

§ 19 Avdelning

Mom. 7 Valberedning

Valen forbereds av valberedning som
ska uppmana medlemmar och klubbar
att nominera kandidater till uppdragen i
avdelningen.

Valberedningens forslag till val ska
senast tva veckor fore &rsmotet pa
lampligt sétt tillstallas representant-

skapsombuden.
(...)

§ 19 Avdelning

Mom. 7 Valberedning

Valen forbereds av valberedning som
ska uppmana medlemmar och klubbar
att nominera kandidater till uppdragen i
avdelningen. Valberedningen har
rattighet och skyldighet att foresla
kandidater.

Valberedningens forslag till val ska

vara ombuden till handa senast tva
veckor fore representantskapet.

(..)

§ 19 Avdelning
Mom. 12 Avdelningskassor

(..)

Kassoren ska vara garantiforsakrad
samt genomga forbundets kassors-

utbildning.

§ 19 Avdelning
Mom. 12 Avdelningskassor

(..)

Kassoren ska vara garantiforsékrad och
genomga erforderlig uthildning enligt
forbundsstyrelsens anvisningar.

8 19 Avdelning

Mom. 14 Revisorer

Arsmotet valjer tre revisorer med lika

manga ersattare for att granska avdel-

ningsstyrelsens verksamhet och avdel-
ningens rakenskaper.

(..)

§ 19 Avdelning

Mom. 14 Revisorer

Arsmétet valjer tre revisorer med lika
manga ersattare.

(..)
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Nuvarande stadgar

Forslag till ny stadgetext

§ 19 Avdelning

Mom. 15 Revisionsarbete
Revisorerna ska arligen granska raken-
skaperna och avdelningsstyrelsens for-
valtning samt avge revisionsberéttelse
till representantskapets arsmote med
till- eller avstyrkan av ansvarsfrihet.

(..)

§ 19 Avdelning

Mom. 15 Revisionsarbete
Revisorerna ska arligen granska verk-
samheten, rakenskaperna och avdel-
ningsstyrelsens forvaltning samt avge
revisionsberéttelse till representant-
skapets arsmote med till- eller av-
styrkan av ansvarsfrihet.

Revisorerna ska ges tillgang till erfor-

derlig information i syfte att fullgora
sitt uppdrag.

(..)

§ 20 Sektioner

Mom. 1 Bildande och upplésning av
sektioner

Mom. 2 Sektionens verksamhets-
omrade och uppgift

Mom. 3 Verksamheten

§ 20 Sektioner

Mom. 1 Bildande och upplésning av
sektioner

Mom. 2 Sektionens verksamhetsomrade
och uppgift

Mom. 3 Verksamheten

Verksamheten ska bygga pé insatser
fran fortroendevalda inom sektionen.
Finansieringen av verksamheten sker
via avdelningen efter beslut i avdel-
ningsstyrelsen. Avdelningen svarar for
utbetalningar mot verifierade kostnader
som ligger inom ramen for den budget
som avdelningsstyrelsen anvisat.

Sektionerna har ingen egen ekonomi.
De utgér en del av avdelningen och
omfattas av avdelningens revision.

Sektion héller arsmote senast i februari.

Vid arsmotet valjs en styrelse besta-
ende av en ordforande, ett jAmnt antal
ledamoter och lika manga erséttare.

Sektionens styrelse ska protokollféra
sina sammantraden och ldmna en rlig
rapport om verksamheten till avdel-

ningsstyrelsen.

Avdelningens valberedning ska vara
behjélplig infor val i sektionen.
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Nuvarande stadgar

Forslag till ny stadgetext

8§ 21 Branschforum
Mom. 3 Organisation

8 21 Branschforum
Mom. 3 Organisation

Styrelsen ansvarar for att klubbens
handlingar arkiveras pa satt som fram-
gar av forbundsstyrelsens riktlinjer

(...) (...)
Vid byte av vardavdelning ska revision
genomfdras av forbundets revisorer.

§ 23 Klubb § 23 Klubb

Mom. 5 Styrelse Mom. 5 Styrelse

(...) (...)

Styrelsen ansvarar for att klubbens
handlingar arkiveras pa satt som fram-
gar av forbundsstyrelsens riktlinjer samt
att informationshantering sker enligt
forbundsstyrelsens riktlinjer.

§ 23 Klubb

Mom. 8 Representantskap

Klubb med fler &n 4 000 medlemmar
ska inrétta representantskap. Annan
klubb far efter forbundsstyrelsens god-
kénnande gbra detta.

(..)

Ombuden véljs for en mandatperiod
fran och med den 1 mars och ett ar
framat. Lika manga ersattare som ordi-
narie ombud ska valjas.

§ 23 Klubb

Mom. 8 Representantskap

Klubb med fler an 2 500 medlemmar
ska inrétta representantskap. Klubb med
fler &n 1 500 medlemmar bor inrétta
representantskap. Klubb med farre an
1 500 medlemmar far efter forbunds-
styrelsens godkénnande inratta repre-
sentantskap.

(..)

Valbara som ombud till representant-
skapet ar samtliga aktiva medlemmar
pa arbetsplatsen med undantag av
ledamoter i klubbstyrelsen, revisorer
samt revisorsersattare.

Ombuden och erséattarna valjs fran och
med den 1 mars och mandatperioden ar
ett ar, men kan av klubbstyrelsen fast-
stallas till tva ar. Lika manga ersattare
som ordinarie ombud ska viljas.
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Nuvarande stadgar

Forslag till ny stadgetext

§ 23 Klubb
Mom. 9 Ekonomi

(..)

Klubb far ta ut medlemsavgift for sin
verksamhet. S&dant beslut ska godkan-
nas av avdelningsstyrelsen. Avgiften
galler for ett ar i taget och faststalls vid

tid som forbundsstyrelsen beslutar.

(..)

§ 23 Klubb
Mom. 9 Ekonomi

(..)

(..)
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Stadgefragor — Motionerna A1-A21 med utlatanden

Motion Al
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 48 MittSkane, 51 Sydvastra Skane

Medlemmars engagemang

Forbundets enskilt storsta tillgang ir medlemmarnas engagemang. Vért mantra ir ”Starka
tillsammans” och for att styrkan ska finnas behover alla vara delaktiga och &dven engage-
rade.

Vi ser hur krafter i vart samhalle forsoker fa var rorelse att framsta som nagot for-
legat och som en institution. Nar vara foretradare byggde var fina organisation var det
sjalvklart att fa alla medlemmars engagemang, darfor behéver stadgarna fortydligas sa att
ord blir till handling! Delaktig kan man vara utan att vara engagerad, darfor &ar det viktigt
att bada orden ar med.

I dag star det i stadgarna: “Forbundet &r en medlemsstyrd organisation som bygger
sin verksamhet pd medlemmarnas delaktighet, behov och 6nskemal”.

Kongressen foreslas besluta

att stadgarna § 2 mom. 1 far foljande lydelse: ”Forbundet dr en medlemsstyrd orga-
nisation som bygger sin verksamhet pa medlemmarnas engagemang och delaktighet
samt utgdr frdn deras behov och dnskemal”.

Utlatande, motion Al
Forbundsstyrelsen delar motionens andemening om att medlemmarnas engagemang ar en
viktig tillgang och en forutsattning for var fackliga verksamhet. Dock anser inte for-
bundsstyrelsen att medlemmarnas engagemang ska vara reglerat i stadgarna, utan ska
utga fran den enskilde medlemmens méjlighet att engagera sig.

Portalparagrafen ska vi varna om, da den pekar ut var vardegrund och idé, som ar
vart hjarta.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A2
Avdelning 22 Sérmland

Stadgar

| IF Metalls stadgar, under kapitlet “Férbundets indamal och virderingar”, ska det ocksa
framga att IF Metall ar ett feministiskt forbund. Vi foreslar kongressen att besluta att
tillagga detta i stadgarna.

Kongressen foreslas besluta

att tillagga att IF Metall &r ett feministiskt forbund under mom. 2 under ”Férbundets
andamal och virderingar” i stadgarna.

Utlatande, motion A2
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om att 1agga till i stadgarna att IF Metall &r ett
feministiskt forbund och foreslar att detta tillagg gors i § 2 mom. 1 sista stycket:
”Forbundet ar en demokratisk och feministisk organisation som vérnar om ett demo-
kratiskt och jamstallt samhallssystem och bygger sin verksamhet pa uppfattningen om
alla ménniskors lika vérde. De varderingar som végleder forbundets verksamhet &r jam-
likhet, solidaritet och frihet.”
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Motion A3
Avdelning 36 Goteborg

Tillagg stadgarna
IF Metall ar ett feministiskt fackférbund vars vardegrund bygger pa alla manniskors lika
varde. IF Metall ska vara en organisation dar alla medlemmar kénner sig inkluderade och
representerade. Det betyder att alla ménniskor ska ha samma rattigheter och méjligheter
oavsett alder, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillndrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning — och oavsett kon.

En mycket viktig del i arbetet for alla manniskors lika vérde ar kampen for jam-
stélldhet.

Kongressen foreslas besluta

att det i IF Metalls stadgar § 2 mom. 1 skrivs in att ”Férbundet ar ett feministiskt
fackforbund vars vardegrund bygger pa alla manniskors lika varde”.

Utlatande, motion A3

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om att 1&gga till i stadgarna att IF Metall &r ett
feministiskt forbund. Stadgekommittén foreslar att detta tillagg gors i § 2 mom. 1 sista
stycket:

”Forbundet dr en demokratisk och feministisk organisation som vérnar om ett demo-
kratiskt och jamstéllt samhallssystem och bygger sin verksamhet pa uppfattningen om
alla manniskors lika varde. De varderingar som vagleder forbundets verksamhet ar jam-
likhet, solidaritet och frihet.”

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A4
Avdelning 44 Halland, 48 MittSkane

Antal kongressombud

Antalet kongressombud ar reglerat i vara stadgar och &r i dag 300 stycken, som fordelas
pa avdelningarna i forhallande till antalet aktiva medlemmar i respektive avdelning. Ingen
avdelning ska dock ha farre an tva ombud. Forbundet raknar fram ett bryttal for att fa
fram fordelningen av antalet kongressombud i respektive avdelning.

Vid en forandring av antalet kongressombud med bibehallen utrakningsmetod skulle
det sla hart mot de mindre avdelningarna och de stora avdelningarna skulle fa &n storre
makt i forbundet.

For att fa ett levande forbund maste man darfor tanka om géllande grundmandat for
respektive avdelning om man vill minska antalet kongressombud pa totalen. Om man
forst delar ut grundmandaten och sen gor berékningen av bryttalet sa far man en fordel-
ning som blir mer fordelad 6ver landet, alltsa far vi ett mer levande forbund.

Vi kan vara for en férandring om det medfor att fordelningen av antal kongress-
ombud férandras mot dagens modell. Rimligt antal kongressombud kan vara en promille
av medlemskaren avrundat till jamnt tiotal, alltsa skulle vi i dag vara 243 ombud, da vi
vid arsskiftet var 242 900 medlemmar exklusive pensionarer.

Kongressen foreslas besluta

att forandra utrakningsmetoden sa att man forst fordelar grundmandat pa tva ombud
per avdelning och sedan rdknar fram bryttalet, i stéllet for dagens utrdkningsmetod

att forandra i stadgarna § 14 mom. 3 Kongressombud, sa att antalet kongressombud
forandras till en promille av medlemskaren, avrundat till jamna tiotal, med ombuds-
fordelning sa grundmandatet forst fordelas ut och sedan raknas bryttalet ut.
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Utlatande, motion A4

Forbundsstyrelsen ar oppen for att pa sikt se dver vilken modell som ska anvandas for att

berdkna och fordela antalet kongressombud. En fordndring av modellen behover disku-

teras och forankras inom forbundet, liksom att konsekvenserna behdver analyseras.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla

motionen.

Motion A5
Avdelning 28 Vastra Skaraborg, 29 Norra Alvsborg, 34 Boras

Varna och starka demokratin i var organisation

| alla véra beslutande organ finns i dag tidsfrister om hur langt innan handlingarna ska
tillhandahallas. | dag saknas tidsfrister nar det galler att skicka ut handlingar infor for-
bundsmoten.

Avdelningarna behover tid att ga igenom handlingarna pa lokal niva for att kunna
bilda uppfattning/opinion om de olika punkterna som ska behandlas. Detta for att upp-
fylla syftet med forumet, att medlemmar ska kunna paverka och vara delaktiga i for-
bundets verksamhet genom sin avdelning.

Om handlingarna skickas ut i god tid och kan behandlas i ovan andemening, sa ser vi
mdjligheten att 6ka medlemsdemokratin.

Kongressen foreslas besluta

att handlingar for forbundsmdoten ska vara avdelningarna till handa senast fyra
veckor innan motet genomfors.

Utlatande, motion A5

Forbundsmatet sammantrader tva ganger per ar och efter forslag fran forbundsstyrelsen
behandlas bland annat arshokslut, verksamhetsberéttelse samt verksamhetsplan och
budget for kommande verksamhetsar.

Av stadgarna § 18 mom. 3 framgar att revisionsberattelse for foregaende ar ska vara
forbundsmotet till handa senast tva veckor fore forbundsmatets forsta ordinarie samman-
trade. Med en tidsfrist pa fyra veckor skulle det dr6ja alltfor lang tid innan forbundsmotet
kan genomforas, utifran den beslutsgang som rader.

Vidare ska avdelningarna forratta val av ordférandena och enligt stadgarna § 19
mom. 4 ska arsmatet hallas senast i mars. Av praktiska skal genomfors ofta avdel-
ningarnas arsmoten i slutet av manaden, darefter ska uppdragen registreras i CRM-
systemet. Forst nar det ar klart kan férbundskontoret kalla berérda till férbundsmétet.
Daremot finns alltid ambitionen att sénda ut handlingarna i sa god tid som mojligt.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A6
Avdelning 44 Halland, 48 MittSkane, 49 Nordvastra Skane, 51 Sydvastra Skane

Beslutsgangen inom IF Metall

Vi hor ofta pa de foredragande kongresserna, “kongressen dr vért tyngsta och viktigaste
beslutsorgan. De beslut som tas pa en kongress binder oss under kongressperioden och

jag skulle vilja saga att de ar skrivna i sten. Darfor kamrater &r det ocksa véldigt viktigt
att vi dr noga med vilka beslut vi tar.”.

Nar det kommer till motioner som vill forandra i vara avtal ar foredragande snabba
med att sdga foljande. Ett bifall till forslaget skulle innebéra att forhandlingsdelega-
tionen blir fastlast vid att tillampa beslutet under hela kongressperioden. Férbundsstyrel-
sen anser att det vore olyckligt, dels eftersom olika modeller kan behdva anvéndas i olika
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riksavtalsférhandlingar, dels for att det skulle kunna stjélpa en eventuell LO- och Fl-sam-
ordning.”

Hur kommer det sig da att fragor som behandlas av en kongress helt pl6tsligt 4r okej
att fatta andra beslut om av foérbundsledningen och forbundsstyrelsen? Till och med
motioner som forbundsstyrelsen yrkat avslag pa, och kongressen beslutat bifalla for-
bundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna. Utifran det, kan man undra hur det & méjligt
att smyga in stora fragor som inkomstférsakring som dessutom behandlats pa en ordinarie
kongress, utan att en ny behandling skett pa en ordinarie kongress?

Vart ar var demokrati inom foérbundet pa vag?

Att forbundsledningen och forbundsstyrelsen anser sig ha rétten att ta denna typ av
beslut, ar snudd pa maktfullkomlighet. Sen spelar sakfragan ingen roll kring inkomst-
forsékringen utan man anser sig ha rétten att dndra kongressbeslut nér det passar. Vilka
andra beslut ar mer pa gang som strider mot kongressbeslut? Var ska vi dra griansen? Ar
det okej att gomma sig bakom att det &r for medlemmarnas bésta som vi gar ifran ett
kongressbeslut? Var inte besluten fran kongressen skrivna i sten?

| stadgehandboken star foljande kommentar kring forbundsstyrelsens ansvar “Att
leda organisationen i den riktning kongressen beslutat.”.

Ska principiellt viktiga fragor behandlas mellan ordinarie kongresser sa borde be-
slutet fattas av vart forbundsmote, och inte som i dag bara vara radgivande till férbunds-
styrelsen. Da skulle forbundsmotet ha mojlighet att skydda demokratin i vart forbund.
Finns denna méjlighet sa kanske forbundsstyrelse och ledning for en mer demokratisk
process i sin beslutsordning.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att andra stadgarnas skrivelse sa att forbundsmatet far beslutanderatt i principiellt
viktiga fragor rérande verksamheten som behandlas mellan ordinarie kongresser.

Utlatande, motion A6
Kongressen ar férbundets hogsta beslutade organ. Kongressen ska behandla val- och
stadgefragor samt for forbundets verksamhet viktiga principiella och idémassiga fragor.
Vid kongressen véljs en forbundsstyrelse som leder forbundets verksamhet och ar for-
bundets hogsta beslutande organ mellan kongresserna. Férbundsstyrelsens ledaméter be-
star av representanter fran avdelningar runt om i landet, fran arbetsplatser med olika av-
talsomraden for att ha sa bred forankring som mojligt. Det kan i forvag vara svart att veta
vad som &r principiellt viktiga beslut under kommande kongressperiod, vilket gor att det
ar av stor vikt att forbundsstyrelsen har méjlighet att vara handlingskraftig och vid behov
kan ta snabba beslut nér verksamheten kraver det.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A7
Avdelning 29 Norra Alvsborg

Alla medlemmars lika varde
| dagsléaget behandlas vara medlemmar pa olika sétt, beroende pa vilken typ av medlem-
skap de har, exempelvis studieledig medlem, pensiondrsmedlem, arbetslés medlem. Som
fackforbund star vi givetvis for alla manniskors lika varde, det borde ocksa innebéra alla
medlemmars lika vérde.

Exempel pa hur medlemmar behandlas olika &r att fortroendevalda och anstallda
inom organisationen inte har nagot avgiftstak och att alla medlemmar inte &r valbara till
fortroendeuppdrag inom forbundet.
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Kongressen foreslas besluta

att dven studerande, arbetslosa och pensiondrsmedlemmar ska ha samma ratt till
inflytande

att fortroendevalda och anstéllda inom organisationen ska omfattas av avgiftstaket.

Utlatande, motion A7

IF Metall ar en medlemsstyrd organisation som bygger sin verksamhet pa medlemmars
delaktighet, behov och 6nskemal. Alla medlemmar, oavsett medlemskategori, har mojlig-
het att fa inflytande. Detta kan ske antingen via medverkan pa medlemsmaten eller
motionsskrivning. Medlemskapets varde &r och ska vara sa lika som mojligt for alla med-
lemmar, dock skiljer sig mojligheten att ta olika uppdrag for att representera andra med-
lemmar, beroende pa vilket medlemskap personen har i forbundet.

Nér IF Metall bildades 2006 beslutades att I6ner och andra avgiftsgrundande ersatt-
ningar fran forbund och avdelningar skulle vara undantagna fran regeln om hogsta avgift.
Det innebar att procentavgift tas ut pa hela den 16n eller ersattning som utbetalas till an-
stéllda i férbund och avdelningar samt till fértroendevalda.

Bade ekonomikommittén och stadgekommittén har infor kongressen 2022 behandlat
fragan om undantag fran det sa kallade avgiftstaket i forbundets avgiftssystem. Avseende
I6ner och ersattningar fran forbund och avdelningar till fortroendevalda finns nu forslag
pa att avgiftstaket dven ska gélla for fortroendevalda. Bakgrunden till detta &r vikten av
att rekrytera fortroendevalda och att medlemmar som atar sig fértroendemannauppdrag
vare sig ska tjana eller forlora pa detta. Daremot foreslas ingen forandring avseende an-
stéllda.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A8
Avdelning 27 Ostra Skaraborg, 30 Bohuslan-Dal

Alla medlemmars lika varde
| dagsléaget behandlas vara medlemmar pa olika sétt beroende pa vilket typ av medlem-
skap de har. Exempelvis studieledig medlem, pensionarsmedlem, arbetslés medlem. Som
fackforbund star vi givetvis for alla manniskors lika varde, det borde ocksa innebéra alla
medlemmars lika vérde.

Exempel pa hur vara medlemmar behandlas olika &r att fértroendevalda och an-
stallda inom organisationen inte har nagot avgiftstak och att alla medlemmar inte &r val-
bara till fortroendeuppdrag inom férbundet.

Kongressen foreslas besluta

att fortroendevalda och anstallda inom organisationen ska omfattas av samma
avgiftstak.

Motion A9
Avdelning 26 Ostergétland
Hogre medlemsavgift for fértroendevalda med avdelnings- och forbunds-

uppdrag

Om man utfor avdelnings- eller forbundsuppdrag, kan medlemsavgiften bli hogre an vad
den blir for fortroendevalda och medlemmar pa arbetsplatsen. Ar det rimligt att man ska
forlora pengar pa att engagera sig pa avdelnings- eller forbundsniva?
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Enligt stadgarna § 11 mom. 6 finns inget tak pad medlemsavgiften for fortroendevalda
med avdelnings- och férbundsuppdrag: ”For 16ner och avgiftsgrundande erséttningar som
betalas av forbundet och avdelningarna géller ingen hogsta avgift”.

Kongressen foreslas besluta

att ge stadgekommittén i uppdrag att alla medlemmar ska ha samma hogsta avgift
oavsett om de innehar fortroendeuppdrag.

Motion A10
Medlem Jan Jenssen Bergkvist avdelning 15 Stockholms lan

Grans for hogsta avgift for alla
| dag skiljer vi pa medlemsavgiften for alla medlemmar da medlemmar som ar avliénade
av forbundet och avdelningarna inte har nagot tak pa sin avgift.

Det finns i dag medlemmar som betalar tva till tre ganger hogsta medlemsavgiften
per manad i jamforelse med en medlem som inte ar avlonad av forbund eller avdelningar.
Det borde vara lika for alla.

Kongressen foreslas besluta
att alla medlemmar far ett tak pa hogsta avgiften, lika for alla.

Utlatande, motionerna A8—A10

Nér IF Metall bildades 2006 beslutades att Iéner och andra avgiftsgrundande ersattningar
fran forbund och avdelningar skulle vara undantagna fran regeln om hogsta avgift. Det
innebér att procentavgift tas ut pa hela den 16n eller erséttning som utbetalas till anstéllda
i forbund och avdelningar samt till fértroendevalda.

Bade ekonomikommittén och stadgekommittén har infor kongressen 2022 behandlat
fragan om undantag fran det sa kallade avgiftstaket i forbundets avgiftssystem. Avseende
I6ner och ersattningar fran forbund och avdelningar till fortroendevalda finns nu forslag
pa att avgiftstaket dven ska gélla for fortroendevalda. Bakgrunden till detta &r vikten av
att rekrytera fortroendevalda och att medlemmar som atar sig fértroendemannauppdrag
vare sig ska tjana eller forlora pa detta. Daremot foreslas ingen forandring avseende an-
stéllda.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.

Motion All
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland

Stadgar 8 14 mom. 7 Valberedning
Da vi ska vara en fortroendeledd organisation ska ocksa valberedningen vara ledd av for-
troendevalda. | dag ar centrala valberedningen ledd av en anstalld ombudsman och dven
sekreteraren ar anstalld av IF Metall. Ombudsman har stor paverkansmojlighet da de ofta
ar avdelningarnas kommunikatorer i samverkansorganen mellan avdelningarna. Att dven
ha tva roster plus utslagsrost i valberedningsarbetet gor att vi kan ifragasatta om vi verk-
ligen &r en fortroendemannaledd organisation.

Jag foreslar darfor en justering i stadgarna sa att alla valberedningens ledamater ska
vara verksamma i produktionen, utom sekreteraren som &ven fortsatt ska utses av for-
bundsstyrelsen.
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Kongressen foreslas besluta

att alla centrala valberedningens ledamdéter ska vara verksamma i produktionen,
utom sekreteraren som dven fortsatt ska véljas av forbundsstyrelsen.

Utlatande, motion A1l
En viktig princip inom forbundet ar att aktiva medlemmar ocksa ar valbara till olika
fortroendeuppdrag. For personer som vaéljs till uppdrag i den centrala valberedningen ar
det av stor vikt att personerna har god k&nnedom om férbundet, goda kontakter inom
organisationen och att det &r personer med ett hogt fortroende hos medlemskaren. Per-
sonens egenskaper torde vara viktigare an vilket uppdrag som personen har.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion Al12
Avdelning 6 Mellersta Norrland

Andring i IF Metalls stadgar § 19 mom. 8

Makten at de fortroendevalda i avdelningarna. Varje avdelning ar en egen enhet med eget
organisationsnummer och juridiskt ansvar. Darfor anser vi det hogst rimligt att avdel-
ningens styrelse ocksa har beslutanderatt nar det géller att valja medarbetare.

Kongressen foreslas besluta

att § 19 mom. 8 dndras till: Férbundsstyrelsen beslutar om ombudsmannabefattning
far inrattas eller aterbesattas i avdelningen. Efter samrad, utser avdelningens styrelse
den ombudsman de 6nskar.

Utlatande, motion A12
Lokalombudsmannen &r en strategiskt mycket viktig resurs i den totala férbundsverksam-
heten.

Dérfor ar det rimligt att forbundsstyrelsen med sitt ansvar for hela forbundets verk-
samhet samrader i anstallningen av lokalombudsman. Férutom i stadgarna regleras
ansvarsfordelningen mellan avdelnings- och forbundsstyrelse &ven i anstéllnings- och
pensionsavtal, 16ne- och kompetensutvecklingssystem samt i arbetsordningen fér om-
budsman.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A13
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Tillfalligt medlemskap
Antalet utstationerade arbetstagare som arbetar pa projekt i Sverige dkar och det innebar
att vi som organisation tecknar tillfalliga utstationeringsavtal med fler féretag an tidigare.
De arbetstagare som kommer hit pa entreprenadarbeten &r som regel inte i landet
langre an 183 dagar pa jobb, darfor att personerna fortsatt ska vara socialforsakrade i sitt
eget hemland. Vi kan aldrig rekrytera och organisera dessa som medlemmar, trots att vi
lokalt ska utdva bevakning att kollektivavtalen efterlevs.
Vi behover ett tillfalligt medlemskap i forbundet pad maximalt 183 dagar da de inte
ska tillhora a-kassan pa grund av att de fortsatt ska vara socialforsékrade i hemlandet.
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Kongressen foreslas besluta

att stadgarna andras sa att ett tillfalligt medlemskap mojliggérs om maximalt
183 dagar.

Utlatande, motion A13
Av stadgarna § 4 framgar att forbundet ska organisera alla anstallda inom vart verksam-
hetsomrade.

Betréffande utstationerad arbetskraft kan forbundsstyrelsen besluta om att undanta
dessa medlemsgrupper fran att tillhdra Industrifacket Metalls arbetsloshetskassa. Detta
framgar av stadgarna § 4 mom. 3. Forbundsstyrelsen har beslutat om detta i ett fall
géllande utstationerad arbetskraft. Att i stadgarna fastsla exakt antal dagar ar inte lamp-
ligt, eftersom lagstiftningen kan forandras under kongressperioden.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion Al4
Avdelning 38 Dackebygden

Uppmuntra personlig utveckling

Att medlemmar ska vara ratt organiserade ar naturligtvis A och O men nér det kommer
till studerande verkar det finnas ett halrum som maste fyllas. Att de som gar gymnasie-
utbildning med inriktning mot IF Metalls omrade kan ga med som studerandemedlem ar
i dag en sjalvklarhet.

En grupp missas och det ar de som vill in pa IF Metalls omrade men kanske varit
arbetslosa, fran rehabilitering eller bara vill byta bransch och gar vuxenutbildning med in-
riktning mot IF Metalls omrade bor da ocksa likstallas som studerande. Kanske blev skol-
trétt och borjade inom vard, omsorg eller stad men nu vill in till industrin som CNC-
operator, svets- eller industritekniker.

Det ar dags att valkomna manniskor i var gemenskap redan fran skolbanken oavsett
nér de i livet bestammer sig for att studera. Aven de medlemmar som varit med i flera ar
och som vill utvecklas vidare maste ibland av ekonomiska sjalv valja bort tryggheten som
IF Metall star for.

Ge studerande samma majlighet utan att aldersdiskriminera nar i livet de borjar
studera. Uppmuntra medlemmar att utvecklas och blivande medlemmar far ett varmt
valkomnande.

Kongressen foreslas besluta

att alla som studerar mot eller inom IF Metalls verksamhetsomrade ska kunna
anska om att fa bli studerandemedlemmar oavsett nar i livet.

Utlatande, motion Al4

Studenter har mojlighet att bli studerandemedlemmar avgiftsfritt om de tidigare inte har
haft en anstallning och ar da undantagna fran arbetsloshetskassan, eftersom de varken har
arbetat eller har en anstéallning. Medlemmar som véljer att studera under sin yrkes-
verksamma tid far daremot betala forbundets lagsta avgift, men far ocksa behalla arbets-
I6shetskassan, medlemsforséakringar och andra férmaner som ingar.

Enligt stadgarna 8 4 mom. 3 ska medlemmarna tillh6ra arbetsloshetskassan, vilket
forbundsstyrelsen anser ar rimligt, men att studerandemedlemmar undantas eftersom de
saknar ratt till arbetsloshetserséttning.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion A15
Avdelning 38 Dackebygden

Varnplikt ar tillbaka

Efter att ha haft en utbildning fér studerande medlemmar och fick nagra att ga med blir
svaret lite fel nar den som gor varnplikt maste ga ur IF Metall for att sedan ga med efter
varnplikten. | dag tvingas den som maste gora varnplikt att saga upp sitt studerande-
medlemskap och kan inte heller bli ordinarie medlem eftersom arbetsplats saknas inom
varat avtalsomrade. Det kan inte bli mer fel &n sa.

Kontentan blir att sluta organisera studerande medlemmar eftersom de kan tvingas
gora varnplikt eller dndra sa aven vérnpliktiga som varit studerande medlemmar kan be-
halla sitt medlemskap under varnplikten. Som det var tidigare innan borgarna kom till
makten och tog bort varnplikt.

Tillsammans maste vi ha organisering och enkelhet som ledord for att behalla med-
lemmar.

Kongressen foreslas besluta

att alla som ar studerandemedlemmar inom IF Metall ska kunna vara det under sin
varnplikt.

Utlatande, motion A15

Grunden for studerandemedlemskap ar att den studerande genomgar en utbildning som

leder till ett arbete inom IF Metalls verksamhetsomrade. Militar grundutbildning ar inte
nagot som faller inom vart verksamhetsomrade och leder inte heller till arbete inom vart
omrade. Militar grundutbildning kan leda till anstéllning inom forsvaret.

For att halla ordning och reda pa arbetsmarknaden &r det viktigt att vi som férbund
foljer och organiserar enligt den organisationsplan som vi antagit inom LO. Att da gora
undantag for de som tidigare studerat och lata dem kvarsta som medlemmar under sin
militira grundutbildning &r inte lampligt.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A16
Avdelning 44 Halland

Stadgeéndring

Efterdyningarna efter beslutet att avsatta en klubbordférande baserat pa politiska asikter i
borjan av 2022 som baserats pa svaga grunder, behover diskuteras vidare. Nar man base-
rar beslut pa skrivningen allas lika virde” riskerar man att vattna ur begreppet och sam-
tidigt splittra medlemskaren.

Det stora problemet med identitetspolitik i alla dess former, &r att det frambringar
stammentalitet dar till slut allt ar tillatet sa lange maltavlan &r nagon utanfor gruppen. Nar
man anvander sig av retoriken som att i detta fall SD-medlemmar eller sympatisorer per
automatik ar nazister, eller andra liknande stamplar, sa skapar man ett system dar en SD-
medlem eller sympatisor inte langre har samma varde som resterande medlemskar. Mot-
stand skapar snabbt dvertygelse.

Detta & samma koncept som anvands av SD, eller liknande organisationer, nar man
beskriver grupper i samhéllet som man mer eller mindre dppet menar ar mindre vérda.
Risken nar man anvander retoriken &r att man polariserar i stéllet for att skapa den dialog
som i slutandan sallar bort de som agerar pa felaktigt satt, snarare dn att man utesluter
baserat pa tankebrott eller framtida kanske-handelser.
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Sannolikheten att 20-25 procent av samhéllet helt pl6tsligt blivit nazister eller
hogerextremister ar osannolik. Det behdvs dialog, inte polarisering, resonemang, inte for-
démanden for att man ska kunna ta avstand fran de som faktiskt fortjanar avstandet och
lyfta fragor som behover diskuteras, d&ven om de &r obekvama eller svara.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att se over skrivelserna i stadgarna for att klargora/tydliggora hur dessa fall ska
behandlas i framtiden

att infora stadgeéndring som Klart tydliggor att det inte &r mojligt att inneha uppdrag
som motsdger IF Metalls varderingar eller stadgar.

Utlatande, motion A16
Forbundsstyrelsen foreslar ett tillagg till stadgarna § 4 med att tillfora ett nytt mom. 7
som har foljande lydelse: Fortroendevald inom IF Metall foreslas och valjs av medlem-
marna. FOr att vara valbar till fortroendeuppdrag inom IF Metall ska man vara anstalld
inom IF Metalls verksamhetsomrade och dela forbundets grundlaggande vérderingar och
verka i dess anda.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A17
Medlem Alfonso Ramirez avdelning 15 Stockholms lén

Facket bor folja god foreningssed och inte utesluta/avsétta utan ogarning
Transport har fatt en uteslutning av en nazistisk politisk foretradare for Sverigedemokra-
terna ogiltigforklarad i domstol.

Att fackforeningar som batklubbar, samfalligheter, frimarksklubbar star fria fran
domstolarnas inblandning géller bara i den utstrackning som respektive férening har
stadgar och foljer dessa med rattssékerhet for medlemmarna och fértroendevalda och har
regler som inte bryter god féreningssed.

Industrifacket Metall har genom férbundsstyrelsen avsatt en, av medlemmarna vald,
gruppordférande med anklagelse att hen genom att vara kommunpolitiker for det hemska
partiet Sverigedemokraterna. Det skulle vara ett stadgebrott, att blott uppbéara fértroende-
uppdrag for det antifackliga rasistiska partiet pa sin fritid utanfor jobbet.

Facket lever farligt nar man avsétter en fortroendevald utan att medlemmarna fatt
halla i yxan. For att inte bryta mot god foreningssed (som &r gallande i Sveriges dom-
stolar) far endast medlemmarna lokalt som valt sin foretradare avsétta denne (om ocksa
foreningens stadgar tillater det), och en fortroendevald lokalt far inte lagligt uteslutas av
forbundet utan att lokala medlemmarna avsatt personen.

For att en medlem, eller fortroendevald, ska kunna anses bryta mot féreningens
stadgar maste det vara pa garningar — inte pastadda asikter. Att vara rasist i sitt tinkande
ar varken forbjudet for nagon i Sverige eller som medlem i facket. Endast pa garningar
eller ogarningar som gors inom foreningen eller mot dess medlemmar far en forening ute-
sluta nagon eller avsatta fran sina fortroendeuppdrag i organisationen. Sa utesluter/
avsatter facket inte en domd mordare (som inte mordat pa jobbet eller i facket). Att vara
politiker for ett nazistiskt parti pa fritiden och inte pa facklig tid, &r ingen garning som
facket far ingripa mot.

Vi &r inte fascister, nazister eller totalitara i vart land. Darfor ar alla foreningar i
Sverige statligt godkéanda foreningar. Sa ar Afa-idioterna, Dash (1S), NMR och Sverige-
demokraterna i atnjutelse av total féreningsfrihet enligt var grundlag som bygger pa de
manskliga fri- och rattigheterna. Forst nar en medlem i Industrifacket Metall begar
exempelvis rasistiska garningar, kan den uteslutas eller av medlemmarna lokalt avsattas
fran uppdrag.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att framover inte utesluta eller avsatta medlemmar i facket som inte, pa jobbet eller i
facket, begatt nagon stadgevidrig garning.

Utlatande, motion A17
IF Metall har inte uteslutit medlemmar eller avsatt fortroendevalda utan grund. For att
tydliggdra vad som krévs for att kunna vara fortroendevald har stadgekommittén behand-
lat fragan i sin rapport till kongressen och foreslar ett tillagg till stadgarna § 4 att tillfora
ett nytt mom. 7 som har féljande lydelse: Fortroendevald inom IF Metall foresls och
valjs av medlemmarna. For att vara valbar till foértroendeuppdrag inom IF Metall ska man
vara anstalld inom IF Metalls verksamhetsomrade och dela férbundets grundlaggande
vérderingar och verka i dess anda.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A18
Avdelning 22 S6rmland

Forbundets lokala verksamhet
Da vi beslutat att vi ar ett feministiskt forbund sa ska vi verka for att minst 30 procent
kvinnor sitter i beslutande organ i var organisation. Darfor ska det sta i stadgarna att
avdelningsstyrelsen ocksa ska besta av minst 30 procent kvinnor, da vi har avdelningar i
landet som inte aktivt arbetar for detta.

Det &r forstaeligt att sammanséattningen kan variera under aret beroende pa entledi-
gande eller andra omstandigheter. Alla avdelningar ska dock efter genomfort arsmote ha
minst 30 procent kvinnor pa ordinarie platser.

Kongressen foreslas besluta

att i stadgarna § 19 mom. 6 gora foljande tillagg: Avdelningsstyrelsen ska besta av
minst 30 procent kvinnor, efter genomforda val pa avdelningens arsmote.

Utlatande, motion A18

| de handlingslinjer som i dag formulerar forbundets mal och strategier anges att forbun-
det ska 6ka andelen kvinnor i beslutande och radgivande organ genom att motivera,
stodja och 6ka utbildningsinsatserna. Malet ar minst 30 procent pa central niva och pa
avdelningsniva.

Vid kongressen kommer beslut tas om nya handlingslinjer och férbundsstyrelsen
anser att detta mal ska kvarsta. Dock anser forbundsstyrelsen att det inte ska regleras i
stadgarna. Detta mot bakgrund av att det under ett verksamhetsar kan ske forandringar i
styrelsens sammanséttning. Avdelningens representantskap och valberedning har stort an-
svar att ta hénsyn till de handlingslinjer som kongressen fattat beslut om.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A19
Avdelning 36 Goteborg

Mandatperiod for representantskap — klubb

Mandattid for repskapsledamoter i avdelningens representantskap ar numera tva ar. Detta
ger ombuden och erséttarna en langre tid att satta sig in i samt erhalla en battre erfarenhet
hur ett representantskap fungerar. Detta leder till en okad delaktighet och paverkans-
mdjlighet i organisationen.
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For manga tar det anda en tid att vaga gora sin rost hord samt bli aktiv i debatten
kring de fragor som avhandlas pa ett representantskap. Med ovan motivering bor tva ar
aven appliceras pa representantskap i klubb som i dag har en mandattid pa ett ar.

Kongressen foreslas besluta

att i stadgarna 8 23 mom. 8 andra lydelsen om mandattid for repskapsombud i klubb:
”Ombud viljs for en mandattid frin och med den 1 mars och tva ar framat. Lika
ménga ersittare som ordinarie ska véljas.”

Utlatande, motion A19
Forbundsstyrelsen foreslar foljande dndring av stadgarna § 23 mom. 8: Ombuden och
ersattarna valjs fran och med den 1 mars och mandatperioden &r ett ar, men kan av klubb-
styrelsen faststallas till tva ar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A20
Avdelning 15 Stockholms lan

Mandattid for representantskapsombud pa klubbar
| dag star det i stadgarna att mandattiden ar ett ar for representantskapsombud pa klubbar.
Mandattiden for en avdelnings representantskapsombud ar tva ar.

Vad ar skillnaden, hur har man tankt?

Fragan kommer upp varje ar om varfor det ar skillnad pa klubben kontra avdel-
ningen. Vi hittar inget bra svar pa den fragan. For enkelhetens skull, sa bor mandattiden
vara tva ar aven for klubbar.

Vi pa Scania har representantskap och det innebar att vi varje ar maste utse mellan
85 och 95 stycken ombud, plus 85-95 stycken ersattare.

Kongressen foreslas besluta
att ombud for klubbar valjs for en mandatperiod pa tva ar.

Utlatande, motion A20
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen och foreslar féljande andring av stadgarna § 23
mom. 8: Ombuden och ersattarna valjs fran och med den 1 mars och mandatperioden &r
ett ar, men kan av klubbstyrelsen faststéllas till tva ar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A21
Avdelning 18 Orebro lan

Ekonomihantering pa klubbniva - firmatecknare
Samhallet &r i standig forandring, dar forutsattningarna forandras pa manga olika om-
raden. Ett av dessa omraden &ar den ekonomiska hanteringen, med en mindre kontant-
hantering generellt i samhallet. Vilket dven aterspeglas i IF Metalls verkstadsklubbars
kontantkassor och hanteringen av 6vriga betalmedel.

Som en foljd av ett forandrat beteende géllande hantering av betalningar har nagra av
IF Metalls avdelningar beslutat att avsluta underkonton. Darmed stélls andra krav pa
verkstadsklubbar som behover 6ppna egna fristaende konton med egen deklarering, orga-
nisationsnummer och vem som far géra vilka arenden i banken och sa vidare.
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| dag 4r stadgarna skrivna sa att firmatecknare bara uttrycks ner till avdelningsniva,
vilket innebdr att banken ifragasatter om firmatecknare pa klubbniva.

Kongressen foreslas besluta

att stadgarna uppdateras, sa att verkstadsklubbar och 6vrig verksamhet omfattas i
skrivningen firmatecknare.

Utldtande, motion A21

Forbundsstyrelsen anser att klubbarnas firmateckning ar stadgereglerad da klubbarnas
styrelser, enligt stadgarna § 23 mom. 5, genast efter valet ska konstituera sig och upprétta
arbetsordning. Pa det konstituerande motet utser styrelsen vilka som tecknar klubbens
firma och i vilka fragor respektive klubbstyrelseledamot &ger ratt att teckna klubbens
firma.

Protokoll fran arsmote, konstituerande styrelsemote samt klubbens organisations-
nummer tillsammans med forbundets stadgar anvands som underlag vid tecknande av
konton och &vriga bankkontakter.

I begreppet “’teckna firma” ligger 4ven utover ekonomi rétten att for klubbens rak-
ning teckna avtal med motpart och det ar darfor viktigt att protokoll fors sa att firma-
teckningsrétten vid behov kan styrkas. Rétten att teckna avtal finns hos férbund, avdel-
ning och klubb, men inte utan delegering fran forbund eller avdelning for évrig verksam-
het.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Organisationsfragor — Motionerna A22—A55 med utlatanden

Motion A22
Avdelning 27 Ostra Skaraborg, 28 Véstra Skaraborg, 29 Norra Alvsborg, 30 Bohuslan-
Dal, 34 Boras

Konkret jamstalldhetsarbete
Forbundet har under en langre tid tagit stora steg framat nar det galler jamstalldhet. Vi har
sett en okad del av kvinnliga foretradare och fragorna star hogt upp pa dagordningar runt
om i var organisation. Tyvarr ar det fortfarande langt kvar och manga fragor att bemota.
Till exempel finns det arbetsplatser som inte ens har skilda omkladningsrum, en rutten
machokultur, ojdmstalld I6nestruktur etc.

Vi maste bli &nnu béttre pa att hjalpas at med verktyg och visa pa goda exempel!

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att det tas fram en kompetensbank pa forbundets hemsida, under rubriken jamstalld-
hetsarbete med goda exempel, dér alla kan hdmta inspiration och information om hur
man kan arbeta samt vilka verktyg som anvénds.

Utlatande, motion A22
IF Metall arbetar aktivt med att kommunicera arbetet med jamstalldhet. Jamstalldhets-
arbetet spanner over hela IF Metalls verksamhet och ska anvéndas i allt fackligt arbete.
Som stéd och hjalp till det konkreta jamstalldhetsarbetet finns IF Metalls Ahal-material,
vars syfte ar att 6ka kunskapen om jamstalldhetsarbetet inom tre omraden: arbetsplatsen,
organisationen och samhallet. Hallbart arbete ger det férdjupande perspektivet pa hallbara
och jamstallda arbetsplatser. Tidningen Info utkommer tio ganger per ar och behandlar
ofta olika teman kring jdmstélldhet, med syftet att inspirera fortroendevalda for ett dkat
arbete med jamstélldhet. Allt detta och mer gar att finna pa IF Metalls hemsida.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A23
Avdelning 26 Ostergétland

Demokratibarometer

| delar av IF Metalls stadgar framgar att forbundet &r en demokratisk organisation. I hand-
ledningar till manga av IF Metalls utbildningar kommuniceras vad vi vill se mer av, och
vad vi vill se mindre av. Det kan ibland vara sa att det finns grader av demokrati, vilket
gor detta extra intressant att mata. For organisationens och dess medlemmars bésta ar det
valdigt viktigt att det halls pa en hog niva pa demokratiskalan.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att arligen genomfora en undersokning pa demokratiniva i avdelningarna

att efter genomford undersdkning, ge den med funktion att stédja avdelningar i
uppdrag att uppna foreslagna atgarder.

Utlatande, motion A23

Hela IF Metalls verksamhet tar sin utgangspunkt i stadgarna. Det ar darfor av storsta vikt
att var demokratiparagraf genomsyrar saval vara ideologiska stallningstaganden som
arbetssatt. Samtliga foretradare inom IF Metall &r bérare och medskapare av den demo-
kratiska organisation vi &r.
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Organisationens revisorer har en viktig funktion vad galler att arligen granska efter-
levnaden av IF Metalls stadgar. | férslaget till beslut om férandring i stadgarna fortyd-
ligas ocksa revisorernas uppdrag ytterligare. Forbundsstyrelsen anser inte att kongressen
ska fastsla att forbundet arligen ska genomféra en undersokning som medel for att under-
soka och sékerstalla efterlevnaden av var demokratiparagraf. Inom ramen for avdelnings-
stodet och befintligt utbildningssystem finns méjlighet till att fordjupa kunskapen om
demokrati och utveckla de demokratiska processerna i det kontinuerliga byggandet av var
demokratiska organisation.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A24
Avdelning 15 Stockholms l&n

Utveckla och ta vara pa arbetsmiljokompetens pa klubb- och avdelnings-
niva

Vi anser att vi inte tar till vara pa all den kompetens som finns i organisationen kopplat
till remissforfaranden i samband med framtagande av Arbetsmiljoverkets nya foreskrifter.
| dessa remissrundor far de som jobbar med arbetsmiljo pa klubb- och avdelningsniva
séllan mojlighet att ge input, man missar darmed ett viktigt perspektiv.

Pa klubbniva far vi sallan samma stod och uthildning som de regionala skydds-
ombuden far pa avdelningsniva. Nar man arbetar pa storre foretag i en klubb &r det svart
att veta hur forbundet ser pa ny lagstiftning och foreskrifter, utan utbildning och stéttning
ar det ibland svart att veta hur dessa ska tillampas.

Vi énskar ett arbetssatt som stottar hela var organisation, till exempel att sprida nya
regler, bra arbetssatt och utbilda i nya regelverk.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att forbundet anvander sina avdelningar/klubbar i remissarbete gallande arbetsmiljo

att forbundet utformar och ansvarar fér en konferens riktad mot huvudskyddsombud,
som motsvarar den som finns for regionala skyddsombud.

Utlatande, motion A24

Remissforfaranden sker i dag i huvudsak mot Arbetsmiljéverket och EU. Berednings-
arbetet av dessa fragor hanteras i huvudsak inom LO i samarbete med 6vriga LO-forbund.
Avdelningar och klubbar kopplas i dag in i vissa, branschspecifika fragor.

Forbundet ansvarar for och genomfor arligen konferenser for fortroendevalda.
Eftersom det finns cirka 1 200 huvudskyddsombud i IF Metall i dag skulle det vara
mycket svart att centralt genomfora konferenser for dessa. Forbundsstyrelsen anser inte
att kongressen ska detaljstyra konferensverksamheten och konstaterar att i nulaget
genomfor avdelningar och regionala studieregioner konferenser for huvudskyddsombud
pa ett bra satt inom ramen for sin ordinarie verksamhet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att avsla 2:a att-satsen.

Motion A25
Avdelning 26 Ostergétland

Minoritetsgrupper ska vara med i arbetet gallande deras fragor

Efter att ha fatt en mindre inblick i hur forbundet har arbetat fram det nya HBTQ+mate-
rialet har jag en storre forstaelse for att forbundets material ser ut som de gor i dagsléaget.
Jag vill se fortsatt forbattring av material och projekt gallande minoritetsgrupper, men det
ar svart utan representation fran gruppen ifraga.
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Den har motionen galler fragor som &r riktade mot en eller flera olika minoritets-
grupper, till exempel etniska grupper, funktionsnedsatta, HBTQ+ m.m.

Det kan vara svart att veta vilket sprdk man ska anvanda som en person som speglar
samhéllets normer pa alla satt nar det géller dessa fragor. | var stravan att undvika poten-
tiella krankningar/missforstand &r det bast att ha med folk fran ratt grupp som latt kan se
problematiken och vet vilket sprak som bér anvéndas.

Vi pratar ofta i andra sammanhang om att vi ska utga fran att alla finns i rummet nar
vi diskuterar men nar det géller projekt eller material som forbundet star bakom saknas
det tanket. Galler fragan till exempel funktionsnedsattningar, etnicitet eller HBTQ+ bor
manniskor som tillhdr dessa minoritetsgrupper inkluderas i arbetet. Med antalet fortroen-
devalda vi har och jamlikhetsarbetet vi redan utfor finns det sakert folk att hitta for detta.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att tillsatta manniskor fran minoritetsgruppen till de arbetsgrupper som arbetar med
material/projekt som angar minoritetsgruppen.

Utlatande, motion A25

IF Metall strévar efter att vara ett jamstéllt och jamlikt férbund som upplevs inkluderande
av vara medlemmar och blivande medlemmar. Da &r det viktigt att prata med och inte om
varandra.

Terminologin &r i standig utveckling och det rader séllan konsensus om vilket be-
grepp som &r bast att anvanda. | visst material behover vi ocksa forhalla oss till begrepp i
lagtext som kan lata foraldrade. Det gor det an viktigare att vi som forbund &r lyhort nar
vi gor kunskapshojande insatser i fragor som berdr de av oss som tillnér minoritetsgrup-
per.

Forbundet arbetar pa olika satt for att 6ka inkluderingen av berérda grupper i vart
arbete for att bli ett mer jamstallt och jamlikt forbund. Det kan ske pa olika satt, bland
annat genom arbetsgrupper, referensgrupper, i samarbete med externa intresseorganisa-
tioner och med extern expertis. Férbundet kommer dven framgent vara 6ppet for och
vardera de olika metoder som star till buds for att uppna vara mal.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A26
Avdelning 44 Halland, 48 MittSkane

HBTQ+ certifiering av IF Metall

Sakfragan har varit uppe pa en tidigare kongress och det far inte vara en fraga om kostna-
der i forsta hand. Alla ménniskors lika vérde har en speciell plats hos IF Metall och finns
med i &ndamalsparagrafen i vara stadgar. Att beméta alla manniskor och varandras olik-
heter med respekt, satta hogt varde pa vara medmanniskor och inte doma eller diskrimi-
nera pa grund av kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, reli-
gion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder.

HBTQ+ personer har i praktiken osynliggjorts genom aren, eftersom de inte har upp-
levts passa in i den traditionella kvinno-/mansrollen, vilket har skapat ett stort utanfor-
skap med katastrofala livssituationer som f6ljd. Vi maste lara oss hur vi kan fa insikt och
kunskap i dessa fragor och pa riktigt och utat visa att vi menar allas lika varde. For att lara
0ss mer, och sticka ut hakan som ett foredome, anser vi darfor att IF Metall som férbund
ska genomga en HBTQ+ certifiering.

Certifieringen ger bade kompetenshojning och ett synliggérande, vilket ocksa med-
for ett strukturerat och malmedvetet satt att arbeta for att skapa forutsattningar for ett
respektfullt bemétande av alla ménniskor oavsett deras bakgrund.
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Tillsammans kan vi satta fokus pa HBTQ+ personers livsvillkor, normer kopplade
till kon och sexualitet samt vad ett HBTQ+ kompetent bemd&tande innebér. Genom att
HBTQ+ certifiera var verksamhet, far vi verktyg for att kunna arbeta systematiskt med
likabehandling, bemé&tande och méanskliga rattigheter.

Hela var organisation tjanar pa att bli mer inkluderande!

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att IF Metall bor genomféra en HBTQ+ certifiering av férbunds- och avdelnings-
personal

att IF Metall genomfér en HBTQ+ certifiering av samtliga avdelningsordférande
att erbjuda en HBTQ+ certifiering av handledare for jamstalldhetsutbildning.

Utlatande, motion A26

IF Metall varnar om medlemmens trygghet inom den egna organisationen och alla mén-
niskors lika varde &r en grundsten for forbundet och for hela fackféreningsrérelsen. For-
bundsstyrelsen instdammer i att IF Metall ska vara en inkluderande organisation och att
kunskap ar nyckeln till att uppna detta. Férbundsstyrelsen anser dock inte att en certifie-
ring ar den givna metoden for att uppna detta.

Forbundet har under de senaste aren satsat pa utbildning i jamstalldhet, vardegrunds-
fragor och hbtgi+, for att htja kompetensen inom dessa &mnen. Bland annat genomfardes
en webbuthildning for férbundskontorets personal i grundlaggande hbtgi+-kunskap. Aven
andra utbildningar har genomforts, dels i var regi och dels via LO i samarbete med HBT-
Socialdemokrater.

IF Metalls forbundsstyrelse ser positivt pa fortsatt utokade utbildningsinsatser
gallande hbtqi+-fragor och vill sékerstalla att insatserna haller en hdg kvalitet och genom-
fors av samarbetspartners som delar vart feministiska engagemang och arbetarrorelsens
varderingar. Vi behover arbeta strukturerat for att 6ka kunskapen, i bade spets och bredd,
och ha ett inkluderande bemdtande i hela organisationen.

Vi har darfér tillsammans med LO tagit beslut om att ta fram en personalutbildning i
hbtqi+ som kommer finnas tillganglig fran och med 2023. Vi har ocksa tillsammans med
Ovriga LO fattat beslut om att hbtgi+-perspektivet ska integreras i befintliga utbildningar i
LO:s kunskapssystem med fokus pa ledarskapsutbildningar. Utdver detta kommer vi fort-
satta att utveckla vara egna utbildningar och material for att sa manga medlemmar och
fortroendevalda som mojligt ska nas av kunskapshdjande insatser i hbtgi+-fragor.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A27
Avdelning 10 Dalarna

Tidpunkt och langd pa framtida kongresser
Kongressen ar IF Metalls hogsta beslutande organ. Da samlas ombud fran hela landet for
att ta beslut om forbundets verksamhet for de kommande aren. Det ar darfor viktigt att
kongressen forbereds och planeras sa bra som majligt, for att den ska kunna genomforas
utan onddiga missoden eller krangel.

For att kunna planera kongressen pa basta satt, ar det darfor bra om tidpunkten och
langden pa kongressen inte &r last till vissa veckodagar eller ett visst antal kongressdagar.

Kongressen foreslas besluta

att ge férbundsstyrelsen mandat att besluta om tidpunkt och veckodagar for framtida
kongresser

att ge forbundsstyrelsen mandat att besluta om antalet dagar pa framtida kongresser.
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Utlatande, motion A27
Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ. Vid planering av en kongress maste
hansyn tas till bland annat var kongressen ska forlaggas, tidsatgang och vilka tillgangliga
lokaler som finns. FOrbundsstyrelsen tycker det &r olyckligt att kongressen detaljstyr pla-
nering av kommande kongresser och delar uppfattningen att det &r forbundsstyrelsen som
ska ha mandat for att fatta beslut om nar, var och under hur lang tid en kongress ska paga.
Detta framgar ocksa av texten i stadgarna § 14 mom. 1.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A28
Avdelning 36 Goteborg

Kongressens forlaggning
Pa IF Metallkongressen 2017 togs det ett beslut om att utoka dagarna till fem och att de
skulle ligga pa arbetsdagar och inte dver helgen. Detta leder till flera problem.

For mig personligen som har en arbetsgivare som tycker att tva timmar pa arbets-
platsen & mer an nog av facklig tid. All annan facklig verksamhet &r helt onédig och
maste skuldbeldggas. Icke desto mindre &r d&ven “min” klubb viktig i rorelsen. Vi dr en
liten arbetsplats och inte manga kollektivare. Avdelningen far manga ganger komma till
var undséattning och hjalpa oss ur konflikter med arbetsgivaren.

Jag kanner en oro nar dagarna for kongressen blir fler, och att de laggs enbart pa var-
dagar paverkar oss som har sma klubbar och inte ar heltidsfackliga. Kanske avdelningen
inte tycker att det ar vart att ha en nominerad till kongressen om man vet att deltagaren far
konflikter p4 hemmaplan. D4 finns risken att det blir en “elit” som har stora klubbar och
ar fackliga pa heltid som tar alla beslut.

Manga av oss har dessutom svart att Iamna vardag i en hel vecka for att vara pa kon-
gress. Vi kanske ar ensamstaende, har ett litet socialt natverk, barn med sérskilda behov
dar det blir svart att hitta losningar i en vecka. Aven dessa medlemmar &r viktiga for
rérelsen, deras mojlighet att fa representera sina klubbar ar ocksa viktig.

Och sa ar det faktiskt sa att allt vi gor, gor vi pa medlemmarnas pengar. Vart ansvar
som fortroendevalda &r att varna om detta. Att da lagga det pa extra hotell och férlorad
fortjanst kénns inte bra.

Kongressen foreslas besluta

att IF Metallkongressen ar fran fredag till mandag.

Utlatande, motion A28

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att kongressombuden maste spegla hela med-
lemskaren och att vi behéver skapa forutsattningar for att tillgodose detta. Men att fastsla
vilka veckodagar kongressen ska genomfdras anser forbundsstyrelsen inte ar till gagn for
organisationen.

Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ. Vid planering av en kongress
maste hansyn tas till bland annat var kongressen ska forlaggas, tidsatgang och vilka till-
gangliga lokaler som finns. Forbundsstyrelsen tycker det ar olyckligt att kongressen
detaljstyr planering av kommande kongresser och delar uppfattningen att det ar forbunds-
styrelsen som ska ha mandat for att fatta beslut om néar, var och under hur Iang tid en kon-
gress ska paga. Detta framgar ocksa av texten i stadgarna § 14 mom. 1.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion A29
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 48 MittSkane, 51 Sydvéstra Skane

Ordinarie kongressperiod
Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ. Ordinarie kongress halls vart tredje ar
pa tid och plats som bestams av forbundsstyrelsen.

Sa séager vara stadgar fran 2017 och har varit sa sedan vart forbund bildades 2006.
Forandringen som gjordes pa féregaende ordinarie kongress var att fran och med 2020
kommer kongressen att utokas med en dag och forlaggas fran méandag till fredag.

Kostnaderna 6kar, men demokratin i vart forbund &r viktigare. En del av oss &r
aktiva inom politiken och ser vad som hande inom vart parti, Socialdemokraterna, dar
man andrade kongressperioderna fran just tre ar till fyra ar, vilket medforde att man in-
forde en extra kongress mellan ordinarie kongresser. Fyra ar mellan ordinarie kongresser
med en extra kongress kan, i rimlighetens namn, inte bli ekonomiskt forsvarbart. Fyra ar
ar alltsa valdigt lang tid, vilket gor att viktiga fragor inte behandlas pa en ordinarie kon-
gress. Vart ar demokratin i vart forbund pa vag?

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att ordinarie kongress fortsattningsvis halls vart tredje ar

att omgaende dppna upp for mojligheten kring antalet kongressdagar, déar behovet
maste styra och att dven lérdagar och séndagar kan anvandas som kongressdagar vid
behov.

Utlatande, motion A29
Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ. Vid planering av en kongress maste
forbundsstyrelsen ta hansyn till bland annat var kongressen ska forlaggas, tidsatgang och
vilka tillgangliga lokaler som finns. Nar kongress ska forlaggas samt kongressperiodens
langd framgar av stadgarna § 14 mom. 1.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A30
Avdelning 1 Malmfélten, 2 Norrbotten, 4 Mitt i Norrland

Digitalt réstningsforfarande
Enligt stadgarna genomfors val i urna och avprickning sker manuellt av de som rostar,
detta sedan urminnes tider. Det sker pa forutbestdamda tider och ofta sa att det passar kon-
torstid, men dr daremot ej anpassat till skiftarbete.
Medlemmar har aviserat svarigheter att komma i fran jobb, hem, fritidsaktiviteter (en
del pendlar langa avstand). Det innebér att deltagarantalet ofta kan bli lagre an forvantat.
Vi vill mojliggora en metod som &r jgmforbar rent sakerhetsméssigt och rattssékert
genom att kunna rgsta med verifiering via mobilt bank-id som &r jamférbar med annan
legitimation.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att se 6ver nuvarande och omoderna réstmetoder samt titta pa mojligheten att kunna
rosta genom verifiering via bank-id.
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Motion A31
Medlem Krister Eriksson avdelning 27 Ostra Skaraborg

Rosta med bank-id

Uppslutningen pa medlemsmoéten ar ofta dalig pa manga arbetsplatser pa grund av skift-
gang, covid, barnomsorg, tidsbrist m.m. och narvaron fran medlemmarna vid dessa moten
ar hogst varierande. Om medlemmar som i dag inte har mojlighet att nérvara av olika an-
ledningar ges mojlighet att rosta digitalt, sa skulle intresset 6ka kring det fackliga arbetet
samt deltagandet pa organisationens medlemsmaten oka. Pa sikt skulle det kunna starka
hela den fackliga organisationen genom att vi far fler engagerade medlemmar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att infora ett system for réstningsforfarande via bank-id.

Utldtande, motionerna A30 och A31
Att tillse att alla medlemmar ges méjlighet att vara med och paverka ar sjalvklart viktigt
for en demokratisk organisation som IF Metall. Perioden med den situation som corona-
pandemin inneburit for oss har gett nya erfarenheter och kunskaper om att anvanda digital
teknik for delaktighet och paverkan som bor tas tillvara. Avdelningar och klubbar har
hittat olika l6sningar bade vad det géller digital teknik samt motesformer anpassade efter
egna forutsattningar och behov. Det finns darfor inget behov av att l3sa sig vid en specifik
digital 16sning ndr det géller rostningsforfarande.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.

Motion A32
Avdelning 28 Vastra Skaraborg

Intradesblanketten

Vi har i dag problem med att intradesblanketten blir knapphéandigt ifylld, da det ar svart
att fa skriften att ga igenom samtliga papper sa att det syns pa alla sex sidor, vilket ger
problem vid inskrivningen. Givetvis finns &ven hemsidan med bank-id, men vid vissa till-
fallen ar blanketten fortfarande det béasta, eller till och med det enda séttet som fungerar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram en ny och enklare intradesblankett som ersatter de fullmakter och 6vrigt
som Krévs.

Utlatande, motion A32
Fler och fler intraden till forbundet sker digitalt, men for de som fortfarande soker intrade
via en fysisk blankett ska blanketten vara andamalsenlig och forfarandet rationellt. De
verktyg som finns for att ansoka om medlemskap ses dver och utvecklas inom ramen for
den ordinarie verksamheten med syftet att vara bade rattssikra och andamalsenliga. For-
bundsstyrelsen anser inte att kongressen ska besluta om att fornya intradesblanketten,
utan det bor ske inom den ordinarie verksamheten.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion A33
Avdelning 51 Sydvastra Skane

Organisering till IF Metall vid 6vergang fran annat LO-forbund

Ett problem som blir mer aktuellt pa vara arbetsplatser ar rérligheten pa arbetsmarknaden.
Allt fler byter yrkesbana och risken finns da att de tillhor ett annat fackforbund &n det
kollektivavtal som finns pa arbetsplatsen. Trots att de tillhor ett fackforbund sé raknas de
som oorganiserade om de inte &r ratt anslutna i forhallande till kollektivavtalet. Manga
tvekar till att byta da radslan &r att tappa de formaner man har och eventuella pagaende
arenden av olika slag. Var styrka minskar om vi har lagre organisationsgrad samt vi har
svart att foretrada medlemmar som inte ar ratt organiserade.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att se 6ver mojligheten sa att alla forbund inom LO har likvérdiga formaner

att formaner som man har i det forbund man lamnar géller i sin helhet i en dver-
gangsperiod av sex manader

att medlem som byter LO-forbund ges mojlighet att ha bibehallna formaner genom
att sjalv bekosta mellanskillnaden

att medlem som byter LO-forbund forsédkras sa att pagaende drenden pagar tills
I6sning uppnatts.

Motion A34
Avdelning 51 Sydvéstra Skane

Bibehallna forsakringar vid 6vergdng mellan LO-férbunden

Att skriva in nya medlemmar &r bland de viktigaste uppdragen man har som fértroende-
vald. Processen med att skriva in nya medlemmar borde vara sa enkel och smidig som
mojligt. Ett hinder som man moter ganska ofta ar att den blivande medlemmen ar mot-
villig att skriva 6ver sig fran ett annat LO-forbund till IF Metall. Detta for att de forsak-
ringar som finns som en del av medlemskapet i det andra férbundet upplevs som béttre &n
de som IF Metall erbjuder. Det kdnns ganska konstigt att vi forbund som tillhér ”LO-
familjen” ska konkurrera mot varandra med medlemsvillkoren.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att en regelandring gor det mojligt for nyblivna medlemmar som byter fran andra
LO-forbund att bibehalla de forsakringar som ingick vid medlemskapet i det tidigare
forbundet

att i framtiden har vi ett forsakringspaket som ar gemensamt for alla LO-férbund och
pa sa satt gor det enklare och smidigare att byta fran ett forbund till ett annat.

Utlatande, motionerna A33 och A34
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att det i ljuset av att rérligheten pa arbetsmark-
naden Okar ar viktigt att verka for att alla medlemmar ar organiserade i ratt forbund. Men
varje férbund inom LO beslutar sjalvstandigt éver vilka villkor och férmaner som ska
gélla for dess medlemmar. IF Metall kan inte besluta éver andra férbunds medlems- eller
forsakringsvillkor. Aven inom IF Metalls avdelningar har vi skillnader pd medlems-
formaner, da avdelningarna sjalvstandigt beslutar om vilka villkor och férmaner som ska
gélla for deras medlemmar. Genom LO Mervérde har vi och de andra LO-férbunden
gemensamma formaner for medlemmarna.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.
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Motion A35
Avdelning 15 Stockholms lan

Medlemsrabatt pa el

Elpriserna stiger och behovet av en billig el 6kar. IF Metalls medlemmar kan fa medlems-
rabatt inom en mangd olika omraden, men det saknas en elleverantdr som kan erbjuda
vara medlemmar bra elavtal med billig el, trots att det finns drygt ett hundratal elleveran-
torer pa marknaden.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att det tecknas ett avtal med en elleverantdr med syfte att ge IF Metalls medlemmar
rabatt pa el.

Utlatande, motion A35

IF Metall &r anslutet till LO Mervarde déar vi tillsammans med de andra LO-férbunden tar
fram olika formaner for vara medlemmar. Arbetet pagar kontinuerligt med att ta fram for-
maner som ar aktuella i tiden och kan erbjudas i hela landet.

LO Mervarde har paborjat ett arbete med att hitta en elleverantér som kan ge bra
elprisrabatt samt foljer LO:s etiska regler. Forbundsstyrelsen anser att det ger storst fram-
gang att via LO Mervarde forhandla fram férmaner for IF Metalls medlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A36
Avdelning 26 Ostergétland

Forbattringar och forandringar av RSO-protokollet samt férenkling av
inregistrering i programmet Fokus Besodk

Att jobba med arbetsmiljon, samverka med arbetsgivaren for en god arbetsmiljo pa
arbetsplatsen samt att fa med alla anstélldas insyn i arbetsmiljon pa arbetsplatsen ar den
viktigaste delen av RSO-arbetet. For att hoja medvetenheten och delaktigheten kravs bade
resurser, kompetens och god ekonomi.

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift, Systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1)
ska alla arbetsgivare jobba systematiskt med arbetsmiljon pa arbetsplatsen, samverka med
arbetsmiljoombudet och 6vriga anstallda. Omvarlden har forandrats och kravet pa arbets-
givaren om att sékerstélla god arbetsmilj6 har dkat. Alla arbetsgivare (eller rattare sagt 99
procent) arbetar med att tillse att en god arbetsmiljo finns och efterlevs samt att det finns
upparbetade planer/mal pa plats.

Vi lever och arbetar langre i dag, vilket i sin tur kréver god halsa och 6kade sats-
ningar pa arbetsmiljoarbetet for att orka med.

Med detta vill jag uppmarksamma kongressen att RSO-protokollet &r bristfélligt och
omodernt. Det inriktar sig bara pa skydd mot plotslig skada och arbetet rérande fragor om
sjukdom, halsa och rehabilitering ar obefintligt eller gloms bort. Skyddsronder pa en
arbetsplats borde handla om bade ”héard- och mjukvaran”. Som RSO ska vi vara en resurs,
lagga energi och kraft pa kompetensforsorjning, kartlaggningar, information, utbildningar
pa arbetsplatserna. Aven riktade besok pa arbetsplatsen &r av stor vikt dar fokus ar pa
prioriterade omraden, vilket saknas i dag.

Nar det kommer till rapporteringssystem sa maste vi, som RSO, i dag svara pa samt-
liga fragor i formuliret (i programmet ”Fokus Besok™) for att det ska registreras. For-
slaget &r att det borde rédcka med de svar som kanske prioriteras vid det enskilda besoket.
Det i sin tur skulle innebara mer tid och utrymme pa plats fér bade samtal och dialog
kring olika riktade insatser. | dag gar det ibland at onddig tid till administrationsarbete
och krav pa att samtliga punkter maste gas igenom.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram ett modernare RSO-protokoll som kan formas och anpassas till vara olika
branscher

att RSO-besoken arligen fokuserar pa riktade och prioriterade fragor

att forenkla inrapportering i Fokus genom att samtliga fragor i RSO-formularet inte
behdver besvaras for att formularet ska registreras, utan bara de fragor som priori-
teras vid det enskilda besoket.

Utlatande, motion A36

Forbundsstyrelsen anser att det ar viktigt att vara regionala skyddsombud ges goda forut-
sattningar att utfora sitt arbete med god kvalitet och i enlighet med géllande lagar och
foreskrifter. Arbetet med att utreda mojligheterna till utveckling av protokoll och tekniska
system pagar i syfte att sékerstalla detta.

De prioriterade omraden som IF Metalls handlingslinjer pekar ut spanner 6ver alla
verksamhetsomraden och funktioner i organisationen. Att faststalla riktade och priorite-
rade fragor inom endast ett omrade ligger inte i linje med forbundets helhetssyn. RSO-
besoken utgdr en del av denna helhet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad, att avsla 2:a att-satsen och att anse 3:e att-satsen beaktad.

Motion A37
Avdelning 4 Mitt i Norrland

Kartlaggning klimatpaverkan

Vi driver pa for en rattvis klimatomstallning och vi som fackférening tycker att klimat-

fragan ar en valdigt viktig fraga, da det ar viktigt att vi tar ansvar for var verksamhet

utifran klimatperspektivet och for att vara trovardiga i debatten rérande dessa fragor. For

att kunna gora detta, behover vi forst ta reda pa hur var organisation paverkar klimatet.
Pa vilket satt bidrar var organisation till den globala uppvarmningen, hur stora ut-

slapp av CO2 och andra véxthusgaser skapar var organisation?

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att kartlagga var organisations klimatpaverkan pa ett sadant satt att det ger en tydlig
bild av hur var verksamhet bidrar till klimatpaverkan samt att det gar att satta mal
utifran kartlaggningen i syfte att minska organisationens klimatpaverkan.

Motion A38
Avdelning 4 Mitt i Norrland

Matbara mal for att minska var klimatpaverkan
Det ar valdigt viktigt att vi alla hjélps at att minska vaxthusgaserna i atmosfaren! Klimat-
fragan ar en viktig fraga for manskligheten och IF Metall. For att vara en trovardig part i
fragan ar det viktigt att vi sjalva jobbar med att minska vara egna utslapp av
klimatpaverkande gaser for att visa att vi gor det vi kan i denna viktiga fraga.

Det ar darfor viktigt att vi som organisation satter upp mal for att minska vara ut-
slapp for att sa snabbt som mojligt bli neutrala i var paverkan av klimatet.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att utifran klimatkartlaggning av organisationen sétta matbara mal i etapper for att
minska var klimatpaverkan sa att vi kan framsta som en organisation som tar ansvar
och ar ett foreddome for andra.

Utlatande, motionerna A37 och A38

Forbundsstyrelsen delar asikten att klimatfragan &r valdigt viktig och att forbundet ska
driva pa for en rattvis omstallning. Férbundets klimatarbete ar darfor brett och omfattar
alltifran att bilda opinion, bedriva facklig-politisk samverkan, starka omstallningsmajlig-
heterna och aktivt framja investeringar till att starka vart interna klimatarbete genom att
utveckla arbetssétt och policyer.

Det gors arligen en hallbarhetsredovisning som presenteras i arsredovisningen. I den
framgar matbara faktorer sdsom resandets paverkan i form av den arliga volymen kol-
dioxidutslapp och hur forbundet i kapitalforvaltningen beaktar hallbarhetskriterier sasom
miljo. De externa kraven pa hallbarhetsredovisning forvantas skarpas ytterligare.

Det ar en utmaning att ringa in, mata och malsatta hela den komplexa paverkan som
IF Metall som facklig organisation har i klimatomstéllningen. Med det sagt ser férbunds-
styrelsen gérna att IF Metalls bidrag i klimatarbetet fortsatt utvecklas och synliggors for
att kunna uppfylla saval krav som forvantningar pa organisationen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.

Motion A39
Avdelning 16 Malardalen, 27 Ostra Skaraborg, 28 Véastra Skaraborg, 29 Norra Alvsborg,
34 Boras

Hallbart arbete

Framtidens industriarbete kommer att innehalla stérre och andra krav pa kompetens samt
en snabbare forandringstakt av densamma. En av nycklarna till att mota bade kompetens-
bryggan, framtidens krav samt dven fa en god arbetsmiljo sitter vi sjalva pa: Hallbart
arbete!

Trots forbundets satsningar pa hallbart arbete inom organisationen har det inte fatt
det genomslag i form av resultat ute pa arbetsplatserna, som vore 6nskvart. For att lyckas
med hallbar framtid behdver vi dven gora fler satsningar. Ett sadant steg bor vara att fa en
dverbryggning fran avdelning till klubbniva i dessa fragor. Det kan vara att klubbar utser
egna “Forindringsledare klubb”, att detta blir ett fértroendeuppdrag som gar att registrera
samt att det beskrivs i Uppdragsguiden. Med ett sadant fortroendeuppdrag blir det aven
enklare for avdelningar att kalla/hitta rétt personer i samband med aktiviteter i amnet.

Forbundet behover dven tydliggdra satsningar pa framtidens arbetsplats och hallbart
arbete, genom att starka upp resurser pa avdelningsniva.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att ’Forindringsledare klubb” blir ett fortroendeuppdrag pa klubbniva

att uppdraget ”Forandringsledare klubb” beskrivs i Uppdragsguiden

att forbundet tillfor resurser pa avdelningsniva for forandringsledare och framtidens
arbetsplats likt Organisationslyftet

att det skapas ett hallbarhetslyft i hela forbundet till nasta kongress.
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Utlatande, motion A39

Forbundsstyrelsen delar andemeningen med motionen, men anser det inte lampligt att
genom kongressbeslut detaljreglera vilka fackliga fortroendeuppdrag som ska finnas eller
vilka uppdrag som ska beskrivas i Uppdragsguiden.

Forbundsstyrelsen bor i samverkan med avdelningarna fortsatt utveckla verksam-
heten kring hallbart arbete under kongressperioden. Hur detta arbete ska ske bor inte lasas
i beslut av kongressen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A40
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland

Regionala samordnare i hela vart land

2018 startade IF Metall ett pilotprojekt med syfte att testa en regional samverkansmodell
och stodstruktur som bidrar till att medlemmarnas arbetsmarknadspolitiska intressen till-
godoses pa regional niva.

Pilotprojektet stodjer och utvecklar foérbundets nuvarande struktur dér avdelningarna
inom projektets geografi bygger upp en regional struktur och tillfors funktionen regional
samordnare. Den regionala samordnaren har bland annat i uppdrag att samordna avdel-
ningarnas behov och tillsammans med avdelningarna forma arbetet med syfte att ka
IF Metalls nérvaro i lokala och regionala forum som ansvarar for tillvaxt och sysselséatt-
ningsfragor.

Avdelningarna i Smaland och 6ar startade i januari 2019. 2020 ansléts avdelningarna
i Sydsverige till projektet och fran och med januari 2022 har &ven norra Mellansverige en
regional samordnare.

Arbetet ska leda till samhéllets stdd och insatser, som exempelvis strukturfonds-
medel fran EU som kommer industrin och IF Metalls medlemmar till del.

Om vi menar allvar med att IF Metall ska vara med och forma framtidens industri
och industriarbete &r det hdg tid att satsa genom att tillsatta regionala samordnare i alla
atta NUTS 2-omraden i Sverige. Vi har mycket att vinna pa att tillsatta en resurs, regional
samordnare, da vi behdver samordna avdelningar i samma NUTS 2-omrade och skulle ma
bra av att ha en naturlig kontaktperson.

Det finns pengar att hdmta, projektet att leda medlemmar att vérva. Tiden &r nu,
industrietableringar sker nu i rasande fart. Vill vi vara co-driver, eller aka i slapvagnen?

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att ytterligare minst fem regionala samordnare utses och anstélls

att vi tar plats i de atta strukturfondspartnerskapen, en egen plats eller via LO.

Utlatande, motion A40
Forbundsstyrelsen haller med om att IF Metall ska vara med och forma framtidens indu-
stri, men anser inte att kongressen ska lasa fast férbundet i ett beslut om och hur manga
regionala samordnare det ska finnas i landet. Forbundsstyrelsen har ocksa tillsatt en ut-
redning i syfte att analysera erfarenheterna gallande det regionala pilotprojektet.
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att vi i samverkan med LO ska ta plats i de
regionala strukturfondspartnerskapen och menar att sa redan sker.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att anse 2:a att-satsen beaktad.
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Motion A4l
Avdelning 49 Nordvastra Skane

Offentligt centralt avtalsregister

Att en majoritet av vara arbetsplatser och arbetstagare omfattas av rikstackande kollektiv-
avtal ar en grundlaggande forutsattning for var framgangsrika svenska arbetsmarknads-
modell, en grund for solidaritet, rattvisa och trygghet. Det skyddar vart fackliga I6fte och
garanterar skaliga I6ner och villkor for vara medlemmar. Det lagger aven grunden for en
sund arbetsmarknad, dér seridsa foretag och arbetsgivare inte konkurreras ut av oseridsa
och skrupelfria aktorer.

Det ska vara latt att valja ratt, bade som privat konsument och naringsidkare. Ett
offentligt centralt avtalsregister med samtliga foretag som har tecknat avtal med
IF Metall, skulle gora det lattare att valja ratt. En privatperson skulle kunna férvissa sig
om att en bilverkstad har schysta villkor for sin personal, innan hen rullar in sin bil. En
foretagare skulle pa ett smidigt satt kunna kontrollera att en potentiell underleverantor
konkurrerar pa ett schyst satt och inte genom dumpning av de anstalldas villkor.

Det finns numera ett flertal exempel inom LO pa det vi nu foreslar. Hotell- och
restaurangfackets app/tjanst ”Schysta villkor” &r kanske den mest kdnda och frekvent
anvanda. Men aven Kommunal, Byggnads och Elektrikerna har numera en webbaserad
kollektivavtalskoll, vid namn Kollektivavtalskollen, vilken levereras i form av en
”widget” som enkelt installeras pé hemsidan. Utveckling, underhall och integration mot
avtalsregistret skots av Auranest och kréaver saledes inget extraarbete for forbundet eller
medarbetare pa kansliet.

Da det redan finns en beprévad lésning for att infora en sa enkel men viktig funktion
anser vi att detta bor goras for att uppmuntra och stérka en sund arbetsmarknad for
IF Metalls medlemmar.

Kongressen foreslas besluta
att ge IT-enheten i uppdrag att upphandla och inféra en ”’IF Metall Kollektivavtals-
kollen” pa hemsidan.

Utlatande, motion A41
Vart medlemsregister ar ett omfattande system med en rad olika parametrar, som bade be-
star av uppgifter som hamtas upp per automatik, men dar valdigt manga delar fortfarande
gors genom en manuell inregistrering pa olika nivaer. Det &r ett stort och omfattande
arbete som manga personer skoter for att det ska uppratthallas sa aktuellt och korrekt som
mdjligt. En IF Metalls kollektivavtalskoll ar ett komplext system och som inte enbart kan
genomforas via en upphandling av it-enheten, utan involverar flera enheter pa forbundet.
Det &r dock ett arbete som har pabdrjats, men som vi inser kommer att ta tid och som be-
hover fa ta tid for att det ska vara sa sakert och aktuellt som majligt.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A42
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Serviceavgift pa utstationeringsavtal

Vid de tillfallen som utldndska foretag kortvarigt utstationerar arbetstagare i Sverige,
tecknar vi utstationeringsavtal med foretagen. Da arbetstagarna oftast ar socialforsakrade
i sitt eget hemland tar vi inte in dem som medlemmar i IF Metall.

Da antalet utstationeringsavtal 6kar och avdelningarna far lagga mer tid pa bland
annat kommunikation i samband med avtalstecknandet samt bevaka att foretagen foljer
tecknade avtal, innebar det att vi lokalt far lagga ner mycket av vara personella resurser
pa arbetet utan att fa ndgra nya medlemmar eller nagra intakter for arbetet.
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Det kan inte vara rimligt att IF Metalls medlemmar ska finansiera att organisationens
personella resurser anvands till detta utan att vi har mojlighet att fa nagon form av intakt
for vart nedlagda arbete.

Under kommande ar kommer nya etableringar inte minst i norra Sverige att krava
mycket resurser av véara avdelningar inom detta omrade.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att infora serviceavgifter pa utstationeringsavtal
att serviceavgifter tas ut manadsvis

att serviceavgiften motsvarar genomsnittlig medlemsavgift inom aktuellt avtals-
omrade, exklusive a-kasseavgiften.

Utlatande, motion A42
IF Metall tecknar utstationeringsavtal med utlandska foretag vilka har arbetstagare som ar
verksamma i Sverige under en kortare tid. Detta gors for att sékerstélla att I6nedumpning
inte forekommer samt att foretagen foljer gallande avtal och lagar. Nagot som ar i alla
medlemmars intresse da arbetstagare som arbetar for lagre Iéner och samre villkor kon-
kurrerar pa ett osunt satt med medlemmar som arbetar under IF Metalls olika avtal.

Arbetet med tecknande och uppfdljning av utstationeringsavtal &r en del i avdel-
ningarnas ordinarie verksamhet. Infors da ett avgiftssystem, likt det en del andra férbund
har, skulle kontroll och eventuell indrivning av detsamma snarare 6ka arbetsbelastningen
och forbundsstyrelsens uppfattning &r darfor att inférandet av en serviceavgift skulle vara
direkt kontraproduktivt.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A43
Avdelning 27 Ostra Skaraborg

Hedersmedlemskap

Ratt till hedersmedlemskap har den som uppfyller kraven enligt IF Metalls stadgar. Detta
ar upp till den fortroendevalde sjalv att ansoka om till avdelningsstyrelsen, da det for nar-
varande inte finns nagot system for detta. Det ar forstaeligt att man ocksa far rakna tid hos
annan fackforening. | denna digitaliserade véarld borde det vara latt att ha ett system, dar i
alla fall registrerade fortroendevalda i vart forbund kunde foljas sedan forbundets
bildande 2006.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att tillhandahalla ett register dar ar som fortroendevald, inom IF Metall, kan foljas sa
att hedersmedlem kan hedras.

Utlatande, motion A43
Hedersmedlemskap &r en hedrande utnamning och en beléning for lang facklig garning
och det ar darfor viktigt att det gar att hitta uppgifter om uppdragen i de administrativa
systemen.
| dag gar det att i medlemssystemet Fokus Analys hitta uppgifter om startdatum
och/eller beslutsdatum for uppdrag registrerade fran IF Metalls bildande 2006. Detta
under forutsattning att uppdragen ar korrekt registrerade. Det ar alltsa i dag fullt mojligt
att ta fram uppgifter om hur lange en enskild fortroendevald haft uppdrag for IF Metall.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Motion A44
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Digital skyddsombudsanmalan
Vi har en negativ trend ndr det géller skyddsombud, med allt farre registrerade skydds-
ombud pa vara arbetsplatser. En av anledningarna till detta ar att manga missar att fylla i
att de fortfarande &ar skyddsombud nar mandatperioden gar ut. Brevet med ny anmélan
hamnar i "att-géra-hégen” och gléms sedan bort.

Mycket i dag gar att gora digitalt via exempelvis BankID. Det skulle underlatta om
det finns mojlighet att digitalt anméla in skyddsombud samt &ven minska risken for att
anmadlan faller mellan stolarna.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram en digital mojlighet att anméla in skyddsombud till IF Metall i syfte att
forenkla processen.

Utlatande, motion A44
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att det finns forutsattningar att férenkla processen,
och det ror inte bara skyddsombud utan samtliga fortroendeuppdrag.

De administrativa rutinerna ses hela tiden 6ver i syfte att underlatta arbetet for saval
fortroendevalda som administratérer inom organisationen. Att vi har tillgang till réatt upp-
daterade register over fortroendevalda ar en viktig del i vart uppdrag som facklig organi-
sation.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A45
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Digitalisering och framtidens industriarbetare
Kongressen 2017 hade som tema ”Framtidens industriarbete”. Avtrycket pa kongressen
var inte speciellt stort, debatt om och kring rapporten uteblev. Inte heller under kongress-
perioden har vi sett nagon storre effekt av kongressens tema.

Manga framtidsbilder pekar pa att flertalet arbeten kommer att forsvinna inom indu-
strin samt att arbetsmarknaden tenderar att bli alltmer tudelad.

Forbundets arbete med effekterna av digitalisering och rationalisering bér utvecklas
ytterligare. Manga medlemmar och fackligt fortroendevalda kanner en osékerhet i vilka
krav man kan stélla pa foretagen i en framtida omstéllningsprocess.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att under den kommande kongressperioden, ta fram ett utbildningsmaterial med lag-
och avtalsmassiga verktyg som klubbar och fértroendevalda kan anvanda for att fa
ett reellt inflytande i foretagen

att arbeta fram avtalsforslag som stéarker fackféreningens inflytande vad géller
digitaliseringens effekter pa arbetsplatserna.

Utlatande, motion A45
Forbundsstyrelsen instdammer i och delar uppfattningen att forbundets arbete med att ta
fram relevanta utbildningsmaterial ar viktigt. Detta sker kontinuerligt under aret och
under hela kongressperioden.

Vad galler utbildningen som efterfragas i motionen &r en sadan redan under utveck-
ling: Arbetsliv i fordndring.
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| alla véra centrala avtal finns det skrivningar om hur de lokala parterna ska arbeta
med kompetensutvecklingsfragorna pa foretaget. Utvecklingsavtalet fran 1982 tecknades
mellan SAF, LO och PTK och tar bland annat upp fragan om teknisk utveckling och
kompetensutveckling. Lagen om medbestdmmande i arbetslivet, MBL, kom till under
lotteririksdagen 1976 och ger arbetstagarorganisationerna ett reellt inflytande. Forbunds-
styrelsen anser att de reglerna ar fullt tillrdckliga for att ge oss ett rejalt inflytande dver
digitaliseringens effekter. Det &r inte nya verktyg som behdvs, vi behover i stéllet bli
battre pa att nyttja de verktyg vi redan har.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att avsla 2:a att-satsen.

Motion A46
Avdelning 28 Vastra Skaraborg

Medlemstraffar

Vi hade tidigare nagot som kallades medlemstraffar dar man som enskild medlem kunde
traffa folk fran forbundet infor nya avtalsforhandlingar. Tyvarr var det ju mest redan for-
troendevalda som dok upp pa dessa traffar som kanske inte var meningen, men da fanns i
alla fall mojligheten att pa ett direkt satt gora sin rost hérd som enskild medlem, och som
fortroendevald kunde man hanvisa till dessa traffar som ett sétt att paverka om man verk-
ligen vill. Det kan man inte i dag nér de nu ersatts av arbetsplatstréffar dér bara vissa
medlemmar far denna mojlighet. Ar arbetsplatstraffarna ett bra komplement att traffa
medlemmar sa ska vi givetvis fortsatta med dem ocksa. Men i en demokratisk forening
borde alla ha samma mojligheter.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram en modell liknande de gamla medlemstraffarna dar alla medlemmar har
samma mojlighet till denna direktkontakt med forbundsstyrelsen infor avtalsforhand-
lingar.

Utlatande, motion A46
Férbundsledningen och forbundsstyrelsen traffar redan i dag medlemmar och fértroende-
valda i olika forum sasom arbetsplatstraffar och strategitraffar. Pa vilka sétt och i vilka
sammanhang forbundsledningen har direktkontakt med medlemmar &r under stdndig ut-
veckling och bor inte Iasas fast i ett beslut pa kongressen. For att pa basta satt kunna till-
godose behov av direktkontakt mellan ledning och medlemmar behéver flexibilitet be-
hallas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A47
Avdelning 26 Ostergétland, 32 Hoglandet, 33 Vatterbygden, 38 Dackebygden,
43 Kronoberg

Samtalsstod for fortroendevalda
Numera ar medlemmar forsakrade bade pa arbetstid och fritid. Detta utesluter inte att
kampen fortsétter med att skapa béattre arbetsmilj6 och arbetsvillkor.

Fortroendevalda inom IF Metall &r dock en grupp som inte alltid har en okej arbets-
miljo.

Foretagshalsovard galler dven fortroendevalda, da vi har en anstéllning pa ett foretag
men vi maste da forst blotta oss for arbetsgivaren och erkanna att vi behover stod.

68



IF METALLS KONGRESS 2022

Det kanske inte &r sjalvklart att arbetsgivaren tycker det ar okej att betala for att vi
ska ma bra i vara fackliga uppdrag och att vi far anvanda oss av foretagshalsovarden om
den finns pa arbetsplatsen.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att undersoka mojligheten till att infora ett samtalsstod for fortroendevalda med upp-
drag for avdelning eller forbund.

Motion A48
IF Metalls Verkstadsklubb Fagerhults Belysning avdelning 33 Vétterbygden

Samtalsstod for fortroendevalda
Numera ar medlemmar forsakrade bade pa arbetstid och fritid. Detta utesluter inte att
kampen fortsatter med att skapa béattre arbetsmiljo och arbetsvillkor. Fortroendevalda
inom IF Metall ar dock en grupp som inte alltid har en okej arbetsmiljo.
Foretagshalsovard galler dven fortroendevalda, da vi har en anstallning pa ett foretag
men vi maste da forst blotta oss for arbetsgivaren och erkanna att vi behover stod. Det
kanske inte ar sjalvklart att arbetsgivaren tycker det ar okej att betala for att vi ska ma bra
i vara fackliga uppdrag och att vi far anvanda oss av foretagshalsovarden om den finns pa
arbetsplatsen, da problemen kanske inte ar arbetsrelaterade.

Kongressen foreslas besluta
att inféra samtalsstdd for fortroendevalda inom IF Metall.

Utlatande, motionerna A47 och A48

| dag omfattas samtliga anstéllda och fértroendevalda som utfor ett uppdrag for organisa-
tionens rakning av LO:s samlingsforsakring. Detta galler bade nar man utfor uppdrag pa
sin egen arbetsplats och inom avdelningens verksamhetsomrade. | denna forsakring finns
ett moment som heter kristerapi” dar samtal ingar.

Att utover det gora ytterligare en central eller 6vergripande kompletterande 16sning
for fortroendevalda skulle kunna innebdra att arbetsgivarna valjer att avsta sitt ansvar vid
en eventuell rehabiliteringsprocess.

Forbundsstyrelsen anser darfor att varje lokalavdelning bor ga igenom det skydd som
redan finns, informera fortroendevalda om detta skydd samt efter behov komplettera detta
skydd.

Det ar vidare viktigt att vi som organisation tar ansvar for de fortroendevalda och
verkar for att kopplingen gentemot dennes arbetsplats kvarstar. Att ha en fortsatt for-
ankring pa arbetsplatsen &r av storsta vikt, bade for organisation och for individ.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.

Motion A49
Avdelning 44 Halland

Fortroendevaldas trygghet
Att medlemmar tar pa sig ett stérre ansvar och blir fortroendevalda, &r det som mycket av
var verksamhet ar uppbyggt pa, det ar ocksa sa vi vill ha det.

Man ska inte tjana pa sitt uppdrag men man ska heller inte forlora nagot, det ar det
som vi lever efter men verkligheten sager att manga fortroendevalda med tyngre och mer
tidskravande uppdrag halkar efter rent I6nemassigt da de oftast maste vélja mellan att
kompetensutveckla sig pa arbetsplatsen eller fortsatta sin fackliga bana och det &r inte
flertalet som far den genomsnittliga I6neutvecklingen pa foretaget.
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Vara arbetsplatser och dess produktioner har forandrats, det finns inte heltidsfackliga
fortroendevalda i samma utstrackning och det &r langt ifran alla som kan behalla sin plats
i produktionen vid en specifik mer avancerad maskin nar uppdragen 6kar. Manga av de
som blir fortroendevalda i vara respektive avdelningar tvingas efter ett tag att vélja mellan
sin trygghet pa ordinarie arbetsplatsen alternativt fortsatta med sitt fackliga uppdrag. Vi
som organisation marker av detta. Vi &r i stort behov av att bade rekrytera nya samt be-
halla de fortroendevalda som vi har. Detta ar en dverlevnadsfraga for oss som férbund
och vi behdver tdnka nytt for att kunna fortsétta att vara en fortroendemannaorganisation.
Vi behover varna om de som varje dag varnar om IF Metall, dess medlemmar och orga-
nisation.

Ett forsta steg ar att, vid kompetens- och léneutvecklingsbortfall, trygga upp for vara
fortroendevalda nar de verkligen behover en trygghet att falla tillbaka pa sdsom vid upp-
sagning pa grund av arbetsbrist, vid en rehabiliteringssituation samt den dagen den for-
troendevalde gar i pension.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att sékerstélla att avdelningens och forbundets fortroendevalda kan uppbéra en
likvérdig a-kasseersattning som om hen arbetat pa sitt ordinarie arbetsstalle vid en
eventuell uppsagning

att sakerstalla att avdelningens och forbundets fortroendevalda far en jamlik och
rattvis rehabiliteringsutredning och handlingsplan vid en eventuell arbetssjukdom,
om inte detta kan erbjudas av hens huvudarbetsgivare.

Utlatande, motion A49

Forbundsstyrelsen anser att det &r viktigt att IF Metalls fértroendevalda inte drabbas av
forsamringar i arbetsforhallandena eller samre anstéllningsvillkor pa grund av sina for-
troendeuppdrag. Vid berakning av arbetsloshetsersattning tas hansyn till bade arbete och
fortroendetid.

En fortroendevald pa avdelnings- och forbundsniva har i normalfallet en anstallning i
botten och det ar dennes arbetsgivare som ska ta ansvar, oavsett den bakomliggande orsa-
ken till den minskade arbetsformagan. | de fall arbetsgivaren inte uppfyller sitt ansvar har
IF Metall en skyldighet att begéra forhandling i &rendet. Vidare omfattas &ven samtliga
fortroendevalda som utfor ett uppdrag for organisationens réakning av LO:s samlings-
forsakring.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A50
Avdelning 4 Mitt i Norrland

Prioritera upp utatriktad verksamhet

Vi behdver 6ka var narvaro ute pa foretagen, inte minst pa vara sma och medelstora
arbetsplatser av flera olika anledningar. Vi har en lagre organisationsgrad pa arbetsplatser
med |ag facklig aktivitet/narvaro. Antalet fackligt fortroendevalda minskar. Vi har en
relativt hog snittalder pa vara fackligt fortroendevalda och behéver borja tanka pa for-
yngring. Vi kan se enligt opinionsmatningar att manga av vara medlemmar sympatiserar
med partier som inte delar var vardegrund eller som &r intresserade av att driva de fragor
som ar viktiga for oss arbetare.

Vi maste darfor prioritera upp utatriktad verksamhet som innebér att vi syns mer ute
pa vara arbetsplatser och traffar/pratar och organiserar mer med vara medlemmar och
blivande medlemmar, uppmuntrar dem till att utbilda sig och ta pa sig fortroendeuppdrag
for att i forlangningen ocksa sjélva driva pa i fackliga fragor pa den enskilda arbets-
platsen.
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Lika viktigt dr ocksa att ta politiska diskussioner kontinuerligt for att 6ka kunskapen
och forstaelsen av vikten att fa en politisk sammanséattning i var riksdag som lattare kan
driva igenom de saker som &r viktiga for oss. For att fa ett hogt fokus dr det viktigt att
malstyra och motivera den utveckling som man vill efterstrava. Det ar darfor viktigt att ha
métbara nyckeltal sa att man kan folja upp och skapa rimliga incitament fér en sadan ut-
veckling for att fa fokus i fragan.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att komplettera/ta fram méatbara nyckeltal som riktar sig mot utatriktad verksamhet sa
att de kan foljas utifran flera perspektiv och att de ocksa i vissa fall kopplas mot eko-
nomiska eller andra padrivande incitament for avdelningarna for att fa ytterligare
tryck pa den utatriktade verksamheten.

Utldtande, motion A50
En hog narvaro pa arbetsplatserna ar ett prioriterat mal for IF Metall. Det ar av storsta
vikt att saval avdelningar som férbund malsatter och foljer upp det utatriktade arbetet. |
forbundsstyrelsens forslag till handlingslinjer framgar att ett av inriktningsmalen ar att
traffa medlemmar pa alla arbetsplatser varje ar samt att sarskild vikt laggs vid arbets-
platser utan Klubb.
Mojligheten att kvantitativt folja upp antal genomfdérda besok finns. Avdelnings-
anslaget ar ett exempel pa att ekonomiska incitament kopplas till antal registrerade besok.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A51
Avdelning 18 Orebro lan

Arbetsplatsombud

Pa arbetsplatser som i dag saknar klubb har vi ofta avdelningsombud. Som avdelningens
representant pa dessa arbetsplatser ska avdelningsstyrelsen och ombudsman finnas som
stod. Den av avdelningen utsedda representanten for medlemmarna anstalld pa arbets-
platsen bor darfor benamnas som arbetsplatsombud da hen representerar medlemmarna i
fraga och inte avdelningen.

Kongressen foreslas besluta

att bendmningen avdelningsombud byts ut till arbetsplatsombud.

Utlatande, motion A51
| stadgarna § 19 mom. 9 regleras uppdraget avdelningsombud. Det ar avdelningens
styrelse som utser avdelningsombud i samrad med berérda medlemmar pa arbetsplatsen.
Det &r viktigt att bade medlemmar och arbetsgivare d&r medvetna om och forstar inne-
borden av att det ar avdelningsstyrelsen som har det juridiska ansvaret i olika fragor,
savida inte forhandlingsratten har delegerats till avdelningsombudet. Namnet avdelnings-
ombud ger en tydligare och béttre forstaelse for uppdraget, som é&r ett avdelningsuppdrag.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion A52
Avdelning 27 Ostra Skaraborg

Kulturpolitik i forbundet

”Innan man séger ja eller nej ska invandningar lyftas och foljder begrundas. Kultur odlar
den formagan.” Bengt Goransson, socialdemokratisk kultur- och utbildningsminister,
aren 1982-1991.

Fackforeningen &r en stark folkrorelse och folkbildningen ar en langsiktig investe-
ring for facket. Ar 1912 bildades Arbetarnas Bildningsférbund, ABF. Genom ABF har
fackets medlemmar kunnat skaffa sig de kunskaper som de behéver. Det &r nu dags for
IF Metall att prioritera kultur- och bildningsarbete. Vi maste mobilisera for ett hallbart
fackforbund i framtiden.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att utarbeta satsningar for olika kulturella aktiviteter i hela landet.

Utlatande, motion A52

Forbundsstyrelsen delar asikten att kultur- och bildningsarbetet ar en barande del av

IF Metalls verksamhet. Det finns ett kulturpolitiskt handlingsprogram som pekar ut rikt-
ningen for forbundets kulturarbete och det finns medel att hamta i IF Metalls Kultur- och
fritidsfond for olika former av kulturell verksamhet. Forbundet finansierar aven ABF,
som har samordningsansvaret for kulturfrdgorna inom LO, och ABF:s kulturfonder, dar
avdelningarna kan anstka om medel till kulturprojekt.

Forbundsstyrelsen ser inget hinder i att avdelningen startar fler kulturprojekt och ut-
ser en kulturansvarig, men att det maste ske pa eget initiativ och inte ta fokus och resurser
fran karnverksamheten som &r att organisera medlemmar, teckna kollektivavtal och
genomfdra forhandlingar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A53

Avdelning 28 Vastra Skaraborg, 29 Norra Alvsborg, 30 Bohuslan-Dal

Kulturpolitik i forbundet

”Innan man séger ja eller nej ska invdndningar lyftas och f6ljder begrundas. Kultur odlar
den forméagan.” Bengt Goransson, socialdemokratisk kultur- och utbildningsminister,
aren 1982-1991.

Fackforeningen &r i grunden en stark folkrorelse. Folkbildningen &r en langsiktig in-
vestering for facket, 1912 bildades Arbetarnas Bildningsforbund, ABF och genom ABF
har fackets medlemmar kunnat skaffa sig de kunskaper som de behdver. Det ar nu dags
for IF Metall att prioritera kultur- och bildningsarbete. Vi maste mobilisera for ett hallbart
fackforbund i framtiden.

Kongressen foreslas besluta
att forbundet ska utarbeta satsningar for olika kulturella aktiviteter i hela landet

att avdelningarna ska utse en kulturansvarig pa respektive avdelning

att inratta ett kulturpris.

Utlatande, motion A53

Forbundsstyrelsen delar asikten att kultur- och bildningsarbetet ar en barande del av

IF Metalls verksamhet. Det finns ett kulturpolitiskt handlingsprogram som pekar ut rikt-
ningen for forbundets kulturarbete och det finns medel att hdmta i IF Metalls Kultur- och
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fritidsfond for olika former av kulturell verksamhet. Férbundet finansierar aven ABF,
som har samordningsansvaret for kulturfrdgorna inom LO, och ABF:s kulturfonder, dar
avdelningarna kan anstka om medel till kulturprojekt.

Forbundsstyrelsen ser inget hinder i att avdelningen startar fler kulturprojekt och ut-
ser en kulturansvarig, men att det maste ske pa eget initiativ och inte ta fokus och resurser
fran karnverksamheten som &r att organisera medlemmar, teckna kollektivavtal och
genomfora forhandlingar.

Historiskt sett har bade Metall och Industrifacket haft egna kulturstipendier, men
dessa lades ned eftersom det var svart att hitta tillrackligt med lampliga kandidater med
anknytning till det egna forbundet. Férbundsstyrelsen ser inte att det finns behov for ett
nytt kulturpris i egen regi, utan anser att de som redan finns inom arbetarrorelsen, som till
exempel Stig Sjodinpriset och Ahlback-priset, fyller sin roll.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att avsla 2:a och 3:e att-satserna.

Motion A54
Avdelning 34 Boras, 36 Goteborg

Kulturpolitik i IF Metall
”Bildning &r det vi kommer ihag nér vi glomt vad vi lért oss” — forfattaren Ellen Key.
Fackforeningsrorelsen kdmpar for att forbattra villkor i arbetslivet. Att organisera sig
och ga fackliga utbildningar ar grunden for att vi ska fa fler aktiva fortroendevalda och
medlemmar i det egna forbundet. Men bildningsfragan &ar ocksa viktig for fackforenings-
rorelsen. Man maste forsta sin egen historia och sin samtid.
| Sverige har vi manga arbetarforfattare som skrivit om vara verkligheter pa arbets-
platserna. Maria Hamberg, Lena Kallenberg, Mats Berggren och David Ericsson &r nagra
exempel pa moderna arbetarforfattare. Vi kanner igen oss i och genom deras beréttelser.
Detta innebdr att vi borjar samtala med varandra och kanske leder till nya problem-
I6sningar pa vara arbetsplatser och i samhallet.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att tillsatta en arbetsgrupp som ska ta fram en handlingslinje och plan for kultur-
politiken i férbundet

att det ska inrattas ett kulturpris i forbundet som delas ut till nagon inom kultur-
omradet som skildrar medlemmars arbetsliv.

Utlatande, motion A54

Forbundsstyrelsen delar asikten att kultur- och bildningsarbetet ar en barande del av

IF Metalls verksamhet. Det finns ett kulturpolitiskt handlingsprogram som pekar ut rikt-
ningen for forbundets kulturarbete och det finns medel att hamta i IF Metalls Kultur- och
fritidsfond for olika former av kulturell verksamhet. Forbundet finansierar aven ABF,
som har samordningsansvaret for kulturfragorna inom LO, och ABF:s kulturfonder, dar
avdelningarna kan anstka om medel till kulturprojekt. Férbundsstyrelsen anser med be-
aktande av ovanstaende inte att det finns behov av att tillsatta en arbetsgrupp.

Historiskt sett har bade Metall och Industrifacket haft egna kulturstipendier, men
dessa lades ned eftersom det var svart att hitta tillrackligt med lampliga kandidater med
anknytning till det egna férbundet. Forbundsstyrelsen ser inte att det finns behov for ett
nytt kulturpris i egen regi, utan anser att de som redan finns inom arbetarrérelsen, som till
exempel Stig Sjodinpriset och Ahlb&ck-priset, fyller sin roll.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion A55
Avdelning 15 Stockholms lan

Forbundsfanans hantering i samband med begravning

Vi medlemmar i Jernarbetarnes verkstadsklubb Nol vid Mekaniska Verkstaden, Skansen,
Stockholm, har forstatt att det foreligger oklarheter i hur IF Metall ska agera vid franfalle
av fortroendevald/anstalld pa forbundsniva, eller tidigare fortroendevald/anstalld pa for-
bundsniva.

En del av detta, ar hur férbundsfanan ska anvandas i samband med begravning. En
fackforeningsfanas deltagande vid begravning ar en stark hyllning till en facklig kamrat
och representerar IF Metall och vart arbete for industriarbetarna.

Det tycks aven finnas oklarheter vad avser andra atgarder i samband med dodsfall av
befintlig eller tidigare anstalld eller fortroendevald pa forbundsniva. Exempelvis handlar
det om kontakter med anhdriga, information om dddsfallet till anstallda, fortroendevalda
och pensionarer inom IF Metall. Vi anser att dven detta bor faststéllas i ett regelverk.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram ett regelverk for hur IF Metalls forbundsfana ska hanteras vid begrav-
ningar, av de som varit centralt anstallda och/eller fortroendevalda, pa férbundsniva

att regelverket dven innefattar hur kontakter ska ske med anhdériga, hur informa-
tionen om dddsfall gar ut inom IF Metall och till pensionarer

att regelverket kommuniceras med forbundets avdelningar sa att det blir kant hur
forbundsfanan ska anvandas och vilka regler som géller.

Utlatande, motion A55
Forbundsstyrelsen konstaterar att det i dag inte finns nagon reglering av de fragor som tas
upp och menar att det ar viktigt att det tas fram ett regelverk runt hanteringen av
forbundsfanan vid begravningar samt 6vriga begravningsfragor bade internt och externt.
Med anledning av detta avser forbundsstyrelsen att tillsatta en arbetsgrupp med upp-
drag att utarbeta ett regelverk kring dessa fragor.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.
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Fackliga studier — Motionerna A56—-A70 med utlatanden

Motion A56
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 48 MittSkane

Oka medlemmars kunskaper om den fackliga idén
Vi vill forandra vart samhalle och vart arbete i en viss riktning. Det som géllde for 120 ar
sedan galler dven i dag: gemenskap, solidaritet och rattvisa. Vi havdar att bade arbets-
givare och arbetstagare vinner pa att ha vélutbildade medlemmar och fértroendevalda.
Detta for att sakerstélla att alla vet vilka rattigheter och skyldigheter som géller i arbets-
livet.

Dagens slimmade arbetsplatser och otrygga anstallningar gor att medlemmen kénner
press, bade fran arbetsgivare och arbetskamrater. Kéanslan ar att man sviker nar man gar
pa utbildning, da det kan uppsta diskussion om ledigheten.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att den fackliga introduktionen foljs upp med rattigheten att ga pa medlemsutbild-
ning inom sex manader

att arbetsgivaren, redan i produktionsplaneringen, bereder mgjligheten att se till att
det finns en ersattare for den som ska ga facklig medlemsutbildning.

Utlatande, motion A56

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att utbildning &r viktigt. Under kongressperioden
har bidraget for saval facklig introduktionsutbildning som medlemsutbildning hojts for att
stimulera avdelningar att rekrytera fler till dessa utbildningar. Det finns i dag verktyg som
mojliggor for avdelningen att gora uppféljningar pa de medlemmar som genomgatt en
facklig introduktionsutbildning, sa att de aven kan fa erbjudande om att ga en medlems-
utbildning. Detta arbete kan ske i samverkan med avdelningsombud och studieorganisa-
torer pa foretag.

Rattighet att fa ga utbildning pa arbetstid finns i dag i studieledighetslagen. Avdel-
ningen kan ocksa lagga utbildningen pa halvdagar, pa kvallar och/eller genomféra den
digitalt for att underlatta for medlemmar att ga en facklig utbildning. Organisations-
enheten har vid flertalet tillfallen pa centrala studiekonferenser och lokala studietréffar
patalat vikten av att gora lokala studieplaner som stracker sig 6ver tid pa foretagen. Om
foretag ska ha ersattare eller pa annat satt organisera upp arbetet for den studielediga,
aligger det dock respektive arbetsgivare som leder och fordelar arbetet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A57
Avdelning 44 Halland

Medlem i facket-utbildning pa gymnasiet

IF Metall haller skolinformation pa gymnasieskolorna for de som gar inriktning mot
industri och fordon. LO eller 6vriga medlemsforbund gor detsamma pa de andra program-
men. Far man in att vi som fackforbund far komma och halla Medlem i facket-utbildning
sa kommer eleverna fa mer information om hur man paverkar pa sin arbetsplats och hur
viktig fackets roll ar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att vart forbund under skoltid far halla utbildningen Medlem i facket i tre dagar for
de som gar tredje aret pa de program som riktar sig mot vara branscher
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att LO och 6vriga medlemsforbund under skoltid far halla utbildningen Medlem i
facket i tre dagar under det tredje aret.

Utldtande, motion A57

Klubbordférande vittnar i dag om hur latt det ar att varva nyanstéllda som tidigare fatt en
bra skolinformation. Att lata eleverna ga en Medlem i facket-utbildning finns det i dag
inget hinder for fran IF Metalls sida, eftersom det framjar det fortsatta organiserings-
arbetet. Avdelningarna kan redan i dag genomféra Medlem i facket fér medlemmar och
icke-medlemmar, exempelvis for gymnasieelever i syfte att informera om fackets roll och
underlatta for ett framtida medlemskap. Detta kan genomféras i bade fysisk och digital
form och genomfors redan pa en del hall i landet.

LO skriver i sin rapport inom ramen for projektet Starkt organisering och starkt
organisation, att skolinformation ar en viktig prioritering framéver, men att de hogskole-
forberedande programmen ar det omrade dar vi har lagst antal skolinformationer i dag.
Att da forlanga skolinformationen fran klassrumstimme till tredagarsutbildning skulle
sannolikt inte gynna antalet genomférda skolinformationer.

Déremot kan skolinformatorerna rekrytera gymnasieelever till LO:s Om-utbild-
ningar, exempelvis Om facket eller Om samhallet. Dessa utbildningar ar riktade till unga
under 30 ar och de &r ocksa 6ppna for alla unga utan krav pa medlemskap i ett fack-
forbund. IF Metall kan dock inte fatta kongressbeslut om vad LO och andra férbund ska
gora i fraga om skolinformation.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att avsla 2:a att-satsen.

Motion A58
Avdelning 1 Malmfélten, 2 Norrbotten, 4 Mitt i Norrland

Grundpaket utbildningar inom tre manader

Det drojer ofta lang tid innan de fortroendevalda erbjuds att fa ga utbildning. | manga av-
delningar ar det svart att genomfora utbildningar pa grund av handledarbrist. Detta leder i
sin tur till kunskapsbrist och tappat intresse hos manga fortroendevalda. IF Metall borde
dérfor erbjuda nya fortroendevalda ett “utbildnings-grundpaket” inom tre manader som
kvalificerar de fortroendevalda till vidareutbildning. Grundpaketet kan ske i digital form
nar fysiska uthildningar &ar svara att genomfora.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att erbjuda ett grundpaket med utbildningar till nya fértroendevalda inom tre
manader.

Utlatande, motion A58
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att det ar viktigt att vara fortroendevalda snabbt far
relevant utbildning for sitt uppdrag. Ett erbjudande om att ga sin forsta grundlaggande
fortroendemannautbildning bor i normalfallet komma tatt inpa att personen har blivit vald
till sitt uppdrag. Har har studieorganisatoren pa klubb och avdelning en viktig roll att gora
en studieplan for nya fortroendevalda. Att erbjuda det forsta kurstillfallet senast inom tre
manader fran att personen &r vald &r ett bra stravansmal som avdelningarna kan valja att
ha.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

76



IF METALLS KONGRESS 2022

Motion A59
Avdelning 13 Bergslagen

Jamstalldhetsutbildning for fértroendevalda
IF Metall driver ett kvalitativt jamstéalldhets- och mangfaldsarbete for att 6ka andelen
kvinnor och personer med utlandsk bakgrund i véra beslutande organ. Detta for att ater-
spegla de olika bakgrunder och forutséttningar som finns bland vara medlemmar.
Verkstadsklubben IF Metall vid Hitachi Energy, i Ludvika, anser mot bakgrund av
detta att jamstalldhetsutbildningen for fortroendevalda ska vara ett krav for samtliga for-
troendevalda att genomga. Detta for att 6ka kunskapen och forstaelsen samt vikten av att
arbeta for en 6kad mangfald bland vara fortroendevalda.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att jamstalldhetsutbildningen for fértroendevalda blir en kravutbildning for alla
fortroendevalda.

Utlatande, motion A59

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att jamstélldhets- och mangfaldsarbetet &r viktigt
ur manga aspekter. Fortroendevalda ska ga de utbildningar som ingar i uppdraget. For-
bundsstyrelsen ser jamstélldhet som en kunskapsfraga och uppmuntrar till fortsatta utbild-
ningsinsatser for hela forbundet. Jamstalldhetsutbildningen for fortroendevalda ingar dar-
for redan i dag som rekommenderad utbildning for samtliga fértroendeuppdrag som om-
ndmns i Uppdragsguiden.

For att vi ska ha ett flexibelt studiesystem ar det viktigt att vi inte laser fast oss i ett
kongressbeslut.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A60
Avdelning 26 Ostergétland

Jamstalldhet som grundutbildning

Vi beslutade pa kongressen 2014 att IF Metall ar ett feministiskt forbund och anda
genomsyrar detta inte forbundet an. I vara handlingslinjer star att vi sarskilt ska uppmark-
samma kvinnors arbetssituation och gora sarskilda insatser for att starka kvinnors yrkes-
utveckling pa arbetsplatsen och inom alla vara avtalsomraden.

For att nd malet om minst 30 procent kvinnor i radgivande och beslutande organ
behover vi motivera, stodja och 6ka utbildningsinsatserna. Vi har en bra bit kvar att ga,
och for att kunna gdra detta tillsammans kravs att alla forstar att vi vinner pa jamstalldhet.

| det beslut som foérbundet har fattat om vilka utbildningar som ingar i grund-
laggande utbildningar for fortroendevalda saknas en utbildning: jamstalldhetsutbildning.
Detta gor att insatserna fran forbundet nar det kommer satsningar som till exempel Orga-
nisationslyftet uteblir, och det i sin tur rimmar daligt med vad vi som organisation har,
eller ska ha, som ambition inom jamstalldhetsomradet.

Kongressen foreslas besluta

att jamstélldhetsutbildningen infors som en av de grundldggande utbildningarna for
fortroendevalda likt Agera, Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet.

Utlatande, motion A60

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att jamstalldhets- och mangfaldsarbetet ar viktigt
ur manga aspekter. Fortroendevalda ska ga de utbildningar som ingar i uppdraget. For att
satta annu mer fokus pa jamstalldhetsutbildningen for vara fortroendevalda finns den nu
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med som rekommenderad utbildning i Uppdragsguiden pa samtliga uppdrag. For att vi
ska ha ett flexibelt studiesystem ar det viktigt att vi inte laser fast oss i ett kongressbeslut.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A61
Avdelning 18 Orebro lan

Jamstalldhetsutbildningen i kunskapsstegen
Vi ser en stor okunskap i vad feminism och jamstélldhet ar, bade i forbundet och i sam-
hallet for 6vrigt. Det ar darfor viktigt for oss som forbund att utbilda i dessa fragor. Vi
anser att jamstélldhetsutbildningen behdver vara obligatorisk for alla fortroendevalda.

I och med att vi &r ett feministiskt forbund ser vi behovet av att 6ka kunskapen om
feminism i alla uppdrag, da det ska genomsyra hela verksamheten.

Kongressen foreslas besluta

att jamstalldhetsutbildningen ska inga i kunskapsstegen for samtliga fortroendevalda
enligt Uppdragsguiden.

Utlatande, motion A61
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om att jamstalldhetsarbetet ar viktigt ur manga
aspekter. Fortroendevalda ska ga de utbildningar som ingar i uppdraget. For att satta annu
mer fokus pa jamstalldhetsutbildningen for vara fortroendevalda finns den nu med som
rekommenderad utbildning i Uppdragsguiden pa samtliga uppdrag.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A62
Avdelning 33 Vatterbygden

Utbildningsbehov fér fortroendevalda
Arbetsgivarna stéller i dag hogre krav pa tjansteméannens utbildningar och satter darmed
hardare krav pa meriter och certifierad kunskap.

Nér vi méter arbetsgivarnas representanter, sa forekommer problematik da kompe-
tensen okat pa arbetsgivarsidan genom att bland annat sprak och skrift forandrats. Detta
har gjort att vi forsatt oss i ett underlage och vi moter inte var motpart langre pa samma
villkor.

Genom att erbjuda fortroendevalda utbildning utifran forskningshaserade kunskaper
ges forutsattningar att vara med och bygga framtidens samhalle med socialistiska och
fackliga vérdegrunder.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att infora frivilliga certifierade utbildningar for fackligt fértroendevalda som genom-
gatt grundutbildningarna

att infora forskningsinriktade studier med utomstaende aktorer.

Utlatande, motion A62

Majligheten till utbildningar for fortroendevalda ar nagot som forbundet sétter stort varde
pa, men begreppet certifierade utbildningar ar véldigt brett och det framgar inte inom
vilket omrade man vill infora certifierade utbildningar. Nar det géller forskningsinriktade
studier, &r dven detta ett brett omrade och inte specificerat.
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Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A63
Avdelning 26 Ostergétland

Utbildning i vara stadgar och handlingslinjer

Véra stadgar och handlingslinjer ar ryggraden i hela IF Metalls organisation och nagot vi
lutar oss mot i bade sma och stora fragor. Det ar ocksa viktigt ur en demokratisk syn-
vinkel att denna kunskap sprids. Anda finns det inte en renodlad utbildning i vara stadgar
och handlingslinjer.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram och inrétta en fordjupad utbildning i IF Metalls stadgar och handlings-
linjer.

Utlatande, motion A63
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att stadgar och handlingslinjer &r ryggraden i hela
organisationen. For att vara fortroendevalda ska fa en bra grundkunskap har vi valt att i
var oversyn av var grundutbildning Agera lagga betydligt mer tid pa stadgar och hand-
lingslinjer. Hela utbildningen kommer att utga fran stadgarna § 2 samt vara handlings-
linjer. Utover detta ingar kunskap om vara stadgar i de olika styrelseutbildningar som
erbjuds.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A64
Avdelning 36 Goteborg

Motionsutbildning for IF Metallare
Vi kénner i dag att vi inte ar tillrackligt bra pa att utbilda medlemmar i medlems-
demokrati och motionsskrivning. Vi skulle behéva 6ka kunskapen hos vara medlemmar
om motionsskrivningar.

Detta kan paverka (gynna) framtiden for IF Metallare. Detta &r for att 6ka kunskapen
inom det facklig-politiska, och att varje medlem gynnas av motionslarande och kan pa-
verka mer i samhéllet. Detta skulle dven leda till att starka var medlemsorganisation.

Kongressen foreslas besluta

att forbundet ser 6ver mojligheten att avsétta tid for genomgang av motionsskrivning
i relevanta utbildningar

att organisationsenheten far i uppdrag att arbeta fram en utbildning i motions-
skrivning som sedan kan genomforas lokalt samt inga i studiebidragssystemet.

Utlatande, motion A64

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om vikten av att utbilda vara medlemmar och
fortroendevalda i motionsskrivning sa att de kan vara med och paverka forbundets inrikt-
ning. For att vara fortroendevalda ska fa en dkad kunskap i motionsskrivning har vi valt
att i var dversyn av grundutbildningen Agera lagga in ett storre pass avseende vikten av
medlemspaverkan och utdkad information gallande motionsskrivning. For att vara med-
lemmar ska fa okad kunskap i motionsskrivning kommer organisationsenheten att fa i
uppgift att ta fram en utbildning i motionsskrivning som sedan ska genomféras lokalt.
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For att kunna vara flexibla i vilka utbildningar som ingdr i studiebidragssystemet vill
forbundsstyrelsen dock inte lasa fast sig vid ett kongressbeslut.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att avsla 2:a att-satsen.

Motion A65
Avdelning 27 Ostra Skaraborg, 28 Vastra Skaraborg, 29 Norra Alvsborg, 30 Bohuslan-
Dal, 34 Boras, 36 Goteborg

En fortsatt satsning pa Organisationslyftet
Vi anser att det &r bra med en fortsatt satsning pa Organisationslyftet i syfte att 6ka fortro-
endet for var organisation och ge vara fortroendevalda de verktyg som behdvs for var
fackliga kamp i dag och i framtiden. Det &r viktigt for var organisation att ha vélutbildade
fortroendevalda och en styrka for forbundet och medlemmarna. Annars finns en risk att vi
tappar fortroende bland vara medlemmar, det &r latt att rasera ett fortroende men svart att
bygga upp igen.

Kunskap &r styrka och &r inte tungt att bara, darfor behover vi fortsatt utbilda vara
medlemmar. Desto mer kunskap om facket, vara varderingar och var historia, desto star-
kare blir vi.

Kongressen foreslas besluta
att Organisationslyftet ska félja kongressperioderna
att jamstalldhetsutbildning for fortroendevalda ska inga i Organisationslyftet.

Utlatande, motion A65

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om vikten av Organisationslyftet. Andemeningen
har varit att beslutet ska folja kongressperioden. Nu kom perioden ur fas med anledning
av pandemin och det nuvarande beslutet &r fattat fram till december 2023.

Syftet med Organisationslyftet ar att hoja kunskapsnivan bade i bredd och spets for
att stérka organisationen. Det finns i dag inget hinder i det beslut som ligger till grund for
Organisationslyftet att gora justeringar efter behov. Néar det galler vad som ska inga i
Organisationslyftet &r det dock viktigt att det ska kunna styras just efter behov och att det
inte lases fast i ett kongressbeslut.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att avsla 2:a att-satsen.

Motion A66
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Facklig-politisk samverkan

| dagens samhélle har manga IF Metallmedlemmar dalig kunskap om bakgrunden till att
LO och fackforbunden anvéander sig av facklig-politisk samverkan. Kunskapen ar begrén-
sad om vikten av politisk hjalp, nar angelagna reformer inte kan astadkommas genom av-
tal.

Den historiska bakgrunden ar lika aktuell nu som tidigare. Sarskilt nu nar hoger-
populismen och konspirationsteorierna far 6kad spridning via sociala medier.

Det ar darfor oerhort viktigt att ett modernt studie- och informationsmaterial utarbe-
tas i denna viktiga fraga. Det gamla materialet som finns att tillga uppfyller inte dagens
krav i den snabba utveckling som skett pa media- och informationsomradet.

Om IF Metalls medlemmar ska kunna medverka och paverka samhallsutvecklingen
maste kunskapen hojas om hogerpopulismens utveckling, och dess politik dskadliggoras.
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Vérnandet om demokratin och ett solidariskt samhélle klaras inte av utan mangas med-
verkan.

| detta kan IF Metalls medlemmar spela en stor roll. En viktig forutséttning ar ett
modernt studiematerial, anpassat till dagens politiska utveckling.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att ta fram ett modernt studiematerial om facklig-politisk samverkan.

Utlatande, motion A66

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att kunskapen om facklig-politisk samverkan &r
viktig och att s& manga som majligt av vara medlemmar far den kunskapen.

Utbildningen Medlem i facket 2 ar framtagen av LO tillsammans med flera av med-
lemsférbunden for att specifikt mota det behov som beskrivs i motionen. IF Metall var
delaktiga i arbetet med framtagandet av utbildningen och &ven i den uppdatering som pa-
gar just nu. For fortroendevalda har dessutom IF Metall en facklig-politisk grundutbild-
ning som ocksa kommer att ses Gver.

Utover det finns IF Metalls broschyr Darfor facklig-politisk samverkan, som kan ses
som ett gott komplement till olika lokala utbildningar och konferenser som genomfors i
avdelningarna.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A67
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland

Utbildning

For att 6ka vara medlemmars mojlighet att engagera sig politiskt och kunna vara aktiva i
vara hemkommuner. Politiskt aktiva medlemmar ar en forutséttning for att forandra sam-
hallet utifran vara behov.

Kongressen foreslas besluta

att forbundet erbjuder facklig-politiska medlemsutbildningar sa att vara medlemmar
kan ta politiska uppdrag.

Utlatande, motion A67
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att politiskt aktiva medlemmar &r en forutsattning
for att forandra samhallet utifran vara behov. For att fa vara medlemmar att bli intres-
serade av att vara politiskt aktiva ar det av stor vikt att fa dem att ga Medlem i facket och
den facklig-politiska medlemsutbildningen, Medlem i facket 2.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A68
Avdelning 26 Ostergétland

Dygnsvila for kurser
Fackliga utbildningar och kurser ar otroligt givande och manga ser fram emot nésta till-
falle som de far chansen att lara sig nagot nytt eller frascha upp sina kunskaper. Men vi
som fackforening borde férega med gott exempel och absolut inte vara samre an det vi
och lagen kréaver av vara arbetsgivare.

Vissa kurser &r otroligt kravande och ar schemalagda till sent pa kvallen, for att
sedan borja valdigt tidigt pA morgonen dagen efter. Kursdeltagare behéver vila for att
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effektivt kunna ta in all information pa béasta stt. Aven kursledarna, som tekniskt sett
jobbar, fortjanar en lugn natt och de ska inte behdva sitta uppe till efter midnatt for att
vara stod till deltagarna.

En utvilad grupp kommer garanterat ha en béattre upplevelse och battre forutsatt-
ningar for att komma ihag allt, jamfort med en sémnberévad grupp.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att kurser och utbildningar ska schemalaggas sa att dygnsvila uppnas for bade del-
tagare och kursledare.

Utlatande, motion A68

IF Metalls utbildningar utgar ifran folkbildning som bland annat innebar att det ar del-
tagarstyrt, fritt och frivilligt. Det &r kdrnan i folkbildningens principer. Det gor att del-
tagarna har stor paverkan pa upplagget av utbildningen.

Ett fortroendeuppdrag dr inte att jamstélla med ett arbete. Fackligt fortroendevalda
deltar pa kongresser, riksavtalsforhandlingar, moten, avancerade utbildningar och manga
andra sammanhang, dar forutsattningarna ser helt annorlunda ut mot vad det gor i det var-
dagliga arbetslivet.

| méjligaste man anpassas verksamheten till det som kan betraktas som normall
arbetstid for storre delen av medlemskaren.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A69
Avdelning 2 Norrbotten

Tidigare avresa for kurs pa annan langvaga ort

Manga ganger nar man ska ga en facklig utbildning eller resa ivag for att narvara pa ett
mote och bor langt bort, sa ar reseupplagget som sadant att man ska kliva upp allt fran
klockan 03.30-04.30 (beroende pa avstand till narmaste flygplats) pa morgonen for att
sedan satta sig pa flyget till kursorten/métesorten ofta runt klockan 06.30-07.00. Detta
for att vara pa plats till kursens/matets borjan cirka klockan 10.00 och darefter satter
kursens/motets forsta dag igang och haller ofta pa fram till och med klockan 17.00 pa
eftermiddagen.

Detta &r inte hallbart ur dels ett larandeperspektiv och dels ur ett halsoperspektiv, da
man inte ar sarskilt mottaglig for att lara sig nya saker nar man ar trétt och man egent-
ligen bara vill ga och lagga sig och vila efter att man har fatt kliva upp tidigare an normalt
och allt som oftast inte har fatt sina ordinarie timmar sémn under natten.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att de deltagare som har lang restid till kurser/méten har majlighet att genomfora
resan dagen fore.

Utlatande, motion A69
Forbundsstyrelsen forstar att man ibland behover ha majligheten att resa dagen innan till
en utbildning eller en konferens. Samtidigt beh6ver vi vid varje enskilt tillfalle tanka pa
balansgangen mellan att den fortroendevalde ska kunna tillgodogora sig uthildningen och
att ha kostnadseffektiva utbildningar for att kunna genomféra sa manga utbildningar som
mojligt. Redan i dag sker en individuell prévning efter forfragan vid centrala utbildningar
och konferenser.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Motion A70
Avdelning 26 Ostergétland, 32 Hoglandet, 33 Vatterbygden, 38 Dackebygden, 40 Véastbo-
Ostbo, 43 Kronoberg

Utbildning av forsakringsinformatorer

Vara forsakringsinformatorer har tidigare fatt utbildning via LO och Facket forsakrar i
samarbete med Folksam vilket har varit en bred utbildning dar informatérerna har fatt en
bra grund att sta pa genom en utbildning som har innehallit facklig ideologi saval som
bitar fran socialférsakringarna.

Nu kommer utbildningen att ske genom bolaget Avtalat, vilket innebdr att informa-
torerna kommer fa en smalare utbildning da de endast kommer fa sakkunskapen, vilket
innebdr att ideologin och saker som socialférsakringarna inte kommer att tas upp under
utbildningen.

Detta kan innebara att vara informatorer inte kommer att fa till sig samma kunskap
som vid tidigare utbildningar, vilket innebar att de kanske inte kan hjalpa vara
medlemmar i samma utstrackning som innan.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att IF Metall ska ansvara for kompletterande utbildning av vara forsakringsinforma-
torer

att IF Metalls forsakringsutbildning innehaller relevant information géllande ideologi
och socialforsakringar.

Utlatande, motion A70
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om vikten av att vara forsakringsinformatérer har
relevant utbildning. Arbetsmarknadens parter har tagit dver ansvaret for forsakringsinfor-
matdrerna via bolaget Avtalat. | och med att de flesta LO-forbunden utser forsakrings-
informatorer och att LO &r en av parterna anser forbundsstyrelsen att fragan ligger hos
LO.
IF Metalls befintliga Forsakringsutbildning grund och Hogre forsakringsutbildning
innehaller relevant information gallande ideologi och socialforsékringar.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att anse 2:a att-satsen beaktad.

83



IF METALLS KONGRESS 2022

Kommunikation och opinionsbildning — Motionerna A71-A79
med utlatanden

Motion A71
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Riktade reklamkampanjer
Som organisation maste vi vidga vara kretsar och informera var omgivning om vart for-
bunds stallningstagande i fragor som ror vara medlemmar och var samhallsutveckling.

Vi ska ocksa i organiseringssyfte informera presumtiva I6ntagare som inte har fatt
erbjudande att bli medlem i var organisation med klara budskap om hur och var de ska
vanda sig for att bli medlem och vad de far i sitt medlemskap.

| dag ser man ofta reklam pa bland annat tv dar Unionen som organisation kdper
reklamtid for att synas och fa ut sina budskap som man vill forma dem.

IF Metall syns inte i reklamforum i samma utstrackning.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att kopa mer riktad reklam i saval tv, radio samt sociala medier.

Utlatande, motion A71

Forbundet arbetar fortldpande med att 6ka kdnnedom och kunskap om IF Metall och
vérdet av att vara medlem hos oss. IF Metalls varumérke handlar om bilden av forbundet
och det profilerar vi genom en rad olika insatser, kampanjer och reklam — under hosten
2022 genomfors bland annat en satsning pa radioreklam. Digital annonsering sker konti-
nuerligt i sociala medier dar forbundet anpassar den utifran bade malgrupp och geo-
grafiskt omrade. Malgrupperna i sociala medier ar framst de som inte har kannedom om
IF Metall redan och inte de som redan har kunskapen. Det ar darfor just denna annon-
sering inte syns for befintliga medlemmar och fortroendevalda. Utvardering av den mal-
gruppsanpassade digitala annonseringen sker regelbundet och utvecklas allt utifran be-
hov.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A72
Avdelning 47 Ostra Skéne

Medlemsvarvning
De sista aren har IF Metall tagit beslut som medlemmarna inte statt bakom. Ovanpa det
har vi tva ar av pandemirestriktioner som hindrat oss fran att besoka arbetsplatser.

Orsaken att vi varken syns eller hdrs mer an nar det ar i politiska eller LO-diskus-
sioner.

Vi forlorar manga medlemmar till framfor allt Unionen och manga har bara a-kassa.

Vi behdver synas mer i de olika medier som finns till handa, ex. tv-reklam, Insta-
gram, Facebook osv.

Aldrig har jag fatt upp en notis fran IF Metall, men daremot fran Byggnads och
Kommunal. Unionen syns varje dag i tv-reklamen. Att synas och horas dar folk &r, med
tydliga budskap, ar a och o da det blir svarare och svarare att na ut under arbetstid nér vi
har piskan pa oss.

Att visa att det finns en agenda och vad vi just nu slass for, t.ex. kompetensutveck-
lingen. (Exempel ar Byggnads arbetsmiljoinspektioner och koll pa hederliga byggfirmor.)
Med stora bokstaver ska det synas att detta gor vi for er, er hélsa och era jobb.

84



IF METALLS KONGRESS 2022

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att arbeta for att synas och horas sa att medlemmarna ser att vi finns for dem, genom
tillganglig media sdsom Instagram, Facebook, Tiktok, tv och tidningar, och pa sé satt
bygga upp ett gemensamt fortroende hos medlemmar som sedan blir ringar pa vatt-
net for nya medlemmar.

Utldtande, motion A72

Forbundet arbetar fortlépande med att 6ka kannedom och kunskap om IF Metall och vér-
det av att vara medlem hos oss. IF Metalls varumérke handlar om bilden av férbundet och
det profilerar vi genom en rad olika insatser, kampanjer och reklam — under hésten 2022
genomfors bland annat en satsning pa radioreklam. Digital annonsering sker kontinuerligt
i sociala medier dar forbundet anpassar den utifran bade malgrupp och geografiskt om-
rade. Malgrupperna i sociala medier r framst de som inte har kdnnedom om IF Metall
och inte de som redan har kunskapen. Det ar darfor just denna annonsering inte syns for
befintliga medlemmar och fortroendevalda.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A73
Avdelning 44 Halland

Visa stolthet och enighet 6ver och med vart forbund

Vi tror pa att syns vi sa finns vi. Det som vara foretradare férmedlar genomsyrar hela var
organisation. Om vara kamrater ute pa arbetsplatserna ser att vi som representerar dem
gor det med stolthet sa tror vi att detta underlattar i rekryteringssyfte, men ocksa for att
vilja stanna kvar. Vi tror ocksa pa att medlem vérvar medlem och far varje medlem en
t-shirt sa skapas en samstammighet.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att ledningen och vara framsta foretradare ska ha profilklader nar de profileras och
uttalar sig i vara egna sociala och tryckta forum.

Utlatande, motion A73

Var organisations varumarke och logotyp fyller en viktig funktion nar det géller att synas,
bade pa arbetsplatser och i andra sammanhang. Logotypen ar ocksa en viktig del i forbun-
dets centrala och lokala kommunikation genom filmklipp, inldgg i sociala kanaler samt
nar vara fortroendevalda och medlemmar &r med pa bild.

Detsamma géller dven for forbundets ledning, men da det inte alltid &r genomforbart
genom profilklader sker det i annan form. Exempel pa det &r i form av roll-ups och back-
drop vid filmning och direktsandning, anpassade bilder med bade logotyp, profilfarger
och budskap i sociala medier och ar alltid foremal for noggrann planering innan kommu-
nikation.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion A74
Avdelning 28 Vastra Skaraborg, 29 Norra Alvsborg, 30 Bohuslan-Dal

Information om mdjlighet for alla medlemmar att ta del av kongressen som
ahorare via webb-tv

Varje avdelning ska informera om mojligheten for intresserade medlemmar att delta pa
kongressen som ahdrare via webb-tv. Det ligger i forbundets intresse att 6ka engage-
manget bland samtliga medlemmar, genom att tka transparensen i kongressens besluts-
Vag.

Vi behdver ha en starkare opinionsbildning pé vara arbetsplatser, diskussionen om
fackets fragor behdver bli en vardag runt fikaborden pa arbetsplatsen. Mojligheten att
som medlem delta pa kongressen ar begransad. Vi behover darfor satsa mer pa att infor-
mera om mdjligheten for medlemmar som ar intresserade att ta del av kongressen via
webb-tv. Kongressen bor vara en inspirationskalla for framtida fortroendevalda.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att varje avdelning ska genomfora insatser for att informera/propagera pé bred front
om mdjligheten for vanliga medlemmar att ta del av kongressen via webb-tv.

Utlatande, motion A74
Att 6ka engagemanget runt kongressen och den demokratiska processen ligger i hela
forbundets intresse. Ett enkelt och bra sétt for medlemmar att folja hela eller delar av kon-
gressen ar via webbsandningar, som framgar av motionen. Detta har varit mojligt under
flera kongresser. Kommunikation om kongressen sker under hela kongressperioden, men
intensifieras nar kongressen narmar sig och innehaller manga tips for hur medlemmar kan
engagera sig i och félja kongressen. Kommunikationen sker genom alla IF Metalls kom-
munikationskanaler inklusive den sérskilda kongresshemsidan. Dartill kommer den kom-
munikation som varje fortroendevald ocksa har med medlemmar om kongressen och
demokratin i IF Metall. Utdver detta kan forbundsstyrelsen verka for att avdelningarna
informerar om majligheten att folja kongressen via webbsandning pa lampligt satt i sina
kanaler.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion A75
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Facklig ideologi och historia

Det finns ett behov av battre kunskap om den fackliga ideologin, facklig historia, varfor
facket en gang bildades och fortfarande har en viktig roll. Vi har markt att det vid fackliga
introduktioner och forsta kontakt med nya potentiella medlemmar finns en okunskap om
varfor man ska ga med i facket. Tiden ar ofta knapp under en facklig introduktion och det
finns darfor ett behov av ett material som enkelt och tydligt tar upp dessa fragor, som ett
komplement till fortsatt kontakt.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram och tillhandahalla ett material kring grundlaggande facklig ideologi och
historia som kan anvéndas vid medlemsvarvning och utbildning.

Utlatande, motion A75

Den fackliga historien och grunden till det vi har i dag och som vara foretradare har
lyckats kampa fram &r viktigt. Den maste vi hela tiden beratta om for nya generationer.
Var historia ar 1ang och innehallsrik och dagens krav pa snabb kommunikation innebar
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okade krav pa hela var organisation. | syfte att ge en mycket snabb och kort férsta infor-
mation finns det tryckta materialet Sju bra anledningar att vara med i IF Metall. En liten
folder som &ven finns pa arabiska, engelska, polska och thai. Den korta animerade filmen
Om facket inte fanns ger ocksa en bra grund pa ett tillgangligt satt. Denna finns dven pa
arabiska, engelska och thai. Dessa verktyg tillsammans med det fysiska métet och sam-
talet pa arbetsplatsen lampar sig véal som en forsta introduktion. I den fortsatta kontakten
finns dven historiefilmen om IF Metall och industriarbetet som ger en djupare kunskap
och som med fordel kan anvandas vid langre modten och utbildningar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A76
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 48 MittSkane, 49 Nordvéstra Skane, 51 Sydvéstra
Skane

Facklig introduktion

En viktig grundbult i var organisation ar att alla som far sin forsta anstéllning aven far en
bra facklig introduktion. Det ar fundamentalt for vara mojligheter att bibehalla en hog
organisationsgrad och en levande rorelse att samtliga vara medlemmar har atminstone en
grundlaggande forstaelse for var rorelse.

Tyvarr sa finns det mycket som tyder pa att farre och farre far en gedigen facklig
introduktion pa sin forsta arbetsplats. Det &r inte ovanligt att vi traffar arbetstagare som
varit ute i arbetslivet i decennier, ofta pa flera olika arbetsplatser, utan att ha pratat med
en facklig foretradare, fatt en introduktion till arbetstagarorganisationen och/eller blivit
erbjuden ett fackligt medlemskap.

Tva saker som hade kunnat forandra detta &r att ta fram och tillgangliggora ett
centralt framtaget introduktionsmaterial och att fa en béattre dverblick Gver vem som annu
inte fatt en facklig introduktion, for att till exempel pa avdelningsniva identifiera var det
behover laggas tid och resurser.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att lata organisationsenheten ta fram ett for IF Metall allméangiltigt introduktions-
material som kan distribueras fritt inom organisationen och anvéndas vid facklig
introduktion pa arbetsplatser

att skapa en mojlighet i vara system att pa en medlem registrera pa arbetsplats
genomford facklig introduktion.

Utlatande, motion A76
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om vikten av att det finns ett val utformat och latt-
tillgangligt material som kan anvandas vid facklig introduktion pa arbetsplatser. Arbetet
med att ytterligare utveckla och tillgangliggora introduktionsmaterial pagar.
Vi ser ocksa att det skulle kunna underlatta mojligheten att lagga resurserna pa ratt
stélle genom att registrera de fackliga introduktioner som har genomférts lokalt.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att bifalla 2:a att-satsen.

Motion A77
Avdelning 46 Blekinge
Kollektivavtalet i app-form
Framtiden narmar sig och tekniken tar over, ingen anvander bocker langre.
Pa hemsidan kan man alltid hitta sitt kollektivavtal i pdf-format, men det maste bli
snabbare och enklare att tillga denna information.
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De flesta som jobbar pa vara foretag i dag bar med sig en smart mobiltelefon, men fa
bar pa kollektivavtalet. Darfor tycker vi att kollektivavtalet ska finnas att tillga som en
app i telefonen. Detta underlattar for vara medlemmar att tillga sina rattigheter samt att
tillgangligheten kommer att vara mycket smidigare. Appens funktion ska ocksa kunna er-
bjuda sokhjalp.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att infora kollektivavtalet i form av en app eller motsvarande
att appen erbjuder funktion for sokhjélp for att hitta rétt information i ratt tid.

Utlatande, motion A77
Efter beslut pa forbundets kongress 2017 paborjades ett arbete med att ta fram en app séar-
skilt riktad till fortroendevalda. Syftet &r att pa ett enkelt satt kunna anvanda sin egen
mobiltelefon i det fackliga uppdraget och snabbt kunna fa information riktad till fortro-
endevalda, utan att vara beroende av dator eller tryckt material. Som medlem finns det
egna kollektivavtalet att hamta pa medlemssidorna, vilka ocksa gar att lasa direkt i mobil-
telefonen. Malet &r att hela tiden utveckla befintlig app och medlemssidorna med sa goda
sokfunktioner som mojligt, daribland det egna kollektivavtalet, och detta arbete fortgar,
vilket &r mer effektivt &n att skapa ytterligare en app.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att anse 2:a att-satsen beaktad.

Motion A78
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland

Kommunikation

Vi vill att informationen som ges ut av forbundet ska vara tillganglig i fler former &n
skrivet material, till exempel som ljudfiler eller med nagon form av uppléasningsverktyg.
Vi vill att alla ska kunna tillgodogodra sig viktig information &ven om man har nagon form
av funktionsvariation som till exempel dyslexi.

Kongressen foreslas besluta

att forbundet arbetar for att kunna erbjuda upplast eller inlast information som ett
komplement till den skriftliga.

Utlatande, motion A78
Forbundet arbetar kontinuerligt med att utveckla olika kommunikationssatt. | sociala
medier anvander vi oss oftast av bilder med budskap, filmer, rorlig bild och direkt-
sandningar. Nar det galler att fa material upplast finns ofta denna funktion direkt fran
Google, men dven genom olika kommunikationsappar via den egna mobiltelefonen.
Svarigheten i de flesta fall nar det galler tryckt material ar att dessa presenteras i pdf-
format och dér saknas fortfarande riktigt bra upplésningsverktyg. Men dessa delar utveck-
las hela tiden valdigt snabbt och vi samarbetar hdar med Dyslexifoérbundet for att kunna
forbattra vara kunskaper i omradet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Motion A79
Medlem Leine Johansson avdelning 38 Dackebygden

Information pa svenskt teckensprak

Manga dova och horselskadade har svenskt teckensprak som forstasprak och svenska som
andrasprak. Teckensprakiga personer behdver fa information pa sitt forstasprak, pa
samma sétt som andra minoritetsgrupper. Nyinflyttade teckensprakiga personer lar sig i
regel det svenska teckenspraket ganska snabbt. Daremot tar det langre tid for dem att lara
sig skriven svenska.

Tank pa att det svenska teckenspréaket ar ett annat sprak dn svenska. Det &r inte en
tecknad representation av svenska.

Nér jag nu fatt formanen att ha Medlem i facket med teckensprakstolk har det lyft
min kunskapsniva som horande kring teckenspraket och skillnader med det svenska
spraket. Jag vill nu att medvetenheten hojs inom var organisation och garna i samhallet i
stort.

Ett forsta steg vore att valkomna pa var hemsida ifmetall.se med ett videoklipp pa
teckensprak som hélsar besokare valkomna till IF Metall, som forklarar samt informerar
lite kort och eventuellt vid fragor vart man kan vanda sig. Detta da pa teckensprak.
Naturligtvis inget dolt klipp i ndgon meny, utan dedikerad ruta vid forstasidan.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att forse forstasidan for ifmetall.se med en dedikerad plats for att hdlsa de som
anvander teckensprak valkomna med fragor och att organisera sig

att fundera pa hur vi kan utveckla mer av ifmetall.se for att gora det mer tillgangligt
aven for de med teckensprak som forstasprak.

Utlatande, motion A79
For IF Metall ar det viktigt att hela tiden utveckla tillgangligheten sa att vi nar fler mal-
grupper. Distansundervisning under pandemin har pa manga séatt bidragit till att forbundet
har vidgat bade malgrupper och sétt att bedriva utbildning och kommunicera. Medlem i
facket med teckensprakstolk &r ett gott exempel pa detta. Ett satt som ocksa visar att
larandet blir i dubbel bemarkelse; bade kursdeltagare och handledare far nya kunskaper
som utvecklar var organisation.
En introduktionsfilm om IF Metall pa svenskt teckensprak planeras att goras under
nasta ar. Var denna placeras bedoms tillsammans i det allmanna kommunikationsarbetet.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att anse 2:a att-satsen beaktad.
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Ekonomikommitténs rapport

1. Inledning
1.1 Ekonomikommitténs uppdrag

Den 16 december 2021 fattade forbundsstyrelsen beslut om att tillsdtta en ekonomikom-
mitté infor 2022 ars kongress. Det uppdrag som gavs var att behandla vissa fragor av stor
ekonomisk betydelse for forbundet.

Vidare star i beslutet: ”Ekonomikommittén ska bland annat lagga forslag om for-
bundsavgiftens niva, som enligt stadgarna ska faststallas av kongressen for en kongress-
period i taget. Ekonomikommittén bor ocksa ha i uppdrag att behandla avgiftssystemets
utformning. | uppdraget bor ocksa ligga att géra en analys av forbundets ekonomiska
utveckling centralt — verksamhetsmassigt och finansiellt — under senare &r. Aven avdel-
ningarnas ekonomi bor bli foremal for en liknande analys.

Ekonomikommittén bor ha i uppdrag att gora ett ekonomiskt scenario for den kom-
mande kongressperioden.

Ekonomikommittén bor ha i uppdrag att utarbeta forslag till mal for forbundets eko-
nomi och fér den ekonomiska konfliktberedskapen.

Enligt stadgarna ska konfliktersattningens niva faststallas av kongressen for en
kongressperiod i taget. Ekonomikommittén bér ha i uppdrag att lagga ett forslag i denna
fraga.”.

1.2 Ekonomikommitténs sammansattning

Foljande personer har ingatt i ekonomikommittén: UIf Andersson, ordforande, Annelie
Bjorkdahl, Jan Eriksson, Mimmi Eriksson, Martin Gunnarsson och Peter Johansson,
samtliga férbundskontoret, Carola Andersson, Mitt i Norrland, Lars Blomberg,
Stockholms lén, Leif Fantenberg, Kronoberg, Reine Johansson, Bohuslan-Dal, Sofié
Krantz, Orebro lan, Mika Muhonen, Uppland, Par-Ola Olausson, Ostra Skaraborg, Roger
Olsson, Sydvastra Skane, Carina Staf, Mellersta Norrland, och Angelica Teiffel, Gote-
borg. Helena Eriksson, férbundskontoret, har varit adjungerad som administrativ
sekreterare.

Ekonomikommittén har haft fem sammantraden, varav tre digitala méten.

2. Ekonomisk tillbakablick
2.1 Den centrala verksamheten
Ekonomikommittén har valt att gora en ekonomisk tillbakablick ver de senaste fem aren.

Resultatutveckling

Perioden 2017 till 2021 har varit speciell, sarskilt de tva senaste aren beroende pa
coronapandemin. Pandemin slog till med full kraft i februari/mars 2020. S& gott som
samtliga varldens lander beslutade om omfattande nedstangningar och begrénsningar.
Aven Sverige gjorde samma sak, om an i mer begransad omfattning &r manga andra
lander. Samtidigt inférdes stora finans- och penningpolitiska stimulanspaket. Som
jamforelse var de ekonomiska stoden fran riksbanker och regeringar fem till sex ganger
mer omfattande &n vid finanskrisen 2008-2009.

For IF Metalls medlemmar innebar nedstangningarna att foretagens verksamhet i
manga fall minskade. Anda har férbundets medlemmar inte drabbats av minskade
arbetstillfallen eller hog arbetsléshet. Tack vare den svenska regeringens beslut om att
finansiera korttidspermitteringsavtal har arbetstillfallena for férbundets medlemmar
kunnat raddas och ligger pa ungefar samma nivaer som fére pandemin. Cirka 90 000 av
forbundets medlemmar omfattades under olika tidsperioder av permitteringsavtalen.

Den fackliga verksamheten har dock paverkats i form av minskade fysiska fackliga
utbildningar, méten, konferenser, uppstkande verksamhet m.m. Till exempel fick
forbundets femte ordinarie kongress, som skulle ha genomforts 2020, stéllas in.
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Tabell 1: Medlemsutveckling 2017—2021
Medlemsutveckling 2017 2018 2019 2020 2021

Aktiva 249912 | 249336 | 245261 | 244598 | 243 163
Forandring aktiva 03% | -02%| -16%| -03%| -0,6%
Varav i arbete 224029 | 224656 | 218 316 | 215026 | 218 115

Forandring i arbete 1,9% 0,3% -2,8% -15% 1,4 %

Medlemsintakterna har paverkats i mindre omfattning &n vad som befarades under
inledningen av pandemin. Fran att ha 6kat nagot under aren 2017-2019 skedde dock en
mindre minskning under 2020. Minskningen berodde pa att antalet medlemmar i arbete
minskade och att avgiftsunderlagen bland férbundets medlemmar som omfattades av
permitteringsavtalen blev lagre. Under 2021, till foljd av en stark svensk industri, 6kade
antal arbetande medlemmar, vilket paverkade medlemsintéakterna positivt.

Tabell 2: Medlemsintékternas utveckling 2017-2021, mnkr
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De fackliga verksamhetskostnaderna har sedan 2018 legat pa en hogre niva an tidigare.
Under 2018 kostnadsfordes stora delar av bytet av forbundets medlemssystem, pensions-
kostnaderna var hogre jamfort med 2017, forbundets GDPR-projekt medforde tkade
kostnader och férbundets satsning pa det sa kallade Organisationslyftet gjorde ocksa att
kostnaderna under 2018 var hogre 4n tidigare ar.

Till foljd av pandemin beslutade regeringen att hoja ersattningsnivaerna i arbetslos-
hetsforsakringen fran och med maj 2020. Anledningen till atgarden var att se till att de
personer som blev arbetslésa till f6ljd av pandemin skulle ha en rimlig ersattningsniva.
Detta medforde dock att avgiften till IF Metalls a-kassa hojdes, vilket i sin tur medférde
hdgre kostnader &n innan pandemin for forbundet. Anledningen till den hojda avgiften ar
att cirka 75 procent av a-kassornas kostnader utgors av en sa kallad finansieringsavgift.
Finansieringsavgiften &r i sin tur beroende av nivan pa snittdagpenningen for utbetald er-
sattning. Om snittdagpenningen oKkar, vilket den gjorde i och med hojda ersattningsnivaer,
okar ocksa kostnaden for finansieringsavgiften.

Den 1 juli 2019 infordes forbundets inkomstforsékring. Kostnaderna under det forsta
halvaret uppgick till knappt 30 mnkr. I och med en lag arbetsléshet och hojda ersattnings-
nivaer i arbetsloshetsforsakringen blev dock kostnaderna pa heldrsbasis for inkomst-
forsakringen lagre under 2020 och 2021.

Till f6ljd av pandemin och minskade aktiviteter blev kostnaderna ocksa i 6vrigt lagre
for forbundet, sarskilt drabbades forbundets strategiskt viktiga studieverksamhet av detta.
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Fran och med 2015 &r den ekonomiska malsattningen att det ska vara balans éver tid
inklusive resultat av finansiella poster, bokslutsdispositioner och skatt. Detta innebdr att
det under enskilda ar kan vara underskott, men att det dver tid sammantaget ska vara
balans i ekonomin. Under perioden har samtliga resultat uppvisat 6verskott, vilket saledes
ar i linje med den ekonomiska malsattningen. Sammantaget har 6verskotten de fem
senaste aren uppgatt till drygt 800 mnkr. Ekonomikommittén konstaterar darmed att for-
bundets ekonomiska malsattningar har uppnatts.

Resultaten i kapitalforvaltningen foljer i princip utvecklingen pa kapitalmark-
naderna. Sammantaget har det finansiella resultatet under perioden uppgatt till drygt
2 mdkr.

Tabell 3: Resultatutveckling 2017—-2021, mnkr

2017 2018 2019 2020 2021

Intékter 880 888 914 901 910
Kostnader -930 -1006 -1017 -1028 -999
Fackliga verksamhetens resultat -50 -118 -104 -126 -89
Finans 384 423 415 366 505
Resultat efter finansiella poster 335 305 311 240 416
Bokslutsdispositioner -62 -28 -85 -38 -66
Skatt -75 -86 -110 -87 -139
Arets resultat 197 190 115 115 211

Det egna kapitalets utveckling

Forbundets egna kapital har under perioden utvecklats positivt. Utvecklingen framgar av
tabell 4. Vid utgangen av 2021 uppgick forbundets egna kapital till 9,9 mdkr, att jamfora
med 9,1 mdkr vid utgangen av 2017. Okningen av det egna kapitalet forklaras av de
positiva resultat som uppvisats under perioden 2017-2021.

Tabell 4: Eget kapital 2017-2021, mnkr
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Pa kongressen 2014 beslutades att malsattningen for utvecklingen av forbundets egna
kapital &r att det ska véardesékras. Utgangspunkten har varit nivan pa kapitalet vid 2012
ars utgang, som da uppgick till knappt 8 mdkr (se tabell 5).
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Tabell 5: Eget kapital, utveckling jamfort med ekonomiskt mal, mnkr
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Av tabell 5 framgar det egna kapitalets utveckling jamfort med en arlig vardesékring pa
tva procent och jamfort med utfall for KPI. Jamfort med utvecklingen av kapitalet med en
arlig upprakning pa tva procent 6verstiger utfallet det vardesakrade kapitalet med

768 mnkr. Ekonomikommittén konstaterar att malet for utvecklingen av det egna kapi-
talet ar uppfylit.

3. Analys av férbundets ekonomiska stallning

Ekonomikommittén har analyserat forbundets ekonomiska stéllning. Syftet har i forsta
hand varit att beddma om férbundet har en tillracklig ekonomisk konfliktberedskap, men
aven om forbundet i dvrigt har ett tillréckligt kapital for att méta andra framtida hotbilder.

Forbundets ekonomiska styrka kan uttryckas och definieras pa olika satt: konflikt-
fonden, kapital, tillgangar, eget kapital m.m. Ekonomikommittén har i huvudsak valt att
anvanda mattet justerat eget kapital om inte annat framgar. For enkelhetens skull be-
nadmns det fortsattningsvis som eget kapital. Justerat eget kapital &r eget kapital plus det
egna kapitalets andel av obeskattade reserver. Ekonomikommittén har ocksa analyserat
det verkliga kapitalets utveckling, dvs. kapitalets marknadsvardeutveckling.

3.1 Utvecklingen av forbundets egna kapital

De senaste aren har inneburit en forstarkning av forbundets egna kapital raknat per med-
lem. Eftersom kapitalets huvudsyfte dr att anvéndas vid en konflikt dér utbetalningarnas
storlek &r beroende av antalet medlemmar som far utbetalning har ekonomikommittén
utgatt fran det egna kapitalets storlek per arbetande medlem. Forbundets egna kapital
maétt per arbetande medlem har under perioden 6kat nominellt fran 40 719 kronor till

45 559 kronor. Kapitalet har saledes 6kat med 12 procent (se tabell 6).
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Tabell 6: Eget kapital per arbetande medlem 2017-2021, kronor
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Forbundets kongresser har genom éren faststallt hur stor ekonomisk beredskap forbundet
ska ha. Det konfliktberedskapsmal som funnits tidigare ar att forbundet ska klara av tva
pa varandra foljande fullskaliga konflikter om vardera tva veckor. For att berakna detta
har ekonomikommittén relaterat det egna kapitalet till konfliktbehovet och anvant begrep-
pet konflikttalighetsgrad (se tabell 7).

Om konflikttalighetsgraden &r 100 procent ar det egna kapitalet lika stort som kon-
fliktbehovet. Om den Gverstiger 100 procent ar det egna kapitalet storre an konflikt-
behovet. Ekonomikommittén har analyserat konflikttalighetsgraden. Den ar matt utifran
I6nenivan per respektive ar, vilket gor att utvecklingen &r real. Forbundets konflikt-
talighetsgrad 2017 var 288 procent och 2021 hade den okat till 291 procent.

Forandringarna under de senaste aren ar marginella. Orsaken till forandringarna ar
kapitalets utveckling, antal medlemmar i arbete och I6neférandringar.

Tabell 7: Konflikttalighetsgrad 20172021

Konflikttalighetsgrad, procent (100% = alla arbetande
medlemmar i konflikt 2 x 2 v)
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Utifran analysen gor ekonomikommittén bedémningen att forbundets ekonomiska
stallning &r god.
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3.2 Konfliktscenarier

Infér kongressen 2014 gjorde den davarande ekonomikommittén en analys av olika
konfliktscenarier. Analysens syfte var att uppskatta hur mycket en konflikt kan komma
att kosta forbundet.

De konfliktverktyg som férbundet kan anvanda eller drabbas av ar évertidsblockad,
nyanstéllningsstopp, partiell eller total arbetsnedlaggelse samt lockout.

Overtidsblockad och nyanstallningsstopp ar med all sannolikhet de forsta atgarder
som forbundet skulle vidta om en konflikt skulle bryta ut. Kostnaden for detta ar mycket
Iag. Nasta steg skulle vara att ta ut ett begransat antal foretag inom ett eller flera avtals-
omraden i konflikt. Till en borjan ar en partiell arbetsnedlaggelse inte sarskilt omfattande,
men kan successivt utdkas med dkade kostnader som foljd.

En total arbetsnedlaggelse som omfattar hela férbundet ar, tillsammans med lockout,
det mest kostsamma alternativet. Sannolikheten att forbundet skulle ta ut alla arbetande
medlemmar i konflikt bedoéms vara valdigt 1ag. Risken &r da storre, &ven om den ocksa
maste anses vara ytterst begransad, att arbetsgivarna skulle lockouta alla medlemmar i
samband med en konflikt.

Det mest troliga ar att en konflikt skulle bryta ut som en reaktion pa krav pa villkors-
forsamringar fran arbetsgivarnas sida. Férutsattningarna nu ar dock annorlunda jamfort
med for 30 ar sedan. Sarbarheten for foretagen har dkat pa grund av kortare ledtider sam-
tidigt som arbetsgivarna kan anvéanda sig av fler atgarder for att anpassa kostnader och
Oka flexibiliteten, som till exempel att 6ka inhyrningen och 0ka antalet visstidsanstallda.

Det ar saledes lag risk for att en fullskalig konflikt skulle vara under en langre
period. Kostnaderna ar helt enkelt for hoga for alla inblandade parter. Effekterna pa sam-
hallsekonomin skulle ocksa bli sa pass stora att staten pa ett eller annat sétt skulle tvinga
parterna att komma 6verens eller stoppa konflikten genom ett politiskt beslut. Stor-
lockouten 1980, som &r den senaste storre konflikten som Metall och Industrifacket var
inblandade i, varade till exempel inte mer &n en vecka. Metalls dvertidsblockad 1995
varade daremot i drygt tre veckor.

Den gamla tumregeln har varit att forbundet ska klara tva pa varandra féljande full-
skaliga konflikter. Att samtliga forbundets medlemmar skulle vara uttagna i konflikt
langre dn en eller tva veckor kan intraffa, men ekonomikommittén bedémer det som rela-
tivt osannolikt.

Kostnadssidan i analyserna i avsnitt 3.1 baseras enbart pa vad en konflikt kan téankas
kosta. Kostnaderna for en konflikt kan dessutom bli hogre an beréknat eftersom vi kan
tvingas att solidariskt stodja andra forbund vid en stérre konflikt som omfattar flera LO-
forbund. Det ar ocksa viktigt att papeka att forbundet aven efter en konflikt maste ha en
god ekonomisk styrka. Det finns dessutom ett behov av att tacka in framtida paverkans-
faktorer som i dag ar svara att forutsaga. Politiska beslut kan till exempel snabbt forandra
forutsattningarna.

Forbundets ekonomiska stéllning ar och bor vara sa pass god att det finns stora
sakerhetsmarginaler, bade vad avser olika konfliktscenarier och andra risker. Det &r vik-
tigt att ocksa komma ihdg att forbundet inte alltid har statt lika starkt som i dag ekono-
miskt och att denna stallning inte pa nagot satt far aventyras.

Ekonomikommittén kan inte se ett realistiskt scenario dar nuvarande konfliktmedel
inte skulle racka till vid en konflikt. Konfliktfonden bor inte bli mindre eftersom det &r
svart att veta vad som hander i framtiden och signalvardet av en stark konfliktfond ska
inte underskattas. Det far inte finnas ndgon tvekan om att vi kan visa realitet bakom hot
om en konflikt i en avtalsrorelse.

3.3 Ekonomiska mal for kongressperioden

Pa kongressen 2014 beslutades om en &ndrad ekonomisk malsattning for férbundet. Den
nya malséttningen var att vardesakra det egna kapitalet pa nuvarande niva (2012 ars eget
kapital) och att resultatet pa sista raden i resultatrakningen, inklusive vardesékring av eget
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kapital, ver tid ska vara i balans. Detta innebar att det under enskilda ar kan vara under-
skott, men att det ver tid sammantaget ska vara balans i ekonomin. Det gav ett 6kat eko-
nomiskt utrymme i den fackliga verksamheten pa cirka 150 mnkr. Utrymmet anvandes
till att sanka medlemsavgiften 2015 med motsvarande belopp.

Ekonomikommittén har diskuterat forbundets ekonomiska mal. Utifran de analyser
som har gjorts av férbundets kapitalstyrka och konfliktberedskap samt med héansyn till
andra risker anser ekonomikommittén att den nuvarande ekonomiska malsattningen bor
gélla &ven fortsattningsvis. Det finns inte behov av att ytterligare dka forbundets kapital.
Den niva som forbundet har pa det egna kapitalet bor inte heller minska utan bor varde-
sakras pa nuvarande niva.

Ekonomikommittén har ocksa analyserat utvecklingen pa marknadsvardet av for-
bundets kapital. | marknadsvardet har avdelningarnas investeringar i de sa kallade andels-
bevisen exkluderats. Utvecklingen pa marknadsvardet pa IF Metalls totala tillgangar
foljer i princip utvecklingen pa varldens penningmarknader, eftersom cirka 80 procent av
tillgangarna &r placerade i vardepapper sasom aktie-, rante- och alternativa placeringar.

For perioden 2019-2021 uppvisade vardet pa tillgangarna en stark tillvaxt. Daremot
har inledningen pa 2022 inneburit kraftiga nedgangar pa varldens kapitalmarknader. Det
har forst och framst geopolitiska orsaker, sérskilt Rysslands krigféring mot Ukraina, men
ar ocksa en reaktion pa de senaste arens kraftiga uppgangar pa varldens borser. Utveck-
lingen framover &r svar att bedoma och det rader osékerhet dver hur tillvaxten kommer att
se ut de narmaste aren.

Sedan ekonomikommitténs rapport infér kongressen 2017 (rapporten utgick fran
2015 ars bokslut) har marknadsvardet pa forbundets tillgangar sammantaget haft en starkt
positiv utveckling. Bade vardet pa forbundets fastighets- och véardepappersinnehav har
Okat. Marknadsvardet 2015 uppgick till 11,4 mdkr och i december 2021 uppgick mark-
nadsvardet till 16,9 mdkr. Hittills under 2022 (per den 10 maj) har dock vardet pa for-
bundets tillgangar minskat med 1,5 mdkr (se tabell 8).

Tabell 8: Utveckling, marknadsvarde tillgangar, exkl. andelsbevis avdelningar, mnkr.
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Bland annat utifran den starka tillvéxten pa forbundets tillgangar, som déarmed ocksa
langsiktigt ger mojlighet till en dkad finansiering av den fackliga verksamheten, beslutade
forbundsstyrelsen i januari 2019 att infora en inkomstforsakring. Kostnaden for inkomst-
forsakringen beraknas langsiktigt uppga till cirka 90 mnkr per ar. Detta ryms inom de mal
som kongressen 2017 beslutade om, dvs. att forbundets ekonomi 6ver tid ska vara i
balans. Tack vare tillvaxten pa tillgdngarna har ocksa den langsiktiga arliga avkastningen
som finansierar den fackliga verksamheten kunnat 6kas fran 150 mnkr per ar till 250
mnkr per ar. Detta samtidigt som forbundets kapital vardesékras.
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Ekonomikommittén anser att forbundets egna kapital ska vardesakras pa nuvarande
niva. Vardesakringen av tillgangarna bor utga fran Riksbankens malsattning om en infla-
tion Gver tid pé cirka 2 procent. Inflationen kommer att variera 6ver tid och dven Gver-
stiga 2 procent under vissa perioder. Om inflationen stiger kommer dock rantan ocksa att
hojas, vilket ger en hdgre kapitalavkastning som kompenserar den hogre inflationstakten.

Ekonomikommittén foreslar att forbundets ekonomi over tid ska vara i balans.
Balanskravet ska avlasas pa sista raden i resultatrakningen, dvs. efter finansiella poster,
bokslutsdispositioner och skatt. Nuvarande niva pa forbundets egna kapital ska véardesak-
ras. Vardeséakringen ska over tid beraknas utifran en arlig inflationsniva pa 2 procent.

3.4 Ekonomiskt scenario fér kommande kongressperiod

IF Metalls medlemmar arbetar till dvervagande del i foretag som direkt eller indirekt ar
beroende av globala marknader och hur efterfragan pa dessa marknader utvecklas, och da
sérskilt i Europa. Till foljd av efterdyningarna av coronapandemin, leveransforseningar,
hogre inflation med mera och Rysslands invasion av Ukraina, ar framtiden osaker. Den
underliggande ekonomin bedéms ddremot vara stark och foretagen uppvisar bra resultat.
Antalet medlemmar i arbete 6kade ocksa med cirka 3 000 personer under 2021. Vi ser
ocksa ett antal nya industrietableringar och &ven befintliga féretag som gor stora investe-
ringar.

Tillvaxttalen i Sverige de senaste aren, matt i BNP, har varierat. Till stor del beror
det pa pandemin.

Tabell 9: Tillvaxttal méatt i BNP (kélla: Oxford Economics och Business Sweden)

2019 2020 2021 2022 p 2023 p
Sverige 2,0 -3,1 4,6 31 2,8
Europa 1,8 -6,0 54 19 2,1
USA 2,3 -3,4 5,7 3,2 2,0
Globalt 2,6 -3,4 59 34 3,2

Tillvaxttalen i Sverige, Europa, USA och globalt lag fore pandemin pa nivaer kring dryga
2 procent for att under 2020 falla kraftigt. Under 2021 stérktes varldsekonomin med
relativt sett hoga tillvaxttal. Prognoserna for innevarande och nastkommande ar ar dock
pa lagre nivaer an 2021.

Ekonomikommittén anser att det finns stora osakerheter i Sveriges och omvarldens
ekonomier de narmaste aren. Kommittén kan dock inte forutspa nagon storre forandring
av antalet industrijobb, det finns dock bade mdjliga upp- och nedsidor. Samtidigt gor
kommittén bedémningen att 16nedkningar under perioden bér motverka en eventuell
negativ forandring av industrijobben. Medlemsintakterna bor saledes hamna pa ungefar
samma niva som for de senaste aren.

Ekonomikommittén har ocksa analyserat den framtida kostnadsutvecklingen.
Utgangspunkten har varit en upprakning av den fackliga verksamhetens kostnader med
2-3 procent arligen. Har ingar lI6pande verksamhetskostnader och personalkostnader.

Auvgiften till a-kassan har okat de senaste aren, men de lagre kostnaderna for for-
bundets inkomstférsakring har gjort att detta sammantaget anda fatt en positiv effekt pa
kostnadsutvecklingen. A ena sidan finns en osikerhet beroende pa hur ersattnings-
nivéerna i arbetsloshetsforsakringen kommer att se ut fran och med 2023. A andra sidan
ser kommittén att hogre ersattningsnivaer i arbetsloshetsforsakringen, vilket ger en hogre
avgift till IF Metalls a-kassa, kompenseras av lagre kostnader for forbundets inkomst-
forsakring. Har har ocksa gjorts olika alternativa scenarier beroende pa utvecklingen av
arbetslgsheten.

Utifran utvecklingen av framtida medlemsintakter och méjlighet till 6kad langsiktig
avkastning fran forbundets tillgangar gor ekonomikommittén bedémningen att forbundets
ekonomi de narmaste aren kommer att vara i balans. Tillvaxten pa forbundets tillgangar
gor ocksa att det finns ett utrymme att forandra medlemsavgiften till 1agre nivaer och,
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eller, till utékade satsningar pa den fackliga verksamheten, inklusive forstarkning av
medlemskapets vérde. Det ar viktigt att inte ta ut hogre medlemsavgift &n nddvandigt.
Det finns ingen anledning att bygga mer kapital.

4. Analys av lokalavdelningarnas ekonomiska stallning

Ekonomikommittén har analyserat lokalavdelningarnas ekonomiska stéllning. Syftet med
analysen har varit att se hur lokalavdelningarnas ekonomiska utveckling varit de fem
senaste aren och att rekommendera vilken malsattning lokalavdelningarna bor ha for sin
ekonomi.

4.1 Resultatutveckling
Verksamhetens resultat

Sammantaget for perioden 2017-2021 har den lokala fackliga verksamheten gjort ett
overskott pa 47 mnkr. Nettoresultatet, dvs. efter finansiella poster och skatt, for mot-
svarande period har sammantaget givit ett dverskott pa 341 mnkr.

Ser man till intdkterna for perioden har utvecklingen varit snarlik utvecklingen for
forbundet centralt.

Analyserar man daremot kostnadssidan sa har kostnaderna gatt ned under pandemin.
Anledningen till de lagre kostnaderna &r att den fackliga verksamheten under pandemin
inte har kunnat bedrivas som planerat. Framst ar det kostnaderna for studieverksamheten
som varit lagre.

Tabell 10: Resultatutveckling lokalavdelningar, mnkr

2017 2018 2019 2020 2021 Summa

Intakter 546 567 587 564 586 2850
Kostnader -548 -601 -609 -517 -528 -2 803
Fackliga verksamhetens resultat -2 -34 -22 47 58 47
Finans/disp./skatt 30 136 29 52 47 294
Resultat 28 102 7 99 105 341
Intdkt/medlem kronor 2187 2354 2425 2333 2426 11725
Kostnad/medlem kronor -2194 -2410 -2517 -2141 -2188 -11450

Det finansiella resultatet har for perioden 2017-2021 givit ett 6verskott. Inklusive bok-
slutsdispositioner och skatt har det totala resultatet uppgatt till knappt 300 mnkr. Da cirka
90 procent av lokalavdelningarna har investerat sina vardepapper i forbundets sa kallade
andelsbevis foljer lokalavdelningarnas finansiella resultat till stor del férbundets centrala
utveckling pa vardepapperen.

4.2 Lokalavdelningarnas egna kapital

Lokalavdelningarnas egna kapital har starkts genom de positiva resultat som genererats
fran och med 2017. Totalt uppgick det bokforda egna kapitalet per den 31 december 2021
till 1 712 mnkr. Har kan ndmnas att det totala egna kapitalet 2015 uppgick till 1375 mnkr.
Detta ar saledes en 6kning sedan 2015 med 337 mnkr.

Det genomsnittliga egna kapitalet per avdelning uppgick den 31 december 2021 till
50 mnkr, motsvarande belopp vid utgangen av 2015 var 37 mnkr.

Tre avdelningar har ett eget kapital understigande 20 mnkr och nitton avdelningar
har ett eget kapital som overstiger 40 mnkr. Ar 2015 var det fem avdelningar som hade ett
eget kapital understigande 20 mnkr och tretton avdelningar som hade ett eget kapital
Overstigande 40 mnkr.

I och med den minskning som skett av antalet avdelningar har respektive avdelning
generellt en starkare ekonomi &n tidigare. Sedan 2017 har antalet avdelningar minskat
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med tva. Dels har det egna kapitalet per lokalavdelning i genomsnitt dkat under aren, dels
har den genomsnittliga verksamhetsekonomin per avdelning blivit stérre.

Tabell 11: Avdelningarnas balansrékningar 2021-12-31, mnkr
Lokalavdelningarnas totala BR, Mkr 2021-12-31

Materiella och immateriella AT 93
Vérdepapper, IF Metalls andelsbevis 784
Vardepapper, ovriga finansiella placeringar 359
Ovriga finansiella anlaggningstillgangar, lan, strategiska

innehav m.m. 106
Ovriga kortfristiga fordringar 92
Likvida medel 374
Summa tillgangar 1808
Eget kapital 1712
Skulder 96
Summa eget kapital och skulder 1808

Ekonomikommittén har ocksa analyserat utvecklingen av det egna kapitalet raknat per
aktiv medlem. Sedan 2017 har lokalavdelningarnas egna kapital réknat per aktiv medlem
okat med 26 procent (se tabell 12). Okningen har berott bade pé att antalet medlemmar
minskat ndgot under perioden och att resultaten for samtliga ar varit positiva.

Tabell 12: Eget kapital per aktiv medlem, totalt, kronor
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Forutsattningarna varierar dock mellan lokalavdelningarna (se tabell 13). Den avdelning
som har lagst eget kapital per medlem ligger pa knappt 3 900 kronor. Motsvarande be-
lopp 2015 var 2 900 kronor.
Den avdelning som ligger hogst hade ett eget kapital per medlem pa cirka
19 000 kronor. Motsvarande belopp 2015 uppgick till knappt 13 250 kronor.
Medelvdrdet for avdelningarna ar 7 040 kronor.
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Tabell 13: Eget kapital per aktiv medlem, per avdelning 2021-12-31, kronor
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Ekonomikommittén har ocksa analyserat det egna kapitalet i relation till de fackliga verk-
samhetskostnaderna (se tabell 14). Ekonomikommittén har valt att anvanda begreppet
tackningsgrad. Tackningsgraden har for samtliga ar varit hogre 4n tva och ett halvt ar. Per
2021 var tackningsgraden 3,2 ar (2015 var tackningsgraden 2,5 ar). Anledningen till den
relativt stora forandringen ar till storsta del att lokalavdelningarnas verksamhetskostnader
har minskat under pandemin. Mer relevant &r att i stallet jamfora det egna kapitalet i
relation till 2019 &rs verksamhetskostnader, da blir tickningsgraden 2,8 ar.
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Tabell 14: Eget kapital i relation till ett &rs verksamhetskostnader, totalt (tackningsgrad)
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Det &r &ven hér variation mellan lokalavdelningarna. Den avdelning som har den lagsta
tackningsgraden ligger pa ett ar och sju manader i tackningsgrad och den avdelning som
ligger hogst har 6ver sex ar i tackningsgrad. Samtliga avdelningar har saledes ett eget
kapital som med marginal Gverstiger ett ars verksamhetskostnader.
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T_abell 15: Eget kapital i relation till ett ars verksamhetskostnader 2021-12-31, per avdel-
ning
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Ekonomikommittén har resonerat om det egna kapitalets utveckling och dven om stor-
leken pa kapitalet i relation till verksamhetskostnaderna. Ekonomikommittén anser att det
inte finns nagot syfte med att ytterligare dka det egna kapitalet. Forbundet centralt har ett
syfte med att kapitalet ska vara tillrackligt stort for att klara av olika konfliktscenarier och
aven kunna hantera andra faktorer, som till exempel politiska risker. For lokalavdelning-
arna finns inget behov att ha ekonomisk konfliktberedskap. Daremot ar dven lokalavdel-
ningarna paverkade av politiska risker och bor ocksa i 6vrigt ha ekonomiska sakerhets-
marginaler.

Det egna kapitalet ska vara en buffert for variationer av storleken pa intakter och
kostnader. Ekonomikommittén anser att en tackningsgrad pa ett ars verksamhetskostnader
aven fortsattningsvis kan vara en rimlig malsattning. Ekonomikommittén anser aven att
mattet snarare &r i dverkant an i underkant och att ett halvt ars tackningsgrad ar fullt till-
rackligt i ett normalscenario, men det kan motiveras av att det &r 6nskvart att ha vissa
sékerhetsmarginaler.

4.3 Ekonomiska mal for kongressperioden

Ekonomikommittén anser att det inte finns skal for lokalavdelningarna att ha ett eget
kapital som Gverstiger ett ars verksamhetskostnader. | och med att genomsnittet, rensat
for pandemins effekter, ligger pa knappt tre ars verksamhetskostnader i eget kapital anser
ekonomikommittén att det inte finns anledning att 6ka det egna kapitalet ytterligare. Har
anser ekonomikommittén att det &r viktigt att samtliga lokalavdelningar diskuterar och
faststaller malséttningen pa nivan for det egna kapitalet.

Ekonomikommittén anser att malsattningen for lokalavdelningarnas l1opande eko-
nomi bor vara en ekonomi i balans, berdknat pa sista raden i resultatrakningen. Det inne-
bér att dver tid bor resultatet, inklusive finansiella poster, bokslutsdispositioner och skatt,
vara i balans. Utifran den generellt relativt goda finansiella stallning som finns i lokal-
avdelningarna anser ekonomikommittén att det finns majlighet att under en tid ocksa be-
driva verksamheten med underskott. Har ar det dock viktigt att varje enskild lokalavdel-
ning gor sin egen analys dver vilka mojligheter som finns till detta.

Lokalavdelningarnas bokforda varde pa de finansiella tillgangarna uppgar till drygt
1,6 mdkr. Marknadsvardet pa tillgangarna ar hogre. Lagt raknat bér marknadsvérdet pa de
finansiella tillgangarna, per 2021-12-31, uppga till drygt 2 mdkr. Hittills under 2022
(maj) har dock marknadsvardet gatt ned. Med en arlig avkastning ver tid pa mellan
4 och 5 procent tillfor det, efter skatt, cirka 70 mnkr arligen till den fackliga verksam-
heten. Ekonomikommittén anser att det r viktigt att de finansiella tillgangarna, precis
som andra resurser inom forbundet, anvands pa ett sa effektivt satt som majligt och dar-
igenom kan bidra till att finansiera den fackliga verksamheten. Forutsattningarna varierar
dock mellan lokalavdelningarna. Néstan 80 procent av forbundets lokalavdelningar har
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finansiella placeringstillgangar 6verstigande 20 mnkr och 30 procent har finansiella
placeringstillgangar overstigande 40 mnkr.

Det ar centralt for forbundet att 6ka organisationsgraden. Det innebér att forbundet
centralt och lokalavdelningarna maste utveckla sin verksamhet. Ekonomikommittén anser
att det kan ske med nuvarande ekonomiska forutsattningar.

Efter att ha vagt samman flera faktorer, som att kapitalavkastningen inréknas i
balanskravet, att nuvarande resultatniva i den fackliga verksamheten ger éverskott, att det
finns mojlighet till kostnadsminskningar samt att forbundets lokalavdelningar ar valkapi-
taliserade, anser ekonomikommittén att lokalavdelningarna bor analysera om det &r moj-
ligt att forandra de lokala avgifterna till en lagre niva och, eller, gora strategiskt riktade
satsningar i den fackliga verksamheten. Ekonomikommittén &r medveten om att forutsatt-
ningarna varierar mellan lokalavdelningarna.

5. Medlemsavgiften
5.1 Avgiftssystem

Forbundet har sedan tillkomsten 2006 haft ett procentavgiftssystem med en lagsta och en
hogsta avgift. Det ar saledes val inarbetat i forbundet.

Ekonomikommittén anser att det &r ett rattvist system att ta in avgiften pa; vara med-
lemmar betalar efter béarkraft. Den som tjanar mindre har en lagre avgift och tvartom.

Det har vid manga tillfallen forts diskussioner om vilka inkomster som ska inga i
underlaget for procentavgiften. Inte minst har framforts att dvertids- och ob-erséattning bor
undantas fran avgiftsunderlaget. Ekonomikommittén konstaterar att dven dvertids- och
ob-ersattning m.m. ar resultat av kollektivavtal som férhandlats fram av férbundet.

Om underlaget for procentavgiften endast ska utgéras av nagon form av grundlén
skulle en sadan minskning av avgiftsunderlaget leda till ett stort intaktsbortfall for forbun-
det. En avgréansning av avgiftsunderlaget skulle i praktiken dessutom riskera att forsvara
avgiftsuppbdrden.

Ekonomikommittén foreslar att nuvarande avgiftssystem med procentavgift samt en
lagsta och en hogsta avgift behalls och att underlaget for procentavgiftssystemet dven
fortsattningsvis ska utgoras av hela bruttolonen.

5.2 Medlemsavgiftens niva

Pa IF Metalls kongress 2014 fattades beslut om att sénka den centrala medlemsavgiften
fran och med januari 2015. Avgiften sanktes fran 1,2 procent till 1,0 procent. Ekonomi-
kommittén har diskuterat nivan pa medlemsavgiften under nastkommande kongress-
period.

Utifran analysen av forbundets ekonomiska stéllning har kommittén kommit fram till
att det finns ett ekonomiskt utrymme till en avgiftssankning. Kommittén har ocksa disku-
terat att det finns behov av att 6ka resurserna till den fackliga verksamheten och déarmed
ocksa medlemskapets varde.

Utifran den goda ekonomiska stallningen for bade lokalavdelningarna och forbundet
centralt finns det mojlighet att gora bada delarna. Den osékerhet som dock finns om den
framtida makroekonomiska utvecklingen och darmed ocksa utvecklingen av antalet
industriarbeten, vilket i sin tur har direkt paverkan pa forbundets medlemsintakter, har
kommittén valt att inte lagga nagot forslag pa andring av avgiften. Daremot har kom-
mittén fort ett resonemang om att sanka den lagsta avgiften, vilket ar en fraga for for-
bundsstyrelsen att besluta om. Mer om detta i avsnitt 7. Kommitténs forslag till kon-
gressen ar saledes att den centrala avgiften ska vara oforandrad, dvs. 1,0 procent under
néstkommande kongressperiod.

Ekonomikommittén foreslar mot denna bakgrund att den centrala avgiften halls ofor-
andrad pa 1,0 procent.

| vrigt framhaller ekonomikommittén vikten av att forbundsstyrelsen har ett bety-
dande stadgemaéssigt utrymme att fordndra avgiftssystemet, till exempel om politiska
beslut omajliggor eller kraftigt forsvarar ett uppratthallande av gallande avgiftssystem.
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6. Medlemsavgifter for medlemmar med sarskilt reglerade avgiftsnivaer
6.1 Avgift for medlem med I6nerelaterad ersattning

Ett stort antal medlemmar har nagon form av l6nerelaterad ersattning. Det & medlemmar
som far ersattning fran arbetsloshetsforsakringen eller Forsakringskassan. | denna grupp
ingar d&ven medlemmar som &r vuxenstuderande och far I6nerelaterad ersattning.

Dessa medlemmar betalar lagsta avgift, dvs. 230 kronor per manad under 2022.
Ekonomikommittén anser att principen med likabehandling av olika medlemsgrupper
med l6nerelaterad ersattning bor behallas.

Ekonomikommittén foreslar att medlemmar med lonerelaterad ersattning dven fort-
sattningsvis ska betala l&gsta avgift.

6.2 Avgift for medlem som ar ledig for studier utan lénerelaterad erséttning
Medlemsgrupp med egen avgiftsklass

Ekonomikommittén har diskuterat vilken avgift dessa medlemmar ska betala. Dessa med-
lemmar har arbetat for att sedan vara lediga for att studera. N&r de bérjar arbeta efter av-
slutade studier har de vid arbetsldshet ratt till ersattning enligt den statliga arbetsldshets-
forsakringens regelverk. Forbundet betalar saledes avgift till arbetsloshetskassan under
den tid dessa medlemmar studerar. Ekonomikommittén anser darfor att det ar rimligt att
de under studietiden betalar avgift enligt nuvarande regelverk, dvs. den lagsta avgiften i
forbundets avgiftssystem.

Ekonomikommittén foreslar att de nu gallande reglerna for denna medlemsgrupp
behalls.

6.3 Studerandemedlemmar

Med studerandemedlemmar avses medlemmar som tidigare inte haft nagon anstallning
och som genomgar gymnasial utbildning. Till 6vervagande del avses darmed ungdomar
som gar pa en gymnasieutbildning med inriktning mot férbundets verksamhetsomraden.
En studerandemedlem &r helt avgiftsbefriad. Anledningen till avgiftsbefrielsen &r
vikten av en sa tidig rekrytering som majligt av nya medlemmar.
Ekonomikommittén foreslar att de nu gallande reglerna for denna medlemsgrupp
behalls.

6.4 Elever i foretagsforlagd gymnasieutbildning

Utifran utvecklingen av foretagsforlagd gymnasial utbildning har ekonomikommittén
diskuterat avgiften for denna grupp. Kommittén anser att sa lange dessa medlemmar inte
erhaller I6n till f6ljd av den yrkespraktik som ingar i utbildningen ska heller ingen med-
lemsavgift tas ut. Det &r viktigt ur ett organisatoriskt perspektiv att sa manga som majligt
blir medlemmar i IF Metall och ett kostnadsfritt medlemskap underlattar nyrekryteringen.
Daremot anser kommittén att avgift ska betalas nar 16n erhalls till foljd av den yrkes-
praktik som ingar i utbildningen. Medlemmen kan da ocksa bli medlem i a-kassan och
kvalificera sig for erséttning enligt den statliga arbetsloshetsforsakringens regelverk.
Medlemmen ska da betala avgift enligt procentavgiftssystemet.

Ekonomikommittén foreslar att dessa medlemmar ska vara avgiftsbefriade sa lange
de inte erhaller I6n till foljd av den yrkespraktik som ingar i utbildningen och att procent-
avgift ska betalas nar 16n erhalls till foljd av yrkespraktik.

6.5 Avgift vid varnpliktstjanstgoéring enligt totalférsvarsplikten

Ekonomikommittén har diskuterat medlemsavgiften fér denna grupp och anser att den
ska vara avgiftsbefriad. Daremot ska avgift erlaggas om medlem far 16n fran
arbetsgivaren under militartjanstgéringen.

Ekonomikommittén foreslar att dessa medlemmar ska vara avgiftsbefriade sa lange
de inte erhaller I6n fran arbetsgivaren.
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6.6 Medlem som arbetar efter uppnadd pensionsalder

Medlem som arbetar efter uppnadd pensionsalder betalar i dag lagsta avgift i forbundets
avgiftssystem. Dessa medlemmar omfattas av forbundets alla delar som ingar i medlem-
skapet forutom réatten till erséttning fran arbetsloshetsforsakringen. Ekonomikommittén
anser att det ar rimligt att denna grupp betalar lagsta avgift i forbundets avgiftssystem néar
de inte langre omfattas av ratt till ersattning fran arbetsloshetsforsakringen.

Ekonomikommittén foreslar att de nu gallande reglerna for denna medlemsgrupp
behalls.

7. Stadgereglerad forandring av lagsta och hdgsta avgift samt pensionars-
avgift
7.1 Lagsta och hogsta avgift

Enligt stadgarna ska forbundsstyrelsen for ett ar i taget faststéalla en lagsta avgift i pro-
centavgiftssystemet for medlemmar med Iénerelaterad ersattning m.fl. Den hdgsta avgif-
ten i procentavgiftssystemet ska enligt stadgarna automatiskt fordndras med ett krontal
som dr 2,75 ganger storre an forandringen av den lagsta avgiftens krontal.

Aven da det ar upp till forbundsstyrelsen att besluta om den lagsta avgiften har
ekonomikommittén fort resonemang om en sankning av den lagsta avgiften. Det som
diskuterats ar en sankning till 200 kronor. Per automatik skulle i sa fall den hogsta av-
giften ocksa komma att sankas. Den hogsta avgiften, som i dag &r 633 kronor per manad,
skulle da sankas till 550 kronor per manad. Cirka 30 000 medlemmar betalar i dag den
lagsta avgiften och samtliga dessa skulle i sa fall fa en avgiftssankning.

| dag betalar cirka 65 000 medlemmar en avgift pa mellan 550 kronor och
633 kronor per manad. Denna grupp skulle, i olika omfattning, ocksa paverkas av en
sénkning.

Totalt &r det saledes knappt 100 000 medlemmar som skulle bli foremal for en
avgiftssankning. Intaktsbortfallet med en sadan forandring kommer att uppga till cirka
70 mnkr per ar. En sadan forandring paverkar ocksa lokalavdelningarnas medlemsintakter
med cirka 25 mnkr per ar. | genomsnitt per lokalavdelning skulle det betyda en arlig
intaktsminskning med cirka 750 000 kronor. Om en sadan forandring skulle genomforas
har kommittén fort resonemang om att lokalavdelningarna helt eller delvis skulle
kompenseras av forbundet centralt for detta.

Utifran den osakerhet som rader om den makroekonomiska utvecklingen rekom-
menderar ekonomikommittén dock forbundsstyrelsen att nogsamt analysera den eko-
nomiska utvecklingen innan en eventuell fordndring av den lagsta avgiften blir aktuell.
| och med uppbordsavtalets bestammelser, att &ndring av avgiften enbart far ske arligen,
sa ar det inte heller mojligt att forandra den lagsta avgiften forran 2024.

Ekonomikommittén foreslar att omrakningsfaktorn av den hdgsta avgiften halls
ofdrandrad pa 2,75 ganger den lagsta avgiften.

7.2 Undantag fran hogsta avgift (taket)

Enligt stadgarna § 11 mom. 6 tredje stycket ska l6ner och avgiftsgrundande ersattningar
som betalas av férbund och avdelningar inte omfattas av taket.

Ekonomikommittén anser dock att det ska vara tak pa medlemsavgiften for for-
troendevalda som far ersattning fran férbund och avdelningar. Bakgrunden till detta ar
vikten av att rekrytera fortroendevalda och att medlemmar som atar sig fortroendemanna-
uppdrag varken ska tjana eller forlora pa ett fortroendemannauppdrag.

Fragan har ocksa diskuterats i stadgekommittén, som &r av samma uppfattning som
ekonomikommittén. Diskussion har forts om att avgiftstaket ska tillampas bade for for-
troendevalda och anstéllda. Detta har ingen stérre ekonomisk betydelse for forbundet,
men ar en fraga av principiell natur. Den principiella betydelsen bedoms dock vara
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mindre i dag &n ndr forbundet bildades. Varken stadgekommittén eller ekonomikommit-
tén foreslar emellertid tillampning av avgiftstak for anstallda.

Ekonomikommittén foreslar att endast Iéner och avgiftsgrundande erséttningar som
erhalls av anstalld personal inom IF Metall ska undantas fran taket i forbundets avgifts-
system.

7.3 Pensionarsavgift

Enligt stadgarna ska forbundsstyrelsen for ett ar i taget faststélla en pensionarsavgift. Nu-
varande tillampning dar att pensiondrsavgiften ska hojas i proportion till hdjningarna av
det basbelopp som tillampas vid berakning av nivaerna i det allmanna pensionssystemet.
For 2022 ar pensionarsavgiften 300 kronor per ar.
Ekonomikommittén foreslar att de nu gallande reglerna for denna medlemsgrupp
behalls.

8. Konfliktersattning

Nuvarande konflikterséttning ar 80 procent av I6nen efter avdrag for schablonberaknad
skatt. Skalet till nivabestamningen har tidigare varit att ersattningen ska ligga i niva med
ersattningen fran den statliga arbetsloshetsforsakringen. Alla erhaller dock inte 80 procent
i ersattning fran forsakringen. Ekonomikommittén anser dock inte att forbundet ska andra
nivan pa konfliktersattningen.

Enligt forbundets stadgar ska konfliktersattningens niva faststéllas av kongressen for
en kongressperiod i taget. Ekonomikommittén har darfor behandlat dven denna fraga.

Det har, enligt ekonomikommitténs uppfattning, inte tillkommit nagra omstandig-
heter som talar for en férandring av nuvarande niva pa konfliktersattningen. Det ar viktigt
att har uppmarksamma att férbundsstyrelsen enligt stadgarna har mandat att férandra den
av kongressen faststallda nivan om sarskilda skal foreligger.

Ekonomikommittén foreslar att konfliktersattningen under kommande kongress-
period &r 80 procent av I6nen efter avdrag for schablonberéknad skatt.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att godkanna ekonomikommitténs rapport

att forbundsavgiften for 2023, 2024, och 2025 faststalls till 1,0 procent av
avgiftsunderlaget

att konfliktersattningen faststalls till 80 procent av l6nen efter schablonberédknad
skatt under 2023, 2024, och 2025.
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Medlemsavgiften — Motionerna A80—A88 med utlatanden

Motion A80
Avdelning 10 Dalarna

Avgiftsfritt intradeserbjudande
Det &r viktigt att varva och organisera vara medlemmar pa arbetsplatserna. Som klubb-
ordférande eller avdelningsombud vill vi att det ska vara enkelt och smidigt.

Ett problem som vi mérkt av &r att det ibland inte ar sa smidigt for den nyblivna
medlemmen och det orsakar onddigt extra arbete men varre ar, att uppfattningen ar att det
ar IF Metall som &r krangliga och det sprider sig latt.

Problemet ar att det kan bli ett glapp mellan medlemmens intradesmanad till att ar-
betsgivaren drar avgiften pa 16n och det leder till att medlemmen har en obetald faktura
som slapar efter och medlemmen riskerar att hamna pa bristande betalning och betal-
ningskrav. Medlemmen forstar ofta inte detta for hen kollar pa sin I6nespecifikation och
ser att det dragits fackavgift och tror att den har betalats.

Det har blivit en del kontakter med medlemshandlaggarna pa avdelningen som be-
kréftar bilden samt att de beskriver att &ven de sitter i samtal med medlemmar om detta.

Kongressen foreslas besluta

att IF Metall ska infora en eller flera avgiftsfria manader vid intrade i forbundet och i
IF Metalls a-kassa.

Motion A81
Avdelning 7 Gavleborg

Reducerad avgift vid nytt medlemskap
| en tid da fackforeningsrorelsen har ett skriande behov av att organisera nya medlemmar,
borde vi prova alla knep som finns att tillga.

Det marks tydligt ute pa vara arbetsplatser hur svart det ar att rekrytera nya medlem-
mar. Framfor allt ar det ungdomar som ar 6verrepresenterade bland de som ar svara att
rekrytera som medlemmar i facket. De fortroendevalda lagger mycket tid och energi pa
att informera manniskor om vérdet av att vara facklig medlem och vilka férmaner med-
lemskapet ger.

Tyvarr ser vi att organisationsgraden sjunker samtidigt som vi ser att antalet till-
falliga anstallningar 6kar. | foretagens standiga stravan efter flexibilitet ser vi en 6kning
av exempelvis inhyrning och visstidsanstéllningar. De tillfalliga anstallningarna gor att
framst ungdomarna drar sig for att bli medlem i IF Metall tills de kanske far en fast an-
stéallning.

| detta lage tycker vi att vi inte ska vara radda for att testa nya véagar.

Kongressen foreslas besluta
att infora tre avgiftsfria manader vid forsta intradet i forbundet

att genomfora en stadgeforandring for att mojliggora detta.

Motion A82
Avdelning 22 Sérmland

Medlemsavgift
Nar det géller nya medlemmar sa ar systemet i dag valdigt krangligt.

For att forenkla arbetet for forbund, avdelning, a-kassa, klubbar och fortroendevalda
borde den forsta avgiften vara fri.

Med den elektroniska inskrivningen uppstar oftast en skuld innan avgift kan dras via
foretaget. Denna skuld ar svar att fa nya medlemmar att forsta att de maste leta efter den i
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Kivra om man har myndighetspost och &ven om medlemmen inte har Kivra har det ofta
hént att den kommit dit anda.

Detta skapar oreda och ett motstand mot forbundet d man hamnar i skuld nér av-
giften ska dras pa Iénen.

Kongressen foreslas besluta
att IF Metall bjuder nya medlemmar pa forsta medlemsavgiften.

Motion A83
Avdelning 26 Ostergétland, 38 Dackebygden

Valkomstmanad for ny medlem
Vi kan i dag se att vi ibland har problem med att tappa nya varvade medlemmar som
jobbar pa ett foretag med uppbordsavtal. Nya medlemmar aviseras att betala den forsta
avgiften sjélva.

Detta kan leda till problem dar medlemmen pa lonespecifikation ser att medlems-
avgift &r dragen och struntar i eller gldmmer att betala forsta avgiften. Detta leder ofta till
uteslutning pa grund av bristande betalning.

Kongressen foreslas besluta
att IF Metall ska infora en avgiftsfri forsta manad vid nytt medlemskap.

Utlatande, motionerna AS0-AS83

Forbundsstyrelsen menar att reducerade medlemsavgifter kan vara ett, bland flera, verk-
tyg for att kunna framja medlemsorganisering och nar det finns behov for sarskilda mal-
grupper. IF Metalls stadgar beskriver fér vem och under vilka forutsattningar avgifts-
befrielse eller lagsta avgift tillampas. Det handlar bland annat om studerandemedlemmar
och medlemmar som ar arbetslosa. Déarutéver ger vara stadgar forbundsstyrelsen mojlig-
het att efter provning helt eller delvis bevilja avgiftsbefrielse om sérskilda skal foreligger.
Stadgarna erbjuder alltsa redan i dag mojligheter. Darfor ar det viktigt att undvika att en-
skilda kongressbeslut riskerar att lasa mojligheten att narmare 6vervaga de malgrupper
som ska nas och hitta de ratta formerna for hur vi anvander reducerade medlemsavgifter
for att 6ka antalet medlemmar.

Forbundsstyrelsen vill understryka vikten av att infor beslut om avgiftsreducering
kravs noggranna undersékningar. Det kravs ocksa en forankring hos verksamheten i klub-
bar och avdelningar. Vi i IF Metall beh6ver tillsammans kunna klargéra att vi faktiskt nar
syftet att 0ka antalet medlemmar och vi behdver kunna samordna avgiftsreduceringen
med till exempel kampanjer som ar férankrade i den lokala fackliga verksamhetens forut-
sattningar. Dartill behover vi kunna precisera villkoren nér det till exempel galler behov
av att kunna avgransa malgrupper eller om den reducerade avgiften ska gélla under en
viss tid.

For en eller flera avgiftsfria manader kravs ocksa omférhandling av uppbordsavtalet.
Uppbordsavtalet ar centralt for forbundet nér det géller att ta in avgiften. Det &r kostnads-
effektivt och betalningssékert. Vid en omférhandling av uppbdrdsavtalet kravs formod-
ligen att vi far gora avkall pa nagot annat i férhandlingarna. Férbundsstyrelsen bedomer
att riskerna med en omforhandling &r stora.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.
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Motion A84
Avdelning 15 Stockholms lan

Avgiftsfritt och karens forsta manaden i medlemskapet

Vi har en del arbetare som utnyttjar vart system genom att sta utanfor facket fram tills att
de behover hjalp och da ansoker de om ett medlemskap. Vara regler ar otydliga om nar
man kan fa hjalp och ofta tvingas vi foretrada personer som uppenbart har gatt med for att
fa hjalp i ett &rende som uppstatt innan de ansékt om medlemskap. Vi far ofta lagga stora
resurser pa dessa arenden vilket kanns orattvist mot 6vriga medlemmar och vi far svart att
forklara varfor de ska vara med hela tiden, nar man kan ga med nar man behover hjélp

i stéllet.

Samtidigt har vi drenden dar vi vill foretrada medlemmarna fran forsta dagen pa
grund av att de, till exempel, ar nya pa arbetsmarknaden och vi inte har hunnit med att ge
dem en introduktion innan arendet uppstar eller av annan anledning.

Vi foreslar dven att det ska vara avgiftsfritt medlemskap forsta manaden sa att man
inte kan anse att man betalar for hjalp som man inte far. Vi slipper d&ven massa krangel
med dem som inte hinner fa sitt avdrag via uppbdrdsavtalet forsta manaden. Vi ser att vi
tappar en hel del medlemmar pa grund av detta da de ofta far en rakning pa forsta mana-
den, langt senare, och da vill de inte betala den.

Forslaget till andring &r att man slipper sin avgift forsta manaden om man erlagger
sin avgift manad tva och att man &ven far en karens forsta manaden dar man inte far hjalp
i tvistedrenden. Klubbarna eller avdelningen ska sjalva kunna gora avsteg fran karensen
om de anser att finns skél for detta.

Kongressen foreslas besluta

att infora nya regler vid nyintrade (ej 6vergang) i IF Metall dar det ar avgiftsfritt
forsta manaden om man erlagger sin avgift andra manaden i sitt medlemskap

att det infors en karensmanad vid nyintrade (ej 6vergang) dar man inte far hjalp i
tvistearenden

att klubb eller avdelning ska kunna géra avsteg fran karensen, om de anser att det
finns sk&l for detta.

Utldtande, motion A84

Forbundsstyrelsen menar att reducerade medlemsavgifter kan vara ett, bland flera, verk-
tyg for att kunna framja medlemsorganisering och nar det finns behov for sarskilda mal-
grupper. IF Metalls stadgar beskriver fér vem och under vilka forutsattningar avgifts-
befrielse eller lagsta avgift tillampas. Det handlar bland annat om studerandemedlemmar
och medlemmar som &r arbetslésa. Darutver ger vara stadgar forbundsstyrelsen mojlig-
het att efter prévning helt eller delvis bevilja avgiftsbefrielse om sérskilda skal foreligger.
Stadgarna erbjuder alltsa redan i dag mojligheter. Darfor ar det viktigt att undvika att en-
skilda kongressheslut riskerar att lasa mojligheten att narmare dvervaga de malgrupper
som ska nas och hitta de ratta formerna for hur vi anvander reducerade medlemsavgifter
for att 0ka antalet medlemmar.

Forbundsstyrelsen vill understryka vikten av att infor beslut om avgiftsreducering
kravs noggranna undersékningar. Det kravs ocksa en forankring hos verksamheten i klub-
bar och avdelningar. Vi i IF Metall behdver tillsammans kunna klargéra att vi faktiskt nar
syftet att 0ka antalet medlemmar och vi behdver kunna samordna avgiftsreduceringen
med till exempel kampanjer som &r forankrade i den lokala fackliga verksamhetens forut-
sattningar. Dartill beh6ver vi kunna precisera villkoren nér det till exempel géller behov
av att kunna avgransa malgrupper eller om den reducerade avgiften ska gélla under en
viss tid.
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For en eller flera avgiftsfria manader kravs ocksa omférhandling av uppbdordsavtalet.
Uppbordsavtalet ar centralt for forbundet nar det géller att ta in avgiften. Det ar kostnads-
effektivt och betalningssékert. Vid en omférhandling av uppbdrdsavtalet kravs férmod-
ligen att vi far gora avkall pa nagot annat i forhandlingarna. Forbundsstyrelsen bedomer
att riskerna med en omférhandling ar stora.

Enligt stadgarna § 4 mom. 6 galler mojligheten att bli foretradd i tvist fran den tid-
punkt da signerad intradesansokan inkommit till den fackliga organisationen. Att ytter-
ligare skarpa regler med en karensmanad for tvistearenden bedéms inte nddvandigt, utan
prévning far goras i det uppkomna &rendet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A85
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 48 MittSkane, 51 Sydvéastra Skane

Fri manad vid utbildning atta timmars facklig introduktion

Vi ser i statistiken att en del av vara nya medlemmar lamnar oss av olika anledningar
inom de forsta 24 manaderna och vi upplever att en av anledningarna ar att de inte vet vad
facket gor. Vi vill darfor erbjuda nya medlemmarna att ga facklig introduktion om atta
timmar och da fa en avgiftsfri manads medlemskap. Da vi ser att det kan skapa missndje
fran de medlemmar som varit medlemmar sedan tidigare sa valjer vi att inte enbart skriva
in i en viss malgrupp. Da den tankta utbildningen riktar sig dven till potentiella
medlemmar sa ser vi dven att detta ar ett organiseringsargument och tanker att man far
forsta manaden avgiftsbefriad om man har genomgatt den.

Kongressen foreslas besluta

att de personer som genomgar utbildningen Facklig introduktion pa minst atta
timmar som finns i vart bidragssystem blir avgiftsbefriade en manad.

Utlatande, motion A85

Forbundsstyrelsen menar att reducerade medlemsavgifter kan vara ett, bland flera, verk-
tyg for att kunna framja medlemsorganisering och nar det finns behov for sarskilda mal-
grupper. IF Metalls stadgar beskriver fér vem och under vilka forutséttningar avgifts-
befrielse eller lagsta avgift tillampas. Det handlar bland annat om studerandemedlemmar
och medlemmar som &r arbetslésa. Darutéver ger vara stadgar forbundsstyrelsen mojlig-
het att efter prévning helt eller delvis bevilja avgiftsbefrielse om sarskilda skél foreligger.
Stadgarna erbjuder alltsa redan i dag mojligheter. Darfor ar det viktigt att undvika att en-
skilda kongressbheslut riskerar att lasa mojligheten att narmare dvervaga de malgrupper
som ska nas och hitta de ratta formerna for hur vi anvander reducerade medlemsavgifter
for att 0ka antalet medlemmar.

Forbundsstyrelsen vill understryka vikten av att infor beslut om avgiftsreducering
kréavs noggranna undersokningar. En hantering for aterbetalning av medlemsavgift skulle
aven medfora en 6kad administration, eftersom detta enbart kan ske manuellt. Det krévs
ocksa en forankring hos verksamheten i klubbar och avdelningar. Vi i IF Metall behover
tillsammans kunna klargora att vi faktiskt nar syftet att 6ka antalet medlemmar och vi be-
hover kunna samordna avgiftsreduceringen med till exempel kampanjer som &r for-
ankrade i den lokala fackliga verksamhetens forutsattningar. Dartill behdver vi kunna pre-
cisera villkoren néar det till exempel galler behov av att kunna avgransa malgrupper eller
om den reducerade avgiften ska gélla under en viss tid.

For en eller flera avgiftsfria manader kravs ocksa omforhandling av uppbordsavtalet.
Uppbordsavtalet ar centralt for forbundet nar det géller att ta in avgiften. Det &r kostnads-
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effektivt och betalningssékert. Vid en omférhandling av uppbdrdsavtalet krévs formod-
ligen att vi far gora avkall pa nagot annat i forhandlingarna. Forbundsstyrelsen bedomer
att riskerna med en omférhandling ar stora.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A86
Medlem Robert Johannesson avdelning 51 Sydvéstra Skane

Sankt medlemsavgift for skuldsatta

Skuldsatta personer med utmétning eller skuldsanering lever manga ganger under lang tid
pa existensminimum och har en nettoinkomst som ofta understiger Socialtjanstens norm
for forsorjningsstod (riksnorm). Det &r viktigt att skuldsatta personer & med i facket men
medlemsavgiften ar svar att prioritera i forhallande till hyra, el och mobiltelefon. Med-
lemsavgiften ar oftast oproportionerligt hog i férhallande till forbehallsbeloppet. Krono-
fogden godkénner inte medlemsavgiften for fackforbunden i sin berakning utéver normal-
beloppet.

Jag med flera vet att IF Metall sanker medlemsavgiften for arbetslosa och sjuk-
skrivna utifran en begransad majlighet att betala medlemsavgiften. Denna mojlighet till
sankt medlemsavgift borde gélla &ven ovan namnda grupp som har &n mindre att leva pa.
IF Metall har, sa som vi forstar det, en avgiftsberakning som bygger pa procent av 16n
och da tar medlemsavgiften inte hansyn till I6neutmatningen da avgiften berdknas utifran
bruttoinkomst. Detta gor att tva medlemmar som har samma 16n betalar samma avgift
trots att den ena har 16neutmétning/skuldsanering och darmed betydligt mindre kvar att
leva pa.

Att pavisa utmatning/skuldsanering gors enkelt via ett beslut fran Kronofogde-
myndigheten.

Slutsats: Genom att sdnka medlemsavgiften for skuldsatta personer som har utmat-
ning eller skuldsanering mojliggors att fler kan vara fortsatt medlemmar och att en storre
grupp kan bli medlemmar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att IF Metall sanker medlemsavgiften for personer med Iéneutmatning samt personer
med beslut om skuldsanering och jamstéller dessa med arbetslsa och sjuka.

Utlatande, motion A86

Forbundsstyrelsen anser att det ar en viktig princip att sa gott som samtliga medlemmar ar
med och solidariskt bidrar till den fackliga verksamheten. Att sanka avgiften for medlem-
mar med I6neutmétning samt personer med skuldsanering skulle innebdra att andra med-
lemmar far betala mer. Fragan ar om det kan anses rattvist, da anledningen till 16neutmat-
ningen kan bero pa olika omstandigheter.

For att hantera forslaget kravs ocksa omférhandling av uppbordsavtalet. Uppbords-
avtalet ar centralt for forbundet nér det galler att ta in avgiften. Det &r kostnadseffektivt
och betalningssakert. Vid en omférhandling av uppbdrdsavtalet kravs férmodligen att vi
far gora avkall pa nagot annat i férhandlingarna. Forbundsstyrelsen bedomer att riskerna
med en omfdrhandling r stora.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion A87
Avdelning 49 Nordvastra Skane

Avgiftssystemet
Dagens system missgynnar de av vara medlemmar som valt att vara studielediga och
vidareutbilda sig.

En student i dag lever med begransade resurser och kan darmed tvingas att valja
mellan medlemskap i IF Metall och att satta mat pa bordet eller inhandla bocker och
annat material som krdvs for studierna.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att sanka lagsta avgiften for de som &r studielediga pa heltid sa att de maximalt
betalar a-kasseavgiften.

Utlatande, motion A87

Dessa medlemmar har arbetat for att sedan vara lediga for att studera. Nar de borjar
arbeta efter avslutade studier har de vid arbetsléshet ratt till erséttning enligt den statliga
arbetsloshetsforsakringens regelverk. Forbundet betalar saledes avgift till a-kassan under
den tid dessa medlemmar studerar. Forbundsstyrelsen anser darfor att det ar rimligt att de
under studietiden betalar avgift enligt nuvarande regelverk, dvs. den lagsta avgiften som
uppgar till 230 kronor per manad.

Ekonomikommittén anser vidare att det ar en viktig princip att s gott som samtliga
medlemmar ar med och solidariskt bidrar till den fackliga verksamheten. | avgiften ingar
medlemskap i a-kassa, avgift till LO, medlemsforsakringar, Dagens Arbete m.m. Dessa
kostnader uppgar till cirka 200 kronor per medlem och manad, vilket ska jamforas med
forbundets centrala andel av den lagsta avgiften som ar cirka 150 kronor per manad.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A88
Avdelning 38 Dackebygden

Sjuka och arbetslésa medlemmar

Att fa beskedet att du fatt en allvarlig sjukdom eller att du skadat dig allvarligt som leder
till en lang tids franvaro, eller inte ens kan komma tillbaka till arbetslivet, &r nagot som
ingen vill raka ut for men det hander dagligen i Sverige.

Din ekonomi satts ur spel och rakningar hopar upp sig for att inte tala om
Forsékringskassans jakt. Du blir arbetslos och inser att livet brakar ihop med planering
och ekonomi och du forsoker sanera alla utgifter du kan och far en rakning fran IF Metall
som paminner om nar du hade arbete.

Men rakningen fran IF Metall som du betalat medlemsavgift till under aren blir mer
som annu ett slag i brostet. Inte en rakning till. Sa du valjer att ga ur IF Metall for att ha
rad med livets nodtorft. Tyvarr inser du kanske inte att medlemsavgiften ar sa mycket mer
an ett medlemskap i en fackférening.

Tillsammans har vi lovat att vara solidariska med vara kamrater. Det ar dags att ga
fran ord till handling.

Kongressen foreslas besluta

att for alla de som &r langtidssjukskrivna och de som ar arbetsldsa ska avgiften
sénkas kraftigt.
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Utlatande, motion A88

Forbundsstyrelsen har utsett en ekonomikommitté att behandla fragor rérande
avgiftssystemet. Langtidssjukskrivna och arbetslésa medlemmar ingdr i den grupp som
har lonerelaterad ersattning och betalar darmed den sa kallade lagsta avgiften, som uppgar
till 230 kronor per manad 2022. Ekonomikommittén anser att langtidssjukskrivna och
arbetslosa i och med det har en relativt l1ag avgift.

Forbundsstyrelsen anser att det ar en viktig princip att sa gott som samtliga
medlemmar ar med och solidariskt bidrar till den fackliga verksamheten. I avgiften ingar
medlemskap i a-kassa, avgift till LO, medlemsfdrsakringar, Dagens Arbete m.m. Dessa
kostnader uppgar till cirka 200 kronor per medlem och manad, vilket ska jamforas med
forbundets centrala andel av den lagsta avgiften som ar cirka 150 kronor per manad.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Medlemsforsakringar — Motionerna A89—A111 och B82 2:a att-
satsen med utlatanden

Motion A89
Avdelning 14 Varmland

Aterkvalificering i inkomstférsakringen
Fran och med 1 juli 2019 fick alla IF Metalls medlemmar en inkomstforsakring som in-
gar i medlemskapet. Den ersatter upp till 80 procent av den faktiska l16nen i 100 dagar
pa en 16n upp till 50 000 kronor vid ofrivillig arbetsloshet. Nar man val har fatt den ut-
betald sa behdver man aterkvalificera sig for att kunna bli beréttigad till den erstt-
ningen igen vid en ny ofrivillig arbetsléshet. Aterkvalificeringen innebdr att man méste
ha arbetat i tolv manader utan avbrott for att aterkvalificera sig i inkomstforsakringen.
Aterkvalificeringen pa tolv ménader sammanhéngande arbete skapar problematik
for manga av vara medlemmar da det finns de som inte arbetar tolv manader utan av-
brott. Ofta drabbar det vara unga medlemmar som har otrygga anstallningar. Risken &r
stor att dessa medlemmar inte kan uppna aterkvalificeringen for inkomstforsakringen.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att andra villkor for aterkvalificering till att ha haft arbete i 12 manader under de
senaste 18 manaderna.

Utlatande, motion A89
Inkomstforsékringen foljer i huvudsak arbetsldshetskassans beslut om erséttning. |
samtliga avtal mellan olika forbund och Folksam ar gransen tolv manader. Skalet till
detta &r att man pa det viset ska kunna fa en ny period av inkomstforsakring. Att just IF
Metall skulle ha egna villkor avseende regler for aterkvalificering vore olyckligt. For-
bundsstyrelsen anser anda att fragan bor utredas ytterligare for att se om det ar sa att fler
medlemmar skulle kunna fa erséttning med en annan berékningsmodell.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion A90
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge

Hemfdrsakring till alla medlemmar
Den kollektiva styrkan &r sjalva idén med facket.

Framfor allt manga yngre som flyttar till sin forsta egna bostad missar ofta att
teckna hemforsakring da andra saker prioriteras fore forsakring. Om en Hemforsakring
Bas ingar i medlemsavgiften skapas en trygghet for medlemmarna. Férutom tryggheten
skapar det en styrka i medlemskapet och dékar medlemsvardet.

Vi har diskuterat dverskott i konfliktkassan och sankt medlemsavgifterna. En hem-
forsakring skulle kunna vara ett ytterligare mervarde i medlemskapet.

Kongressen foreslas besluta

att avgiften for Hemforsakring Bas ska inga i medlemsavgiften.

Motion A91
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland
Obligatorisk hemfdrsakring i medlemskapet

| dag blir det allt viktigare att alla medlemmar har en hemforsékring, i synnerhet att vara
yngre medlemmar har det. Vi tycker darfor att det &r ett bra hjalpmedel vid rekrytering
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av nya medlemmar och att locka 6ver medlemmar fran andra LO-férbund som har den
obligatorisk i medlemskapet.

Kongressen foreslas besluta
att en obligatorisk hemfdrsakring infors i medlemskapet.

Motion A92
Avdelning 33 Vatterbygden

Obligatorisk hemfdrsakring i medlemskapet

Nagra forbund inom LO har hemforsakring i sitt medlemskap och har forstatt medlems-
nyttan och attraktionskraften att tillhora organisationen for engagemanget att ocksa
trygga medlemskaren.

Vart férbund har en god ekonomi och skulle saledes kunna se dver mojligheterna
att kunna klara av att trygga vara medlemmars vardag med att tillse att var och en alltid
har en grundférsakring av sitt bohag. Ett bohag som de historiskt forvéarvat genom
foretagen de verkat pa och som vid olycka skulle innebara att medlemmen stélls infor
stora psykosociala pafrestningar.

Kongressen foreslas besluta
att inféra obligatorisk hemforsakring i medlemskapet

att grundforsakringen for bohaget ska inga i fackavgiften, genom ett formanligt
avtal mellan IF Metall och Folksam, dar IF Metall star for kostnaderna.

Motion A93
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 48 MittSkane, 49 Nordvastra Skane

Utokning av medlemskapet — hemférsakringen

Det finns medlemmar som inte har rad att betala en bra hemforsakring. Vi pratar om att
vara extra medlemsforsakringar ar bra att teckna, men det &r en kostnad fér vara med-
lemmar. Detta gor att det blir skillnad pa erséttningen till vara medlemmar om det in-
traffar en brand eller inbrott i deras hem.

Kongressen foreslas besluta
att hemforséakringen ska inga i medlemsavgiften utan att hoja avgiften.

Utlatande, motionerna A90-A93
Over hilften av IF Metalls medlemmar omfattas redan i dag av en kollektiv hemforsak-
ring, till exempel for att den man delar hushall med redan har en obligatorisk hemfor-
sékring. Att inféra en obligatorisk hemforsakring for alla medlemmar skulle innebéra en
kostnad for forbundet om drygt 200 miljoner kronor arligen, och att valdigt manga med-
lemmar skulle omfattas av tva hemforsakringar till ingen nytta.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.

Motion A94
Avdelning 15 Stockholms lan

Hemfdrséakring till alla medlemmar
Det finns valdigt manga i dag som véljer bort hemforsékring pa grund av ekonomi,
okunskap, sjukdom, arbetsloshet etc.
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Det ska vara sjalvklart att en hemforsakring ska inga i medlemsavgiften. Manga av
vara andra LO-férbund har detta sésom Handels, Kommunal, Transport, Elektrikerna
med flera. Hemforsakringen ska inga i medlemsavgiften som &ven andra forbund valt
att ha med.

Overgangar fran andra forbund kommer bli lattare och vi kommer fa in fler med-
lemmar som i dag ar felorganiserade samt/eller oorganiserade. Vi kommer bli attrakti-
vare om vi har samma forsakringspaket i medlemsavgiften som andra forbund har.

Kongressen foreslas besluta
att alla medlemmar far hemforsakring
att hemforsakringen ska inkluderas i medlemsavgiften

att IF Metall ska jobba for att alla LO-forbund har lika forsakringspaket som ingar i
medlemsavgiften.

Utlatande, motion A94

Over halften av IF Metalls medlemmar omfattas redan i dag av en kollektiv hemforsak-
ring, till exempel for att den man delar hushall med redan har en obligatorisk hemfor-
sékring. Att infora en obligatorisk hemférsakring for alla medlemmar skulle innebéra en
kostnad for forbundet om drygt 200 miljoner kronor arligen, och att valdigt manga med-
lemmar pa detta sétt skulle bli dubbelférsakrade.

Varje forbund inom LO beslutar sjalv om vilket forsékringsskydd medlemmarna
ska omfattas av via sitt medlemskap och det finns ett antal olika l6sningar beroende pa
forbund. IF Metall har inget inflytande dver respektive forbunds stéllningstagande av-
seende val av forsékringsskydd.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A95
Avdelning 7 Géavleborg

Medlemsolycksfall Fritid

I medlemskapet ingar i dag Medlemsolycksfall Fritid som har ett begransat forsakrings-
vérde. Trots att vi informerar alla medlemmar som vi traffar att de bor 1agga till en kom-
plettering for att fa ett hogre forsakringsvarde missas det av manga.

Nar olyckan ar framme och en medlem blir svart skadad och ska soka ersattning
blir medlemmen medveten om vilken skillnad i erséttning det blir, fér den som inte har
kompletterat forsékringen. Det leder till stort missntje mot IF Metall som organisation.
Kostnaden for detta forslag blir naturligtvis ganska hog, men mervardet for vara med-
lemmar okar och anseendet om IF Metall skulle ocksa 6ka.

For att slippa missnéjet nar medlemmar férlorar hundratusentals kronor har denna
satsning enligt var mening en rimlig prislapp.

Kongressen foreslas besluta

att Medlemsolycksfall Fritid infors i medlemskapet med ett forsakringsbelopp som
motsvarar nuvarande villkor i den kompletterande delen.
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Motion A96
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 47 Ostra Skane, 49 Nordvéastra Skane

Medlemsolycksfall Fritid
I medlemskapet i IF Metall ingar en Medlemsolycksfall Fritid med ett forsakrings-
belopp pa 200 000 kronor. Den har hangt med sedan IF Metall bildades och nu anser vi
det &r dags att uppgradera den till ett forsakringsbelopp pa 1 000 000 kronor.

| dag kan medlemmen sjélv teckna ett tillagg till Medlemsolycksfall Fritid for att fa
forsakringsbeloppet 1 000 000 kronor fér 20 kronor/manad, men vi tycker att IF Metall
har rad att sta for kostnaden for en fullvardig Medlemsolycksfall Fritid.

IF Metall har under aren utokat forsakringarna i medlemskapet med bland annat en
inkomstforsakring, men man har inte gjort nagot at Medlemsolycksfall Fritid.

Vi tror att det skulle 6ka medlemskapets varde om férsakringsbeloppet héjdes och
manga medlemmar skulle uppskatta det.

Kongressen foreslas besluta

att IF Metall tecknar en fullvardig Medlemsolycksfall Fritid med motsvarande
forsakringsbelopp pa 1 000 000 kronor som ingar i medlemskapet.

Motion A97
Avdelning 18 Orebro lan, 22 Sérmland, 27 Ostra Skaraborg, 28 Véstra Skaraborg,
29 Norra Alvsborg, 30 Bohuslan-Dal, 34 Boras

Medlemsolycksfall Fritid

I medlemskapet i IF Metall ingar en Medlemsolycksfall Fritid med ett forsakrings-
belopp pa 200 000 kronor. Den har hangt med sedan IF Metall bildades och nu anser vi
det ar dags att uppgradera den till ett forsakringsbelopp pa 1 000 000 kronor.

| dag kan medlemmen sjélv teckna ett tillagg till Medlemsolycksfall for att fa for-
sakringsbeloppet 1 000 000 kronor for 20 kronor/manad, men vi tycker att IF Metall har
rad att sta for kostnaden for en fullvardig Medlemsolycksfall Fritid.

IF Metall har under aren utokat forsakringarna i medlemskapet med bland annat en
inkomstforsakring, men man har inte gjort nagot at Medlemsolycksfall. Vi tror att det
skulle 6ka medlemskapets varde om forsakringsbeloppet héjdes och manga medlemmar
skulle uppskatta det.

Kongressen foreslas besluta

att IF Metall tecknar en fullvardig Medlemsolycksfall Fritid motsvarande forsak-
ringsbelopp 1 000 000 kronor

att en fullvardig Medlemsolycksfall Fritid ingar i medlemskapet.

Motion A98
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 48 MittSkane, 49 Nordvastra Skane

Okning av beloppet vid invaliditet i Medlemsolycksfall-Fritid
Vi vill héja beloppet pa medicinsk invaliditet fran 200 000 kronor till 1 000 000 kronor
i den obligatoriska forsakringen som ingar i vart medlemskap i dag.

Detta skulle gynna vara medlemmar mer &n att behova teckna en extra forsakring
som vi informatorer ska sdlja” till dem. Vi anser att dagens belopp pa 200 000 kronor
inte har foljt med i samhéllsutvecklingen och darfor behdver det hojas.

Det &r inte meningen att vi som informatorer ska “’sélja” forsikringarna, vilket det
blir i detta fallet pa grund av det laga beloppet i dagens forsakring. Alla har inte samma
majlighet till att teckna extra forsakringar sa for att det ska bli lika for alla foreslar vi en
hojning av beloppet pa medicinsk invaliditet i var medlemsforsakring.
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Kostnaden for enskild medlem &r i dag 19 kronor i manaden. Om forbundet skulle
teckna till forsakringen for alla medlemmar skulle det sékert bli mycket billigare om-
raknat per medlem och ménad. Det kan ju inte bero pa kostnadsbilden om forbundet
yrkar pa avslag pa en sadan har motion.

Kongressen foreslas besluta

att IF Metall inom ramen av medlemsavgiften tecknar till dagens komplettering vid
medicinsk invaliditet i Medlemsolycksfall-Fritid till alla medlemmar som omfattas
av forsakringen i dag.

Utlatande, motionerna A95—-A98
Att utoka forsakringen Medlemsolycksfall Fritid skulle innebara en merkostnad pa cirka
40 miljoner kronor arligen. Mer &n halften av IF Metalls medlemmar omfattas redan i
dag av den kompletterande delen i forsékringen, antingen obligatoriskt eller genom ett
frivilligt tillval. Forbundsstyrelsen anser att kostnaden for en utdkning av forsakringen
skulle bli alltfér hog.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.

Motion A99
Avdelning 16 Mélardalen

Utokad Medlemsolycksfall-Fritid
| dag valjer en del av vara medlemmar att utnyttja sin ratt att arbeta efter fyllda 65 ar,
forsikringen "Medlemsolycksfall-Fritid” fortsétter da att galla for medlem fran 65 ar
och uppat som avlagger full stadgeenlig avgift.

Denna regel giéller dock inte for "Utokad Medlemsolycksfall-Fritid” dvs. det for-
hojda beloppet for medicinsk invaliditet vilken manga medlemmar, klubbar och avdel-
ningar valt att teckna.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att "Utokad Medlemsolycksfall-Fritid” ska gilla for medlem som arbetar frén 65 ar
och uppat och som avlagger full stadgeenlig avgift nar medlem, klubb eller avdel-
ning har tecknat denna forsakring.

Utlatande, motion A99
I motionen foreslas att aven tillaggsdelen i Medlemsolycksfall Fritid ska galla efter
fyllda 65 ar och uppat. | dag géller bade den obligatoriska och den frivilliga delen i
Medlemsolycksfall Fritid till 69 ar. Samma villkor galler aven for de lokala avtal som
klubbar och avdelningar tecknat med Folksam. Det som kravs for att forsakringens bada
delar ska gélla ar att man sjalv kontaktar Folksam strax innan man fyller 65 ar och med-
delar att man har for avsikt att arbeta efter fyllda 65 ar. Den informationen finns ocksa i
det brev som Folksam skickar ut en tid innan man fyller 65 ar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Motion A100
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Juristférsékring

Juristforsakringen ar en typisk forsékring som borde inga i medlemskapet da det ar en
relativt Idg manadsavgift som manga medlemmar nog inte ser nyttan av forran olyckan
intréffat.

Kongressen foreslas besluta

att juristforsakringen ska inga i medlemskapet i forbundet.

Motion A101
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 48 MittSkane, 51 Sydvastra Skane

Utokning av medlemskapet

Juristforsakringen ar ett 6nskemal fran vara medlemmar men det &r inte alla som har rad
att teckna denna upp till den fackféreningsavgiften som de betalar i dag. Vi pratar ofta
om att vara extra medlemsforsakringar ar bra att teckna men det ar en kostnadsfraga for
vara medlemmar.

Kongressen foreslas besluta

att juristforsakringen ska inga i medlemskapet utan att hoja avgiften med mot-
svarande kostnad.

Utlatande, motionerna A100 och A101

I motionerna foreslas att alla medlemmar ska omfattas av en obligatorisk juristforsak-
ring. | dag kan man exempelvis ha olika sorters rattsskydd via hemforsékring och med-
lemskap i olika organisationer.

Forbundsstyrelsen anser att beslut om att teckna en juristforsékring ar upp till den
enskilde medlemmen och dennes familj att ta stéllning till. Kostnaden for att infora
juristforsakringen skulle ligga pa cirka 150 miljoner kronor per ar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.

Motion A102
Avdelning 46 Blekinge

Facklig styrka ger fina leenden

Manga ar de som nagon gang som vuxna haft tandvérk eller andra problem med
tanderna och med det skracken over att det kommer bli dyrt att ga till tandlakaren. Att
bara fa en undersokning kan i dag kosta uppemot 1 500 kronor per tillfalle. | valet mel-
lan att dra ut en tand och sétta in ett implantat ar det for manga latt. De allra flesta har
inte 25 000 spann for att fa behalla sin tand utan véljer utdragning. | dag har tand-
statusen blivit en klassfraga. De vélbestéllda kan visa upp filmstjarneleenden och de
fattiga vill inte le 6ver huvud taget.

Det finns i dag mojlighet att teckna privata tandvardsforsakringar och abonne-
mangstandvard for den som kan. Vi vet att var styrka ar den kollektiva. Darfor borde vi
ha en 16sning som gor det majligt for alla vara medlemmar att slippa oroa sig éver att
inte kunna ga till tandlakaren nar man behover det.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att infora en tandvardsforsakring som ska inga i medlemskapet i IF Metall.
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Motion A103
Avdelning 28 Véstra Skaraborg, 34 Boras, 36 Géteborg

Tandvardsfond/tandvardsforsakring

Flera avdelningar inom IF Metall har infort tandvardsfond/tandvardsforséakring. For-
bundskontoret erbjuder avdelningar att ansluta sig till Friskus for att administrera
fonden/férsakringen.

Att driva fragan politiskt att tanderna ska vara en del av kroppen har inte varit
framgangsrikt. Darfor gor vi inom IF Metall vad vi ar bast pa, att hjalpa vara medlem-
mar pa annat satt for att uppna ett hogre varde pa medlemskapet.

Desto fler lokala formaner som infors, desto olikare blir medlemskapets vérde. Det
kan aven bli en besvikelse for medlemmar som byter avdelning och mister en forman.
Vi foreslar att en tandvardsfond/tandvardsforsakring infors for hela forbundet.

Om férbundet gemensamt infor en tandvardsfond/tandférsakring skulle det vara
mer kostnadseffektivt och medlemskapet skulle bli lika oavsett avdelning.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram ett regelverk for en tandvardsfond/tandvardsforsakring. Dérefter infors
den for alla medlemmar och att fonden/forsakringen ingar i medlemsavgiften samt
att den administreras av férbundskontoret. Tandvardsfonden/tandvardsforsakringen
ska vara inford innan nasta kongress.

Utlatande, motionerna A102 och A103
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att det ar alldeles for dyrt att ta hand om sina
tander. Under senare tid har forbattringar gjorts i tandvardsforsakringen, men det ar
fortfarande dyrt att ga till tandlékaren och tandhélsan har blivit en klassfraga, da manga
inte har rad att lata utfora nddvandiga behandlingar.
Att berdkna premien for en forsakringslosning ar véldigt svart, men en ungefarlig
kostnad for forbundet skulle hamna i intervallet 300450 miljoner kronor per ar.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.

Motion A104
Avdelning 19 Ostra Varmland

Kollektiv tandforsakring

I dag finns ingen majoritet i riksdagen for en tandvardsreform dar tanderna ingar i hog-
kostnadsskyddet. Att laga tander &r dyrt och manga av IF Metalls medlemmar har inte
rad. Alla kan inte heller teckna en privat tandforsékring till rimligt pris da dessa ar indi-
viduella och dar kon, alder, status pa dina tander och var du bor avgor pris och kvalitet
pa en sadan forsakring.

Det hér ar en ideologisk fraga for medlemmar som inte tycker om privata forsak-
ringslosningar utan att allt ska bekostas via skattemedel. Verkligheten ar den att det nu
blivit en klassfraga hur vi ser ut i munnen och nu ses fler och fler med gluggar i tand-
raden. Sa vill vi inte ha det.

Det finns IF Metallklubbar som har tecknat tandforsékring/fond for sina medlem-
mar. Forsakringen &r véldigt uppskattad hos dessa medlemmar och efterfragas ofta hos
de medlemmar som inte har.

En kollektivavtalad tandforsakring skulle ge ett hogt mervarde for medlemskapet i
IF Metall och bidra till att IF Metall som forbund bade behaller medlemmar och lattare
far nya.

IF Metall har manga medlemmar och férbundet kan med sékerhet férhandla fram
ett bra pris pa en kollektiv tandforsakring.
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Kongressen foreslas besluta

att IF Metalls forbundsstyrelse far i uppdrag att forhandla fram en kollektiv tand-
forsékring for de medlemmar som vill teckna en tandforsakring

att denna kollektiva tandforsakring ska vara frivillig att teckna som medlem i
IF Metall.

Utlatande, motion A104

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att det ar alldeles for dyrt att ta hand om sina
tander. Under senare tid har forbattringar gjorts i tandvardsforsakringen, men det ar
fortfarande dyrt att ga till tandldkaren och tandhalsan har blivit en klassfraga, da manga
inte har rad att lata utféra nédvandiga behandlingar.

Att berdkna premien for en frivillig forsakringslosning ar valdigt svart, eftersom de
som i forsta hand troligen skulle teckna en sadan forsakring & méanniskor med stora
tandvardsbehov, och premien for den forsakringen skulle da bli valdigt hog. Utver
detta skulle ett mycket stort antal personer behéva teckna denna forsékring for att den
skulle bara sina egna kostnader. Av den anledningen finns det dessutom knappt nagon
privat tandvardsforséakring att teckna hos nagot forsékringsbolag pa marknaden. Dock
kan man via Folktandvarden prenumerera pa en sa kallad frisktandvard.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A105
Avdelning 22 Sérmland

Graviditetspeng

Kvinnor forlorar i alla lagen nér det galler graviditet och foretaget inte har arbete som
den gravida kvinnan kan utféra utan risk for sitt barn. | dag har manga kvinnor samma
typ av jobb som mén, detta ser vi genom att sma arbetsgivare med specifika arbets-
uppgifter anstéller kvinnor, det kan vara rena svetsverkstader eller arbetsplatser med en-
bart tung truckkorning. Kvinnor som jobbar pa dessa sma foretag har alltsa ingen om-
placeringsmdjlighet om kvinnan blir gravid.

Dessa kvinnor maste alltsa ga hem med graviditetspenning och da forlorar kvin-
norna minst 22 procent i 16n fram till férlossningen da de skulle kunnat arbeta och tjanat
full 16n, och intjanat full pension m.m. Férhallandet mellan mans och kvinnors inkom-
ster blir darfor markant.

Kvinnor i denna situation borde ha en férsakringslosning som ger 100 procent i
kompensation efter att omplaceringsutredning har gjorts pa foretaget som kvinnan ar
anstalld pa.

En central forsakringsldsning mellan IF Metalls medlemmar och Folksam skulle
vara en l6sning pa detta problem. Detta skulle ocksa gora IF Metall till ett unikt forbund
i jamstalldhetsfragor. Detta innebar inte att arbetsgivaren kommer ifran sitt omplace-
ringsansvar enligt arbetsmiljélagen och dess foreskrift Gravida och ammande arbets-
tagare.

En forsékringsldsning skulle dessutom skapa mer jamstéllda arbetsplatser inom
IF Metalls avtalsomrade, och gora att unga kvinnor kan jobba inom industrin utan att
behova vara oroliga for ekonomin vid en graviditet.

Om IF Metall &r det feministiska férbund vi vill vara borde detta vara en hdgt prio-
riterad fraga.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att skapa en central forsékringslosning mellan IF Metalls medlemmar och Folksam
for de gravida kvinnor, som efter en omplaceringsutredning, inte har mojligt att ut-
fora arbete trots att de &r friska och arbetsfora, detta for att de inte ska forlora
nagon inkomst eller pension da de tvingas vara hemma och ga pa graviditetspeng.

Utlatande, motion A105
Forbundsstyrelsen anser att IF Metall inte ska skapa en forsékringslosning for de kvin-
nor som under graviditet inte kan arbeta kvar. Enligt arbetsmiljélagen och Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter ska en arbetsgivare gora en riskbeddmning av arbetet nar nagon ar
gravid. Arbetsgivaren ska sa langt som mojligt erbjuda andra arbetsuppgifter under
graviditeten, och skulle det inte finnas nagot annat arbete kan graviditetspenning ut-
betalas.

Forbundsstyrelsen menar att det stélls valdigt hoga krav pa att en arbetsgivare ska
erbjuda omplacering i de fall man inte kan utfora ordinarie arbetsuppgifter och att
IF Metall inte ska tillhandahalla en forsakringslosning i dessa fall.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A106
Avdelning 26 Ostergotland, 32 Hoglandet, 33 Vatterbygden, 38 Dackebygden,
40 Vastbo-Ostbo, 43 Kronoberg

Att forsakra sitt ofédda barn for framtiden
Det finns manga stunder i livet som ger gladje dar att bli gravid ar en av dem. Det finns
ocksa en del oro kring graviditet och barnets tillstand. I dagslaget har Folksam en gravi-
ditetsforsdkring att erbjuda men det dr en “privat” forsdkring som inte har en koppling
till det resterande utbud vi har inom fackforeningsrorelsen. Darfor blir det ett problem.
Nagon som blivit fordlder vet att det ar mycket information och planering samt alla
mysstunder med barnet sa det ar latt att glomma att teckna “medlemsbarn” efter sex
manader eller komma ihag nar barnet far sitt personnummer att ringa Folksam. Samt
eventuella glapp mellan forsékringar som kan bli svara bakslag for foraldrar och barn.
Dérfor skulle det vara bra om graviditetsférsakringen kunde vara med som en fack-
lig forsakring vilket skulle gora att graviditetsforsakringen automatiskt blir en medlems-
barnforsakring sa blivande foraldrar redan under graviditeten kan fixa allt och kan kon-
centrera sig pa det nyfodda barnet och inte riskera att glomma.

Kongressen foreslas besluta

att graviditetsforsékring via Folksam blir en medlemsforsakring som gar att teckna
till

att en tecknad graviditetsforsakring dvergar automatiskt till en medlemsbarnforsak-
ring om man inte aktivt tackar nej till detta.

Utlatande, motion A106

Gravidforsakringen &r en gratisprodukt for IF Metalls medlemmar som vill forsakra sitt
ofédda barn i dag, sa att gora den till en frivillig medlemsforsakring behévs darmed
inte. Ett frivilligt utdkat skydd finns att teckna till for en sdrskild premie. Nér det galler
medlemsbarnforsakringen behdver Folksam barnets personnummer och darfor behover
medlemmen sjélv hora av sig och meddela detta. Folksam rekommenderar dessutom att
medlemmen hor av sig sa snart barnet fatt ett personnummer, eftersom barnforsakringen
inte ersatter skador eller sjukdomar som visat sig innan forsakringen tecknades.
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Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A107
Avdelning 27 Ostra Skaraborg, 28 Véastra Skaraborg, 29 Norra Alvsborg, 30 Bohuslan-
Dal, 34 Boras

Medlemsbarn
Var gruppforsakring Medlemsbarn har blivit klart forbattrad de senare aren i villkoren.
Men det som inte har forbéattrats ar arrtabellen och vara medlemmars barn far val-
digt lite erséttning for Klart vanprydande &rr. Det kan skilja 40 000 kronor for ersattning
for ett arr om man jamfor Folksams drrtabell och Trafikskadendmndens arrtabell.
Det &r inte acceptabelt att barn som far klart vanprydande arr och som far leva med
det hela livet inte far en rimlig ersattning.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att se dver villkoren i Medlemsbarn om det finns utrymme for att hoja arrersattning
for klart vanprydande érr.

Utlatande, motion A107
LO-forbunden tillsammans med Folksam gér arligen en 6versyn av samtliga medlems-
forsakringar. Déar ingar till exempel kostnadsutvecklingen i forsakringarna, men dven
forsakringsvillkoren i dvrigt. Forbundsstyrelsen anser att en sadan éversyn ar angela-
gen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion A108
Avdelning 30 Bohuslan-Dal

Arbetsoférmaga i sjuk- och efterlevandeforsakringen

Folksams forsakring géller i dag i max 18 manader fran nar man fick ersattning. Det
finns de som &r sjuka langre an sa. Man blir inte friskare for att man blir av med sin er-
sattning i en redan tuff ekonomisk situation som langtidssjukriven.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att man ska fa ersattning for arbetsoférmaga tills man ar arbetsfor igen.

Utlatande, motion A108
Sedan forsakringen infordes har det gjorts forbattringar i villkoren efter hand som eko-
nomin i forsakringen har tillatit detta. Att genomféra en forandring av forsakringen som
beskrivs i motionen kommer att paverka premien kraftigt. Dessutom &r begreppet
arbetsfor véldigt omtvistat, vilket skulle kunna orsaka problem i de fall Férsékrings-
kassan men inte behandlande lakare anser att man ar arbetsfor. Férbundsstyrelsen anser
att dagens villkor med en ersattningsperiod om maximalt 18 manader med ersattning
under en sjukperiod, samt fran 2023 dven hogre manadsersattning, ar val avvagt.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion A109
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Infora diabetes i sjuk- och efterlevandefdrsakringen
Ar 2021 férsvann ersattningen for diabetes typ 1 och 2 i sjuk- och efterlevandeforsik-
ringen. Bakgrunden var kostnaderna och att typ 2 kan man bli frisk ifran med andra
kostvanor och livomstallning.

Vi anser att ersattning for typ 1 ska aterinforas for att det ar en obotlig sjukdom och
hor sjalvklart hemma i var sjuk- och efterlevandeforsakring.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att infora diabetes typ 1 i var diagnosforsakring genom Folksam.

Utlatande, motion A109

Folksam tillsammans med alla LO-férbunden fattade 2020 ett gemensamt beslut om att
bland annat ta bort samtliga diabetesdiagnoser ur forsakringen fran den 1 januari 2022, i
samband med en 6versyn av samtliga ersattningsbara diagnoser. | stallet togs nagra nya
diagnoser med pa en ny diagnoslista, och nagra forsvann. | den nya listan tas mer han-
syn till lidande och en forhojd risk for en for tidig dod i samband med en erséttningsbar
diagnos. Syftet med den nya listan var daven att forsakringen skulle bli tydligare och
enklare att forklara.

I Sverige insjuknar cirka 1 000 personer i diabetes typ 1 varje ar. De flesta av dessa
ar barn samt tonaringar och unga vuxna. Det ar véldigt fa vuxna som drabbas av dia-
betes typ 1.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A110
Avdelning 51 Sydvastra Skane

Forsakringspaket for medlemmar som jobbar efter fyllda 65 ar

Forandringar i pensionssystemet har gjort det mojligt for de som vill och kan att arbeta
efter sin 65-arsdag. En mojlighet som allt fler utnyttjar. Nar man jobbar efter 65-ars-
dagen gors fackavgiften om och medlemmen betalar endast lagsta avgiften. Samtidigt
forsvinner de flesta forsakringar som ar kopplade till medlemskapet. Allt fler av vara
medlemmar viljer att fortsitta jobba efter ”pensionsdagen”, en del av dessa véljer ocksa
att ga ur facket da de forstar att de flesta avtalsforsakringarna slutar att galla. Vi finner
att det &r ganska tunt med argument for att de ska fortsatta vara medlemmar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att ta fram ett “forsikringspaket” for medlemmar som fyllt 65 ar men som valjer att
fortsétta arbeta

att fackavgiften for medlemmar som fyllt 65 ar men som vaéljer att fortsétta arbeta
ska vara relativ till formanen.

Utlatande, motion A110
Nagra manader innan en medlem uppnar pensionsalder far hen ett brev fran Folksam
med information om att de forsékringar medlemmen har automatiskt flyttas ver i en
pensionarslosning. | detta brev star det dven att om medlemmen har for avsikt att arbeta
efter uppnadd pensionsalder ska hen kontakta Folksam sa att de manuellt kan férlanga
de befintliga forsékringarna till som langst 69 ar.

Infor uppnadd pensionsalder skickas aven brev till medlemmen fran férbundet
centralt, och medlemmen ombeds meddela sin avdelning om hen ska fortsétta arbeta.
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Medlem som fortsatter arbeta far betala lagsta medlemsavgift. Den som inte meddelat
att den kommer att fortsatta arbeta avslutas for narvarande vid 65 ar och far ett pensio-
narsmedlemskap.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A111
Avdelning 27 Ostra Skaraborg, 28 Véastra Skaraborg, 29 Norra Alvsborg, 30 Bohuslan-
Dal, 34 Boras

Begravningshjalp for pensionarsmedlemmar

IF Metall har alltid verkat for att 6ka tryggheten for vara medlemmar. Genom kollektiv-
avtal och samverkan med Folksam har man tecknat olika forsakringspaket, som gor att
medlemmen tryggas vid sjukdom, olycksfall, arbetsléshet etc.

Vara pensionarsmedlemmar som ofta har 40 ars medlemskap i IF Metall eller annat
fackforbund, uppger ofta solidaritet som skal for fortsatt medlemskap vid alderspension.
Dessa medlemmar tappar dock samtliga forsakringar samma manad som de gar i alders-
pension.

Vi tycker att det ar dags for IF Metall att vara solidariska med pensionarsmedlem-
marna genom att skapa trygghet for dem, i form av begravningshjalp den dagen man
avlider. Finansiering av en sadan forsakring bor kunna ske utan en hgjning av medlems-
avgiften.

Kongressen foreslas besluta

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for att infora forsakring i form av
begravningshjélp i pensionarsmedlemskapet, sa lange medlemskapet kvarstar.

Utlatande, motion A111
I dag finns det ingen forsakring som galler livsvarigt, utan slutaldern &r 85 ar. Att infora
en begravningshjalp i pensionarsmedlemskapet skulle bli valdigt dyrt, eftersom premien
stiger kraftigt med 6kad alder. | forsakringen Olycksfall 60+ som man erbjuds att teckna
som medlem i IF Metall finns begravningshjalp med, och man kan dven omfattas av
andra forsékringar som kan ersatta begravningshjalp.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B82

Avdelning 46 Blekinge, 49 Nordvéstra Skane, 51 Sydvastra Skane

En forsakring i tiden

Eftersom det i dag & mojligt att jobba efter 65 ars alder, bor forsakringarna fortsatta
galla sa lange man har rétt att arbeta. Nar en hojning av pensionsaldern sker, bor forsak-
ringarna anpassas.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att medlemsforsakringar anpassas till dagens arbetsmarknad och géller sé lange
man har rétt att arbeta.
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Utldtande, motion B82

Yrkandet att avtalsforsakringarna ska galla aven efter 65 ar och sa lange den forsékrade
arbetar har bifallits av tidigare avtalsrad och kongresser. Forbundsstyrelsen anser att
medlemmar som arbetar efter 65 ar ska ha samma forsakringsskydd som sina yngre
kamrater. Kravet om att kollektivavtalade forsakringar ska gélla efter 65 ar fanns dock
inte med bland de krav som ingick i LO-samordningen infér de gemensamma avtals-
forsakringsforhandlingarna i 2020 ars avtalsrorelse. Icke desto mindre finns kravet kvar
pa LO:s prioriteringslista. Detta innebér att kravet kvarstar infor framtida forhandlingar
om avtalsforsakringar. Forbundsstyrelsen anser att kravet ska drivas i kommande for-
handlingar.

Nar det galler medlemsforséakringar ar det redan sa att forsakringarna fortsatter att
galla for den som kvarstar i arbete efter 65 ar och har meddelat det till Folksam, dock
som langst till 69 ar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Kapitalforvaltning och andra ekonomifragor — Motionerna
A112-A126 med utlatanden

Motion Al112
Avdelning 4 Mitt i Norrland

Ekonomisk férvaltning
IF Metall som organisation forvaltar en véldig massa pengar och med pengar kan man
paverka valdigt manga saker. Vi lever nu i en tid med en valdigt stor utmaning for
manskligheten och det ar klimatfragan och har ar det viktigt att vi staller om sa fort som
det & majligt. Har kan IF Metall paverka valdigt mycket genom att lata pengarna for-
valtas pa ett satt som framjar omstallningen och som hjalper till att minska mangden
klimatgaser i atmosfaren, men da maste man ocksa vaga in detta perspektiv nar man be-
stammer hur férvaltningen ska ske och kanske vara villig att ta lite hogre risker och
kanske inte heller fa samma avkastning pa forvaltningen.

Men det kan lika garna ocksa vara en uppsida och en majlighet nu nar samhallet
maste stallas om till att bli fossilfritt.

Vara pengar kan ocksa hjalpa till att skapa nya klimatsmarta jobb sa att vi pa sa satt
kan bidra till den férandring vi vill se genom att bidra med férutséttningar till den ut-
vecklingen.

Kongressen foreslas besluta

att forbundet gar igenom sin forvaltning och gor forandringar i den ekonomiska for-
valtningen sa att klimatfragan far en betydande roll nar vi bestammer hur vart kapital
ska forvaltas sa att vi hjalper till med klimatomstallningen av samhallet.

Utlatande, motion A112
Det &r viktigt att forbundet bidrar pa béasta mojliga sétt for att se till att klimatfragorna blir
losta. | reglerna for forbundets kapitalforvaltning har forbundsstyrelsen beslutat att for-
bundet ska tillampa OECD:s riktlinjer for multinationella féretag. | dessa regler utgor
miljofragorna en central del.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A113
Avdelning 44 Halland

Avdelningarnas ekonomiska mojligheter att uppratthalla en jamlik och
rattvis medlemsservice

Avdelningarna &r suverdna att fatta sina egna beslut inom vissa satta ramar men vi lever
under valdigt skilda forhallanden med olika férutsattningar. Var viktigaste uppgift ar att
se till att vara medlemmar far ett kollektivavtal och att avtalen halls och deras villkor och
arenden hanteras och drivs.

Vi ér beroende av att vara anstallda ombudsman mar bra, bade for att vi varnar deras
halsa men ocksa rent krasst for att uppratthalla en medlemsservice och nu aven for att
sakerstalla sa att avdelningen far in ett administrationsbidrag som bade kan tacka den
fackliga verksamheten men ocksa de administrativa kostnaderna.

Manga avdelningar har inte rad ur ett rent medlemsperspektiv att ha en ombudsman
sjukskriven eller franvarande under en period. Det ar oftast for fullt i kalendrarna som det
redan ar och att da tacka upp for en kollega ar ofta rent halsoskadligt. Ibland har forbun-
det en ombudsman att lana ut men oftast tar det alltfor lang tid eller kravs att avdelningen
néstan &r i total kris innan det sker. Har skulle vi gérna se att det uppréttades en ombuds-
mannapool med ombudsméin som kan tdcka upp “direkt” dir behov finns.
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Ut6ver att driva medlemsérenden sa behdver vi ha 6vrig medlemsservice och har
kommer ofta fortroendevalda in, i vissa av vara avdelningar sa finns det enbart ekono-
miska resurser till att bara géra det absolut nédvandigaste. Men det finns tankar och idéer
for en béattre och kad medlemsservice. Har dnskar vi att férbundet ser positivt till att
kunna skjuta till resurser i de fall dar avdelningarna har en genomténkt och vélarbetad
tanke som leder till béttre helhetsfacklig verksamhet, inte bara i projektform utan aven for
en langre, mer kontinuerlig verksamhet.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att se 6ver avdelningsanslaget och utarbeta ett mer ekonomiskt rattvist forslag utifran
de olika forutsattningar som avdelningarna har

att utarbeta ett komplement till avdelningsanslaget som bygger pa att avdelningar
som inkommer med en vél utarbetad ans6kan som tar avstamp i férbundets priori-
terade verksamheter/handlingslinjer ska kunna fa extra medel utan att det &r ett till-
falligt projekt.

Utlatande, motion A113
Forbundsstyrelsen har fattat beslut om de ekonomiska ramarna for 2023 ars centrala verk-
samhetsplanering. | beslutet har verksamhetsanslagen till lokalavdelningarna utokats.
Forbundsstyrelsen har avsatt medel att soka for de lokalavdelningar som inte har ekono-
miska resurser att bedriva viss verksamhet. Forutsattningar att erhalla den typen av anslag
ar bland annat att verksamheten, som ekonomiskt stéd soks for, &r i linje med férbundets
handlingslinjer.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A114
Avdelning 47 Ostra Skéane

Ekonomisk hjalp vid valar och kongressar
Varije ar gors en verksamhetsplanering, VPL, for att diskutera och minska kostnaderna for
avdelningarna och deras kommittéer. Vi vander och vrider pa planer och pengarna for att
fa till en hyfsad ekonomi, det ar ju medlemmarnas pengar. Men sa kommer det ett valar
och vi ska ut och synas och det kraver tid (erséttning for forlorad arbetstid) och klader
som visar att vi tillnor partiet. Ibland behdvs det &ven annat som program, broschyrer och
en och annan grillad korv. Det blir ofta fler traffar med planering och férberedelser.
Likadant nar det dr kongressar. Motioner ska skrivas, rattas, korrigeras. Vi ska lara
oss framfora dessa pa minikongress och motesteknik ska laras ut. Det ska vara klader,
enhetliga for avdelningen, vi traffas extra for att fordela arbetsuppgifter och motioner.
Vid valar och kongressar (i ar bada) hade det varit 6nskvart att forbundet stottar sina
avdelningar finansiellt for att underldtta ordinarie arbete for avdelningarna runt om i
landet.

Kongressen foreslas besluta

att forbundet finansiellt stéttar avdelningarna vid valar och kongressar.

Utlatande, motion A114

Vid valar och kongressar stottar forbundet centralt lokalavdelningarna pa olika satt. Bland
annat bekostar forbundet centralt i ar en uppsokande valverksamhet pa arbetsplatserna.
Forbundet centralt bekostar ocksa olika typer av material samt reklamkampanjer i val-
rorelsen. Vid kongresser betalar férbundet centralt fér ombudens boende och forlorad for-
tjanst. Forbundet centralt betalar ocksa lokalombudsméannens boende pa kongressen. Det
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finns ocksa majlighet for lokalavdelningarna att anséka om ekonomiskt stéd som &r i
linje med handlingslinjerna.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A115
Avdelning 46 Blekinge, 47 Ostra Skane, 48 MittSkane, 49 Nordvastra Skane,
51 Sydvastra Skane

Okat medel till férsakringsinformation
| dag far forsakringskommittéerna dska pengar via forbundet, en summa pa max
50 000 kronor. Innan fick de allt finansierat via AFA men sedan AFA hamnade under
Auvtalat andrades detta. Detta blir givetvis en belastning pa avdelningarnas ekonomi da de
far ta kostnaderna éver dessa 50 000 kronor, pengar som avdelningarna kan anvanda till
andra verksamheter.

Avdelningarna vander och vrider pa slantarna for att visa for forbundet att vi driver
verksamheten pa ett bra satt. Det sparas pa sadant som far hjulen att snurra, allt ifran tele-
foner, surfersattning till arbetsklader. Liknar mer féretagsverksamhet &n fackforening.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att arbeta for att forsakringskommittéerna far full ersattning sa att de kan utfora sina
uppdrag utan att belasta avdelningarnas ekonomi.

Utlatande, motion A115
Att bedriva information om IF Metalls avtalsforsakringar ligger inom ramen for det fack-
liga arbetet. Som en stimulans till det arbetet har det tidigare betalats ut samtalsmedel via
Afa. Sedan 18 manader tillbaka ansvarar Avtalat for detta, och samtidigt har de fordelade
medlen minskat. Om alla IF Metalls avdelningar skulle bedriva verksamhet blir fordel-
ningen cirka 50 000 kronor per avdelning och ar. Det har heller aldrig varit pa det viset att
man fatt ersattning for all verksamhet, utan totalsumman har varit begransad. Men efter-
som alla avdelningar inte bedrivit verksamhet har andra kunnat fa full ersattning for sina
kostnader.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A116
Avdelning 18 Orebro lan

Ekonomihantering pa klubbniva

Samhallet &r i standig forandring, dar forutsattningarna forandras pa manga olika om-
raden. Ett av dessa omraden ar den ekonomiska hanteringen, med en mindre kontant-
hantering generellt i samhéllet, vilket aven aterspeglas i IF Metalls verkstadsklubbars
kontantkassor och hanteringen av dvriga betalmedel.

Som en foljd av ett forandrat beteende géllande hantering av betalningar har nagra av
IF Metalls avdelningar beslutat att avsluta underkonton. Darmed stélls andra krav pa
verkstadsklubbar som behdver 6ppna egna fristaende konton med egen deklarering, orga-
nisationsnummer och vem som far gora vilka drenden i banken osv.

Med denna forandring stalls strangare krav pa bankerna, som i sin tur staller
strangare krav pa verkstadsklubbarna som 6nskar ppna konton eller byta firmatecknare
efter arsmoten. Verkstadsklubbarna tvingas till omstandliga processer for att tillatas han-
tering av bankmedel och dvriga bankérenden.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att verka for att ett tydligare ramavtal skrivs mellan IF Metall och banken som
underlattar verksamheten

att verka for att fler nivaer pa foretagspaket forhandlas baserat pa verksamheternas
behov av banktjanster.

Utlatande, motion A116
Forbundet har sedan nagra ar ett ramavtal med Swedbank gallande banktjanster for klub-
bar inom IF Metall. Avtalet har férandrats genom aren och fran att tidigare ha innehallit
vissa kostnadsfria tjanster tar Swedbank numera betalt for i princip samtliga tjanster som
i forekommande fall anvands. Avtalet har ocksa anpassats genom aren for att kunna inne-
halla de tjanster som klubbarna efterfragar. Forbundet har varit i kontakt med andra
banker for att konkurrensutsatta avtalet. Ingen av de andra bankerna har dock haft kon-
kurrenskraftiga villkor jamfort med avtalet med Swedbank, varken vad galler tjanste-
innehall eller pris.

Genom avtalet erbjuds alla klubbar Internetbanken Foretag till ett pris om
300 kronor per ar (ordinarie pris 500 kronor).

Med Internetbanken Foretag:

e Far man god 6verblick 6ver klubbens konton och transaktioner
e Kan man enkelt géra BG/PG-betalningar
e Kan man enkelt ta emot och 6verféra pengar mellan konton.

Internetbanken Foretag kan kompletteras med Appen (pris 0 kronor), vilket gor att man
dven kan hantera klubbens ekonomi i telefonen. Ovriga tjanster erbjuds till ordinarie pris,
till exempel bankgiroanslutning 250 kronor per ar och Bankkort Business 350 kronor per
ar. Aven Swish finns som tillagg.

Om man i stallet valjer det storre paketet Foretagspaket Bas, pris 900 kronor per ar, ingar:

Foretagskonto

Placeringskonto

Bankkort Business

Internetbanken Foretag
Kundcenter Foretag (0771-334433)
Bankgiroanslutning

Appen

Forbundet instammer i att det kan vara omstandligt och krangligt att fa all formalia pa
plats och diskussion har férts med Swedbank om detta. Enligt det regelverk bankerna
lyder under maste dock bankerna ha uppdaterade uppgifter om firmatecknare, fullmakter,
organisationsnummer m.m.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A117

Avdelning 15 Stockholms lan, 27 Ostra Skaraborg, 34 Borés, 36 Goteborg

Extra skydd till medlemmar vid kollektivavtalsteckningskonflikt

Foretag som végrar att teckna kollektivavtal och folja branschens villkor &r i dag ett véx-
ande problem inom forbundet. Nar vi driver dessa arenden sa presenterar vi fordelarna
med att teckna kollektivavtal for foretagen och blandar inte in medlemmarna i &rendet, vi
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driver drendet mot foretaget. Sjalvklart sa har vi forsokt organisera sa manga som mojligt
och éven informerat medlemmarna om att vi kommer driva drende om att deras foretag
ska teckna ett kollektivavtal och fordelarna med detta bade for dem och for foretaget.
Men i arenden dar foretagen vagrar att teckna kollektivavtal och forhandlingen avslutas i
oenighet sa aterstar bara att varsla om konflikt for att fa till ett kollektivavtal,

| detta l4ge sd maste vi ha med vara medlemmar pa var sida av konflikten vilket for-
utsatts vara sjalvklart for oss som arbetar under ett kollektivavtal och & medlemmar i
IF Metall. Om vi skulle hamna i ett avtalslost tillstand s &r var enda styrka att vi haller
ihop och driver vara krav gemensamt. Men i en konflikt mot ett enskilt foretag sa blir
forutsattningarna helt annorlunda. Vara medlemmar har sjélva accepterat att ta anstallning
pa ett foretag utan kollektivavtal och det blir ofta en kamp att fa vara medlemmar att
stalla sig bakom en konflikt for att fa till ett kollektivavtal. Medlemmarna vill ha ett
kollektivavtal men de &r beroende av inkomsten fran sin anstallning och vill inte skada
sitt eget foretag for att fa till kollektivavtalet. En konflikt kan innebéra att foretaget hellre
gar i konkurs eller lagger ner verksamheten &n att teckna kollektivavtal for att sedan
kunna skylla skulden pa facket.

Vi behover forbattra skyddet for vara medlemmar sa att det blir tryggare for vara
medlemmar att stalla sig pa fackets sida vid en konflikt. Vi behover darfor starka vill-
koren under konflikten och skyddet om konflikten leder till att vara medlemmar blir av
med sin anstallning. Vi har redan i dag andrat i regelverken sa att medlemmar kan fa
100 procent av sin l6n fran forsta konfliktdagen i vara regelverk helt utan karenstider.
Men vi behover dven kunna garantera ett extra skydd for vara medlemmar om var kon-
flikt skulle leda till att de blir uppsagda fran sin anstéllning. Medlemmar som har full a-
kassa och inkomstforsékring har redan i dag ett bra skydd men vi bor dven sakra upp
skyddet for dem som inte har full a-kassa och saknar inkomstforsékring. Forslaget inne-
bar att vi ska erbjuda nya medlemmar som stéller upp pa IF Metall i konflikten och inte
har full a-kassa eller inkomstforsékring att fa ett skydd pa 80 procent av sin inkomst upp
till 100 dagars arbetsléshet. Kostnaden ska tas fran samma medel som konfliktersatt-
ningen. Skyddet ska motsvara inkomstskyddet fran var inkomstforsakring via Folksam i
100 dagar dér taket i dag ar 50 000 kronor/manad.

Utover inkomstskydd sa ska medlemmar som skulle varit berattigade till AGB-
ersattning via AFA fa motsvarande belopp fran IF Metall om AGB-forsakring saknas i
anstallningen vid arbetsloshet pa grund av konflikten. Kostnaden ska tas fran samma
medel som konflikterséttningen.

Aven sé ska IF Metall se till att alla medlemmar far omstallningsstdd minst mot-
svarande TSL:s omstallningsstod vid arbetsloshet pa grund av konflikten utan karens-
regler. Kostnaden tas fran samma medel som konfliktsersattningen.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att alla medlemmar garanteras ett inkomstskydd pa minst 80 procent av sin inkomst
upp till 100 dagars arbetsloshet orsakad av konflikt och att skyddet motsvarar
IF Metalls inkomstfdrsakring via Folksam

att IF Metall star for AGB-ersattning till medlemmar som skulle varit berattigade till
detta om forsakringen fanns via AFA vid arbetsldshet pa grund av konflikt

att alla medlemmar far omstallningsstod minst motsvarande TSL:s omstallningsstod
vid arbetsloshet pa grund av konflikt

att kostnaderna for extra skyddet vid arbetsloshet orsakad av konflikt tas fran samma
medel som konflikterséttningen.

Utldtande, motion A117

Att teckna kollektivavtal ar en prioriterad verksamhet inom férbundet. Det forekommer
att arbetsgivare initialt vagrar teckna kollektivavtal med argumenten att i stéllet l&gga ned
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alternativt forsatta foretaget i konkurs. Det noteras att nedlagda foretag alternativt av-
slutade konkurser pa grund av att avdelning och forbund kréaver kollektivavtal i princip ar
obefintliga.

Medlemmar som arbetar pa foretag utan kollektivavtal omfattas inte av kollektiv-
avtalade forsakringar, omstallningsstdd m.m. Daremot omfattas dessa medlemmar av
arbetsloshetsforsakringen och inkomstférsakringen, undantaget de som inte har kvalifice-
rat sig for dessa forsakringar.

For att s3 manga medlemmar som mojligt ska ha réatt till de avtalsforhandlade forsak-
ringarna ar det centralt att teckna kollektivavtal pa samtliga arbetsplatser dar medlemmar
finns och det ar den vagen som forbundet valt att ga. Att forbundet, via den sa kallade
konfliktfonden, ska Gverta ansvaret fran arbetsgivarna anser forbundsstyrelsen rent princi-
piellt ar fel vég att hantera detta.

Nar det géller arbetsloshets- och inkomstférsakringen kravs tolv manaders medlem-
skap i forbund och a-kassa. Kvalificeringskraven finns till for att fa denna forman som
medlem och darfor lattare ocksa kunna rekrytera nya medlemmar, just for att det ska vara
skillnad pa att vara medlem jamfort med att sta utanfor forbundet.

Forbundsstyrelsen haller med om problembeskrivningen i motionen och har darfor
for avsikt att se Over relevanta regelverk, men anser inte att kongressen exakt ska besluta
hur detta ska ske.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A118
Avdelning 15 Stockholms lan

Medlemslan vid utebliven 16n

Andelen drenden dar medlemmar hamnar i en situation déar arbetsgivaren inte betalar ut
16n och sedan gor sig sjélv oantréffbar eller att man séljer foretaget till “malvakter”, okar.
Vi far svart att driva dessa foretag i konkurs da det inte gar att delge vara lénekrav och vi
maste da invanta kungorelsedelgivningen med langa handlaggningstider. Under corona-
pandemin har handlaggningstiderna 6kat markant och vi har drenden dar vara medlemmar
har varit helt utan inkomst i Gver ett halvar innan konkurs.

Om vara medlemmar har intjanat full a-kasseersattning sa kan de sjalva avbryta an-
stallningen for att fa a-kasseersattning i stallet, men da forlorar de minst 20 procent av sin
inkomst i stallet for sin 16n. Och vissa medlemmar har inte full a-kassa och tvingas da
vara kvar i foretaget tills konkursen, for att ha nagon inkomst alls.

Vi behover ett system dar vara medlemmar far lana pengar fram till dess att foretaget
betalar 16nen eller att I16negarantin betalas ut vid dessa situationer.

Vi har tidigare haft denna fraga uppe pa kongressen och da hanvisade férbunds-
styrelsen till en 6verenskommelse med Swedbank om korttidslan. Problemet ar att banken
gor en kreditupplysning och staller ssmma krav pa kreditvardigheten som for évriga lan-
tagare. Det gor att vara medlemmar oftast inte far dessa lan.

Vi foreslar att forbundsstyrelsen far i uppdrag att forhandla fram ett korttidslan med
en bank dar vara medlemmar far ta lan utan sakerhet fram tills konkurs eller att foretaget
betalar pengarna. Alternativt att forbundsstyrelsen tar fram egna regler for korttidslan vid
tillfallen dar arbetsgivaren inte betalar ut I16nen och att medlemmen far Iana pengar av
IF Metall.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att sékerstalla att vara medlemmar far lana pengar fran en bank eller IF Metall, utan
rantekostnad eller krav pa kreditvardighet, fram tills 16n betalas ut eller att I6ne-
garantin betalas ut nér arbetsgivaren inte betalar ut en ostridig I6nefordran.
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Utlatande, motion A118

Forbundet har via LO tecknat avtal med Swedbank dar medlemmar kan lana pengar bland
annat nar foretag dar medlemmarna arbetar gar i konkurs.

Medlem som arbetar i foretag som forsatts i konkurs eller som instéllt 16neutbetal -
ningarna kan erhalla en sa kallad blancokredit, dvs. ett lan utan sékerhet, pa hogst
30 000 kronor eller vid behov ett hogre belopp enligt 6verenskommelse mellan férbundet
och banken. Lanet lamnas som kredit pa lonekontot eller som ett reverslan. Lanet loper
med en ranta som med 0,50 procentenheter dverstiger vid varje tillfalle gallande
medlemslaneranta, inga avgifter utgar. Lanet forfaller till betalning nar den statliga
I6negarantin utbetalas eller inom hogst tre manader. Innan kredit beviljas gor banken en
sedvanlig kreditprévning.

En kreditprovning maste goras for alla typer av lan, oavsett hur stort eller litet lanet
ar och hur lange lanet loper, alltsa aven for SMS-lan och andra snabblan, liksom rantefria
kontokrediter. Regler om god kreditgivningssed regleras i konsumentkreditlagen och
ligger till grund for hur banker och andra langivare ska agera mot lantagare nar de an-
soker om ett lan. Syftet med kreditprévningen ar att motverka att privatpersoner
overskuldsétter sig, men ocksa att minska risken for att langivaren gor kreditforluster.

Att forbundet skulle lana ut pengar forutsatter tillstand att bedriva bankverksamhet.
Att bedriva bankverksamhet &r komplicerat, kraver stora ekonomiska resurser och ar for-
knippat med hog risk. Sarskilt under de senaste aren har olika regelverk inforts som
staller mycket hdga krav pa olika regelverksfunktioner. Riskerna har darmed ocksa okat
eftersom konsekvenserna, bade de ekonomiska konsekvenserna men ocksa negativa kon-
sekvenser for varumarket, av att inte folja regelverken &r omfattande.

En egen bank skulle heller inte komma undan kraven pa att begara kreditprévning
vid utlaning och om lanen dessutom skulle vara rantefria blir bankverksamheten knappast
ekonomiskt bérande.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A119
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vasterbotten

Medlemskapets varde
Arbetsgivarna far gora avdrag for sin medlemsavgift till sin arbetsgivarorganisation.
Avdragsratten aterinfordes under aren med socialdemokratisk ledning och drogs till-
baka halvarsskiftet 2019, genom Alliansens och SD:s budget som beslutades efter valet
2018.
Vi kréaver att det ska aterinforas snarast.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att avdragsratten for fackavgiften aterinfors.

Motion A120
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland

Skatter

Det behdvs fler medlemmar. Manga medlemmar upplever att ett medlemskap ar for dyrt.
Vi maste verka for att det fackliga medlemskapet ska vara attraktivt genom att det blir
billigare att vara medlem.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att medlemsavgiften ska vara 100 procent avdragsgill for alla som &r medlem i ett
forbund.
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Motion A121
Avdelning 27 Ostra Skaraborg, 28 Vastra Skaraborg, 29 Norra Alvsborg, 30 Bohuslan-
Dal, 34 Boras, 36 Goteborg

Skatteavdrag for fackforeningsavgiften

Skatteavdraget for fackféreningsavgifter togs bort den 1 april 2019 till féljd av M- och
KD-budgeten. Arbetsgivare far daremot gora avdrag for delar av sin avgift till arbets-
givarorganisationen. Ett aterinférande av skatteavdraget skulle inte bara géra det mer ratt-
vist utan ocksa gora det lattare att varva och behalla medlemmar for fackforbunden. Vi
kraver darfor att avdragsratten ska aterinforas snarast.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att avdragsratten pa fackforeningsavgiften aterinfors.

Motion A122
Avdelning 26 Ostergétland

Aterinfér avdragsraétt for fackféreningsavgift

Tidigare innan Alliansen dvertog regeringsmakten hade fackforeningsanslutna begransad
avdragsratt pa sin fack- och a-kasseavgift. Detta togs bort nar Alliansen fick regerings-
makten. Samtidigt har foretagen fortfarande kvar avdragsratt pa sin avgift till arbetsgivar-
organisationer. Sadana orattvisor maste rattas till.

Utover det sa ar kostnaden for medlemsavgiften en av de stora anledningarna till att
vara medlemmar véljer att ga ur facket och vi hor valdigt ofta nar vi ska varva nya med-
lemmar att medlemsavgiften ar for dyr. Avdragsratten skulle géra en markant skillnad i
kostnaden for medlemsavgiften. Aterinfor vi avdragsratten for fack- och a-kasseavgiften
sa skulle vi 6ka medlemsantalet kraftigt.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att avdragsratten for fack- och a-kasseavgift ses 6ver och aterinfors.

Utldtande, motionerna A119-A122

Det ar viktigt att s manga som majligt & medlemmar i en fackférening for att fa stod pa
sin arbetsplats och ha ett skydd vid arbetslGshet. Forbundsstyrelsen ar darfor positiv till
en nedsattning av kostnaden for att vara med i en fackférening och a-kassa, oavsett om
det sker som skatteavdrag eller skattereduktion.

Den 1 juli 2022 infordes skattereduktion géllande avgiften till a-kassa, vilket innebar
att den som &r medlem i en svensk a-kassa far gora en avrakning mot den beréknade
skatten med 25 procent av den inbetalda a-kasseavgiften. En skattereduktion pa fackfore-
ningsavgiften skulle dessutom skapa neutralitet mellan avgifter till arbetsgivar- och 16n-
tagarorganisationer. | dag har arbetsgivarna méjlighet att géra avdrag for arbetsgivarorga-
nisationernas medlemsavgifter. Den rétten bor &ven finnas for medlemmar i I6ntagarorga-
nisationer.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionerna.

Motion A123

Avdelning 4 Mitt i Norrland

Visselblasarfond

| dag hor vi allt oftare om hur ménniskor blir straffade for att man lyfter brister pa sin
arbetsplats, sa kallade visselblasare. Dessa far da hora att de har samarbetssvarigheter och
ar illojala mot foretaget.
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| dag &r det enkelt for foretag att gora sig av med dessa individer och kdpa ut dem,
tysta ner dem och alla andra som tankt tanken att h6ja sin rost. Blir man uppsagd pa fel-
aktiga grunder och vill dra det vidare for att kdampa for sin ratt ar det fa som klarar av det.
Man blir avstangd utan I6n i vantan pa ett domslut i AD som i sin tur kan dréja over ett
ar.

En vanlig arbetare har inte rad att sta utan 16n i vantan pa domslut. Darfor har man
sdllan ett annat val &n att ga med pa arbetsgivarens forslag till dverenskommelse. Man far
en liten slant mot att man avslutar sin anstallning och inte talar illa om bolaget. Om vi
inte agerar mot detta kommer vi i slutdndan att fa nedtystade arbetsplatser.

Vi tycker darfor att det ar pa sin plats att IF Metall infor en visselblasarfond. Denna
ska fungera som skyddsnat for vara medlemmar som blir av med sitt arbete pa osakliga
grunder.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att infora en visselblasarfond

att avsatta 1 krona per medlem per manad till visselblasarfonden.

Utlatande, motion A123
Om arbetsgivaren sager upp eller avskedar ndgon med anledning av att den rapporterat
missforhallande ska det enligt forbundsstyrelsen hanteras utifran géllande kollektivavtal
och lagstiftning, dar vi som facklig organisation ska foretrada vara medlemmar och om sa
nddvandigt bevilja rattshjéalp. Daremot ar det enligt forbundsstyrelsens uppfattning fel att
fondera pengar speciellt for detta &ndamal.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion Al24
Avdelning 44 Halland, 48 MittSkane

Klimatkompensera IF Metalls flygresor i forrattning och tjanst

IF Metall ska ha en tydlig profil i klimat- och miljofragor. Det ar darfor viktigt att

IF Metall i alla lagen forsoker arbeta for att minimera en negativ klimatpaverkan. Det ar
av storsta vikt att det i forbundets och avdelningarnas resepolicyer tydligt framgar att tag-
resor ar forstahandsalternativet. Hur vi som fackforbund framstar i miljo- och klimat-
fragor ska alltid bygga pa tydliga stallningstaganden och engagemang i var organisation.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att sakerstalla att samtliga vara resepolicyer innehaller en konsekvensanalys om hur
vara resor gors pa ett klimatsmart satt samt att tagresor alltid ar forstahandsalterna-
tivet

att klimatkompensera flygresor vi gor i tjanst och forrattning och bidrar med det vi
kan.

Utlatande, motion A124

IF Metall ska ha en tydlig profil i klimat- och miljofragor. Det ar darfor viktigt att

IF Metall i alla lagen forsoker arbeta for att minimera en negativ klimatpaverkan i sam-

band med alla aktiviteter som vi genomfér. Det handlar bland annat om vilket fardmedel
vi anvander foOr att ta oss till en aktivitet, men dven att vi gér en bedémning av om det ar
nodvandigt att fysiskt delta pa en aktivitet som medfor en klimatpaverkande resa.
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Givetvis kan vi inte alltid sta 6ver fysiska moten och vid dessa tillfallen ska alltid en
bedémning goras om det gar att ta sig till motet pa ett mer klimatvanligt satt &n exempel-
vis att anvanda flyg. Darfor ar det av vikt att det i férbundets och avdelningarnas rese-
policyer klart och tydligt framgar att tag alltid &r forstahandsalternativ vid resor inom
landet och att flyg enbart far bokas i undantagsfall, det kan exempelvis vara for att hinna
till ett arrangemang.

Men att varna klimatet behéver dock ske med bredare perspektiv &n former for hur
forbundet klimatkompenserar resor eller 6vervaganden om att ansluta forbundet till nagon
av de olika miljocertifieringar som finns. Hur vi som fackférbund framstar i milj6- och
klimatfragan ska bygga pa vara stallningstaganden och vart engagemang att alltid verka
utifran vara medlemmars intressen. Det innebér att IF Metall verkar for en helhetssyn pa
klimatfragan som utgar fran miljoméssig, ekonomisk och socialt hallbar utveckling.

Som fackfoérbund ska vi verka for att Parisavtalet blir verklighet. De globala ut-
sldppen av vaxthusgaser maste minska radikalt. Det ligger i vara medlemmars intressen.
IF Metall ska verka for en klimatpolitik som ar ekonomiskt hallbar, sa att klimatomstall-
ning anvénds for att skapa dkad industriell konkurrenskraft och darmed jobbtrygghet for
vara medlemmar. Vi ska verka for en klimatomstallning som ar socialt rattvis. Klimat-
omstallning ar darfor ocksa vart engagemang for vara medlemmars mojlighet till livslangt
larande och vart arbetsmarknadspolitiska engagemang for bra insatser for omstallning.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att avsla 2:a att-satsen.

Motion A125
Avdelning 12 Uppland

IF Metall Bank

Storbankerna i Sverige har lange tjanat stora pengar pa oss arbetare med dolda avgifter
och hog ranta fast vi haft minus fran Riksbankens hall. Vi ser ocksa hur allt fler stora
riskkapitalbolag tar éver inom de foretag vara medlemmar arbetar pa och hur de vrider ur
varenda krona som gar. Det drabbar vara medlemmar bade inom arbetsmiljon med pres-
sade tider, uteblivna hjalpmedel och investeringar samt lokalt 16neutrymme.

Med en egen bank pa arbetarnas sida 6ppnas en helt ny varld for vara medlemmar
dar vi kan erbjuda lan/bolan med lag rénta, investera i de bolag vi arbetar i for att pa sikt
komma in i styrelserummen med makt for att till exempel forhindra flytt utomlands, an-
vanda utdelningar for att skapa nagot battre for oss sjélva, stotta arbetaragda foretag,
starta arbetarégda foretag.

Pa detta vis sa har vi indirekt tagit tillbaka en del av vart I6neutrymme. Vi kan visa
att vi spelar det kapitalistiska spelet battre med miljo, ansvarstagande och langsiktighet
som mal.

Detta kan vara borjan till en storre forandring av samhéllet vi lever i i dag. Kan vi
sétta market kan vi satta rantan!

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att starta en IF Metall-bank

att IF Metalls bank ska bedrivas med medlemmarnas bésta i tanke

att IF Metalls bank ska genomsyras av demokratiska varderingar.
Utlatande, motion A125
Att bedriva bankverksamhet &r komplicerat, kréver stora ekonomiska resurser och ar for-
knippat med hog risk. Sarskilt under de senaste aren har olika regelverk inforts som stél-
ler mycket hoga krav pa olika regelverksfunktioner. Riskerna har darmed ocksa ckat

eftersom konsekvenserna, bade de ekonomiska konsekvenserna men ocksa negativa kon-
sekvenser for varumarket, av att inte folja regelverken &r omfattande.
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Dessutom &r en forutsattning for att bankverksamhet i egen regi ska ge medlem-
marna battre villkor att verksamheten blir konkurrenskraftig. Det ar dock osannolikt att
forbundet skulle kunna bedriva den verksamheten effektivare an de aktorer som finns pa
marknaden i dag.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A126
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Betald alkohol, nej tack!
Det &r dags att en gang for alla saga ett tydligt nej. Vi ska inte bli bjudna pa alkohol i
nagot sammanhang som ar forknippat med vart fackliga uppdrag eller vid facklig repre-
sentation sasom uppvaktningar, representationer, kongresser eller andra sammankomster,
detta oavsett hur mattfullt vi an tycker dagens regelverk ar. Detta géller alla pengar som
kommer fran eller via ndgot av IF Metalls konton, dessa pengar ska anvandas till battre
nytta for organisationen i stort.

Det skulle medfora att fortroendet for oss som organisation ékar. Det finns ocksa en
halsoaspekt — var fackliga organisation ska inte riskera att stjélpa individer med alkohol-
problem.

Kongressen foreslas besluta
att all representation inom IF Metall ska vara alkoholfri

att IF Metall inte star for kostnaden for alkoholhaltiga drycker vid nagon samman-
komst.

Utlatande, motion A126
Forbundet ar mycket restriktivt med representation med alkohol. Utgangspunkten &r att
all representation ska ske utan alkohol. Ett totalforbud skulle dock innebéra att det i for-
bundets samtliga organisationsled inte vid nagot tillfalle skulle vara mojligt att represen-
tera med alkohol. Férbundsstyrelsen anser att det ar rimligt att, efter sarskilt beslut, vid
vissa enstaka tillfallen kunna bjuda pa sedvanlig maltidsdryck som ett inslag i en mattfull
och gastvanlig representation.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Dagordningens punkt 18

Var arbetsplats
Inledning

Avtalsrorelse/lonebestdmmelser

IF Metall varnar och utvecklar kollektivavtalens stallning pa svensk arbetsmarknad. De ar
vara verktyg for att starka och utveckla anstélldas rattigheter, arbetsvillkor och léner. Den
svenska kollektivavtalsmodellen bygger pa en hog organisationsgrad och att kollektiv-
avtalen har en hog tackningsgrad, dvs. att en stor andel av arbetstagarna omfattas. For att
na en hog tackningsgrad &r det viktigt att arbetsgivare ar med i arbetsgivarorganisationer
och att vi tecknar hangavtal dar en arbetsgivare har valt att sta utanfér. Lénebildningen
bygger pa att I6ner och villkor pa arbetsmarknaden satts av de kollektivavtalstecknande
parterna. En grundldggande del &r att staten inte ska blanda sig i 16nebildningen och att
det ar den internationellt konkurrensutsatta sektorn som ska vara I6nenormerande pa den
svenska arbetsmarknaden.

IF Metall samverkar kring 16nebildningen inom ramen for Industriavtalet och Facken
inom industrin. Samordning sker &ven med 6vriga LO-anslutna férbund. Samordning och
samverkan &r viktigt for att vi ska kunna forverkliga vara avtals- och I6nepolitiska mal.

Industriavtalet utgar fran industrins forutsattningar och att Ionebildningen &r ett
ansvar for arbetsmarknadens parter. Med det foljer att hansyn tas till 16nebildningens
konsekvenser for sysselsattning och konkurrenskraft. Det sker genom att parterna har
enats om ett forhandlingsavtal som skapar ordning och reda i riksavtalsférhandlingarna
samt genom att industrins parter tar pa sig att traffa de forsta normerande avtalen.

Industriavtalet bygger pa insikten om att reallonedkningar bara ar mojliga om pro-
duktion och produktivitet 6kar. Det kréver i sin tur att foretagen investerar, férnyar och
bygger ut sin produktionskapacitet i Sverige. Industrins parter samverkar kring industrins
utveckling genom samverkansavtalet. IF Metall kommer &ven fortséttningsvis att verka
for att Industriavtalets principer starks och utgdr grunden for framtidens 1énebildning.

IF Metall verkar for minskade klyftor mellan olika Iéntagargrupper. For att na dit &r
det viktigt att sékerstélla ett forhandlingssystem som bygger pa riksavtal med lone-
okningar och satsningar pa de lagsta I6nerna. | 16neavtalen som traffades 2017 och 2020
ingick en laglonesatsning som skapade ett extra utrymme for vara medlemmar jamfort
med tjanstemannen som var mojlig att fordela till dem med lagst 16ner.

Forbundsstyrelsen beslutar i fragor rérande forhandlingar och kollektivavtal. Avtals-
radet &r ett radgivande organ till forbundsstyrelsen i avtalsfragor i vid mening omfattande
saval anstallnings- som arbetsvillkor. Férbundsstyrelsen foreslar darfor att motioner som
faller inom avtalsradets omrade dverlamnas till avtalsradet.

Trygghet i och mellan jobben

Teknisk utveckling, digitalisering, klimatomstéllning och 6kad global konkurrens for
foretagen gor att arbetsgivarna staller krav pa nya kompetenser och hogre flexibilitet i
bemanningen. Inhyrning och tidsbegransade anstéllningar anvands allt oftare, vilket kan
skapa otrygghet och oro hos vara medlemmar.

For IF Metall ar det viktigt att starka anstallningstryggheten for alla anstallda och i
alla anstallningsformer. IF Metall verkar ocksa for att alla former av missbruk nar det
géller anvandandet av olika anstéliningsformer ska upphdra. Tillsvidareanstéllning ska
vara normen pa svensk arbetsmarknad och IF Metall har lange drivit att bemannings-
anstallda som har varit uthyrda till samma kundforetag efter en tid ska erbjudas en tills-
vidareanstéllning vid kundforetaget.

Arbetsgivarens behov av flexibel bemanning kan ocksa innebara mycket évertid och
darmed minskade majligheter att planera sin fritid — nagot som kan innebéra ett stort pro-
blem for vissa grupper. Det géller sérskilt dar produktionen sker vid taktade I6pande
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band, eftersom i stort sett alla maste vara pa plats samtidigt. Sa kan vi inte ha det. Arbets-
givare har en skyldighet att planera och organisera arbetet sa att anstallda kan kanna
trygghet for sin inkomst och en balans mellan arbete och fritid.

Vi vérnar kollektivavtalens roll for att utveckla och forbéattra arbetsvillkoren.

Trygghet i anstallningen handlar dock om mer an lagar och avtal. Den faktiska an-
stéllningstryggheten handlar i grund och botten om att den egna kompetensen récker for
att klara av bade nuvarande och framtida arbetsuppgifter. Alla ska kunna kanna tillit till
att omstallning till nya arbetsuppgifter eller ett nytt arbete fungerar. For att sékra en hall-
bar framtid bade for IF Metalls medlemmar och for Sverige som framgangsrikt industri-
land behovs fler och battre méjligheter for vara medlemmar att utveckla sina kunskaper
och fardigheter i arbetet samt att lara nytt. IF Metall kan aldrig acceptera att arbetsgivare
underlater att erbjuda kompetensutveckling for vara medlemmar for att sedan séga upp
dem och ersétta dem med nyutbildade.

Trygghet i och mellan jobben har ocksa varit utgangspunkten for IF Metalls engage-
mang i att forverkliga en av var tids storsta reformer pa svensk arbetsmarknad — det nya
huvudavtalet om trygghet, omstallning och anstéliningsskydd som undertecknades av LO,
PTK och Svenskt Naringsliv den 22 juni 2022 och som dérefter har antagits av IF Metall
och vara motparter. Avtalet &r resultatet av férhandlingar och politisk paverkan som
pagatt sedan 2017 och dar IF Metall har varit starkt padrivande.

Huvudavtalet kompletterar riksdagens beslut om att anta nya lagar och férordningar
enligt proposition 2021/22:176 Flexibilitet, omstallningsformaga och trygghet pa
arbetsmarknaden, som bygger pa en principéverenskommelse mellan arbetsmarknadens
parter.

Arbetsgivarna &r fortsatt skyldiga att genomféra kompetensutvecklande insatser for
de anstéllda i enlighet med gallande kompetensutvecklingsavtal, men reformerna innebér
att IF Metalls medlemmar inte langre kommer att vara helt beroende av arbetsgivaren. De
nya lagarna och kompletterande éverenskommelserna ger alla anstéllda — oavsett anstall-
ningsform — nya verktyg att paverka sin egen framtid. Oavsett vad arbetsgivaren viljer att
prioritera kommer IF Metalls medlemmar med de nya férutsattningarna att kunna starka
sin stéllning pa arbetsmarknaden via validering och utbildning — bade i samband med
uppsagning pa grund av arbetsbrist och under pagaende anstallning.

For IF Metall ar alla medlemmar sjalvklart lika mycket varda och olika medlems-
grupper ska inte ha alltfor olika villkor. Det &r darfor en stor framgang att huvudavtalet
omfattar alla anstéllda, oavsett anstallningsform. Med lagandringarna infors dessutom
verktyg for att hindra missbruk av anvandandet av tidsbegransade anstallningsformer pa
arbetstagarens bekostnad i och med ett nytt regelverk for visstid och inhyrning.

Mot bakgrund av huvudavtalet om trygghet, omstallning och anstallningsskydd anser
forbundsstyrelsen att motioner som beror dessa omraden bor anses beaktade.

Ett hallbart arbetsliv

Det ar av storsta vikt att IF Metall fortsatter att vara en narvarande och paverkande kraft i
arbetet med att forbattra vara medlemmars utveckling och omstéllningsmojligheter. Det
maste ske nara medlemmarna och pa arbetsplatserna. Huvudavtalet om trygghet, omstall-
ning och anstéllningsskydd innebér inte att arbetsgivarens ansvar for kompetensutveck-
ling av anstéllda minskar. Det léser inte heller problemen med bristande utbud av rele-
vanta uthildningar som moter de industrianstalldas behov. IF Metall ska fortsétta driva pa
arbetsgivarna att se till att samtliga anstéllda har den kompetens de behdver fér nuvarande
och framtida arbetsuppgifter. Med vart engagemang pa lokal, regional och nationell niva i
att utveckla tillgangen till utbildningsinsatser ser vi till att de nya méjligheterna i refor-
men ocksa blir verklighet for medlemmarna.

IF Metall har en sammanhallen strategi som vi kallar Hallbart arbete. Strategin inklu-
derar fyra viktiga omraden som alla &r beroende av varandra: arbetsorganisation for att
starka arbetets innehall och forbattra arbetsmiljon, kompetensutveckling, I6nesattning och
jamstalldhet. Malet &r att skapa utveckling i arbetet och loneutveckling samtidigt som vi
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minskar belastningsskadorna, forverkligar jamstallda arbetsplatser och ger vara medlem-
mar mojlighet att utvecklas och fa stimulerande arbetsuppgifter.

For att na de strategiska malen med Hallbart arbete kravs att IF Metalls foretradare
har den kompetens som krévs for att kunna verka proaktivt och konstruktivt. IF Metall
har de senaste aren satsat mycket resurser pa att starka och félja upp de arbetsplatser som
arbetar strategiskt med Hallbart arbete — ett arbete som kommer att behova fortsatta under
nasta kongressperiod. Ett exempel &r IF Metalls regionala samverkan och engagemang i
utvecklings- och sysselsattningsfragor som skapar forutsattningar for att paverka med-
lemmarnas tillgang till trygga och héllbara arbeten.

En bra arbetsmiljo &ar en forutsattning for att vara medlemmar ska kunna, orka och
vilja arbeta ett helt yrkesliv. Ny teknik skapar nya mojligheter att utforma produktionen
utifran arbetstagares behov. Teknik som ersatter eller kompletterar manniskors muskel-
styrka minskar riskerna for arbetsskador, belastningsskador och stress. Felaktigt anvand
kan ny teknik daremot leda till mer styrt och bundet arbete med litet arbetsinnehall, vilket
skapar ytterligare problem med bland annat belastningsskador. I plattformen for Hallbart
arbete som antogs av forbundsstyrelsen 2009 anges som mal att maximalt 75 procent av
arbetstiden ska upptas av ensidigt upprepat, starkt styrt eller bundet arbete. Samma mal
antogs av kongressen 2017.

IF Metall har ett mal om 100 timmars arbetstidsforkortning pa samtliga avtals-
omraden, men formerna for hur malet kan uppnas varierar. Det kan handla om arbetstids-
forkortning i tid, livsarbetstidspremie eller deltidspensionspremie. Syftet med de olika
konstruktionerna &r att de ska leda till arbetstidsforkortning, nu eller senare i arbetslivet.
Alla har inte méjlighet eller viljan att jobba heltid &nda fram till pension. Férbundsstyrel-
sens uppfattning ar att arbetstidsforkortningen fortsatt ska byggas ut i vara olika kollek-
tivavtal med redan befintliga modeller och att utbyggnaden av deltidspensions-, livs-
arbetstids- respektive Gruv livsarbetstidspremierna (DP/LP/GLP) i nuléget ska priori-
teras. Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att motioner med forslag
om andra forandringar &n de som ryms inom 100-timmarsmalet avslas.

Tillgang till bra forsakringar och en rimlig avtalspension &r viktigt for samtliga med-
lemmar. De krav som parterna blev éverens om i de LO-gemensamma férhandlingarna
om avtalsforsakringar och avtalspension 2020 &r en successiv sankning av aldern till
22 ar for intjanande av avtalspension. Kravet om inbetalning av premier till Avtals-
pension SAF-LO fran forsta till sista kronan oavsett alder kvarstar infor framtida forhand-
lingar. Parterna blev dven dverens om borttagande av vallandeprévning i TFA och av
aldersgransen 75 ar for asbestsjukdomar. For att na forhandlingsresultat &r kompromisser
oftast nddvéndiga. | detta fall gjordes en éverenskommelse om aterinférande av sjélvrisk i
TFA-forsakringen.

Bifallna motioner fran LO-kongressen om forandringar i avtalsforsakringsvillkoren,
som inte kom med bland kraven i 2020 ars forhandlingar, kvarstar dock pa en kravlista
(prioriteringslista) till framtida avtalsforsakringsforhandlingar.

Det har inkommit manga motioner till var kongress med forslag om forbéttringar i
villkoren gallande avtalsforsakringar och avtalspension. Forbundsstyrelsen foreslar att
krav som drevs i avtalsforsakringsforhandlingarna 2020 och krav som finns med pa
namnda prioriteringslista bor anses beaktade. Med anledning av att det redan finns manga
viktiga krav pa listan och att allt inte kan drivas samtidigt foreslar forbundsstyrelsen av-
slag pa nya forslag.

IF Metall &r ett feministiskt forbund och verkar for jamstéllda arbetsplatser. Det
handlar om att minska skillnader mellan arbetsuppgifter som betraktas som manliga
respektive kvinnliga, att kvinnor och méan ska ha likvardig 16n och I6neutveckling samt
att kvinnor och man ska fa utbildning och utveckling i arbetet i samma omfattning. Ett
mer jamstallt uttag av ledighet med foraldrapenning ar en forutsattning for att na dessa
mal.

For att 6ka jamstalldheten kravs medvetna satsningar pa hur arbetet ar organiserat.
Arbetets organisering &r den enskilt storsta orsaken till att medlemmar drabbas av arbets-
relaterade sjukdomar. Manga har i dag slitsamma arbetsuppgifter som gor att de inte
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klarar av att arbeta fram till pensionen. Kvinnor inom industrin &r i hdgre grad &n mén
utsatta for bade fysiska och stressrelaterade faktorer eftersom de ofta har de mest
monotona arbetsuppgifterna.

IF Metall grundar sin verksamhet pa uppfattningen om alla manniskors lika varde.
Att arbeta for att motverka alla former av diskriminering pa arbetsplatserna ar darfor en
prioriterad fraga.

Alla har ratt till en trygg arbetsplats med bra arbetsmiljo, oavsett storlek. Skydds-
ombuden &r arbetstagarnas foretradare pa arbetsplatsen pa dessa omraden. Pa mindre
arbetsplatser fyller de regionala skyddsombuden samma funktion. IF Metall ska fortsatt
kampa for sdkra arbetsplatser genom att se till att skyddsombuden har rétt forutsattningar
for att kunna verka pa samtliga arbetsplatser.
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Avtalsrorelse — Motionerna B1-B5 med utlatanden

Motion B1

Avdelning 1 Malmfélten, 4 Mitt i Norrland

Hoj vardet pa market

| dagsléget har vi ett mérke som styr 16neutvecklingen inom industrin och detta mérke ska
fungera som ett golv. Efter att market ar satt, sa ska lokala parter kunna férhandla upp
siffran pa market, beroende pa hur verksamheten gar. | dagslaget anvander arbetsgivarna
mérket som ett tak och vi kan inte férhandla till oss nagot utdver market lokalt trots
enorma vinster.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att det centrala vardet pa market hojs.

Utlatande, motion B1

IF Metall och 6vriga fackforbund inom industrin &r 6verens om ett antal utgangspunkter
som ligger till grund for de gemensamma l6nekraven. Konceptet kallas ”’basta mojliga”.
Det gemensamma malet 4r att na reallonedkningar pa langsiktigt hallbara nivaer.

Konceptet innehéller tva olika tumregler. Den ena ar i takt med Europa” och utgar
fran lonedkningstakten i Sveriges viktigaste konkurrentlander i Vasteuropa. Den andra
kallas ”pris plus produktivitet” och utgér fran den genomsnittliga pris- och produktivitets-
utvecklingen i hela det svenska naringslivet.

Innan en sifferséttning av I6nekraven sker maste ocksa en avstamning goras av hur
dessa tumregler forhaller sig till malsattningen om en hdg sysselsattning och de restrik-
tioner som finns i form av internationell konkurrenskraft och inflationsmalet. Resultatet
av de darpa foljande forhandlingarna utgor marke for hela arbetsmarknaden.

Nér riksavtalen har traffats foljs dessa av lokala férhandlingar. Av motionens bréd-
text framgar att det finns arbetsgivare som anvander market som ett tak och att det darfor
inte &r mojligt att komma 6verens om I6nedkningar utéver market. | IF Metall tillampas,
med undantag av Samhallavtalet, minimiloneavtal. Dessa avtalstyper tillater att det traffas
overenskommelser om lonedkningar utover riksavtalets nivaer. Av den lonestatistik som
arligen samlas in framgar att det utover riksavtalens loneckningar ocksa forekommer
lokal I6neglidning. Loneglidningen har dock minskat efter finanskrisen 2008—20009.

Forbundsstyrelsen anser darfor att det, aven fortsattningsvis, ar viktigt att vardet av
I6nedkningen i riksavtalen ar sa hog att den intecknar det huvudsakliga l6neutrymmet.
Det bidrar till att minska I6neskillnaderna mellan foretag i samma bransch och i samhéllet
i stort.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B2
Siemens/IFMetallklubb avdelning 26 Ostergétland

Kronor och dren

Att anvanda procentsatser i I16neférhandlingar ger orattvisa loner. Da tjanstemannen redan
har hogre I6ner 6kar loneskillnaderna mellan oss ytterligare for varje ar som gar nar
tjanstemannen tilldelas samma procentsats som de kollektivanstéllda. Vi 6nskar se vara
I6nedkningar i kronor och 6ren och att I16nedkningarna baseras pa lika villkor oavsett om
du &r kollektivanstalld eller tjansteman.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att sluta anvanda procentsatser i centrala avtalsférhandlingar och att 16neférhojningar
i stallet baseras pa kronor och 6ren.
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Utlatande, motion B2

| motionen foreslas att IF Metall i riksavtalsforhandlingarna ska 6verga fran att uttrycka
I6nedkningar i procent till att i stallet tillampa l6nedkningar baserade pa kronor och 6ren.
Av motionens brodtext framgar att nuvarande modell, med procent, skapar oréattvisa
mellan arbetare och tjansteman.

Forbundsstyrelsen ser fordelar med den foreslagna modellen. Eftersom tjanste-
mannens loner generellt &r hogre an arbetarnas skulle den férdela om pengar till arbetar-
nas fordel.

Forbundsstyrelsen ser dock inte i nuldget att forslaget i motionen &r mojligt att verk-
stalla, da IF Metall forfogar 6ver sina kollektivavtal och tjanstemannen déver sina. For att
mojliggora motionens forslag skulle sammanslagningar av avtal pa arbetar- och tjanste-
mannasidan kravas. Formodligen skulle det ocksa kravas att IF Metall och Unionen
bildade ett nytt gemensamt fackforbund.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B3
Avdelning 28 Vastra Skaraborg, 29 Norra Alvsborg, 30 Bohuslan-Dal, 34 Boras,
36 Goteborg

Klasskillnader

| jamforelse mellan kollektivanstéllda och tjansteman ar skillnaden stor nar det kommer
till 16n och anstéllningsférmaner. Pa en del arbetsplatser skiljer det i snitt cirka 15 000
kronor mellan en tjansteman och en kollektivanstalld. Det &r 180 000 kronor per ar!

Vi ser hur l16negapet okar ar efter ar mellan kollektivanstallda och tjansteman, moj-
ligheten till att minska dessa gap i lokala forhandlingar ar obefintlig da vi saknar patryck-
ningsmedel.

Ut6ver lonegapet mellan tjansteman och kollektivanstallda, ser vi ocksa stora
skillnader i villkor och anstéllningsformaner. De senaste tva aren har vi levt med permit-
teringar, restriktioner och inskrankningar i var vardag. Trots dessa restriktioner i sam-
hallet har vi som kollektiv statt axel mot axel och arbetat, anledningen till detta ar att vara
jobb inte gar att utfora hemifran. Samtidigt har vara tjanstemannakollegor i véldigt stor
utstrackning kunnat arbeta hemifran, vilket minskat risken for att smittas eller bli allvar-
ligt sjuk. En mojlighet som vara anstéllda saknat under denna pandemi!

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att I16negapen mellan kollektivanstéllda och tjansteman minskar.

Utlatande, motion B3
Facken inom industrin foljer regelbundet I6neutvecklingen inom industrin. Emellanat
gors ocksa mer djupgaende analyser exempelvis av léneutvecklingen for arbetare respek-
tive tjansteman. Det undersokningarna visar &r att utvecklingen varit ungefar densamma
for arbetargrupperna som for tjanstemannagrupperna efter millennieskiftet. Dessforinnan,
runt millennieskiftet, var I6neutvecklingen hégre for vissa tjanstemannagrupper, bland
annat inom it-sektorn innan it-kraschen. | borjan av 2000-talet férandrades ocksa sam-
mansattningen av kategorin tjansteman. Andelen civilingenjorer okade i forhallande till
andelen lagre tjansteman, vilket hojde snittet for hela tjanstemannakaren.
Forbundsstyrelsen verkar for att I6negapet mellan kollektivanstallda och tjansteman
ska minska. Genom vart samarbete bade inom LO och Facken inom industrin har vi i
avtalsforhandlingar kunnat enas om en samordning som innebér en laglonesatsning inte
bara for dem som arbetar i branscher med de lagsta I6nerna. Konstruktionen ger ocksa
procentuellt mer 16nedkning till arbetarna n till tjanstemannen pa vara arbetsplatser. For-
bundsstyrelsen kommer att fortsatta folja loneutvecklingen saval nar det galler industrin
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jamfort med andra branscher som mellan IF Metalls medlemmar och tjanstemannen inom
industrin.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B4
Avdelning 4 Mitt i Norrland

Laglonesatsning

Det senaste avtalet inneh6ll en satsning pa de lagsta Iénerna dar lagaviénade bidrag med
mer pengar till 16nepotten. Tyvarr innehdll inte avtalet nagon garanti att just den 1ag-
avlonade gruppen far de extra pengarna.

Beroende pa lokal facklig styrka har det sékert satsats extra pa de lagavlonade grup-
perna, men inte Gverallt. For att mota detta bor IF Metall i framtiden verka for att l1aglone-
satsningen gors med en sarskild 16negaranti for de grupper som tjanar under aktuellt
avtals medellon.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att den grupp som bidrar med extra pengar i lénepotten genom laglénesatsningen
ocksa ar den grupp som erhaller en stérre I6nedkning.

Utlatande, motion B4

Det som foreslas i motionen innebér en andring av 1onedkningskonstruktionen inom

samtliga avtalsomraden. Forbundsstyrelsen anser att forslag gallande 16nedknings-

konstruktioner bor hanteras infor varje riksavtalsforhandling. Motionen bor darfor over-

lamnas till avtalsradet for Gvervagande och prioritering bland andra angelagna avtalskrav.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna

motionen till avtalsradet.

Motion B5
Avdelning 4 Mitt i Norrland

Stridsatgarder pa lokal niva

Som klubb saknar vi majligheter att ta till atgarder vid de tillfallen da foretaget miss-
brukar och misskater sig. Vi kanner oss bakbundna och utan maéjligheter till att visa vart
missndje.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att skapa maojlighet for oss pa lokal niva att ta beslut om overtidsblockad

att utreda mojligheter till andra former av atgarder pa lokal niva.

Utlatande, motion B5

Ett tillmotesgaende av forslaget i motionens 1:a att-sats skulle innebara att vi lamnar den
svenska kollektivavtalsmodellen. IF Metalls stadgar reglerar att det endast ar foérbunds-
styrelsen som kan fatta beslut om konfliktatgarder. Det ar ocksa ett krav for vart medlem-
skap i LO. Enligt svensk lag ar det tillatet att vidta konfliktatgarder nar kollektivavtal inte
géller. Fredsplikt intrdder samtidigt som kollektivavtal borjar galla. Den rattigheten och
skyldigheten ar dmsesidig mellan fack och arbetsgivare.

Av motionens brodtext framgar att klubben anser sig sakna méjligheter att vidta at-
garder och att visa missngje nar foretaget misskoter sig. Forbundsstyrelsens uppfattning
ar att det genom var arbetsrattsliga modell finns méjligheter att vidta atgarder genom for-
handlingar pa lokal och central niva samt slutlig prévning i Arbetsdomstolen. Den
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modellen &r ocksd 6msesidig och garanterar rattssakerhet. Forbundsstyrelsen uppfattning
ar att den svenska forhandlingsmodellen &r en bra modell som bor vérnas.

Det finns i dag ocksa majlighet att pa lokal nivad mobilisera medlemmar och visa
missnoje pa andra satt. Det kan till exempel ske genom olika medlemsaktiviteter som
medlemsmdten och flygbladsutdelning och inte minst genom den férhandlingsordning
som finns via avtal och lag. Férbundsstyrelsen ser darfor inte att det finns behov av att
tillsatta en utredning om andra former av atgarder pa lokal niva.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Lonebestammelser — Motionerna B6-B17, utom B11 2:a att-
satsen, med utlatanden

Motion B6

Avdelning 38 Dackebygden, 40 Vastbo-Ostho

Tillampning av ”knaet”

Inom alla vara avtal ar det fortfarande stora skillnader pa Ionerna mellan olika foretag. Vi
kan &ven se att vi har en for stor 16neskillnad mellan mén och kvinnor och att kvinnor
rent generellt har lagre 16ner &n man men ocksa for att de ofta har mindre kvalificerade
arbetsuppgifter. For att vi ska kunna fortsatta utjdmna Ioneskillnaderna mellan arbets-
platser, regioner och starka lagavlonade samt kvinnors léner maste vi fortsatta tillampa
avtalens konstruktion “knéet”.

Avtalskonstruktionen har bidragit till att I6neskillnaderna inom alla avtal, mellan
medlemmar och mellan olika regioner i landet har blivit mer solidariska. Vi ser dven detta
som en viktig del i LO-samordningen for att inte fa in avarter mellan yrkesgrupper som
kraver mer.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att i kommande avtalsforhandlingar ge foérhandlingsdelegationerna i uppgift att
tillampa knéet.

Utlatande, motion B6
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att det sa kallade knaet ger forutsattning for att ut-
jamna loneskillnader mellan kvinnor och man. Den hér typen av modeller har framgangs-
rikt varit en del av den samordning som funnits inom LO och Facken inom industrin.
Forbundsstyrelsen anser att den exakta utformningen av I6nekonstruktionen bor han-
teras infor varje riksavtalsforhandling. Motionen bor darfor dverlamnas till avtalsradet for
Overvagande och prioritering bland andra angeldgna avtalskrav.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion B7
Avdelning 4 Mitt i Norrland

Processldneavtal

Nu efterlever inte foretagen processloneavtalet nar det gar bra. Man havdar att de lokala
forutsattningarna inte ar den lokala siten/fabriken utan Sverige, och det &r dar man tar de
’lokala ekonomiska forutsittningarna”. Golvet blir d taket och skulle de ”lokala forut-
sdttningarna” forsamras sa skulle vi gd under golvet direkt.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att man inom det kemiska avtalet sager upp det nuvarande processloneavtalet da det
ej efterlevs av foretagen och att man tecknar ett pottloneavtal i stéllet.

Utlatande, motion B7
| motionen foreslas forandringar av I6neavtalet i avtalet for Kemiska fabriker. Forbunds-
styrelsen anser att den exakta utformningen av I6neavtalen bor hanteras infor varje riks-
avtalsforhandling. Motionen bor darfor 6verlamnas till avtalsradet for 6vervagande och
prioritering bland andra angeldgna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.
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Motion B8
Avdelning 46 Blekinge

En realistisk l6nesakringsprincip for Teknikavtalet

Vart arbete med att satta market och industriavtalet har varit och fortsétter vara fram-
gangsrikt. Tack vare detta klarar vi att driva en, i stora drag, sund I6neutveckling. Detta
trots foretagens argument om tomma lador och dunkla risker i framtiden.

Men! Det finns &ven baksidor med hur vi sdkrar realléneutvecklingen for kollektivet
med Teknikavtalet. Aven om den centrala procentsatsen gor detta vl har arbetsgivarnas
installning till lokala potter pa manga stéllen kastats upp och ner. Varje ar far vi hora att
det inte &r ett centralt golv utan en norm som man godhjartat betalar, i med- och motgang.
Vi ér inte daliga forhandlare som inte tar striden, vi har helt enkelt inte en motpart som
vill férhandla. Annat &n pa pappret vill séga...

Fast vi betalar ju avtalsvardet aven daliga ar, aven néar vi inte borde ge s& mycket!
Nagon som hort det forut?

Nér vi inte kommer 6verens i de lokala foérhandlingarna ger Teknikavtalet oss en
lagsta 6kning for varje manniska genom individgaranti. Det ar bra s langt! Fast nar fore-
tagen inte vill forhandla om det lokala I6neutrymmet blir det knepigare. Med dagens fore-
tagsinstélining medfdr det att en stor del av medlemmarna drabbas av realloneséankningar
alltfor ofta. Nar nagra fa individer ska belonas dras det fran andra som star kvar med
individgarantin for aret. Det innebar ofta att deras képkraft faktiskt minskar. Ofta blandar
de &ven in rena disciplindra argument i I6neséttningen, som om det &r deras enda satt att
vara just arbetsgivare.

Ett kort exempel:

e Vi leker med tanken att det centrala vérdet blir 500 kronor per person.

o Ett foretag har 50 anstéllda och bidrar inte med nagot lokalt paslag.

e Individgarantin ar 265 kronor per person.

o Fem personer ar bedémda att fa ett paslag om 1 000 kronor var.

e For att fa fram de pengarna drar man av 265 kronor fran 500 kronor och far 235
kronor. Totalt &r det 2 500 kronor som ska flyttas och det motsvarar att lite mer &r
tio personer far backa ner till 265 kronor i I6nedkning det aret.

Racker 265 kronor for att livet kostar mer det aret? Knappast!

Det hér ar nagot som drabbat bland annat oss pa min arbetsplats och manga andra jag
pratat med. Slutsatsen blir att nar arbetsgivarna inte ar sa villiga lokalt behdver vi fortsétta
kampen pa flera plan. Om individgarantin &r tillrackligt hog maste foretagen betala lokalt
for att belona fatalets prestationer.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att individgarantin i Teknikavtalet ska vara pa en niva sa att det ar den som sakrar
reallonen, for varje medlem, i faktiska kronor.

Utlatande, motion B8
| motionen foreslas forandringar av Teknikavtalet IF Metalls I6nebestammelser. For-
bundsstyrelsen anser att den exakta utformningen av l6nebestammelser bor hanteras infor
varje riksavtalsforhandling. Motionen bor darfor 6verlamnas till avtalsradet for Gver-
vagande och prioritering bland andra angeldgna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att Gverlamna
motionen till avtalsradet.
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Motion B9
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Produktionsovertid Teknikavtalet
Nér vi som fackligt fortroendevalda laser reglerna kring overtid i Teknikavtalet &r de
skrivna sa att det uppfattas som nar en chef beordrar en arbetstagare 6vertid samma dag.
Vi har i dag ett bekymmer med att produktionschefer beordrar 6vertid for hela fabriken
eller sarskilda avdelningar for hela veckor.

Darav far vi manga fragor fran medlemmarna om inte sdan overtid &r att betrakta
som produktionsdvertid och att den hogre 6vertidsersattningen ska galla. Tyvarr maste vi
da ofta svara nej da vi inte vinner forhandlingen om detta med arbetsgivaren och da ofta
pa grund av att arbetsgivaren tycker att all dvertid som &r beordrad pa kortare tid an fyra
veckor &r vanlig dvertid.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att planerad Overtid alltid ska erséttas med produktionsovertidsersattning i Teknik-
avtalet.

Utlatande, motion B9
I motionen foreslas en avtalsspecifik villkorsforandring géllande dvertidsersattning i
Teknikavtalet IF Metall. Férbundsstyrelsen anser att den exakta utformningen av kon-
struktioner for ersattning bor hanteras infor varje riksavtalsforhandling. Motionen bér
darfor 6verlamnas till avtalsradet for Gvervagande och prioritering bland andra angelagna
avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion B10
Avdelning 29 Norra Alvsborg, 30 Bohuslan-Dal, 34 Boras

Ojamlika forutsattningar efter corona

Coronapandemin har inte bara slagit hart mot vara medlemmar pa arbetsplatserna genom
att varje dag behova aka till jobbet trots risken for att bli smittad av corona och annu vérre
bli svart sjuk. Dessutom har det skapat en ekonomisk orattvisa pa arbetsplatser dar vissa
grupper fatt mojlighet att arbeta pa distans med nagra av de fordelar det ger, till exempel
slippa dyra bensinkostnader, avdrag for sjukdom och vard av barn.

Hur kompenserar vi dem som maste ga till jobbet varje dag? De som inte har nagon
mojlighet att valja att arbeta hemifran, som varje dag kampar med att fa det dagliga puss-
let att ga ihop med bade familj och ekonomi, och inte kan ta del av de nya forutsattning-
arna.

Det finns givetvis de som har arbetat pa distans och inget hellre vill 4n att traffas
fysiskt pa sin arbetsplats. For dem ar det givetvis beklagligt att inte sjalv kunna be-
stdimma, men det innebér ingen ekonomisk forlust i jamforelse. Det finns rapporter som
talar om distansarbete efter corona, att det ska vara en mojlighet — inte skyldighet, men
for alla kommer det inte ens att vara en mojlighet.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att de som inte ges mojlighet att arbeta hemifran kompenseras pa ett satt som ut-
jamnar skillnaden i forhallande till tjanstemannen

att infora ett risktillagg for anstéllda vars arbete kraver fysisk narvaro pa arbets-
platsen.
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Utlatande, motion B10

Coronapandemin mdjliggjorde for stora grupper, framfor allt tjinsteman, att arbeta hem-
ifran. Folkhalsomyndighetens restriktioner pafordrade ocksa att de som kunde, skulle
arbeta hemifran.

Majligheten att arbeta hemifran har for vissa grupper kommit att finnas kvar dven
efter pandemin. Detta innebér att skillnaden i arbetsvillkor mellan de grupper som har
mojlighet att arbeta hemifran och grupper utan denna mojlighet dkar. P& sa satt 6kar dven
den ekonomiska ojamlikheten. Arbetstagare som arbetar hemifran slipper reskostnader.
Det finns &ven andra fordelar; en behdver inte sjukskriva sig i samma omfattning och det
ar kanske inte lika ofta nodvandigt att ta ledigt for vard av barn. Samtidigt &r sjuknarvaro
och sa kallat vobbande — vard av barn kombinerat med jobb — stora arbetsmiljoproblem
som okar risken for stress och utbrandhet. Den som arbetar hemma behover ocksa avsatta
en del av sitt hem for att skapa en arbetsplats. All boendeyta har en kostnad.

Den stora orattvisan med att vissa grupper har méjlighet att arbeta hemifran &r inte
ekonomisk, utan snarare orattvisa i upplevd livskvalitet. Den ekonomiska oréttvisan ar
betydligt svarare att mata och millimeterrattvisa ar inte mojlig att uppna. Darfor blir det,
enligt forbundsstyrelsen, svart att se hur arbetare som inte ges mojlighet att arbeta hem-
ifran skulle kunna kompenseras i forhallande till tjansteman med majlighet att jobba hem-
ifran.

Daremot vill forbundsstyrelsen framhalla att IF Metall verkar for politiska reformer
for att generellt sett ge arbetarklassen sa bra villkor som majligt och motverka orattvisor
mellan olika samhallsgrupper. | ssmmanhanget kan namnas vart engagemang for béttre
kollektivtrafik och fungerande reseavdrag for de som behéver bil for att pendla mellan
hemmet och jobbet. Vara krav pa avskaffandet av karensavdraget i sjukforsakringen och
en hojning av taket till tio prisbasbelopp i den tillfalliga foraldrapenningen kan ocksa
namnas.

Under coronapandemin var rekommendationen, pa grund av smittorisken, att de som
kunde arbeta hemifran ocksa skulle gora det. De allra flesta av IF Metalls medlemmar
kunde inte arbeta hemifran och utsattes darfor for risken att smittas pa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren har enligt AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) en skyldig-
het att gora en risk- och konsekvensanalys av sin verksamhet. De risker som upptécks vid
en sadan analys ska atgardas. Inférande av risktillagg i kollektivavtal skulle inte innebéra
att riskerna elimineras. Forbundsstyrelsen anser darfor att sadana inte ska inforas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B11
Avdelning 26 Ostergétland

Overtid
Under langre tid har vi nu sett hur arbetsgivare utnyttjar sin majlighet att tvinga vara
arbetskamrater att arbeta Gvertid. Fran att ha styrt var arbetstid har de mer och mer ocksa
velat styra var fritid, vilket de alltsa lyckats med. Dessutom utnyttjas dvertid aven som ett
satt att undvika nyanstallningar och utnyttja befintlig personal till bristningsgransen.
Denna overtid riskerar att leda till bade fysisk och psykisk ohélsa.

Vi anser att det ar dags att vi tar tillbaka makten 6ver var egen fritid och vart eget
vélbefinnande.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att dvertidsersattningen i § 5 mom. 2 Teknikavtalet ska héjas med 100 procent
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Utlatande, motion B11
| motionen foreslas kraftigt hojd overtidsersattning och att det inte ska vara mojligt att
aterfora tid till overtidsutrymmet i Teknikavtalet IF Metall.

Forbundsstyrelsen anser att den exakta utformningen av avtalsspecifika bestdm-
melser om dvertid bor hanteras infor varje riksavtalsforhandling. Motionen bor darfor
overlamnas till avtalsradet for 6vervagande och prioritering bland andra angeléagna avtals-
krav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.

Motion B12
Avdelning 4 Mitt i Norrland

Okad ersattning vid 6vertid l6rdag kvall och natten mot séndag
Overtid pa helger under I6rdag kvall och natten mellan I6rdag och sondag medfér en stor
belastning bade ur rekreations- och familjeperspektiv.

Pa foretag dar produktionen gar under hela dygnet pa vardagar sa sker dvertid under
helger da det &r det enda tillfalle som inte ordinarie produktion kors. Det ar dessutom
vanligt att det vid till exempel treskift blir dvertid for alla tre skiften, detta tillsammans
med att en normal nettobemanning som maste jobba 6vertid for att kunna kora produktion
pa overtid gor att det blir en utbeordring for de flesta operatérerna under dessa Gvertids-
helger.

Overtid just l6rdag kvall eller natten mot séndag medfér en storre belastning bade ur
rekreations- och familjeperspektiv &n andra tider under veckan och for detta ska arbets-
givarna betala 6kad overtidsersattning.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att ersattningen ar hogre vid dvertid 16rdag kvall och natten mot séndag jamfort med
overtid pa 6vrig helg.

Utlatande, motion B12
| motionen foreslas hogre Gvertidsersattning for vissa delar av veckosluten.
Forbundsstyrelsen anser att den exakta utformningen av 6vertidsersattning bor
hanteras infor varje riksavtalsforhandling. Motionen bor darfor verlamnas till avtalsradet
for dvervégande och prioritering bland andra angelégna avtalskrav.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion B13
Avdelning 4 Mitt i Norrland

Jourersattning vid mycket oplanerad beordrad dvertid

Vi har under manga ar jobbat 6vertid inom industrin. Det har inte varit nagra problem nar
foretagen har sett till att ha en kapacitet som klarar ett normalldge i produktionen genom
att utoka kapaciteten, till exempel med ett ytterligare skift, och anvant sig av évertid nar
det varit oférutsedda storningar i produktionen.

Nu &r vi i ett standigt beredskapslage da personalen beordras ut pa 6vertid pa helger,
eftersom balansen ar for hdg gentemot kapaciteten. Under langa perioder far vi veta att vi
kanske maste jobba beordrad 6vertid kommande helg och om vi blir utbeordrade far vi
veta att foretaget kanske kommer att dra in Gvertiden. Detta medfor att vi inte nagon helg
kan planera nagra aktiviteter eller familjesammankomster. Personalen vill bestimma Gver
sin fritid och inte ha standig beredskap eftersom foretaget kan komma ut fore sista rast
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och beordra 6vertid, men dven efter denna tidpunkt med ”ofrutsedda driftavbrott eller
andra misséden” som motivering.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att en jourerséttning utbetalas under perioder nér vi utbeordras med kort varsel.

Utlatande, motion B13

| motionen foreslas en villkorsforandring gallande ersattningar i alla IF Metalls kollektiv-

avtal. Férbundsstyrelsen anser att den exakta utformningen av konstruktioner for ersatt-

ning bor hanteras infor varje riksavtalsforhandling. Motionen bor darfér dverlamnas till

avtalsradet for 6vervagande och prioritering bland andra angeldgna avtalskrav.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna

motionen till avtalsradet.

Motion B14
Avdelning 4 Mitt i Norrland

Oka OB- och dvertidstillagget

Att oka dessa tillagg gor att det kostar foretagen mer att ha folk ute pa évertid och

obekvam arbetstid. Den som jobbar sa far ocksa en mer skalig ersattning for sin arbetstid.
Detta kan i forlangningen ge fler chansen till en anstélining genom att foretagen stél-

ler om sin produktion efter den hgre kostnaden.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att OB- och overtidstillagget i Teknikavtalet hojs med minst 30 kronor per timme.

Utlatande, motion B14
I motionen foreslas avtalsspecifika villkorsforandringar géllande ob- och dvertidsersatt-
ningar i Teknikavtalet IF Metall. Férbundsstyrelsen anser att den exakta utformningen av
olika konstruktioner for ersattningar bor hanteras infor varje riksavtalsférhandling.
Motionen bor darfor éverlamnas till avtalsradet for 6vervagande och prioritering bland
andra angelégna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion B15
Avdelning 26 Ostergétland

Forslag till forandring i Teknikavtalet rérande restider
En forandring av restidernas tolkning i Teknikavtalet.

Da det i kollektivavtalet finns oklarheter i vad som ar restid respektive arbetstid
borde detta tas bort som alternativ.

Mitt foretag har forsokt att satta i system att tekniker ska resa ut till vara kunder och
utfora sitt arbete utanfor ordinarie arbetstid och da ersattas med restidsersattning. Da vara
medarbetare véldigt sallan aker till samma kund varje dag utan resornas langd kan variera
fran ndgon enstaka kilometer till manga mil innebar det att foretaget far ut ej registrerad
évertid med manga extra timmar/ar, beréknat cirka tolv arsanstallda totalt om alla gjorde
s, vilket gor att aven ohéalsotalen stiger da flertalet arbetar fullt i Gvertidslistan med
150+50 timmar och dessutom ej registrerad ”dold” dvertid 1 ytterligare restider. Detta
omojliggdr ett normalt familjeliv med dagis och barns aktiviteter da man ofta inte vet vad
man ska gora dagen efter forrén vid lunchtid dagen innan.
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Arbetsldsheten skulle minska om alla féretag som utfor arbete utanfér egna verk-
staden skulle bli tvingade till att betala och registrera évertid for alla resor som utfors i
stéllet for att kunna ddlja det i restider och darmed komma undan med en mindre perso-
nalstyrka som far for lite tid med sina néara och kéra.

En friskare och piggare personalstyrka som fatt den rekreation som behdvs for ett
hélsosammare liv.

Vad finns att vinna pa forslaget? Minskade ohélsotal, mindre arbetsloshet och ett
klargérande att arbete utanfor ordinarie arbetstidsmatt ar att betrakta som évertid.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att restid ska tas bort ur Teknikavtalet som avldningsart och parameter och ersattas
med antingen ordinarie arbetstidsmatt eller

att restid ska tas bort ur Teknikavtalet som avldningsart och parameter och ersattas
med Overtid

att om restid blir kvar i Teknikavtalet, ska den endast kunna registreras och betalas ut
om man framfor sitt eget fordon i tjanstedrende utanfor ordinarie arbetstid eller om
man som grupp samaker till och/eller fran ett arbetsstélle i féretagsagd bil, och da
ska foraren ha Gvertid da han utfor ett arbete, medan 6vriga bara reser och darmed
kan betraktas ha restid

att all annan kdrning bor betraktas som 6vertid.

Utlatande, motion B15

I motionen foreslas att reglerna om restid i Teknikavtalet IF Metall antingen tas bort eller
forandras. Enligt Teknikavtalet IF Metall betalas manadslon pa vanligt satt for restid
inom ordinarie arbetstid. For restid utanfor ordinarie arbetstid betalas 16n per timme
(restidsersattning). | vissa fall kan bilkdrning i tjdnsten betraktas som arbete, till exempel
vid transport av utrustning, material eller arbetskamrater, och ersatts da som arbetad tid.
Om detta sker utanfor ordinarie arbetstid, nar arbetstagaren har fullgjort sitt arbetstidsmatt
en viss dag, innebar det att foraren kan ersattas med dvertidsersattning och tiden bokfdras
som Qvertid.

Forbundsstyrelsen anser att forslag om avtalsspecifika villkorsforéndringar bor han-
teras infor varje riksavtalsforhandling. Motionen bor darfor Gverlamnas till avtalsradet for
Overvagande och prioritering bland andra angeldgna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion B16
Avdelning 46 Blekinge

Battre erséattning vid tjdnstgoring inom totalférsvaret
Att kunna genomfora tjdnstgoring inom totalforsvaret med bra ersattning ska vara en
sjalvklarhet for vara medlemmar. Dagpenningen fran Forsakringskassan racker inte alltid
till for att tacka lonebortfallet och fa familjeekonomin att ga ihop.

Inom kollektivavtalet for SKR § 30 far arbetstagare vars fasta kontanta I6n dver-
stiger 66,67 procent av prisbasbeloppet en ersattning med belopp som motsvarar skillna-
den mellan 90 procent av l6nebortfallet och higsta belopp fér dagpenning.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att i ndstkommande avtalsforhandling forhandla om ett forstarkt skydd for arbets-
tagaren till battre erséttning vid tjanstgoring inom totalférsvaret med liknande eller
battre villkor som inom kollektivavtalet for SKR.
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Utlatande, motion B16
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att det ar viktigt med en bra erséttning vid total-
forsvarstjanstgoring. Forbundsstyrelsen anser dock att det &r ett statligt aliggande att hoja
dagpenningen till en rimlig niva.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B17

Avdelning 34 Boras

Ersattning for graviditetspenning

| dagsléget om en arbetstagare skulle bli gravid och arbetar i en arbetsmiljé som kan vara
skadligt for fostret och arbetsgivaren inte har en omplaceringsmdjlighet for arbetstagaren
sa gar arbetstagaren ner i ersattning. Om man skulle bli beviljad graviditetspenning av
Forsakringskassan far man en ersattning som ar knappt 80 procent av sin 16n, men hogst
770 kronor per dag.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att gravid arbetstagare, som har beviljats graviditetspenning fran Forsakringskassan,
har ratt till graviditetslon, som dr 10 procent av utgaende 16n, fran arbetsgivaren om
hon varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar.

Utlatande, motion B17
Det som foreslas i motionen innebar att vi inom ramen fér det framfoérhandlade I6ne-
utrymmet ska infGra en ny erséttning for gravida som beviljats graviditetspenning.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att taket for graviditetspenningen ar alldeles
for lagt. For att en gravid arbetstagare ska fa ut 80 procent av lénen vid graviditets-
penning far dennes inkomst som hogst vara cirka 17 000 kronor per manad. Det &r inte
rimligt.

LO-kongressen har fattat beslut om att en utfyllnad som liknar den som anges i
motionen ska vara ett av de hogst prioriterade avtalsforsakringskraven i kommande for-
handlingar med Svenskt Néaringsliv.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Inhyrning och anstéallningstrygghet — Motionerna B18—-B26 med
utlatanden

Motion B18
Avdelning 4 Mitt i Norrland

Bemanningsféretag

I Sverige har varldens bésta avtal tecknats gallande bemanningsféretagsanstallda, Beman-
ningsavtalet. Samtidigt ar vart forbund, det enda forbundet i varlden som &r positivt in-
stalld till bemanningsforetag. Det ar givet att vi vid varje tillfalle ska teckna sa bra avtal
som majligt, men det finns en ideologisk svarighet nar det kommer till arbetsgivare som
saljer annan arbetskraft till de arbetsgivare som vi har medlemmar pa.

Bemanningsanstallningar som fenomen har ett fackforeningsfientligt syfte och de
bemanningsanstallda har samre forutsattningar an évriga pa arbetsmarknaden. Vetskapen
att hela tiden maste vara pa ta for att inte gora det inhyrande foretaget besviket och for-
lora arbetet — kanslan av rattsloshet, att inte vaga patala arbetsmiljobrister for att undvika
risken att verka obekvam. Vi vet i dag att bemanningsanstéllda ar 6verrepresenterade i
arbetsplatsolyckor.

De bemanningsanstéllda ar vara kollegor men vi kan inte foretrada dem. De beman-
ningsanstallda har samma forvantningar pa livet som oss andra, men upplevelsen hos fler-
talet &r att de befinner sig i ett modernt slaveri. De bemanningsanstallda skulle vara an-
stallda pa vara arbetsplatser déar behovet finns om det inte varit uthyrda.

Vi pastar att bemanningsbranschen, som den ofta kallas, inte ar en bransch — utan
foretagen hyr ut arbetare till vara branscher. Tank om vi hade kunnat foretrada dem
i stéllet.

Aven om verkligheten ser ut som den gor i dag innebar det inte att vi ger upp var
ambition att paverka samhallsutvecklingen. Vi kan och bor bade teckna avtal och vara
kritiska till foreteelsen bemanningsforetag sa lange dessa existerar pa svensk arbetsmark-
nad.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att genom facklig-politisk samverkan verka for att mojliggora att beslut tas i
Sveriges riksdag som aterigen gor foreteelsen bemanningsforetag olaglig pa svensk
arbetsmarknad

att revidera IF Metalls hallning i bemanningsfragan genom att i samhallsdebatten
Oppet uttrycka bemanningsféretag som ett hot mot arbetarrérelsen.

Utlatande, motion B18

Forbundsstyrelsen anser att bemanningsforetagen har en funktion att fylla pa svensk
arbetsmarknad. Manga ungdomar och manniskor med invandrarbakgrund far sina forsta
jobb pa bemanningsforetag. Detta ger dven majlighet att via bemanningsféretaget bli ut-
bokad pa olika kundforetag som ger erfarenhet och i manga fall ett arbete pa kundfére-
taget. IF Metall anser att bemanningsbranschen nu ar etablerad och den &r en del av de
branscher som vi tecknar riksavtal med. IF Metall har i dag mer &n 10 000 medlemmar
som &r anstéllda i olika bemanningsforetag.

| forhandlingarna om trygghet, omstallning och anstallningsskydd var en viktig del
att bemanningsanstéllda inte skulle vara inhyrda langre perioder hos samma kundfdretag
utan att fa erbjudande om anstéllning pa det kundforetaget. Detta finns nu reglerat bade i
lagstiftning och i huvudavtalet.

Den nya lagstiftningen innebér att en arbetstagare som varit inhyrd pa samma arbets-
plats i mer &n sammanlagt 24 manader av en tidsperiod om 36 manader har ratt till erbju-
dande om tillsvidareanstallning pa kundféretaget. Om arbetsgivaren inte erbjuder tills-
vidareanstallning har arbetstagaren enligt lag ratt till en ersattning motsvarande tva
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manadsloner. Medlemmar i forbund som ar anslutna till huvudavtalet har ratt till tre
manadsloner.
Forbundsstyrelsens uppfattning ar att den nya regleringen kommer att bidra till att de
langa inhyrningarna minskar till férman for fler tillsvidareanstéllningar.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B19
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Mitt i Norrland

Begransa bemanningsforetagen pa vara arbetsplatser
Det &r viktigt att alla som jobbar pd samma arbetsplats med samma arbetsuppgifter har
samma forutséttningar och villkor.

Bemanningsanstéllda kanner ofta storre otrygghet i sin anstéllning och i och med det
vagar eller vill man inte uppfattas som obekvam. Det ar olika stor mgjlighet att komma
hem hel och frisk, statistiskt skadas fler inom bemanningsbranschen. Detta att den be-
manningsanstallde fran ena dagen till den andra kan bli sittande hemma och vanta pa att
bli utringd och darmed far garantilon ar oacceptabelt.

En hog andel bemanningsanstéllda pa en arbetsplats kan medféra forsvarande vid ut-
Okat ansvar i gruppen, sjalvstyrande grupper, arbetsberikning, 1éneutveckling och att kun-
skap gar forlorad da en stor andel tillsvidareanstallda ersatts med en mer rorlig anstall-
ningsform som bemanningsanstallda ar.

En utbredd anvandning av bemanningsféretag &r ett hot mot oss som fackférening.
IF Metall &r alla vi och detta skadar den fackliga styrkan. For oss som fackliga foretradare
har vi svarare att foretrada den bemanningsanstallde och séakerstélla deras rattigheter.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att infora ett tak pa andelen inhyrda till maximalt 10 procent.

Utlatande, motion B19

IF Metall har sedan 2014 arbetat med paverkan och férhandlingar, politiskt och mellan
arbetsmarknadens parter, for att hitta 16sningar for trygghet, omstallning och anstéllnings-
skydd som gynnar vara medlemmar. Sveriges riksdag har under varen 2022 beslutat om
ny lagstiftning gallande trygghet, omstélining och anstéliningsskydd. IF Metall har &ven
anslutit sig till huvudavtalet som &r tecknat mellan LO och Svenskt Naringsliv.

Den nya lagstiftningen innebér att en arbetstagare som varit inhyrd pa samma arbets-
plats i mer &n sammanlagt 24 manader av en tidsperiod om 36 manader har ratt till erbju-
dande om tillsvidareanstallning pa kundféretaget. Om arbetsgivaren inte erbjuder tills-
vidareanstallning har arbetstagaren enligt lag ratt till en ersattning motsvarande tva
manadsléner. Medlemmar i forbund som &r anslutna till huvudavtalet har ratt till tre
manadsloner.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att den nya regleringen, genom lag och huvud-
avtal, kommer att bidra till att de langa inhyrningarna minskar till forman for fler tills-
vidareanstallningar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B20
Medlem Jenny Pettersten avdelning 26 Ostergétland

Oka tryggheten for bemanningspersonal
| dag kan ett kundféretag byta ut en bemanningsanstélld utan motivering eller en férhand-
ling med den fackliga organisationen. Det gér att man far en tyst och foglig arbetare som
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inte vagar papeka brister eller géra nagot som kan verka stérande pa arbetsplatsen for att
da riskera att bli utbytt.

Risken finns ocksa att kundféretaget i stallet for att jobba med att forbattra tunga och
monotona arbetsuppgifter ger dessa till bemanningspersonal, och nér de blir utslitna byts
ut mot nya friska fogliga arbetare.

Vi maste 6ka tryggheten for bemanningspersonal genom att det ska kravas att det
maste ske en forhandling med den lokala fackliga organisationen for varje individ som
ska bytas ut och man maste ha mycket god grund for detta, maste kunna pavisa att
personen misskater sig eller inte klarar av arbetsuppgifterna.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att i nasta avtalsrorelse forhandla om att 6ka tryggheten fér bemanningsanstallda

att krava att det sker en forhandling med facklig organisation varje gang en beman-
ningsanstalld byts ut med en val motiverad grund.

Utlatande, motion B20

Forbundsstyrelsen anser att IF Metall alltid ska arbeta med att 6ka tryggheten for beman-
ningsanstallda. | riksavtalsforhandlingar gallande Bemanningsavtalet finns alltid avtals-
krav som syftar till 6kad trygghet for bemanningsanstéllda.

IF Metall har sedan 2014 arbetat med paverkan och forhandlingar, politiskt och mel-
lan arbetsmarknadens parter, for att hitta l6sningar pa trygghet, omstallning och anstall-
ningsskydd. Sveriges riksdag har under varen 2022 beslutat om ny lagstiftning om trygg-
het, omstéllning och anstallningsskydd. IF Metall har dven anslutit sig till huvudavtalet
som ar tecknat mellan LO och Svenskt Naringsliv.

Den nya lagstiftningen innebér att en arbetstagare som varit inhyrd pa samma arbets-
plats i sammanlagt 24 manader under en 36-manadersperiod har ratt till erbjudande om
tillsvidareanstallning pa kundforetaget. Sker inte detta har arbetstagaren enligt lag ratt till
en ersattning motsvarande tvd manadsloner. Medlemmar i forbund som ar anslutna till
huvudavtalet har réatt till tre manadsloner.

Kundfdretagen har inte férhandlingsskyldighet gentemot den lokala fackliga organi-
sationen vid foretaget nar det byter ut en bemanningsanstalld. Det beror pa att de inhyrda
arbetstagarna inte ar anstélla vid kundforetaget. Anstéllda i bemanningsforetag ar an-
stéllda just for att vara ambulerande, dvs. kunna hyras ut till olika kundféretag/arbets-
platser. Det ar fackklubben pa bemanningsforetaget, eller IF Metalls avdelning, som har
forhandlingsmandat for bemanningsanstéllda. De har skyldighet att foretrada medlemmar
om det visar sig att det foreligger brott mot lagstiftning eller avtal.

Kundfdretagens fackklubbar har en skyldighet att bevaka och hjalpa de inhyrda med
kontakter for att fa forhandlingshjalp. Forbundsstyrelsen anser att ett kontinuerligt sam-
arbete mellan kundforetagens fackklubbar och bemanningsforetagens fackklubbar respek-
tive IF Metalls avdelning ar viktigt for att tillse att bemanningsanstallda inte byts ut utan
rimliga skal.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B21
Avdelning 4 Mitt i Norrland

Stoppa ersattande av visstidsanstélld personal med bemanningsanstéallda
| och med att de nya reglerna for 6vergang fran visstidsanstallning till tillsvidareanstall-
ning har trétt i kraft, har det uppstatt en situation dar foretag valjer att avsluta visstids-
anstallningar innan dessa uppnatt 12-manadersgransen for att darigenom kunna undvika
att behova erbjuda tillsvidareanstallning. Dessutom har det férekommit att foretag i sam-
band med att visstidsanstéllningars upphtrande har meddelats, samtidigt sokt personal
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genom bemanningsforetag for att ersatta de visstidsanstallda i syfte att dessa ska l&ra upp
de bemanningsanstéllda innan visstidsanstéliningen upphor.
Ett sddant agerande kan inte anses vara acceptabelt pa svensk arbetsmarknad.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att regelverket skrivs om sa att bemanningsanstallda inte kan tas in som erséattare for
visstidsanstélld personal om personalbehov fortfarande foreligger eller om det kan
antas/misstankas ske i syfte att runda 12-manadersregeln for att slippa erbjuda tills-
vidareanstallning

att IF Metall uppmanar 6vriga LO-férbund att verka i motionens anda, i syfte att
hindra denna form av avsteg fran regelverket kring 6vergang fran visstidsanstéllning
till tillsvidareanstéllning.

Utldtande, motion B21

IF Metall har sedan 2014 arbetat med paverkan och férhandlingar, politiskt och mellan
arbetsmarknadens parter, for att hitta 16sningar for trygghet, omstallning och anstéllnings-
skydd som gynnar vara medlemmar. Sveriges riksdag har under varen 2022 beslutat om
ny lagstiftning gallande trygghet, omstélining och anstélliningsskydd. IF Metall har &ven
anslutit sig till huvudavtalet som &r tecknat mellan LO och Svenskt Naringsliv.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att den nya regleringen kommer att bidra till farre
tidsbegransade anstallningar samt minskad inhyrning av arbetstagare till forman for fler
tillsvidareanstallningar. Det som foreslas i motionen innebar att nya férandringar behover
goras i lagen. Férbundsstyrelsen prioriterar inte i nulaget att kréva ytterligare forandringar
i lagstiftningen.

Forbundsstyrelsen vill i stéllet prioritera en omforhandling av regelverket for kollek-
tivavtalad forstarkt foretradesratt (KFF), sa att aven tidsbegréansat anstéllda vars anstall-
ning upphor omfattas. KFF motverkar att foretagen hyr in arbetstagare nér det finns upp-
sagda tillsvidareanstallda som enligt lagen om anstéllningsskydd omfattas av foretréade till
ateranstallning.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B22
Medlem Alfonso Ramirez avdelning 15 Stockholms Ian

Facklig strategi for dyrare villkor for tillfalliga anstaliningar och deltider
For att minska forekomsten av tillfalliga anstallningar och deltider som borde vara fasta
tjanster pa heltid behover fackféreningsrorelsen driva igenom, att tillfalliga anstallningar
bade blir dyrare for arbetsgivaren och for den anstallde 6verbetald i forhallande till jam-
forbara fasta heltidstjanster.

Mertidsersattningar borde likstéllas med Overtidsersattningar, mertid &r 6vertid. En
sadan facklig strategi maste formas lite olika for olika branscher och ska inte sta i mot-
satsstallning till malet att sa stor andel som mojligt av jobben ska vara fasta och pa heltid.
Det ska svida mera i arbetsgivarens planbok och béttre fylla den anstélldes planbok jam-
fort med kollegerna med tillfalliga och deltidsanstéllningar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att en facklig strategi utarbetas fran och med avtalsrorelsen och efter den som infaller
2023 innebérande dyrare villkor for tillfalliga anstéliningar och deltider

att det i strategin ska inga att rensa ut orattvisorna i kollektivavtalen for deltids-
anstallda, till exempel att mertidsersattning ar mindre &n dvertidsersattning
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att strategin forankras hos 6vriga LO-forbund samt tjansteménnens fackforbund i
industrin.

Utldtande, motion B22

IF Metall har sedan 2014 arbetat med paverkan och férhandlingar, politiskt och mellan
arbetsmarknadens parter, for att hitta 16sningar pa trygghet, omstallning och anstéllnings-
skydd. Sveriges riksdag har under varen 2022 beslutat om ny lagstiftning om trygghet,
omstéllning och anstéllningsskydd. IF Metall har &ven anslutit sig till huvudavtalet som
ar tecknat mellan LO och Svenskt Naringsliv.

I den nya lagstiftningen finns fortydligande om att anstallningen &r pa heltid om inte
annat har dverenskommits. Det finns ocksa regler om att sa kallad hyvling, omplacering
till lagre sysselsattningsgrad, ska ske i turordning efter anstallningstid.

Samtliga IF Metalls kollektivavtal &r heltidsavtal, vilket betyder att deltidsanstall-
ning inte ar vanligt forekommande om det inte finns skal for det, som till exempel vid
sjukdom. 1 vissa av IF Metalls kollektivavtal erhaller deltidsanstallda overtidsersattning
nar de har uppnatt sitt eget arbetstidsmatt for dagen. I andra, till exempel I-avtalet, finns
regleringar om mertid. Nagon arbetsskyldighet for mertidsarbete finns inte for deltids-
anstalld som omfattas av ett avtal dar mertid finns reglerat i IF Metalls kollektivavtal.

IF Metall arbetar stdndigt med att genom kollektivavtalen och géllande lagstiftning
hindra oréttvisor mot deltidsanstéllda.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B23
Avdelning 26 Ostergétland

LAS

Regeringen inforde &ndringar i LAS den 1 juli 2007 genom att arbetsgivaren sjélv fick
ratten att bestamma om hur manga de anstallde pa visstid. Likasa begransningen forsam-
rades pa det viset att gransen for hur lange man kan vara visstidsanstalld andrades fran 12
manader till 24 manader. Genom denna, av regeringen kallade forenklingen, forsamrades
villkoren pa arbetsmarknaden pa det viset att den svenska fackforeningsrorelsen fick ett
samre lage i fortsatta forhandlingar med motparten. Konsekvensen blir att det skapas
manga otrygga anstéllningar dar mestadels ungdomar drabbas.

Otrygga anstallningsformer skapar i dag problem pa arbetsplatser runt om i landet,
dar manniskan inte kan planera sitt liv langre an anstéllningen stracker sig, som i sin tur
paverkar hela omgivningen man bor i dvs. familjen. Det svenska samhallet forlorar pa
dessa reformer genom att hela konceptet med kapitalet ar uppbyggt pa att man ska ha en
tillsvidareanstéllning om man ska lana pengar till att kopa hus, bil, mobilabonnemang
m.m.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att dndra lagen till att den dr som den var innan andringen
att arbetsgivaren kan visstidsanstalla under minst en manad och max tolv manader.

Utlatande, motion B23

IF Metall har sedan 2014 arbetat med paverkan och férhandlingar, politiskt och mellan
arbetsmarknadens parter, for att hitta 16sningar pa trygghet, omstallning och anstéllnings-
skydd. Sveriges riksdag har under varen 2022 beslutat om ny lagstiftning om trygghet,
omstéllning och anstéliningsskydd. IF Metall har &ven anslutit sig till huvudavtalet som
ar tecknat mellan LO och Svenskt Néringsliv. Férhandlingarna om ny lagstiftning och
nytt huvudavtal &r genomférda och kan for narvarande inte férhandlas om.
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Den nya lagen om anstéllningsskydd reglerar att en sarskild visstidsanstéallning dver-
gar till tillsvidareanstallning nar en arbetstagare har varit anstalld i sammanlagt mer an
tolv manader under en femarsperiod.

IF Metalls kollektivavtal har olika regler om tidsbegrénsade anstallningar och varje
forhandlingsdelegation maste infor kommande avtalsférhandlingar ta stéllning till om och
i sa fall hur just det avtalet bor forandras.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att 6verlamna 2:a att-satsen till avtalsradet.

Motion B24
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Utlandska agare ar daligt informerade
Jag uppfattar det som att bolag med utlandska agare inte forstar hur svensk arbetsmarknad
fungerar. Dessa dgare stravar hela tiden efter att ha en stor andel anstallda pa antingen
visstidsanstallningar eller via bemanningsforetag. Jag tror att vi skulle fa flera
tillsvidareanstallda bara agarna skulle forsta hur fordelaktig lagstiftningen ar i Sverige av-
seende kostnaderna vid uppsagning. Detta ar oftast svindyrt i manga europeiska lander
och da blir &garna extra radda att ha for “ménga” anstéllda i bolaget.

Om de i stallet insag fordelarna med egenanstélld personal och de higa kostnaderna
som de betalar for bemanningsanstallda skulle fler atnjuta en tryggare anstallning och vi
som facklig organisation skulle fa medlemmar som vagar stélla hardare krav ute pa
arbetsplatserna.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att foretag som har utldndska agare blir informerade om hur svensk arbetsmarknad
fungerar.

Utlatande, motion B24

Alla arbetsgivare verksamma i Sverige har, oavsett om de har svenska eller utlandska
agare, skyldighet att k&nna till och folja svensk arbetsrattslig lagstiftning. Arbetsgivare
som har ingatt kollektivavtal med en facklig organisation har darutéver skyldighet att
efterleva forpliktelser enligt det aktuella kollektivavtalet. IF Metall informerar givetvis
redan i dag arbetsgivare om kostnader vid uppsdgning i de sammanhang det ar relevant.

Det &r inte bara foretag med utlandska dgare som stravar efter en stor andel tids-
begransat anstéllda och/eller inhyrda arbetstagare. Det ar tydligt att ett skifte av beman-
ningsstrategi skedde inom industrin efter finanskrisen 2008—-2009. Innebd&rden &r att
arbetsgivare fran att ha sett tidsbegransade anstallningar och inhyrning som ett sétt att na
numerdr flexibilitet i samband med tillfalliga behov av arbetskraft numera tillampar ett
langsiktigt strategiskt anvandande, dar inhyrda och/eller tidsbegréansat anstallda utgor
“permanent tillfallig” arbetskraft.

Bemanningsstrategin formuleras ofta pa hdg ledningsniva, och for utlandskt agda
foretag utanfor Sverige, och innebér beslut om att till exempel 80 procent ska vara an-
stéllda och 20 procent inhyrda och/eller tidsbegransat anstéllda. | globala koncerner fore-
kommer ocksa att det fattas beslut om anstéllningsstopp. Ett satt att komma runt det ar att
anlita inhyrda fran bemanningsforetag.

Av en intervjuundersokning med arbetsgivare, som Facken inom industrin 2014
anlitade IPSOS for att gora, framgar det att beslutet ofta inte grundar sig pa en ekonomisk
kalkyl. Det framstar som om arbetsgivare till stor del véljer att anstélla pa viss tid
och/eller hyra in arbetstagare av det enkla skélet att de kan gora det.

158



IF METALLS KONGRESS 2022

Mot detta hjélper inte mer information. Férbundsstyrelsens uppfattning &r att den
nya regleringen i lagen om anstallningsskydd och huvudavtal kommer att leda till att in-
hyrning och tidsbegransade anstallningar kommer att minska till férman for fler tills-
vidareanstallningar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B25
Avdelning 12 Uppland

Trygg rorelse pa arbetsmarknaden

Vi har nog alla kikat pa att testa ett annat arbete, det kan vara for att man inte trivs sa bra,
man kanske inte far ndgon kompetensutveckling eller det behévs pa grund av familje-
situationen.

Alternativen i dagslaget ar antingen tjanstledighet, som arbetsgivaren ensidigt ager
makt Gver, eller egen uppséagning. Att ga fran en trygg tillsvidareanstallning till att ge sig
ut pa arbetsmarknaden med manga bemanningsforetag och visstidsanstallningar, gor att
arbetstagare avstar pa grund av att man riskerar att sétta sig och méjligen en hel familj i
en véldigt oséker ekonomisk situation.

For att mojliggora en trygg rorelse pa arbetsmarknaden kravs forandring. Narings-
livet foresprakar alltid fri rorelse och detta forslag skulle mojliggora det. Vi vill ha ett av-
tal med regleringar likt studieledighetslagen, for att forandra maktbalansen i dganderatten
om beslut av tjanstledighet for att testa annat arbete.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att vi far en trygg, sjalvstandig rérelse pa arbetsmarknaden som mojliggor ledighet
for att prova andra arbeten.

Utlatande, motion B25
IF Metall har sedan 2014 arbetat med paverkan och férhandlingar, politiskt och mellan
arbetsmarknadens parter, for att hitta 16sningar pa trygghet, omstallning och anstéllnings-
skydd. Sveriges riksdag har under varen 2022 beslutat om ny lagstiftning om trygghet,
omstallning och anstéllningsskydd. IF Metall har aven anslutit sig till huvudavtalet som
ar tecknat mellan LO och Svenskt Naringsliv.

| den nya lagstiftningen och huvudavtalet finns nu mgjlighet for IF Metalls medlem-
mar att studera med en god niva pa studiestodet. IF Metall anser det viktigt att manga
medlemmar vagar ta steget att borja studera och att de nér utbildningen ar genomford far
rattighet och mojlighet att prova annat arbete.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att ratt till ledighet for att préva annat arbete star i
samklang med den nya regleringen och att namnda ratt bor uppnas genom kollektivavtal.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion B26
Avdelning 44 Halland

Tjanstledighet for att prova annat arbete

Medlemmar som k&nner att de skulle vilja prova annat arbete, tvekar ofta att s&ga upp sig
fran sitt befintliga jobb, d& de kanner en trygghet i sin nuvarande anstallning. Dock sa
skulle det vara en bra idé att kunna fa prova ett annat arbete under en tid. Detta skulle ge
en personlig utveckling, men ocksa en storre rorlighet pa arbetsmarknaden. Det sist-
namnda borde &ven arbetsgivarna vara intresserade av. | dag har en arbetstagare ratt till
hel ledighet fran sitt arbete under hogst sex manader for att sjélv, eller genom juridisk
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person, bedriva naringsverksamhet. Arbetstagarens verksamhet far dock inte konkurrera
med arbetsgivarens verksamhet.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att ratten att fa tjanstledighet i upp till sex manader for att kunna prova annat arbete
utvidgas.

Utldtande, motion B26

IF Metall har sedan 2014 arbetat med paverkan och férhandlingar, politiskt och mellan
arbetsmarknadens parter, for att hitta Iosningar pa trygghet, omstéllning och anstallnings-
skydd. Sveriges riksdag har under varen 2022 beslutat om ny lagstiftning om trygghet,
omstéllning och anstéllningsskydd. IF Metall har &ven anslutit sig till huvudavtalet som
ar tecknat mellan LO och Svenskt Naringsliv.

I den nya lagstiftningen och huvudavtalet finns nu méjlighet for IF Metalls medlem-
mar att studera med en god niva pa studiestodet. Forbundsstyrelsen anser det viktigt att
manga medlemmar vagar ta steget att borja studera och att de nér utbildningen ar genom-
ford far rattighet och majlighet att prova annat arbete. | dag finns ingen sadan rétt att ut-
vidga. Forbundsstyrelsens uppfattning &r att ett inforande av rétt till ledighet for att prova
annat arbete star i samklang med den nya regleringen och att namnda ratt bor uppnas
genom kollektivavtal.

| motionen foreslas en faststalld tid for att préva annat arbete. Forbundsstyrelsen
anser att det begrénsar mojligheten att ta fram ett gemensamt avtalskrav i kommande
avtalsrorelse. Det finns dock en annan motion om ratt till tjanstledighet for att prova
annat arbete, men utan denna begransning, som forbundsstyrelsen foreslar kongressen
besluta att 6verlamna till avtalsradet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Arbetstidsforkortning — Motionerna B27-B48 med utlatanden

Motion B27

Medlem Leine Johansson avdelning 38 Dackebygden

Heltid en rattighet, deltid en mojlighet

I en alltmer uppskruvad och stressad varld vi lever i, & mojligheten till att sjalv paverka
sin situation begransad. Heltid &r oftast krav inom industrin for att fa behalla sin anstall-
ning. Fler vill nu sjélva kunna paverka hur livet ska vara dar fritid, familj och egen tid
prioriteras mer och mer. Att pensionen paverkas vet alla om och ska naturligtvis infor-
meras om innan, men manga som sagt kanske prioriterar att leva nu.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att ge mojlighet for arbetare att kunna ga ned i tid.

Motion B28
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Fran 60 ars alder maojlighet till nedtrappning i arbetstid
Pensionsaldern hojs for varje ar och industriarbetet ar fortfarande fysiskt tungt.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att ge industriarbetarna maéjlighet till nedtrappning i tid efter 60 ars alder.

Utlatande, motionerna B27 och B28
I 2013 ars riksavtalsforhandlingar beslutade forbundsstyrelsen att, som ett gemensamt
forbundskrav for hela IF Metall, driva kravet om ratten att ga i deltidspension fran 60 ars
alder och att infora en deltidspensionspremie for att mojliggora detta. Fore riksavtals-
forhandlingarna 2020 hade vi lyckats reglera detta i alla kollektivavtal utom Kollektiv-
avtal Samhall. Férbundsstyrelsens uppfattning ar att vi ska fortsétta att reglera och ut-
veckla majligheten for vara medlemmar att ga i deltidspension genom kollektivavtal.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionerna beaktade.

Motion B29
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Extra inséttning till avtalspension

Nar avtalspensionen ska inbetalas manadsvis borde det skapas mojlighet att manadsvis,
privat genom l6neavdrag pa manadslon, séttas in till extra avtalspension pa liknande satt
som pensionsvéxling pa ATF.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att en enklare pensionsmojlighet skapas genom att foretaget betalar in extra
avtalspension liknande det extra man kan betala in via véxlingen av ATF/komp.

Utlatande, motion B29
Det finns redan i dag moéjlighet for foretagen att gora extra pensionsinbetalningar for
individer till avtalspensionen genom Fora.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Motion B30
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 48 MittSkane, 49 Nordvéstra Skane, 51 Sydvastra
Skane

Inbetalning av premien for Deltidspension (DP) och Livsarbetstidspremie
(LP)

| en stor majoritet av vara kollektivavtal finns framforhandlat att arbetsgivaren ska betala
in en premie till Fora for DP och LP for vara medlemmar. Det har kommit till var kanne-
dom att en del arbetsgivare underlatit sig att betala in denna premie, vissa under valdigt
lang tid (flera ar)! Nar det upptackts har forhandlingar i fragan genomforts, i syfte att
halla vara medlemmar skadeldsa.

Problem uppstar dock i de fall foretag &r i ekonomiskt obestand och eventuellt gar i
konkurs. | det fall en arbetsgivare, som underlatit sig att betala premien, gar i konkurs har
vara medlemmar véldigt begransade mojligheter att fullt ut bli kompenserade.

Nér det daremot géller arbetsgivarens inbetalning av premien till Avtalspension
SAF-LO finns en garantiregel, som garanterar att &ven om arbetsgivaren underlatit sig att
betala in premien och gér i konkurs, sa finns en ’premiegaranti” som i dessa fall trdder in
och betalar in historiska premier som arbetsgivaren underlatit sig att betala, och darmed
halls vara medlemmar skadeldsa (se 88 19 och 20 i AFAs gemensamma villkor fran
2021-01-01).

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att en motsvarande garantiregel som géller avseende arbetsgivarens inbetalning till
Avtalspension SAF-LO framfdrhandlas mellan parterna géllande DP och LP i aktu-
ella kollektivavtal, alternativt en annan losning som haller vara medlemmar skade-
I0sa i dessa situationer.

Utlatande, motion B30

Garantiregeln i avtalsforsakringar innebér att medlemmar som arbetar hos arbetsgivare
som av nagon anledning inte betalar in premierna till forsakringarna anda ska kunna bli
ersatta for den DP/LP-premie de forlorat.

Fragan om en garantiregel i den form som finns i de Gemensamma villkoren (§ 19
och § 20) i dag kan innebéra att dven arbetsgivare som underlater att betala in DP och LP
av andra orsaker an vad motionen avser kan komma undan och inte behdva betala in pre-
mien till DP och LP. Med den utformning som géller i dag &r det enligt vara kollektiv-
avtal ett kollektivavtalsbrott, vilket innebér att vi genom forhandlingsordningen kan driva
in betalningen av den aktuella premien samt begara skadestand for kollektivavtalsbrottet.

Motionen avser i stort sett alla avtalsomraden och forbundsstyrelsen anser att ett
genomforande av forslaget skulle kunna sla véldigt olika utifran hur de olika avtalen ar
uppbyggda. Motionen bor darfor dverlamnas till avtalsradet for Gvervagande och priori-
tering bland andra avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion B31
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Premiebefrielseforsékring for livsarbetstidspensioner
| vara avtal s& har vi DP- och LP-avtal med olika procentsatser.

| de fall vara medlemmar &r sjuka eller foraldralediga sa betalas inte denna del av
pensionen in till den enskilde, utan AFA-férsakringar tacker enbart upp de forsta 4,5 pro-
centen i avtalspensionen i sin premiebefrielseforsakring.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att premiebefrielseforsékring infors dven for DP och LP.

Utldtande, motion B31
Motionen foreslar att infora premiebefrielseforsakring for vara kollektivavtals livsarbets-
tidspremie- och deltidspensionspremiesystem. Motionen bor darfor dverlamnas till avtals-
radet for évervagande och prioritering bland andra avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion B32
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Mitt i Norrland

Sex timmars arbetsdag

Efter aren i en pandemi har vi manniskor insett hur vardefull tiden med familj, vanner och
fritidsaktiviteter ar. Tiden med familj och mdjligheten till ledighet kommer bli desto
viktigare. Men vi spenderar fortfarande stor del av var vakna tid pa arbetet.

Vi som feministiskt forbund bor verka for att minska ojamlikheten i samhallsstruk-
turen mellan man och kvinnor. Det osynliga arbetet i familjelivet och hemmet tar fort-
farande upp kvinnors vardag efter arbetsdagens slut, sa nara som sex timmar i veckan mer
an mannen. En kortare arbetstid hade starkt folkhalsan for bada kénen och banar vag for
en ljusare framtid i flera avseenden.

De som har testat sex timmars arbetsdag har sett att personalen ar mer effektiv och
mer malmedvetna. Personalen ar ocksa gladare och mer positiva pa arbetsplatsen, och bi-
drar dérfor till en battre psykosocial arbetsmiljo. Aret var 1919 nar man beslutade om étta
timmars arbetsdag. Lagen om 40 timmars arbetsvecka tradde i kraft ar 1973. Det ar ett
halvsekel av 40 timmars arbetsvecka.

”0Om malet med samhéllsutvecklingen skulle vara att vi alla skulle arbeta maximalt
voro vi sinnessjuka. Malet ar att frigéra manniskan till att skapa maximalt. Dansa, mala,
sjunga — ja vad ni vill. Frihet!” — Ernst Wigforss, finansminister 1925-26, 1936-49.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att infora sex timmars arbetsdag.

Motion B33
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland
Arbetstider — sex timmars arbetsdag
IF Metalls medlemmar bar Sverige och den svenska ekonomin, till priset av utslitna
kroppar och alldeles for lite tid till rekreation och aterhamtning.

Det &r var fasta 6vertygelse att om vi skulle minska arbetstiden skulle den svenske
arbetaren vara mer effektiv, vara friskare och ha en avsevart hogre livskvalitet. Darfor
borde IF Metall vara ledande i kampen for sex timmars arbetsdag!

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att sex timmars arbetsdag infors.
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Motion B34
Avdelning 18 Orebro lan

Sex timmars arbetsdag

Tempot pa arbetsplatserna ckar och den psykiska ohélsan &r ett allt storre problem. Pa
grund av en standigt 6kande produktionstakt men med samma tid for aterhamtning ser vi
en Okad sjukfranvaro och ett behov av langre aterhamtning mellan arbetspassen.

Vara medlemmar slits i en allt storre grad ut i fortid i vara mer och mer slimmade
organisationer. Kraven okar ocksé pa att vi ska jobba allt hogre upp i aldrarna da pen-
sionsaldern hojs stegvis.

Antalet langtidssjukskrivningar okar, och det psykosociala blir en allt storre fraga. Vi
behdver skapa ett mer hallbart samhalle med fler i arbete och farre sjukskrivningar som
mojliggor att vi haller ett 1angt arbetsliv.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att inféra sex timmars arbetsdag.

Utlatande, motionerna B32-B34

Enligt forbundsstyrelsens uppfattning ar det inte ett prioriterat mal att inféra sex timmars
arbetsdag. En forkortning av arbetstiden till sex timmar fran nuvarande atta skulle inne-
béra en direkt inkomstsankning med 25 procent. Ett inférande av sex timmars arbetsdag
med bibehallen 16n skulle pa motsvarande satt innebéara att 16neutrymmet skulle belastas
med ytterligare minst 33 procent. Nagot utrymme for reallonedkningar eller andra varde-
forandringar i kollektivavtalen skulle da inte finnas inom 6verskadlig tid.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att malet om 100 timmars arbetstidsforkortning
ska kvarsta for att nas pa samtliga avtalsomraden. Formerna for hur vi uppnar malet med
100 timmars arbetstidsforkortning varierar mellan vara olika avtalsomraden. Malet kan
uppnas med avtal om exempelvis arbetstidsforkortning i tid, livsarbetstidspremie eller
deltidspensionspremie. Syftet med de olika konstruktionerna ar att de ska leda till arbets-
tidsforkortning, nu eller senare i arbetslivet. Arbetstidsforkortningen i vara olika kollek-
tivavtal bor fortsétta att byggas ut med redan befintliga modeller, dar férbundsstyrelsen i
nuldget anser att utbyggnaden av DP/LP/GLP-premierna ska prioriteras.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.

Motion B35
Avdelning 26 Ostergétland

Arbetstid

Ar 1919 inférdes atta timmars arbetsdag i Sverige. Aret darpa 1920 kom 48-timmars-
veckan. Vi fick vanta &nda fram till 1970 innan vi fick 40 timmars arbetsvecka. Arbets-
tidslagen som begransar arbetsgivarnas ratt att krava langre och fler arbetsdagar ar ut-
formad som en skyddslag men den kompletteras &ven av andra lagar som garanterar att
man ska kunna kombinera arbete, barn och familj.

Starkt styrda och hart slimmade organisationer med Ipande band &r tyvérr hogsta
mode inom arbetslivet i dag. Dessa arbetsplatser préglas i dag av maximalt resurs-
utnyttjande inte minst nér det géller personalen. Arbetet utfors ofta under stark tidspress
och stress vilket sliter pa de anstallda saval psykiskt som fysiskt. Det ar darfor av stor be-
tydelse att de anstéllda far tillracklig mojlighet till aterhdamtning mellan arbetspassen.

For att vi ska fa friskare samhélle i framtiden borde vi titta pa en annan arbetstid per
vecka eftersom det var senast pa 1970-talet detta andrades. Ska vi sikta mot framtiden och
ska fa flera att dela pa bordan sa tycker jag att det ar dags att titta pa 35 timmars vecko-
arbetstid. Folk kommer att ma battre, fa mer tid med familj och sjukskrivningar kommer
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att minska. Arbetstidssankning ar tankt att jobba under en tioarsperiod déar alla tre parter
ar inblandade: staten, facket samt Svenskt Naringsliv.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att ta denna fraga pa allvar och jobba for att pa alla instanser i samhallet, verka for
inforandet av 35 timmars arbetsvecka.

Utldtande, motion B35
Forbundsstyrelsen anser att arbetstidsforkortningen ska regleras genom kollektivavtal. |
nuléaget &r det inte ett prioriterat mal att generellt sénka veckoarbetstidsmattet.
Forbundsstyrelsens uppfattning ar att malet om 100 timmars arbetstidsférkortning
ska kvarsta for att nas pa samtliga avtalsomraden. Formerna for hur vi uppnar malet med
100 timmars arbetstidsforkortning varierar mellan vara olika avtalsomraden. Malet kan
uppnas med avtal om exempelvis arbetstidsforkortning i tid, livsarbetstidspremie eller
deltidspensionspremie. Syftet med de olika konstruktionerna &r att de ska leda till arbets-
tidsforkortning, nu eller senare i arbetslivet. Arbetstidsforkortningen i vara olika kollek-
tivavtal bor fortsatta att byggas ut med redan befintliga modeller, dar forbundsstyrelsen i
nuldget anser att utbyggnaden av DP/LP/GLP-premierna ska prioriteras.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B36
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Fler semesterdagar

Vi lever allt langre och inom industrin har vi ett tungt fysiskt arbete och manga som
arbetar skiftgang, vilket forskningen visar pa forhojd risk for sjukdomar och dessutom
forkortar medellivslangden med cirka tio ar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att fler semesterdagar for industriarbetare tillhandahalles.

Motion B37
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Sjatte semestervecka

Vart samhélle staller allt hogre krav pa individen i industriproduktion och offentliga an-
stallningar. Vi har sett en hog belastning pa varden under covid 19-pandemin. Det &r brist
pa barnmorskor och foretagen har problem med att rekrytera industriarbetare.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att det pa sikt infors ytterligare en semestervecka

att arbetet med ytterligare semesterdagar redan kan méarkas i vardagen hos medlem-
men fram till nasta kongress, da ett forsta steg forhoppningsvis &r taget.

Motion B38
Avdelning 7 Gavleborg

Fler semesterdagar efter 40 ars alder
| dagens underbemannade organisationer dar bade produktionskrav och behovet av mer
dvertid standigt 6kar behovs aterhamtning och rekreation.
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Genom att 6ka antalet semesterdagar med en dag vart femte ar efter fyllda 40 ar 6kar
mojligheten till att vi inom industrin orkar vara kvar pa vara arbetsplatser dven efter 65
ars alder.

Vi maste tillsammans forséka hitta 16sningar om vi ska kunna vara kvar pa vara
arbetsplatser tills vi blir 67—69 ar innan vi tar ut var pension.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att driva fragan om utdkad semester med en dag extra vart femte ar efter att man fyllt
40 ar.

Motion B39
Avdelning 47 Ostra Skane

Fler semesterdagar
Genom att det har blivit stressigare och hogre arbetstakt pa arbetsplatserna sa racker inte
fem veckors semester langre.

Nar man fyllt 40 ar tar det langre tid for kroppen att aterhamta sig, resultatet ar att
stressrelaterade sjukdomar okar i samhallet.

For att vi ska orka till pensionen och fa en vardefull alderdom bor vi tka antalet
semesterdagar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att semesterlagen forandras och fler semesterdagar infors fran det man fyller 40 ar
och uppat utéver de fem semesterveckor som finns i dag.

Motion B40
Avdelning 13 Bergslagen

HOg tid att prioritera kravet pa sex veckors semester!

Industriarbetarna halkar efter i semesterfragan. Trots en utveckling mot allt tuffare
prestationskrav, rationaliseringar, 6kade produktivitetskrav och med oregelbundna arbets-
tider har i dag en svensk industriarbetare bland de sdmsta villkoren géllande semester.
Det &r dags att stirka semesterratten!

For oss som var i arbetslivet pa 1980-talet var den successivt inforda sjatte semester-
veckan en valkommen reform. Vi hann fa 28 dagars semester innan krispaket lagda av
diverse regeringar avskaffade dessa nya dagar i borjan pa 1990-talet. Med l6ftet att dessa
skulle aterinforas sa snart ekonomin tillat. Det ar 6ver 30 ar sedan nu! Det &r hog tid att
IF Metall ater prioriterar kravet pa sex veckors semester for industriarbetarna.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att en sjatte semestervecka infors.

Motion B41
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland

Ledighet
Det ar alltfor lange sedan vi fick mer semester, vara medlemmar behéver mer ater-
h&mtning!

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att sex veckors semester infors.
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Motion B42
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland

Utokning av semesterveckor

Fritid och vila &r viktigt for att orka jobba till pension. 1978 fick vi igenom fem veckors
semester. 44 ar senare har pensionsaldern hojts, men antalet lediga veckor har sttt stilla.
Kraven pa vara arbetsplatser har standigt 6kat och arbetsgivaren vill att vi arbetare
standigt ska vara tillgangliga sa mycket som moéjligt. For att orka arbeta anda fram till
pensionsaldern sa vill vi utoka semestern.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att infora/uttka semestern med en sjatte semestervecka.

Motion B43
Avdelning 18 Orebro lan

Sex veckors semester

Ar 1938 lagstadgades det om tva veckors semester, de ansag att det 6kande tempot inom
bland annat industrin slet ut arbetarna allt fortare. Med hjalp av semestern skulle arbe-
tarna halla sig friskare resten av aret och den snabba produktionstakten kunde fortsatta.
Ar 1978 fick alla l6ntagare rétt till fem veckors semester.

Da man pa 1990-talets borjan sag ett behov av en sjatte semestervecka, lagstadgades
det redan 1991 med ytterligare tva semesterdagar av sittande regering men som lika
snabbt togs bort da ett regeringsskifte sedan skedde 1994 och man atergick till 25
semesterdagar igen.

| dag 2022 har vi hogre produktionstakter &n nagonsin tidigare, samtidigt som vi
stegvis hojer pensionsaldern. Det ar orimligt att hoja takterna och pensionsalder utan att
samtidigt 6ka tiden for aterhamtning och rekreation.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att en sjatte semestervecka infors.

Motion B44
Avdelning 30 Bohuslan-Dal

Sex veckors semester

Vi har en hog inflation, hog arbetsloshet och ett hogt ohélsotal. Darfor foreslar vi en extra
semestervecka. Mer ledighet skulle minska arbetslosheten, ohélsotalet, 6ka produktivite-
ten och minska padrivningen av inflationen. For 44 ar sedan, 1978, infordes vara i dag
fem semesterveckor. Under kort tid, 1991-1994 infordes tva extra semesterdagar som
sedan avskaffades. | dag ar det manga som upplever en dkad arbetsbelastning, vilket
kraver en storre mojlighet till ledighet.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att en sjatte semestervecka ska inforas.

Utlatande, motionerna B36-B44
| motionerna foreslas att ratten till antalet semesterdagar utokas. Det innebér i praktiken
ett nytt krav om 0kad arbetstidsforkortning. Férbundsstyrelsens uppfattning &r att arbets-
tidsforkortning ska regleras genom kollektivavtal.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att malet om 100 timmars arbetstidsforkortning
ska kvarsta for att nas pa samtliga avtalsomraden. Formerna for hur vi uppnar malet med
100 timmars arbetstidsforkortning varierar mellan vara olika avtalsomraden. Malet kan
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uppnas med avtal om exempelvis arbetstidsforkortning i tid, livsarbetstidspremie eller
deltidspensionspremie. Syftet med de olika konstruktionerna ar att de ska leda till arbets-
tidsforkortning, nu eller senare i arbetslivet. Arbetstidsforkortningen i vara olika kollek-
tivavtal bor fortsétta att byggas ut med redan befintliga modeller, dar férbundsstyrelsen i
nuldget anser att utbyggnaden av DP/LP/GLP-premierna ska prioriteras.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.

Motion B45
Avdelning 47 Ostra Skéane

Omvandla semestertillagget till semesterdagar
Vi vill ha ett eget val om vi ska ha semestertillagget i pengar eller dagar.

Vi behover fler dagar for semester om vi ska halla med tanke pa att aldern for alders-
pension blir hégre och hogre.

Vi betalar dessutom valdigt mycket skatt pa dessa pengar som vi sjalva har tjanat in.
Sa vi hade tjanat pa att fa dem i ledighet i stéllet.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att andra i semesterlagen sa man ska fa valja om man vill ha semestertillagget
utbetalt i pengar eller omvandla det till fler betalda semesterdagar.

Utlatande, motion B45
Om semesterlagen dndras for att mojliggora att omvandla semestertillagget till fler
semesterdagar innebdr det en okad rétt till arbetstidsforkortning.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att malet om 100 timmars arbetstidsforkortning
ska kvarsta for att nas pa samtliga avtalsomraden. Formerna for hur vi uppnar malet med
100 timmars arbetstidsforkortning varierar mellan vara olika avtalsomraden. Malet kan
uppnas med avtal om exempelvis arbetstidsforkortning i tid, livsarbetstidspremie eller
deltidspensionspremie. Syftet med de olika konstruktionerna ar att de ska leda till arbets-
tidsforkortning, nu eller senare i arbetslivet. Arbetstidsforkortningen i vara olika kollek-
tivavtal bor fortsatta att byggas ut med redan befintliga modeller, dar férbundsstyrelsen i
nuldget anser att utbyggnaden av DP/LP/GLP-premierna ska prioriteras.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B46
Avdelning 44 Halland

Vardet pa sparade semesterdagar

Semesterlagstiftningen andrades 2009 eller som man kallade det, forenklades, eftersom
det var svart att rakna pa alla variabler. Ett av resultaten blev att nar man tjanar in och
sparar semesterdagar nar man jobbar heltid 100 procent men senare jobbar deltid till
exempel 80 procent och vill anvanda sina sparade intjanade semesterdagar sa far man ut
80 procent efter den nuvarande anstallningsgraden. Aven om motivationen bakom denna
forandring kanske inte r helt oforstaelig om man tar i berdkning vem/vilka som lade for-
slaget i riksdagen (Fredrik Reinfeldt och Anders Borg) sa slar detta mot vara medlemmar
pa ett oproportionerligt satt da den stora massan av de som paverkas ar de som kommer
tillbaka fran foraldraledighet eller langre sjukskrivning.

Nar man pratar om detta sa papekas det snabbt att man kan tjana pa det ocksa om
man nu tjanar in sin semester pa deltid for att senare plocka ut semesterdagar under hel-
tid. Dock sa ser inte verkligheten ut pa det séttet. De som jobbar deltid gar séllan tillbaka
till heltid inom tidsramarna som finns i lagstiftningen (fem ar). De som paverkas mest ar
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kvinnor som kommer tillbaka efter foréldraledighet samt de som varit sjukskrivna under
langre period och inte kan aterga till heltid direkt eller inom snar framtid.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att jobba politiskt for en forandring av semesterlagen sa att intjanad semester och
uttagen semester alltid faller ut till det hdgre vérdet.

Utldtande, motion B46
| de flesta av IF Metalls kollektivavtal regleras fragan om hur vardet pa sparade semester-
dagar ska tillampas. Forbundsstyrelsen anser att vi bor fortsétta att reglera semesterléne-
fragorna i vara kollektivavtal och inte genom lagstiftning.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B47
Avdelning 4 Mitt i Norrland

Infor ledighet for enskilda angelagenheter
Arbetstidsforkortning vill vi anvanda till vad vi anser den vara till for, att utan nagot
sarskilt skal kunna ta ledigt fran jobbet for rekreation och familjeliv.

Nér vi behdver folja med en nédra anhorig till l&karen eller nér vi sjalva behdver
lakarvard bor vi kunna nyttja en annan typ av ledighet. Vi vill darfor ha tio kalenderdagar
per ar att kunna ta ledigt for enskilda angeldgenheter med bibehallen 16n.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att i kollektivavtalet, utéver gallande permissionsregler, inféra tio dagars ledighet
med 16n per ar for enskilda angelagenheter

att den lokala medlemsorganisationen &ger tolkningsrétten for enskild angeldgenhet.

Utlatande, motion B47
Tio dagars ledighet per ar for enskilda angelagenheter innebér en okad rétt till arbetstids-
forkortning i kollektivavtalet.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att malet om 100 timmars arbetstidsforkortning
ska kvarsta for att nas pa samtliga avtalsomraden. Formerna for hur vi uppnar malet med
100 timmars arbetstidsforkortning varierar mellan vara olika avtalsomraden. Malet kan
uppnas med avtal om exempelvis arbetstidsforkortning i tid, livsarbetstidspremie eller
deltidspensionspremie. Syftet med de olika konstruktionerna ar att de ska leda till arbets-
tidsforkortning, nu eller senare i arbetslivet. Arbetstidsforkortningen i vara olika kollek-
tivavtal bor fortsétta att byggas ut med redan befintliga modeller, dar férbundsstyrelsen i
nuldget anser att utbyggnaden av DP/LP/GLP-premierna ska prioriteras.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B48
Avdelning 4 Mitt i Norrland

Utokande av permissionsanledningar

Med anledning av att det blir allt svarare for klubbar att teckna och behalla lokala avtal pa

sina arbetsplatser har vi snart endast permissionsanledningar enligt Teknikavtalets § 11.
Permission beviljas enligt det centrala kollektivavtalet pa begaran i fall av bland

annat ndra anhorigs déd. Som néra anhdrig raknas make/maka, barn, syskon, foréldrar,
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svarforaldrar, mor- och farforaldrar, ssmmanboende under éktenskapsliknande forhallan-
den och partner i registrerat partnerskap. Om ditt barnbarn eller din bésta véan dér kommer
du darfor enligt avtalet inte beviljas permission. Vid nédra anhérigs begravning kan
permission ges for hogst tva resdagar, sa se till att begravningen ar ansluten till helg om
du har en lang resvag.

Permissionsanledningarna enligt det centrala avtalet ar fa och obetydliga. Nar
klubbar far svarare att teckna lokala avtal minskar mojligheten till kompletterande av
permissonsanledningar som flyttdag, bouppteckningar, lakarbestk osv.

Upprakningen av permissionsanledningar ar utttmmande enligt det centrala avtalet.
Det finns saledes inga andra situationer da permission kan ges. Vi ser ingen annan utvég
an att starka Teknikavtalets § 11 mom. 1 Permissionsanledningar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att utoka Teknikavtalets § 11 mom. 1 Permissionsanledningar

att i de gemensamma avtalskommentarerna ta bort att permissionsanledningarna ar
uttbmmande

att komplettera texten i Teknikavtalets § 11 mom. 1 ”Som néra anhorig rdknas
make/maka, barn, syskon, foréldrar, svarforéldrar, mor- och farféraldrar, samman-
boende under dktenskapsliknande forhallanden och partner i registrerat partnerskap”
med barnbarn.

Utlatande, motion B48
Ett utbkande av permissionsanledningarna innebér en 6kad rétt till arbetstidsforkortning i
kollektivavtalet.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att malet om 100 timmars arbetstidsforkortning
ska kvarsta for att nas pa samtliga avtalsomraden. Formerna for hur vi uppnar malet med
100 timmars arbetstidsforkortning varierar mellan vara olika avtalsomraden. Malet kan
uppnas med avtal om exempelvis arbetstidsforkortning i tid, livsarbetstidspremie eller
deltidspensionspremie. Syftet med de olika konstruktionerna &r att de ska leda till arbets-
tidsforkortning, nu eller senare i arbetslivet. Arbetstidsforkortningen i vara olika kollek-
tivavtal bor fortsétta att byggas ut med redan befintliga modeller, dar férbundsstyrelsen i
nuléget anser att utbyggnaden av DP/LP/GLP-premierna ska prioriteras.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Ovriga arbetstidsfragor — Motionerna B49—B56 och B11 2:a att-
satsen med utlatanden

Motion B49
Avdelning 4 Mitt i Norrland

Begrénsa ratten att beordra 6vertid
| takt med intresset att infora Lean Production har allt fler teknikforetag byggt om
produktionssystemet mot styrda liner.

En effekt av detta &r att flexibiliteten vid Gvertid nastan helt har upphort. For att
kunna kora dvertid maste i princip hela arbetsstyrkan vara pa plats for att anlaggningen
ska fungera.

Det ar de anstéllda som far ta "hela smallen” av ett ickeflexibelt produktionssystem.
De justerade skrivningarna i Teknikavtalet vid de senaste férhandlingarna har inte inne-
burit ndgon forandring av foretagens syn pa hur langtgaende deras beordringsratt ar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att IF Metall som generell inriktning antar att beordring av évertid inte ska vara
mojlig
att IF Metall driver fragan i kommande avtalsrorelser.

Motion B50
Avdelning 4 Mitt i Norrland

Forbud mot beordrad Overtid I6rdag kvall, natt mot séndag och vid storhelg
Personal beordras ut pa overtid pa helger under l6rdag kvall och natt mellan 16rdag och
sondag. Detta medfor en stor belastning bade ur ett rekreations- och familjeperspektiv.

Pa foretag dar produktionen gar under hela dygnet pa vardagar beordras personalen
ut pa 6vertid under helger da det ar det enda tillfallet som inte ordinarie produktion kors.
Det &r dessutom vanligt att det vid till exempel ordinarie treskift blir dvertid for alla tre
skiften. Detta tillsammans med att en normal nettobemanning maste jobba évertid for att
kunna kéra produktionen pa overtid for att det blir en utbeordring for de flesta operato-
rerna under dessa Overtidshelger.

Personalen vill bestdimma 6ver sin fritid och inte ha standig beredskap eftersom fore-
taget kan komma ut fore sista fikarast och beordra évertid. Att bli utbeordrad pa dvertid
just 16rdag kvall eller natten mot séndag medfor en stérre belastning bade ur ett rekrea-
tions- och familjeperspektiv &n andra tider under veckan.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att 6vertid endast sker frivilligt for arbetstagarna vid dvertid I6rdag kvéll, natten mot
sondag och storhelg.

Motion B51
Avdelning 4 Mitt i Norrland

Ratten att sédga nej till dvertid

”Flexibilitet” har blivit ett honndrsord inom industrin. Nu senast i IF Metalls studie-
material infor kongressen 2017. Nar IF Metall bdjde sig for arbetskdparnas tolkning att
varje arbetare ar skyldig att acceptera Overtid forlorade vi industriarbetare en viktig strid.
Sedan dess utnyttjar foretagen — i flexibilitetens namn — évertiden diktatoriskt och for-
samrar var mojlighet att ha ett fungerande privatliv.
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Den stora mangden overtid orsakar ett slitage pa vara kroppar; kroppar som redan nu
har svart att orka ett normalt arbetsliv. Overtidsarbete bidrar dessutom sannolikt till gene-
rell underbemanning pa foretagen, da foretag kan kompensera bristfallig planering med
slentrianmassig beordrad Gvertid.

Majligheten att beordra Gvertid maste darfor ta kraftig hansyn till arbetarens privatliv
och darmed hamnar vi industriarbetare i en styrkeposition gentemot féretagen. Nar vi an-
stalls pa heltid ar vi darefter pa heltid — i dagslaget 38,63 timmar i veckan vid dagtids-
arbete — och inte pa "heltid och dartill 6vrig tid nar du blir beordrad”.

Kongressen foreslas besluta

att IF Metall ska driva kravet pa ratten for medlemmen att kunna séga nej till 6vertid
— oavsett anledning.

Utldtande, motionerna B49-B51

Pa de flesta arbetsplatser ar arbetsskyldigheten vid Gvertidsarbete inget stort problem,
eftersom det oftast kan l6sas genom frivillighet. Samtidigt ar problemet stort pa vissa
arbetsplatser dar produktionen sker vid taktade l6pande band, eftersom det krévs att i stort
sett samtliga arbetare ar pa plats for att produktionen ska fungera vid dvertidsarbetet.
Dessa arbetsplatser finns framst inom monteringsindustrin.

Forbundsstyrelsen anser att det ar viktigt att driva fragan om att vara medlemmar ska
fa ett storre inflytande dver arbetsskyldigheten vid évertid pa de omraden dar detta upp-
levs som ett problem. Darfor har forbundet i flera avtalsrorelser drivit fragor som gar ut
pa att 6ka individens majligheter att avsta 6vertidsarbete.

Forbundsstyrelsen anser anda inte att all Gvertid alltid ska vara helt frivillig, eftersom
det finns of6rutsedda situationer som sker med kort varsel dar arbetsgivaren behéver
kunna beordra att dvertidsarbete utfors, &ven om personer med forhinder ska undantas
oOvertidsarbetet i fraga.

Genom aren har IF Metall lyckats driva igenom forbéttringar, framfor allt pa Teknik-
avtalet IF Metalls omrade dar fragan om skyldighet att utféra dvertidsarbete ar storst.
Arbetsskyldigheten vid Gvertid har sankts fran 200 till 150 timmar. Till det har ett fortyd-
ligande inforts som innebdr att en intresseavvégning ska ske mellan verksamhetens behov
och arbetstagarens behov av rekreation och familjeliv. Pa Teknikavtalet IF Metalls avtals-
omrade genomfordes 2019 en enkatundersdkning dar 431 klubbar svarade pa fragor
rérande beordrande och arbetsskyldighet vid 6vertidsarbete. Resultatet visade att dar
klubbarna genomfort forhandlingar om arbetsskyldigheten dar medlemmar haft férhinder
I6stes tvistefragorna i de allra flesta fall lokalt. Endast vid 3 procent av tillfallena behévde
personen utféra dvertidsarbetet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.

Motion B52
Avdelning 4 Mitt i Norrland

Ordningsforeskrift for beordring av overtid
Personal beordras ut pa 6vertid aterkommande under veckan och helger, under I6rdag
kvall och natten mellan I6rdag och séndag. Detta medfor en stor belastning béade ur
aterhamtnings-, rekreations- och familjeperspektiv.

| Teknikavtalet § 4 mom. 5:1 finns en regel om att 6vertid ska beordras senast fore
sista rast under ordinarie arbetspass. Denna regel &r enligt de partsgemensamma kom-
mentarerna att betraktas som en ordningsforeskrift och att arbetsskyldighet finns &ven om
de inte efterlevs. Denna foreligger dock inte om beordringen enbart h&nfors till bristande
planering eller en ofdretagsam arbetsledning. Att vid den tidpunkten som beordringen
sker (dvs. mer eller mindre i direkt anslutning da arbetet ska utforas) ska den enskilde
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eller den fackliga organisationen bedéma om grund fér beordringen finns eller inte och,
med de konsekvenser som detta innebar, vagra arbeta dvertid. Det sdgs vidare att det ar
lampligt att meddelandet om Gvertidsarbete innehaller en kort bekrivning av varfor 6ver-
tidsarbetet behovs.

Denna motion handlar om att for att en arbetsgivare ska kunna hévda ordervégran
vilken i slutandan kan utgora saklig grund for uppsagning eller andra arbetsrattsliga at-
garder ska den vara skriftlig. Det ska med andra ord utgora ett formkrav for att fragan om
arbetsrattsliga atgarder ska kunna komma ifraga liksom det &r en forutsattning for att den
enskilde och den fackliga organisationen ska kunna géra en rimlig prévning om att beord-
ringen inte gar att hanfora till bristande planering eller en oféretagsam arbetsledning.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att beordring av dvertid ska goras skriftligt av arbetsgivaren till den enskilde och
dennes fackliga organisation med angivande av motiv till beordringen for att arbets-
givaren ska ha grund for att vidta eventuella arbetsrattsliga atgarder vid ett eventuellt
nekande till dvertid.

Utlatande, motion B52

Pa de flesta arbetsplatser ar arbetsskyldigheten vid Gvertidsarbete inget stort problem,
eftersom det oftast kan 16sas genom frivillighet. Samtidigt &r problemet stort pa vissa
arbetsplatser dar produktionen sker vid taktade I6pande band, eftersom det krévs att i stort
sett samtliga arbetare ar pa plats for att produktionen ska fungera vid Gvertidsarbetet.
Dessa arbetsplatser finns framst inom monteringsindustrin.

Forbundsstyrelsen anser att det ar viktigt att driva fragan om att vara medlemmar ska
fa ett storre inflytande Gver arbetsskyldigheten vid Gvertid pa de omraden dar detta upp-
levs som ett problem. Darfor har forbundet i flera avtalsrorelser drivit fragor som gar ut
pa att oka individens mojligheter att avsta dvertidsarbete.

Forbundsstyrelsen anser anda inte att all dvertid alltid ska vara helt frivillig, eftersom
det finns ofdrutsedda situationer som sker med kort varsel ddr arbetsgivaren behover
kunna beordra att dvertidsarbete utfors, aven om personer med forhinder ska undantas
fran overtidsarbetet i fraga.

Genom aren har IF Metall lyckats driva igenom forbéttringar, framfor allt pa Teknik-
avtalet IF Metalls omrade dar fragan om skyldighet att utfora dvertidsarbete ar storst.
Arbetsskyldigheten vid dvertid har sankts fran 200 till 150 timmar. Till det har ett fortyd-
ligande inforts som innebdr att en intresseavvégning ska ske mellan verksamhetens behov
och arbetstagarens behov av rekreation och familjeliv. Pa Teknikavtalet IF Metalls avtals-
omrade genomfordes 2019 en enkatundersokning dar 431 klubbar svarade pa fragor
rérande beordrande och arbetsskyldighet vid 6vertidsarbete. Resultatet visade att dar
klubbarna genomfort forhandlingar om arbetsskyldigheten dar medlemmar haft forhinder
I6stes tvistefragorna i de allra flesta fall lokalt. Endast vid 3 procent av tillfallena beh6vde
personen utféra dvertidsarbetet.

Forbundsstyrelsen anser att forandringar av hur, i vilken form, dvertid ska beordras
inom avtalsomradet Teknikavtalet IF Metall ar en fraga som bor hanteras infor varje riks-
avtalsforhandling. Motionen bor darfor 6verlamnas till avtalsradet for 6vervagande och
prioritering bland andra avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.
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Motion B53
Toyota MHMS Mjby/IFMetall klubb avdelning 26 Ostergétland

Forandring i Teknikavtalet rérande arbetstider

Foretaget later personer arbeta langt 6ver 150+50 timmar 6vertid och kommer undan med
det. Som det ser ut i dag sa finns inga riktiga verktyg for att bemota ett oskaligt Gvertids-
uttag utan en lokal férhandling som i bésta fall leder till 16fte om bot och battring till nast-
kommande ar. Detta &r ocksa en fraga for ett fatal ofta oorganiserade som jobbar utan en
enda tanke om konsekvenserna som det kan fa pa sikt med hélsa utan bara later plan-
boken tala.

Foretagen later arligen ett antal personer spracka dvertidstaket med atskilliga tim-
mar, och kommer undan med det da vara patryckningsverktyg ar for daliga i kollektiv-
avtalet. Om vi forandrar Gvertidsreglerna maste foretagen mer langsiktigt planera sin pro-
duktion och bemanning vilket ger en friskare och ngjdare personalstyrka generellt.

Om foretagen fick hardare repressalier vid for hogt 6vertidsuttag per individ an i dag
skulle dels risken for ohalsa och utbrandhet minska pa arbetsmarknaden, samt att en del
foretag skulle tvingas anstélla mer personal for att klara samma arbetsméngd vilket sam-
tidigt skulle minska arbetslsheten. En sanktionsavgift kan bli sd hég som 20 000 svenska
kronor/éverskriden timme.

Minskade ohélsotal, mindre arbetsloshet och en enklare forhandlingssituation utifran
att reglerna blir mer tvingande for foretagen med sanktionsavgifter som kontrolleras av
Arbetsmiljoverket i stéllet, vilket ger en enklare vardag for oss fackliga i kontroll av efter-
levnaden samt att foretagen blir mer pressade att faktiskt folja lagen.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att Overtidsreglerna i Teknikavtalet ersatts med arbetstidslagens
att 150 timmars 6vertid blir 150 timmar och inte mer i Teknikavtalet

att ta bort den enskilde individens rétt att bevilja ytterligare 50 timmars 6vertid sjéalva
i Teknikavtalet

att vid samtliga dispenser aterinfora ett godkannande av forbundet innan det far ske
for att ytterligare forsvara oskaliga overtidsuttag.

Utlatande, motion B53

Arbetsskyldigheten vid 6vertidsarbete ar begransad genom lag och avtal om hur mycket
overtid som maximalt far utforas inom en tidsperiod, framst for att skydda arbetstagarens
hélsa.

Genom aren har IF Metall lyckats driva igenom forbattringar, framfor allt pa Teknik-
avtalet IF Metalls omrade dar fragan om skyldighet att utféra dvertidsarbete ar storst.
Arbetsskyldigheten vid Gvertid har sankts fran 200 till 150 timmar och méjligheten att
aterfora ledig tid till tillgangligt 6vertidsutrymme har minskat. 1 2017 ars avtalsrorelse
stallde IF Metall, utan framgang, krav i Teknikavtalet IF Metall § 4 mom. 5:2 om be-
gransning av overtidsuttaget fran 150 till 100 timmar och att aterforing till tillgangligt
overtidsutrymme vid uttag av betald ledighet ska minskas fran 200 till 150 timmar. Mot-
parten drev vid samma forhandling avtalskrav om att den aterforbara tiden skulle utokas.

Forbundsstyrelsen anser att frigan om hur manga 6vertidstimmar som ska vara til-
latna &r av storsta betydelse for vara medlemmar. Forhallandena ser olika ut mellan vara
avtalsomraden, sa fragorna behdver behandlas utifran de foérhallanden som rader inom
respektive avtalsomrade. Férbundsstyrelsens uppfattning &r att vi ska reglera dvertids-
bestdammelserna genom kollektivavtal. | riksavtalsforhandlingarna 2007 traffades dver-
enskommelse att 6verfora centralt godkdnnande av dvertidsdispenser till mojlighet for de
lokala parterna att vid behov tréffa éverenskommelse om mer Gvertid &n 200 timmar per
ar. Det r den lokala fackliga organisationen som har kunskap om den lokala situationen
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och den direkta kontakten med medlemmarna och som darfor &ven fortsattningsvis bor
behandla fragorna om overtidsdispens.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen, att 6verlamna 2:a och 3:e att-satserna till avtalsradet och att avsla 4:e att-satsen.

Motion B54
Avdelning 26 Ostergétland

Overtid
Under langre tid har vi nu sett hur arbetsgivare utnyttjar sin majlighet att tvinga vara
arbetskamrater att arbeta 6vertid. Fran att ha styrt var arbetstid har de mer och mer ocksa
velat styra var fritid, vilket de alltsd lyckats med. Dessutom utnyttjas 6vertid dven som ett
satt att undvika nyanstallningar och utnyttja befintlig personal till bristningsgransen.
Denna overtid riskerar att leda till bade fysisk och psykisk ohélsa.

Vi anser att det ar dags att vi tar tillbaka makten 6ver var egen fritid och vart eget
vélbefinnande.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att regler om aterforande av tid till tillganglig évertid i Teknikavtalet § 5 mom. 5 tas
bort.

Utlatande, motion B54

Arbetsskyldigheten vid Overtidsarbete ar begransad genom lag och avtal om hur mycket
overtid som maximalt far utforas inom en tidsperiod, framst for att skydda arbetstagarens
hélsa.

Genom aren har IF Metall lyckats driva igenom forbattringar, framfor allt pa Teknik-
avtalet IF Metalls omrade dar fragan om skyldighet att utfora Gvertidsarbete ar storst.
Arbetsskyldigheten vid dvertid har sankts fran 200 till 150 timmar. | avtalsrérelsen 2001
slogs tidbankerna for arbetstidsforkortning och kompensationsledighet ihop. Det fick till
foljd att betalningen for ledigheten blev densamma, oavsett om ledigheten togs ut i form
av arbetstidsforkortning eller som kompensationsledighet for utfort dvertidsarbete. Vid
ledighet fran tidbanken pa obekvam arbetstid betalades nu ocksa ob-tillagg och aterforing
av tid till tillgangligt dvertidsutrymme begrénsades till 200 timmar.

| 2017 ars avtalsrorelse stallde IF Metall, utan framgang, krav i Teknikavtalet
IF Metall § 4 mom. 5:2 om begransning av 6vertidsuttaget fran 150 till 100 timmar och
att aterforing till tillgangligt 6vertidsutrymme vid uttag av betald ledighet ska minskas
fran 200 till 150 timmar. Motparten drev vid samma férhandling avtalskrav om att den
aterforbara tiden skulle utokas.

Forbundsstyrelsen anser att fragan om hur manga 6vertidstimmar som ska vara til-
latna ar av storsta betydelse for vara medlemmar. Den exakta utformningen av Teknik-
avtalet IF Metalls dvertidsbestammelser dr en fraga som bor hanteras inom Teknikavtalet
IF Metalls avtalsomrade. Motionen bor darfor Gverlamnas till avtalsradet for 6vervagande
och prioritering bland andra avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion B55

Avdelning 26 Ostergétland, 32 Hoglandet, 33 Vatterbygden, 38 Dackebygden, 40 Véstho-
Ostbo, 43 Kronoberg

Stupstockens forsdmringar i Teknikavtalet

Under en lang period har stupstocken for arbetstider i det centrala avtalet genomgatt for-
andringar.
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Av dessa forandringar har inga lett till forbattringar. Resultatet har enbart gynnat
motparten och gett oss medlemmar inom Teknikavtalet forsamringar. Att ha en arbetstid
som kan varieras 40 minuter per arbetspass ar alldeles for mycket. Denna variation kallas
for korridoren. Om vi inte aktar oss kommer denna sa kallade korridor som mer liknar en
motorvag vara lika fylld med medlemmar som arbetar enligt den som E4:an ar genom
Stockholm i rusningstid. Det &r ocksa s att en forsamring i Teknikavtalet riskerar att
paverka samtliga avtalsomraden. Manga kommenterar stupstockens forsamringar med att
det &r fa arbetsplatser som tillampar stupstocken. Det stammer forvisso men fragan ar
anda lika viktig.

Vid en lokal forhandling &r det centrala avtalet alltid i spel.

Stupstockens forsamringar leder till ett sdmre utrymme for bra lokala 6verens-
kommelser.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att i kommande avtalsforhandlingar for Teknikavtalet IF Metall stoppa uttkning av
korridoren i Teknikavtalets § 4 mom. 4:2.

Utlatande, motion B55

IF Metall har vid tidigare kongresser beslutat att arbetstidskorridoren i Teknikavtalet IF

Metall inte ska utdkas och att IF Metall ska verka for att korridoren ska minskas.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse

motionen beaktad.

Motion B56
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Maximalt tva semesterperioder

For att fa en sammanhangande semester tillsammans med sin familj da 6vriga familjen
ocksa har semesterledigt fran arbete och skola/forskola sa foreslar vi max tva semester-
perioder under juni, juli och augusti. Detta for att fler och fler foretag 6nskar tre eller fler
semesterperioder da 6vriga, utom industrin, inte har ledigt/semesterperiod.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att max tva semesterperioder under juni, juli och augusti tillampas.

Utlatande, motion B56
Semesterperiodens forlaggning har stor betydelse for vara medlemmars moéjlighet till
gemensam rekreation tillsammans med familjen. Forlaggningen kan pa det enskilda fore-
taget ske pd manga olika satt for att vara medlemmar ska fa fyra veckor sammanhangande
semester under perioden juni—augusti. Fragan forhandlas mellan de lokala parterna vid
faststallande av arbetstidens forlaggning. Forbundsstyrelsen anser inte att en reglering
som foreskriver att maximalt tva semesterperioder under perioden juni—augusti far fore-
komma sjélvklart skulle gagna vara medlemmar. | vissa fall skulle det kunna medfora att
det blir annu svarare an i dag att kunna fa ut fyra sasmmanhangande semesterveckor till-
sammans med familjen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion B11
Avdelning 26 Ostergétland

Overtid
Under langre tid har vi nu sett hur arbetsgivare utnyttjar sin méjlighet att tvinga vara
arbetskamrater att arbeta Gvertid. Fran att ha styrt var arbetstid har de mer och mer ocksa
velat styra var fritid, vilket de alltsd lyckats med. Dessutom utnyttjas 6vertid d&ven som ett
satt att undvika nyanstallningar och utnyttja befintlig personal till bristningsgransen.
Denna 6vertid riskerar att leda till bade fysisk och psykisk ohélsa.

Vi anser att det ar dags att vi tar tillbaka makten dver var egen fritid och vart eget
valbefinnande.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att regler om aterinférande av Gvertiden i § 5 mom. 5 Teknikavtalet tas bort.

Utldtande, motion B11

I motionen foreslas kraftigt hojd 6vertidsersattning och att det inte ska vara majligt att
aterfora tid till 6vertidsutrymmet i Teknikavtalet IF Metall.

Forbundsstyrelsen anser att den exakta utformningen av avtalsspecifika bestam-
melser om dvertid bor hanteras infor varje riksavtalsférhandling. Motionen bor darfor
overlamnas till avtalsradet for 6vervagande och prioritering bland andra angeléagna avtals-
krav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.
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Ovriga avtalsfragor — Motionerna B57-B59 med utlatanden

Motion B57
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 48 MittSkane, 49 Nordvastra Skane, 51 Sydvastra
Skane

Krav pa lonespecifikation i avtal och lag

Arbetsgivaren &r enligt lag skyldig att betala in inkomstskatt for sina anstéllda. Men det
ar den enskilde som ar ansvarig for att bevisa att skatten har betalats in till skattemyndig-
heten. For de flesta anstéllda &r det inget problem att se att detta har skett, eftersom
inkomstskatten framgar av I6nespecifikationen som de allra flesta foretag skickar till sina
anstallda. Av lénespecifikationen framgar hur manga timmar den anstéllde har arbetat
och vilken I6n hen har fatt. Det ska ocksa sta hur mycket som dragits i skatt och hur stor
semestererséttningen ar.

Inom arbetsratten finns det ingenting som reglerar rétten till 16nespecifikation.
Arbetsgivaren dr inte enligt lag skyldig att ge arbetstagaren en lonespecifikation. Det kan
dock finnas bestammelser i kollektivavtal som gor att en sadan skyldighet finns. Sa sam-
tidigt som anstéallda inte har nagon laglig ratt att fa en I6nespecifikation har de en lag-
stadgad skyldighet att ansvara for att skatten betalas in. For manga anstallda, men sarskilt
for personer med svag anknytning till arbetsmarknaden, som till exempel sommarjobbare,
vikarier och sésongsanstallda, kan detta innebdra en stor otrygghet.

Lagstiftningen bor ses dver i syfte att starka den enskilde arbetstagarens ratt att fa en
I6nespecifikation som kvitto pa att arbetsgivaren har betalat in skatt till skattemyndig-
heten. Vi upplever att det genom att det inte finns krav pa lonespecifikationer sa bidrar
detta till att arbetslivskriminalitet forenklas.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att IF Metall ska infora i alla vara kollektivavtal att arbetsgivaren ska vara skyldig att
ge arbetstagaren en l6nespecifikation vid varje I6neutbetalning

att arbetsgivaren ska vara skyldig enligt lag att ge arbetstagaren en l6nespecifikation
vid varje l6neutbetalning.

Utlatande, motion B57

| motionens brodtext ses I6nespecifikationen som ett bevis pa att arbetsgivaren har betalat
in skatt. Darfor foreslas att en reglering av arbetsgivares skyldighet att utfarda lonespeci-
fikationer till alla anstéllda infors i lag och IF Metalls samtliga riksavtal. Férbundsstyrel-
sen haller med om att det &r viktigt att arbetstagare enkelt kan kontrollera om skatt ar in-
betald. En lonespecifikation ar dock i sig inte ett bevis pa att skatt har inbetalats. Aven
om det framgar av specifikationen att skatt har dragits fran arbetstagarens bruttolon sa
innebar det inte med automatik att arbetsgivaren ocksa har betalat in skatten till Skatte-
myndigheten.

Fragan om att I6nespecifikationer ska ges till alla arbetstagare vid varje loneutbetal-
ning har I6sts genom den éverenskommelse som slutits mellan LO och Svenskt Narings-
liv som innebar att inbetalningen till Fora ska redovisas manadsvis pa lonespecifika-
tionen. Nar det & genomfort har alla ratt att fa en I6nespecifikation.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att avsla 2:a att-satsen.

Motion B58
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Upplarningstillagg/upplarningsavtal
Vi ser en 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden som innebar att arbetshelastningen pa vara
medarbetare konstant kommer att 6ka under manga ar framat.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att arbeta fram ett avtal for upplarning med eventuella l6netillagg for de anstallda
som arbetar med upplarning.

Utlatande, motion B58

Omstallning och kompetensutveckling kommer att fa allt storre betydelse pa en framtida
arbetsmarknad. Det innebar ocksa att det kommer att beh6vas fler handledare pa vara
arbetsplatser och att dessa bor ha rimlig ersattning for arbetsuppgiften.

Forslaget i motionen innebér fordndring av avtalsvillkor. Férbundsstyrelsen anser att
sadana bor hanteras infor varje riksavtalsforhandling. Motionen bor darfor éverlamnas till
avtalsradet for 6vervagande och prioritering bland andra angeldgna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion B59
Avdelning 18 Orebro lan

Semestergrundande frdnvarodagar i semesterlagen

Vi ser i dag att mannen fortfarande tar ut farre foraldradagar an kvinnorna. Motionens
syfte ar att fa foraldrar att ta ut dessa dagar mer jamstallt. En faktor som kan stimulera till
att fler foraldrar delar mer lika pa foraldrapenningen ar reglerna i semesterlagen om hur
manga franvarodagar som ar semesterlonegrundande vid ledighet med foraldrapenning.

| dag ar 120 franvarodagar per foralder och barn med foraldraledighet semesterlone-
grundande.

Da foraldrar raknar pa vad de forlorar pa att vara foraldralediga paverkas dven an-
talet betalda semesterdagar berakningen av vem som ska vara ledig. Med hégre antal
semesterlonegrundande dagar ser vi att det gynnar bada foraldrarna.

Antalet dagar man kan vara foraldraledig per barn &r 480 dagar, vilket skulle betyda
att 360 dagar av dessa ar semesterlénegrundande om man delar dem mer lika.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att i kontakt med politiken dndra semesterlagen sa att man dkar semesterlone-
grundande franvarodagar vid ledighet med foraldrapenning fran 120 till 180
semesterlonegrundande franvarodagar.

Utlatande, motion B59
| motionen foreslas att IF Metall ska verka politiskt for en utékning av antalet semester-
I6negrundande franvarodagar med foraldrapenning fran 120 till 180 dagar. Syftet anges
vara att det skulle leda till ett mer jamstallt uttag av foréldraledighetsdagar.
Forbundsstyrelsens uppfattning ar att det finns andra krav som ar viktigare for att
uppna ett jamstallt uttag av foraldraledighetsdagarna, till exempel en tvadelad
foraldraledighet dar halften av foradldrapenningsdagarna éronmarks for respektive
foralder. Darfor anser forbundsstyrelsen att en utdkning av semesterlénegrundande
franvarodagar med foraldrapenning i nulaget inte ar en prioriterad fraga.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Hallbart arbete — Motionerna B60—-B65 med utlatanden

Motion B60
Toyota MHMS Mjby/IFMetall klubb avdelning 26 Ostergétland

Avtala om arbetets innehall

Vi ser en utveckling mot alltmer styrt och bundet arbete. Vi far taktade liner med korta
cykeltider och begransat arbetsinnehall. Rotation begransas och arbeten utarmas. Fore-
tagens detaljstyrning har 6kat markant.

Detta arbetssétt riskerar ocksa att utesluta en hel del manniskor fran vara arbeten.
Manniskor som av olika anledningar inte kan rotera fullt pa dessa. Det kan ocksa vara att
kroppen inte orkar med en hel dag i tungt line-arbete.

Det styrda och bundna arbetet innebér att vi far stora problem att hitta anpassade
arbeten for de individer som ar i behov av rehabilitering.

De verktygen som vi har enligt lag och avtal samt utvecklingsavtalet har foretaget
mer eller mindre struntat i. FOretagen bryr sig inte om att organisera arbetet med bredd
och djup.

Kongressen foreslas besluta

att i kommande avtalsrorelse och kongressperiod driva fragan om begransning av
den tid som man far arbeta vid styrda och bundna arbeten och att det regelverktyget
star klart och tydligt i avtalstexten

att vid styrt och bundet arbete ska individen ej sta vid en sadan arbetsplats hela
arbetspasset, utan att den kraftigt reduceras per arbetsdag

att stélla krav pa rotation och omvaxlingen i arbetet vid styrt och bundet arbete.

Utlatande, motion B60

Hallbart arbete syftar till att industriarbetarna ska kunna, orka och vilja arbeta inom indu-
strin fram till sin ordinarie pensionsalder. Detta dr en av de absolut viktigaste fragorna for
IF Metall och det storsta hotet mot denna malsattning ar hart styrt, bundet arbete och
korta cykeltider.

Det finns inget gott med en arbetsorganisation dar det férekommer sénderstyckade
jobb, enkla arbetsuppgifter med kort upplarningstid och korta cykeltider (tiden fran det att
ett arbetsmoment startas tills det avslutas och samma arbetsmoment borjar en gang till).
Det leder till utarmning av kompetens, vantrivsel och forslitningsskador.

| arbetsmiljolagen star det att starkt styrt eller bundet arbete ska undvikas eller be-
gransas. Denna skrivning kan vara en utgangspunkt for lokala avtal om arbetsorganisa-
tionen pa foretaget. Det ar betydligt svarare att fora in skrivningen i centrala avtal, da
forutsattningarna for hur arbetet kan organiseras skiljer sig at mellan olika foretag, dven
inom samma kollektivavtalsomrade.

Kongressen kan inte ensidigt besluta det som foreslas i 2:a att-satsen. | Arbetsmiljo-
verkets foreskrift Belastningsergonomi (AFS 2012:2) star det att arbetsgivaren ska under-
sOka om arbetstagarna utfor arbete som ar hélsofarligt eller onddigt tréttande. Arbetsgiva-
ren ska bedéma om belastningarna enskilt eller i kombination kan innebara skador i
rorelseorganen eller i stimbanden. Riskerna ska bedémas efter belastningarnas duration
(hur 1&nge), frekvens (hur ofta) och intensitet (hur mycket). | beddmningen ska fysiska,
organisatoriska och psykosociala faktorer i arbetsmiljon beaktas. Om risker for skador
upptécks vid dessa undersokningar ska atgarder vidtas, till exempel rotation eller arbets-
utvidgning.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a och
2:a att-satserna och att anse 3:e att-satsen beaktad.
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Motion B61
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Mitt i Norrland

Avtala om arbetets innehall
Det gar en farsot inom landets industriféretag. For att uppna maximal vinst vill féretagen
pressa de anstallda mer.

Vi ser en utveckling mot alltmer styrt och bundet arbete. Vi far taktade liner med
korta cykeltider och begrénsat arbetsinnehall. Rotation begransas och arbete utarmas.
Chefernas och foretagens detaljstyrning har 6kat markant.

Lagar och avtal, till exempel arbetsmiljélagen och Utvecklingsavtalet, har hitintills
visat sig vara otillrackliga verktyg for att forsvara gott innehall och goda utvecklings-
mojligheter. Foretagen bryr sig inte om att organisera arbetet med bredd och djup.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att IF Metall som malsattning antar att begréansa styrt och bundet arbete till maximalt
75 procent av arbetstiden

att IF Metall i kommande avtalsrorelser driver fragan om begransning av styrt och
bundet arbete i enlighet med ovanstaende malsattning.

Utlatande, motion B61

Hallbart arbete syftar till att industriarbetarna ska kunna, orka och vilja arbeta inom indu-
strin fram till sin ordinarie pensionsalder. Detta &r en av de absolut viktigaste fragorna for
IF Metall och det storsta hotet mot denna malsattning dr hart styrt, bundet arbete och
korta cykeltider.

Det finns inget gott med en arbetsorganisation dér det forekommer sonderstyckade
jobb, enkla arbetsuppgifter med kort upplarningstid och korta cykeltider (tiden fran det att
ett arbetsmoment startas tills det avslutas och samma arbetsmoment borjar en gang till).
Det leder till utarmning av kompetens, vantrivsel och forslitningsskador.

| arbetsmiljolagen star det att starkt styrt eller bundet arbete ska undvikas eller be-
gransas. Denna skrivning kan vara en utgangspunkt for lokala avtal om arbetsorganisa-
tionen pa foretaget. Det ar betydligt svarare att fora in skrivningen i centrala avtal, da
forutsattningarna for hur arbetet kan organiseras skiljer sig at mellan olika foretag, aven
inom samma kollektivavtalsomrade.

Forbundsstyrelsen antog en plattform for Hallbart arbete 2009. Dar beskrivs en av
utgangspunkterna for ett hallbart arbete just med att hogst 75 procent av arbetstiden upp-
tas av ensidigt upprepat, starkt styrt eller bundet arbete. Grunden for den utgangspunkten
ar den dom i regeringsratten som sager att den maximala tiden for arbete i utgangs-
kassorna pa ett snabbkop ar sex timmar vid en arbetstid pa atta timmar per dag. 75 pro-
cent-principen ar ett forsta steg mot malet, som ju rimligtvis maste vara helt i linje med
arbetsmiljolagen, dvs. att denna typ av arbeten sa langt som mojligt ska undvikas eller
begransas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B62
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Lat medlemmar bestamma sin friskvard

Innan januari 2018 var arbetsgivare tvungna att forhalla sig till reglerna om vilka aktivi-
teter som raknades som friskvard och inte av Skatteverket. Men da som nu ar det fort-
farande arbetsgivaren som bestammer om att éverhuvudtaget erbjuda friskvard till sina
anstallda och vilka aktiviteter som han eller hon godkéanner. Det vill s&ga en anstélld kan
bli nekad sitt friskvardsbidrag for att arbetsgivaren inte tycker det &r en nédvéandig eller
fungerande aktivitet.
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Det tycker inte vi ar ett hallbart satt pa en arbetsplats som erbjuder friskvard till sina
anstallda men att de inte uppfyller arbetsgivarens Kriterier pa vad som ar friskvard. Alla
manniskor &r olika och behover olika form av aktiviteter for att de ska ma bra. En arbets-
givare kan inte veta vad fOr aktivitet som &r bést for alla utan borde folja den lista som
Skatteverket har tagit fram sd man som individ kan anvanda sitt friskvardsbidrag till det
som hjalper sin hélsa pa basta sétt.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att alla IF Metalls medlemmar ska fa anvanda sitt friskvardsbidrag sa som de dnskar
sa lange det foljer Skatteverkets lista pa godkanda aktiviteter och behandlingar.

Utlatande, motion B62

Personalvardsformaner ar enligt Skatteverket formaner av mindre varde som har som
syfte att skapa trivsel i arbetet. Det kan vara friskvardsbidrag, motionsaktiviteter och
enklare forfriskningar som kaffe eller frukt pa arbetsplatsen.

Enligt skattereglerna kan en arbetsgivare betala ett skattefritt belopp pa upp till 5 000
kronor per ar for friskvard. Friskvard betyder enligt samma definition enklare aktiviteter
med inslag av motion eller annan friskvard, till exempel ett gymkort eller ridning. Skatte-
verket publicerar inte langre nagon exempellista 6ver godkanda friskvardsaktiviteter. Det
beror pa att listan gick att missuppfatta som en komplett lista 6ver av Skatteverket god-
kanda aktiviteter. Borttagandet av exempellistan innebér inte att reglerna har &ndrats.

En annan regel kring friskvard ar att det &r arbetsgivaren som avgér om och till
vilken aktivitet friskvardsbidraget kan utbetalas. Det &r fullt méjligt att avtala om lokala
regler kring friskvard, men att ta upp fragan i centrala avtalsférhandlingar skulle innebéra
att friskvardsbidrag inkraktar pa I6neutrymmet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B63
Avdelning 4 Mitt i Norrland

Friskvard

| ett samhalle som staller allt hogre krav pa individen att jobba allt langre upp i aren ar det
annu viktigare att vi orkar ett helt arbetsliv. Féretagens ansvar bor darfor 6ka till att sti-
mulera till ett mera rorligt liv genom att infora ett lagkrav pa friskvard.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att foretagen ska avsatta minst 1 500 kronor i budget per anstélld for friskvard

att foretagen i sitt arsbokslut ska redovisa hur man arbetat med friskvard under aret
for att stimulera till ett mer aktivt liv utanfor jobbet.

Utlatande, motion B63
Enligt 2 kap. 1 8§ arbetsmiljolagen ska arbetsmiljén anpassas till ménniskors olika forut-
sattningar i fysiskt och psykiskt avseende. Kravet pa arbetsgivarna maste darfor vara att
se till att arbetsmiljon &r av en sadan beskaffenhet att manniskor kan, vill och orkar arbeta
fram till sin ordinarie pensionsalder, oberoende av nar denna pensionsalder infinner sig.
Ingen manniska ska behova avsluta sitt arbetsliv i fortid pa grund av en arbetsmiljo som
har slitit ut personen.

Friskvard ar nagonting som enskilda individer frivilligt &gnar sig at for att ma bra.
Arbetsgivaren kan ge de anstallda ett friskvardsbidrag pa upp till 5000 kronor per ar. Om
forbundet i en avtalsrorelse skulle stalla krav pa att, som det foreslas i forsta att-satsen,
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alla arbetstagare skulle fa 1 500 kronor i friskvardsbidrag skulle detta belasta léneutrym-
met.

Friskvardsbidraget ar en uppmuntran for manniskor att forbattra sitt valbefinnande.
Det ska inte kompensera for en dalig arbetsmiljo. Om arbetsmiljon &r sa dalig att de an-
stallda utvecklar skador i rorelseorganen &r det inte friskvard som &r losningen. Det ar
snarare organisatoriska forandringar pa arbetsplatsen och férebyggande sjukgymnastik pa
betald arbetstid som ska till i sadana fall.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B64
Avdelning 44 Halland

Lénesystem

Texterna i vara olika skrivningar runt Iénesattning bygger till stor del pa att det ska finnas
ett lokalt framtaget I6nesystem pa foretaget. Manga av vara medlemmar och fortroende-
valda vittnar om att det inte finns en fungerande I6neséattning dar de &r anstéllda, flertalet
av vara motparter vittnar om att de inte direkt har ett system runt sin I6nesattning men att
det inte heller behdvs. Vi upplever att det &r ett problem att vi inte har en enad syn inom
organisationen vad som &r ett 16nesystem och vad som &r en lonesattningsmodell och om
det spelar nagon roll vilket vi har.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att det definieras vad ett I0nesystem &r

att det utifran framtagen definiering gors en omfattande inventering om hur manga
foretag som har ett 16nesystem alternativt en lokalt framtagen l6nesattningsmodell.

Utlatande, motion B64

Lonesattning ar en viktig fraga. | de flesta av IF Metalls centrala kollektivavtal star det att
den anstallde ska veta varfor hen har den 16n hen har och vad hen kan géra for att hdja sin
I6n. For att lonesattningen ska uppfattas som rattvis, kravs det att de anstéllda forstar
vilka kriterier som ligger till grund for I6nesattningen och att det finns ett fértroende for
att Ionesattningen gar ratt till. Det basta sattet att uppna detta ar att det finns ett avtal om
I6nesystem pa arbetsplatsen.

Forbundsstyrelsen antog 2018 den Iénepolitiska utredningen. | den faststélldes bland
annat forbundets syn pa den lokala lonebildningen. Den lonepolitiska utredningen kom
fram till samma syn pa lokal l6nebildning som framgar av stéd- och studiematerialet
Lonesystem for utveckling i arbete och 16n fran 2010. Lonesystem ar lokalt framforhand-
lade kollektivavtal. I 16nesystemet anges de faktorer som ska inverka pa lonen, de mojlig-
heter till utveckling som finns i respektive befattning, vilket véarde de olika delarna i
systemet har och regelverket for tillampningen. Det finns ingen anledning att revidera den
definitionen.

Arbetsgivarnas syn pa den lokala l6nebildningen &r, generellt sett, att 16nen ska
séttas av den lokala chefen efter ett antal faststallda kriterier i ett fordelningssystem, som
kan vara 6verenskomna med den fackliga organisationen eller ensidigt framtagna av ar-
betsgivaren. Det ar darfor en god idé att forbundet regelbundet undersoker hur utveck-
lingen ser ut pa arbetsplatserna nar det galler omfattningen av 16nesystem och fordel-
ningssystem.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att bifalla 2:a att-satsen.
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Motion B65
Medlem Leine Johansson avdelning 38 Dackebygden

IF Metallcertifierade verktyg
Vi IF Metallare vet en hel del om den arbetsplats vi arbetar pa. Vi vet vilka verktyg som
ar bra och vilka som vi ar mindre néjda med. Det &r dags att vi satter standarden. Nar det
finns ett sddant system kan vi pé vara arbetsplatser stalla krav att de produkter som &r
enligt var standard kops in.

IF Metalls mal for hallbara arbeten &r nagot som vi maste alltmer framhalla som en
framtida I6sning for att behalla och utveckla var industri i Sverige.

For att skapa hallbara arbeten borde ett naturligt steg vara att anvanda verktyg som
minimerar risken for skador och utslitna kroppar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram ett certifieringssystem dar verktyg, maskiner och arbetsplatser uppfyller
vara krav kring hallbart arbete.

Utlatande, motion B65

Hallbart arbete, med allt vad det innebér, ar det som ger svensk industri konkurrens-
fordelar. Sjalvklart ska da hela arbetsplatsen, med yttre och inre miljo, verktyg, maskiner,
arbetsorganisation etc. skapa mojligheter till ett bra arbete dar de anstéllda kan trivas och
utvecklas i en miljo fri fran arbetsmiljorisker. Steget darifran till att IF Metall ska certi-
fiera verktyg, maskiner och arbetsplatser ar inte alldeles sjéalvklart.

Ett sadant certifieringssystem skulle krava att forbundet tillhandahaller stora perso-
nella resurser och betalar hoga kostnader for att uppratthalla en standard. Forbundet ar-
betar redan i dag med att utveckla standarder pa en rad olika omraden i syfte att forbattra
arbetsmiljon. Bland annat deltar personal fran forbundskontoret i arbetet med att utveckla
standarder och att fa fram vibrationsfria handhallna verktyg som kan anvandas i arbets-
livet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Arbetsmiljofragor — Motionerna B66—B80 med utlatanden

Motion B66
Avdelning 26 Ostergétland, 32 Hoglandet, 33 Vatterbygden, 38 Dackebygden, 40 Véstbo-
Ostbo, 43 Kronoberg

Tilltradesréatt regionala skyddsombud

De regionala skyddsombudens uppdrag att se till att ingen drabbas av ohélsa och olycks-
fall pa sin arbetsplats ar under standigt hot genom politiska spel. Ena stunden gar dia-
logen om ut6kad besoksratt och i andra att vi ska ersattas med en radgivande byrd med en
robot som svarar om du skulle raka fraga. Hur skulle detta leda till en sékrare arbets-
miljo?

Vi regionala skyddsombud vet hur viktiga vi ar. Vi ser dagligen bristerna pa arbets-
miljon, bristen pa kunskap och tid hos arbetsgivarna. Det r bara att kolla pa hur manga
papekanden vi gor arligen. Arbetsgivarna har redan i dag svart med att forsta regelverken
och med de nya reglerna som Arbetsmiljéverket infér kommer det inte bli enklare. De
regionala skyddsombudens kunskap och kompetens behdvs for att stddja. Det ar dags att
ta dialogen till arbetsgivaren for politiken kan vi inte lita pa.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att regionala skyddsombud inom IF Metall far tilltradesréatt att verka som skydds-
ombud pa alla arbetsplatser utan skyddskommitté som har kollektivavtal med
IF Metall.

Motion B67
Avdelning 51 Sydvastra Skane

Tilltradesratt for regionala skyddsombud (RSO)

RSO har i dag endast tilltradesratt pa arbetsplatser dar kollektivavtal och medlemmar
finns pa plats. Forsoket i riksdagen med att fa igenom lagforslag for att lata RSO fa till-
tradesratt till arbetsplatser med kollektivavtal men inga medlemmar, nadde ingen fram-
gang da hogeralliansen och SD réstade emot detta. Byggnads lyckades da i stallet genom
forhandling med sin arbetsgivarpart fa till avtal dar Byggnads RSO ska fa tilltrade till
arbetsplatser oavsett om det finns medlemmar eller inte. Detta avtal inneh6ll dock be-
gransningar. Sa lange majoriteten i riksdagen inte tillater RSO tilltradesratt pa arbets-
platser utan medlemmar sa anser vi att IF Metall inte ska vara samre pa att forhandla fram
ett motsvarande avtal med sina arbetsgivarparter.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att undersoka mojligheten att ta fram ett avtal som ger RSO tilltradesratt till arbets-
platser med kollektivavtal utan medlemmar

att undersoka majligheten att med arbetsgivarpart forhandla om avtal som ger RSO
tilltradesratt till arbetsplatser med kollektivavtal utan medlemmar.

Utlatande, motionerna B66 och B67

IF Metall stodde det politiska forslaget om utokad tilltrddesratt som foll i riksdagen. Vi
vet hur stor nytta vara regionala skyddsombud gér dér ute och vi vet att det finns ett stort
antal manniskor som inte har nagon som tillser att de har en bra arbetsmiljo och skyddas
fran arbetslivskriminalitet. Den statliga utredningen som blev resultatet visar ocksa hur
sarbar verksamheten ar. Det racker med en politisk majoritet for att den ska forsvinna.
Forbundsstyrelsen inser ocksa att en utokad tilltradesratt medfor stora utmaningar for
var organisation da det ror sig om ett stort antal foretag som ska ha skyddsronder. Med
det sagt ar vi mogna att anta utmaningen. Férbundsstyrelsens uppfattning &r att frigan om
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tilltradesratt for regionala skyddsombud bor hanteras i riksavtalsforhandlingarna.
Motionen bor darfor 6verlamnas till avtalsradet for 6vervagande och prioritering bland
andra angelégna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.

Motion B68
Avdelning 16 Malardalen

Anstéllningsratten kvar vid sjukdom eller arbetsskada

Under senare ar har arbetsgivarna i allt stérre omfattning anvant sig av uppsagningar nar
vara medlemmar blivit langtidssjukskrivna pa grund av sjukdom eller arbetsskada. Det
regelverk som séger att arbetsgivaren har skyldighet att hjélpa den anstéllde till rehabili-
tering och atergang i arbete fungerar inte.

Arbetsgivaren havdar, till och med pa stora arbetsplatser med manga olika arbets-
uppgifter, att det inte finns anpassat arbete for den drabbade. Foretagen havdar att de inte
behover skapa nagra tjanster for att fa den drabbade att aterga i arbete. De bollar 6ver ini-
tiativet till individen och den fackliga organisationen. Men &ven nar vi havdar att det
finns arbetsuppgifter, avfardas de med att dessa ska inga i andras tjanster/arbeten.

Var erfarenhet séger oss att Forsakringskassan alltid gar pa foretagets linje, och dar-
med hjalper fOretaget att bli av med den sjuke/arbetsskadade.

Det som hander &r att individen slussas ut fran sitt arbete till Forsakringskassan och
Arbetsférmedlingen, och dér hamnar i en situation dar ingen av myndigheterna vill ta sitt
ansvar, och darigenom inte far de stodatgarder som samhallet ar skyldiga att erbjuda.
Detta kombineras oftast med minskade inkomster fran ersattningssystemen.

Samhallets resurser i kombination med arbetsgivaren behovs for att stédja den
sjuke/arbetsskadade tillbaka till arbete genom rehabilitering. Felet ligger i att arbets-
givaren kan avséga sig ansvar och kostnader.

| de flesta fallen kommer inte individen tillbaka i arbete, och i de fall hon/han gér
det, ar det nastan alltid genom l6nebidrag pa en annan arbetsplats.

En arbetsgivare blir av med sitt ansvar och en annan far gratis arbetskraft.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att arbetsgivaren, Forsékringskassan och Arbetsférmedlingen tar sitt samordnings-
och rehabiliteringsansvar for att fa individ tillbaka i arbete

att arbetsgivaren ska medfinansiera rehabiliteringen.

Utlatande, motion B68

Alltfor manga arbetsgivare sager upp anstallda med halsoproblem, i stallet for att ta an-
svar for deras arbetsanpassning och rehabilitering. Detta ar ett problembeteende. Vi maste
som facklig organisation starka vart arbete pa alla nivaer for att se till att arbetsgivaren tar
sitt ansvar och att de atgarder arbetsgivaren enligt lag har skyldighet att vidta satts in sa
tidigt som mojligt.

For att en lyckad anpassning av arbetet och/eller rehabilitering ska komma till stand
krévs det samordnade insatser av flera aktorer med olika roller: arbetsgivaren, Forsak-
ringskassan och sjukvarden. Aven kommunen kan behova bista i vissa fall och det finns
bidrag att soka saval fran samhallet som olika fonder.

Enligt 30 kap. 6 a § socialforsakringsbalken ska arbetsgivaren svara for att de atgar-
der vidtas som behovs for en effektiv rehabilitering. Detta innebér att arbetsgivaren ocksa
har ett ekonomiskt ansvar for kostnader som kan uppsta. Exakt hur langt det ansvaret
stracker sig maste avgoras fran fall till fall. Forsakringskassan och kommunen kan ocksa
ha ansvar for kostnader i samband med rehabilitering.
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Malet med arbetsgivarens arbete med arbetsanpassning och rehabilitering ar en ater-
gang till arbete hos arbetsgivaren. | de fall detta inte lyckas hamnar ansvaret hos Forsak-
ringskassan och Arbetsformedlingen. Det kan alltsa kravas tva olika samordningar, i
forsta hand mellan arbetsgivaren och Forsakringskassan, i andra hand mellan Forsak-
ringskassan och Arbetsformedlingen. Ansvaret for det anges i socialférsakringsbalken.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B69
Avdelning 26 Ostergétland, 32 Hoglandet, 33 Vatterbygden, 40 Vastbo-Ostbo,
43 Kronoberg

Likstall missbruk av alkohol och droger

Vi har i dag arbetsgivare som gor skillnad pa missbruk av alkohol och droger. Detta gor
att hela rehabiliteringskedjan asidosatts med motiveringen att droger &r olagligt. Vi vill se
en forandring i texter rérande missbruk sa att droger inkluderas klart och tydligt.

Problemet vi har i dag ar att arbetsgivare vill smita ifran sitt ansvar géllande rehabili-
tering och atergang i arbete nar det galler just droger. Tittar man i texter rérande detta, till
exempel socialforsékringsbalken och arbetsmiljélagen, ar det inte konstigt att de ser ett
kryphal da det oftast &r enbart alkohol som namns. Det finns ocksa flera AD-domar som
bekraftar detta.

Detta resulterar tyvarr i att vara medlemmar som haft oturen att hamna i ett missbruk
av droger hamnar ute i kylan utan lagstdd nar arbetsgivaren vill slippa att lagga resurser
pa nagot de enbart ser som den enskildes angelagenhet och det hotar dessutom deras an-
stéllning. Det hér ser vi samtidigt som droger blir mer accepterat ute i samhallet och som
nagot som anvands i stéllet for alkohol. Vi ser oss som en organisation dar alla manniskor
ar lika mycket varda men i de hér texterna har alkohol en hégre status an den som miss-
brukar droger.

Losningen pa detta skulle vara att i alla texter dér enbart alkohol namns, ersatta detta
med “alkohol och droger”.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att lagstiftningen likstaller drogmissbruk med alkoholmissbruk sa att det omfattas av
arbetsgivarens rehabiliteringsansvar.

Utlatande, motion B69

Arbetsgivaren har ett rehabiliteringsansvar. Detta slas fast bade i arbetsmiljélagen och i
socialforsékringsbalken. | den tidigare foreskriften Arbetsanpassning och rehabilitering
(AFS 1994:1) framgick det av den 13:e paragrafen att arbetsgivaren skulle ha rutiner av-
seende arbetsanpassning och rehabilitering dven vid missbruk av alkohol eller andra be-
rusningsmedel.

Det som har hant efter 1994 da den foreskriften skrevs ar att missbruksbegreppet har
utvidgats. | dag pratas det dven om bland annat spelmissbruk och sexmissbruk. Arbets-
givarens rehabiliteringsansvar borde darfor vidgas ytterligare. Nar Arbetsmiljoverket
(AV) gjorde om foreskriften valde det att inte beskriva arbetsgivarens rehabiliterings-
ansvar 6ver huvud taget. | den nya foreskriften Arbetsanpassning (AFS 2020:5) star det
inte ndgonting om vare sig rehabilitering eller missbruksproblematik.

Det &r viktigt att komma ihag att trots att AV:s foreskrifter inte langre tar upp
rehabiliteringsfragan har lagen inte pa nagot satt forandrats och arbetsgivaren har enligt
forbundets satt att se det ett fortsatt rehabiliteringsansvar nér det handlar om missbruk av
sjukdomskaraktér. Forbundets uppfattning ar att det inte féreligger sakliga skal for vare
sig uppsagning eller avsked. Arbetsgivaren har darmed ett rehabiliteringsansvar aven vid
narkotikamissbruk.
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Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B70
Avdelning 26 Ostergétland

Likstall missbruk av alkohol och droger

Vi har i dag arbetsgivare som gor skillnad pa missbruk av alkohol och droger. Detta gor
att hela rehabkedjan asidosatts med motiveringen att droger ar olagligt. Vi vill se en for-
andring i texter rérande missbruk sa droger inkluderas klart och tydligt.

Problemet vi har i dag ar att arbetsgivare vill smita fran sitt ansvar gallande
rehabilitering och atergang i arbete nar det galler just droger. Tittar man i texter rérande
detta, till exempel socialforsékringsbalken och arbetsmiljélagen, &r det inte konstigt att de
ser ett kryphal da det oftast ar enbart alkohol som namns. Det &r svart att hitta
information kring hantering av hur i synnerhet droger ska hanteras och arbetsgivarens
rehabiliteringsansvar i dessa fragor. Det finns ocksa flera AD-domar som bekraftar detta.

Detta resulterar tyvarr i att vara medlemmar som haft oturen att hamna i ett missbruk
av droger hamnar ute i kylan utan lagstod nar arbetsgivaren vill slippa lagga resurser pa
nagot de enbart ser som den enskildes angelagenhet och det hotar dessutom deras anstall-
ning. Det hér ser vi samtidigt som droger blir mer accepterat ute i samhéllet och som
nagot som anvands i stallet for alkohol. Vi ser oss som en organisation dar alla manniskor
ar lika varda men i de hér texterna har alkoholisten en higre status an den som miss-
brukar droger. Losningen pa detta skulle vara att i alla texter dar enbart alkohol namns
ersitta detta med “alkohol och droger”.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att inleda ett samarbete med arbetsgivarna om en gemensam syn och arbetssatt nar
det géller alkohol och droger

att ett fortydligande framtas kring i hur drogmissbruk ska hanteras och vad arbets-
givarens rehabiliteringsansvar innebar.

Utlatande, motion B70

Arbetsgivaren har ett rehabiliteringsansvar. Detta slas fast bade i arbetsmiljolagen och i
socialforsékringsbalken. | den tidigare foreskriften Arbetsanpassning och rehabilitering
(AFS 1994:1) framgick det av den 13:e paragrafen att arbetsgivaren skulle ha rutiner av-
seende arbetsanpassning och rehabilitering dven vid missbruk av alkohol eller andra be-
rusningsmedel.

Det som har hant efter 1994 da den foreskriften skrevs ar att missbruksbegreppet har
utvidgats. | dag pratas det dven om bland annat spelmissbruk och sexmissbruk. Arbets-
givarens rehabiliteringsansvar borde darfor vidgas ytterligare. Nar Arbetsmiljoverket
(AV) gjorde om foreskriften valde det att inte beskriva arbetsgivarens rehabiliterings-
ansvar 6ver huvud taget. | den nya foreskriften Arbetsanpassning (AFS 2020:5) star det
inte nagonting om vare sig rehabilitering eller missbruksproblematik.

Det &r viktigt att komma ihag att trots att AV:s foreskrifter inte langre tar upp
rehabiliteringsfragan sa har lagen inte pd nagot satt forandrats och arbetsgivaren har
enligt forbundets satt att se det ett fortsatt rehabiliteringsansvar nér det handlar om miss-
bruk av sjukdomskaraktér. Forbundets uppfattning &r att det inte foreligger sakliga skal
for vare sig uppsagning eller avsked. Arbetsgivaren har ddrmed ett rehabiliteringsansvar
aven vid narkotikamissbruk. Prevent tog 2022 i samarbete med LO, PTK och Svenskt
Néringsliv fram materialet Alkohol och andra droger — Riskbruk, skadligt bruk och bero-
ende. Det tar bland annat upp just arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet.

Forbundsstyrelsen anser det ddrmed inte prioriterat att t.ex. tillsatta ytterligare
arbetsgrupper eller liknande for att na en samsyn med arbetsgivarna nar det galler synen
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pa hur missbruk av alkohol och droger ska hanteras. Eftersom det fortfarande verkar fore-
ligga oklarheter i klubbar och avdelningar om forbundets riktlinjer i fragan om hur drog-
missbruk ska hanteras kan det finnas anledning att forbundet gor fortydliganden och
sprider IF Metalls riktlinjer inom organisationen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att anse 2:a att-satsen beaktad.

Motion B71
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Foretagshalsovard

Att investera i arbetsmiljon och arbetsmiljoarbetet maste prioriteras. Vi ser att vara med-
lemmar kommer i klam nér de drabbas av arbetsskador och arbetssjukdomar utifran de
urholkningar som gjorts i socialforsakringssystemet och inte minst avsaknaden av fore-
byggande arbetsmiljo- och rehabiliteringsinsatser utifran ett systematiskt arbetsmiljo-
arbete.

Resultatet av avsaknaden att forebygga ohélsa pa vara arbetsplatser drabbar den
enskilde bade fysiskt, psykiskt och ekonomiskt.

Det blir allt viktigare att fa tillgang till en kvalitetssakrad foretagshalsovard utifran
behoven som finns pa arbetsplatserna som i forsta hand ska vara proaktiva, men &ven
mojlighet att fa kvalificerad foretagshalsovard utifran specifika behov.

Andelen av avtal med foretagshalsovard har minskat kontinuerligt de senaste 20 aren
enligt Arbetsmiljoverket och ddrmed dven underlaget att kunna erbjuda kvalificerad fore-
tagshalsovard blir ju allt svarare pA manga orter nar behov avropas.

Behoven har inte blivit mindre utifran dagens arbetsmarknad med bemanning, inhyr-
ning, visstid och entreprenader.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att foretagen utifran det systematiska arbetsmiljoarbetet ska sakerstélla anstalldas
tillgang till forebyggande halsovardstjanster utifran de behov som finns pa arbets-
platsen

att det infors en nationell garanti av tillgang till kvalificerad foretagshalsovard for att
forebygga ohélsa lokalt.

Utlatande, motion B71

| Sverige har alla rétt till en bra och séker arbetsmiljé dar sjukdomar och olycksfall fore-
byggs och undanréjs. Arbetsgivaren har ocksa ett omfattande rehabiliteringsansvar som
innebar att alla under sjukskrivning maste fa hjalp for att kunna aterkomma i arbete. Har
arbetsgivaren inte tillracklig egen kunskap eller kompetens inom omradet arbetsmiljé och
halsa utgor foretagshalsovarden en viktig resurs.

Foretagshalsovarden kan dven hjalpa arbetsgivaren med insatser vid utredningar av
arbetsskador, missbruk, krishantering, stress, krdnkande sarbehandling med mera, och
aven det som omfattar det systematiska arbetsmiljoarbete som alla arbetsgivare har en
skyldighet att bedriva. Den kan ocksa anlitas vid organisationsforandringar for att bidra
med kunskap om hur férandringarna paverkar arbetet samt vid planering av nya lokaler
och arbetsmetoder, liksom vid inkdp av maskiner och utrustning. Har har skyddsombuden
en stor uppgift att kontrollera och sékerstélla att arbetsgivaren gor rétt. Sveriges foretags-
hélsor &r en rikstdckande organisation i vilken det stélls kvalitetskrav for att antas som
medlem.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Motion B72
Avdelning 46 Blekinge

Foretagshalsovard med beroendespecialist
Droger har den senaste tiden blivit alltmer tillgangliga och darmed sa har ocksa anvand-
ningen okat. Anvéandandet av illegala preparat har blivit ett samhallsproblem, ett problem
som beror manniskor i alla aldrar. Problem i samhéllet tenderar till att folja med till
arbetsplatsen, och antalet drogrelaterade arenden som dyker upp pa arbetsplatserna har
ocksa Gkat. Anvandningen av illegala droger blir ett arbetsmiljoproblem och kunskapen
hur féretagen ska hantera och jobba forebyggande med detta varierar.

| arbetsmiljélagen finns det reglerat vad foretagshalsovarden ska forse foretagen med
for tjanster, detta i syfte for att jobba forebyggande och framja god arbetsmiljo. Lakare,
sjukskoterska, ergonom, beteendevetare och skyddsingenjorer ar tjanster som foretags-
hélsovarden levererar till arbetsgivarna for att kunna leva upp till arbetsmiljclagstift-
ningen och arbeta forebyggande.

Vi anser att det finns ett behov av att komplettera kravbilden av expertisen som
foretagshalsovarden levererar till arbetsgivarna.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att IF Metall verkar for att lag, férordning och forfattningar (arbetsmiljolagen)
andras for att foretagshalsovardens leverans av expertis dven ska omfatta beroende-
specialist

att IF Metall infor nasta kongress redovisar hur man har arbetat med detta.

Utlatande, motion B72

Forbundsstyrelsen anser att ett aktivt forebyggande arbete for att droger inte ska fore-
komma pa vara arbetsplatser ar av stor vikt for vara medlemmars sakerhet och hélsa.
Foretagshalsovarden som r en, i detta sammanhang, viktig resurs ska utgéra en obero-
ende expertresurs inom arbetsmiljo och rehabilitering.

I Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) anges att “nér foretagshélsovérd eller
motsvarande sakkunnig hjalp anlitas ska den vara av tillrdcklig omfattning samt ha till-
racklig kompetens och tillrackliga resurser for detta arbete”. Det framgér ocksa att breda
kunskaper i till exempel arbetsorganisation, beteendevetenskap, ergonomi, medicin,
rehabilitering och teknik behdvs inom foretagshalsovarden. Beroendespecialister inne-
fattas i dessa kategorier.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att det som foreslas i motionen redan é&r tillgodo-
sett med nuvarande reglering. Oavsett om foretagshalsovard eller motsvarande sakkunnig
hjélp anlitas ska dessa ha den expertkunskap som krévs.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att avsla 2:a att-satsen.

Motion B73
Avdelning 27 Ostra Skaraborg, 28 Vastra Skaraborg, 29 Norra Alvsborg, 30 Bohuslan-
Dal, 34 Boras, 36 Goteborg

Foretagshalsovard med beroendespecialist
Droger har den senaste tiden blivit alltmer tillgangliga och darmed sa har ocksa anvand-
ningen Okat. Anvandandet av illegala preparat har blivit ett samhallsproblem, ett problem
som beror manniskor i alla aldrar. Problem i samhéllet tenderar till att folja med pa
arbetsplatsen, och antalet drogrelaterade arenden som dyker upp pa arbetsplatserna har
ocksa okat. Anvéandningen av illegala droger blir ett arbetsmiljoproblem och kunskapen
hur féretagen ska hantera och jobba forebyggande med detta varierar.

| arbetsmiljolagen finns det reglerat vad foretagshalsovarden ska forse foretagen med
for tjanster, detta i syfte for att jobba forebyggande och fradmja god arbetsmiljo. Lakare,
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sjukskoterska, ergonom, beteendevetare och skyddsingenjorer &r tjanster som foretags-
halsovarden levererar till arbetsgivarna for att kunna leva upp till arbetsmiljélagstift-
ningen och arbeta férebyggande.

Vi anser att det finns ett behov av att komplettera kravbilden av expertisen som
foretagshalsovarden levererar till arbetsgivarna.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att lag, forordning och forfattningar (arbetsmiljlagen) &ndras for att foretagshélso-
vardens leverans av expertis dven ska exemplifiera beroendespecialist.

Utlatande, motion B73

Forbundsstyrelsen anser att ett aktivt forebyggande arbete for att droger inte ska fore-
komma pa vara arbetsplatser ar av stor vikt for vara medlemmars sékerhet och héalsa.
Foretagshalsovarden, som &r en viktig resurs i detta sammanhang, ska utgéra en obero-
ende expertresurs inom arbetsmiljo och rehabilitering.

I Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) anges att “nér foretagshélsovérd eller
motsvarande sakkunnig hjalp anlitas ska den vara av tillrdcklig omfattning samt ha till-
racklig kompetens och tillrackliga resurser for detta arbete”. Det framgér ocksa att breda
kunskaper i till exempel arbetsorganisation, beteendevetenskap, ergonomi, medicin,
rehabilitering och teknik behdvs inom foretagshalsovarden. Beroendespecialister inne-
fattas i dessa kategorier.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att det som foreslas i motionen redan é&r tillgodo-
sett med nuvarande reglering. Oavsett om foretagshalsovard eller motsvarande sakkunnig
hjélp anlitas ska dessa ha den expertkunskap som krévs.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B74
Avdelning 1 Malmfélten, 4 Mitt i Norrland

Skéarp straffen vid arbetsplatsolyckor

Under 2018 dog 58 personer pa grund av arbetsplatsolyckor, en siffra som &r storre an pa
manga ar. Vara medlemmar och arbetare ska inte behva ga med oron att inte komma
hem efter arbetsdagens slut. Vi ser ett dkat antal arbetsplatsolyckor, men véldigt fa domar
som resulterar i att foretaget och den arbetsmiljéansvarige utkravs pa ansvar eller doms
till ett straff.

IF Metall maste ta tydlig stallning och markera att utvecklingen dar fler olyckor sker
utan att foretagen straffas, och pa sa satt tvingas gora forandringar ar oacceptabel. Att
nagon mister sitt liv eller allvarligt skadas pa grund av brister i arbetsmiljon maste kosta,
annars kommer ingen forandring att ske. Det finns manga foretag som jobbar med arbets-
miljo pa ett foredomligt satt men det racker inte. Alla foretag maste jobba aktivt och
hardare.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att paféljden vid arbetsplatsolyckor dar brister i arbetsmiljéansvar konstaterats
skarps, sa att den som ar ansvarig ska kunna domas till hardare personligt straff

att arbetsplatsolyckor som resulterar i personskada ska kunna resultera i bade
foretagsboter och personlig pafoljd

att det vid olyckor som resulterar i dodsfall ska bli lattare att ddma den ansvariga till
fangelsestraff.
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Utlatande, motion B74

IF Metall har lange varit drivande i fragan om nolltolerans mot dodsfall orsakade av
jobbet. Vi har genom aktivt arbete lyckats paverka savél nationellt som internationellt och
fatt in en nollvision pa flera stallen. Utdver det bedriver vi I6pande opinion for att inte
fragan ska falla i glomska. Ett av vara staende krav ar utokade resurser till rattsvasendet
nar det kommer till arbetsolyckor. Det ar fullt forstaeligt att krava hardare straff for dessa
brott som drabbar vara medlemmar.

Med dagens lagstiftning gar det att halla dem som mojliggjort olyckan ansvariga.
Antingen genom arbetsmiljolagen eller, om uppsat funnits, brottshalken. IF Metall har
under lang tid, med viss framgang, drivit att det ska vara straff som motsvarar brottet.
Forbundsstyrelsens uppfattning &r att den viktigaste fragan nar det galler att ansvariga for
arbetsplatsolyckor ska domas och fa en paféljd som star i proportion till brottet ar att
resursbristen hos polis och aklagare atgardas. Mer resurser maste skjutas till.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B75
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 47 Ostra Skéane, 48 MittSkéane, 51 Sydvéstra Skane

Mer kunskap och utbildning i arbetsmiljo
Med alla arbetsplatsolyckor och okade dodsfall pa arbetet maste vi hitta satt att minska
dessa.

Pa avtalsradet hélls en tyst minut for dem som aldrig kom hem till nara och kéra
efter arbetsdagens slut. ”Ingen ska behova do pa jobbet” manifesteras ut. Racker det? Nej
ar det enkla svaret. Arbetsmiljolagen ar ingen facklig lag utan gar under Svea Rikes lag
och borde vara lika kénd for allmanheten som trafikreglerna. Vi befinner oss i den varje
dag darfor behover den lyftas mer.

Varfor vill jag forandra?

Om vi lyckas belysa den mer pa vara utbildningar, pa vara arbetsplatsbesok, pa
besok i skolor till exempel nar ungdomskommittéer besoker ungdomarna sa kan vi 6ka
kunskapen. Men an mer borde det vara lika sjélvklart for arbetsgivare att ha kunskap om
AML som de har i debet och kredit. Arbetsmiljoverket borde till exempel ha en digital
kurs likt korskolans teoriprov innan de blir godkénda for att anstélla personal.

Skatteverket har kurser for den som blir foretagare nar det géller skatter, avdrag och
diverse annat men aldrig kréavs det nagot av foretagaren nar det galler manniskoliv. Vem
som helst kan hur som helst anstélla nagon och ingen ifragasatter om arbetsgivarna vet
vad hen gor. Vi har lagarna men kunskapen ar knaper hos de som faktiskt ska kunna den.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att medverka till att pa ett organiserat sétt 6ka arbetsgivarens, speciellt nya, kun-
skaper i arbetsmiljokunskap om varfor skyddsombud, skyddskommittéer finns och
bor finnas pa foretagen

att genom samarbete med Arbetsmiljoverket fa fram ett bra verktyg och eventuellt
certifiering med obligatoriska kurser innan arbetsgivare far anstélla personal, detta
for nollvisionen av dodsolyckor, minskade olycksfall och ohalsa pa vara arbeten.

Utlatande, motion B75

I dag har vi ett organiserat informations- och utbildningsstdd till arbetsgivare och skydds-

ombud. Parterna och dven Arbetsmiljoverket tar fram det genom Prevent.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse

motionen beaktad.
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Motion B76
Avdelning 36 Goteborg

Standardisering av ”béttre arbetsmiljo” (BAM) utbildningen

Utbildningen BAM ér en obligatorisk utbildning for alla skyddsombud dar man far lara
sig grundlaggande kunskaper om lagar, regelverk, avtal och foreskrifter kring forhal-
landen som paverkar arbetsmiljon. Deltagaren lar sig d&ven om chefernas och skydds-
ombudens olika roller och ansvar i arbetsmiljdarbetet samt hur man ska samverka. Vidare
lar man sig att kunna identifiera och hantera faktorer som ar negativa respektive positiva
for arbetsmiljon och hur man kan genomfora ett forebyggande och systematiskt arbets-
miljoarbete.

Problemet i dagsléget ar att denna kurs erbjuds av en méangd olika akttrer med olika
kursupplagg och olika grad av seriositet. Kursens langd kan variera fran en till fem dagar
samt vara fysisk eller digital.

For vara skyddsombud blir det en stor skillnad bade i kunskap och i forstaelse for sitt
uppdrag om de har gatt IF Metalls BAM-utbildning pa 40 timmar som halls i en kurslokal
eller om de har gétt en arbetsgivarvanlig BAM pa atta timmar som &r digital. Vi maste ge
skyddsombuden den kunskap som de behover for att de pa bésta sétt ska kunna utféra
sina uppdrag.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att infora ett krav pa att uthildningen BAM &r pa minst 40 timmar och att skydds-
ombuden ska ga pa en sadan kurs som anordnas av IF Metall eller av en av IF Metall
godkand utbildningsaktor

att IF Metall driver fragan om att géra BAM till en obligatorisk facklig 40 timmars
utbildning for alla skyddsombud inom LO.

Utlatande, motion B76
Forbundsstyrelsen har inga andra asikter om BAM-utbildningen &n att den ska vara minst
40 timmar, och inom LO driver IF Metall fragan om att fa ett avtal mellan LO och
Svenskt Naringsliv. Forbundsstyrelsen menar att det vore forodande att driva fragan om
exakt 40 timmar utbildning for samtliga skyddsombud inom LO, eftersom det finns for-
bund som har BAM-utbildningar som omfattar fler &n 40 timmar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att avsla 2:a att-satsen.

Motion B77
Avdelning 51 Sydvastra Skane

Krav pa truckutbildning
Vi maste fa ned antalet olyckor med truck pa vara arbetsplatser. Antalet anmalningar
ligger pa cirka 1 000/ar de senaste fem aren enligt statistik fran Arbetsmiljoverket.

En truckforare maste ha utbildning pa de modeller av truckar som man ska framféra
och samtidigt forsta vilka risker som finns kring truckkorning pa arbetsplatsen. Detta
sakerstalls sakrast via en utbildare med kunskap/kompetens om hur man ska lara ut bade
teoretiska och de praktiska dvningarna med hjélp av en tydlig laroplan som till exempel
TLP 10.

Ett forslag ar att uppratta en svensk standard for truckutbildning som redan finns for
mobila plattformar. Standarden sakerstaller utbildarens kunskap och kompetens (SS-1SO
18878:2013). Vi maste fa bort oseridsa aktorer eller utbildare som anvander sig av brist-
falligt utbildningsmaterial. Vidare &r det viktigt att man ser éver vem som &r utbildnings-
anordnare och da genom till exempel Swedac som sakerstéller att utbildaren uppfyller
stéllda krav.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att infora utbildningskrav for forare av de fordonstyper som har krav pa dokumen-
terade teoretiska och praktiska kunskaper i AFS 2006:5

att inféra en lagandring i AFS 2006:5 med krav pa dokumenterade teoretiska och
praktiska kunskaper som ska ske hos en ackrediterad utbildare

att upprétta svensk standard (SS-1SO) for truckutbildningens omfattning och kom-
petenskrav pa instruktor

att pa lampligt satt upprétta en nationell lista 6ver ackrediterade utbildare
att infora en lagandring att repetitionsutbildning ska ske vart femte ar

att en sanktionsavgift utfardas om giltigt forarbevis inte kan uppvisas.

Utlatande, motion B77
Olyckor med truckar inblandade ar alldeles for vanliga. Forbundsstyrelsen kan ocksa kon-
statera att det inte finns nagon indikation pa att antalet olyckor gar ned. En viktig faktor
for att rada bot pa detta ar uthildning.

| dag finns ett valdigt stort spann nar det galler kvalitet pa olika truckuthildningar.
Det ar dock inte sakert att basta séttet att sdkerstélla kvaliteten ar att detaljreglera inne-
hallet. TPL10 &r i grunden valdigt omfattande och dessutom en skrift som parterna tagit
fram. IF Metall behover lyfta fram den och driva pa att den ligger till grund for truck-
utbildningar. En AFS ar en foreskrift, inte en lag. Férandringsarbetet nér det galler fore-
skrifter sker I6pande i dialog med Arbetsmiljoverket som dr den myndighet som har makt
att dndra i just den har aktuella foreskriften.

Vad galler en svensk standard ar det nagot som skulle kunna vara ett stod for att
sakra upp truckutbildning och da kan ett krav pa ackreditering vara en vég att ga.
IF Metall arbetar redan i dag med att driva pa for en svensk standard for truckutbildning. |
dag finns en standard pa internationell niva for truckutbildning, 1SO 21262:2020. Den ar
dock valdigt allmant utformad och ger inte mycket stod i arbetet med att 6ka kvaliteten pa
truckutbildning i stort. En repetitionsutbildning kan behdvas om foraren har varit ifran
truckkorning en langre tid. Det kan handla om kortare tid &n fem ar. Férbundsstyrelsens
uppfattning ar att det darfor ar viktigt att en fast tidsgrans inte inférs. Behovet av repeti-
tionsutbildning ska faststéllas i en riskbedémning, oavsett hur lange sedan den aktuella
truckforaren senast genomgick truckutbildning. Sanktionsavgift finns redan.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad, att bifalla 2:a att-satsen, att anse 3:e och 4:e att-satserna beaktade, att
avsla 5:e att-satsen och att anse 6:e att-satsen beaktad.

Motion B78
Avdelning 48 MittSkane

Sprakkunskap

P& manga arbetsplatser i dag upplever vi brister i det svenska spraket. Det leder till saker-
hetsproblem om personalen inte kan Iasa eller forsta arbetsinstruktionerna pa arbets-
platserna. Darfor vill vi infora arbetslivssvenska pa arbetsplatserna som kompetens-
utveckling som arbetsgivaren ska tillhandahalla nar de anstéller personer med
sprakbrister. Detta gor i sin tur att de personerna klarar sig battre pa arbetsplatsen och kan
bidra mer i produktionen, vilket leder till sékrare arbetsplatser och mindre arbetsskador.
Men ocksa en vinst for samhéllet i stort nar man kan forsta spraket och utvecklas som
person.

194



IF METALLS KONGRESS 2022

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att arbetsgivarna ska kompetensutveckla anstalld personal med bristande sprak-
kunskaper.

Utlatande, motion B78

Det ar forbundsstyrelsens mening att arbetsgivaren har huvudansvaret for att en anstalld
har den kompetens som kravs for arbetet, oavsett om det &r kopplat till produktivitet,
kvalitet, arbetsmiljo eller nagot annat. Malet med kompetensutveckling kan ocksa vara
for egen trygghet och utveckling i arbetslivet i stort och dven individen har ett visst
ansvar.

IF Metall driver nationellt, regionalt och lokalt fragor om att samhéllet ska bista med
utbildningsvagar samt stod for att starka individers stallning pa arbetsmarknaden. For-
bundsstyrelsen anser att kompetensutveckling dven bor kunna erbjudas i relevanta sprak
och for spraksvaga. De flesta av vara avtal har skrivningar som gor oss delaktiga i planer
for kompetensforsorjningsfragor och att finna former for kartlaggning av behov. Méjlig-
heter till individuella utvecklingsplaner finns ocksa i manga fall.

| samband med att vissa anstallningar dar det tillkommer stod fran Arbets-
formedlingen forhandlas kan vi stalla krav pa utbildning bade fran arbetsgivare och sam-
héallet. Vilka kompetenser, utbildningar och utbildningsformer som ska erbjudas bor be-
slutas i lokala 6verenskommelser mellan arbetsgivare och fack lokalt pa arbetsplatsen.
Darfor ska vi pa vara arbetsplatser stalla krav pa utveckling i kompetenser, relevanta for
jobbet och medlemmarna.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B79
Avdelning 51 Sydvéstra Skane

Spréakval vid arbetsmiljoarbete pa arbetsplatsen

Under 2000-talet har det omkommit cirka en person/vecka pa vara arbetsplatser i Sverige.
Till detta tillkommer alla de arbetsplatsolyckor som &r sa pass allvarliga att den olycks-
drabbade blir sjukskriven pa kort eller lang sikt och i varsta fall aldrig mer kan aterga till
sitt ordinarie arbete. Varfor dessa arbetsplatsolyckor forekommer kan diskuteras lange
och vél, men i grunden sa maste nagon ha brustit i sitt arbetsmiljoarbete i att ingen risk-
beddmning har gjorts, att ”man skulle bara”, kostnader och slimmade organisationer som
gor att stressen okar eller brister i rutiner och kunskapen om det arbete som skulle ha ut-
forts inte har natt fram.

Ar det da spraket som &r problemet? | AML (arbetsmiljolagen) Kap 3 § 3 star det att
”Arbetsgivaren skall se till att arbetstagaren far god kdnnedom om de forhallanden under
vilket arbetet bedrivs”. Denna text ska da tolkas att arbetsgivaren maste informera arbets-
tagarna om risker osv. och att informationen ska anpassas sa att arbetstagarna forstar
riskerna, annars kan risken oka att arbetstagarna skadar sig.

I AML framgar det inte riktigt tydligt vilket sprak som ska vara huvudspraket pa en
arbetsplats nér det galler arbete kring arbetsmiljon, dvs. riskanalyser, skyddsronder,
protokoll, tillbuds/olycksfallsrapportering m.m. Detta kan vara ett problem pa de foretag
som r internationella dar foretagsspraket ar annat an svenska eller arbetstagarna har
andra nationaliteter eller som under kortare perioder arbetar i Sverige men som normalt
inte bor i Sverige och inte har svenska som forsta sprak.

AML &r skriven av en svensk myndighet och lagen ar skriven pa svenska och galler i
Sverige, da borde grunden for arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatserna dven bedrivas pa
svenska. P4 manga arbetsplatser i Sverige &r detta inget problem da dgandet ar svenskt
och merparten av de anstallda har svenska som modersmal, men samtidigt pa arbets-
platserna kan det finnas arbetstagare dar svenska inte ar modersmalet. Har galler det da
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att tillgodose att dessa arbetstagare aven far till sig den information som behovs i det dag-
liga arbetsmiljoarbetet pa ett sprak som de forstar, dvs. att skrivna instruktioner och andra
dokument far bli tvaspréakiga.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att det inom IF Metalls samtliga kollektivavtal tydliggors att svenska spraket i tal och
skrift ska vara huvudsprak i det dagliga arbetsmiljoarbetet

att det i AML tydliggors att svenska spraket i tal och skrift ska vara huvudsprak i det
dagliga arbetsmiljoarbetet

att i de fall arbetsgivaren har arbetstagare som ej har svenska som modersmal, ska
arbetsgivaren tillse att dessa arbetstagare far den kannedom om arbetsmiljon pa ett
sprak som arbetstagarna forstar.

Utldtande, motion B79
| arbetsmiljolagens kommentarer star det att instruktioner maste anpassas till varje en-
skild arbetstagares individuella behov och forkunskaper. Utgangspunkten for arbetsmiljo-
lagen ar alltsa svenska, men arbetsgivaren kan beroende pa arbetstagarnas behov vara
tvungen att ta fram instruktioner, riskoedomningar m.m. pa andra sprak sa att alla arbets-
tagare forstar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att éverlamna 1:a
att-satsen till avtalsradet och att anse 2:a och 3:e att-satserna beaktade.

Motion B80
Avdelning 46 Blekinge, 47 Ostra Skane

Temperaturregler i verkstader

Som skyddsombud ska man verka for att forhindra risk for olycka och hélsa. Nar man
hanterar arende om varme tar stodet fran Arbetsmiljoverket slut med texter som vid
temperaturer utanfor det neutrala temperaturomradet (+10 till +30) &r risken for ohalsa
storre”.

Da vi har varmare somrar &r det inte helt ovanligt med temperaturer som periodvis
uppgar till 35-45 grader i vara verkstader. Paverkan av varme vid fysiskt arbete &r storre
an vid exempelvis kontorsarbete. Vid kontorsarbete finns tydliga fastlagda gransvarden i
regelverket. Detta saknas for verkstadsmiljoer och hade underlattat arbetet med atgarder
vid higa temperaturer. Aterhamtningen tar langre tid efter fysiskt arbete i varme.

Da klimatet i varlden forandras snabbt behdver dagens gransvarde och regelverk ses
Over och kompletteras.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att dagens regelverk for hantering av varmerelaterade arenden férenklas och
fortydligas, garna med grénsvarden

att kraven mot arbetsgivare pa att forebygga ohalsa skarps.

Utlatande, motion B8O

Hoga temperaturer i vara verksamheter ar nadgot som har existerat lange, oavsett de
senaste arens varma somrar. Gjuterier och stalverk har lange hanterat fragan om varme
och andra verksamheter fragan om kyla. Oavsett om det &r varme eller kyla som ar pro-
blemet &r det viktigaste att gora en ordentlig riskbedémning och sedan agera utifran den.
Nagot som redan i dag gar att géra genom att tillampa arbetsmiljolagen och Systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1). Om temperaturen ar sa hog att den riskerar orsaka
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ohélsa, kan atgarder som exempelvis regelbundna pauser, vatskeersattning eller i extrema
fall kylklader anvéndas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Avtalsforsakringar — Motionerna B81-B127, utom B82 2:a att-
satsen, med utlatanden

Motion B81
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Utveckla avtalsférsékringarna

Ej nyttjade medel i avtalsforsakringarna aterbetalas till arbetsgivaren, vi anser att ett
béattre sétt att anvanda redan tillférda medel &r att anvanda pengarna till att forstarka
avtalsforsékringarna.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att redan insatta medel i avtalsforsakringarna aterinvesteras i battre villkor och
forsékringar for medlemmarna.

Utlatande, motion B81

| en formansbestamd forsakring, som bland annat Avtalsgruppsjukforsakringen (AGS)
och Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ar den avtalade formanen faststalld.
Detta innebar att atagandet som arbetsgivarna har gjort ar att de har foérbundit sig att
framover alltid garantera att den avtalade formanen kan betalas ut. Om antalet forsak-
ringsfall 6kar kommer arbetsgivaren att fa betala en hogre premie for att bekosta den
avtalade formanen. Arbetsgivaren kan inte hanvisa till den hogre kostnaden och kréva att
de anstéllda ska avsta mer i loneutrymme eller fa forsamrade formaner. Om antalet for-
sakringsfall sjunker galler det omvénda, det vill siga att vi da inte kan hanvisa till den
lagre premien och krava mer i léneutrymme eller forbattrade férmaner.

I en premiebestamd forsakring, bland annat Avtalspension SAF-LO, ar forhallandet
det omvanda. Dér ar det i stallet storleken pa premien som ar avtalad. Det ar kostnaden
for den premien som de anstéllda har avstatt I6neutrymme for. Hur omfattande for-
manerna kan bli beror darfor pa hur htga kostnaderna i forsakringen blir. Arbetsgivaren
har enbart férbundit sig att alltid betala den avtalade premien, men garanterar inte omfatt-
ningen pa formanerna. Dessa kan darfor komma att bade forbattras och forsamras medan
premien ar fast.

De forsamringar som gjordes i sjukforsakringen 2008 har fatt stor paverkan pa
skadeutfallet. Trots att AGS har haft noll (0) i premie de senaste aren har ett for stort
dverskott uppstatt. Detta innebdr att det normala séattet att reglera detta, med lagre avgift,
inte har rackt till. Enligt huvudregeln skulle det innebdara att 6verskottet beskattades med
ett antal miljarder kronor.

Som ett alternativ till det valde parterna (LO och Svenskt Naringsliv) i stéllet att for-
handla om fragan. | tva forhandlingar, 2011 och 2014, 6verenskoms darfor att inbetalda
avgifter till AGS-forsakringen for aren 2004-2008 skulle betalas tillbaka till forsakrings-
tagarna, det vill saga arbetsgivarna. | férhandlingen havdade arbetsgivarna att aterbetal-
ning skulle ske utan nagon villkorsforbattring, eftersom AGS ar en formansbestamd for-
sékring. Eftersom LO valde att lyfta in dessa férhandlingar som en del av de samordnade
kollektivavtalsforhandlingarna kunde dock forbattrade villkor i TFA, AGS och Premie-
befrielseforsakringen genomfdras samtidigt. Dessutom kunde det nya foraldrapenning-
tillagget inforas den 1 januari 2014.

Om 6verskott skulle uppsta i nagon av de formanshestamda forsakringarna ar huvud-
alternativet for parterna (LO och Svenskt Néaringsliv), under forutséttning att de inte kom-
mer Gverens om annat, att ett sddant dverskott kommer att beskattas och sedan finnas som
eget kapital i forsékringsbolaget.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Motion B82
Avdelning 46 Blekinge, 49 Nordvastra Skane, 51 Sydvastra Skane

En forsadkring i tiden

Eftersom det i dag ar majligt att jobba efter 65 ars alder, bor forsakringarna fortsatta galla
sa lange man har réatt att arbeta. Nar en hojning av pensionsaldern sker, bor forsékringarna
anpassas.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att avtalsforsékringar och trygghetsforsékringar anpassas till dagens arbetsmarknad
och galler sa lange man har ratt att arbeta

Utlatande, motion B82

Yrkandet att avtalsforsakringarna ska galla dven efter 65 ar och sa lange den forsakrade
arbetar har bifallits av tidigare avtalsrad och kongresser. Férbundsstyrelsen anser att med-
lemmar som arbetar efter 65 ar ska ha samma férsakringsskydd som sina yngre kamrater.
Kravet om att kollektivavtalade forsakringar ska galla efter 65 ar fanns dock inte med
bland de krav som ingick i LO-samordningen infor de gemensamma avtalsforsakrings-
forhandlingarna i 2020 ars avtalsrorelse. Icke desto mindre finns kravet kvar pa LO:s
prioriteringslista. Detta innebar att kravet kvarstar infor framtida forhandlingar om avtals-
forsakringar. Férbundsstyrelsen anser att kravet ska drivas i kommande férhandlingar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B83
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 48 MittSkane, 49 Nordvéstra Skane, 51 Sydvastra
Skane

Avtalsférsakringar ska gélla hela anstéallningstiden

Aldern i véra avtalsférsikringar géller bara tills man blir 65 &r. Darfér méste det &ndras
for att vi ska ha ett kollektivt forsakringsskydd aven de sista aren i vart arbetsliv. Avtals-
forsakringen ska andras sa den galler sa lange man ar anstalld.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att hoja aldern i berérda avtalsforsakringar sa den motsvarar gallande lagstiftning i
lagen om anstéllningsskydd.

Motion B84

Avdelning 34 Boras

Anpassa avtalsforsakringarna till att galla sa lange individen ar yrkes-
verksam

Avtalsforsékringarna ar en viktig del i tryggheten for oss arbetare.

Fran 2020 har vi ratt att kvarsta i anstallning till 68 ars alder och fran 2023 hojs den
aldern till 69 &r. Aldersgransen foreslés ocksa hojas for bade allmén pension och garanti-
pension.

Tryggheten for arbetare maste hanga ihop med de politiska besluten.
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Villkoren i avtalsforsakringarna ska gélla under tiden man &r yrkesverksam oavsett
alder. Vid LO:s kongress 2016 bifolls motion om att avtalsforsakringarna ska galla under
hela arbetslivet, det ar hog tid att agera for var trygghet.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att starka tryggheten for arbetare genom villkoren i avtalsforsakringarna ska galla
under hela vart yrkesverksamma liv.

Utlatande, motionerna B83 och B84

Yrkandet att avtalsforsakringarna ska galla dven efter 65 ar och sa lange den forsakrade
arbetar har bifallits av tidigare avtalsrad och kongresser. Férbundsstyrelsen anser att med-
lemmar som arbetar efter 65 ar ska ha samma forsakringsskydd som sina yngre kamrater.
Kravet om att kollektivavtalade forsakringar ska gélla efter 65 ar fanns dock inte med
bland de krav som ingick i LO-samordningen infor de gemensamma avtalsforsakrings-
forhandlingarna i 2020 ars avtalsrorelse. Icke desto mindre finns kravet kvar pa LO:s
prioriteringslista. Detta innebar att kravet kvarstar infor framtida férhandlingar om avtals-
forsékringar. Férbundsstyrelsen anser att kravet ska drivas i kommande férhandlingar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionerna beaktade.

Motion B85

Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Mitt i Norrland

AGS-ersattning

Vi foreslar att sjukperioden avseende avtalsgruppsjukforsakring (AGS) forlangs, dagens
AGS-regler galler fran dag 15 till dag 360. Déarefter aterstar endast sjukpenning att leva
pa. De medlemmar som blir sjukskrivna langre an ett ar drabbas svart ekonomiskt da de
ska leva pa den inkomst Forsakringskassan grundar sig pa.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att dagsersattningen for AGS ska betalas ut under hela perioden som sjukpenning &ar
beviljad, &ven efter dag 360.

Motion B86
Avdelning 7 Gavleborg

Avtalsgruppsjukférsékring (AGS) under hela sjukpenningperioden
Dagerséattningen i AGS ar fortfarande som langst 360 dagar i en sjukperiod. Det innebar
att efter 360 dagar far den som fortfarande ar sjuk ingen AGS-ersattning, utan bara sjuk-
penning. Skéligt vore att AGS-forsakringen aven ska gélla efter 360 dagar.
Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att driva fragan om forbattringar i AGS-villkoren

att AGS-ersattningen utdkas sa att den galler under hela tiden individen uppbér sjuk-
penning.
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Motion B87
Avdelning 16 Mélardalen

Retroaktiv utbetalning av manadsersattning fran AGS-forsakringen
| det fall som Forsékringskassan bedomer att en person inte langre kan ta ndgot som helst
arbete pa arbetsmarknaden, kan Forsakringskassan besluta om att bevilja sjukersattning.
Sjukersattning utbetalas fran och med det datum da man bedomdes att inte langre kunna
arbeta. Det kan innebéra att sjukersattning utbetalas retroaktivt fran Forsakringskassan.
Efter ett beslut om beviljad sjukersattning kan man anséka om manadsersattning fran
AGS-forsakringen. Ett positivt beslut fran AFA Forsakring galler fran och med Forsak-
ringskassans beslutsdatum — inte fran det faktiska datum da sjukersattningen borjar ut-
betalas. Det hér kan innebéra att man kan forlora” ganska stora belopp.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att villkoren i AGS-forsakringen géllande manadsersattningen forandras sa det blir
mojligt att fa retroaktiv utbetalning vid beviljad sjukersattning for den forsakrade

att retroaktiv ersattning fran AGS-forsakringen ska raknas fran samma datum som
Forsakringskassan boérjar utbetala sjukersattning.

Motion B88
Avdelning 26 Ostergétland

AGS hela yrkeslivet

Nu nar mojligheten att arbeta langre finns borde allt annat som &r kopplat till yrkeslivet
hanga med. Nagon som jobbar langre &n 65 ar ska kunna fa AGS under hela sitt yrkesliv.
For den som behover vara sjukskriven efter 65 ars alder men anda vill eller kéanner att den
behdver kvarsta i sitt yrke kan det bli ett hart slag att AGS:en stryps manaden innan
denne fyller 65 ar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att AGS kan anvandas sa lange nagon valjer att kvarsta i arbete.

Motion B89
Avdelning 36 Goteborg

Forandringar i AGS
Dagens regelverk i AGS behdver moderniseras.

Den som é&r gravid kan ha ratt till graviditetspenning om man har ett fysiskt anstréang-
ande arbete eller har risker i arbetsmiljén och din arbetsgivare inte kan omplacera dig till
andra arbetsuppgifter.

Arbetslivet i dag staller hogre och hdgre krav pa vara medlemmar. Produktivitet, hog
narvaro pa arbetsplatsen ar bara nagra saker som paverkar din 16n samt att samhallet i dag
ar mer upplyst om hur saker paverkar det ofodda barnet gor att fler gravida blir hemma
med graviditetspenning i dag.

Att ovanpa detta vara hemma med graviditetspenning som inte ger réatt till AGS gor
att kvinnofallorna blir fler. Fragan har ocksa aktualiserats de senaste aren i sparen av
covid.

Parterna gjorde ett tillfalligt undantag och tillat arbetare som var hemma med
graviditetspenning att vara beréattigade till AGS.

Detta vill vi inom IF Metall Goteborg foréndra.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att graviditetspenning ska likstallas med en vanlig sjukskrivning och ge rétten till
AGS.

Motion B90
Avdelning 34 Boras

AGS-formaner efter 65
Enligt nuvarande villkor upphor ratten till AGS-férmaner vid ingangen av den manad den
anstallde fyller 65 ar. Enligt nuvarande lagstiftning har man ratt att kvarsta i anstallning
fram till 68 ars alder. Dessutom kan man ha rétt till sjukpenning vid sjukdom om man
kvarstar i anstéllning efter 65 ars alder.

Den som valjer helt eller delvis att vara yrkesverksam efter 65 ar ska inte ha samre
villkor &n nagon annan om den blir sjuk. Darfor ar det viktigt att vara avtalsforsakringar
ar anpassade till den som ar yrkesverksam efter 65 ar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att AGS-forsakringens villkor andras i § 3 till att AGS-formaner galler sa lange man
ar yrkesverksam.

Motion B91

Avdelning 34 Boras

AGS-ersattning under sjukpenningtid

Enligt dagens villkor i avtalsgruppsjukforsakringen kan den forsakrade erhalla dag-

ersattning fram till den 360:e dagen i sjukperioden, dérefter [amnas ingen dagerséttning.
Ekonomin for den som ar sjuk langre an 360 dagar blir samre. Darfor bor var avtals-

gruppsjukforsakring stotta upp under hela sjukskrivningsperioden, dven efter dag 360.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att AGS-forsdkringens villkor dndras i 8 16 med att ta bort tidsgransen for lamnad
dagerséttning.

Utlatande, motionerna B85-B91

Det som foreslas i motionerna fanns inte med bland de krav som LO-samordningen hade
prioriterat infor de gemensamma avtalsforsakringsforhandlingarna i 2020 ars avtals-
rorelse. Icke desto mindre finns kraven kvar pa LO:s prioriteringslista. Detta innebér att
kraven kvarstar infor framtida forhandlingar om avtalsforsakringar och att forbundsstyrel-
sen anser att kraven ska finnas med i kommande forhandlingar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionerna beaktade.

Motion B92
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 47 Ostra Skéne, 48 MittSkéne, 49 Nordvéstra Skane,
51 Sydvastra Skane

Forsakringsskydd vid fardolyckor

Vi har ett hal i vart forsakringsskydd vad géller olycksfall dar fordon inte &r inblandat.
Detta géller fardolyckor med icke forsakringspliktiga fordon till och fran arbetet. Med-
lemmar har hamnat mellan stolarna som helt oskyddade trots allvarliga skador med lang
sjukskrivning och rehabilitering efter till exempel en halkolycka med cykel.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att infora ett heltackande forsakringsskydd da det galler olycka vid fard till och fran
arbetet oavsett fardmedel som inte &r forsakringspliktigt.

Motion B93
Avdelning 43 Kronoberg

Forsakrad till och fran arbetet

| dagens samhalle dar vi ska tanka pa miljon och var paverkan péa klimatet ar det viktigare
an nagonsin att vara medlemmar véljer miljovanliga alternativ att ta sig till jobbet. Men
att uppmuntra vara medlemmar att cykla till jobbet kan vara problematiskt da de &r i stort
sett oforsakrade till och fran jobbet. Om man réakar ut for en olycka far du ingen tackning
for inkomstbortfall och for att ha nagon mojlighet att fa ersattning for sveda och vark
maste hen ha varit sjukskriven i 30 dagar. Detta upplever vi som helt forkastligt.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att AFA-villkoren for fardolyckor till och fran jobbet likstéalls med 6vriga olycksfall i
forsakringen.

Motion B94
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Ersattning fran AFA vid fardolycksfall
Nar olycksfall sker pa arbetsplatsen betalar TFA vid inkomstforlust fran dag ett inklusive
karensdag. Vi vill likstélla att samma regler dven géller fardolycksfall, sa ar det inte i dag.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att TFA betalar ut full inkomstforlust vid fardolycksfall.

Motion B95
Avdelning 14 Varmland

TFA 8§ 6 Ersattning under akut sjuktid

Om man cyklar eller gar till jobbet och skadar sig, far man inte ersattning for inkomst-

forlust fran TFA-forsakringen under akut sjuktid. Nar trafikforsakrat fordon ar inblandat

kan ersattning for inkomstforlust under akut sjuktid utges fran fordonsférsakringen.
Arbetsgivaren vill ha friska och hdlsosamma arbetare. Bland annat sa ordnas kam-

panjer och utlottningar for att fa fler att ga och cykla till jobbet. Det bor da aven ligga i

arbetsgivarens intresse att den anstallde ar val forsékrad vid dessa aktiviteter.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att andra villkoren i TFA-forsakringen, sa att aven fardolycksfall dar ej trafikfor-
sékrat fordon ar inblandat omfattar erséattning for inkomstforlust under akut sjuktid
sa att full ersattning ges enligt skadestandsrattsliga regler.

Utlatande, motionerna B92-B95

Forbundsstyrelsen haller med om att det behdvs forandringar i TFA gallande fardolycks-
fall. Det som foreslas i motionerna har tidigare bifallits av LO-kongressen. Infor avtals-
forsékringsforhandlingarna 2020 kom kraven inte med i LO-samordningen. Kraven finns
dock kvar pa LO:s prioriteringslista infor kommande avtalsforsakringsforhandlingar.
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Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionerna beaktade.

Motion B96
Avdelning 46 Blekinge, 48 MittSkane, 49 Nordvastra Skane, 51 Sydvastra Skane

Forsakringsskydd vid hantering av fordon

Manga av vara medlemmar hanterar fordon i sitt dagliga arbete. Vid lastning och lossning
av lastbilar och tankbilar klattrar man dels upp pa bilen for att sékra last eller for att
Gppna/stanga luckor pa tankar, dels vid forflyttning uppe pa tankbilar vid fyllning av
olika fack.

Vara medlemmar kor dven in och ut last-/tankbilar for lastning och nér de ar fardig-
lastade. Vid lastning med truck i containrar/trailrar &r golven ibland sa daliga att golvet
riskerar att brista sa att truck och last gar igenom.

Vid fragan om vilka forsakringar som galler féar vi till svar att bilens trafikforsakring
ar det som galler. Utlandska bilar hanteras dagligen och vi vet att dessa akerier inte har
avtal, men vi vet inte om de &r ratt forsdkrade. Vad hander om en olycka intréaffar?

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att skapa ett forsakringsskydd som tacker olyckor och skador vid arbete med, vid och
pa fordon.

Utlatande, motion B96
Forbundsstyrelsen haller med om att det behdvs forandringar i Trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA) gallande fardolycksfall. Just vad det géller arbete vid, pa och med
trafikforsakringspliktiga fordon finns skydd genom trafikforsékringen, alternativt genom
trafikskadeforeningen, vid de fall ingen forsékring ar tecknad eller om det galler ut-
landska fordon. P& LO:s prioriteringslista infor kommande avtalsforsakringsforhandlingar
finns krav om forbattringar av TFA géllande fardolycksfall med. De kom dock inte med i
LO-samordningen infor avtalsforsakringsforhandlingarna 2020, utan kvarstar till kom-
mande forhandlingar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B97
Avdelning 10 Dalarna

Ta bort sjalvrisken i AFA-TFA-forsakringen
Parterna har fran och med 2021-01-01 kommit 6verens om forandringar i arbetsskade-
forsakringen AFA-TFA. Vi forstar att den viktiga fragan om att fa bort vallande-
prévningen vid arbetssjukdom kostade oss nagot och att det blev att aterinfora en sjalv-
risk. Sjalvrisken fungerar pa sa satt att det fran ersattningen for kostnader, dras en sjalv-
risk som uppgar till 500 kronor i varje skada. For att nagon betalning ska goras ska det
sedan atersta minst 100 kronor (inkl. dréjsmalsranta). Detta innebér i praktiken att ersétt-
ning understigande 600 kronor inte betalas ut.

Detta gor att medlemmarna inte ser nagon vits med att skicka in kvitton utan struntar
i det och risken &r ocksa att de tappar fortroendet for forsakringen. Det &r en stor andel
medlemmar som i de tidigare villkoren pavisat stor tacksamhet for att fa ersattning.
Medel som egentligen skulle ha gatt ut till den enskilde, om &n en liten summa, blir i
slutdandan en stor summa som inte gar ut till skadade medlemmar som det ar tankt utan
tillbaka till arbetsgivarna.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att forhandlingar inleds for att ta bort nuvarande sjélvrisk i AFA-TFA-férsakringen.

Motion B98
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vasterbotten

Medlemmarna ska inte forlora ekonomiskt pa en arbetsskada

| och med inforandet av sjalvrisk pa 500 kronor for utbetalningar fran AFA sa gor vara

medlemmar en forlust varje gang de har en kostnad vid arbetsskada, oavsett om det &r en

akutersattning som ar pa 500 kronor eller om medlemmen har varit borta en langre tid sa

medlemmen far 14 500 kronor i stéllet for 15 000 kronor i ersattning fran AFA.
Medlemmarna gor alltsé alltid en forlust pa 500 kronor vid arbetsskada.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att avskaffa sjalvrisken vid arbetsskada.

Motion B99
Avdelning 28 Vastra Skaraborg, 29 Norra Alvsborg, 34 Boras, 36 Goteborg

Slopa sjalvrisk pa arbetsskador pa kollektivavtalade forsakringar, AFA
Sjélvrisken som LO och Svenskt Néaringsliv har forhandlat, ar bara en kostnad for vara
medlemmar. Villkorsandring for arbetsskadeforsakring (TFA) for privat sektor fran

1 januari 2021.

Det kan inte vara rétt att arbetstagarna ska sta for en sjalvrisk vid en arbetsskada.
Drygt 60 000 arbetsskador rapporteras till AFA per ar. 60 000x500 kronor = 30 000 000
kronor. Detta maste vi forandra.

Lagg da till att belopp under 100 kronor inte betalas ut av AFA. Det blir en kostnad
for varje arbetsskada pa 599 kronor.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att sjalvrisken pa 500 kronor slopas for kostnader for en arbetsskada.

Utlatande, motionerna B97-B99

Forhandlingsresultatet i 2020 ars avtalsforsakringsforhandlingar mellan LO och Svenskt
Néringsliv blev att arbetstagarsidan bland annat fick igenom det viktiga, hdgt prioriterade
kravet om slopad vallandeprévning vid arbetsskada. Darutdver togs den Gvre alders-
gransen vid cancer orsakad av asbest bort, vilket innebér att fler drabbade kan fa ersatt-
ning. For att na forhandlingsresultat &r kompromisser oftast nodvandiga. | detta fall
gjordes en Gverenskommelse om aterinférande av sjalvrisk. Férbundsstyrelsen anser att
det i nuldget inte ar prioriterat att verka for att inleda forhandlingar om att slopa den
nyligen inforda sjalvrisken.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.
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Motion B100
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 48 MittSkane, 49 Nordvéstra Skane, 51 Sydvéstra
Skane

Arbetsskadefdrsakring
| dagslaget far manga av vara medlemmar inte sina arbetssjukdomar godkanda.
Arbetsskadeforsakringen &r en av de socialforsakringar som pa senare ar blivit bort-
glomd. I sin nuvarande form &r arbetsskadeforsakringen ojamlik, orattvis och oférutsag-
bar.
Vi vill foresla en forandring som pa ett ganska enkelt satt undanrdjer dessa problem,
namligen en lista ver accepterade arbetssjukdomar i likhet med den danska modellen.
I dag finns en ILO-lista 6ver yrkessjukdomar men den &r inte tillracklig.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att ILO-listan pa godkéanda arbetsskador utokas.

Motion B101
Avdelning 10 Dalarna

Modernisera TFA

Nar man skadas av sitt arbete sa har vi ett forsakringssystem som kan hjélpa oss eko-
nomiskt. Om man skadas genom ett olycksfall har man stora mojligheter att fa sin skada
godkand i Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) hos AFA. Men ar man skadad utav
en sjukdom, till exempel belastningsskador, maste man forst fa sin skada godkéand hos
Forsakringskassan eller att skadan finns med pa ILO-listan, vilket menas med internatio-
nellt godkénda arbetsskador.

Den ILO-lista som TFA-férsakringen bedémer mot &r senast reviderad 1980 (R
121), och dér finns inte belastningsskador med. Det finns en mer modern ILO-lista (R
194) som ar fran 2002, och i den finns bland annat belastningsskador med. Anvénds den
senare ILO-listan kommer troligtvis fler att kunna fa erséttning tidigare for sina arbets-
skador.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att TFA-forsékringen ska bedémas mot ILO-R 194 vid arbetssjukdomar.

Motion B102
Avdelning 14 Varmland

Tillampa en uppdaterad ILO-lista

Enligt nuvarande regler maste en arbetssjukdom/diagnos finnas med pa ILO konvention
121 i tabell 1 6ver yrkessjukdomar (den sa kallade ILO-listan) fran 1965 (reviderad
1980), eller fa ett godkannande hos Forsakringskassan for att den ska kunna prévas hos
TFA-forsakringens skadevillkor. Mycket har hant inom arbetsliv och forskning sedan
denna lista skapades, och den har i andra sammanhang ersatts med mer uppdaterade
regelverk.

Med nuvarande regelverk mots skadade personer av en tidskravande process som
ofta ger avslag, varfor man manga ganger avstar fran att anmala arbetssjukdom till
forsékringen.

Ar 2010 uppdaterades ILO-listan, vilket gor det lattare for AFA Férsakring att préva
beslut om arbetssjukdom/diagnos utan att man forst fatt den godkand hos Forsékrings-
kassan. Men anda anvands den gamla ILO-listan vid prévning hos TFA-forsakringens
skadevillkor.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att den uppdaterade ILO-listan fran 2010 ska anvandas vid bedémning av yrkes-
sjukdomar.

Utlatande, motionerna B100-B102

Det finns manga angelagna krav pa forbattringar i TFA-férsakringen och alla kan inte
drivas samtidigt. Kraven fanns inte med bland de krav som togs med i LO-samordningen
infor de gemensamma avtalsforsakringsforhandlingarna i 2020 ars avtalsrorelse. Icke
desto mindre finns kravet pa att anvanda senaste ILO-listan med pa LO:s prioriterings-
lista. Det innebér att kraven kvarstar infor framtida avtalsforsakringsforhandlingar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionerna beaktade.

Motion B103
Avdelning 27 Ostra Skaraborg, 28 Véastra Skaraborg, 29 Norra Alvsborg, 30 Bohuslan-
Dal, 34 Boras, 36 Goteborg

Avtalsférsakringar — ILO-listan
| var arbetsskadeforsakring (TFA) har vissa arbetssjukdomar inte behovts prévas av
Forsakringskassan utan AFA Forsakring har gjort en utredning om sjukdomen berott pa
skadlig inverkan i arbetet. Dessa arbetssjukdomar som AFA Forsékring utreder finns
listade i ILO-forteckningen om yrkesskador som ar fran 1980. Det finns en uppdaterad
ILO-lista fran 2010 som omfattar dven belastningsskador vilket skulle 6ka chansen for
vara medlemmar att fa préva om deras besvar ar arbetsrelaterade, men den anvands inte.

Ar 1990 godkéndes 72 procent av alla som drabbades av arbetssjukdom som arbets-
skada, 15 ar senare var siffran 16 procent. Darefter har mojligheten att fa tidsbegransad
sjukersattning tagits bort vilket innebar att nastan inga arbetssjukdomar prévas av FOrsék-
ringskassan. Darfor ar det av stor nédvandighet att vi traffar dverenskommelse med
Svenskt Naringsliv om den uppdaterade ILO-listan.

Trots att det finns ett kongressbeslut fran 2012 pa LO-kongressen om att driva fragan
mot Svenskt Naringsliv har inte vara forhandlare tagit med detta i férhandlingarna.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att IF Metall tillsammans med de andra LO-férbunden driver i férhandlingarna med
Svenskt Naringsliv att senaste ILO-listan ska ligga som grund for bedémning av
arbetssjukdomar.

Utlatande, motion B103
Det finns manga angelagna krav pa forbattringar i TFA-forsakringen och alla kan inte
drivas samtidigt. Kravet fanns inte med bland de krav som togs med i LO-samordningen
infor de gemensamma avtalsforsakringsforhandlingarna i 2020 ars avtalsrorelse. Icke
desto mindre finns kravet pa att anvanda senaste ILO-listan med pa LO:s prioriterings-
lista. Det innebér att kravet kvarstar infor framtida avtalsforsakringsforhandlingar.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Motion B104
Avdelning 27 Ostra Skaraborg, 28 Vastra Skaraborg, 29 Norra Alvsborg, 30 Bohuslan-
Dal, 34 Borés

Utokat omstéallningsstod

Nar vara medlemmar blir arbetsldsa har de mojlighet att fa omstallning sa att de kan hitta
ett nytt arbete. Tyvarr ar resurserna som kan anvandas i omstéllningsforsékringen vasent-
ligt mindre an motsvarande forsakring pa tjanstemannasidan.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att omstallningsforsakringen &ndras sa att den motsvarar forsakringarna som tjanste-
mannen (inom till exempel Unionen) har i dag.

Utldtande, motion B104

Villkoren mellan olika yrkesgruppers omstallningsavtal varierar mellan branscher, men
det ar rimligt att anta att jamforelsen i detta fall syftar pa skillnader mellan tjansteman och
arbetare inom vara branscher, det vill sdaga framst mellan TRR och TSL. Skillnaderna
mellan avtalen &r inte alltid enkla att jamfora i kvalitet och innehall. Atgarderna som er-
bjuds ar anpassade efter malgruppens behov och forutsattningar. Mojligheter till ny
anstallning och tid i arbetsldshet skiljer sig at. Tjansteman har generellt nagot hogre l1oner
och en starkare stallning pa arbetsmarknaden, de gynnas darfor bade intakts- och utgifts-
massigt i en omstallningslésning. Arbetsgivarens avgift ar ocksa nagot hogre aven pro-
centuellt.

Coachning och radgivning finns inom bada avtalen, men skiljer sig nagot i langd och
finansiering. Inom TSL kan erséttningen fordelas inom gruppen, till den med storst
behov. | TRR erbjuds radgivningen knutet till individen. Vilket satt som ar mest fordel-
aktigt beror saledes pa gruppsammanséttningen, tid, aktuell arbetsmarknad och annat.

For vara medlemmar kan avgangsbidrag (AGB) bli aktuellt som en engangsutbetal-
ning. FOr tjinsteman anslutna till TRR &r det motsvarande AGE som i stallet ar en utfyll-
nad vid a-kassa som betalas under en del av arbetsldshetsperioden. Vilken forsakring som
innebdr hogst erséttning ar beroende av tid i arbetsléshet och tidigare 16n. Kvalificeringen
till forsékringen beddms vara likvérdig.

Mojligheterna till studiestdd har funnits inom TRR, men inte inom ramarna for TSL.
Med det nya huvudavtalet minskar skillnaderna i detta avseende. Det finns nu, under
vissa forutsdttningar, maojlighet till omstéllningsstudiestdod och kompletterande studiestod
aven inom TSL. Det kompletterande studiestodet ar lika for bade arbetare och tjansteman.
Skillnader i tillgang till kopta utbildningar och validering vid omstallning utjamnas ocksa
i och med det nya huvudavtalet. Det finns mycket riktigt skillnader i vad som kan
erbjudas vid omstéllning, men vi kan inte heller fullt ut anpassa omstallningsldsningar for
arbetare efter behoven och forutsattningarna inom tjanstemannagruppen.

Forbundsstyrelsens mening ar att det nya huvudavtalet innebar nya mojligheter for
vara medlemmar saval under anstallning som i, eller vid risk for, arbetsldshet. |1 och med
den nya regleringen kommer TSL att ges nya forutsattningar och uppdrag som bor ges tid
att utvarderas innan vi staller nya krav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B105

Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 48 MittSkane, 49 Nordvéstra Skane, 51 Sydvastra
Skane

Omstallning hela yrkeslivet

Aldern i TSL omstéllning trygghetsrad géller bara tills man blir 64 &r och 11 ménader.
Den borde andras till att gélla sa lange man har ratt att vara kvar i arbetslivet. Om nagra

208



IF METALLS KONGRESS 2022

ar sa finns mojligheten att jobba kvar till 69 ar och vissa politiska partier tycker att vi ska
jobba till vi ar 75 ar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att hoja aldersgransen i omstallningsforsakringen lopande sa att den motsvarar aldern
som vi har ratt att vara kvar i arbetslivet.

Utlatande, motion B105

Da den genomsnittliga livslangden okar i Sverige blir det fler som lever pa pension. For
att pengarna i pensionssystemet ska racka till kommer riktaldern for pension att hojas
enligt den parlamentariska pensionsgruppens 6verenskommelse. Den innebér ocksa att
aldern for arbetstagarens ratt att kvarsta i anstallningen enligt 32 a § LAS stegvis hojs till
69 ar. Den pensionsrelaterade aldersgransen i pensionssystemet och i angransande trygg-
hetssystem sasom a-kassan ska anpassas, och hajs till 66 ar fr.o.m. 2023. Den sa kallade
riktaldern, som kommer att styra nar man tidigast kan ta ut allman pension, ar beslutad till
att vara 67 ar fran 2026. Den kommer att folja medellivslangdens utveckling och hojas
stegvis. Angransande trygghetssystem kopplade till riktaldern kommer ocksa da att folja
med.

| TSL:s regelverk framgar det bland annat att omstallningsstod och AGB kan
beviljas till och med manaden fore den da arbetstagaren fyller 65 ar.

Parterna i det nya huvudavtalet ar 6verens om att forutsattningslost utreda alders-
gransen pa 65 ar i kollektivavtalade forsékringar. Forbundsstyrelsen anser att det ar
viktigt att avtalsforsakringar anpassas till riktaldern pa samma satt som det ar beslutat att
galla for a-kassan och andra trygghetssystem. Om aldersgransen hojs l6pande sa att den
blir hogre an riktaldern och sé lange du har ratt att vara kvar i arbetslivet skulle det dar-
emot kunna innebdra att pensionsuttaget skjuts upp med hjalp av exempelvis AGB. Det ar
inte omstallningsforsékringens syfte.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B106

Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 48 MittSkane, 49 Nordvéstra Skane

Forbattring av villkoren i Forséakring om avgangsbidrag (AGB)

Nar vara medlemmar blir uppsagda pa grund av arbetsbrist och ar 40 ar fyllda, betalar
Forsakring om avgangsbidrag (AGB) ut engangsbelopp till de drabbade.

Detta géller inte de som far en sjukersattning och som tvingas att avsluta sin anstall-
ning pa grund av halsoskal. Arbetsgivarna ser detta som ett ypperligt tillfalle att avsluta
anstallningen pa grund av personlig arbetsbrist.

Vi tycker att detta ar en rattvisefraga. Nar man far en sjukersattning drabbas man
ekonomiskt. Man har ofta gatt lange med endast sjukpenning som inkomst. De forsta 360
dagarna har man haft en AGS-ersattning, men efter det har man enbart sjukpenning.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att AGB aven ska galla vid en avslutad anstéllning pa grund av halsoskal.

Motion B107
Avdelning 14 Varmland

AGB-ersattning vid uppsagning pa grund av halsoskal
Enligt radande villkor i AGB-forsakringen sa ar det tvunget att man blir uppsagd pa
grund av arbetsbrist for att vara berattigad till erséttning.
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Vi ser allt fler anstallda som fysiskt och/eller psykiskt slitits ut pa sin arbetsplats
eller drabbas av sjukdom som gor att man inte kan fortsatta i sitt nuvarande arbete. Man
blir da uppsagd pa grund av personliga skal och tvingas sluta sin anstéllning utan ersatt-
ning och utan nagot forsakringsstod.

Nar en sjuk manniska tvingas lamna sitt arbete ar det rimligt att det finns &tminstone
samma skydd som nar en fullt frisk person tvingas lamna arbetsplatsen pa grund av
arbetsbrist.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att AGB-forsakringen dven omfattar de som sags upp pa grund av hélsoskal.

Utlatande, motionerna B106 och B107

LO och Svenskt Naringsliv undertecknade den 22 juni det nya huvudavtalet om trygghet,
omstallning och anstéllningsskydd. IF Metall valde kort darefter, i likhet med andra fack-
forbund och arbetsgivarorganisationer, att ansluta sig till huvudavtalet. Det nya huvud-
avtalet innebar saval forbattrade maojligheter till kompetensutveckling som nya anstall-
ningsskyddsregler. Forandringarna i lagar och avtal ska tillampas fran den 1 oktober
2022.

Det nya huvudavtalet innehaller nya villkor for avgangsbidrag (AGB), dér de nya
bestammelserna ger den anstéllde vars anstallning upphor pa grund av sjukdom rétt till
AGB. Detta géller vid uppsagning fran arbetsgivaren eller genom en dverenskommelse
mellan den anstéllde och arbetsgivaren om egen uppségning.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionerna beaktade.

Motion B108
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Mitt i Norrland

HoOj erséttningsbeloppet i AGB

Det blir allt svarare att fa en ny anstallning om man som lite aldre forlorar sitt arbete.
Facket har alltid sett positivt pa rationaliseringar. En forutséttning har dock varit att vi
haft ett fungerande skyddsnét vart namnet. | dag beror stodet fran samhallet pa vilken
regering vi har. Erséttningsbeloppet i denna forsakring borde hojas rejélt, upp till det tio-
dubbla.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att ersattningsbeloppet i Avgangsbidragsforsakringen (AGB) hojs kraftigt.

Motion B109
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland

HoOj erséttningsbeloppet AGB
Rationaliseringar och alder paverkar var arbetsplats och medlemmar forlorar sitt arbete,
utbudet av arbetsmarknadsutbildningar ar begréansat i dag i landet. Nytt yrkesliv ar kost-
samt, speciellt om man &r i slutet av sitt arbetsliv sa ar det inte meningen att en omskol-
ning ska vara alltfor kostsam.

For att sakerstalla en jamlik omskolning sa behdver AGB-ersattningen hojas avse-
vart sa vara medlemmar har likvardig mojlighet for omskolning oavsett planboksstorlek.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att hoja AGB-ersattningen i vara avtalsforsakringar.
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Utlatande, motionerna B108 och B109

Forbundsstyrelsen konstaterar att héjda ersattningsbelopp i AGB ér ett nytt krav géllande
avtalsforsakringar. Eftersom det redan finns manga krav pa forbattringar av avtalsforsak-
ringarna maste de olika forslagen vagas mot varandra. Kravet om hojda erséttningsbelopp
i AGB fanns inte med infér de gemensamma avtalsforsékringsférhandlingarna 2020 och
det finns inte heller med pa LO:s prioriteringslista. Pa namnda lista finns ett antal
angelagna redan bifallna krav som forbundsstyrelsen dnskar genomfdrda innan nya krav
stalls.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.

Motion B110
Avdelning 27 Ostra Skaraborg, 28 Vastra Skaraborg, 29 Norra Alvsborg, 30 Bohuslan-
Dal, 34 Borés

Foraldrapenningtillagget (FPT)

Vi vill att IF Metall ska verka for att foraldrapenningtillagget i vara kollektivavtalsforsak-
ringar ska forbéattras och folja foraldraledighetslagen med mojlighet att soka ersattning for
tre perioder. Foraldraledighetslagens regelverk ger mojlighet att dela upp ledighet i tre
perioder per kalenderér och i AFA:s villkor géllande ersittning star att “rétt till FPT har
anstilld under en sammanhingande period”. Rétten till erséttning ska folja rétten till
ledighet.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att foraldrapenningtillagget ska forbéattras och folja ratten till ledighet enligt forédldra-
ledighetslagen

att ansokan om ersattning for tre perioder under ett kalenderar aven galler foréldra-
penningtillagget.

Utlatande, motion B110
Det som foreslas i motionen fanns inte med bland de krav som LO-samordningen hade
prioriterat infor de gemensamma avtalsforsakringsforhandlingarna i 2020 ars avtals-
rorelse. Icke desto mindre finns kraven kvar pa LO:s prioriteringslista. Detta innebar att
kraven kvarstar infor framtida forhandlingar om avtalsforséakringar och att forbundsstyrel-
sen anser att kraven ska finnas med i kommande férhandlingar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B111
Avdelning 36 Goteborg

Trygghet for efterlevande

De arbetsgivare som tecknat kollektivavtal betalar &ven in pengar till de anstélldas fram-
tida pension. Detta innebar for IF Metalls medlemmar ganska manga tusenlappar per ar.
Cirka 23 000 kronor per ar ar ingen ovanlighet. Det innebéar mycket pengar efter ett halvt
arbetsliv for att inte tala om efter ett helt arbetsliv. Det kan i slutdnden handla om 6ver en
miljon kronor inklusive avkastning.

Om den anstallde avlider innan avtalspensionen hunnit betalas ut maste den anstéallde
ha valt till ett aterbetalningsskydd for att undvika att hela sparkapitalet tillfaller de gene-
rationskamrater som inte heller valt aterbetalningsskydd. Att vélja till aterbetalnings-
skyddet innebér att hela sparkapitalet betalas ut till den anstélldes make/maka/sambo eller
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barn. Vi som fackforbund och dven LO rekommenderar att de anstallda valjer till ater-
betalningsskydd for att ge de efterlevande en 6kad trygghet och ge dem en storre chans att
kunna bo kvar i bostaden till exempel.

Aterbetalningsskyddet ar en form av livforsikring som inte kostar ndgot utan endast
innebar att den anstéllde inte far extra pengar i form av arvsvinst. Arvsvinsten uppgar for
yngre anstéllda till endast nagra fa tiotal kronor per ar, vilket &r en férsumbar summa. Om
den anstéllde vantar med att vélja till aterbetalningsskyddet mitt i arbetslivet &r risken stor
att hédlsodeklarationen inte blir godkind och skyddet uteblir for ”gamla” pengar.

For att underlatta for vara medlemmar och évriga anstallda foreslar vi att aterbetal-
ningsskyddet ska vara automatiskt forvalt, men ska kunna valjas bort for den som absolut
inte vill ha det. Det har inneburit (stora) tragedier for alltfor manga medlemmars efter-
levande nar det uppdagats att den avlidne inte valt till aterbetalningsskydd, men férmod-
ligen skulle gjort det om denne fatt information om hur det funkar.

I till exempel avtalspensionerna KAP-KL och AKAP-KL é&r aterbetalningsskyddet
automatiskt forvalt men kan véljas bort! Aven Handels har vid sin kongress tagit beslut
om att verka for detta. Varfor ska inte alla IF Metalls medlemmar fa samma trygghet for
sina familjer som Handelsanstéllda och Kommunalare som &r anstéllda av kommuner,
landsting och regioner?

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att aterbetalningsskyddet ska vara automatiskt forvalt i avtalspensionerna och att
mojlighet ska finnas att valja bort det for den som absolut inte vill ha det.

Utlatande, motion B111

For den som ar ensamstaende utan barn &r ett aterbetalningsskydd, rent ekonomiskt,
daligt. Enligt utrakningar som LO har gjort innebar ett val av aterbetalningsskydd att den
egna pensionen kan minska med 5-15 procent, beroende pa vid vilken alder det valjs,
eftersom man gar miste om de arvsvinster som annars laggs till pensionen. Férbunds-
styrelsen menar att den grundlaggande kollektiva tanken inom tjanstepensionen skulle
forsvinna vid ett automatiskt forvalt aterbetalningsskydd. Forbundsstyrelsen anser att om
aterbetalningsskyddet aktivt maste viljas bort sa ar risken éverhangande att de som inte
har ett stort forsorjningsansvar far forsamrad pension, vilket kommer att stélla den
enskilde i en svar ekonomisk situation under pensionarslivet.

Forbundsstyrelsen anser dock att det finns ett varde i att det finns en forklaring pa
nyvalshlanketten om vad aterbetalningsskydd ar och att det kravs en hélsodeklaration om
man vill lagga till den vid senare tillfélle.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B112
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 48 MittSkane, 49 Nordvéstra Skane, 51 Sydvastra
Skane

Uttag av avtalspensionen

Dagens system kring uttag av var avtalspension fungerar inte riktigt bra. Vi har medlem-
mar som blir lidande pa grund av att de inte forstar hur dagens system fungerar. Aven om
forvaltarna i god tid meddelar via brev att det ar dags att gora ett aktivt val hur man vill
ha avtalspensionen utbetald, till exempel pa fem - tio ar eller livsvarigt.

Man ska fylla i en papperskopia och skicka in till sin férvaltare minst tva manader
innan man har fyllt 65 ar. Man kan inte ens gora valet via en hemsida med e-legitimation
eller mobilt bank-1D, nej varfor ska det vara sa enkelt?

Men det storsta bekymret dr inte om det kan goras pa natet eller inte, utan att vara
medlemmar i allménhet tror att detta inte berér mig som tankt jobba vidare ett tag till
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efter 65 ar. Utan det gor jag senare nar det ar dags att sluta jobba, det &r ju bara att anmala
in tva manader innan jag tankt att fa pensionen utbetald.

Sen nar man fyller 65 ar borjar det komma paminnelser om att man ska lamna in
kontouppgifter var man ska fa sin avtalspension utbetald. Det kommer bade via brev och
via Kivra om man ar ansluten dar, det gar ocksa bra att lamna information via natet med
e-legitimation eller mobilt bank-1D, konstigt att det fungerar men inte att géra ett aktivt
val av utbetalningstiden och sa vidare. Dar star det ocksa att eftersom man inte gjort
nagot aktivt val sa kommer din avtalspension att utbetalas livsvarigt, alltsd med ett del-
ningstal mellan 20 och 25 ér, eller nagot.

Regelverket maste andras sa att systemen haller ihop. Varfor maste valet av utbetal-
ningsperiod goras tva manader innan jag fyller 65 ar nar man till den allmanna pensionen
anmaler tva manader innan jag tankt ga i pension oavsett alder.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att skyndsamt driva pa fragan att vid uttag av avtalspension ska arbetstagaren, i
likhet med vad som géller vid uttag av allman pension, meddela pensionsférvaltaren
tva manader i forvag att utbetalning ska ske samt under hur lang tid och till vilket
konto, oavsett alder.

Utlatande, motion B112

Forbundsstyrelsen forstar problematiken kring att man i det ena pensionssystemet, det
allmanna, maste meddela tva manader innan man avser att ta ut sin pension och att i det
andra, Avtalspension SAF-LO, sker det automatiskt nar man har fyllt 65 ar. Nar den en
gang har barjat betalas ut fran Avtalspension SAF-LO gar det inte att stoppa.

Anledningen till att utbetalningarna sker automatiskt ar att samma person kan ha ett
stort antal fondforvaltare, som den inte ar medveten om att den har valt nagon gang i
livet. Vara medlemmar &r inte alltid medvetna om detta med flyttratten av sina aldre
fondval, vilket gor att de inte alltid vet vilka och hur manga fondforvaltare de har. Om
parterna skulle komma Gverens om att dndra utbetalningsforfarande, skulle det krévas ett
bredare grepp kring vilka fondférvaltare som den enskilde har valt. Som det ser ut i dag
har vi genom Fora inte den tjansten, utan det ar den enskilde som i sa fall far ha kontroll
Over sina fondval.

Forbundsstyrelsen ar positiv till forenklingar, men det som foreslas innebar ett nytt
krav. Det fanns inte med infér de gemensamma avtalsforsakringsforhandlingarna 2022
och det finns inte heller med pa LO:s prioriteringslista.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B113

Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 48 MittSkane

Avtalspension fran forsta kronan varje manad

Manga av LO-kollektivets medlemmar startar sitt arbetsliv tidigt och forlorar med andra
ord betydande inbetalningar till sin pension. For enkelhetens skull sa borde detta redo-
visas varje manad pa lénespecifikationen.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att aldersgransen i avtalspensionen helt tas bort sa att avtalspensionen betalas in pa
inkomst oavsett alder.
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Motion B114
Avdelning 26 Ostergétland, 32 Hoglandet, 33 Vatterbygden, 38 Dackebygden, 40 Véastbo-
Ostbo, 43 Kronoberg
Avtalspension fran forsta forvarvsion
Vi arbetar i en bransch som ar bade fysiskt och psykiskt anstrangande. Vi sliter ut vara
kroppar i fortid. Det enda vi hor talas om hela tiden &r att vi ska arbeta langre och pen-
sionsaldern hajs. Detta ar politikens l6sning for att vi ska kunna fa en dréglig pension.
De som arbetar i tjanstemannayrken kommer att klara av detta och darmed hdja sin
pension. Vi vet dock att verkligheten ser annorlunda ut for oss. Troligtvis kommer inte
vara kroppar att orka anda fram och statistiken sager detsamma. Detta innebar en samre
pension och livskvalitet.
For att minska denna skillnad pa pension mellan tjansteman och arbetare ska avtals-
pensionen betalas in fran forsta till sista intjanade forvarvslénen.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att avtalspension ska intjanas fran forsta forvarvslonen

att avtalspension ska intjanas sa lange man forvarvsarbetar.

Motion B115

Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Tjanstepension och Livsarbetstidspension harmoniseras med héjd
pensionsaldersgrans

Den allménna pensionsaldern har under aren hojts men tjanstepensionen och livstids-
pensionen har inte hangt med i utvecklingen.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att arbeta fram en foérandring som féljer myndigheternas férandring géllande
pensionsalder.

Motion B116
Avdelning 4 Mitt i Norrland

Hojd alder for inséattning till Avtalspension SAF-LO

I och med att man hojer aldern for att kunna borja ta ut allmanna pensionen fran 61-67 ar
till 64-69 ar, foreslar vi kongressen att verka for att insattningen i avtalspensionen hojs
till 69 ar om man star kvar i yrkeslivet.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att Avtalspension SAF-LO betalas in till 69 ar om man star kvar i yrkeslivet

att driva fragan inom LO.

Motion B117

Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Pensionsinséttning hela arbetslivet

Det &r klart att vi kommer att vara tvungna att arbeta langre an till det ar vi fyller 65, ar
det rimligt att dven vara pensionsinsattningar ska fortsatta att betalas in fram till pensions-
dagen.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att pensionsinsattningarna till avtals- samt deltidspensionen fortsétter betalas in fram
till den dag vara medlemmar gar i pension.

Motion B118
Avdelning 46 Blekinge, 49 Nordvéstra Skane

Pension

Dagens pensionssystem bor ses dver och reformeras, vara politiska partier har bara haft
en parameter man anvant da vi lever langre &n tidigare och det ar h6jd pensionsalder som
har varit deras recept.

Vi vet att ett flertal inom IF Metall héller inte ett helt arbetsliv. Manga som arbetar
inom industrin borjar ocksa vid en tidigare alder &n manga akademiska yrken. Samman-
taget gor det att vi arbetar och betalar skatt i ett flertal ar mer &n manga som valt att lasa
pa hogskola eller universitet till andra yrken.

Vi anser att det finns ytterligare parametrar att anvanda for att fa framtidens
pensionssystem att racka till. Dar ar bade avsattning till den allménna pensionen som inte
ar forandrad pa ett antal ar och dven hur manga ar man varit yrkesverksam och betalt
skatt.

Vi foresprakar ett pensionssystem med flexiblare regler som i stéllet pa fasta aldrar
borde vara kopplat till antal yrkesverksamma ar med inbetalning till pensionssystemet.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att tillse att alla far avtalspension for hela sitt yrkesliv
att det infor kommande avtalsrérelse blir en prioriterad fraga.

Motion B119
Avdelning 48 MittSkane, 49 Nordvastra Skane, 51 Sydvéastra Skane

Avtalspension
Under nuvarande avtalsperiod har vi fatt en sankning fran nar man borjar fa avtalspension
i vara kollektivavtal.

Men vi ar inte fardiga, i bada andar finns det brister eftersom avtalspension bara
betalas in om jag ar i aldersintervallet 2265 ar.

Vi anser att malet ar att avtalspension ska betalas in hela yrkeslivet och darmed
borde vi fardigstélla detta snarast.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att alla far avtalspension for hela sitt yrkesliv

att avtalspension for hela yrkeslivet infér kommande avtalsrorelse blir en prioriterad
fraga.

Motion B120

Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vésterbotten, 4 Mitt i Norrland
Pensionsinbetalning efter 65 ar

Manaden innan man fyller 65 ar upphor inbetalningarna till Avtalspension SAF-LO, om
man inte kommer 6verens med arbetsgivaren om annat. Detta &r i praktiken inte genom-
forbart da arbetsgivaren oftast vill komma undan sa billigt som méjligt.
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En 6kad medellivslangd paverkar nastan alla politiska forslag i riktningen att vi alla
maste stanna kvar i yrkeslivet langre upp i aldrarna, dd maste det ocksa vara en sjalv-
klarhet att pensionsinbetalningar gors utan krav pa egna lokala uppgoérelser efter fyllda 65
ar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att pensionsinbetalningar gors sa lange man &r yrkesarbetande.

Motion B121
Toyota MHMS Mjby/IFMetall klubb avdelning 26 Ostergétland

Tjanstepension fran forsta arbetsdag
Vi jobbar i en bransch dar vi ofta borjar jobba i tidiga ar samtidigt som det ar fysiskt
anstrangande arbeten. Hela tiden pratas det om att vi ska jobba langre men vi vet att verk-
ligheten for oss och vara medlemmar ofta &r att vi inte orkar ens till 65 érs élder. De som
vidareutbildar sig direkt efter gymnasiet och sedan bdrjar i ett tjanstemannayrke kommer
antagligen klara att jobba langre och darmed hdja sin pension medan de som jobbar och
betalar mer i skatt redan fran 19 ars alder eller tidigare bestraffas med att inte fa inbetald
tjanstepension forran de fyllt 25 ar.

For att minska skillnaden i pension mellan arbetare och tjinsteman bor tjanste-
pension betalas in fran forsta arbetsdagen.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att tjanstepension borjar att gélla fran forsta arbetsdagen, oavsett alder.

Motion B122
Avdelning 30 Bohuslan-Dal

Ta bort aldersgranser for intjanande av avtalspension
Inom forbundets olika verksamheter &r det i dag inte ovanligt att medlemmar uppmanas
att arbeta langre. Att da samtidigt drabbas av att intjaningen till avtalspensionen upphor
vid fyllda 65 ar ar i vara 6gon bade ologiskt och djupt oréttvist.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att varje intjanad krona ska vara underlag for avtalspension oavsett alder.

Utlatande, motionerna B113-B122
Fragan om att premieinbetalning till Avtalspension SAF-LO ska ske for hela intjanande-
perioden, fran forsta till sista kronan oavsett alder, & en mycket angelagen fraga for hela
LO-kollektivet. Kravet har bifallits av flera LO-kongresser och ingick bland de krav som
drevs i de gemensamma avtalsforsakringsforhandlingarna 2020. Kravet om att helt ta bort
aldersgranserna i Avtalspension SAF-LO gick inte igenom, men i den preliminéra 6ver-
enskommelsen mellan LO och Svenskt Naringsliv &r parterna 6verens om en successiv
sankning av aldern, till 22 ar, for intjanande av avtalspension. Kravet om inbetalning av
premier till Avtalspension SAF-LO fran forsta till sista kronan oavsett alder kvarstar infor
framtida forhandlingar.

Vara kollektivavtalade deltidspensionsuppgorelser ar dverenskomna att galla fran
forsta till sista kronan.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionerna beaktade.
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Motion B123
Avdelning 27 Ostra Skaraborg, 28 Vastra Skaraborg, 29 Norra Alvsborg, 30 Bohuslan-
Dal, 36 Goteborg

Premiebefrielseforsékring vid foréaldrapenning

For att 6ka jamstélldheten ar det extra viktigt att premiebefrielsen vid fordldrapenning ska
galla i 18 manader och likstallas med 5 § i foraldraledighetslagen med ratten att vara ledig
i 18 manader.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att premiebefrielsen vid foraldrapenning ska galla i 18 manader och likstallas med
foraldraledighetslagen med rétten att vara ledig i 18 manader.

Utlatande, motion B123
Premiebefrielseforsakringen betalar i dag pensionspremien under hogst 13 manader per
fodsel. Forbundsstyrelsen anser det rimligt att forlanga premiebefrielsen vid foraldra-
penning att galla i 18 manader. Det stammer béattre med reglerna i foraldraledighetslagen
om rétt att vara helt ledig for vard av barn till dess barnet & 18 manader. Kravet fanns
dock inte med infor de gemensamma avtalsforsékringsforhandlingarna 2020 och det finns
inte heller med pa LO:s prioriteringslista. Pa namnda lista finns ett antal redan bifallna
och angeldagna krav som forbundsstyrelsen énskar genomférda innan nya krav stalls.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B124
Avdelning 27 Ostra Skaraborg, 28 Véastra Skaraborg, 29 Norra Alvsborg, 30 Bohusléan-
Dal, 34 Boras, 36 Goteborg

Premiebefrielse vid tillfallig foraldrapenning
For att 6ka jamstélldheten ar det extra viktigt att premiebefrielsen &ven ska galla vid till-
fallig foraldrapenning.

Det ar heller ingen nyhet att det &r just kvinnor som tar ut flest dagar med tillfallig
foraldrapenning och blir med automatik ocksa mest drabbade med till exempel lagre I6n
och pension som foljd.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att premiebefrielsen dven ska galla vid tillfallig foraldrapenning.

Motion B125
Avdelning 26 Ostergétland

Premiebefrielse vid VAB
| dag ar premiebefrielsen reglerad sa att den inte gar in vid VAB (tillfallig foraldra-
penning).

Manga saker kan vara avgorande for hur pensionen paverkas for individer. | dag ar
det fortfarande sa att kvinnor i hog utstrackning tar det storsta ansvaret for VAB.
Mannens uttag av VAB 2020 lag pa 39 procent enligt SCB. Detta gor att det da far en stor
paverkan pa pensionen for den individ som tar det stora ansvaret.

Den langsiktiga losningen &r saklart att atgarder i form av avtal och lagar ger mojlig-
heter for 6kad jamstélldhet i foraldraforsakringen.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att i kommande forsakringsforhandlingar avtala s att aven VAB ingér som ett vill-
kor att fa pension insatt enligt den berakning som &r for respektive avtalsomrade.

Utlatande, motionerna B124 och B125

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att det ar otillfredsstallande att 1&ngre perioder
med tillfallig foraldrapenning inte ersétts via premiebefrielseforsakringen.

Kravet har ocksa bifallits av LO-kongressen 2020 och finns numera med pa LO:s
prioriteringslista.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionerna beaktade.

Motion B126
Avdelning 10 Dalarna

Forhandla om kriterier for projekt och samtalsmedel i Avtalat

Det nya bolaget som ersatter Facket forsakrar-verksamheten &r som vi uppfattar det, &nnu
i sina startgropar. Den tidigare verksamheten hade ett vél inarbetat koncept med utbildade
forsakringsinformatorer som hade god kontakt med anstéllda och medlemmar pa fore-
tagen. Avdelningarna fick medel tillbaka efter redovisade forsakringsinformationer. I det
nya ska vi ansoka om medel pa forhand.

Det & manga fragor som annu ar obesvarade vad det galler hur det nya Avtalat pa
bésta satt ska fungera sa att medlemmarna far hjalp och kunskap om sina kollektiv-
avtalade forsakringar aven i framtiden. Infor verksamhetsaret 2022 skulle var avdelning
ansoka om projekt- och samtalsmedel. Det visade sig vara sa hart styrt for vad du kunde
fa medel for att det var ingen idé att ens forsoka. Att det nya systemet floppade visade sig
tydligt da de fick avbryta ansokningsprocessen for att de flesta ansokningarna inte upp-
fyllde kriterierna.

Avtalat menar att medlemmarna ska fixa allt sjalva via digitala verktyg vilket &r en
orealistisk bild av hur det ser ut i verkligheten. En del forsékringsfragor kan vara svara
och medlemmarna har behov av stod av nagon de litar pa. Dér ar vi fackligt fortroende-
valda en viktig spelare.

Vi ser ocksa att vart sétt att arbeta med forsakringsinformation pa ett stodjande vis
aven bidrar till att bibehalla eller 6ka organiseringen till facket. Avtalat verkar vilja
koppla bort den personliga delen varpa vi anser att detta ar ett slag mot facklig organi-
sering. Detta kan vi inte acceptera och inte heller stddja.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att forhandlingar om Awvtalats kriterier for projekt- och samtalsmedel inleds

att Avtalats kriterier for projekt- och samtalsmedel andras sa att avdelningarna lattare
kan fa del av medlen.

Utlatande, motion B126
Forbundsstyrelsen delar bilden som beskrivs i motionen, och IF Metall har ocksa reagerat
Over detta och kommit med ett forslag om att tillsdtta en arbetsgrupp tillsammans med
Auvtalat for att just titta pa de fragor som berdrs i motionen. En arbetsgrupp ér tillsatt.
Denna arbetar i skrivande stund for fullt med att ta fram nya riktlinjer for bade samtals-
och projektmedel. Férhoppningsvis blir detta klart under histen 2022 for att borja galla
fran och med verksamhetsaret 2023.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Motion B127

Avdelning 16 Malardalen, 18 Orebro lan, 27 Ostra Skaraborg, 28 Vastra Skaraborg,

29 Norra Alvsborg, 30 Bohuslan-Dal, 34 Borés, 44 Halland, 46 Blekinge, 47 Ostra

Skane, 48 MittSkane, 49 Nordvéstra Skane, 51 Sydvastra Skane

Rattshjalp sjukpenning

| dag har man som medlem i IF Metall ratt att ansoka om réttshjalp i arenden som ror

arbetet. Det har daremot inte gatt att ansoka om rattshjalp i sjukpenning- eller sjukersatt-

ningsarenden da man ansett att det inte ror arbetet, utan att det tillhor socialforsakringen.
| vissa specifika fall har IF Metall beviljat rattshjalp i sjukpenning- eller sjukersatt-

ningsarenden, men da har det varit kopplat till en arbetsskada eller sa har man prévat av

speciella skél.

| dag hjélper avdelningarna medlemmarna att ompréva och éverklaga sjukpenning-
eller sjukersattningsarenden. Aven om forsakringsansvariga och forsakringshandlaggare
pa avdelningarna ar duktiga sa ar de inte utbildade jurister. Vi tror att manga medlemmar
skulle vinna storre framgangar i sina arenden om de kunde fa rattshjalp aven i sjuk-
penning- och sjukersattningsarenden. Det finns andra fackliga organisationer som har s
i dag och vi tycker att &ven medlemmar i IF Metall ska ha den mgjligheten.

Vi anser att rattshjalpen skulle starka medlemskapets varde och vara medlemmars
arenden skulle drivas pa ett mer rattssakert satt. De skulle inte vara beroende av vilken
forsékringskompetens som finns i avdelningen och de skulle inte lockas av att ta hjélp av
andra bolag utanfor organisationen som skor sig pa deras bekostnad.

Kongressen foreslas besluta

att IF Metall utokar mojligheten att ansoka om réttshjélp dven i sjukpenning- och
sjukersattningsarenden.

Utlatande, motion B127

Forbundsstyrelsen menar att det redan i dag finns mojlighet att ansoka om rattshjalp i
sjukpenning- och sjukersattningsarenden. Rattshjalp kan sokas dels utifran att medlem-
men har arbetsrelaterade besvar men ocksa genom ratten att fa sitt drende provat i sarskilt
principiella viktiga fragor.

Utgangspunkten for forbundskontorets arbete ar att bevilja rattshjalp i &renden som
beddms mdjliga att vinna i hdgre instans. Vid denna bedémning finns en god sakerhets-
marginal och syftet ar att medlemmarna inte ska gora réttsforluster. Nar ett arende kom-
mer till forbundskontoret ska det vara sa val utrett att ett beslut om rattshjélp kan fattas pa
de inkomna handlingarna som finns. For att ta fram ett bra underlag som ligger till grund
for att fortsatta driva arendet med framgang, fordras goda kunskaper hos skyddsombud
och forsakringshandlaggare pa klubbar och avdelningar. For att uppna dessa kunskaper
erbjuder férbundet utbildning for att utreda och handlagga arenden.

Forbundsstyrelsen ser mot denna bakgrund inga skél till att foresla forandringar nar
det géller denna réttshjalpspraxis. Dartill skulle det vara olyckligt att ta bort kunskapen
om utredning och handlaggning fran klubbar och avdelningar i forsakringsarenden.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Dagordningens punkt 19
Vart samhalle

Inledning

En hallbar framtid — vart gemensamma ansvar

IF Metall ar en stark fackforening med goda forutséttningar att paverka det samhalle vi
lever i. Vi finns till for vara medlemmar och det ar var uppgift att rikta stralkastarljuset
mot de problem vara medlemmar méter i vardagen.

| arbetet for en hallbar framtid ar IF Metalls forsta prioritet medlemmarnas trygghet.

Trygghet &r att veta att den egna kompetensen standigt utvecklas och kommer att
vara tillracklig for att leva upp till de krav som stélls pa en industriarbetare i en tid av
snabb férandring och teknikutveckling.

Trygghet &r att veta att de pensionsavsattningar som gors under ett arbetsliv ar till-
rackliga for att vi ska kunna leva anstandigt nar vi har gatt i pension. Trygghet r en trygg
anstallning med en 16n som gar att leva pa.

Trygghet ar att veta att samhallet har formagan att erbjuda det stod vi behover for att
komma i arbete igen nar vi drabbas av arbetsldshet.

Trygghet &r att vi kan ga till vara arbeten och kanna tillit till att vi kommer att
komma viélbehallna hem igen. Nar vi drabbas av skada eller sjukdom ska vi kunna kénna
trygghet i att vi inte kommer att tvingas in i fattigdom eller tvingas tillbaka till arbetet i
fortid, utan att vi har mojlighet att vara sjuka tills vi blir friska och far den rehabilitering
som behovs.

Trygghet ar ocksa att vara politiska foretradare har en langsiktig plan for industrins
omstallnings- och konkurrenskraft, vilket sakrar vara jobb infor framtiden.

Ett samhallsengagerat IF Metall &r en stark politisk kraft. Vi kommer aldrig att vinna
en slutgiltig seger som tryggar arbetares rattigheter for alla kommande generationer. Om
vi inte &r beredda att standigt ta kampen for vara rattigheter kommer vi pa sikt att forlora
dem. Det basta sattet att forbattra den varld vi lever i och var framtid & genom att organi-
sera 0ss och genom att ta makt éver den politiska dagordningen. IF Metall ska verka i
opposition mot politik som vi inte stoder, oavsett vilka som sitter i regeringen och pa
andra politiska nivaer, men vi maste ocksa vara beredda att sjélva engagera oss.

IF Metall &r en feministisk och inkluderande organisation som bygger pa alla man-
niskors lika varde. Var fackliga garning tar sin utgangspunkt i solidaritet mellan méan-
niskor samt respekt for manskliga och fackliga rattigheter, bade pa hemmaplan och inter-
nationellt. Darfor tar vi avstand fran organisationer och politiska partier som motverkar
jamstalldhet och/eller som grundar sin verksamhet och samhéllssyn pa framlingsfientliga
och antidemokratiska varderingar.

IF Metall foresprakar fri, rattvis och 6ppen handel. Darfor &r bade medlemskapet och
engagemanget i EU viktigt for oss. Genom EU:s inre marknad far Sverige tillgang till en
hemmamarknad med éver en halv miljard konsumenter. Genom EU:s frihandelsavtal far
vi dessutom béttre villkor i de forhandlingar och handelsavtal som vi har med lander
utanfor EU. Industriexporten skapar jobb for Sveriges industriarbetare och bidrar med
pengar som kan anvandas till att forbattra den svenska valfarden. Men for oss som fack-
forening handlar EU om mer &n sa. Det handlar ocksa om att genom internationellt sam-
arbete skapa regler som satter manniska framfor marknad och ger de fackliga réattig-
heterna en hogre status. Rysslands vedervérdiga anfallskrig mot Ukraina understryker
betydelsen av ett starkt och enat EU-samarbete.

En hallbar framtid for IF Metall innebar att vi har mojlighet att verka bade fackligt
och politiskt. IF Metall ska ha formagan att paverka politiken i samhallsfragor som har
betydelse for vara medlemmars liv och vardag, pa de nivaer dar politiken drivs och dar
makten att paverka finns. Industrijobben ar beroende av lokalt och regionalt engagemang
for att skapa bra villkor, sa att arbetsplatserna ska kunna investera och vaxa. Det handlar
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om yrkesutbildning fér unga och vuxna och om bra infrastruktur. En val fungerande vél-
fard med skola, vard och omsorg spelar en avgorande roll for vara medlemmars arbetsliv
och vardag.

Det racker inte med att ha IF Metallmedlemmar i regeringen. Verklig forandring
kommer underifran. Vi maste verka pa alla demokratiska nivaer i samhallet. Detta kan vi
bara gtéra genom ett djupt, dmsesidigt samarbete med politiskt likasinnade och darfor ar
den facklig-politiska samverkan viktig att sla vakt om.

IF Metalls facklig-politiska samverkan med Socialdemokraterna handlar om att ut-
veckla politik utifran en gemensam ideologisk vardegrund. En samverkan gar djupare dn
ett samarbete. IF Metall samarbetar med andra organisationer och politiska partier kring
olika sakfragor, men vi samverkar enbart med Socialdemokraterna. Det &r genom stadig-
varande samverkan med ett statsbarande parti som vi kan fa politiskt gehor och infly-
tande. Vi kan se att vart idoga engagemang for en svensk nyindustrialisering har omsatts
till konkret regeringspolitik som banat véag for omfattande investeringar i klimatsmart till-
verkningsindustri. Snabbt forverkligande av ett system for korttidsarbete under corona-
pandemin raddade manga av vara medlemmar fran en upprepning av den forna allians-
regeringens passivitet under finanskrisen. Jobb tryggades. Inskrivningar pa Arbets-
formedlingen uteblev. Ett sddant gehor vet vi av erfarenhet att vi inte far fran regeringar
ledda av andra politiska partier.

Utifran det parlamentariska lage som radde efter valet 2018 var det nodvandigt att en
blockdverskridande éverenskommelse sléts. Sverige hade den storsta borgerliga riksdags-
majoriteten sedan den allménna rostrattens inférande i Sverige. Trots detta har vi en
socialdemokratiskt ledd regering, vilket pa manga omraden inneburit en gynnsammare
politik for vara medlemmar och ett storre gehor for vara fackliga fragor an vad som
annars hade varit fallet. Nagot vi inte minst kunnat se i regeringens hantering av den kris
som orsakats av coronapandemin. Samtidigt ar det férbundsstyrelsens uppfattning att
Socialdemokraternas egen politik maste vara handlingskraftig och syfta till att skapa ett
samhalle som star starkt saval i vardagen som i kristider. Vi ser darfor ett behov av att
IF Metall, genom facklig-politisk samverkan, driver krav som utvecklar och forbattrar
Socialdemokraternas egen politik. Detta ska vi gbra genom en arlig och éppen dialog dar
bade samforstand och kritik & mojligt. Detta ar inte en tid att vanda Socialdemokraterna
ryggen, utan tvartom ta nya krafttag for en battre och mer langtgaende paverkan.

For att vi och vara idéer ska kunna fa det genomslag som behovs maste fler
IF Metallmedlemmar finnas och verka pa politiska fortroendeuppdrag for Socialdemo-
kraterna, i kommuner, regioner och riksdag. For att vara idéer ska kunna fa naring fran
arbetsplatserna foreslar forbundsstyrelsen ett mal om att en procent av IF Metalls aktiva
medlemmar ska ha fortroendeuppdrag for Socialdemokraterna 2027.

Var nutid och var framtid innehaller stora utmaningar som maste l6sas gemensamt
och i stor skala om de ska vara verkningsfulla. Klimatfragan ar en av var tids stora fragor
som i grunden paverkar bade de nutida och framtida forutsattningarna for svensk industri
och vara medlemmars arbetsliv. Industrins klimatpaverkan ar stor och maste minska kraf-
tigt. Detta innebar att omfattande forandringar kommer att kravas om en hallbar framtid
ska vara mojlig. Har ar industrins insatser for omstallning avgérande. Svensk industri och
IF Metalls medlemmar ar en del av I6sningen.

IF Metall ska vara en kraft for forverkligande av Parisavtalet och motverkande av
den globala temperaturhdjningen. Detta kréaver att vi ar en aktiv rost i debatten, men
ocksa en stark kraft for politisk paverkan. Har har vi bade ett folkbildande och opinions-
bildande ansvar. Fler maste forsta vad industrin kan bidra med i miljo- och klimatfragan.
Klimathotet &r globalt. Politik och opinion maste inse att helheten forlorar pa att margina-
lisera industrin i Sverige och Europa for att i stéllet se den flytta till andra delar av varl-
den. Vi ska inte lagga Gver problemen pa andra, utan i stallet ta ansvar for att nya teknik-
I6sningar utvecklas i Sverige.

Vi verkar for satsningar pa forskning, innovationer, utbildning, forverkligandet av
digitaliseringens och klimatomstallningens mojligheter samt investeringsframjande at-
garder, som ger svensk industri okad konkurrenskraft. P4 sa satt bidrar IF Metall inte bara
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till arbetet med att utveckla en hallbar industri, vi bidrar ocksa till att skapa jobbtrygghet
for vara medlemmar.

En hallbar framtid maste inte bara vara klimat- och miljomassigt héllbar, den maste i
lika hog grad dven vara socialt hallbar. Klimatarbetet och det fackliga arbetet maste ga
hand i hand. IF Metall kommer aldrig acceptera att klimatarbetet anvénds som en fore-
vandning for att ignorera fackliga rattigheter. IF Metall kan heller inte acceptera att man
under klimatpolitisk flagg later kortsiktighet och okunskap styra tillstandsprévningar pa
ett satt som haller tillbaka utvecklingen for den svenska industrin.

Valfard — vi ska kunna vara sjuka tills vi blir friska

For att ett jamlikt samhélle ska vara mojligt ar vélfungerande socialforsékringar en abso-
lut nédvandighet. Vara trygghetssystem ska vara solidariskt och gemensamt finansierade.
Tilliten mellan manniskor starks nar vi har tillgang till en valfard som omfattar alla och
dar alla bidrar, efter formaga, till den gemensamma finansieringen. Trygghetssystemen
ska vara byggda for att jamna ut risker mellan olika grupper pa ett rattvist satt. Syftet ar
att garantera en rimlig levnadsniva, samtidigt som alla ges det stod som &r nédvandigt i
omstallningen fran sjukdom eller arbetsloshet tillbaka till arbetslivet. En god arbetsmiljo
ar den grundval som ett langt och friskt arbetsliv vilar pa. Sjukdom far aldrig tvinga méan-
niskor in i ett liv av fattigdom.

IF Metall ser stora behov av att utveckla den sociala tryggheten. Samtidigt ar vi med-
vetna om att resurserna aldrig kommer att récka till allt och att prioriteringar darfor ar
nodvandiga. IF Metall kan inte forespraka allt at alla. Det finns en styrka i att kunna prio-
ritera &ven om valen &r svara att gora. Utan prioriteringar blir vi verkningslosa. Bara
genom att stalla tuffa, men realistiska, krav kan vi fa det politiska genomslag som vi
behover for att starka de omraden som ar mest angelagna for vara medlemmars sociala
trygghet.

En av IF Metalls framsta prioriteringar ar en upprustning av sjukforsékringen.
Strama tidsgranser behover 6verga till att bli stodjande hallpunkter anpassade till varje
manniskas behov. Rehabiliteringsinsatserna maste forstarkas. Utgangspunkten for regel-
verk och regeltillampning maste vara manniskors behov, inte systemets. Alla maste
kunna kéanna sig trygga i att deras sjukforsakring hanteras rattssakert. Manniskor far
aldrig falla mellan stolarna eller fara illa av regelkrangel.

Skatter ar till for att starka vart gemensamma samhallsprojekt och utjamna klyftor.
Skatterna ska bara upp en valfard som ska komma alla till del utifran vars och ens behov.
Skattesystemet ska ha en omférdelande effekt och samtidigt utformas rattvist utifran
manniskors barkraft. For att rattvisa ska vara mojligt maste priviligierade gruppers moj-
ligheter till kryphal upphdra. Skattesystemen ska behandla manniskor lika, sa att skatten
pa pensioner och ersattningar vid sjukdom och arbetsloshet far en utformning som ar den-
samma som vid beskattning av arbetsinkomster. Kapitalbeskattningen maste bidra med
mer, men samtidigt utformas pa ett sadant satt att den inte motverkar industriinveste-
ringar.

Starka offentliga finanser ar helt avgorande for en uthallig finansiering av vart for-
svar samt skolan, varden, omsorgen och for varnet av vara gemensamma trygghets-
system, dven i ekonomiskt svara tider. Samtidigt ser vi att Sverige behover investera i en
modern och vélfungerande infrastruktur, vdgar, jarnvagar, elnat som kan mojliggora ut-
vecklingen i dag, men ocksa fortsatta att tjana framtida generationer. Sverige har i dag
ordning pa finanserna och en Iag skuldsattning. Det finns bade behov av och utrymme for
att investera. IF Metall menar att det &r dags att investera. Overskottsmalet for de offent-
liga finanserna &r ett hinder och behdver erséttas med en aktivare finanspolitik.

Det svenska pensionssystemet behover reformeras. Utgangspunkten maste vara ett
hallbart pensionssystem som fungerar 6ver generationer. Unga ska kunna kanna tillit till
att systemet har formaga att sékra deras framtida ekonomiska trygghet. Detta forutsétter
att pensionerna foljer Sveriges ekonomiska utveckling och &r anpassade till tillvéxt- och
16neutveckling.
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| IF Metalls plan for ett rattvisare pensionssystem ingar héjda pensionsavsattningar
och en avveckling av PPM. Ett hallbart pensionssystem maste dock fortsatt bygga pa livs-
inkomstprincipen. For att detta ska vara mojligt kravs att vara medlemmar har jobb och
kan ta del av reallonedkningar under hela sitt yrkesverksamma liv. Livsinkomstprincipen
ger en stabil grund for systemet, men speglar samtidigt hur orattvisor fors vidare, dven
efter arbetslivets slut. Darfor maste arbetsvillkoren utformas sa att vi industriarbetare kan
vara kvar i arbetslivet langre. Arbetsmiljon och majligheterna till rehabilitering maste bli
battre. Samtidigt ska det ga att Iamna arbetslivet pa ett vardigt sétt for den som inte kan
arbeta langre, utan att behdva ta ut sin egen pension i fortid.

For IF Metall ar det avgérande att ett reformerat pensionssystem fortsatt tillater
flexibel pensionsalder. Branschanpassade deltidspensionslésningar ar ocksa en viktig
pusselbit for att manniskor inte ska behova stélla hdlsa mot ekonomi om kroppen inte
orkar med de sista aren i arbetslivet. IF Metall kan inte acceptera en reformering av
pensionssystemet som innebér att staten blandar sig i parternas arbete med att utveckla
avtalspensionerna.

Trygghet i och mellan jobben

Det svenska samhallet maste kunna erbjuda manniskor en aktiv och jamstalld arbets-
marknadspolitik som ger trygghet under omstallning. VVagen fran ett arbete till ett nytt ska
vara kort och méjliggoras av skraddarsydda insatser med utbildning och praktik, som
maoter bade manniskans och arbetsplatsernas behov av kompetens.

Sverige behdver en bra arbetsloshetsforsékring. A-kassan ar en omstallningsforsak-
ring och ska anvandas som en sadan. For att a-kassan ska vara langsiktigt hallbar, maste
forsékringen ha ett brett stod och en bred anslutning. De som har korta anstallningar
och/eller laga inkomster maste ha mojlighet att ansluta sig, samtidigt som de med hagre
inkomster maste fa ut tillrackligt av forsakringen for att se vardet och vilja vara med och
bidra till dess finansiering. Darfor ar IF Metalls hdgsta prioritering inom detta omrade
forverkligandet av 80 procent i ersattningsniva for 80 procent av de forsakrade.

IF Metall vill se en arbetsloshetsforsakring som ér tillganglig for manga. Kvalifi-
ceringsreglerna for arbetsvillkoret behdver utformas sa att ungdomar som ofta har olika
korta anstallningar kan fa ratt till ersattning. Det kommer dock alltid att vara viktigt for
forsékringens legitimitet att det finns regler for att kvalificera sig for ratt till ersattning.

Anstéllningstryggheten maste starkas for alla anstallda i alla anstallningsformer. Den
faktiska anstallningstryggheten handlar i grund och botten om att géra verklighet av ut-
veckling i arbetet. Alla ska kunna ké&nna tillit till att omstéliningen fungerar. For att sékra
en hallbar framtid bade for IF Metalls medlemmar och for Sverige som framgangsrikt
industriland, 6kar behoven av fler och battre mojligheter for vara medlemmar att utveckla
sina kunskaper och férdigheter i arbetet och att lara nytt.

Sveriges industriarbetare maste ges tillgang till den kompetensutveckling som &r
nodvandig for att svensk industri ska kunna ligga i framkant och vara internationellt kon-
kurrenskraftig. Men kompetensutveckling handlar minst lika mycket om att stérka och ut-
veckla vara medlemmar som manniskor. Vara medlemmar maste ges mojlighet att ut-
vecklas och vaxa som manniskor genom hela arbetslivet. Genom kompetensutveckling
starks vara medlemmar — inte bara pa arbetsplatsen, utan ocksa i samhallet.

Nar hogerpartiernas framtidsvisioner kretsar kring fler ”enkla” och lagavlionade jobb,
arbetar IF Metall for en framtid dar vara medlemmar starker sin stallning pa arbetsmark-
naden. Genom battre kompetensutveckling skapas nya mojligheter for Sveriges industri-
arbetare att bade ta sig an mer kunskapskravande och utvecklande arbeten och avancera i
16n.

Det &r av storsta vikt att IF Metall fortsatter att vara en narvarande och paverkande
kraft i arbetet med att forbattra omstallningsmgjligheterna; ett engagemang som behéver
ske néra, hos medlemmarna och déar arbetsplatserna finns.

Forverkligandet av huvudavtalet om trygghet, omstélining och anstéllningstrygghet
ger vara medlemmar chanser, av aldrig tidigare skadat slag, till vidareutbildning och
yrkesvéxling med riktigt goda studieekonomiska villkor. IF Metall kommer fortsatta att
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driva pa for att chanserna ocksa kan bli verklighet. Tillgangligheten till utbildningar
maste mota behov som yrkesverksamma har.

IF Metalls engagemang i Teknikcollege och Motorbranschcollege &r viktiga steg pa
véagen mot att sakra framtidens kompetensforsorjning i hela landet och gora industri-
yrkena attraktiva bade for unga och vuxna yrkesvaxlare. IF Metall verkar dven, genom
samverkan med branschférbund, arbetsgivare och andra fackforbund, for att forbéattra
svensk industrivalidering, kartlagga kompetens och forbattra kompetensutvecklingen pa
vara arbetsplatser. De mojligheter som huvudavtalet om trygghet, omstéllning och
anstallningstrygghet ger varje enskild medlem till vidareutbildning och yrkesvaxling fran-
tar inte arbetsgivarnas ansvar for arbetsplatsernas larande i arbete. Vart fackliga arbete for
ett jamlikt larande i arbete fortsatter.
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Overgripande samhallsfragor — Motionerna C1-C26 med
utlatanden

Motion C1

Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland

Sjukvard

Forstatliga apoteken. Med dagens system kan inte samhéllet garantera likvérdigheten i
tillgang till medicin. Manga apotek har forsvunnit fran framfor allt landsbygden och till-
gangen pa dyra och ovanligare mediciner har blivit samre for breda lager av befolk-
ningen. Krisberedskapen har ocksa den forsamrats avsevart som en konsekvens av
borgarnas privatisering av apoteken. Samhallet behover aterta kontrollen!

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att apoteken forstatligas.

Utlatande, motion C1

Forbundsstyrelsen anser att alliansregeringens beslut att 2009 avreglera och privatisera
apoteken var ett stort misstag. Fran att Sverige tidigare hade ett hyggligt valfungerande
apoteksmonopol har i stéllet aterkommande svarigheter uppstatt. Till exempel visade
pandemin att marknadslésningar inte fungerar for att klara landets lakemedelsférsorjning.
Avregleringen lever inte upp till kravet pa att manniskor ska kunna uppleva att apoteken
ar en trygg lank mellan vard och patient.

Forbundsstyrelsen menar dock att ett forstatligande av apoteken inte blir en funk-
tionell vég att I16sa de behov som finns framat. Det behdvs snarare statliga regleringar och
insatser som ser till att apotekstjanster finns tillgangliga i hela landet. Manniskor ska hos
apotek kunna fa tillgang till radgivning av personal som ar kunnig pa lakemedel. Recept-
belagda lakemedel ska kunna finnas tillgédngliga inom 24 timmar. Sveriges krisberedskap
behover starkas och det inkluderar en tryggare ldkemedelsférsorjning.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C2
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland
Sjukvard
| dag bedrivs sjukvarden i regionerna med skattemedel fran medborgarna i regionen samt
med statsbidrag.

Vi upplever inte att sjukvarden drivs pa lika villkor, aldersstrukturen i vissa regioner
ar hogre med fler aldre. Det gor att varden blir dyrare. Vi upplever ocksa att politiken i
alltfor hog grad styrs av ’bypolitik” och det gagnar inte medborgarna. Vi vill att sjuk-
varden ska bli mer jamlik éver landet.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att sjukvarden forstatligas.

Utlatande, motion C2

Forbundsstyrelsen menar att skolan, varden och omsorgen ar grundlaggande for ett ratt-
vist samhélle d&r jamlik foérdelning kan skapa frihet for alla. Valfarden ska vara generell
och darfor finansieras gemensamt och fordelas utifran behov. Valfarden ska finnas till-
ganglig i manniskors vardag och fungera i den verklighet som galler pa ort och stlle.
Darfor ar det ocksa viktigt att det demokratiska inflytandet Gver skolan, varden och om-
sorgen sker nara manniskor genom val till kommuner och regioner. | allménna val véljer

225



IF METALLS KONGRESS 2022

manniskor de politiska fortroendevalda i regioner som leder sjukvardens verksamhet och
utveckling.

Forbundsstyrelsen menar att ett forstatligande av sjukvarden skulle innebara att
makten Gver sjukvarden skulle flytta fran manniskors narhet. Det demokratiska infly-
tandet blir da svagare. Ett statligt overtagande av sjukvarden 6kar ocksa risken for att en
marknadsliberalt inriktad regering och riksdagsmajoritet genomfér omfattande privatise-
ringar av sjukvarden med ett brett nationellt genomslag.

Staten har en uppgift att framja sjukvarden. Det kan ske genom att skjuta till resurser
eller skarpa regelverk for att framja likvéardigheten mellan regionerna, 6ka manniskors
tillganglighet till véard i alla regioner och gora riktade satsningar pa vardomraden dar det
finns sarskilda behov.

Samtidigt ar sjukvarden pa manga stallen i landet i behov av utveckling. Behoven
kan se olika ut i olika regioner. Har har det facklig-politiska engagemanget en viktig
betydelse. Det spelar roll vem som styr 6ver regionernas sjukvard.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C3
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland

Skolan

Forstatliga skolan! Kommunaliseringen av skolan och 6ppnandet for vinstdrivande bolag
i densamma har varit forédande for likvéardigheten i den svenska skolan. Om vi menar all-
var med att vi vill ha en jamlik skola finns bara ett alternativ utdver ett férbud mot vinster
i valfarden — forstatliga skolan!

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att skolan forstatligas.

Utlatande, motion C3

Forbundsstyrelsen menar att skolan, varden och omsorgen ar grundlaggande for ett ratt-
vist samhélle dar jamlik fordelning kan skapa frihet for alla. Valfarden ska vara generell
och darfor finansieras gemensamt och fordelas utifran behov. Valfarden ska finnas till-
ganglig i manniskors vardag och fungera i den verklighet som galler pa ort och stélle. En
bra skola har en avgorande betydelse for méanniskors livsutveckling och ett jamlikt och
demokratiskt samhalle.

Darfor ar det ocksa viktigt att det demokratiska inflytandet 6ver valfardens utférande
sker ndra ménniskor genom val till kommuner och regioner. | allménna val véljer in-
vanare de politiska fortroendevalda i kommuner som leder skolans verksamhet utifran
folkviljan. Narheten till det politiska beslutsfattandet har betydelse. Darfor vore ett for-
statligande av skolan en demokratisk forlust.

Nérheten mellan det politiska beslutsfattandet och skolans utvecklingsbehov ar ocksa
viktig, eftersom det ser olika ut i olika delar av landet. Kommuner med glesbygd kan ha
andra utmaningar an storstadskommuner. Utmaningarna ser ocksa olika ut mellan grund-
och gymnasieskolan.

Boendesegregation for med sig svarigheter, som pa manga hall spiller 6ver pa grund-
skolor. Majligheterna att fa stod och studiero kan variera mellan skolor, inom och mellan
kommuner. Etableringar av friskolor riskerar att leda till betygsinflation. Alltfér manga
hogstadieelever klarar inte kunskapsmalen for att fa chans att komma in pa nagot av gym-
nasiets nationella program.

Den socialdemokratiska regeringen har lagt fram forslag om att genom skérpta regler
framja en mer jamlik skola, bland annat genom att motverka att fristdende skolor Gver-
kompenseras ekonomiskt och kan salla bland elever i kdsystem. Tyvarr har majoriteten i
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riksdagen satt stopp for manga viktiga reformer, men engagemanget ska hallas i.
Regeringen tillsatte i juli i ar en utredning om hur fristdende skolors vinstuttag ska kunna
hindras.

Awven stora satsningar har gjorts. Bland annat har likvardighetsbidrag inforts. Skolor i
socioekonomiskt utmanade omraden har fétt extra resurser. Satsningar har gjorts pa elev-
halsan. Mer kommer att behdva ske, sa att Sverige far en jamlik grundskola.

Forbundsstyrelsen menar att ett statligt 6vertagande av skolan knappast i sig sjalvt
skulle leda till att starka grundskolans kvalitet, 6ka likvardigheten, gora sa att fler elever
klarar kunskapsmalen eller fa fler elever att vilja valja gymnasiets yrkesprogram.

Inom gymnasiet skulle ett statligt skoldvertagande snarare skapa osakerhet om till
exempel framtiden foér de industrigymnasier som gemensamt med kommuner eller enskilt
finns i bland annat Géteborg, Sandviken, Finspang, Gimo och Perstorp. Vart partsgemen-
samma engagemang i Teknikcollege och Motorbranschcollege gor heller ingen skillnad
pa om skolorna & kommunala eller fristaende. Alla ska leva upp till kravet pa samverkan
med arbetslivet och hogt stallda kvalitetskriterier for att kunna na certifiering. Forbunds-
styrelsen vill understryka att den nara samverkan ar avgdrande for skolans kvalitet och ut-
veckling. Da har bade partssamverkan och facklig-politisk samverkan stor betydelse.
Nagot som inte kan ersattas med att staten tar dver skolorna.

Pa gymnasiets omrade har regeringen sett till att yrkesutbildningarna for unga och
vuxna battre ska planeras och dimensioneras utifran arbetsmarknadens behov. Det kom-
mer att stalla krav pa regional samverkan mellan kommuner och minska utrymmet for fri-
staende gymnasieskolors etableringar av utbildningar som inte méter kraven.

Sammantaget menar forbundsstyrelsen att det behdvs nationella regleringar och
resurser for att starka saval grund- som gymnasieskolan. Staten har en viktig roll for en
jamlik skola. Samtidigt ar det lokala och regionala engagemanget helt avgérande for att
kunna vanda de utmaningar som skolan pa manga hall i Sverige har, sa att Sverige far en
jamlik skola for alla elever, i hela landet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C4
Medlem Gry Broman avdelning 6 Mellersta Norrland

Vinster i asylbranschen

Vinsterna inom asylbranschen finansieras av vara skattemedel. Vi anser att ingen ska
tjana pengar pa manniskor pa flykt. Vem vill se att vara skattemedel hamnar i fickorna pa
sadana som Bert Karlsson eller Jan Emanuel med flera?

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att forstatliga asylbranschen.

Utlatande, motion C4

Forbundsstyrelsen vill framhalla att staten har ansvar for att hjalpa asylsékande med till-
fallig bostad. Ansvaret ligger pa Migrationsverket, utom nar det ror sig om ensamkom-
mande barn. Da ar det kommunerna som ar ansvariga for boendet.

Hur manga bostader som behdvs bygger pa prognoser for asylmottagandet.
Formerna for boendeldsningarna ser olika ut. | samband med asylansékandes ankomst
kan Migrationsverket erbjuda boende pa en flyktinganlaggning, med personal fran myn-
digheten, som finns i ndrheten av Migrationsverkets kontor néra de tre storstdderna. Nar
Migrationsverket har registrerat asylansokan anvisar Migrationsverket plats till de som
behover. Migrationsverket hyr lagenheter runt om i landet. Ofta i fastigheter for kollektivt
boende. Om bostdderna som hyrs in inte skulle racka till kan myndigheten upphandla till-
falliga bostader for asylsokande, dar dven kringtjanster for driften av bostaderna kan inga.
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Nar asylsokande som bor i Migrationsverkets tillfalliga bostader har fatt uppehalls-
tillstand, ska dessa fa erbjudande om att flytta till boende som kommuner ordnar. Enligt
bosattningslagen maste kommunerna beakta mottagandet av nyanlanda i sin planering for
bostadsforsérjningen. I praktiken behéver kommunerna visa solidaritet gentemot
varandra i mottagandet.

Vid omfattande flyktingsituationer — som den sa kallade flyktingkrisen 2015, nar
manga manniskor flydde till Europa fran krig och konflikter i framfor allt Mellandstern,
Afghanistan och Afrika — blir bostadsbehoven akuta och besvarliga att 16sa snabbt.
Sverige tog under 2015 pa kort tid emot dver 165 000 asylsokande. Férbundsstyrelsen
menar att det ar svart att se att staten skulle kunna ha statligt &gda boenden staendes redo
for denna typ av extraordinéra situationer. Tidigare utredning som Statskontoret har
genomfort kom fram till att det skulle bli svart for staten, bade ekonomiskt och rent prak-
tiskt, att sjalv sta for bostaderna till asylsokande.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C5
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland

Infrastruktur
Alla ska kunna éka kollektivt, &ven de som bor utanfor centralorter.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att kollektivtrafiken byggs ut sa det gar att valja kollektivtrafik i hela landet.

Utlatande, motion C5

For att hela Sverige ska kunna utvecklas maste politiken skapa forutsattningar for lik-
vardighet i samhéllsservice sasom skolan, varden och omsorgen éver hela landet, sam-
tidigt som det maste finnas férmaga att hitta I6sningar efter varje regions sérart och speci-
fika behov.

Sverige ska ha en réttvis klimatomstallning som tar hansyn till de som berérs av om-
stéllningen. Det inkluderar bra och réttvisa pendlingsmdjligheter, vilket ar ett av de krav
som IF Metall driver. Férbundsstyrelsen anser att ett utbyggt reseavdrag och stora sats-
ningar pa kollektivtrafiken ar langsiktigt viktiga insatser, som gér det mojligt for de som
ar beroende av bilen att anvanda den, men ocksa att majlighet till att kunna valja kollek-
tivtrafiken bor finnas. Detta krav bygger pa att vi aktivt driver vara politiska fragor i
kommuner och regioner.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C6
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 48 MittSkane, 49 Nordvéstra Skane

Privatiseringar

IF Metall maste ta en klarare stallning mot den obalans som har skett nar det géller mark-
naden och medierna. Marknaden har tagit dver och politiken tappar makt. Man maste ha
en valfrihet sa att inte samhallets resurser flyter bort at olika hall, dvs. facklig-politisk
kontroll Gver hur pengarna anvands. Man konkurrensutsatter allt pa bekostnad av vard
och omsorg. Man privatiserar allmannyttan, séljer ut sjukhusen och dppnar friskolor.

IF Metall maste ta mer hansyn till de enskilda manniskorna, alla ensamstaende
mammor och pappor, de lagavlénade barnfamiljerna, nysvenskar, pensionarerna med Iag
pension, arbetslosa, sjuka och handikappade. Listan kan goras lang. Vi ska stréava efter
jamlikhet, trygghet och gemenskap. Vi ska varna om var valfard.
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Vi ska solidariskt finansiera tjanster som skola, vard och omsorg och ta upp kampen
mot privatiseringsivern.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att offentligt finansierad verksamhet inte privatiseras utan begransningar i vinst-
intressen

att en bred arbetsgrupp tillsatts som utreder hur privata foretag ska verka inom vard
och omsorg, dar skattepengarna stannar kvar i verksamheten.

Utlatande, motion C6

Sverige har sett en utveckling dar privata aktorer tagit Over en allt storre del av valfardens
verksamhet. Forbundsstyrelsen anser att denna utveckling behdver brytas. Samhéllet
maste ta tillbaka kontrollen. Skola, vard och omsorg ska inte privatiseras med stora vinst-
intressen. Den gemensamma valfarden &r grundldggande for ett réttvist samhalle, dar
jamlik fordelning kan skapa frihet for alla, inte bara for de som har kopkraften pa sin sida.
Vilfarden ska darfor finansieras gemensamt och fordelas utifran behov. Valfarden ska
finnas tillganglig i manniskors vardag och fungera i den verklighet som galler pa ort och
stalle. Coronakrisen understrok betydelsen av goda arbetsvillkor for vardens och om-
sorgens anstallda, och att det maste galla oavsett om utforaren &r offentlig, ideell eller
privat.

Forbundsstyrelsen vill framhalla att LO har tagit fram ett atgardsprogram for att be-
gransa vinsterna i valfarden. Programmet togs fram med en referensgrupp bestaende av
representanter fran medlemsférbunden. Programmet har sedan varit vagledande for de
stallningstaganden som LO har gjort i fragan utifran beslut fattade pa LO:s kongress. Det
LO-gemensamma programmet lagger fram ett batteri av atgarder som &r fortsatt aktuella.
| programmet betonas bland annat vikten av att inféra specifika krav pa utbildning inom
valfardstjansterna och maéjligheten att inrétta en ny bolagsform, sa kallade samhéllsholag,
som skulle vara frivilligt for kommuner och regioner att anlita och dar mojligheterna till
vinstuttag blir begransade.

Forbundsstyrelsen menar att det fortsatta fackliga engagemanget for en vélfard som
utvecklas, utan privatiseringar med stora vinstintressen, behdver ske i facklig-politisk
samverkan. Den socialdemokratiska regeringen har tagit fram solida utredningsunderlag
och forslag pa omradet, redo att omsattas till verklighet. Mandatfordelningen i riksdagen
har emellertid inneburit svarigheter att na politisk framgang for mer langtgaende regle-
ringar av valfardsverksamheternas mojligheter att ga med ekonomiska dverskott.

Privatiseringar av skolans och vélfardens verksamhet sker i landets regioner och i
kommunerna. Inte sallan stimulerar till exempel kommuner etableringar av fristdende
grundskolor och privata omsorgsforetag. Forbundsstyrelsen vill darfor framhalla att vart
lokala och regionala fackligt-politiska arbete har stor betydelse for att motverka privatise-
ringar och att vélfardens verksamhet sker med vinstintresse. Det lokala och regionala
engagemanget for skolans, vardens och omsorgens utveckling ar grunden for en valfard
som formas utifran manniskors behov.

Sammantaget kan forbundsstyrelsen konstatera att det sedan tidigare finns framtagna
positioner om att skolor, vard och omsorg inte ska privatiseras med stora vinstintressen.
Den socialdemokratiska regeringen presenterade i juli en utredning som ska titta ndrmare
pa vinstuttag fran skolan. Det finns ett fortsatt engagemang genom LO-samverkan och
facklig-politisk samverkan for att se till att forverkliga vara stallningstaganden. De stall-
ningstaganden som vagleder LO:s arbete &r framtagna utifran arbete i en referensgrupp
dar medlemsforbund har deltagit. Férbundsstyrelsen anser att det inte finns behov av
ytterligare arbetsgrupper.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att avsla 2:a att-satsen.
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Motion C7
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland

Stoppa vinster i valfarden

Utbildningskvalitet ska inte skilja sig mellan kommunal och privat skola. Flera skolor
behdver vi da vi blir fler medborgare i utbildningsalder. Utbildning ar inget man ska tjana
pengar pa. Folkbildning ar en mansklig rattighet. Alla ska ha samma rattighet till basta ut-
bildningen oavsett funktionsvariationer eller olika forutséttningar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att stoppa vinster i valfarden.

Utlatande, motion C7

Sverige har sett en utveckling dar privata aktorer tagit 6ver en allt stérre del av valfardens
verksamhet. Forbundsstyrelsen anser att denna utveckling behdver brytas. Samhéllet
maste ta tillbaka kontrollen. Skola, vard och omsorg ska inte privatiseras med stora vinst-
intressen. Den gemensamma vélfarden ar grundlaggande for ett rattvist samhélle dar jam-
lik fordelning kan skapa frihet for alla, inte bara for de som har kopkraften pa sin sida.
Valfarden ska darfor finansieras gemensamt och fordelas utifran behov. Vélfarden ska
finnas tillganglig i manniskors vardag och fungera i den verklighet som galler pa ort och
stalle. Coronakrisen understrok betydelsen av goda arbetsvillkor for vardens och om-
sorgens anstallda, och att det maste gélla oavsett om utforaren ar offentlig, ideell eller
privat.

Forbundsstyrelsen vill framhalla att LO har tagit fram ett atgardsprogram for att be-
gransa vinsterna i vélfarden. Programmet togs fram med en referensgrupp bestaende av
representanter fran medlemsforbunden. Programmet har sedan varit vagledande for de
stallningstaganden som LO har gjort i fragan utifran beslut fattade pa LO:s kongress. Det
LO-gemensamma programmet lagger fram ett batteri av atgarder som &r fortsatt aktuella.
| programmet betonas bland annat vikten av att infora specifika krav pa utbildning inom
valfardstjansterna och mojligheten att inrétta en ny bolagsform, sa kallade samhallsholag,
som skulle vara frivilligt fér kommuner och regioner att anlita och dar méjligheterna till
vinstuttag blir begransade.

Forbundsstyrelsen menar att det fortsatta fackliga engagemanget for en vélfard som
utvecklas, utan privatiseringar med stora vinstintressen, behdver ske i facklig-politisk
samverkan. Den socialdemokratiska regeringen har tagit fram solida utredningsunderlag
och forslag pa omradet, redo att omsattas till verklighet. Mandatfordelningen i riksdagen
har emellertid inneburit svarigheter att na politisk framgang for mer langtgaende regle-
ringar av vélfardsverksamheternas maojligheter att ga med ekonomiska 6verskott. Engage-
manget behdver hallas i. Den socialdemokratiska regeringen presenterade i juli en utred-
ning som ska titta ndarmare pa vinstuttag fran skolan.

Privatiseringar av skolans och vélfardens verksamhet sker i landets regioner och i
kommunerna. Inte sallan stimulerar till exempel kommuner etableringar av fristdende
grundskolor och privata omsorgsforetag. Forbundsstyrelsen vill darfor framhalla att vart
lokala och regionala fackligt-politiska arbete har stor betydelse for att motverka privatise-
ringar och att valfardens verksamhet sker med vinstintresse. Det lokala och regionala
engagemanget for skolans, vardens och omsorgens utveckling ar grunden for en valfard
som formas utifran manniskors behov.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Motion C8
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland

Skolan
Avskaffa mojligheter till vinster inom skola, vard och omsorg. Vara skattepengar ska ga
till véardfarden, inte vinster for riskkapitalbolag.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att samhéllet ska aterta makten 6ver skolan, varden samt omsorgen sa vi far ett ratt-
vist samhélle sa det inte har nagon betydelse var man bor i Sverige.

Utlatande, motion C8

Sverige har sett en utveckling dar privata aktorer tagit dver en allt stérre del av valfardens
verksamhet. Forbundsstyrelsen anser att denna utveckling behdver brytas. Samhéllet
maste ta tillbaka kontrollen. Skola, vard och omsorg ska inte privatiseras med stora vinst-
intressen. Den gemensamma valfarden &r grundldggande for ett réttvist samhalle, dar
jamlik fordelning kan skapa frihet for alla, inte bara for de som har kopkraften pa sin sida.
Valfarden ska darfor finansieras gemensamt och fordelas utifran behov. Vélfarden ska
finnas tillganglig i manniskors vardag och fungera i den verklighet som galler pa ort och
stalle. Coronakrisen understrok betydelsen av goda arbetsvillkor for vardens och om-
sorgens anstallda, och att det maste galla oavsett om utforaren ar offentlig, ideell eller
privat.

Forbundsstyrelsen vill framhalla att LO har tagit fram ett atgardsprogram for att be-
gransa vinsterna i valfarden. Programmet togs fram med en referensgrupp bestaende av
representanter fran medlemsforbunden. Programmet har sedan varit vagledande for de
stallningstaganden som LO har gjort i fragan, utifran beslut fattade pa LO:s kongress. Det
LO-gemensamma programmet lagger fram ett batteri av atgarder som ar fortsatt aktuella.
| programmet betonas bland annat vikten av att infora specifika krav pa utbildning inom
valfardstjansterna och mojligheten att inrétta en ny bolagsform, sa kallade samhallsholag,
som skulle vara frivilligt fér kommuner och regioner att anlita och dar méjligheterna till
vinstuttag blir begrénsade.

Forbundsstyrelsen menar att det fortsatta fackliga engagemanget for en vélfard som
utvecklas, utan privatiseringar med stora vinstintressen, behdver ske i facklig-politisk
samverkan. Den socialdemokratiska regeringen har tagit fram solida utredningsunderlag
och forslag pa omradet, redo att omsattas till verklighet. Mandatfordelningen i riksdagen
har emellertid inneburit svarigheter att na politisk framgang for mer langtgaende regle-
ringar av vélfardsverksamheternas mojligheter att ga med ekonomiska 6verskott.

Privatiseringar av skolans och vélfardens verksamhet sker i landets regioner och i
kommunerna. Inte sallan stimulerar till exempel kommuner etableringar av fristaende
grundskolor och privata omsorgsforetag. Forbundsstyrelsen vill darfor framhalla att vart
lokala och regionala fackligt-politiska arbete har stor betydelse for att motverka privatise-
ringar och att valfardens verksamhet sker med vinstintresse. Det lokala och regionala
engagemanget for skolans, vardens och omsorgens utveckling ar grunden for en valfard
som formas utifran manniskors behov.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C9

Avdelning 2 Norrbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland

Utbildning

| dag har kommuner inget att saga till om i frdgan om friskoleetableringar utan &r endast
en remissinstans, dar de far Iamna en konsekvensbeddmning. Det ar i dag skolinspek-
tionen som bifaller eller ger avslag om skolstart. Detta behover vi andra pa.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att det infors ett kommunalt veto i frdgan om friskoleetableringar och utokningar.

Utlatande, motion C9

Forbundsstyrelsen menar att den reglering med tillstand hos Skolinspektionen som i dag
finns for etableringar av friskolor ar for svag. Kommunernas inflytande ar for begrénsat.
Forbundsstyrelsen menar att kommuner ska ha det avgdrande ordet vid etableringar och
utékning av fristaende skolor.

Etableringar av friskolor kan fa bade positiva och negativa effekter. Nyetableringar
av yrkesprogram kan till exempel ge viktiga bidrag till den regionala kompetensforsorj-
ningen. Till negativa effekter hor 6veretableringar av skolor i omraden med otillrackligt
elevunderlag.

Forbundsstyrelsen vill samtidigt framhéalla betydelsen av den facklig-politiska sam-
verkan. Det &r inte ovanligt att kommuner i dag stimulerar etableringar av friskolor, trots
risk for negativ inverkan pa de egna kommunala skolorna. Politiska majoriteter i kommu-
nerna har betydelse. Aven i ett lage dar kommuner far avgérandet vid etableringar och ut-
okningar av friskolors verksamhet, kommer det att behtvas fungerande avvagningar
mellan enskilda kommuners och till exempel den regionala arbetsmarknadens intressen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion C10
Avdelning 26 Ostergétland

Kollektivavtalet vid upphandling

Kollektivavtalets varde ar i fara och forsamras hela tiden av de utomstaende faktorer som
paverkar sadan. Centralt tecknade kollektivavtal ska bestamma spelreglerna pa arbets-
marknaden och det &r den enda garanten for vara loner och 6vriga villkor.

Kampen om den garantin borjade for mer an hundra ar sedan och fortsatter &n i dag
med samma kraft och vikt. Varje kommun &r en arbetsgivare som foljer kollektivavtalet
och samma villkor som &r reglerade i det.

Fragan ar om kommunerna stéaller samma krav vid varje upphandling som de gor?
Borja att stalla tydliga krav vid upphandling att kollektivavtalet ska gélla vid varje jobb
de lagger pa externa foretag. Konkurrera ut de oseridsa foretagen som forsoker att ta
jobben som kommunerna lagger ut.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att varje kommun ska se dver sin upphandlingspolicy och se till att krav pa kollektiv-
avtalet stalls.

Utlatande, motion C10
For IF Metall &r det en viktig princip att villkoren for anstéllda regleras i avtal mellan
parterna och det ar i den svenska modellen parternas ansvar, inte kommunernas eller
myndigheternas ansvar. Genom organisering och férhandling ska vi teckna kollektivavtal,
ocksa pa de arbetsplatser som berdrs av upphandlingar. Offentlig upphandling far heller
aldrig bli ett verktyg for att skada den svenska modellen, pressa ned léner eller forsamra
arbetsmiljon for anstéllda.

Forbundsstyrelsen instammer i att offentlig upphandling alltid ska ske med utgangs-
punkten i att schysta villkor ska galla pa arbetsmarknaden. For narvarande kan myndig-
heter krava villkor enligt kollektivavtal vid vissa forutsattningar och nivaer i upphand-
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lingen. Det kommer att finnas tillfallen nér det helt enkelt inte & mdjligt att ha kollektiv-
avtal som ett krav, exempelvis nar det kan diskvalificera foretag utan anstallda utanfor
familjen eller nystartade foretag.

Majligheterna till krav pa kollektivavtal eller kollektivavtalsenliga nivaer bér dock
kunna utvidgas och starkas och férbundsstyrelsen menar att kommuner, regioner och
myndigheter bor stélla krav pa det nar s& ar méjligt. Krav pa forandringar av kommunala
policyer eller pa enskilda upphandlingar bor drivas lokalt och i facklig-politisk sam-
verkan. Det visar pa det nédvandiga att vi inom kommuner och regioner har foretradare
som delar fackforeningsrorelsens varderingar och malséttningar, att IF Metalls medlem-
mar tar plats i de politiska samtalen och valjs till politiska uppdrag.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C11
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Mitt i Norrland

Lika skatt oavsett vid vilken alder man borjar ta ut sin pension

Vi maste verka for att fa bort orattvisan i skattesystemet som finns i dag. Nu betalar man
hogre skatt med cirka 2 000-3 000 kronor per manad innan man har fyllt 65 ar vid arets
ingang och borjar ta ut sin pension.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att driva fragan om lika skatteuttag oavsett alder vid pensionsuttag

att IF Metall verkar for att LO driver frdgan om lika skatteuttag oavsett alder vid
pensionsuttag gentemot vara folkvalda.

Utlatande, motion C11

Forbundsstyrelsen menar att inkomstskatterna ska utformas rattvist utifran manniskors
barkraft. Skatterna medverkar till finansieringen av en valfard som kommer alla till del
och utgar fran vars och ens behov. Inkomstskatterna ska ha en utformning som bidrar till
arbetslinjen och ha en omférdelande effekt.

Jobbskatteavdragen som genomfdrdes under alliansregeringens tid 6kade klyftorna
och inkomstskillnaderna. Oréttvisor kvarstar. Den principiella utgangspunkten vid en
dversyn av skattesystemet bor vara att systemen ska behandla manniskor lika, sa att skatt
pa pension och ersattning vid sjukdom och arbetsloshet far en utformning som &r den-
samma som vid beskattning av arbetsinkomster. Inkomstskatterna behtver ses éver och
justeras, i syfte att fa bort de oréttvisor som jobbskatteavdragen skapade mellan olika
grupper. Det ar en fraga som IF Metall sedan tidigare driver tillsammans med LO i vart
facklig-politiska engagemang.

IF Metalls linje &r att skattejusteringar ska ske med beaktande av andra reformbehov
for att utveckla industri- och valfardspolitiskt angeldagna fragor.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla 1:a att-
satsen och att anse 2:a att-satsen beaktad.

Motion C12
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Kompensation fér avsaknad av jobbskatteavdrag
Vi tycker att det &r orimligt att man blir tvingad att betala mer i skatt n&r man &r sjuk.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att pensionarer, arbetslosa, sjukskrivna och arbetande beskattas lika.
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Utlatande, motion C12

Forbundsstyrelsen menar att inkomstskatterna ska utformas rattvist utifran manniskors
bérkraft. Skatterna medverkar till finansieringen av en valfard som kommer alla till del
och utgar fran vars och ens behov. Inkomstskatterna ska ha en utformning som bidrar till
arbetslinjen och ha en omfordelande effekt.

Jobbskatteavdragen, som genomférdes under alliansregeringens tid, 6kade klyftorna
och inkomstskillnaderna. Ordttvisor kvarstar. Den principiella utgangspunkten vid en
dversyn av skattesystemet bor vara att systemen ska behandla manniskor lika, sa att
skatten pa pensioner och ersattningar vid sjukdom och arbetsloshet far en utformning som
ar densamma som vid beskattning av arbetsinkomster.

Inkomstskatterna behdver ses éver och justeras i syfte att fa bort de oréattvisor som
jobbskatteavdragen skapade mellan olika grupper. IF Metall ser positivt pa det arbete som
de socialdemokratiskt ledda regeringarna har genomfort for att stegvis fa bort den sa
kallade pensionarsskatten, alltsa skillnaderna i beskattning mellan pensionsinkomster och
forvérvsinkomster.

IF Metalls linje ska vara att skattejusteringar ska ske med beaktande av andra
reformbehov for att utveckla industri- och valfardspolitiskt angelagna fragor.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion C13
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 48 MittSkane, 49 Nordvéstra Skane, 51 Sydvastra
Skane

Jamlikt vardagsliv for alla

Politiken som drivs i dag eller i alla fall har forts sedan 2006 ar att arbete ska I6na sig. Vi
tycker ju naturligtvis att alla som kan och bor ska vara i arbete, men vi vet ocksa att alla
inte har mojligheten att jobba pa grund av olika anledningar. Vi anser att detta ar orattvist
da det slar hardast mot dem som redan har det tufft. Flertalet av dem som star utanfor
arbete vill arbeta och vi vill inte ha en kollektiv bestraffning langre pa grund av att nagra
fa gor fel.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att skattesatsen vid ersattning fran Forsakringskassan ar densamma som nar du ar i
arbete

att skattesatsen vid ersattning fran a-kassan ar densamma som nar du ar i arbete

att skattesatsen vid ersattning fran pensionssystemet ar densamma som nar du ar i
arbete.

Utlatande, motion C13

Forbundsstyrelsen menar att inkomstskatterna ska utformas rattvist utifran manniskors
béarkraft. Skatterna medverkar till finansieringen av en valfard som kommer alla till del
och utgar fran vars och ens behov. Inkomstskatterna ska ha en utformning som bidrar till
arbetslinjen och ha en omférdelande effekt.

Jobbskatteavdragen, som genomfordes under alliansregeringens tid, 6kade klyftorna
och inkomstskillnaderna. Oréttvisor kvarstar. Den principiella utgangspunkten vid en
dversyn av skattesystemet bor vara att det ska behandla manniskor lika, s att skatten pa
pensioner och ersattningar vid sjukdom och arbetsloshet far en utformning som ar den-
samma som vid beskattning av arbetsinkomster. Inkomstskatterna behtver ses éver och
justeras i syfte att fa bort de orattvisor som jobbskatteavdragen skapade mellan olika
grupper. Det ar en fraga som IF Metall sedan tidigare driver tillsammans med LO i vart
fackligt-politiska engagemang.
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IF Metalls linje &r att skattejusteringar ska ske med beaktande av andra reformbehov
for att utveckla industri- och valfardspolitiskt angelagna fragor.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion C14
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland

Bostader

Vi har brist pa billiga bostader i stora delar av landet sa att framst vara ungdomar har
svart att flytta hemifran och starta ett eget liv, men dven rent allmant svart att hitta ett
boende till en rimlig peng.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att bostadsbyggande, hyresratter, med statliga subventioner kommer igang pa bred
front i landets kommuner dér behov finns.

Utlatande, motion C14

Forbundsstyrelsen menar att bostaden ska vara en social réttighet. Bostadspolitiken &r en
viktig del av var valfardspolitik. Alla ska ha rétt till goda bostader, oavsett ekonomisk
formaga. Bostadspolitiken ar ocksa en viktig del av forutsattningarna for industrins ut-
veckling. Tillgang till bostader som passar olika grupper av manniskor har betydelse for
manniskors mojligheter att arbeta och studera.

| manga av landets kommuner rader i dag brist pa bostader. Det behévs bade fler
hyresratter och blandade bostadsomraden med villor och radhus. Insatser behévs som kan
bryta upp den véxande bostadssegregationen. Inte minst behdvs det bostdder som mén-
niskor har rad med.

Kommunerna har ett stort ansvar for bostadspolitiken. Darfér menar forbundsstyrel-
sen att vart lokala och regionala facklig-politiska engagemang har betydelse fér hur bo-
stadspolitiken utvecklas runt om i landet. I det lokala engagemanget ingar bedomningar
om det ar rimligt, eller inte, att genomfora privatiseringar och omvandling av kommunala
hyresratter.

Samtidigt behover Sverige en stark nationell bostadspolitik. En del handlar om att
driva pa kommunernas ansvar for planering och byggande, sa att manniskor far tillgang
till bra bostader. Allménnyttan, som spelar en viktig roll for fler nyproducerade hyres-
ratter och for mojligheten att satta press pa boendekostnader, behéver genom den natio-
nella bostadspolitiken fa stérre mojligheter.

Staten behdver ocksa ta ett ekonomiskt ansvar for att framja produktionen av fler
bostader. Hit hor investeringsstdd for hyresréatter, studentbostader och dldreboenden som
ger fler tillgang till bra bostader till rimliga boendekostnader. Under den socialdemo-
kratiska regeringen har omfattande stdd till investeringar i denna typ av bostader genom-
forts. Hogermajoriteten i riksdagen sag dock till att ta bort investeringsstodet. Det kom-
mer att leda till att farre bostader byggs i en tid nér vi behdver omfattande bostads-
byggande, inte minst av bostader som manniskor har rad med.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.
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Motion C15
Avdelning 26 Ostergétland

Forstark allmannyttan

Dagens bostadsmarknad &r bristande och manga kommunala hyresrétter privatiseras eller
omvandlas till bostadsrattsforeningar, vilket lamnar manga laginkomsttagare utan rimliga
alternativ till boende, eller i varsta fall helt utan egen bostad.

Allmannyttan &r en viktig del av den svenska vélfarden och redan kraftigt férsvagad.
Nyproduktion riktas framst mot familjebostader och bostadsratter, dar singelhushall och
laginkomsttagare ofta saknar de ekonomiska forutsattningarna att hyra eller kopa bosta-
derna samtidigt som den allmannytta som finns kvar far marknadsmassiga hyreshoj-
ningar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att politiskt driva motstand mot privatisering eller omvandling av kommunala hyres-
rétter

att stodja och mojliggora nybyggnation av hyresratter till forman for laginkomst-
tagare och singelhushall.

Utlatande, motion C15

Forbundsstyrelsen menar att bostaden ska vara en social réttighet. Bostadspolitiken ar en
viktig del av var vélfardspolitik. Alla ska ha ratt till goda bostader, oavsett ekonomisk
formaga. Bostadspolitiken ar ocksa en viktig del av forutsattningarna for industrins ut-
veckling. Tillgang till bostader som passar olika grupper av manniskor har betydelse for
manniskors mojligheter att arbeta och studera.

| manga av landets kommuner rader i dag brist pa bostader. Det behévs bade fler
hyresréatter och blandade bostadsomraden med villor och radhus. Insatser behdvs som kan
bryta upp den véxande bostadssegregationen. Inte minst behdvs det bostdder som mén-
niskor har rad med.

Samtidigt behdver bostadspolitiken motverka att det skapas bostadsomraden som
riktar sig enkom till ekonomiskt och socialt utsatta manniskor. Det skulle driva pa segre-
gationen ytterligare. Forbundsstyrelsen menar vidare att mojligheten att fa tillgang till
nybyggda hyresratter, och sedan kunna behalla kontrakten for dessa, inte ska kunna be-
gransas till manniskors specifika och radande familjesituation, till exempel just singel-
hushall.

Kommunerna har ett stort ansvar for bostadspolitiken. Darfér menar forbundsstyrel-
sen att vart lokala och regionala fackligt-politiska engagemang har betydelse for hur
bostadspolitiken utvecklas runt om i landet. | det lokala engagemanget ingar bedémningar
av om det &r rimligt, eller inte, att genomfora privatiseringar och omvandling av kommu-
nala hyresratter.

Samtidigt behover Sverige en stark nationell bostadspolitik. En del handlar om att
driva pa kommunernas ansvar for planering och byggande, sa att manniskor far tillgang
till bra bostader. Allménnyttan, som spelar en viktig roll for fler nyproducerade hyres-
ratter och for mojligheten att satta press pa boendekostnader, behéver genom den natio-
nella bostadspolitiken fa storre mojligheter.

Staten behdver ocksa ta ett ekonomiskt ansvar for att framja produktionen av fler bo-
stader. Hit hor investeringsstdd for hyresratter, studentbostader och &ldreboenden som ger
fler tillgang till bra bostader till rimliga boendekostnader. Under den socialdemokratiska
regeringen har omfattande stod till investeringar i denna typ av bostader genomforts.
Hogermajoriteten i riksdagen sdg dock till att ta bort investeringsstodet. Det kommer att
leda till att farre bostader byggs i en tid nér vi behéver omfattande bostadsbyggande, inte
minst bostader som manniskor har rad med.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att avsla 2:a att-satsen.
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Motion C16
Medlem Robin Ljungblad avdelning 26 Ostergétland

Subventionera arbetarbostader
Dagens bostadsmarknad &r bristande och manga kommunala hyresratter privatiseras eller
omvandlas till bostadsrattsforeningar vilket lamnar manga laginkomsttagare utan rimliga
alternativ till boende, eller i varsta fall helt utan egen bostad.

Detta utnyttjas i sin tur av andrahandsuthyrare och hyresvardar med svarta boende-
kontrakt som genom hdga hyror och oreglerade bostadsférhallanden noter ned den grund-
laggande trygghet en bostad innebar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att utreda mojligheter att stodja arbetare och laginkomsttagare med bostéder.

Utlatande, motion C16

Forbundsstyrelsen menar att bostaden ska vara en social réattighet. Bostadspolitiken ar en
viktig del av var valfardspolitik. Alla ska ha rétt till bra bostéder, oavsett ekonomisk for-

maga. Bostadspolitiken ar ocksa en viktig del av forutsattningarna for industrins utveck-

ling. Tillgang till bostader som passar olika grupper av manniskor har betydelse for man-
niskors mojligheter att arbeta och studera.

| manga av landets kommuner rader i dag brist pa bostader. Det beh6vs bade fler
hyresratter och blandade bostadsomraden med villor och radhus. Insatser behévs som kan
bryta upp den véxande bostadssegregationen. Inte minst behdvs det bostdder som mén-
niskor har rad med.

Kommunerna har ett stort ansvar for bostadspolitiken. Darfér menar forbundsstyrel-
sen att vart lokala och regionala fackligt-politiska engagemang har betydelse fér hur
bostadspolitiken utvecklas runt om i landet. | det lokala engagemanget ingar bedémningar
av om det &r rimligt, eller inte, att genomfora privatiseringar och omvandling av kommu-
nala hyresrétter.

Samtidigt behover Sverige en stark nationell bostadspolitik. En del handlar om att
driva pa kommunernas ansvar for planering och byggande sa att manniskor far tillgang
till bra bostader. Allménnyttan, som spelar en viktig roll for fler nyproducerade hyres-
ratter och for mojligheten att satta press pa boendekostnader, behéver genom den natio-
nella bostadspolitiken fa stérre mojligheter.

Staten behdver ocksa ta ett ekonomiskt ansvar for att framja produktionen av fler bo-
stader. Hit hor investeringsstod for hyresratter, studentbostader och aldreboenden som ger
fler tillgang till bra bostader till rimliga boendekostnader. Under den socialdemokratiska
regeringen har omfattande stod till investeringar i denna typ av bostader genomforts.
Hogermajoriteten i riksdagen sag dock till att ta bort investeringsstodet. Det kommer att
leda till att farre bostader byggs i en tid nér vi behéver omfattande bostadsbyggande, inte
minst bostader som manniskor har rad med.

Forbundsstyrelsen menar att det redan finns gott om utredningsunderlag inom
bostadspolitiken. VVagen framat handlar om att genom konkret handling starka bade den
nationella bostadspolitiken och utveckla kommunernas ansvar for bostadspolitikens
genomfdrande.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C17
Avdelning 10 Dalarna

IF Metall ska samverka med Socialdemokraterna
IF Metall ska verka for medlemmarnas bésta. Det innebér att vi forhandlar och tecknar
kollektivavtal, men i manga fragor sa ar det lagstiftning och politiska beslut som paverkar
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och styr oss. IF Metall har alltid forsokt att paverka politiska beslut for att framja vara
krav och medlemmarnas behov, oavsett parti. Det som ar mycket tydligt ar att dar vi far
bast gehor och dar vi far igenom flest av vara krav dr genom samverkan med Socialdemo-
kraterna.

Kongressen foreslas besluta
att IF Metall ska samverka med det Socialdemokratiska partiet.

Utlatande, motion C17
Forbundsstyrelsen menar att det finns saval historiska som ideologiska och sakpolitiska
skél till en fortsatt facklig-politisk samverkan med Socialdemokraterna.

Socialdemokraterna och IF Metall delar samma ideologiska grundsyn pa hur vi vill
att samhallet ska se ut. Vi vill ha ett samhalle byggt pa jamlikhet, solidaritet och frihet,
med en generds valfard som kommer alla till del. Framfor allt vill vi att arbetarnas per-
spektiv ska synas och ge effekt pa politiken.

Facklig-politisk samverkan innebar att vi med utgangspunkt i var gemensamma
ideologi kommer med nya forslag pa hur samhallet ska forandras och forbattras. Kort
sagt: Vi utvecklar politik gemensamt.

Det var tack vare facklig-politisk samverkan mellan IF Metall och Socialdemo-
kraterna som systemet med korttidsarbete snabbt kunde sjdsattas under pandemin. For-
starkningen av a-kassan under samma period ar ett annat exempel pa facklig-politisk
samverkan.

Att vi har ett parti i regeringen som forstar detta ar helt avgérande. Det &r genom
stadigvarande samverkan med ett statsharande parti som vi kan fa politiskt gehor och
inflytande, bade pa kort och lang sikt.

For att kunna paverka politiken och det socialdemokratiska partiet ytterligare, inte
minst lokalt och regionalt, behéver fler medlemmar i IF Metall engagera sig i det social-
demokratiska partiet. Darfor foreslar forbundsstyrelsen, i forslaget till handlingslinjer,
kongressen att satta upp ett mal att en procent av IF Metalls aktiva medlemmar ska ha ett
politiskt uppdrag fér Socialdemokraterna 2027.

Detta &r inte en tid att vdnda Socialdemokraterna ryggen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C18
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Skolning

Det finns ett stort gap i allmanbildningen i vart samhélle. Olika intressenter gor sitt
yttersta for att mala upp sin bild av verkligheten och dess utmaningar. Vi ser hur sam-
hallet blir mer och mer introvert, och individen har under lang tid varit i fokus. Kollektiva
I6sningar utmalas som svaga jamfort med kraften hos en foretagsam individ.

Nya generationer véaxer upp, med nya forebilder och nya paverkanskanaler. Det var
enkelt for makthavarna att forsta och leda folket nar det endast fanns en kanal pa tv. Nu
gar mediekanalerna inte att rakna. Magjligheten att vistas i mediemiljoer dar individen
enbart far bekraftelse pa sin egen varldsbild &r ett uppenbart dilemma.

Gapet i allmanbildningen enligt oss bestar framfor allt i att historiebeskrivningen i
Sverige uteldmnar foreningslivets roll och betydelse, och valdigt tydligt kommer for sent
i skolningen. Vi pastar att marknaden har for stor makt 6ver samhéllet och att vi maste
gora nagot at detta.

Slutligen ett citat fran en luttrad klubbordféring vi kdnner: ~Det var inte béttre forr,
det &r simre nu!”
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att en strategi tas fram i syfte att for medborgare effektivt belysa fackforeningslivets
betydelse for samhéllet

att under kongressperioden genomféra en analys av laromedlen i svensk samhélls-
kunskap, i syfte att analysera behovet av atgarder for att kunna skapa ett samhélle
som inkluderar ménniskor och som stérker fackféreningars position i samhéllet.

Utldtande, motion C18

Forbundsstyrelsen vill framhalla att i laroplanen for de samhallsorienterade @mnena i all-
maéanhet och for samhallskunskap och historia i synnerhet har foreningslivet, folkrorel-
serna och deras betydelse for demokratins och vélfardssamhéllets utveckling i Sverige en
framtradande plats. Sedan ar det de enskilda skolornas och lararnas uppagift att se till att
eleverna tillgodogor sig kunskaper kring detta. Till sin hjalp har de ett stort utbud av laro-
medel i olika former. Utdver de traditionella larobdckerna erbjuds mangder av fordjup-
ningsmaterial fran olika avsandare.

Fackforeningsrorelsen har tillsammans med Arenagruppen tagit fram bade skrifter
och kortare filmer kring arbetslivet i Sverige och utomlands, den svenska modellen,
arbetsmiljo m.m. Dessa ar bland de allra mest bestéllda laromedlen fran laromedels-
distributorerna. Aven IF Metall har ett antal egenproducerade liromedel som anvénds
flitigt ute i landets skolor. Till exempel ligger skriften Aha! HBTQI i skrivande stund pa
forsta plats bland de mest bestéllda laromedlen fran Utbudet.se. Tidigare har forbundets
skrift Olika tillsammans bestéllts i 10 000-tals exemplar fran samma distributor. Hos
Utbudet.se ar generellt skolmaterial producerade av fackférbunden och Arenagruppen
betydligt populdrare dn material fran arbetsgivar- och branschorganisationer.

Det &r viktigt att berdrda larare & medvetna om att dessa material finns och att de
anvander dem for att starka elevernas kunskaper. Dar har LO, Arenagruppen och fack-
forbunden en viktig roll att fylla.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C19
Avdelning 44 Halland

Laxhjalp i grundskolan

| dag sa &r det 23,9 procent som inte gar ut med fullstandiga betyg i grundskolan (Kalla
Skolverket lasar 2020/2021). | dag sa &r det rektorn som beslutar om laxhjalp ska er-
bjudas. Sedan beror det ju pa vilket politiskt parti som styr pa grund av att det ar riktade
statshidrag. Léaxhjélp ar en oerhdrd hjalp for alla barn och familjer. Det ska inte bero pa
din mammas eller pappas utbildningsniva for att du ska kunna ga ut med fullstandiga
betyg fran grundskolan.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att laxhjalp infors ifran forsta till nionde klass.

Utlatande, motion C19
Forbundsstyrelsen anser att alla barn ska ha likvardiga forutsattningar till 1axhjalp oavsett
foraldrarnas betalningsformaga. | varje enskild kommun ser det dock olika ut i erbjudan
om laxhjalp for alla aldrar.

Den 1 juli 2022 tradde en ny lag i kraft om att huvudman for grundskolans arskurser
4-9 ar skyldiga att anordna extra studietid om minst tva timmar per vecka. Studietid som
ska ledas av larare. Lagen berdr aven lovskolan, som utdkas i antalet timmar for de elever
som riskerar att inte uppna behorighet till ett nationellt program i gymnasieskolan.
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| dag finns det ocksa utéver den nya lagen tva olika statsbidrag som antingen en
huvudman eller en ideell laxhjalpsforening kan soka for att fa resursmedel till att kunna
erbjuda frivillig laxhjélp utanfor skoltid. Bidraget géller for kommunala, fristéende och
statliga huvudmén riktat mot grundskolan, grundsérskolan, gymnasieskolan, gymnasie-
sérskolan, sameskolan och specialskolan.

Vikten av att na kunskapsmalen for eleven ar en samhallsvinst for alla. IF Metalls
lokala avdelningar behéver genom politiken i sina kommuner, via programrad, Teknik-
och Motorbranschcollege, bidra till att huvudman aktivt arbetar med fragan och ansoker
om de befintliga statshidrag som i dag finns, sa att vara barn far tillgang till laxhjalp i alla
aldrar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion C20
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Standig normaltid/vintertid
Den standiga vaxlingen mellan sommar- och vintertid gor att manga paverkas negativt i
maendet.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att paverka politikerna till att besluta om standig normaltid.

Utlatande, motion C20

Forbundsstyrelsen anser att det finns goda anledningar till att byta till stdandig sommar-
eller vintertid, men tar inte stallning till vilken som é&r att foredra. Den sa kallade tids-
omstallningen haller pa att behandlas inom EU och det &r troligt att Sverige kommer att
behdva ta stéllning i fragan snart. Regeringen har annu inte tagit stallning i fragan.

I anslutning till att fragan behandlas i EU har den statliga myndigheten Statskontoret
undersokt effekterna av tidsomstallning. Det finns tydliga negativa effekter som framfor
allt paverkar vissa riskgrupper, genom okad risk for stroke och hjartinfarkt. Tidsomstall-
ningen kan aven ge somnproblem och rubbad dygnsrytm for bredare grupper.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion C21

Avdelning 44 Halland

Alkolas

Sékerheten ute pa vara vagar ar viktig och alkolas ar en viktig garanti for att halla alko-
holen borta fran vara vagar. Kvaliteten pa alkolasen som finns pa marknaden just nu ar
inte alltid 100 procent, och da ger det en falsk trygghet som vi vill arbeta bort.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att det ska finnas alkolas i alla nyproducerade bilar som séljs i Sverige.

Utlatande, motion C21
Alkolas i bilar ar en viktig utrustning for trafiksakerheten. Nyproducerade bilar som séljs
i Sverige kommer framover ocksa att kunna ha alkolas.

EU har beslutat att fran och med mitten av 2022 ska alla nya bilar som slapps ut pa
EU-marknaden utrustas med avancerade sakerhetssystem. | detta ingar installationsstod

240



IF METALLS KONGRESS 2022

for alkolas tillsammans med bland annat varningssystem som beréattar om féraren blir
trott eller ouppmarksam, intelligent farthallning och backvarnare.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C22
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland

Rattsvasendet

Vid polisanmélan av sexuella évergrepp kan man i dag bara ringa in och Iamna sin an-
malan. For att redogorelsen inte ska kunna misstolkas och for att den utsatte inte ska
kunna felciteras samt pa grund av &mnets kansliga natur s bor man ocksa kunna lamna in
anmalan skriftligen.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att mojliggora skriftlig anmalan vid sexualbrott.

Utlatande, motion C22
Allt sexuellt vald ar forkastligt. Forbundsstyrelsen vill betona IF Metalls stallnings-
tagande som feministisk organisation. Anmélningar till polisen ska kunna goras pa trygga
och tillgangliga satt.

| dag gar det att anmala brott pa manga satt. Exempelvis genom att besoka en polis-
station eller ringa 114 14. Det gar dven att lamna in anmélan skriftligt.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C23

Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland

Varnplikt

Alla ungdomar ska gora varnplikten sa de far en gemensam grund att sta pa och véxa som
individer. De far lara sig att uppfora sig och far en utbildning som gynnar hela samhallet,
manniskor fran alla samhallsklasser méts.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att allman varnplikt infors med malet att alla ungdomar genomfor varnplikten.

Utlatande, motion C23

Forbundsstyrelsen anser att det var ett historiskt misstag att 2009 i praktiken avskaffa
varnplikten. Sverige behdver ett starkt totalforsvar, som kan varna Sveriges fred och
frihet mot militara angrepp. VVarnplikten ger Sverige forutsattningar for ett starkt forsvar,
som ocksa har en folklig férankring. Den socialdemokratiska regeringens beslut att 2014
aterinfora varnplikten var darfor ett viktigt beslut.

Sverige har i dag en totalforsvarsplikt som innebdr att alla, man och kvinnor, som
fyllt 18 ar kan kallas till monstring for att genomga tester for bedémning om lampligheten
att sedan kunna genomga varnpliktsutbildning. Alla kallas inte till monstring och alla som
genomgatt monstring genomgar inte varnpliktsutbildningen. Det ar forsvarets behov som
styr antalet som genomgar monstring och utbildning. Antalet varierar darfor éver tid.

Forsvaret behdver ocksa ha utbildningsférmaga och utrustning for att kunna bygga
upp forsvaret med ett storre antal varnpliktsutbildade. Det sékerhetspolitiska laget i vart
naromrade forandrades dramatiskt av det rattsvidriga och avskyvarda ryska kriget mot
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Ukraina. Sverige har till foljd av detta beslutat att ordentligt rusta upp det svenska for-
svaret. FOrbundsstyrelsen menar att ett forstarkt forsvar dver tiden sannolikt kommer att
innebdra att fler kommer att genomfora moénstring och varnpliktsutbildning. Daremot ar
det osannolikt att forsvarets behov och utbildningskapacitet i nartid mojliggor ett forverk-
ligande av ett mal om att alla berérda ungdomar ska genomfora varnplikt. Férbunds-
styrelsen menar att det ar forsvarets behov av varnpliktsutbildade som ska vara styrande.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C24
Medlem Ante Karlsson avdelning 26 Ostergétland

Arbetsratt for prostituerade

Vi ska arbeta for ett battre samhélle och béttre forutsattningar for arbetare, vi bor da
ocksa stotta de mest utsatta i samhéllet och deras rattigheter och arbetsforhallanden.
Prostitution ar ett valdigt kénsligt amne men behdver tas upp.

Genom kriminaliseringen av sexkop gor vi de prostituerade beroende av hallickar
och andra mellanhander. Jag kan redan hora vissa sdga att sexkdp=manniskohandel men
de ar tva olika fragor och ar inte likstallda, ett offer for manniskohandel &r inte prosti-
tuerad utan ett offer som blir utsatt for dvergrepp.

Prostitution ar ett yrke som har funnits i tusentals ar och som finns kvar i dag, som
sakerligen kommer finnas kvar i morgon och de fortjanar sa trygga arbetsférhallanden
som mojligt. Och livet for en prostituerad som ar beroende av en hallick ar langt ifran en
séker tillvaro. Vi har chansen att arbeta for ett samhalle som inte framjar behovet av
hallickar. Avkriminalisering av sexkop skulle forbattra arbetsforhallandet och livskvalitén
for de som ar prostituerade. IF Metall &r ett stort och inflytelserikt férbund och om vi kan
satta market sa kan och bor vi paverka fordomarna kring prostitution.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att avstigmatisera prostitution.

Utlatande, motion C24

| Sverige har vi valt att kriminalisera sexkdp och koppleriverksamhet i stéllet for att
kriminalisera dem, oftast kvinnor, som saljer sex. Férbundsstyrelsen menar att det av
flera anledningar vore farligt att likstélla prostitution med andra yrken. Det skulle inne-
béra att prostitution betraktades som ett vanligt yrke bland andra som inkomstbeskattas,
omfattas av socialforsakringar, ger mojlighet till a-kassa och som vid arbetsldshet skulle
kunna hénvisas till Arbetsformedlingen.

Legalisering av sexkop skulle ocksa legitimera en patriarkal syn pa kvinnors kén
som en vara som kan kopas och saljas och en syn pa sex dar kvinnor ska tillgangliggoras
for méns sexuella behov.

Unizon, som &r riksférbundet for kvinnojourer, vittnar om att en stor majoritet av de
kvinnor och flickor som befinner sig i prostitution gor det pa grund av redan tvingande
omstandigheter, sdsom social utsatthet eller tidigare utsatthet for sexuella dvergrepp.
Oavsett anledning eller typ av exploatering, orsakar utsattheten samma typ av post-
traumatisk stress som hos kvinnor som har blivit valdtagna eller misshandlade.

Forbundsstyrelsen menar vidare att det &r svart att dra en skiljelinje mellan
méanniskohandel och prostitution. Sexkdpare kan aldrig veta om den person som sex-
koparen koper sex av gor det frivilligt eller &r tvingad. Polisen menar att sexkdpslagen ar
det enskilt viktigaste verktyget for att komma at granséverskridande méanniskohandel.
Den svenska sexkopslagstiftningen har ocksa haft en normerande effekt i samhallet pa
synen pa sexkdp. Andelen svenska man som koper sex har gatt ned, medan kop sker
framst utomlands i lander med annan lagstiftning.
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Sammanfattningsvis anser forbundsstyrelsen att vi som en facklig organisation inte
ska verka for en legalisering av sexkOpares rétt att dra nytta av andra manniskors utsatthet
och brist pa reella livsval. En legalisering av prostitution skulle inte medverka till att
astadkomma goda arbetsvillkor for de som séljer sex. Sjalva prostitutionen i sig skapar en
skadlig milj6, bade fysiskt och psykiskt. IF Metalls roll &r snarare att st6tta organisationer
som hjélper dem, framst kvinnor men aven till exempel transpersoner, som séljer sex att
fa stod och hjalp att ta sig ur prostitutionen. Vi kommer ocksa fortsatta verka mot de
maktstrukturer som gor att man koper sex.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C25
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 48 MittSkane

En jamlikare sjukvard, har med fokus pa forlossningsskador och forloss-
ningsvard

8 200 forlossningsskadade kvinnor i en grupp pa Facebook, med mer kunskap &n gyne-
kologerna, forsoker hjalpa och stétta varandra ar 2022.

Dessa ar bara en liten del av alla kvinnor som skadas vid forlossning, alla vagar inte
trada fram och prata om sina problem. Detta pa grund av att det fortfarande &r tabu och
skamfullt och for att kompetensen bland barnmorskorna och gynekologerna &r bristféllig.
Och for att en véldigt stor procent far hora att allt ser sa fint ut eller att problemen &r psy-
kiska.

Manga mammor i vart avlanga land kan inte leka, hoppa, klattra eller ens lyfta sina
barn pa grund av sina skador. Det finns de som behdvt gora sina behov i handvéskan, de
som fatt stomi, de som har sadan vérk sa de ej fungerar utan starka varktabletter sasom till
exempel morfin, gabapentin, tramadol osv.

Tank vad allt detta kostar arbetsgivare, samhallet, sjukvarden onddiga pengar i
otaliga lakarbesok, psykiatribesok, sjukskrivningar. Att férlossningar stangs ner eller att
man far hora att det ar fullt pa forlossningsavdelningen och pa grund av detta far kdra X
antal mil extra. Eller att som langre upp i vart land, kanske fa kora 15 till 20 mil enkel
vag till forlossningen.

Det ar skamligt att Sverige inte har en fungerande forlossningsvard 2022.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att forlossningsvarden ska prioriteras i regeringens budget — det ska avsattas mer
resurser i regeringens budget till forskning kring férlossningsvarden

att tillsatta en arbetsgrupp for att belysa problematiken runtomkring forlossnings-
skador och vilka konsekvenser det kan medfora for individen, kollektivet och arbets-
platsen

att IF Metall har &mnet férlossningsskador och dess konsekvenser som tema for 8
mars 2023

att IF Metall for in amnet forlossningsskador och dess konsekvenser som en del i
vart utbildningsutbud.

Utlatande, motion C25

Svensk forlossningsvard befinner sig i kris. Berattelserna som lyfts av modrar ar skram-
mande. Men regeringen har genomfort flera insatser for att starka forlossningsvarden.
Aren 2018-2020 tillsatte regeringen 1 miljard kronor arligen for att pa olika sétt stérka
forlossningsvarden, 20212022 utokade regeringen satsningen till 1,5 miljarder kronor
arligen. Det ar mycket resurser.
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Trots detta ar det svart att se alltfor stora resultat i regionerna. Det ar regionerna som
ansvarar for forlossningsvarden, darfor ar det ytterst de som kontrollerar att stora delar av
de tillsatta resurserna anvands réatt. Det har inte alltid gjorts. Darfor ar det inte i stats-
budgeten som resurser ska satsas, utan i de regionala budgetarna. Detta blir darfor en
fraga som bor drivas av avdelningar och klubbar pa regional niva.

Det bor vara upp till forbundsstyrelsen att fatta beslut om arbetssatt for att na basta
resultat i verksamheten. Da blir det problematiskt att tvinga forbundsorganisationen att
tillsatta just en arbetsgrupp. For att forbundsorganisationen ska arbeta effektivt, kan den
inte vara last i sarskilda arbetsformer.

Nar det géller tema for den 8 mars, forsoker vi hitta fragor som ar sé& arbetsplatsnara
som mojligt. Vi behdver ocksa ha en flexibilitet i amnesvalet for att kunna anpassa oss till
plotsligt uppkomna handelser som kan paverka valet av tema. Det skulle darfor vara
olyckligt att ha temat for kommande ar den 8 mars faststallt av en kongress, utan majlig-
het att andra utifran tillkomna omstandigheter.

Trots att amnet forlossningsskador &r en viktig politisk fraga maste vi prioritera i vart
fackliga utbildningsmaterial. Forbundsstyrelsen anser att det finns battre satt att arbeta
med fragan.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att avsla 2:a—4:e att-satserna.

Motion C26
Avdelning 29 Norra Alvsborg, 30 Bohuslén-Dal, 36 Géteborg

Skillnad pa kollektivanstallda och tjansteméan
Vi som kollektiv har de senaste tva aren levt med permitteringar, restriktioner och
inskrankningar i var vardag. Trots dessa restriktioner i samhéllet har vi som kollektiv statt
axel mot axel och arbetat. Anledningen till detta ar att vara jobb inte gar att utféra hem-
ifrdn. Samtidigt har vara tjanstemannakollegor i véldigt stor utstrackning kunnat arbeta
hemifran, vilket minskat risken for att smittas eller bli allvarligt sjuk. En majlighet som
vara medlemmar saknat under denna pandemi!

| jamforelse mellan kollektivanstéllda och tjanstemén &r skillnaden stor nér det
kommer till 16n och anstallningsformaner. Pa min arbetsplats skiljer det i snitt cirka
15 000 kronor mellan en tjansteman och en kollektivanstalld. Det &r 180 000 kronor per
ar!

Vi ser hur I6negapet okar ar efter ar mellan kollektivanstallda och tjansteman.
Mojligheten till att minska detta gap i lokala forhandlingar &r obefintlig da vi saknar
patryckningsmedel.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att forbundet skapar opinion och en samhéllsdebatt kring skillnader mellan arbetare
och tjansteman.

Utlatande, motion C26

Forbundsstyrelsen menar att vara medlemmar under pandemin tveklost utférde avgorande
insatser for att halla i gang svensk industri och darmed hela Sveriges ekonomi. Restrik-
tionen med att jobba hemma om det gar fungerar inte for arbetare i produktion. Det gar
inte att bryta malm fran jobbdatorn pa kokshordet. Lasthilar blir inte byggda av distans-
arbetare. Respiratorer och rena klader nar inte sjukvarden fran tomma industriarbets-
platser. Det ligger i arbetets natur och understryker arbetets betydelse vid tusentals bruk,
gruvor, verkstader och fabriker. I den man det sa kallade nya normala &r ett arbetsliv med
omfattande distansarbete, géller det inte IF Metalls medlemmar.
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Halsorisker forenade med att under en pandemi delta i arbetet pa arbetsplatserna
eller inte, maste alltid hanteras i arbetsmiljoarbetet. Det galler oaktat om det &r arbetare
eller tjansteman som utsatts for riskerna.

Samtidigt var regeringens snabba agerande nar pandemin slog till for forverkligandet
av systemet for korttidsarbete avgdérande for att manga av vara medlemmar skulle kunna
ha jobbet kvar, snarare an att via varsel om uppségning behdva ta kélapp hos Arbets-
formedlingen. Korttidsarbete gallde lika for tjdnsteméan och arbetare.

Forbundsstyrelsen vill framhalla att IF Metall verkar for politiska reformer for att
generellt sett ge arbetarklassen sa bra villkor som mojligt och motverka oréattvisor mellan
olika samhaéllsgrupper. | ssmmanhanget av ojamlika villkor i mojligheter till distansarbete
kan namnas vart engagemang for battre kollektivtrafik och fungerande reseavdrag for
arbetstagare som behdver bil for att pendla mellan hem och arbetsplats. Vara krav pa
avskaffandet av karensavdraget i sjukforsékringen och en hdjning av taket till tio pris-
basbelopp i den tillfalliga foraldrapenningen kan ocksa namnas.

Forbundsstyrelsen anser att det finns, och tas fram, underlag for att kunna fora en
debatt om skillnader mellan arbetare och tjansteman utifran olika infallsvinklar. Offent-
liga utredningar som regeringen tillsatter innehaller ofta fordelningspolitiska analyser.
Facken inom industrin tar fram statistik om I6neutveckling, som i sin tur ligger till grund
for vara overvaganden infor avtalsrorelser och I6neférhandlingar.

Diskussionerna om skillnaderna kan ha olika teman. Jamforelser med tjansteman blir
inte alltid det viktigaste. Vara egna undersokningar, om till exempel vara medlemmars
arbetsmiljo och chanser till larande i arbete, ger underlag for vart engagemang att framja
vara medlemmars utveckling. Ett engagemang som IF Metall haller i med jamlikhets- och
jamstalldhetsperspektiv, oaktat hur det ser ut for andra grupper pa arbetsmarknaden.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Industrin och jobben, industripolitik — Motionerna C27—-C32 med
utlatanden

Motion C27
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Foretagsflytt och omotiverad nedlaggning

Vi ser att foretag 1aggs ned och flyttar utomlands. Det galler dven vinstrika enheter.
Utifran ser det helt orimligt ut nar enheter laggs ned och tillverkningen flyttas till samre
enheter i andra lander. En anledning &r att det inte kostar nagot att gora sig av med en
fabrik och personal i Sverige.

For att det ska bli mer likvardigt mellan olika lander sa vill vi att foretagen maste
fondera pengar som &garen inte far tillbaka vid en nedlaggning och flytt av ett vinst-
drivande foretag. Att det pa nagot satt kostar lika mycket att avveckla en enhet i Sverige
som i flertalet andra europeiska lander. Det skulle med all sakerhet fa ndgra &gare att be-
hélla foretaget i landet. Om det kravs en ny lag sa skriv den! Det ska vara lika svart/dyrt i
alla lander.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att foretag ska avsatta medel som kommer de anstéllda till del vid nedl&ggning och
flytt av foretag utomlands.

Utlatande, motion C27

Konkurrensen fran andra industrilander kan inte enbart métas genom att forhindra eller
forsvara nedlaggningar. IF Metall bor i forsta hand arbeta med att utveckla den svenska
industrin och bidra till goda férutsattningar for att driva produktion i hela landet. Genom
att bidra till teknikutveckling och innovation, kompetensforsorjning, hallbara arbeten och
forutsattningar for investeringar i svensk industri minskar vi risken att foretag lamnar
landet.

Vi gor det dels genom att kréva lagstiftning och kollektivavtal, dels genom att sam-
verka med vara motparter. Genom ett internationellt fackligt arbete, dar vi stodjer ratten
att organisera sig, forhandla och teckna kollektivavtal, minskar vi inte bara utnyttjandet
av arbetare i andra lander; vi forhindrar ocksa att foretag anvander ekonomisk och social
orattvisa som konkurrensfordelar och orsaker till att flytta fran Sverige. Laga kostnader
for omstallningar och nedlaggningar &r argument for foretag att investera i Sverige. Men
det far inte vara for latt och arbetsgivaren har ett stort ansvar gentemot de anstéllda och
samhéllet.

Forbundsstyrelsen delar synen pa att en nedlaggning av ett vinstgivande foretag i
Sverige for en flytt utomlands bor innebara konsekvenser. Avséttning av medel eller
straffavgifter vid nedlaggningar kan dock komma att minska det utrymme som foretag
anser att det finns for anpassade atgarder for omstéllning av de anstallda, vilket tas upp i
lokala forhandlingar. Vi maste i det avseendet ha en lagstiftning och kollektivavtal som
ger oss majligheter att forhandla om de atgarder som bast gynnar vara medlemmar. | de
flesta fall kommer det ocksa att innebara kostnader for foretaget.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C28

Avdelning 38 Dackebygden

Bréanslecell

En av de minsta elbilarna pa marknaden, Nissan Leaf, har batterier pa cirka 30 kWh, men

manga nya modeller har batterier pa 60 eller 100 kWh. En elbil med ett 100 kWh-batteri
har alltsa slappt ut 15 till 20 ton koldioxid innan den har startat.
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En annan utmaning med batteritillverkning ar behovet av ravaror, inte minst séll-
synta jordartsmetaller som kobolt, litium och nickel. For tre ar sedan avsldjade Amnesty
hur batterier som anvands i foretag som tillverkar saval elektronik som elbilar kunde
kopplas till barnarbete i Demokratiska republiken Kongo.

”Kontrasten dr stor mellan forséljningen och marknadsforingen av toppmoderna
teknikprylar och barnen som bar tunga sackar av stenar och gruvarbetarna i smala gruv-
schakt som riskerar permanenta lungskador” skrev Amnesty i rapporten som fick stort
genomslag i medierna. Mellan 50 och 60 procent av vérldens forbrukning av kobolt kom-
mer fran Demokratiska republiken Kongo och det &r framfor allt i den manuella gruvbryt-
ningen, som svarar for cirka 20 procent av totalen, som problemen med barnarbete finns.

De storsta volymerna av litiumjonbatterier exporteras till Kina och det ar ocksa dar
tekniken finns. | Kina atervinns litium och det finns till och med teknik for att atervinna
katod till katod. Kina ar snart helt ledande pa omradet och risken &r att Europa och Nord-
amerika aldrig kommer att kunna bygga upp en effektiv atervinning

Ett alternativ for Sverige

En bréanslecellsbil har i dag en verkningsgrad pa ungefar 50 procent. Darmed betydligt
battre pa att ta tillvara energin dn forbranningsmotorer (bensin, diesel, etanol, fordonsgas)
men sdmre &n en batteridriven elbil, dar éver 80 procent av energin anvands till att driva
bilen. A andra sidan &r rackvidden béttre — upp emot 70 mil pa en tank vétgas. For att en
batteribil ska na lika langt pa en laddning kravs mycket stora och dyrbara batterier.

For godstransporter ser bransleceller ut som en béttre 16shing &n de enorma batterier
som behdvs for att driva en elektrisk langtradare. En annan fordel ar en vétgastank fylls
pa nagra minuter medan en batteribil tar manga timmar att ladda. Vid snabbladdnings-
stationerna kan det bli kb och véntetid ndr antalet anvéndare okar.

En ny typ av nanokatalysatorer kan ge brénslecellsbilen ett efterlangtat genombrott.
Forskningsresultat fran Chalmers och Danmarks Tekniske Universitet visar att det gar att
spara rejalt pa den dyrbara och sallsynta metallen platina genom att skapa en nanolege-
ring med en ny tillverkningsmetod.

Pa ett garde intill E20 utanfor Mariestad ligger ndgonting unikt: Den forsta tank-
stationen i varlden déar vatgas tillverkas pa plats och dar vem som helst kan tanka. Om
man har en bil som drivs av en branslecell forstas.

Vatgas ar framtiden, allt som behdvs ar vatten och sol. Annu sa lange ar det inte I6n-
samt, men nar kommunen kommit upp i 30-50 bréanslecellsbilar sa raknar vi med att
spara pengar. De ar billigare att kdra an de fossildrivna bilar som vi successivt byter ut,
sager Jonas Johansson, utvecklingschef pa Mariestads kommun.

Hemtjansten forst ut

Han &r en av de drivande bakom ”macken”, dar vanligt kranvatten forvandlas till vatgas
med hjalp av energi fran solcellerna precis intill. Redan i dag tankar hemtjansten nagra av
sina bilar med kommunalt tillverkat bransle innan de kor ut till brukarna pa den vast-
gotska landshygden.

Helt sjalvforsdrjande

Det som gor tankstationen i Mariestad varldsunik &r att den &r ”off grid” — bortkopplad
fran elnatet och sjalvforsorjande pa energi. Den som sett till att allt fungerar ar elingen-
joren och vatgasentusiasten Hans-Olof Nilsson. Har pa gardet i Haggarden har han satt
ihop ett system av solceller, en elektrolysér som spjalkar vattnet, en kompressor samt
langa rader av tuber dar vatgasen forvaras under hogt tryck.

-Séadana har mikronét kan man sétta upp precis var man vill for att bade producera
och lagra sin egen energi. Solen ar branslet och sa lanar man lite vatten som sedan lamnas
tillbaka. Vad kan vara béttre an det?

De olika delarna av tankstationen har placerats i containrar for att snabbt kunna
flyttas och byggas upp pa en annan plats. Som den ser ut i dag andas konstruktionen lite
”Oppfinnar-Jocke”, men den har inte varit gratis. Bidrag frén bland annat EU har dock
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gjort att Mariestads skattebetalare sluppit storsta delen av notan pa totalt 30 miljoner
kronor.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att uppmana vara politiker att investera i vatgastankningsstationer for att skynda pa
utveckling mot klimatsmarta och miljévanliga losningar dar séllsynta metaller och
barnarbete undviks mer

att uppmana vara politiker att snabbt investera i sjalvforsorjande stationer som stlls
ut for att ge snabb skjuts at branslecellsbilar.

Utlatande, motion C28

Klimatomstéllningen innebdr att industri, energiproduktion och transporter i hog takt
maste fasa ut anvandningen av fossila rvaror. Forbundsstyrelsen menar att omstallningen
omfattar olika 6vervédganden om teknikval, dér 6kad anvéndning av vatgas dr ett. VVatgas
har framfor allt kommit att bli en viktig del for basindustrins omstallning, vilket inte
minst Hybrit-satsningen for att producera stal utan kol visar. | diskussion om den framtida
elforsorjningen finns vatgas med som ett alternativ for till exempel tillgang till reserv-
kraft.

For transportsektorn handlar utveckling om flera parallella teknikmojligheter med
kombinationer av biobranslen, elektrifiering och anvandning av vétgas. Vatgasens moj-
ligheter har framfor allt kommit att handla om tunga transporter, och da i kombination
med tekniklosningar med biobrénslen och elektrifiering.

Inom ramen for Elektrifieringskommissionen har ett flertal satsningar pa vatgas-
infrastruktur presenterats, bland annat en handlingsplan som betonar vikten av att tank-
stationer for vatgas behover finnas tillgangliga pa fler platser. Det har dven varit mojligt
att soka medel fran EU:s fond for ett ssmmanlankat Europa och i maj 2022 beviljades tva
svenska projekt for utbyggnad av vatgasinfrastruktur.

Forbundsstyrelsen menar att IF Metall fortsatt ska folja utvecklingen nér det galler
teknikutvecklingen for transportsektorns klimatomstallning. | detta ingar forutsatt-
ningarna for vatgasteknikens anvandning. Samtidigt vill férbundsstyrelsen understryka att
klimatomstallningen sker med 6vervaganden om olika teknikldsningar. IF Metall bor
darfor inte Iasa sig vid specifika tekniker i vart engagemang for industrins, elproduk-
tionens och transportsektorns klimatomstallning.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att avsla 2:a att-satsen.

Motion C29
Avdelning 44 Halland, 48 MittSkane, 49 Nordvastra Skane, 51 Sydvastra Skane

Energitillgdng och det svenska elnatet
| den pagaende elektrifieringen utav samhallet finns det ett antal nyckelfragor for en
framgangsrik framtid for Sverige och dess industriarbetare.

e Tillgang pa energi, alla arets dagar och alla arets timmar.

o Ettelnét som klarar av att dverfdra den effekt som behdvs.

o Fran staten en Gversyn utav de riktade subventioner och eventuella skattelattnader
som finns.

December 2021 blev alla medvetna om vad el kan kosta nér effektuttaget ar hogt, sam-
tidigt som det &r kallt och relativt vindstilla. Detta fick ekonomiska konsekvenser bade
for den enskilde som for foretag. Familjer fick problem med att betala elrdkningen, fore-
tag likasa. Dessutom fanns det foretag som stangde sin produktion for att den helt enkelt
blev for dyr. Detta &r ett direkt hot mot IF Metalls medlemmars arbetstillfallen. Det finns
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en enorm potential med elektrifieringen, detta ser vi inte minst med etableringen utav
batterifabrikerna i vart land.

Men det som ar en majlighet kan snabbt bli ett hot om vi nar max i vart elnat. Lag-
stiftningen gor att den som forst képer effekt i natet (sa lange det finns effekt kvar att
kopa) far det, med andra ord far man inte séga nej till en kund sé lange det finns ut-
rymme. Detta gor att om en stor elkonsument kdper det sista utrymmet (serverhall,
batterifabrik eller vad som), sa stryps mojligheterna for expandering for alla andra inom
elnatet och inga nya kunder tillats. Detta anda tills natet ar utbyggt. Tillstandsprocessen
for att bygga ut ett elnat ar lang, i vissa fall upp till 10-15 ar. Detta gor att det under en
relativt 1ang tid kan ligga en blét filt over naringslivet i det aktuella omradet.

Eftersom natkapaciteten ar begransad och pa vissa hall ar nara sitt max, ar det mark-
ligt att staten subventionerar att anvanda el till att varma fastigheter dar det finns andra
alternativ. Ett sddant alternativ ar till exempel fjarrvarme som tar betydligt mindre ut-
rymme pa elnatet.

Kongressen foreslas besluta

att IF Metall for en aktiv och direkt dialog med regeringen och riksdagen om att
sékerstélla energiproduktion for att kunna genomfora elektrifieringen

att IF Metall uppmanar regering och riksdag att paskynda utbyggnaden utav stam-
nat/regionnat, samt se Over tillstandsprocessen nar det galler att fa till stand en ut-
byggnad

att IF Metall uppmanar regeringen/riksdagen att se 6ver de riktade subven-
tionerna/skattelattnader sa de inte ar kontraproduktiva.

Utlatande, motion C29

En leveransséker energiforsorjning ar en av de viktigaste fragorna for svensk industri och
har sedan lange varit en viktig fraga for IF Metall att driva. | dag star vi infor en gigantisk
omstallning av industrin och vart samhalle som innebar att elanvandningen dramatiskt
kommer att 6ka. Det innebdr att Sverige behdver ha en elmarknad och ett elsystem som ar
riggat for att snabbt tillféra ny produktion och éverféring dér det behdvs. I dag finns det
utmaningar vad géller bada dessa.

Sverige kommer att behova all elproduktion som gar att gora tillganglig, bade vader-
beroende och planerbar, och for det behdvs teknikneutrala styrmedel som styr mot ett
effektivt elsystem som levererar nar det behovs och till ett sa lagt pris som majligt. Har
spelar vara politiker en viktig roll och de kommer att behéva ta modiga beslut om lang-
siktiga spelregler for energimarknaden. | juni 2022 bjod regeringen in till nya parlamen-
tariska energisamtal, som kan innebéra en ny energipolitisk 6verenskommelse for att
sékra Sveriges energiforsorjning for framtiden och IF Metall avser att folja utvecklingen.

Forbundsstyrelsen menar att det ar viktigt for IF Metall att &ven i framtiden driva
fragan om ett leveranssakert elsystem med konkurrenskraftiga priser och ett av IF Metalls
krav i valrorelsen ar en rattvis klimatomstéllning och att hela landet, bade industrier och
hushall, ska fa elforsorjning till vettiga priser.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C30

Avdelning 38 Dackebygden

Differentierad drivmedelsskatt

Sverige &r stort och industrin ar inte alltid tillganglig utifran befintlig kollektivtrafik. En
I6sning kan vara att ha differentierad drivmedelsbeskattning dar de som inte har tillgang
till bra kollektivtrafik far lagre beskattning an de som har utbyggd och bra kollektivtrafik.
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Exempel, att de som pendlar i Stockholm kostar bensinen 20kr/l. De i mindre stader
har 15kr/l och i glesbygd 10kr/I. De kontakter jag pratat med pa Skatteverket sager att
detta ar genomforbart rent tekniskt och da ser jag inget hinder att IF Metall driver detta ur
ett klimatperspektiv, industrins 6verlevnad och for sina medlemmar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att Sverige ska ha en differentierad drivmedelsbeskattning utifran kollektivtrafikens
utbredning och tillganglighet.

Utlatande, motion C30
For manga av IF Metalls medlemmar &r det inte mojligt att ta sig till och fran jobbet med
kollektivtrafik och de &r darfor beroende av bilen.

Sverige ska ha en réattvis klimatomstallning som tar hansyn till de som ber6rs av om-
stallningen. Det inkluderar bra och réttvisa pendlingsmojligheter, vilket &r ett av de krav
som IF Metall driver i valrorelsen 2022. Férbundsstyrelsen anser att ett utbyggt rese-
avdrag ar en langsiktigt viktig insats som gor det mojligt for de som ar beroende av bilen
att anvéanda den.

| Sverige och Europa ser vi i dag kraftigt hojda el- och drivmedelspriser som pa-
verkar industri och konsument. Anledningen dr i forsta hand Rysslands krig i Ukraina
som har gjort att priset pa gas och olja natt rekordhdga nivaer. Det innebér att pris-
nivaerna med stor sannolikhet kommer att forandras framover — att reformera dagens
drivmedelsskatt baserat pa den orolighet som i dag rader skulle darfor inte vara lang-
siktigt hallbart.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C31

Avdelning 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland

Energi —tillgang till gron el

Tillgangen till gron energi ar en otroligt viktig samhalls- och valfardsfraga, som ar all-
deles for viktig att lamna i handerna pa marknadskrafterna.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att produktion och distribution av el forstatligas.

Utlatande, motion C31

Svensk industri &r i allra hogsta grad drivande i den gréna omstéliningen av Sverige. De
senaste aren har industrin meddelat miljardinvesteringar i bade ny och existerande verk-
samhet, som innebar att Sverige kan bli varldens forsta fossilfria valfardsland. Men om-
stallningen innebér en kraftigt okad efterfragan pa el dver hela landet. Vid beslut om pla-
cering av investeringar har lokala forutsattningar spelat stor roll for flera av bolagen. En
sadan forutsattning ar tillgangen till el.

Lokalt har néringsliv och kommunala energibolag tillsammans mdjlighet att utveckla
I6sningar for ett effektivare energisystem. Ett exempel ar Skellefted Kraft, som har ingatt
ett strategiskt samarbete med Northvolt for att utveckla framtidens fornybara energi-
forsorjning. Men Skellefted Kraft har dven varit en viktig anledning till att Northvolt
snabbt har kunnat fa tillgang till grén el och komma i gang med sin verksamhet. Kommu-
nala energibolag &r en viktig spelare nar det kommer till att utforma ett elsystem dar ut-
bud mater efterfragan.

I Sverige har staten det yttersta ansvaret for en fungerande energipolitik. Staten
reglerar elmarknaden, bland annat genom Elmarknadsinspektionen, som har i uppgift att
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folja och analysera utvecklingen pa el-, naturgas- och fjarrvarmemarknaderna, och lamna
forslag till andringar i regelverk, eller andra atgarder, for att framja marknadernas funk-
tion.

Agandet av elproduktionen och distributionen ar fordelat pa ett stort antal bolag, som
ar bade privata och offentliga. Svenska staten ar en stor aktér genom Vattenfall, medan
finska staten genom &gande i Fortum ar en annan stor offentligt 4gd aktor. Ellevio AB,
som &gs till halften av Folksam och AP-fonder, &r en stor aktor pa elnatsmarknaden.
Elpriset per kilowattimme sétts via en spotmarknad hos en gemensam nordisk elbors,
Nord Pool, dar svenska staten via Svenska Kraftnét ar delagare.

Forbundsstyrelsen menar att det redan i dag finns en statlig kontroll éver produktion
och distribution av el. Mangfalden av aktorer pa marknaden ar viktig for att kunna méta
efterfrdgan som finns lokalt och for att elsystemet ska fa en sa effektiv utformning som
mojligt. Darfor vore det inte [ampligt att staten helt tog dver dgandet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C32
Avdelning 49 Nordvastra Skane

Elmarknad

Dagens samhalle har blivit mer elintensivt. Trots att vi infor elsnalare maskiner och effek-
tivare utnyttjande av el, sa racker elnaten inte till. Men for att klara av omstallning mot ett
hallbarare samhalle och industri sa behovs andra verktyg an dagens avreglerade elmark-
nad och zonindelning vi har i Sverige. Samt en utbyggnad av dagens elnét och totala
elkraft. Inte minst for att svensk industri ska fortsatta att kunna vara konkurrenskraftig
utifran kostnader for dagens energi.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att en utbyggnad sker av dagens kraftnat

att mer fornybara energikallor prioriteras for att fa bade mer tillganglig el och
stabilare priser

att se dver dagens elzonsindelning for en férandring.

Utlatande, motion C32

| Sverige handlar klimatomstéllningen i stor utstrdckning om att ersatta fossila energi-
kéllor med fossilfria. Det innebar att vart behov av el 6kar och kanske rent av kommer att
fordubblas. Det ar en viktig omstallning, som samtidigt staller hdga krav pa var férmaga
att 0ka elproduktion och dverforingskapacitet i elsystemet.

| dag finns ett behov av att snabbt fa pa plats ny elproduktion, som aven bidrar med
laga priser. | dagslaget ar det i forsta hand vindkraft som gar att fa pa plats relativt fort
och tack vare den planerbara vattenkraften kan vi fa balans i systemet dven nér det inte
blaser.

Men i dag ar det framfor allt i norra Sverige som vatten- och vindkraftsproduktion
finns och dverforingskapaciteten racker inte till for att mota efterfragan fran sodra
Sverige. Det innebar att elomradena i sodra Sverige i stor utstrackning far ett gemensamt
elpris med vara grannlander i soder, dar priset ofta ar hogre. Detta har framfor allt visat
sig sedan Rysslands krig i Ukraina, med konsekvensen att gaspriset har natt rekordhdga
nivaer. Mellan 2011 och 2019 hade Sverige valdigt sma prisskillnader mellan de olika
elomradena.

Det innebar att vi med dagens elomraden far en ganska bra bild av svagheterna i vart
elsystem, dvs. att vi snabbt behover bygga ut 6verforingskapaciteten fran norra till sodra
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Sverige samt att elproduktionen i de sédra omradena maste 6ka. | den elektrifierings-
strategi som regeringen presenterade i februari 2022 finns ett flertal atgarder for att 6ka
handelskapaciteten mellan elomraden presenterade och IF Metall avser att folja rege-
ringens fortsatta arbete i fragan.

Forbundsstyrelsen anser att ett leveranssakert elsystem med konkurrenskraftiga
priser ar avgorande for svensk industris konkurrenskraft, men dven for att hélla de
svenska hushallens elkostnader pa acceptabla nivaer. Darfor ar det viktigt att Sverige
bygger ut ny elproduktion och en 6verforingskapacitet som bidrar till laga elpriser i hela
landet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Social trygghet — Motionerna C33-C69 med utlatanden

Motion C33
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 48 MittSkane, 49 Nordvastra Skane

Béattre forutsattningar for foréldrar som vill arbeta deltid

Pa grund av begrasningar i socialforsakringslagar och brister i vara avtal finns inget som
ger foraldrar ratten att ga ned i arbetstid i den utstrackning som i méanga fall behovs. Vi
har manga medlemmar som har svart att fa arbetslivet och foraldraskapet att ga ihop.
Skiftgang och bristen pa barnsomsorg under kvallar, tidiga morgnar och nétter i de flesta
kommuner, staller till stora problem for barnfamiljer. Tilldggas bor att det i diskrimi-
neringslagen star att arbetsgivaren aktivt ska arbeta for att arbetstagaren ska kunna forena
forvarvsarbete med foréldraskap.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att forandra i socialforsakringen sa att foraldrar med barn upp till tolv ar eller senast
da barnet gar ut femte klass, far ratt att ga ned i arbetstid.

Utlatande, motion C33

Forbundsstyrelsen menar att arbetsgivare, fackféreningar och politiker har ett gemensamt
ansvar att underlatta for foraldrar att kombinera arbetsliv med familjeliv. Pa arbetsplatsen
ska parterna genom forhandlingar skapa goda forutsattningar for att anpassa arbetstider
och villkor efter foraldrarnas behov, sa langt det & majligt. Fran politikens sida kan for-
aldraforsékringen behova reformeras for att underlatta for foraldrar som arbetar inom
industrin, eller andra arbetaryrken, att kombinera familj och arbete. Detta maste dock ske
pa ett satt som framjar jamstalldheten i bade arbets- och familjelivet och inte styr kvinnor
bort fran arbetsmarknaden.

Det ar redan i dag framst kvinnor som gar ned i arbetstid for att ta hand om barn,
vilket leder till sémre I6neutveckling, samre tillgang till kompetensutveckling och lagre
pension. Risken ar stor att en reform som later foraldrar med barn upp till tolv ar, eller
senast nar barnet gar ut femte klass, fa ratt att ga ned i arbetstid, leder till &nnu storre
skillnader mellan kénen. Forandringar av foraldraforsakringen maste foregas av nog-
granna analyser for att sakerstélla att jamstalldheten i samhéllet forstérks och inte for-
svagas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C34
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 48 MittSkane, 49 Nordvéstra Skane, 51 Sydvastra
Skane

Foraldrafdrsékring
| nulaget ar foraldraforsakringen utformad sa att den foralder som tjanar minst ar hemma
mest.

Vi ser i dag att det &r ett extremt ojamnt uttag av foraldraledigheten mellan kvinnor
och mén. Kvinnor tar ut hela 70 procent av den, vilket innebér ett flertal forsdmringar for
kvinnans stallning pa arbetsmarknaden.

Vi som facklig organisation behdver vara framtradande i alla samhéllspolitiska
forum, for att driva fragor som ger vara medlemmar mer tid, makt och inkomst. Vi be-
hover vaga tanka utanfor boxen och se var debatten bor ligga.

Vi vill sjalvklart ocksa forbattra forsakringen sa att alla, oavsett tidigare inkomst, ska
kunna leva ett dragligt liv med sin familj och samtidigt ha kvar en stark position pa
arbetsmarknaden.

Vi vill ha mer tid med vara familjer och dven da ha en draglig inkomst att leva pa.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att en individualiserad foraldraforsékring infors

att en utvidgad och forbattrad foraldraférsakring infors.

Utlatande, motion C34

Forbundsstyrelsen konstaterar att foraldraforsakringen redan i dag &r individualiserad,
men med mojlighet att 6verlata alla dagar, forutom tre Gronmarkta manader, till den andra
foraldern.

I likhet med vad som ndmns i motionen ar det hdr en mojlighet som framst nyttjas
av man som overlater sina dagar till kvinnor. Vi ser ocksa att familjer ofta inte valjer det
ekonomiskt mest fordelaktiga alternativet nar de delar upp foraldraledigheten, utan i stal-
let valjer det alternativ som gor att kvinnan kan vara hemma sa lange som mojligt. Dess-
utom &r det sa att for man Gverensstammer oftast ledighetens langd med uttaget av
foraldrapenning, medan kvinnor ofta ar lediga mer &an de tar ut foraldrapenning for.

Det leder till 1agre inkomster och l&gre pension for dessa kvinnor.

Det ojamstallda uttaget av fordldraledighet far konsekvenser ocksa for de kvinnor
som inte ar foraldralediga, for de kvinnor som lever i samkdnade relationer och for de
kvinnor som inte skaffar barn. For en arbetsgivare blir det statistiskt mer rationellt att
satsa heltidstjanster, kompetensutveckling och battre Iéneutveckling pa man an pa
kvinnor, eftersom det &r troligare att mannen varken kommer att vara borta pa en langre
foraldraledighet eller stanna hemma i ndgon hogre utstrackning for vard av barn.

For att forbattra kvinnors stallning pa arbetsmarknaden, sluta I6negapet mellan
konen, forbattra tillgangen pa kompetensutveckling for kvinnor och 6ka andelen heltids-
tjanster, behdver vi komma till ratta med det ojamstéllda uttaget av foraldraledighet.
Darfor foreslog LO-kongressen 2016 att mojligheten att dverlata dagar till den andra for-
aldern skulle tas bort. IF Metall stéllde sig bakom forslaget.

Att ta bort mojligheten att vid gemensam vardnad 6verlata sina dagar till den andra
foraldern innebér inte att nagon kommer att tvingas vara hemma mot sin vilja. Snarare
skulle ett tydligt och enkelt regelsystem ge en storre forutsagbarhet for saval foraldrar
som arbetsgivare. Det skulle ge battre forutsattningar bade att anvanda ledigheten och att
anpassa arbetsorganisationen efter vad som krévs for att svara upp mot barns, foraldrars
och arbetsgivares behov. Det skulle ocksa innebéra att vi slutar anvanda vara gemen-
samma skattepengar for att halla liv i ett ojamstallt system.

Forbundsstyrelsen menar att foraldraforsékringen i sin helhet bor ses dver, bade for
att 6ka jamstalldheten och for att minska de klassklyftor som uppstatt i foraldrars mojlig-
het att nyttja forsakringen som den ar utformad i dag. Vilka forandringar som skulle
gynna vara medlemmar bade som foraldrar, i yrkeslivet och som pensionérer, behéver
dock belysas ytterligare. Forbundsstyrelsen menar ocksa att prioriteringar maste goras
bland alla viktiga reformkrav for att starka vara medlemmars sociala trygghet. For for-
bundsstyrelsen ar en hdjning av taken i socialférsakringarna, bland annat foraldraforsak-
ringen, av hogre prioritet &n att exempelvis utvidga foraldraférsékringen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla 1:a att-
satsen och att avsla 2:a att-satsen.

Motion C35
Avdelning 13 Bergslagen

Hogre ersattning for vard av barn till ensamstaende hushall

| dag sa ar ensamstaende hushall extra hart drabbade néar det galler vard av barn, dar
ekonomin sjunker med mer an 20 procent i jamforelse med de gemensamma hushallens
ekonomiska forandring pa runt 10 procent. Ensamstaende hushall med barn utgor absolut
en minoritet i samhallet, men bor verkligen inte hamna pa dess utkant for det. Vid lang-
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variga vab eller mer utsatta tillfdllen sa som det fruktade ”Vabruari”, kan dessa 20 pro-
cent gora stor paverkan pa ekonomin. Ersattning sa som forsorjningsstod och bostads-
bidrag tacker knappast upp for en hel extra inkomst i detta fall.

Aven med tanke pa den forhojda elkostnaden, hojningar i matvaror samt hygien-
artiklar och drivmedelspriser som stiger i taket kan dessa inkomstreduceringar bli
forodande. Dar ensamstaende hushall far lagga en normal livskvalitet at sidan, dra ner pa
area pa boende och kanske inte kan ta sig till arbetet.

Man blir inte av med kostnader for forskola och fritids som barnet annars skulle ga
till bara for att barnen ar hemma sjuka. Kostnader pa mat och hushallsartiklar 6kar dven
nér man ar hemmavarande med barnen.

Detta ar aven ett satt att kunna jamna ut inkomstglappet mellan kvinnor och mén da
det ar cirka 77 procent ensamstaende mammor och 23 procent ensamstaende pappor.
Ensamstaende hushall kan definieras pa foljande satt: hushall med ett eller flera barn
yngre an tolv ar dar det endast bor en vuxen person med inkomst fran tjanst.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att ensamstaende med barn far hogre ersattningsnivaer for vard av barn.

Utlatande, motion C35

Forbundsstyrelsen konstaterar att det redan i dag finns regelverk som stottar ensam-
staende med barn. Ekonomiskt handlar det om exempelvis rétten till bostadsbidrag, att
hela barnbidraget automatiskt betalas ut till den foralder som har ensam vardnad och att
den andra foraldern betalar underhallsbidrag. | de fall nar foraldrar inte kommer éverens
om en niva for underhallsbidrag far den ensamstaende foraldern ut underhallsstod fran
Forsakringskassan, just for att ge ekonomisk kompensation for de omkostnader som ett
barn innebar.

Forbundsstyrelsen vill dven att mojligheten att 6verlata ratten till tillfallig foraldra-
ledighet till ndgon annan &n foraldern, exempelvis en van eller slakting, ska forbattras. |
VAB-utredningens slutbetdnkande (Ré&tt och latt — ett forbéattrat regelverk for VAB, SOU
2022:31) foreslas ett flexiblare regelverk for dverlatelse av erséttningsdagar for vard av
barn. Om Gverlatelse kan ske i fler situationer blir férsakringen mer flexibel och kan i
annu hogre grad an i dagslaget underlatta for foraldrar att kombinera foréldraskap med
arbetsliv. Aven om denna reform skulle rora alla foréldrar, kan reformen vara sérskilt
positiv fér personer med mindre ekonomiska marginaler, personer med osakra anstall-
ningar och ensamstaende. Forbundsstyrelsen anser dock, i likhet med utredningen, att det
vore fel att begransa den ckade flexibiliteten till att bara galla ensamstaende. Det skulle
komplicera regelverket och dessutom riskera att oméjliggdra hjalp till foréldrar oavsett
hur stort och angeléget ett sadant behov ar.

Forbundsstyrelsen menar att det vore fel att ha olika nivaer pa erséttningen fran en
socialforsakring utifran om personen ar sammanboende eller inte med barnets foralder.
Om det skulle behdvas, vore det battre att se dver reglerna for underhallshidrag/under-
hallsstod, som ér till just for att tacka de 6kade kostnaderna for den ensamstaende for-
aldern, eller att vid behov se dver reglerna for bostadsbidrag, som ar behovsprovat.

Vidare vill forbundsstyrelsen framhalla att det ar mer angeldget att hoja taket for den
tillfalliga foraldrapenningen till tio basbelopp, for att pa sa satt minska ojamstalldheten i
uttaget av tillfallig foraldrapenning.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion C36
Avdelning 26 Ostergétland, 32 Hoglandet, 33 Vatterbygden, 38 Dackebygden, 40 Vastbo-
Ostbo, 43 Kronoberg

Humanare forsakringskassa
Nér den lyckligaste stunden i ditt liv forvandlas till den varsta.

Du har forlorat ditt nyfédda barn och du behover all den hjalp du kan fa for att kunna
fa sorja, landa och bérja bygga upp dig sjélv.

Da maste du kunna lita pa att samhéllet hjalper till och inte trycker ned dig mer an
den kaftsmall du just fatt.

Det som hander i dag ar att du far vara hemma med sjukt barn (Vard av barn) nar det
inte finns nagot barn att varda. Detta &r véldigt psykiskt pafrestande for dessa foraldrar
och detta ar inget vi beh6ver da psykisk ohélsa redan &r var tids storsta folkhalsosjukdom.

Dérfor tycker vi att Forsakringskassan borde gdra en egen erséttningsgrupp for for-
aldrar som forlorat sitt/sina barn. Namn pa en sadan grupp kan vara till exempel “Ersitt-
ning vid néra anhorigs franfille”. Erséttningen ska vara densamma som innan men vi vill
fa bort ’vard av barn”.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att Forsakringskassan gor en egen erséttningsgrupp for foraldrar som forlorat
sitt/sina barn, med samma erséttning som innan.

Utlatande, motion C36

En néras bortgang ar tragiskt, ett barns &nnu mer. Det ar viktigt att samhallet stodjer oss i
vara svara stunder. Socialforsékringen ger en foralder med ett barn som avlidit ratt till
olika formaner. Om det sker i anknytning till forlossningen gar det att fa bade foraldra-
penning och tillfallig féraldrapenning. Om det sker efter forlossningen, men barnet ar
under 18 ar, gar det att fa tillfallig foraldrapenning. Det gar dven att fa sjukpenning for de
som mar sa daligt att de inte kan arbeta.

Vard av barn (vab) ar inte samma sak som tillfallig foraldrapenning. Formanen som
ges ndr ett barn gatt bort kallas tillféllig fordldrapenning i samband med att ett barn har
avlidit”.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C37
Avdelning 44 Halland

Oppettider pa forskola och fritids

| dag sa ar oftast dppettiderna pa forskola och fritids mellan klockan 06.30 och 18.30,
vilket ar lagstadgat att erbjuda. Om man borjar arbeta klockan 07.00 sa far man stressa
(beror pa hur langt man har till arbetet givetvis) att lamna barn/en for att hinna till sitt
arbete och vara ombytt och klar innan klockan 07.00. Ska man da lamna bade pa forskola
och fritids sa blir det svart att komma i tid till sitt arbete. Kommunerna kan erbjuda
”nattis” men da blir det att man umgés dnnu mindre med sina barn. Alla arbetar inte
08.00-17.00 som manga kommuner tror att vi gor. Oppettider pa forskola och fritids &r
inte anpassade for oss som arbetar andra tider &n 08.00-17.00.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att Oppettiderna andras i kommunernas forskola och fritids sa att de battre harmoni-
serar med alla som jobbar olika skiftgangar eller har varierande arbetstider.
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Motion C38
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland

Barnomsorg

Da ensamstaende och dven par dar bagge arbetar skift eller standig natt maste saga nej till
arbete eller rent allméant har svart att forena foraldraskap med forvarvsarbete sé vill vi att
kommunernas skyldighet att samordna barnomsorg &ven ska galla nétter och helgdagar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att lagstiftningen ska dndras sa att kommunerna dven maste tillhandahalla sa kallade
Nattis, barnomsorg pa helgdagar och nétter.

Utlatande, motionerna C37 och C38

Forbundsstyrelsen menar att tillgangen till barnomsorg under obekvam arbetstid ar viktig
for jamstalldhet och en vl fungerande arbetsmarknad. Det &r ocksa nagot IF Metall arbe-
tat for under en langre tid.

| dag finns lagstiftning som séger att kommunerna ska strava efter att erbjuda om-
sorg i forskola och fritidshem under obekvam arbetstid, men inte att de maste. Merparten
av landets kommuner erbjuder ocksa omsorg under obekvam arbetstid.

Déremot visar utvarderingar att det ar vanligt att erbjudandet inte &r anpassat efter
vardnadshavarnas faktiska behov och férutsattningar. Aven om erbjudandet finns kan det
vara praktiskt organiserat pa sadant satt att vardnadshavare inte kan dra nytta av mojlig-
heten. Det kan till exempel handla om begréansningar i 6ppettider, krav pa vardnadshavare
att behovet ska vara regelbundet eller avsaknad av fungerande kdsystem.

Det ar viktigt att kommunerna inte ska kunna stélla hardare krav pa féraldrar med
arbete utanfor kontorstid eller forvanta sig att de ska ordna barnomsorg pa egen hand. Inte
heller ska kommunerna forsvara for foraldrar med tidsbegransade anstéllningar eller
oregelbundna arbetstider med exempelvis krav pa orimligt lang framforhallning.

Forbundsstyrelsen vill darfor understryka betydelsen av lokalt fackligt-politiskt
engagemang, for att driva pa sa att kommuner utdver att erbjuda barnomsorg under
obekvam arbetstid ocksa kartlagger behoven och ser till att tillgangen till barnomsorg ar
organiserad sa att den mater de faktiska behoven. Vart engagemang i kommuner och
regioner kan gora skillnad for vara medlemmars tillgang till god valfard.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionerna beaktade.

Motion C39
Avdelning 28 Vastra Skaraborg, 29 Norra Alvsborg, 30 Bohuslén-Dal, 34 Boras,
36 Goteborg

Tillfallig foraldrapenning
For att 6ka jamstélldheten dr det extra viktigt att man hojer ersattningen for tillfallig for-
aldrapenning. Vid tillfallig foraldrapenning far man ersattning som baseras pa 7,5 pris-
basbelopp. Detta &r lagre an foraldrapenning som baseras pa 10 prisbasbelopp.

Det ar heller ingen nyhet att det &r just kvinnor som tar ut flest dagar med tillfallig
foraldrapenning och blir med automatik ocksa mest drabbade med till exempel lagre 16n
och pension som foljd.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att tillfallig foraldrapenning hojs fran 7,5 prisbasbelopp till 10 prisbasbelopp sa att
den likstalls med foréldrapenning.
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Motion C40
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland

Jamstalldhet
Det finns ett behov av att hoja taket i den tillfalliga fordldrapenningen (VAB). Rent gene-
rellt tjanar kvinnor mindre 16n och halkar efter mer efter barnafédande. Taket ar lagre for
VAB én vanlig foraldraledighet, vilket rent ekonomiskt styr familjer mot att den med
lagst 16n blir hemma.

Vi vill att forbundet arbetar aktivt for att hoja taket utifran ett jamstalldhets-
perspektiv.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att taket i tillfalliga foraldrapenningen hojs.

Utlatande, motionerna C39 och C40

Forbundsstyrelsen konstaterar att det ar olika tak pa foraldrapenningen och den tillfalliga
foraldrapenningen for vard av barn (vab). Dessutom visar statistiken pa att uttagen av
ledighet varierar mellan man och kvinnor.

En kort period mellan 2006 och 2007 var det samma tak (10 prisbasbelopp) i den till-
falliga foraldrapenningen som i foraldrapenning. Den davarande alliansregeringen sénkte
2007 ersattningen vid tillfallig foraldrapenning till 7,5 prisbasbelopp, men valde att be-
halla det hogre taket vid uttag av foraldrapenning.

Forbundsstyrelsen anser dock att taket i ersattningen for vab ska vara detsamma som
nér man tar ut foraldrapenning och darfor bor hojas till 10 prisbasbelopp. En héjning av
taket till 10 prisbasbelopp &r ocksa nagot som lyfts fram i vab-utredningens slutbetank-
ande (SOU 2022:31).

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionerna.

Motion C41
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Tandvard
Tander ar en halso- och klassfraga. Vi vill infora allméan tandvard for alla upp till cirka 30
ar samt att kostnader halveras for Gvriga.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att aldersgransen for gratis tandvard hojs

att den statliga subventioneringen hojs sa att kostnaderna pa sikt halveras for
personer som passerat aldersgransen for gratis tandvard.

Utlatande, motion C41

Forbundsstyrelsen menar att tillgangen till tandvard inte ska vara en klassfraga och att en

oversyn av tandvardssystemet darfor behover ske. Tandvardens hogkostnadsskydd inne-

bar att den enskilde arligen sjalv star for kostnader upp till 3 000 kronor. Déarefter ar

ersattningen 50 procent av kostnaderna for ett referenspris mellan 3 000 kronor och

15 000 kronor och 85 procent av kostnaderna for ett referenspris som éverstiger

15 000 kronor. Trots det statliga tandvardsstodet kan kostnaderna bli hoga, vilket gor

att manniskor kan behova avsta fran nédvandig tandvard av ekonomiska skal.
Regeringen har under den gangna mandatperioden genomfort en utredning for att se

over hur tandvarden ska kunna bli mer jamlik, sa att fler har rad att ga till tandlakaren.
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Utredningen har bland annat landat i forslag om att justera tandvardens hogkostnads-
skydd s att det blir mer likt sjukvardens system. Dock har detta annu inte mynnat ut i
nagra skarpa forslag fran regeringen.

Inom ramen for den statliga utredningen for en mer jamlik tandvard férekommer
nagra olika modeller kring bland annat hur kostnader for tandvard kan regleras. For-
bundsstyrelsen kommer fortsatt att bevaka fragan.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C42
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 48 MittSkane

Tandvarden ska inga i hogkostnadsskyddet

Manga manniskor i Sverige kommer att ha svarare att betala kostnaderna for sina tand-
skador. Den moderatledda regeringen genomforde sankningar i socialférsékringssystemet
som ger utsatta manniskor samre inkomster. Detta gor att tandvarden i dag har blivit en
klassfraga.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att tandvardskostnaderna ska inga i sjukvardens hogkostnadsskydd
att man arbetar fram en plan sa att fler utsatta grupper omfattas av fri tandvard.

Utlatande, motion C42

Forbundsstyrelsen menar att tillgangen till tandvard inte ska vara en klassfraga och att en
oversyn av tandvardssystemet darfor behover ske. Tandvardens hégkostnadsskydd inne-
bar att den enskilde arligen sjélv star for kostnader upp till 3 000 kronor. Darefter ar
ersattningen 50 procent av kostnaderna for ett referenspris mellan 3 000 kronor och

15 000 kronor och 85 procent av kostnaderna for ett referenspris som éverstiger

15 000 kronor. Trots det statliga tandvardsstodet kan kostnaderna bli hoga, vilket gor

att manniskor kan behdva avsta fran nédvandig tandvard av ekonomiska skél.

| dag finns regler som gor att barn och unga upp till och med det ar de fyller 23 ér,
har tillgang till kostnadsfri tandvard. Darutover kan personer som har vissa sjukdomar,
funktionsnedséttningar eller som ar i stort behov av omvardnad ha rétt till tandvard inom
ramen for halso- och sjukvardens hogkostnadsskydd.

Regeringen har under den gangna mandatperioden genomfort en utredning for att se
éver hur tandvarden ska kunna bli mer jamlik, sa att fler har rad att ga till tandlékaren.
Utredningen har bland annat landat i forslag om att justera tandvardens hogkostnads-
skydd sa att det blir mer likt sjukvardens system. Dock har detta annu inte mynnat ut i
nagra skarpa forslag fran regeringen.

Forbundsstyrelsen anser att tandvarden behdver bli mer lattillganglig och bevakar
darfor fragan. Forbundsstyrelsen vill dock betona att om tandvardskostnaderna helt och
hallet skulle inga i halso- och sjukvardens hogkostnadsskydd skulle det innebara mycket
hoga kostnader for samhallet, varfor det maste stallas mot prioriteringar bland andra
viktiga reformkrav for att starka vara medlemmars sociala trygghet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

259



IF METALLS KONGRESS 2022

Motion C43
Avdelning 26 Ostergétland, 32 Hoglandet, 33 Vatterbygden, 38 Dackebygden, 40 Vastbo-
Ostbo, 43 Kronoberg

Tandvardsreform
Nu har de forsta stegen mot ett mera rattvist system i tandvarden tagits.

Dock aterstar ett problem i detta system och det ar att manga personer inte har rad
med att betala de forsta 3 000 kr innan de kan fa subvention pa kostnader vid tandlakar-
besok och struntar i att ga till tandlakaren.

Och det kan inte vara ratt att det inte kan rymmas i sjukvérdens hogkostnadsskydd.
Téanderna dr fortfarande en del av kroppen.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att bastandvarden omfattas av ett hogkostnadsskydd liknande hélso- och sjukvarden.

Motion C44
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Tandvard

Vi anser att man inte ska kunna se vilken samhallsstatus en medmanniska har genom

tandstatus. Tanderna ar en del av kroppen och bor darmed likstéllas med 6vrig sjukvard

och sjukvardskostnader som ar forknippade med ordinarie besok vid vardcentral.
Kostnader att infora en sadan reform skulle kosta troligen mellan 8-10 miljarder per

ar, men mervardet att fa kanna sig hel &r vart varenda krona.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att tandvard likstalls med vanlig sjukvard och darmed omfattas av hogkostnads-
skyddet.

Motion C45
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Tandvarden skainga i hogkostnadsskyddet

Manga manniskor i Sverige kampar i dag med hdga kostnader for tandskador/tandvard.
Under tiden har sittande hégerregering genomfort sdnkningar i socialférsakringssystemet,
sankningar som gjort att tandvard i dag ar en klassfraga.

Tandvardsforsakringen, som &r tankt att vara en forsakring for god munhélsa, fyller i
dag manga ganger ingen funktion da taket ar for hogt.

Referenspriset som hogkostnadsskyddet berdknas utifran, kan skilja sig fran tand-
lakare till tandlakare da dessa ar fria att satta egna priser. Syftet med referenspriserna ar
dels att undvika hojningar da Forsakringskassan hojer ersattningen, men ska ocksa
fungera som jamforelsepris. Detta borgar dock for mellanskillnader, ogynnsamma
mellanskillnader som individen i slutandan far sta for.

Tandhalsa ska inte vara en klassfraga.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att kostnaderna for tandvard ska finansieras pa samma satt som allméan sjukvard.
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Motion C46
Avdelning 14 Varmland

Tandvard for alla medlemmar

Medlemmar som &r anslutna till ndgon av vara storre klubbar, har ofta ndgon form av
tandvardsforsakring via sitt medlemskap. Detta ar en forman som gagnar folkhéalsan, da
god tandhalsa paverkar hela kroppen, enligt senaste vetenskapliga ron. Detta ar dock inte
alla vara medlemmar férunnat.

Manga av vara medlemmar valjer till och med bort tandlakarbesok, da det ses som
en for stor kostnad i dess ekonomi. Vi anser att det ar en viktig jamstalldhets- och ratt-
visefraga, att alla medborgare far en god tandhélsa och inte behéver avsta av ekonomiska
skal.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att politiken forandrar den allméanna sjukférsakringen sa att dven kostnaden for tand-
vard ingar i denna, pa samma premisser som for 6vrig sjukvard.

Motion C47
Avdelning 49 Nordvastra Skane

Tandvarden skainga i hogkostnadsskyddet

Manga manniskor i Sverige kommer att ha svarare att betala kostnaderna for sina tand-
skador. Den moderatledda regeringen genomfdrde séankningar i socialforsakringssystemet
som ger utsatta manniskor samre inkomster. Detta gor att tandvarden i dag har blivit en
klassfraga.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att tandvardskostnaderna ska inga i sjukvardens hogkostnadsskydd.

Utldtande, motionerna C43-C47

Forbundsstyrelsen menar att tillgangen till tandvard inte ska vara en klassfraga och att en
oversyn av tandvardssystemet darfor behover ske. Tandvardens hogkostnadsskydd inne-
bér att den enskilde arligen sjalv star for kostnader upp till 3 000 kronor. Dérefter ar
ersattningen 50 procent av kostnaderna for ett referenspris mellan 3 000 kronor och

15 000 kronor och 85 procent av kostnaderna for ett referenspris som éverstiger

15 000 kronor. Trots det statliga tandvardsstodet kan kostnaderna bli hdga, vilket gor

att manniskor kan behdva avsta fran nodvandig tandvard av ekonomiska skal.

Regeringen har under den gangna mandatperioden genomfort en utredning for att se
over hur tandvarden ska kunna bli mer jamlik, sa att fler har rad att ga till tandlékaren.
Utredningen har bland annat landat i forslag om att justera tandvardens hogkostnads-
skydd, sa att det blir mer likt sjukvardens system. Dock har detta &nnu inte mynnat ut i
nagra skarpa forslag fran regeringen.

Forbundsstyrelsen anser att tandvarden behdver bli mer lattillganglig och bevakar
darfor fragan. Forbundsstyrelsen vill dock betona att om tandvardskostnaderna helt och
hallet skulle inga i halso- och sjukvardens hogkostnadsskydd skulle det innebéara mycket
hoga kostnader for samhéllet, varfor det maste stallas mot prioriteringar bland andra
viktiga reformkrav for att starka vara medlemmars sociala trygghet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionerna beaktade.
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Motion C48
Avdelning 44 Halland, 48 MittSkane, 49 Nordvastra Skane, 51 Sydvastra Skane

Ogonen tillhor kroppen

Behovet av glasdgon ska inte bestimmas av tjockleken pa din planbok. Alla ska ha ratt
till glasdgon oavsett alder. Man ska inte behova ga runt med standig huvudvark for man
inte har rad med glaségon. Det &r svart att ta till sig information for att man inte ser texter
osv. Det borde vara sa att kostnader kring synfel ska inga i hogkostnadsskyddet, sa man
till en rimlig kostnad kan f& hjalp med synfel om behovet finns.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att kostnaderna for synundersékning och glas ska omfattas av hogkostnadsskyddet.

Utldtande, motion C48
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att tillgang till synhjalpmedel inte borde vara en
fraga som avgors av storlek pa planboken.

Sedan nagra ar tillbaka har barn och ungdomar upp till 19 ar maéjlighet att fa bidrag
for glaségon och kontaktlinser, vilket gett fler barn i hushall med sma ekonomiska margi-
naler battre forutsattningar i sin skolgang.

Forbundsstyrelsen anser dock att ett utbyggt system som omfattar alla invanare
visserligen skulle vara vardefullt for manga, men att detta samtidigt skulle paverka
reformutrymmet, och darmed mojligheterna for andra prioriterade fragor som ar viktiga
for vara medlemmars trygghet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C49
Avdelning 26 Ostergétland, 32 Hoglandet, 33 Vatterbygden, 38 Dackebygden, 40 Véastbo-
Ostbo, 43 Kronoberg

Ratt till ersattning under hela sjukdomsperioden

Alla kan bli sjuka. Alla har darfor intresse av en bra sjukforsakring. Den svenska sjuk-
forsakringen bygger pa att personer som drabbas av sjukdom som gor dem oférmdogna att
arbeta fortsatt kan ha en rimlig ekonomisk situation samt fa stod att komma tillbaka till
arbete. Socialforsakringen, och sérskilt sjukforsékringen, ar central i jamlikhetspolitiken.
Den fordelar resurser mellan manniskor utifran formaga och efter behov, samt mellan de
olika livsfaser vi gar igenom. Robusta generella trygghetssystem minskar ocksa fram-
véxten av privata sjukforsakringar.

For att sjukforsakringen ska fungera maste den vara behovsstyrd. Under senare tid
har andra ambitioner och malsattningar kommit att styra sjukforsékringens funktion.
Ambitionerna att minska statens kostnader for sjukférsakringen har lett till att sjuka miss-
tankliggors och att systemen stramats at. | stallet for att satsa pa det forebyggande arbetet,
ett mer hallbart arbetsliv och rehabilitering — vilket enligt en stor del av forskarkaren ar de
verkliga orsakerna bakom 6kande sjuktal. De aterkommande vittnesmalen om hur
uppenbart sjuka och arbetsoférmogna manniskor utforsakras med de mest harresande
motiveringar kan inte langre anses utgtra enskilda fall. Det ror sig om allvarliga och
strukturella systemfel som maste atgardas omedelbart. Nar manniskor tvingas ut i ett
arbetsliv de inte klarar av, pa en arbetsmarknad dar de inte hittar nagon plats — med fattig-
dom som f6ljd — tvingas ytterligare kostnader pa kommunerna, anhériga och den narmsta
familjen.

Det &r ovardigt ett valfardsland som Sverige. Det finns ingen motséttning mellan en
robust sjukforsakring som ger stod och trygghet at den som ar sjuk och ett samhalle dar
manniskor mar bra, arbetar och bidrar till det gemensamma efter formaga. Tvértom ar den
trygghet som en fungerande sjukforsakring ger en forutséttning for ett sadant samhalle.
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Darfor behovs en ny sjukforsakring som lever upp till de krav vi alla bor kunna stélla pa
den.

| ett vélfardsland som Sverige torde det vara sjukdomarna, utbrandheten och stressen
som &r problemet, inte sjukskrivningarna. Nar majoriteten av partierna vill pressa ned
sjuktalen vill vi forbattra manniskors halsa, sa att de inte behover sjukskrivas.

Inspektionen for socialférsakringen (ISF) presenterade under 2018 flera rapporter
om sjukpenningen, Forsakringskassans handldggning och regeringens styrning av myn-
digheten. Rapporterna visar tydligt att allt fler far avslag pa sin ansékan om sjukpenning.
Malet att sjukpenningtalet skulle uppga till hogst 9,0 dagar per ar vid utgangen av ar 2020
har enligt ISF inneburit att Forsakringskassan fokuserar alltmer pa matbara produktions-
mal och att tillampningen ar mer restriktiv i dag an tidigare.

Utgangspunkten ar att den forsakrades tid ska vara sa kort som mojligt inom syste-
met, men effekten har snarare blivit att personer i behov av sjukpenning drabbas hardare
an tidigare och roten till problemet gallande sjukskrivningar ar inte I6st. Avslagen slar
hart mot manniskors privatekonomi, och deras majlighet att forsorja sig sjalva begransas
kraftigt. De som drabbats av sjukdom mar &nnu samre och blir annu sjukare nar de blir
misstrodda och inte far det stod de behdver och fortjanar. Hoga sjukskrivningstal kommer
aldrig atgardas genom att manniskor hamnar i fattigdom.

Systemet med den sa kallade rehabiliteringskedjan som inférdes 2008 innebér fasta
tidsgranser vid provning av ratten till sjukpenning. Efter 90 dagar ska Forsakringskassan
beakta om den sjukskrivne kan forsorja sig efter omplacering till nagot annat arbete hos
arbetsgivaren. Efter 180 dagar ska Forsakringskassan dven beakta om personen kan for-
sorja sig sjalv genom forvarvsarbete som dr normalt forekommande pa arbetsmarknaden,
eller ndgot annat lampligt arbete som ér tillgangligt. Alla sjukperioder ska raknas in,
vilket innebar att det kan rdknas som dag 180, trots att sjukdomsfallet &r nytt.

ISF har i rapporten Bedémningar vid 90 och 180 dagar i rehabiliteringskedjan (ISF
2017:9) patalat att Forsakringskassans bedomningar efter 90 och 180 dagar i rehabilite-
ringskedjan inte haller tillracklig kvalitet. Kvalitetsbristerna beror till stor del pa att
arendena saknar ett grundldggande utredningsarbete. For att sjukskrivningsprocessen ska
fungera tillfredsstallande behdver Forsékringskassan gora ett kontinuerligt och grund-
laggande utredningsarbete i varje drende, bade for att kunna bedéma den sjukskrivnas ratt
till sjukpenning och for att klarldagga majligheter for atergang i arbete. ISF menar att
Forsakringskassan behover arbeta mer med att utreda arenden utifran vad varje specifikt
arende kraver samt samordna sjukskrivningsprocessen pa ett tydligare satt.

De fasta tidsgranserna i rehabiliteringskedjan har resulterat i att Forsakringskassan
forlagger sina kontakter med den forsakrade utifran dessa tidsgranser. Konsekvensen av
detta ar att handlaggningen blir mindre narvarande och att handlaggarna far en samre
helhetsbild av den forsakrades situation. | vissa fall kan ocksa insatser forsenas for att
handlaggare vantar med att fatta vissa beslut tills en viss tidsgrans passerats, trots att det
funnits underlag for beslutet langt tidigare.

Att utsattas for aterkommande prévningar av arbetsformagan, med hotet om att ut-
forsakras hangande Gver sig, kan paverka halsan och tillfrisknandet negativt for personer
sarskilt med vissa sjukdomstillstand. For den gruppen vore det véardefullt med en mojlig-
het att beviljas sjukpenning for langre perioder utan aterkommande prévning av arbets-
formaga. Med en mer transparent och forutséagbar process dar tidsgranserna blir mindre
styrande och Forséakringskassans handldggare mer narvarande 6kar ocksa fortroendet for
myndighetens arbete och acceptansen for de beslut som fattas.

Pa grund av hur dagens sjukforsakringssystem &r konstruerat kan utlatandet fran den
behandlande l&karen — den som individen traffar genom den ordinarie halso- och sjuk-
varden — skilja sig fran den beddmning som férsakringslakare hos Forsakringskassan gor.
Den ldkare som jobbar for Forsakringskassan bendmns i regel som forsékringsmedicinsk
radgivare och har utéver lakarutbildningen en forsakringsmedicinsk utbildning. En
forsakringsmedicinsk utredning géller medicinska forhallanden och har en forséakrings-
rattslig grund. Denna bedémning &r alltsa avgorande for sjukskrivning. Ofta traffar den
som ska beddmas inte ens forsakringslédkaren, men daremot den behandlande lékaren.
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Den sjukskrivne ska ha rétt att fa sin arbetsoférmaga bedomd av den behandlande lakaren
som har en helhetsbild av sjukdomstillstandet, inte ndgon som endast teoretiskt pa distans
bedomer arbetsoférmagan och ratten till sjukpenning.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att den behandlande lakarens beddmning av arbetsférmaga ska vara avgoérande for
beslut om erséattning fran Forsakringskassan

att den behandlande lékaren ska bedéma om nagon &r sjuk och har rétt till ersattning,
inte tjanstemannen pa Forsakringskassan.

Utlatande, motion C49

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att behandlande lakares roll maste starkas i sjuk-
skrivningsprocessen, aven om det &r sjalvklart att Forsakringskassan ska ha méjlighet att
underk&nna felaktiga lakarintyg.

Att ddremot séga att behandlade l&kare ska avgora ratten till sjukpenning &r inte helt
enkelt. Hansyn ska till exempel tas till flera olika lakares intyg och hur arbetsplatsen ser
ut. Dessutom ska socialforsakringsbalken tolkas. Detta ar inte ldkarna specialister pa, det
ska myndigheten vara.

| dag véger behandlande l&kares ord for latt nar Forsakringskassan kraver objektiva
fynd pa psykiatriska diagnoser, trots att nagra sadan sallan finns. Regeringen har sedan
2018 gett Forsékringskassan och Socialstyrelsen flera uppdrag for att forbattra samarbetet
mellan Forsakringskassan och hélso- och sjukvarden och for att forbattra det forsékrings-
medicinska underlaget och dialogen mellan aktérerna. Detta ar bra, men fler saker be-
hover forandras. LO driver ocksa fragan om att behandlande lakares roll ska starkas.
Regeringen har tillsatt en utredning for att utreda l&karintygets betydelse i sjukpenning-
arenden som ska slutredovisas den 7 juni 2023.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C50
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Inga tidsgranser i sjukforsakringens regelverk

Vid langvarig sjukskrivning sa behover inte den sjukskrivna den standiga stressen att bli
utforsakrad innan hen har tillfrisknat.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att det inte ska finnas tidsgranser i sjukforsakringens regelverk.

Utlatande, motion C50
Forbundsstyrelsen haller med om att man ska fa vara sjuk tills man blir frisk och att det
finns flera saker som maste andras for att uppna en fungerande sjukforsakring. Vissa av
tidsgranserna i sjukforsakringen vill vi ska omvandlas till hallpunkter for atgarder som
framjar rehabilitering och atergang i arbete.

| dag finns det tidsgranser som &r positiva for individen, exempelvis att arbetsgivaren
ska uppratta en plan for atergang i arbetet vid dag 30 om man forvantas vara sjukskriven i
minst 60 dagar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion C51
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Ingen ekonomisk nedtrappning i sjukférsakringens regelverk

Vid langvarig sjukskrivning sa behover inte den sjukskrivna den standiga stressen att bli
drabbad ekonomiskt av en nedtrappning i inkomst innan hen har tillfrisknat, om den sjuk-
penninggrundade inkomsten ar konstant.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att den sjukpenninggrundande inkomsten ska vara konstant i sjukforsékringens regel-
verk.

Utlatande, motion C51
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att ingen blir friskare av att bli fattigare. Att déar-
emot saga att inkomsten ska vara konstant ger 6ppningar for olika tolkningar av vad som
menas, exempelvis att den ska vara konstant pa en lag niva.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C52
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 48 MittSkane, 49 Nordvéstra Skane, 51 Sydvéstra
Skane

Stoppa utférsékringen av sjuka manniskor
Varje vecka blir vi pa IF Metall kontaktade av medlemmar som har blivit utférsakrade av
Forsakringskassan trots att de ar sjuka och trots att deras lakare har skrivit ett sjukintyg.
Vi ser en 6kning av drenden dar Forsakringskassan cyniskt ensidigt bedomer en person
efter DFA-kedjan (diagnos, funktionsnedsattning och aktivitetsbegransning). Utan nagra
samverkansmdten med den sjukskrivne, arbetsgivare, Arbetsformedling, behandlande
lakare och facklig organisation beslutar man att sjukpenning inte ska utga.

Det &r vérre nu for vara medlemmar &n pa Alliansens tid! Vi ser mycket allvarligt pa
det faktum att sjuka blir utforsdkrade och mister mojligheten till sin egen forsorjning!

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att ta bort nuvarande 180-dagarsregeln i rehabiliteringskedjan samt att varje &rende
ska utredas individuellt

att Forsakringskassan ska vara skyldiga att kalla till ett samverkansmdte med berdrda
parter innan beslut fattas gallande ratten till sjukpenning, bade avseende medlemmar
som dr i arbete och arbetslésa medlemmar

att fram till att samverkansmdte genomforts ska alltid den sjukskrivne ha ratt till
ersattning fran Forsakringskassan

att inga retroaktiva avslagsbeslut far tas gallande sjukpenning.

Utlatande, motion C52

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att man ska fa vara sjuk tills man blir frisk och att
nuvarande 180-dagarsgrans i rehabiliteringskedjan ska goras om till hallpunkt for rehabi-
literande atgarder for individen som kan underlatta atergang i arbetet.

Utgangspunkten &r att Forsakringskassan utreder arenden pa individniva. Regeringen
gav 2018 Forsakringskassan och Socialstyrelsen i uppdrag att forbattra samarbetet mellan
Forsakringskassan och halso- och sjukvarden genom att forbattra det forsakrings-
medicinska underlaget och dialogen mellan aktérerna. Forbundsstyrelsen menar att detta
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&r bra, men endast ett steg i ratt riktning. Det &r alldeles for Iatt for Forsékringskassan att
inte kalla till samordningsmdten.

Det ar inte ovanligt med frustrerade lakare som vill att Forsakringskassan ska kalla
till maten, men dar Forsakringskassan inte ens svarar pa 6nskemélen. Aven de sjuka kan
uppleva att det ar svart att fa till méten med Forsakringskassan.

| dag finns det mojlighet till avstamningsmaéten, men det ar Forsakringskassan som
ensidigt bestammer om dessa ska bli av eller inte. Det anser forbundsstyrelsen &r en fel-
aktig ordning. Forbundsstyrelsen vill snarare se en utveckling dar de aktiva akttrerna i ett
arende, sasom individ och ldkare, bor kunna initiera moten och dar Forséakringskassan
inte ensidigt kan neka mate. Daremot menar forbundsstyrelsen att det lar bli svart att
skapa en ordning dar det alltid ska ga att krava samordningsmaten.

Forbundsstyrelsen menar att det &r viktigt att starka behandlande lékares roll,
eftersom detta kan vara ett sétt att skapa en storre betydelse for lakarintygen. Det kan i sig
ocksa medverka till att 6ka viljan till samarbete mellan Forsékringskassan och hélso- och
sjukvarden pa ett satt som ér till fordel for de enskilda sjuka.

Regeringen har tillsatt en utredning om lakarintygens betydelse i sjukpenning-
arenden. Utredningen ska slutredovisa sitt arbete senast den 7 juni 2023. IF Metall kom-
mer att fortsatt folja fragan om lakarintygens betydelse och darmed utredningens arbete
och resultat.

Ar 2017 beslutade regeringen att Forsakringskassan kan fatta beslut om sjukpenning
i avvaktan pa slutligt besked. Forbundsstyrelsen &r i grunden positiv till att erséattning kan
betalas ut under tid som utredning pagar. Det kan ocksa finnas fall dar ett retroaktivt be-
slut kan vara motiverat pa grund av genomford komplettering. Generellt bor dock inga
retroaktiva avslagsbeslut kunna tas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad, att avsla 2:a och 3:e att-satserna och att anse 4:e att-satsen beaktad.

Motion C53
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Kriterier angaende ratt till sjukpenning

Det behovs battre samarbete mellan sjukvarden och Forsékringskassan sa att inga miss-
forstand leder till nekad sjukpenning. | dag nekas manga av vara medlemmar inom IF
Metall sjukpenning trots att deras behandlande lékare anser att deras arbetsformaga ar
nedsatt till den grad att de inte kan utfora sitt arbete. Det kan inte anses vara Forsakrings-
kassans uppgift att avgora detta.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att storre vikt laggs vid behandlande lakares bedomning av arbetsférmagan vid
beddmning av ratten till sjukpenning.

Utlatande, motion C53
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att behandlande lékares roll maste starkas i sjuk-
skrivningsprocessen, &ven om det &r sjalvklart att Forsakringskassan ska ha mojlighet att
underk&nna felaktiga lakarintyg.

| dag véger behandlande lakares ord for latt nér FOrsékringskassan kréver objektiva
fynd pa psykiatriska diagnoser, trots att nagra sadan sallan finns. Regeringen har gett
Forsakringskassan och Socialstyrelsen flera uppdrag sedan 2018 for att forbattra sam-
arbetet mellan Forsakringskassan och hélso- och sjukvarden och for att forbattra det
forsékringsmedicinska underlaget och dialogen mellan aktdrerna. Detta &r bra, men det
kravs fler insatser. LO driver ocksa fragan om att behandlande lékares roll ska stéarkas.
Regeringen har tillsatt en utredning for att utreda lakarintygets betydelse i sjukpenning-
arende som ska slutredovisas den 7 juni 2023.
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Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion C54
Avdelning 27 Ostra Skaraborg, 28 Véstra Skaraborg, 29 Norra Alvsborg, 30 Bohuslan-
Dal, 34 Boras, 36 Goteborg

Beddmning av langre sjukskrivning

Vi ser i dag hur vara medlemmar har problem med Forsakringskassans hantering av
langre sjukskrivningar. L&karnas bedomningar galler allt mindre och i stallet gor FOorsék-
ringskassan egna bedomningar, trots att de inte traffat den sjukskrivne.

Ibland g6rs bedémningarna &dven av Forsakringskassans handlaggare som saknar
medicinsk kompetens. Ofta dr det rehabiliteringskedjans prévning mot hela arbets-
marknaden efter 180 dagars sjukskrivning som brister, dar till och med sjuka i livets slut-
skede har blivit av med sin erséttning och hanvisats till en arbetsmarknad de ar for sjuka
for att delta i.

Fran sjuk till frisk sa ska bedémningen fran behandlande lakare som traffat patienten
galla. Sjukfarsakringen som vi & med och finansierar ska vi kunna lita pa.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att Forsakringskassan i rehabiliteringskedjans arenden ska folja bedémningarna fran
lakarna som behandlat den sjukskrivne.

Utlatande, motion C54

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att behandlande lakares roll maste starkas i sjuk-
skrivningsprocessen, aven om det ar sjalvklart att Forsakringskassan ska ha méjlighet att
underkanna felaktiga lakarintyg. | dag véger behandlande lakares ord for latt nar Forsak-
ringskassan kraver objektiva fynd pa psyKkiatriska diagnoser, trots att nagra sadana sallan
finns.

Regeringen har sedan 2018 gett Forsakringskassan och Socialstyrelsen flera uppdrag
for att forbattra samarbetet mellan Forsakringskassan och halso- och sjukvarden och for
att forbattra det forsakringsmedicinska underlaget och dialogen mellan aktérerna. Detta ar
bra, men fler saker behdver forandras. LO driver ocksa fragan om att behandlande lakares
roll ska stdrkas. Regeringen har tillsatt en utredning for att utreda lakarintygs betydelse i
sjukpenningarenden som ska slutredovisas den 7 juni 2023.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C55
Avdelning 27 Ostra Skaraborg, 28 Véstra Skaraborg, 29 Norra Alvsborg, 30 Bohuslan-
Dal, 34 Boras, 36 Goteborg

Samordningsansvar
Forsakringskassan har under de senaste aren stramat at bedémning av ratten till sjuk-
penning ordentligt. Manga av vara medlemmar blir utforsakrade efter flera ars langtids-
sjukskrivning utan hansyn till lakares utlatande och det egna héalsotillstandet.
Samordningen mellan behandlande lakare, den forsékrade och arbetsgivare &r i stort
sett obefintlig och Forsakringskassans handlaggare gor numer bedomningar utifran egen
asikt om lakarintyg och férsakringsmedicinsk radgivares uppfattning.
Standigt far langtidssjukskrivna nya handlaggare som inte har kannedom om den for-
sakrade. Samordningsansvaret enligt socialforsakringsbalken ar utformat pa det séttet att
Forsékringskassan sjalva beddmer om det behdvs ett mote med den forsékrade, lakare,
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arbetsgivare m.m. Vilket begrénsar utrymmet till en samlad och réttssdker beddmning om
rétten till sjukpenning.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att Forsakringskassans samordningsansvar ska utdkas med en skyldighet att sam-
ordna fysiska moten pa begaran av de aktiva aktorer i arendet.

Utldtande, motion C55
Forbundsstyrelsen menar att utgangspunkten ska vara att Forsakringskassan bor sam-
ordna fysiska moten i de fall ndgon av de aktiva aktorerna ber om det.

Regeringen gav 2018 Forsakringskassan och Socialstyrelsen i uppdrag att forbattra
samarbetet mellan Forsakringskassan och hélso- och sjukvarden, genom att forbattra det
forsakringsmedicinska underlaget och dialogen mellan aktdrerna. Forbundsstyrelsen
menar att detta &r bra, men endast ett steg i ratt riktning. Det &r alldeles for latt for
Forsakringskassan att inte kalla till samordningsméten.

Det ar inte ovanligt med frustrerade lakare som vill att Forsakringskassan ska kalla
till maten, men dar Forsakringskassan inte ens svarar pa 6nskemalen. Aven de sjuka kan
uppleva att det ar svart att fa till moten med Forsakringskassan.

I dag finns det mojlighet till avstdmningsmaéten, men det &r Forsékringskassan som
ensidigt bestimmer om dessa ska bli av eller inte. Det anser forbundsstyrelsen ar en fel-
aktig ordning. Forbundsstyrelsen vill snarare se en utveckling dér de aktiva aktorerna i ett
arende, sasom individ och lakare, bor kunna initiera moten och déar Forsakringskassan
inte ensidigt kan neka mate. Daremot menar forbundsstyrelsen att det lar bli svart att
skapa en ordning déar det alltid ska ga att krava samordningsmaten.

Forbundsstyrelsen menar att det &r viktigt att starka behandlande l&kares roll,
eftersom detta kan vara ett sétt att skapa en storre betydelse for lakarintygen. Det kan i sig
ocksa medverka till att 6ka viljan till samarbete mellan Forsakringskassan och halso- och
sjukvarden pa ett satt som ér till fordel for de enskilda sjuka.

Regeringen har tillsatt en utredning om lakarintygens betydelse i sjukpenning-
arenden. Utredningen ska slutredovisa sitt arbete senast den 7 juni 2023. IF Metall
kommer att fortsatt folja fragan om lakarintygens betydelse och darmed utredningens
arbete och resultat.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion C56

Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland
Sjukforsékringen

Vi anser att man ska kunna vara sjuk tills man blir frisk och inte “’straffas” ut pa grund av
ekonomiska forutséttningar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att den bortre, 6vre gransen pa hur lange man far vara sjukskriven med ersattning tas
bort.

Utlatande, motion C56
Forbundsstyrelsen haller med om att man ska fa vara sjuk tills man blir frisk. For att na
dit behdver vi fler foréandringar i socialforsakringen.

Den bortre tidsgransen togs bort den 1 februari 2016, sa det finns ingen bortre grans
med ersattning.
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Den som &r sjukskriven mer an ett ar kan ansoka om sjukpenning pa fortsattnings-
niva, som ar cirka 75 procent av 16nen. Men om det ar en allvarlig sjukdom kan man fa
behalla sjukpenningen pa knappt 80 procent.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C57
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland
Sjukférsékringen
Sjukforsakringslagen maste goras mera rattvis utifran hur livet har olika faser. Nar man
skaffar barn och maste vara hemma for sjuka barn ska det inte straffa sig for att man tar
hand om sjuka barn. Detta blir en klassfraga — vem stannar hemma, vem forlorar minst pa
att vara hemma. Aven pensionerna paverkas eftersom det bygger pa en livsinkomst.

Nar man &r sjuk har man inte rad att vara hemma eftersom man har karens eller sa
gar man till jobbet och smittar andra. Detta ar inte ratt.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att sjukforséakringslagen ska vara sa att man inte forlorar nagon inkomst alls, bort
med karensen samt taket pa forsakringen.

Utlatande, motion C57

Forbundsstyrelsen haller med om att sjukforsakringen behover flera atgarder for att man
ska fa vara sjuk tills man blir frisk. IF Metall har tidigare stallt sig bakom ett borttagande
av karensdagen som ett forsta steg for ett borttagande av karensavdraget. Inte minst pan-
demin har understrukit vikten av att nu ta bort karensavdraget permanent for alla. Ingen
ska falla mellan stolarna, anses for frisk av Forsékringskassan och for sjuk av Arbets-
formedlingen.

Behandlande lakares roll behdver starkas. Nar det géller inkomsttaket ar forbunds-
styrelsen for en hojning, som dock maste prioriteras mot andra viktiga forandringar i
sjukforsakringen. Att daremot slopa inkomsttaket helt, skulle innebéra att personer med
mangmiljoninkomster skulle kunna fa mangmiljonersattningar fran sjukforsakringen,
vilket skulle paverka sjukforsékringens legitimitet negativt.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C58

Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Slopat karensavdrag vid sjukdom

For att minska risken for smittspridning pa arbetsplatsen dar manga medarbetare gar till
arbetet trots att de kdnner sig sjuka, behdvs ett slopat karensavdrag.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att arbeta for att Forsakringskassan tar bort karensavdraget.

Utlatande, motion C58
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att karensavdraget ska tas bort.

Pandemin har pa ett smartsamt satt tydliggjort bristerna i var sjukforsékring. Det
handlar inte minst om riskerna med skadlig sjuknarvaro. Att manga av ekonomiska skal
tvingas ga till jobbet gor att sjukdomstillstand kan forlangas eller skador forvarras. Dess-
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utom finns risk att smittsamma sjukdomar kan spridas till fler. Karensavdraget &r ett ut-
tryck for en form av klasslagstiftning. Det slar hardast mot de arbetare som varje dag gar
till jobbet och ser till att samhallet fungerar, medan manga andra kan jobba hemifran. Av
LO-forbundens medlemmar har nio av tio inte kunnat jobba hemifran under pandemin.
Saval enskilda LO-forbundsmedlemmar som samhéllsekonomin och folkhalsan skulle
gynnas av att karensavdraget togs bort.

Det &r inte rimligt att vi som enda nordiskt land ska ha en smittspridningsmekanism
inbyggd i var sjukforsakring. Avskaffandet av karensavdraget ar en tydlig rattvise- och
jamlikhetsreform. Det ar dock riksdagen och inte Forsékringskassan som fattar beslut om
ett borttagande av karensavdraget.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C59
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Slopa karensavdraget
En karensdag resulterar i att fler stannar kvar pa arbetet trots sjukdom. Det bor vara i
samhaéllets intresse att den som &r sjuk stannar hemma fran jobbet.

Det ska inte vara en fraga om man har rad eller inte. Vi vill darfor se att karens-
avdraget slopas. Att forhandla bort karensavdraget i centrala kollektivavtal ar absolut ett
steg framat, men inte ratt vag att ga.

Vi ska inte behdva avsta I6neutrymme for att forhandla bort karensavdraget. Det
basta vore darfér om karensavdraget slopades helt och sjuklon utgar fran forsta sjukdag.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att slopa karensavdraget.

Motion C60

Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 48 MittSkane, 49 Nordvéstra Skane, 51 Sydvéstra

Skane

Karensavdrag

Under den pandemi vi har och nar man temporért har tagit bort karensavdraget, sa har vi

inte blivit mer sjuka &n innan pandemin utan snarare tvartom. Och i kdlvattnet av pan-

demin sa har en ny arbetsplats kommit fram mer och mer, namligen arbete hemifran.
Da alla yrkesgrupper inte kan arbeta fran hemmet, samt att ett antal rent teoretiskt

skulle kunna vara sjuka och arbeta hemifran, sa upplever vi att karensavdraget &r for-

aldrat.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att karensavdrag i sjukférsakringen avskaffas.

Motion C61
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland

Forsékringar
Slopa karensavdraget permanent. Minska sjuknérvaron och mojliggor for de som blir
sjuka att ha rad att vara hemma tills de blir friska.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att karensavdraget i sjukforsakringen tas bort permanent.
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Motion C62
Avdelning 26 Ostergétland

Slopa karensavdraget

Mojligheten att soka erséttning for karensavdraget under pandemin kommer upphéra i
samband med att pandemin férsvinner. Vi anser att karensavdraget borde tas bort for gott.
Det behovs for att minska ojamlikheten i samhallet och forbattra folkhélsan.

Vi anser att regeringen borde se dver sjukforsékringen i stéllet for att prioritera
skattesdnkningar. Sverige ar dessutom enda landet i Norden som har en karens vid sjuk-
skrivning. En allvarlig effekt av karensavdraget ar sjuknédrvaron som betyder att man
véljer att ga till jobbet fast man ar sjuk och borde vara sjukskriven. Det innebér stor
ekonomisk forlust om man har lag I6n. Dessutom sa paverkas hélsan negativt bade for
individen och samhallet. Alla ska ha rad att vara sjukal

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att slopa karensavdraget for gott.

Motion C63
Avdelning 36 Goteborg

Forandringar av regler kring karensavdrag

Trots att man tillfalligt under pandemin far en ersattning pa cirka 800 kronor av Forsak-
ringskassan for en karensdag sa kommer manga sjuka till jobbet. Vilket &r ett stort pro-
blem.

Flertalet av dessa personer anger att de inte har rad att vara hemma sjukskrivna
eftersom de inte har nagra marginaler i sin privatekonomi. Valet blir enkelt nar man
stéller mojligheten att kunna betala hyran och mat mot risken att smitta en arbetskamrat.

Vi maste sluta upp att straffa sjuka manniskor som stannar hemma i stéllet for att ga
sjuka till jobbet. Inget annat land i Norden har en karensdag eller ett karensavdrag for att
fa sjukersttning och det borde inte Sverige heller ha.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att IF Metall ska arbeta for att ta bort karensavdraget och att IF Metall ska driva
denna fraga inom LO.

Utlatande, motionerna C59-C63

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att karensavdraget ska tas bort. Inte minst pan-
demin har visat pa risken med sjuknarvaro och inkomstbortfall for de som har laga I6ner.
Tillsammans med de andra LO-férbunden driver IF Metall fragan om karensavdragets
borttagande.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionerna.

Motion C64
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vésterbotten, 4 Mitt i Norrland

Livsarbetstid

Inom bland annat verkstadsindustrin har manga svart att jobba &nda tills man uppnar
pensionsaldern (i dag 67 ar). Manga har borjat direkt efter grundskolan eller ett yrkes-
forberedande gymnasium. Man ar saledes drygt 45 ar i arbetslivet och har pa den tiden
oftast slitit ut kroppen pa ett eller annat sétt.
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En hogre tjansteman har ofta en eller flera hogskoleutbildningar. Nar pensionsaldern
infinner sig har hen arbetat mellan 35 och 40 &r ute i arbetslivet. Aren har varit skon-
samma mot fysiska a&kommor och varit mentalt stimulerande vilket gor att individen torde
ha ytterligare narmare 10 ar kvar att producera attraktiva tjanster.

| praktiken har manga industriarbetare redan slutat arbeta innan 67 ars alder. Den
faktiska aldern nar en arbetare gar i pension borde vara den tidslangd vi siktar mot sa att
alla fysiskt klarar av livsarbetstiden. Vi vill ha ett jamlikare sétt att se pa pensionsaldern
och foresprakar en livsarbetstid i stéllet for en specifik pensionsalder.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att driva fragan om en livsarbetstid i stallet for en specifik pensionsalder.

Utlatande, motion C64

Forbundsstyrelsen ser att pensionssystemet har ett flertal brister, bland annat att manga av
vara medlemmar som arbetat ett helt arbetsliv inte far en anstandig pension. Det finns
behov av forbattringar i pensionssystemet, vilket ocksa i remissvar och pa andra satt
framforts till regeringen. Det system som forbundsstyrelsen vill se ar ett system som ar
rattvist, solidariskt och jamlikt.

Forbundsstyrelsen menar att pensionssystemet fortsatt ska bygga pa livsinkomst-
principen. Ju langre deltagande i arbetslivet och ju hogre arbetsinkomster, desto hogre
blir pensionerna. Detta lagger grunden for trygghet och ett hallbart pensionssystem och
knyter pensionerna till nédvandiga samhéllsinsatser for aktiv politik for tillvéaxt, produk-
tivitet och full sysselséattning.

Det ar viktigt att se till att pensionssystemet ar hallbart och fungerar 6ver genera-
tioner. Unga ska ké&nna tillit till att pensionssystemet bar deras framtida ekonomiska
trygghet. Pensionerna ska darfor vara anpassade till tillvaxt- och I6neutveckling och félja
landets ekonomiska utveckling.

Samtidigt som forbundsstyrelsen menar att livsinkomstprincipen &r en sund ordning
for pensionssystemet maste vi inse att principen innebar en spegling av méanniskors
arbetsliv. Orattvisor i arbetslivet bars vidare till pensionssystemet. Darfor leder fixeringen
vid en specifik pensionsalder fel, oavsett om den ska hojas eller séankas. Det &r oratt-
visorna i arbetslivet som ska angripas. Reformeringen av pensionssystemet behover ske i
sammanhang av reformer for ett hallbart arbetsliv, sa att manniskor ska kunna vara kvar i
arbetslivet langre.

Under 2020 genomforde forbundet en pensionskonferens dar manga olika forslag om
forandringar av pensionssystemet diskuterades. En 6vergripande fundering som fanns pa
konferensen var: Hur bygger vi en gemensam strategi kring fragorna i framtiden for ett
hallbart pensionssystem som ger vara medlemmar en tryggad alderdom?

Forbundsstyrelsen avser att tillsétta en pensionsutredning for att under kommande
kongressperiod utreda alla férslag om férandringar i pensionssystemet. Férbundsstyrelsen
menar att det &r av stor vikt att arbeta fram ett program for att fa en helhetsbild kring
arbetet med vara medlemmars framtida pensioner.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C65

Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 48 MittSkane, 49 Nordvastra Skane, 51 Sydvastra
Skane

Slopa PPM-systemet

Premiepensionssystemet har inte blivit som det var ténkt. Systemet ar valdigt dyrt och det
gar at manga miljarder till forvaltningskostnader. De hade kunnat anvandas mycket battre
och sett till att bromsen inte slar till sa ofta som den gér nu.
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PPM har blivit en spelroulett dar den med mest tur far en tryggad alderdom, vilket &r
lattsinnigt och oacceptabelt. Det handlar om pengar som var och en i stallet skulle kunna
lagga pa inkomstpensionen.

Detta ar for oss en stor rattvisefraga som snarast bor atgardas. Konsekvenserna av ett
sa dyrt system som PPM, &r att vi tappar i pensionspengar. Méanga av vara pensions-
organisationer ar helt 6verens om problemet.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att premiepensionssystemet avvecklas

att pengarna fran premiepensionssystemet fors 6ver pa inkomstpensionen.

Utlatande, motion C65

Forbundsstyrelsen ser att pensionssystemet har ett flertal brister, bland annat att manga av
vara medlemmar som arbetat ett helt arbetsliv inte far en anstandig pension. Det finns
behov av forbattringar i pensionssystemet, vilket ocksa i remissvar och pa andra sétt
framforts till regeringen. Det system som forbundsstyrelsen vill se ar ett system som ar
réattvist, solidariskt och jamlikt.

| premiepensionssystemet ar det sa att individer med samma livsinkomst kan fa helt
olika pensionsutfall i sin allménna pension, enbart beroende pa hur lyckosamma de har
varit i sitt placeringsval. Sadana slumpmassiga inslag hor inte hemma i ett allméant och
rattvist pensionssystem. IF Metalls kongress 2017 har i likhet med LO-kongressen tagit
stéllning for att avveckla premiepensionssystemet.

Diskussioner har forts om att en mojlig vég att hdja inkomstpensionen skulle kunna
vara att den del av pensionsavgiften som i dag gar till premiepensionen, fors over till
inkomstpensionen.

Under 2020 genomforde forbundet en pensionskonferens dar manga olika forslag om
forandringar av pensionssystemet diskuterades. En 6vergripande fundering som fanns pa
konferensen var: Hur bygger vi en gemensam strategi kring fragorna i framtiden for ett
hallbart pensionssystem som ger vara medlemmar en tryggad alderdom?

Forbundsstyrelsen avser att tillsdtta en pensionsutredning for att under kommande
kongressperiod utreda alla férslag om férandringar i pensionssystemet. Forbundsstyrelsen
menar att det &r av stor vikt att arbeta fram ett program for att fa en helhetsbild kring
arbetet med vara medlemmars framtida pensioner.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C66
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Hojd avsattning till den allmdnna pensionen
Varje ar avséatts 18,5 procent av var pensionsgrundande inkomst till allman pension,
vilket inte ar tillrackligt.

Foreslagna lésningar handlar om att vi ska arbeta langre, helst ska vi arbeta 0ss ned i
graven. Samtidigt vet vi att vara medlemmar inom IF Metall redan i dag har svart att
uppna 65 ar i yrkeslivet.

En stor del av arbetsgivaravgiften ar den sa kallade allmanna léneavgiften. Denna
del gar direkt till statskassan i form av skattemedel for att exempelvis finansiera rot- och
rutavdrag. Arbetsgivaravgiften ar amnad at vara socialforsakringar och inte som allmant
budgetforstarkande medel till statskassan for att exempelvis finansiera andra skatte-
lattnader.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att den allménna loneavgiften delvis omférdelas som inséttning till den allménna
pensionen.

Utlatande, motion C66

Forbundsstyrelsen ser att pensionssystemet har ett flertal brister, bland annat att manga av
vara medlemmar som arbetat ett helt arbetsliv inte far en anstandig pension. Det finns
behov av forbattringar i pensionssystemet, vilket ocksa i remissvar och pa andra satt
framforts till regeringen. Det system som forbundsstyrelsen vill se ar ett system som ar
réattvist, solidariskt och jamlikt.

Den allménna I6neavgiften har, framfor allt sedan alliansregeringens tid, 6kat
kraftigt. Okningen har skett genom omfordelning inom de lagstadgade sociala avgifterna.
Det totala uttaget har i stort sett inte forandrats. Det innebér att en allt stérre andel av de
sociala avgifterna ar att betrakta som loneskatt, som gar in i statskassan utan narmare
andamal.

Under 2020 genomforde forbundet en pensionskonferens dar manga olika forslag om
forandringar av pensionssystemet diskuterades. En 6vergripande fundering som fanns pa
konferensen var: Hur bygger vi en gemensam strategi kring fragorna i framtiden for ett
hallbart pensionssystem som ger vara medlemmar en tryggad alderdom?

Forbundsstyrelsen avser att tillsatta en pensionsutredning for att under kommande
kongressperiod utreda alla férslag om férandringar i pensionssystemet. Férbundsstyrelsen
menar att det ar av stor vikt att arbeta fram ett program for att fa en helhetshild kring
arbetet med vara medlemmars framtida pensioner.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C67
Avdelning 47 Ostra Skéane

Ingen hojd pensionsalder och en rimlig pension for LO-medlemmar

Manga med mig borjade jobba vid 16 ars alder dar man i dag kommer in pa arbets-
marknaden mycket senare pa grund av langre studier. En tid da arbetsmiljon fortfarande
var dalig men pa battringsvéagen. Typiskt for var tid 2020-talet ar att alla maste vara
stopta i samma form, haft samma erfarenheter och samma psyke! Givetvis &r det inte sa
men tydligen anser politiken det. Alla har inte akademisk utbildning (bevisat att vi ar
samre pa allt da) eller har varit med i dokusapor, haft flextid och kunnat styra sin arbets-
tid. Ater till 16-&ringen med en massa kemikalier som i dag &r férbjudna, vibrationer av
verktyg, dalig koll pa kallt/varmt, drag och till exempel tidningsbranschen som fick
springa upp med all post dar hissar inte fanns, raddningstjanst m.m.

Vi ar manga som statt ut med de samre forhallandena for vi skulle kunna ga i
pension vid 62 eller som hogst 65, beroende pa jobbet vi haft och dessutom trott att vi
skulle kunna leva pa en rimlig pension, ha rad med vart dldreboende och medicinen.

Min 6nskan &r att alla ska kunna njuta av den dagen nar vi sager adjo till arbets-
kamraterna och att vi far en rattvis tid for en utsliten, trétt kropp, som hinner njuta av den
lediga tiden utan att behova vanda pa varje krona for att kunna leva. Alla som arbetat 44
ar fortjanar detta!

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att alla som vill ska kunna ga i pension efter 44 ar i arbete med en rimlig pension
utan att riskera att bli en fattigpensionér.
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Utlatande, motion C67

Forbundsstyrelsen ser att pensionssystemet har ett flertal brister, bland annat att manga av
vara medlemmar som arbetat ett helt arbetsliv inte far en anstandig pension. Det finns
behov av forbattringar i pensionssystemet, vilket ocksa i remissvar och pa andra satt
framforts till regeringen. Det system som forbundsstyrelsen vill se &r ett system som &r
réattvist, solidariskt och jamlikt.

Forbundsstyrelsen menar att pensionssystemet fortsatt ska bygga pa livsinkomst-
principen. Ju langre deltagande i arbetslivet och ju hdgre arbetsinkomster, desto hogre
blir pensionerna. Detta lagger grunden for trygghet och ett hallbart pensionssystem och
knyter pensionerna till nédvandiga samhallsinsatser for aktiv politik for tillvaxt, produk-
tivitet och full sysselséttning.

Det ar viktigt att se till att pensionssystemet ar hallbart och fungerar éver genera-
tioner. Unga ska kénna tillit till att pensionssystemet bar deras framtida ekonomiska
trygghet. Pensionerna ska darfor vara anpassade till tillvaxt- och l6neutveckling och folja
landets ekonomiska utveckling.

Samtidigt som férbundsstyrelsen menar att livsinkomstprincipen ar en sund ordning
for pensionssystemet, maste vi inse att principen innebar en spegling av manniskors
arbetsliv. Orattvisor i arbetslivet bérs vidare till pensionssystemet. Darfor leder fixeringen
vid en specifik pensionsalder fel, oavsett om den ska hojas eller séankas. Det &r oratt-
visorna i arbetslivet som ska angripas. Reformeringen av pensionssystemet behover ske i
sammanhang av reformer for ett hallbart arbetsliv, sa att manniskor ska kunna vara kvar i
arbetslivet langre.

Under 2020 genomforde forbundet en pensionskonferens, dar manga olika forslag
om forandringar av pensionssystemet diskuterades. En 6vergripande fundering som fanns
pa konferensen var: Hur bygger vi en gemensam strategi kring fragorna i framtiden for ett
hallbart pensionssystem som ger vara medlemmar en tryggad alderdom?

Forbundsstyrelsen avser att tillsdtta en pensionsutredning for att under kommande
kongressperiod utreda alla forslag om forandringar i pensionssystemet. | detta ingar
ambitionen att med dppenhet se narmare pa fragan om den roll antal ar i arbete far for
utfallet av pension. Forbundsstyrelsen menar att det ar av stor vikt att arbeta fram ett pro-
gram for att fa en helhetsbild kring arbetet med vara medlemmars framtida pensioner.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C68
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 49 Nordvastra Skane, 51 Sydvastra Skane

Arbetsskadefdrsakringen (LAF)

| Sverige har vi haft ett heltdckande ekonomiskt skydd nar vi drabbats av sjukdomar och
olycksfall orsakade av arbetet. Detta skydd fungerade bra for manga drabbade fram till
den borgerliga regeringens kapning av arbetsskadeforsakringen fran 1992,

Bevisreglerna gor det nast intill omajligt att fa en arbetssjukdom godkand som
arbetsskada. Det ar den sjuke som ska bevisa att sjukdomen i hog grad och sannolikt &r
orsakad av arbetet. Efter detta har valdigt manga, framst fran LO-kollektivet, gjort stora
inkomstforluster, da de drabbats av sjukdom orsakad av arbetet.

Sjalvklart maste malet vara att inga manniskor ska drabbas av ohélsa pa grund av
sina arbetsuppgifter, men detta gar inte att 16sa genom att minska ersattningarna till de
som drabbats.

Under LO-kongressen 2000 talade var davarande statsminister Goran Persson om
hur viktigt och réttvist det &r att forbattra arbetsskadeforsakringen. Det &r tid att gora det
nu och vi har rad med det. De som har fatt sina arbetsskador godkanda ska fa en rimlig
ersattning framoéver.

275



IF METALLS KONGRESS 2022

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att bevisreglerna i arbetsskadeforsakringen dndras vid arbetssjukdom
att de som drabbats far full ersattning for sin skada
att arbetsskadesjukpenningen infors fran forsta dagen
att karensdagen tas bort vid arbetssjukdomar.

Utlatande, motion C68

IF Metall, tillsammans med évriga LO-férbund, drev i LO-samordningen tva krav
géllande Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) infor avtalsforsakringsforhand-
lingarna 2020. | 6verenskommelsen som finns mellan LO och Svenskt Naringsliv ingar
borttagandet av vallandeprévningen vid arbetssjukdomar, vilket nu ar genomfort, fran och
med den 1 januari 2021 &r vallandeprévningen borttagen. Det ar for tidigt att utvardera
om det gjort det lattare att fa ersattning fran TFA.

LO-styrelsen fattade 2016 beslut om att tillsatta en forbundsgemensam arbetsgrupp
for att gora en Gversyn av arbetssjukdomarnas villkor i TFA. Gruppen ansag i sin rapport
att fler forsakrade skulle fa sina arenden provade och fler skulle fa ersattning vid tidigare
tidpunkt om AFA skulle tillampa den senaste versionen av ILO-listan. Arbetsgruppen
foreslog ocksa att LO i framtida forhandlingar ska prioritera detta krav.

Tillsammans med LO har IF Metall drivit fragan om att arbetsskadesjukpenningen
ska aterinforas fran forsta sjukdagen. Det har papekats till Socialdepartementet att arbets-
skadesjukpenningen borde aterinforas for att sakerstélla att den forsakrade ska fa ett gott
skydd. Regeringen har tillsatt en utredning om arbetsskadeforsékringen, for att se dver att
forsakringen fyller sin funktion och ger ekonomisk trygghet vid arbetsskada. Utredningen
ska redovisas senast den 1 augusti 2023.

Karensdagen ersattes den 1 januari 2019 av ett karensavdrag. IF Metall ar positivt till
ett borttagande av karensavdraget. Inte minst pandemin har visat pa risken med karens-
avdraget med sjuknarvaro och inkomstbortfall for de med laga loner.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a-3:e
att-satserna beaktade och att bifalla 4:e att-satsen.

Motion C69
Avdelning 27 Ostra Skaraborg, 28 Véstra Skaraborg, 29 Norra Alvsborg, 30 Bohuslan-
Dal, 34 Boras, 36 Goteborg

Utredning av arbetsskada och arbetssjukdom

Nar vara medlemmar anmaler arbetsskada eller arbetssjukdom kravs det for att kunna ta

del av Trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA) att Férsakringskassan godkanner

arbetsskadan eller arbetssjukdomen. Forsakringskassan tar dock inte stallning till arbets-

skadan eller arbetssjukdomen om det konstateras att man inte ar berattigad till livranta.
Medlemmar som inte har ratt till livranta kan saledes inte ta del utav TFA vid uppen-

bara arbetsskador savida arbetsskadan inte ar angiven pa ILO-listan.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att Forsakringskassan ska utreda arbetsskada eller arbetssjukdom oavsett om den
forsakrade har rétt till livranta eller inte

att Forsakringskassan ska utreda arbetsskada eller arbetssjukdom pa begéran av den
forsakrade

att Forsakringskassan ska utreda arbetsskada eller arbetssjukdom pa begéran av AFA
forsakring.
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Utlatande, motion C69
Forbundsstyrelsen haller med om att det behdvs stora forbattringar i arbetsskadeforsak-
ringen.

Regeringen har tillsatt en utredning om arbetsskadeforsakringen for att se 6ver regel-
verket och att forsakringen ger ekonomisk trygghet vid arbetsskada. Utredningen ska slut-
redovisas den 1 augusti 2023.

IF Metall, tillsammans med évriga LO-férbund, drev i LO-samordningen tva krav
géllande Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) infor avtalsforsakringsforhand-
lingarna 2020. | den 6verenskommelsen som finns mellan LO och Svenskt Néringsliv
ingar borttagandet av vallandeprovningen vid arbetssjukdomar, vilket kan gora det lattare
att fa ersattning fran TFA. Vallandeprovningen pa arbetssjukdomarna togs bort den 1
januari 2021. Det ar annu for tidigt att utvardera effekterna av borttagandet av vallande-
prévningen.

IF Metall anser inte att initiativet att utreda arbetsskada ska komma fran Afa. Indi-
viden borde ha den rollen. LO-styrelsen fattade 2016 beslut om att tillsatta en férbunds-
gemensam arbetsgrupp for att géra en dversyn av arbetssjukdomarnas villkor i TFA.
Gruppen ansag i sin rapport att fler férsakrade skulle fa sina drenden provade och fler
skulle fa ersattning vid tidigare tidpunkt om Afa skulle tillampa den senaste versionen av
ILO-listan. Arbetsgruppen foreslog ocksa att LO i framtida forhandlingar ska prioritera
detta krav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a och
2:a att-satserna beaktade och att avsla 3:e att-satsen.
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Kompetensutveckling, omstéllning och a-kassa — Motionerna
C70—C85 med utlatanden

Motion C70
Avdelning 46 Blekinge

Skyddsregeln i a-kassan

Nér en person har varit arbetslos i 300 dagar utvarderas den kommande erséttningen. Den
blir antingen 65 procent av tidigare 16n nér arbetslésheten borjade eller 80 procent av den
16n som tjanats in under arbetslshetsperioden, om man uppfyller villkoren till en ny er-
sattningsperiod. Skyddsregeln ser till att det hogsta beloppet av de tva alternativen betalas
ut. Denna skyddsregel far anvandas hogst tva ganger.

Efter 600 dagar gors en ny berakning pa samma sétt, skyddsregeln géller, men efter
ytterligare 300 dagar faller skyddsregeln. Da beraknas ersattningen fran a-kassan pa den
I16n som man har haft under de narmaste féregaende tolv manaderna.

Reglerna urholkar ersattningen. Efter 900 dagar &r det inte langre rétt att kalla a-
kassan for en forsakring. Visserligen har taket i a-kassan hojts den 7 september 2015,
men det ar inte avgOrande for att inte verka for att skyddsregeln ska vara kvar éven efter
900 dagar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att skyddsregeln i a-kassan ska finnas kvar dven efter 900 dagar.

Utlatande, motion C70

Forbundsstyrelsen menar att mojligheten att skyddsregeln i a-kassan ska finnas kvar efter
900 dagar finns redan i dag, eftersom det finns tva skyddsregler som skyddar ersattnings-
nivan — bade 27a § och 30 § lagen om arbetsloshetsforsakring. Huvudprincipen maste
dock vara att arbetsloshetsforsakringen ska vara en omstéllningsforsakring, som inte far
leda till rundgang i systemet.

Arbetsmarknadspolitiken ska ge aktiva insatser, som ska vara utformade med syftet
att 6ka arbetsldsas chanser att komma tillbaka i arbete. De ska halla hog kvalitet och
anpassas efter varje enskilds behov. Insatserna far daremot inte 6verga till andra syften,
som att halla manniskor under social kontroll eller som ett sétt att I6pande forléanga a-
kasseperioder, for da forlorar arbetsmarknadspolitiken sitt varde for omstallningen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C71
Avdelning 26 Ostergétland, 32 Hoglandet, 33 Vatterbygden, 38 Dackebygden, 40 Vastbo-
Ostbo, 43 Kronoberg

A-kassa
En anstandig a-kassa skapar en trygghet fér manniskor i omstéllning. Vi behéver en a-
kassa véard namnet.

Arbetsmarknadsavgiften som ar en del av arbetsgivaravgiften, rackte tidigare val till
att tacka kostnaderna for a-kassan. Taket pa a-kassan dr beroende i dag av vilka som styr
landet och vilka beslut som fattas. Det ar ofta de beslut som gynnar inte vara medlemmar.
Vara medlemmar pa det viset bar skulden att de blir uppsagda och bli straffade pa det
viset att ersattningen &r vasentligt mindre &n att jobba. Man ska kunna klara ekonomiska
utlagg, bo kvar i huset en viss period tills man har gatt genom omstéllningen eller har fatt
nytt jobb.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att minst 80 procent av de arbetslosa ska fa minst 80 procent i ersattningsniva
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att forandra grundvillkoren for att fler ska bli berattigade till ersattning

att karenstiden i a-kassan tas bort vid uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Utldtande, motion C71

Det &r forbundsstyrelsens uppfattning att det mest prioriterade kravet nér det galler en
forbéattring av arbetsldshetsforsékringen ar att 80 procent av de forsékrade ska ha 80 pro-
cent i inkomstrelaterad erséttning. Innan de tillfalliga férandringarna inférdes var det
mindre &n 25 procent som fick 80 procent i erséttning. Konsekvensen av det var att cirka
halften av ersattningstagarna 2019 behdévde lana pengar for att klara sitt uppehalle.

Forbundsstyrelsens instéllning ar att fler ska kunna bli berattigade till ersattning. |
utredningen Ett nytt regelverk for arbetsldshetsforsakringen (SOU 2020:37), som ligger
till grund for en reform av a-kassan, foreslas forandringar for att fler ska omfattas och
kunna komma in i forsékringen. Beslutet i riksdagen har av olika skal fordrojts.

Under IF Metalls kongress 2017 bif6lls en motion rérande karens vid uppségning.
Detta har resulterat i att forbundet sedan dess verkar for att karensen i a-kassan ska av-
skaffas for personer som har blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller av
personliga skal. Lagstiftaren har ocksa fort fram att arbetsloshetsforsakringen ar en om-
stallningsforsakring, som ska underlatta en snabb omstallning till nytt arbete. Den ska
innehalla incitament for att tiden i arbetsloshet ska bli sa kort som majligt, och karensen
anses vara ett sddant. Aven om det kan finnas anledningar till en sjalvrisk i form av
karens i forsakringen finns det en oréttvisa i att bli straffad vid uppsagning av skal en inte
har orsakat sjalv.

Forbundsstyrelsen menar att det behdver ske en utveckling mot tryggare anstéll-
ningsformer och ett starkare omstallningssystem. En eventuell forstarkning av arbetslds-
hetsforsékringen ar en del av starkningen av omstéllningssystemet, men bor ske med ett
helhetsperspektiv dar vi ser att mojligheterna for en trygg och effektiv omstéllning borjar
pa arbetsplatsen. Forsakringens villkor bor darfor stodja och anpassas till villkoren for
omstallning pa arbetsplatsen. Att det ar parterna och inte politiken som anpassar regel-
verken pa arbetsmarknaden med stod av, inte hot om, lagstiftning ar darfor viktigt.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen, att bifalla 2:a att-satsen och att anse 3:e att-satsen beaktad.

Motion C72
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Slopad deltidsbegransning pa 60 veckor vid a-kassa
Det finns just nu en begransning i a-kassan pa 60 veckor géllande deltidsanstallning och
uttag ur a-kassan.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att slopa begrénsningen i a-kassans regelverk for de som arbetar deltid.

Motion C73
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Deltids a-kassa

A-kassan ska gélla alla. Vi kraver att aven deltidsarbetslosa ska kunna livnara sig pa er-
sattningen fram tills att de far ett nytt jobb. Man ska kunna anvanda a-kassan fullt ut dven
vid deltidsarbete och efter 60 veckor.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att alla begransningar tas bort for deltidsarbetslosas ratt till a-kassa.
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Utlatande, motionerna C72 och C73

I dag &r begréansningen for a-kasseersattning vid deltidsarbetsléshet 60 veckor, vilket &r
en avsevard forbattring gentemot den tidigare begransningen om 75 deltidsdagar. | utred-
ningen Ett nytt regelverk for arbetsloshetsforsakringen (SOU 2020:37) foreslas att arbets-
I6shetsersattning far lamnas i hogst 14 manader vid sidan av inkomst fran deltidsarbete,
vilket i princip motsvarar dagens regler.

Cirka halften av kvinnorna och en femtedel av ménnen inom arbetaryrken arbetar
deltid och den vanligaste orsaken &r att det inte finns heltidsarbete. Risken ar att det leder
till minskad ekonomisk frihet, svarigheter att fa banklan eller hyreskontrakt samt samre
pension.

Forbundsstyrelsen anser att heltidsanstéllningar bor vara norm pa svensk arbets-
marknad och det bor finnas nagon form av begransning av tiden som deltidsarbete kan
kombineras med arbetsldshetsersattning. Arbetsgivare kan annars utnyttja systemet for att
kunna deltidsanstalla ndr sékande anpassar sin livssituation och ekonomi till en kombina-
tion av arbetsldshetsersattning och deltidsarbete.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.

Motion C74
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 48 MittSkane, 49 Nordvéastra Skane

Ordning och reda vid atgardsanstallningar

Manga som star langt ifran arbetsmarknaden far olika atgardsanstallningar. Det kan vara
nystartsjobb, sarskilt anstallningsstod, med flera. Ja, listan kan géras lang. Aven de pa
Arbetsformedlingen har svart att halla reda pa dem. Arbetsgivarna upplever att de &r val-
digt manga och med olika krangliga villkor. De har inte koll pa att det finns anstallnings-
stod som inte &r a-kassegrundande. Aven vi fortroendevalda har samma problem.

Nar ndgon kommer in i en sadan atgard ar det inte sjalvklart att denna ar a-kasse-
grundande. Ett speciellt problem som uppstar for den har gruppen ér att de inte kvalifi-
cerar sig for arbetsvillkoret i a-kassan. Manga i den har gruppen gar fran atgard till
atgard, vilket medfor ett 6kat missbruk fran arbetsgivarnas sida av de olika anstéllnings-
stdden och detta leder inte till tillsvidareanstéllningar.

Vi ar positiva till en aktiv arbetsmarknadspolitik, men insatserna maste leda till en
anstallning utan stod sa att det inte blir en osund konkurrensfordel for oseridsa arbets-
givare.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att principen ska vara att alla atgardsanstéllningsformer pa arbetsmarknaden &r
a-kassegrundande.

Utlatande, motion C74

A-kassan ska vara en forsakring for omstéllning mellan arbeten och de aktiva insatsernas
syfte ar att de ska leda till arbete. Alla atgardsanstallningsformer syftar inte till omstall-
ning. De kompetenshojande insatserna pa arbetsplatserna och i arbetsmarknadsatgarder
samt battre matchning som leder till ordinarie anstallningar maste darfor vara priorite-
ringar inom arbetsmarknadspolitiken.

Det finns en podng med att insatserna for de arbetslésa som star langst ifran arbets-
marknaden &r utformade sa att atgarderna inte leder till rundgang i systemet och blir ett
sétt att I6pande forlanga a-kasseperioder. Annars riskerar arbetsmarknadspolitiken att for-
lora sitt vérde for omstallningen och arbetsloshetsforsakringen riskerar att forlora sin legi-
timitet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion C75
Avdelning 46 Blekinge, 48 MittSkane, 49 Nordvastra Skane, 51 Sydvastra Skane

En a-kassa vard namnet

En trygg och modern a-kassa dr en viktig del av den svenska modellen. Denna modell har
visat sig framgangsrik och har vuxit fram tack vare facklig-politisk samverkan mellan
Socialdemokraterna och fackféreningarna inom LO.

Valdigt manga regelforandringar i a-kassan som den moderatledda regeringen
genomforde, gor forsakringen valdigt komplicerad. Bade for den som ska anvanda for-
sékringen, men dven for personalen som ska skota och administrera forsakringen. Detta
har lett till langre handlaggningstider generellt for vara medlemmar.

Alla dessa negativa forandringar som den moderatledda regeringen har gjort i var a-
kasseforsakring, har lett till att manga ungdomar inte ens har fatt majlighet att kunna fa
tilltrade till forsakringen, eftersom intréddeskraven har blivit for htga for dem med oséakra
och otrygga anstallningar.

Vi har dven manga lagavlonade medlemmar som tyvarr tjanar under taket i a-kassan.
Da dessa endast far 80 procent av sin inkomst ar det valdigt svart att fa ekonomin att ga
ihop, eftersom man absolut inte har kunnat spara ndgot nar man hade jobb. For dessa
medlemmar skulle kravet pa 90 procent i a-kassa vara en forutsattning for ett lite battre
liv. Detta beror inte malet att 80 procent ska ha 80 procent av sin inkomst vid arbets-
I6shet. Taket i a-kassan finns ju. Det dr inte rimligt att den som drabbas av arbetslshet,
oftast utan egen forskyllan, ska behova soka stod pa socialen och soka bistand. Detta &r
inte vardigt att kallas en omstallningsforsakring. LO antog 90 procent pa sin forra kon-
gress. Samma beslut togs ocksa pa Blekinges partikongress 2014. Ska IF Metall vara
samre?

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att en utredning skyndsamt tillsétts, som tittar 6ver forsakringen och dess intrades-
krav i sin helhet och ger forslag pa atgarder sa att den aterigen kan bli en bra forsak-
ring som fler omfattas av

att var arbetsloshetsforsakring ska vara 80 procent for 80 procent av medlemskaren
utan inkomstforsakring

att karensdagarna i forsakringen stegvis minskas
att hojningen av a-kassan ska indexregleras
att a-kassan i framtiden ska vara 90 procent i ersattning, for vi maste ha visioner.

Utlatande, motion C75
Forbundsstyrelsens instéallning ar att fler ska kunna bli beréattigade till a-kasseerséattning. |
utredningen Ett nytt regelverk for arbetsloshetsforsakringen (SOU 2020:37), som ligger
till grund for en reform av a-kassan, foreslas forandringar for att fler ska omfattas och
kunna komma in i forsékringen. Beslutet i riksdagen har av olika skal fordrojts. For-
bundsstyrelsen anser inte i detta I4ge att det finns skal till ytterligare utredning.

Det ar forbundsstyrelsens uppfattning att det mest prioriterade kravet nér det géller
en forbattring av arbetsloshetsforsakringen ar att 80 procent av de forsakrade ska ha 80
procent i inkomstrelaterad ersattning. Innan de tillfélliga forandringarna inférdes var det
mindre &n 25 procent som fick 80 procent i erséttning. Konsekvensen av det var att cirka
halften av ersattningstagarna 2019 behdévde lana pengar for att klara sitt uppehalle.

Under IF Metalls kongress 2017 bif6lls en motion rérande karens vid uppségning.
Detta har resulterat i att forbundet sedan dess verkar for att karensen i a-kassan ska av-
skaffas for personer som har blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller av
personliga skal. Lagstiftaren har ocksa fort fram att arbetsloshetsforsakringen ar en om-
stéllningsforsakring som ska underlatta en snabb omstallning till nytt arbete. Den ska
innehalla incitament for att tiden i arbetsloshet ska bli s& kort som majligt, och karensen
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anses vara ett sddant. Aven om det kan finnas anledningar till en sjélvrisk i form av
karens i forsakringen finns det en oréttvisa i att bli straffad vid uppsagning av skal en inte
har orsakat sjélv.

Betraffande ersattningsnivan delar forbundsstyrelsen uppfattningen att hojningen av
a-kassan ska indexregleras.

Forbundsstyrelsen anser att den inkomstrelaterade ersattningen ska vara 80 procent
till 80 procent av de forsakrade. Vi har fortfarande en bra bit kvar for att uppna det malet
och anser inte att vi ska ha parallella mal.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen, att bifalla 2:a att-satsen, att anse 3:e att-satsen beaktad, att bifalla 4:e att-satsen
och att avsla 5:e att-satsen.

Motion C76
Avdelning 51 Sydvastra Skane

Karens a-kassan
Nér man blir uppsagd pa grund av personliga skal eller sager upp sig sjalv far man en
karens pa 45 dagar pa a-kassan. En helt orimlig atgard for den enskilde som skapar
otrygghet och kan ha en fastlasande effekt. Man maste kunna vaga séga vad man tycker
pa arbetsplatsen utan att for den skull riskera sitt arbete. Man maste ocksa kunna komma
ifran en arbetsgivare utan att bli “straffad” innu en ging.

Sa lang karens som vi har i dag leder till tystnadskultur!

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att minska karenstiden vid egen uppsagning till under tio dagar

att minska karenstiden vid uppsagning pa grund av personliga skal till under tio
dagar

att se dver ovriga karenstider sa att de harmoniserar med karenstider vid egen upp-
sagning respektive uppsagning pa grund av personliga skal.

Utlatande, motion C76
Ingen ska kanna sig tvingad att saga upp sig fran en dalig arbetsgivare, detta ska vi l6sa
genom fackliga férhandlingar och arbetsmiljdarbete.

Under IF Metalls kongress 2017 bif6lls en motion rérande karens vid uppségning.
Detta har resulterat i att forbundet sedan dess verkar for att karensen i a-kassan ska av-
skaffas for personer som har blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller av
personliga skal.

Lagstiftaren har ocksa fort fram att arbetsloshetsforsékringen ar en omstallnings-
forsakring som ska underlatta en snabb omstallning till nytt arbete. Den ska innehalla
incitament for att tiden i arbetsloshet ska bli sa kort som mojligt, och karensen anses vara
ett sédant. Aven om det kan finnas anledningar till en sjalvrisk i form av karens i forsak-
ringen finns det en orattvisa i att bli straffad vid uppségning av skal en inte har orsakat
sjélv.

Relevanta karenstider bor kunna skilja sig at beroende pa varfor nagon lamnar sin
anstéllning och darfor ser forbundsstyrelsen inte att det &r majligt att harmonisera karens-
tiderna.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen, att anse 2:a att-satsen beaktad och att avsla 3:e att-satsen.
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Motion C77
Avdelning 26 Ostergétland

Taket i a-kassan

En anstandig a-kassa skapar en trygghet for manniskor i omstallning. Vi behdver en a-
kassa vard namnet. Arbetsmarknadsavgiften som ar en del av arbetsgivaravgiften, rackte
tidigare val till att tdcka kostnaderna for a-kassan.

Taket i a-kassan &r beroende i dag av vilka som styr landet och vilka beslut som
fattas. Det ar ofta dessa beslut som inte gynnar vara medlemmar. Vara medlemmar pa det
viset bar skulden att de blir uppsagda och bli straffade pa det viset att ersattningen ar
vasentligt mindre &n att jobba. Man ska kunna klara ekonomiska utlagg, bo kvar i huset
en viss period tills man har gatt genom omstallningen eller har fatt nytt jobb.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att taket i a-kassan ska folja arliga loneutvecklingen
att alla ska fa 80 procent i erséttningen av sin I6n
att forandra grundvillkoren att flera ska kunna ta del av foérsékringen
att karenstiden i a-kassan tas bort vid uppséagning pa grund av arbetsbrist.

Utldtande, motion C77

Forbundsstyrelsen anser att taket pa a-kasseersattningen ska indexregleras for att folja
I6neutvecklingen.

Det &r forbundsstyrelsens uppfattning att det mest prioriterade kravet nér det géller
en forbattring av arbetsloshetsforsékringen ar att 80 procent av de forsdkrade ska ha
80 procent i inkomstrelaterad ersattning. Innan de tillfalliga forandringarna infordes var
det mindre &n 25 procent som fick 80 procent i ersédttning. Konsekvensen av det var att
cirka hélften av ersattningstagarna 2019 behdvde lana pengar for att klara sitt uppehalle.

Forbundsstyrelsens instéallning ar att fler ska kunna bli berattigade till ersattning. |
forslaget som ligger till grund for en reform av a-kassan foreslas forandringar for att fler
ska omfattas och kunna komma in i forsakringen. IF Metall &r positivt till flera foreslagna
forandringar. Beslutet i riksdagen har av olika skél fordrojts.

Under IF Metalls kongress 2017 bifélls en motion rérande karens vid uppségning.
Detta har resulterat i att forbundet sedan dess verkar for att karensen i a-kassan ska av-
skaffas for personer som har blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller av
personliga skal. Lagstiftaren har ocksa fort fram att arbetsloshetsforsakringen ar en om-
stéllningsforsékring som ska underlatta en snabb omstallning till nytt arbete. Den ska
innehalla incitament for att tiden i arbetsloshet ska bli sa kort som majligt, och karensen
anses vara ett sddant. Aven om det kan finnas anledningar till en sjalvrisk i form av
karens i forsakringen finns det en oréttvisa i att bli straffad vid uppsagning av skal en inte
har orsakat sjalv.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla 1:a att-
satsen, att avsla 2:a att-satsen samt att bifalla 3:e och 4:e att-satserna.

Motion C78
Toyota MHMS Mijby/IFMetall klubb avdelning 26 Ostergétland

Taket for a-kassan
En ansténdig a-kassa skapar en trygghet for manniskor i omstéllining. Vi behéver en a-
kassa vard namnet. Arbetsmarknadsavgiften som ar en del av arbetsgivaravgiften, rackte
tidigare val till att tdcka kostnaderna for a-kassan.

Taket i a-kassan ar beroende i dag av vilka som styr landet och vilka beslut som
fattas. Det ar ofta beslut som inte gynnar vara medlemmar. VVara medlemmar far pa det
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viset skulden for att de blir uppsagda och blir straffade eftersom ersattningen &r vasentligt
mindre &n for att jobba. Man ska kunna klara ekonomiska utlagg, bo kvar i huset en viss
period tills man har gatt genom omstallningen eller har fatt nytt jobb.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att taket i a-kassan ska slopas
att alla ska fa 80 procent i erséttningen av sin 16n
att forandra grundvillkoren att flera ska kunna ta del av forsakringen

att karenstiden i a-kassan tas bort vid uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Utlatande, motion C78

Det &r forbundsstyrelsens uppfattning att det mest prioriterade kravet nér det galler en
forbéattring av arbetsldshetsforsékringen ar att 80 procent av de forsdkrade ska ha 80 pro-
cent i inkomstrelaterad ersattning. Innan de tillfélliga forandringarna infordes var det
mindre &n 25 procent som fick 80 procent i erséttning. Konsekvensen av det var att cirka
halften av ersattningstagarna 2019 behdévde lana pengar for att klara sitt uppehalle.

Forbundsstyrelsens instéallning ar att fler ska kunna bli berattigade till ersattning. |
forslaget som ligger till grund for en reform av a-kassan foreslas forandringar for att fler
ska omfattas och kunna komma in i forsakringen. IF Metall &r positivt till flera foreslagna
forandringar. Beslutet i riksdagen har av olika skal fordrojts.

Under IF Metalls kongress 2017 bif6lls en motion rérande karens vid uppségning.
Detta har resulterat i att forbundet sedan dess verkar for att karensen i a-kassan ska av-
skaffas for personer som har blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller av
personliga skal. Lagstiftaren har ocksa fort fram att arbetsloshetsforsakringen ar en om-
stéllningsforsakring som ska underlatta en snabb omstallning till nytt arbete. Den ska
innehalla incitament for att tiden i arbetsloshet ska bli sa kort som majligt, och karensen
anses vara ett sddant. Aven om det kan finnas anledningar till en sjalvrisk i form av
karens i forsékringen finns det en oréttvisa i att bli straffad vid uppsagning av skél en inte
har orsakat sjalv.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a och
2:a att-satserna samt att bifalla 3:e och 4:e att-satserna.

Motion C79
Avdelning 27 Ostra Skaraborg

Overhoppningsbar tid i arbetsloshetsforsakringen

| dagslaget sa har a-kassan, enligt reglerna i arbetsloshetsforsakringen, fem ar som de far
hoppa 6ver om medlemmen varit sjuk, studerat eller varit foraldraledig nar de raknar ut
ett arbetsvillkor.

Tyvérr har vi manga medlemmar som varit sjuka langre an sa nar de blir av med
sjukpenningen. De star da helt utan erséttning och blir hanvisade till forsorjningsstod.
Omkring 2010 sa var det en tillfallig hojning av 6verhoppningsbar tid till tio ar pa grund
av den nya sjukforsakringen som kom 2008.

For att ge vara sjukskrivna medlemmar en chans att komma tillbaka till arbetslivet sa
foreslar vi all tid med sjukdom &r Gverhoppningsbar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att &ndra reglerna i arbetsloshetsforsékringen i syfte att 6ka den dverhoppningsbara
tiden.
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Utlatande, motion C79
Forbundsstyrelsens uppfattning ar att den femarsregel som finns i dag ar for kort och att
en tid om sju ars 6verhoppningsbar tid som tidigare fanns borde aterinforas. Det &r dock
forbundsstyrelsens uppfattning att det inte ar forenligt med forsakringens syfte att man
ska kunna vara borta mycket Iang tid fran arbetsmarknaden och &nda vara beréttigad till
arbetsloshetsersattning. Anknytningen till arbetsmarknaden blir da alltfor svag.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion C80
Avdelning 22 S6rmland

A-kassans regelverk

Storst risk att raka ut for en arbetsplatsolycka ar nar man ar ny pa jobbet. Som ny pa
jobbet har man ytterst séllan en tillsvidareanstéallning. Om man skulle raka ut for en all-
varlig olycka som leder till en langre sjukskrivning ligger inte denna tid till grund for be-
rakningen av a-kassan. Detta gor att en person med langre sjukskrivning pa grund av en
arbetsplatsolycka kan bli staende utan jobb och utan rétt till a-kassa efter sjukskrivnings-
periodens slut.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att driva fragan om att sjukskrivning pa grund av en arbetsplatsolycka ska raknas
som arbetad tid i a-kassans regelverk.

Utlatande, motion C80
Forbundsstyrelsens uppfattning ar att den femarsregel som finns i dag &r for kort och att
en tid om sju ars éverhoppningsbar tid som tidigare fanns borde aterinforas. Det ar dock
forbundsstyrelsens uppfattning att det inte ar forenligt med forsakringens syfte att man
ska kunna vara borta mycket lang tid fran arbetsmarknaden och &nda vara beréattigad till
arbetsloshetsersattning. Anknytningen till arbetsmarknaden blir da alltfor svag.

For individens skull &r det viktigare att arbetsgivarens ansvar och samhallets évriga
stodfunktioner hjélper individen att aterintrada i arbetet.

Om nagon inte hunnit uppna arbetsvillkoret innan en skada eller sjukdom, bor det
inte ha betydelse om olyckan sker pa arbetsplatsen eller gj.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C81
Avdelning 26 Ostergétland, 32 Hoglandet, 33 Vatterbygden, 38 Dackebygden, 40 Véstbo-
Ostbo, 43 Kronoberg

Storre inflytande och tydligare regler for fackligt samrad vid olika arbets-
marknadspolitiska atgarder

Vi har sedan l&nge upplevt en gradvis forsamring for oss som facklig organisation att vara
med och paverka i samband med arbetsmarknadspolitiska atgarder. Fran att de flesta sam-
rad kom fran Arbetsformedlingen har detta successivt vridits éver till kommunala aktorer,
och i vissa fall privata aktorer. Det har lett till att fler “arbetssokanden” lotsas till foretag
som vi inte har ndgon som helst aning om hur de fungerar om vi nu i basta fall far vetskap
om att de dr pa en praktik eller liknande. Vi ser lokalt hur “’déliga arbetsgivare” tar emot
nya praktikanter pa I6pande band, men det ar valdigt fa av de praktiserande som bereds
Iangsiktigt arbete. Aven AF har mjuknat i sin syn av vilka nivaer som ska vara uppfyllda
for att till exempel bevilja ett 16nebidrag, alltsd en grupp som redan innan anstallningen ar
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svag gors annu svagare i anstallningen. Vilken anstalld vagar da patala att 16n och andra
villkor &r for daliga, nar radslan att forlora anstallningen ar storre.

Detsamma géller yttranden till Migrationsverket. Man tittar nu endast pa att den
harda karnan i kollektivavtalen ar uppfylld, och det spelar valdigt sallan roll vad vi som
facklig organisation har att invanda. Det har blivit vanligare och vanligare att niar Migra-
tionsverket kontrollerar anstallningarna sa har arbetsgivaren brustit i sina skyldigheter
gentemot den anstallde. Det kan vara avsaknad av inbetalda forsakringspremier eller att
semesterformaner inte efterlevts i enlighet med lagen. Detta kan leda till att den anstéallde
kan straffas genom att hotas med utvisning for sig sjalv men ocksa sin familj.

N&r nu AF star infor stora forandringar hotar detta var mojlighet att vara med och pa-
verka att sokanden kommer till en arbetsgivare som faktiskt ger dem chansen till en lang-
siktig anstallning. Man har redan nu sagt att mangden underleverantorer till AF ska sta
for produktionen och AF:s roll i forhallande till detta &r inte faststallt. Vi behéver darfor
ta initiativ till nya och mer effektfulla atgarder inom arbetsmarknadspolitiken for att méta
forandringarna och stérka de arbetssokandes mojligheter till schysta villkor.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att ett nationellt initiativ tas tillsammans med LO och staten for att arbeta fram ett
nytt regelverk som forstarker det fackliga initiativet i samradsforfarandet med
Arbetsformedlingen, och av dem anlitade underentreprendrer med uppgift att utféra
Arbetsférmedlingens uppgifter och detta ges en tydlig plats i Arbetsférmedlingens
regleringsbrev

att en nationell éverenskommelse tillsammans med LO gérs med Sveriges Kom-
muner och Regioner (SKR) avseende att ocksa kommunala bolag/aktérer, samt av
dessa anlitade privata underentreprendérer med uppgift att utféra de kommunala
bolagen/aktdrernas uppgifter, ska omfattas av samma regelverk som Arbets-
formedlingen

att kollektivavtal ska krévas i regelverket hos Migrationsverket for att de ska kunna
bevilja arbetstillstand for personer som kommer fran lander utanfér EU:s omrade.

Utlatande, motion C81

Det samradsforfarande som Arbetsférmedlingen ar skyldig att ha med berdrd facklig
organisation infor att manniskor anvisas till ett arbetsmarknadspolitiskt program styrs av
en forordning (2000:628) fran regeringen. For att gora samraden med Arbetsférmedlingen
mer hanterbara gjordes 2013 en dverenskommelse mellan myndigheten och LO.
Overenskommelsen galler fortfarande, men hanteringen kan till viss del ha forandrats av
digitalisering.

Pa grund av det stora antalet samradsforfragningar, eller att de inte far gehor nar de
avrader, har ett par fackforbund slutat att yttra sig vid samraden. Aven myndigheten
brister ibland i sitt ansvar och missar eller struntar i samrad. Av de cirka 250 000 beslut
som tas varje ar saknar Arbetsférmedlingen underlag fran facket i cirka 30 procent av
fallen.

IF Metall anser att samraden spelar en central roll i var samverkan med Arbets-
formedlingen och genom samraden far vi som fackforbund mojlighet att paverka arbets-
marknadspolitiken. Vi blir delaktiga i att 6ka kvaliteten i de arbetsmarknadspolitiska at-
garderna och att avsldja missbruk av subventionerade anstéllningar eller praktik. Fackliga
foretradare har expertis som kan och borde vara avgoérande for Arbetsférmedlingens 6ver-
vaganden om anvisningens faktiska lamplighet. Det handlar om kunskap om vilka I6ner
och villkor som géller enligt kollektivavtal, om arbetsmiljon och om det har férekommit
uppsagningar som innebér att det finns tidigare anstéallda med ateranstallningsratt. Det
fackliga inflytandet vid Arbetsformedlingens beslut bor darfor starkas och férbunds-
styrelsen delar uppfattningen att vi ska arbeta for ett battre regelverk och ta initiativ till
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forandringar som starker inflytandet. Att det &ven omfattar eventuella underleverantorer
med uppgift att genomfora Arbetsformedlingens uppdrag menar vi ocksa ar sjalvklart.

Eftersom LO &r part i den 6verenskommelse med Arbetsférmedlingen som reglerar
hur samradet ska ga till, bor IF Metall driva fragan tillsammans med 6vriga LO.
| motionen stalls krav pa att hantera det genom ett regleringsbrev till myndigheten. Det ar
forbundsstyrelsens uppfattning att kravet pa, och syftet med, samréad ska framga i lag och
forordning samt att den praktiska hanteringen bor fortydligas i en ny eller uppdaterad
6verenskommelse mellan LO och Arbetsformedlingen.

Regeringen meddelande i juli 2022 att de avser att fatta ett antal beslut om att for-
béattra samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och de fackliga organisationerna. Det hand-
lar om att ge fackforbunden battre forutsattningar att Iamna yttranden till Arbets-
férmedlingen om arbetsplatsers lamplighet vid subventionerade anstallningar, praktik och
arbetstraning. Det galler bade forutsattningar for en digital hantering och att ge fack-
forbunden battre ekonomiska forutsattningar att [dmna yttranden genom att medfinansiera
vara kostnader.

Det foreslas att Arbetsformedlingens regler ska gélla dven for kommunala bolag och
aktorer och deras underleverantorer. | de fall som de har till uppgift att utféra Arbets-
formedlingens uppdrag och anvisningen till atgarden och det inte gar via Arbets-
formedlingen, anser forbundsstyrelsen att de ocksa bor innefattas av samma regelverk
som myndighetens dvriga underleverantorer. Kraven bor stallas genom lag och inte i en
nationell dverenskommelse med SKR. Den praktiska hanteringen som med Arbets-
formedlingen bestdms via en 6verenskommelse med LO, anser vi inte vara praktiskt
lamplig i detta sammanhang, eftersom forutsattningarna varierar mellan kommuner.

Vid flera arbetsmarknadspolitiska atgarder, via Arbetsformedlingen eller kommunala
program, kan det finnas krav pa lokala kollektivavtal eller sa kan regler vara reglerade i
kollektivavtal. Det stéaller ansvar pa det lokala fackliga arbetet, men ger rétt till informa-
tion och majlighet att paverka villkoren for dem som ska in pa arbetsplatsen.

Forbundsstyrelsen anser att vi med kraft ska motverka exploatering av manniskor i
utsatthet, som asylsokande med tillfalligt uppehallstillstand eller den som soker arbets-
tillstand fran ett land utanfér EU. Migrationsverkets nuvarande regler innebér att de ska
inhamta ett yttrande fran aktuell arbetsgivar- och arbetstagarorganisation. Myndigheten
ska sékerstélla att 16n, forsakringsskydd och 6vriga anstallningsvillkor inte &r sdmre an de
villkor som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen. Har
har vi, oavsett om det finns kollektivavtal eller ej, ett ansvar att pavisa missforhallanden
och forsoka forhindra fusk som kan fa katastrofala foljder for individen. Oavsett asyl-
status eller var du kommer ifran bor du omfattas av samma skydd mot utnyttjande och vi
ska kréava rattvisa loner och villkor samt att myndigheten tar hansyn till vara yttranden. Vi
ska samtidigt organisera medlemmar, forhandla och teckna kollektivavtal pa de arbets-
platser som vi ombeds yttra oss om. Det ar parterna pa arbetsmarknaden som har till an-
svar att binda arbetsplatser med kollektivavtal och inte den statliga arbetsmarknads- eller
migrationspolitikens uppgift.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla 1:a att-
satsen, att anse 2:a att-satsen beaktad och att avsla 3:e att-satsen.

Motion C82

Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 48 MittSkane, 49 Nordvastra Skane, 51 Sydvastra
Skane

Grundkrav pa kollektivavtal

| dag finns det manga arbetsgivare som har kollektivavtal enligt den svenska modellen.
Detta innebar att de anstéllda har ett forsakringsskydd och &r garanterade lagstaloner
enligt avtal.
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For att motverka osund konkurrens och I6nedumpning pa svensk arbetsmarknad ska
kollektivavtal finnas vid offentliga upphandlingar, och nar en arbetsgivare far stod via
Arbetsférmedlingen genom arbetsmarknadspolitiska program.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att de férekommande arbetsmarknadspolitiska programmen pa Arbetsférmedlingen
endast ska gélla pa kollektivavtalsbundna arbetsplatser

att kollektivavtal ska finnas som grundkrav vid offentlig upphandling.

Utlatande, motion C82

Forbundsstyrelsen ser det som en viktig princip att villkora att foretag som erhaller eko-
nomiskt stod av staten i ett arbetsmarknadspolitiskt syfte ska leva upp till villkor enligt
kollektivavtal. Det far dock inte vara sa att den statliga arbetsmarknadspolitiken blir ett
verktyg for att binda arbetsplatser till kollektivavtal — det &r i den svenska modellen
parternas ansvar.

Det ar vi som facklig organisation som genom aktivt arbete sakerstéller att avtal foljs
och att fler arbetsplatser omfattas av kollektivavtal. Vi behdéver hitta former for hur vi kan
nyttja samradet med Arbetsformedlingen till kollektivavtalsteckning och for rekrytering
av nya medlemmar pa arbetsplatser dar Arbetsférmedlingen beviljar arbetsmarknads-
politiska atgarder.

Forbundsstyrelsen instammer i att offentlig upphandling alltid ska ske med utgangs-
punkten att schysta villkor ska gélla pa arbetsmarknaden. Offentlig upphandling far aldrig
bli verktyg for att skada den svenska modellen. For IF Metall ar det en viktig princip att
villkoren for anstéllda regleras i avtal mellan parterna. Genom organisering och férhand-
ling ska IF Metall teckna kollektivavtal ocksa pa de arbetsplatser som berdrs av upphand-
lingar.

For narvarande kan myndigheter kréva villkor enligt kollektivavtal vid vissa forut-
sattningar och nivaer i upphandlingen. Det kommer att finnas tillfallen nér det helt enkelt
inte &r mojligt att ha kollektivavtal som ett krav, exempelvis nér det kan diskvalificera
foretag utan anstéllda utanfor familjen eller nystartade foretag.

Majligheterna till krav pa kollektivavtal eller kollektivavtalsenliga nivaer bér dock
kunna utvidgas och stérkas och forbundsstyrelsen menar att kommuner, regioner och
myndigheter bor stalla krav pa det nar det ar mojligt. Krav pa forandringar av kommunala
policyer eller pa enskilda upphandlingar bor drivas lokalt och i facklig-politisk sam-
verkan. Det visar pa det nodvandiga att vi inom kommuner och regioner har foretradare
som delar fackforeningsrorelsens varderingar och malsattningar, att IF Metalls medlem-
mar tar plats i de politiska samtalen och viljs till politiska uppdrag.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C83
Avdelning 46 Blekinge, 48 MittSkane, 49 Nordvastra Skane, 51 Sydvastra Skane

Sambhall — en skadlig arbetsmilj6 for vara medlemmar
Sedan Samhall blev ett aktiebolag har foretagets enda intresse varit ”Vinst till varje pris”.
Vi ser det dagligen och det yttrar sig pa flera olika sétt. De anstéllda ska hinna med att
gora alltmer, oavsett om du arbetar pa ett Samhall som &r legotillverkare eller om du &r
ute pa olika uppdrag. Stressen ar uppenbar. VVara medlemmar ringer och grater. En del
reagerar med att bli forbannade nar de inte klarar arbetet pa grund av trycket fran sina
arbetsledare.

Vi har fatt samtal dar Samhall kraver att man maste kunna lyfta tungt for att dver
huvud taget bli foremal for arbete. Samhalls uppdrag &r att utveckla den anstallde men vi
pastar att det i manga fall &r avveckling. Vara medlemmar tvingas till staduppdrag trots
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att man inte kan ga i trappor pa grund av att ryggraden &r bruten eller att personen sitter i
rullstol.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att Samhall blir vad det en gang var tankt att vara, dvs. ett foretag utan vinstintresse,
och dar var och en har méjlighet att utvecklas utefter sin egen formaga.

Utldtande, motion C83

Samhalls ursprungliga andamal var att tillgodose arbetsplatser for manniskor med arbets-
handikapp eller funktionsvariationer och &ndamalet ar fortfarande detsamma. Verksam-
hetens innehall har dock forandrats fran att vara ganska passivt med industriproduktion
och legotillverkning i skyddad verksamhet till att affarsmassigt leverera service och
tjanster till foretag och offentlig verksamhet. Samhall ombildades till aktiebolag 1992 och
2001 fick Samhall direktiv om att borja fungera som ett kommersiellt foretag. Nagra ar
senare infordes kravet att Samhall ska vara l6nsamt. Vinsten ska dock inte delas ut till
staten, utan ateranvandas i foretagets fortsatta verksamhet.

Det finns dock en stor problematik i att kombinera samhallsuppdraget med en mark-
nadsmaéssig verksamhet. Effektiviseringar har lett till brister i arbetsmiljon och i till-
gangen till stodfunktioner for Samhalls personal. Personer med vissa férmagor, kompe-
tenser och anpassningsbehov far allt svarare att fa ett arbete, eftersom de trangs undan till
forman for att alltmer hogfungerande personal rekryteras.

Samhalls uppdrag dr att erbjuda meningsfulla och utvecklande jobb i en bra arbets-
miljo at personer med funktionsnedséttning och detta ska i var mening alltid komma forst.
Samtidigt behdver Samhall ga i takt med arbetsmarknadens forandringar och synen pa
vad som &r funktionsnedsattningar samt med forandrade férordningar och samhallets
Ovriga insatser.

Forbundsstyrelsen instammer i att den ursprungliga idén med Samhall inte uppnas i
tillracklig grad och att det finns behov av atgarder. Om detta innebér en atergang till ur-
sprunget eller nagot annat ar svart att avgéra, men forbundsstyrelsens mening ar att
IF Metall har ett ansvar att krdva av samhallet att erbjuda reella mojligheter for de som
har samst forutsattningar att fa ett utvecklande och meningsfullt arbete.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C84
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vasterbotten, 4 Mitt i Norrland

Kompetensutveckling/karriarbyten

Nar planerade industrisatsningar i norr 6vergar i driftsattning av verksamheter och
produktioner, kommer det att behdvas manga nya industriarbetare till alla nya arbeten.
Manga kommuner i vara nordliga lan har minskat, eller helt lagt ner, manga av industri-
utbildningarna och dessa maste byggas upp pa nytt.

Behovet av ny personal inom industrin kommer ocksa att generera karriarbyten, dér
manniskor byter yrkesbransch och kommer behdva helt ny utbildning. Det blir svart nar
lokala kommuner ska klara av utbildningsbehovet nar exempelvis bilmekanikern ska bli
maskinmekaniker inom stalindustrin och underskéterskan ska bli ny bilmekaniker.

Vi behover se 6ver hur vara regioner, med stora personalbehov, ska klara av personal-
och kompetensfdrsdérjningen och &ven hur samhallet ska medverka for att finansiera
behovet av all utbildning som kommer kravas.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att ta fram forslag till finansiering av ett nytt vuxenutbildningssystem

att verka for ett utbildningsstod motsvarande a-kasseniva for den enskilda individen.

Utlatande, motion C84

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att nya industrisatsningar, teknikutveckling och
klimatomstallning stéller krav pa ett vuxenutbildningssystem i varldsklass. Det &r en av
anledningarna till att vi har varit drivande i fragor om trygghet och omstéllning och att vi
lange engagerat oss i Teknik- och Motorbranschcollege.

For att reformen med omstallningsstudier verkligen ska gora skillnad for vara med-
lemmar krévs ett bra utbud av utbildningar som &r tillgangliga for dem. Den kommunala
vuxenutbildningen &r en andra chans for manga personer som vill komma in pa arbets-
marknaden eller pa en utbildning, men som saknar betyg eller examen. Bland annat
yrkesutbildningarna &r en viktig del av utbildningssystemet for att kunna byta yrkesbana.
Aven folkhogskolan kan ge grundskolekompetens, gymnasiekompetens och behérighet
till yrkeshogskola eller hogskola. Komvux finansieras med bade kommunala medel och
statsbidrag. Folkhdgskolan finansieras framst genom statshidrag, men ocksa via bland
annat regionala anslag. Kurser och program pa yrkeshogskola och hogskola &r ocksa rele-
vanta for att vidareutvecklas i ett yrke eller for att byta yrkesbana.

Forbundsstyrelsen anser att staten, regionerna och kommunerna har ett delat ansvar
for att det ska finnas ett tillgangligt och relevant utbildningsutbud 6ver hela landet.
Regionala yrkesvux &r ett bra exempel, dar minst tre kommuner samverkar i planeringen
och genomfdrandet av utbildningen. Statens finansiering villkoras genom krav pa samrad
med foretradare for utbildningen, arbetslivet, branscher, myndigheter och region.

IF Metall kan i regionala strukturer sjélv, via LO eller i en collegestruktur vara delaktigt i
samverkan kring regionala yrkesvux, exempel pa detta finns bland annat i Region Varm-
land och i Goteborgsregionen.

IF Metall har lange drivit fragan om 6kad langsiktighet i finansieringen av vuxen-
utbildningen tillsammans med arbetsgivarna i Industriradet samt dvriga LO-forbund. |
juni 2022 beslutade regeringen att tillsatta en sarskild utredare som ska se éver hur i
forsta hand yrkesutbildningen inom kommunal vuxenutbildning (komvux) kan bli mer
effektiv och béttre anpassad efter de behov som finns, bade pa arbetsmarknaden och hos
individer, och bland annat ska lamna forslag pa en mer langsiktig finansieringsmodell.

Ar 2018 genomfordes en utredning (SOU 2018:71) pa uppdrag av regeringen for att
undersoka behovet av forandringar i regleringen av vuxenutbildningen, huvudsakligen
nar det galler kommunal vuxenutbildning (komvux) och sérskild utbildning for vuxna
(sarvux). Den lamnade en rad forslag till férandringar, varav nagra beslutades under 2020
och infordes 2021. Med dessa statliga utredningar anser forbundsstyrelsen att ytterligare
en utredning och finansieringen av vuxenutbildningen inte ar nédvandig.

| samband med att de nya mojligheterna till omstallningsstudier nu ar pa plats &r
fragan om tillgang till relevant utbildning for vara medlemmar &nnu viktigare. Vart for-
bund behdver darfor i storre utstrackning vara med och paverka utbud och tillgang till ut-
bildningar nationellt, regionalt och i kommuner.

I och med omstallningsstudiestddet och de kompletterande stéden i huvudavtalet
finns en majlighet till studier med god ersattning, oftast battre an arbetsldshetserséttning,
utan att nyttja studielan. Det ar framst riktat till de som ar val etablerade pa arbetsmark-
naden. Omstéllningsstddets mojligheter till bland annat korta utbildningar och validering
ska inte heller bortses ifran.

Aven om det finns viss mojlighet att studera under arbetsléshet anser forbunds-
styrelsen att forutsattningarna for att kompetensutvecklas under tid i arbetsléshet behtver
utvecklas. Ordinarie studielan ska anvéandas i forsta hand, men studiestartsstod eller akti-
vitetshidrag kan i vissa fall ges vid heltidsstudier pa grundskole- och gymnasieniva. Att
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utveckla individens méjligheter till studier och arbetsmarknadsutbildning under arbets-
loshet &r viktiga krav som IF Metall driver tillsammans med LO. Ett starkt ordinarie
studiestodssystem med krav pa individen ar nddvandigt och skulle kunna séttas ur spel
med ett generellt uthildningsstéd motsvarande a-kasseniva.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C85
Avdelning 26 Ostergétland

Livslangt larande
Arbetstagarorganisationen maste kontinuerligt vidareutvecklas for att starka medlem-
marna och foretagens konkurrenskraft. En viss del av I6nsamhet behover aterinvesteras i
de anstéllda for att starka foretagets position och dverlevnadskraft.

Klubbarna bor ocksa fa mer kunskap kring vikten av ESF och dess majligheter till
kompetensutveckling for sina medlemmar pa arbetsplatsen.

Kompetensutveckling starker vara medlemmars position pa arbetsplatsen och gor att
de blir attraktiva pa arbetsmarknaden. Vi ska strava efter att vara medlemmar ska fa ett
okat och meningsfullt arbetsinnehall dar de har majlighet till att vidareutvecklas.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att se till att IF Metall fran central niva driver nationella utvecklingsprojekt med
hjalp av ESF-medel och/eller strukturfondsmedel for att stérka och kompetens-
utveckla vara medlemmar

att forbundet fran central niva via nationella projekt engagerar fortroendevalda och
foretagsledningar till att samverka i utvecklingsfragor gallande bade kompetens-
utveckling och organisationsutveckling lokalt pa arbetsplatserna.

Utlatande, motion C85

Strukturfonderna kan vara viktiga verktyg for att ge forutsattningar till medlemmars kom-
petensutveckling och utvecklingen av deras arbetsplatser. Under den gangna kongress-
perioden har IF Metall drivit ett nationellt ESF-projekt for kompetensutveckling pa
arbetsplatsen (kompetenssakrad industri, 2018-2020) och pa olika satt varit delaktigt i
ytterligare nagra.

Projekt med socialfondsmedel for att skapa kompetensutveckling kan ske nationellt,
men det mesta av medlen férdelas regionalt. IF Metall Stockholms 1an drev 2017-2021
projektet Hallbar motorbransch och med de medel som fordelades under pandemin har
flera avdelningar varit involverade i regionala kompetensutvecklingsprojekt.

Projektmedel fran socialfonden ar en avgérande del i hur kompetensutvecklings-
insatser finansieras och genomfors i Sverige. Det ar darfor viktigt att vi ar delaktiga inom
projekten och initierar idéer som leder till insatser for vara medlemmar. Att dga och driva
projekt kraver dock stora ataganden fran forbund och avdelningar, i fraga om bland annat
medfinansiering, arbetsinsatser och att tillnandahalla projektadministration. I manga fall
kan det ligga i vart intresse att i stallet for att sjalva driva projekten, genomféra dem i
samverkan med andra nationella eller regionala aktorer dar ndgon annan star som &gare. |
andra fall kan &gande av ett projekt vara det basta séttet for oss att omsétta EU-medel till
aktiviteter for vara medlemmar. Det bor inte betraktas som ett egenintresse att sjalva dga
projekten, det bor vagas fran fall till fall.

For att projektinsatser ska fa effekt pa arbetsplatserna kravs att avdelningar och
klubbar samverkar lokalt med arbetsgivare om utvecklingen pa arbetsplatsen och att vi
samverkar regionalt med aktorer som erbjuder eller tillhandahaller kompetensutveck-
lingsinsatser. For att lyckas med den lokala samverkan behover vi utveckla organisa-
tionens kunskaper i kompetensutvecklingsavtal och férhandlingsverktyg, men ocksa
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kring hallbart arbete. Férbundskontoret och avdelningarna behover delta i och initiera
samverkan med andra, bland annat &r andra férbund och LO-distrikten viktiga att invol-
vera tidigt. Denna samverkan kan ske inom projekt, men bor ocksa vara en del i den
I6pande ordinarie verksamheten inom hela forbundet.

Som en del i arbetet med att starka organisationens kunskaper for forbundskontoret
en kontinuerlig dialog med avdelningar och fortroendevalda i dessa fragor. Férbunds-
kontoret kan bidra med kunskap om hur exempelvis ESF-medel kan anvéndas i projekt-
form for att bidra till att starka medlemmarnas position pa arbetsplatsen och arbets-
marknaden i évrigt. IF Metall har ocksa via LO representation i flera regionala partner-
skap som ar insatta i de mojligheter som uppstar genom regionala utlysningar. Genom att
avdelningarna starker sin regionala narvaro far IF Metall storre inverkan pa hur medlen
fordelas, bland annat till aktiviteter som ska bidra till validerings- och kompetensutveck-
lingsinsatser for att starka vara medlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Dagordningens punkt 20
Forbundsstyrelsens forslag till handlingslinjer

Inledning

Handlingslinjerna ar IF Metalls gemensamma prioriteringar och mal. De vagleder hela
IF Metalls arbete. Genom att sl fast handlingslinjerna styr kongressen forbundets verk-
samhet.

Mellan kongresserna beslutar IF Metalls forbundsmote om forbundskontorets arliga verk-
samhetsplaner, dar aktiviteter for att uppfylla handlingslinjernas slutsatser aterfinns. Pa
motsvarande satt ska avdelningar och klubbar bygga upp sina verksamhetsplaner pa prio-
riteringar och inriktningsmal i handlingslinjerna. De galler alla nivaer i férbundet.

Handlingslinjerna for kongressperioden 20222025 prioriterar tva omraden som &r strate-
giskt avgorande for IF Metalls fortsatta styrka: vi ska teckna fler avtal, och vi ska bli fler
medlemmar.

Dessa tva prioriterade omraden har langsiktig och grundlaggande betydelse for framtiden
for var fackliga organisation och verksamhet. Dessa omraden far darfor en sarstallning
nar vi fordelar vara resurser och starker vara arbetsformer.

Handlingslinjerna lyfter dven fram inriktningsmal. De beskriver verksamhetsomraden
som kongressen sarskilt vill uppmérksamma under kongressperioden.

Sammanfattning
Hallbar framtid for IF Metall — vara prioriterade omraden och inriktningsmal
Vi prioriterar tva omraden:

e IF Metall ska, pa alla arbetsplatser och i alla avdelningar, 6ka organisationsgraden.
IF Metall ska uppna minst 85 procents organisationsgrad.

e IF Metall ska teckna kollektivavtal pa alla arbetsplatser inom vara avtalsomraden dar
vi har medlemmar.

Under kongressperioden galler sju inriktningsmal som végleder utvecklingen av var fack-
liga organisation och verksamhet:

e IF Metall ska na och uppratthalla minst 30 procent kvinnor i beslutande och rad-
givande organ pa central niva och avdelningsniva.

e IF Metall ska 6ka medlemskontakterna. Malet ar att traffa medlemmar pa alla arbets-
platser varje ar. Sarskild vikt laggs vid arbetsplatser utan klubb.

o |F Metall ska medverka till att fler medlemmar blir fackligt fértroendevalda och dka
fortroendevaldas mojligheter att genom fackliga studier utvecklas i kompetens och
ledarskap. Malet for studier &r att minst 20 procent av vara medlemmar pa arbets-
platser med kollektivavtal ska ha genomgatt medlemsutbildning. Sarskild vikt laggs
vid att fortroendevalda i hogre grad ska spegla de olika bakgrunder och forutsatt-
ningar som finns bland medlemmarna.
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o |IF Metall ska frdmja utvecklingen av det lokala fackliga arbetet for att bevaka och
tillvarata medlemmarnas intressen. Malet ar att arbetsplatser med 25 eller fler med-
lemmar ska vara organiserade i klubb.

e IF Metall ska pd arbetsplatserna verka for hallbara arbeten, med fokus pa att starka
skyddsombudens arbete samt klubbars och avdelningars strategiska arbete for
mojligheter till kompetensutveckling. Sarskild vikt 1aggs vid kvinnors arbetssituation
och yrkesutveckling.

e IF Metall ska utveckla arbetet i fragor som gynnar industriell tillvaxt och sysselsatt-
ning i Sverige. Sérskild vikt laggs vid avdelningarnas lokala och regionala engage-
mang.

e IF Metall ska starka var facklig-politiska samverkan genom att framja medlem-
marnas vilja att ta politiska fortroendeuppdrag i kommuner, regioner och riksdag.
Malet ar att en procent av de aktiva medlemmarna ska ha politiska uppdrag for
Socialdemokraterna 2027.

En hallbar facklig organisation

Medlemmarna ar IF Metall. Var fackforening tar form ur medlemmarnas verklighet och
vilja till férandring. Tillsammans bygger vi en demokratisk folkrérelse som vilar pa
gemensamma varderingar och mal. Ett hallbart IF Metall &r var styrka att alltid utveckla
var verksamhet och vara arbetsformer for att vara en ppen och levande fackfcrening.

IF Metalls styrka bygger pa att organisera medlemmar. Darfor prioriterar vi att 6ka var
organisationsgrad. Vi ska behalla och starka medlemmarna, samtidigt som vi lagger kraft
pa att organisera nya medlemmar. Det galler hela var organisation — alla arbetsplatser och
avdelningar.

Vi ska fortsatta att utveckla vara insatser for att ge alla medlemmar mojlighet till del-
aktighet och paverkan. Vi erbjuder alla medlemmar facklig utbildning. Vart gemensamma
mal &r att minst 20 procent av vara medlemmar pa arbetsplatser med kollektivavtal ska ha
genomgatt medlemsutbildning.

Vi ar ett IF Metall for alla medlemmar. Var fackférening speglar arbetsplatserna och sam-
héllet. Alla, oavsett anstallningsform, ska fa fragan om att bli medlem och engagera sig i
IF Metall. Vi ska arbeta for en storre mangfald bland IF Metalls medlemmar och fortro-
endevalda néar det galler kon, alder, sexualitet, religion, ursprung och funktionsvariation.

Alla manniskors lika varde ar grunden for IF Metalls organisation och all var verksamhet.
Vi kampar mot framlingsfientlighet och rasism. Vi &ar en feministisk fackforening. Vara
varderingar lever vi upp till i vara beslut och arbetssatt. Darfor fortsatter vi insatserna for
jamstalldhet, mangfald och inkludering.

Ett hallbart IF Metall innebaér att var styrka vaxer genom fler fortroendevalda. Darfor
satsar vi pa att oka rekrytering till fortroendeuppdrag. Vi ska sakerstalla att fortroende-
valda i klubbar och avdelningar har tillgang till fackliga studier anpassade for uppdragen.
Genom fackliga utbildningar okar vi vara fortroendevaldas kunskap och starker deras
ledarskap. Trygga fortroendevalda ar avgorande for facklig forandring som alltid formar
gynna medlemmarna.

Prioriterat omréade:

e IF Metall ska, pa alla arbetsplatser och i alla avdelningar, 6ka organisationsgraden.
IF Metall ska uppna minst 85 procents organisationsgrad.
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Inriktningsmal:

e IF Metall ska na och uppratthalla minst 30 procent kvinnor i beslutande och rad-
givande organ pa central niva och avdelningsniva.

e IF Metall ska 6ka medlemskontakterna. Malet ar att traffa medlemmar pa alla arbets-
platser varje ar. Sarskild vikt laggs vid arbetsplatser utan klubb.

e IF Metall ska medverka till att fler medlemmar blir fackligt fortroendevalda och ¢ka
fortroendevaldas mojligheter att genom fackliga studier utvecklas i kompetens och
ledarskap. Malet for studier &r att minst 20 procent av vara medlemmar pa arbets-
platser med kollektivavtal ska ha genomgatt medlemsutbildning. Sarskild vikt laggs
vid att fortroendevalda i hogre grad ska spegla de olika bakgrunder och forutsatt-
ningar som finns bland medlemmarna.

Hallbara arbetsplatser

Kollektivavtalen &r vart verktyg for att varna och utveckla anstélldas arbetsvillkor och
I6ner. Genom kollektivavtal sékerstaller vi vart fackliga medbestammande pa arbets-
platserna. Darfor ska vi starka var formaga att teckna kollektivavtal och att verka genom
forhandlingar, pa alla nivaer i forbundet.

IF Metall varnar och utvecklar kollektivavtalens stallning pa svensk arbetsmarknad. Vi ar
en stark kraft for hallbar svensk 16nebildning. IF Metall verkar for rikstackande kollektiv-
avtal med reallénedkningar och vérnar den konkurrensutsatta industrins Idnenormerande
roll pa den svenska arbetsmarknaden. Vi fortsatter att utveckla samverkan inom ramen for
Industriavtalet och Facken inom industrin. Samordningen med de évriga LO-anslutna for-
bunden &r viktig for att forverkliga vara avtals- och lénepolitiska mal.

Vi fortsatter att utveckla insatserna for lokala I6nesystem, for att framja jamstalldhet och
hallbara arbeten. Genom fler internationella ramavtal i internationella foretag starker vi
respekten for fackliga och manskliga rattigheter. Vi fortsétter vart engagemang for att
varna den svenska partsmodellen, dar 16ner och arbetsvillkor avgdrs i férhandlingar
mellan fack och arbetsgivare. Det &r parterna, inte politiken i Sverige eller EU, som
bestammer spelreglerna pa den svenska arbetsmarknaden.

IF Metall ar vart fackliga engagemang pa arbetsplatserna. Genom att utveckla den med-
lemsnéra lokala organisationen tryggar vi en hallbar framtid for IF Metall.

Vart lokala fackliga arbete pa varje arbetsplats stods av organisatoriskt starka avdel-
ningar. Var narhet till medlemmarna pa arbetsplatserna, med starka klubbar och vélutbil-
dade fortroendevalda, &r avgorande for att 6ka var organisationsgrad. Lokalt pa varje
arbetsplats agerar vi for béattre arbetsvillkor och 16ner. Insatserna for att starka det lokala
fackliga arbetet fortsatter. Vart mal ar att arbetsplatser med 25 eller fler medlemmar ska
vara organiserade i klubb. Malet férenas med utvecklingsinsatser for att sékerstélla alla
klubbars formaga att uthalligt kunna bevaka och tillvarata medlemmarnas intressen.

Vart fackliga engagemang pa varje arbetsplats ar avgorande for att forbattra arbetets orga-
nisering, arbetsmiljon och chanserna till larande i arbetet. Trygga och utvecklande jobb ar
vart satt att mota arbetsgivarnas jakt pa 6kad flexibilitet. Trygghet och utveckling &r vart
sétt att forma framtidens industriarbete i tider av klimatomstallning och digitalisering.

Utveckling i arbetet ska vara jamstallt. IF Metall ska fortsatta att gora séarskilda insatser
for att starka kvinnors yrkesutveckling pa arbetsplatserna, och det ska ske inom alla vara
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avtalsomraden. Alla ska ha réatt till en god arbetsmiljo. Har ar skyddsombudens insatser
avgorande.

Teknikutveckling och klimatomstallning paverkar vara medlemmars arbeten och 6kar
behovet av chanser till larande i arbetet. Darfor ska vi starka vart engagemang for att 6ka
alla medlemmars tillgang till validering och kompetensutveckling. Vara resurser ska
riktas sa att arbete for kompetensutveckling blir en strategisk del av klubbars och avdel-
ningars verksamhet. Vart mal &r att en betydande andel av vara medlemmar ska ha
konkreta méjligheter till validering och kompetensutveckling.

For de medlemmar som behover stélla om till ett annat arbete ska IF Metall vara ett aktivt
stod. Darfor ska vi 6ka engagemanget for att medlemmars omstéllning ska kunna ske med
bade aktiva utbildningsinsatser och god ekonomisk trygghet. Malet for den som behover
soka sig vidare pa arbetsmarknaden ska inte bara vara ett annat jobb, utan ett béttre jobb.

Prioriterat omréade:

e IF Metall ska teckna kollektivavtal pa alla arbetsplatser inom vara avtalsomraden dar
vi har medlemmar.

Inriktningsmal:

o |F Metall ska framja utvecklingen av det lokala fackliga arbetet for att bevaka och
tillvarata medlemmarnas intressen. Malet &r att arbetsplatser med 25 eller fler med-
lemmar ska vara organiserade i klubb.

e IF Metall ska pa alla arbetsplatser verka for hallbara arbeten, med fokus pa att starka
skyddsombudens arbete samt klubbars och avdelningars strategiska arbete for
mojligheter till kompetensutveckling. Sérskild vikt 1aggs vid kvinnors arbetssituation
och yrkesutveckling.

Ett hallbart samhalle
IF Metall ar medlemmarnas rost pa arbetsplatserna och i samhallspolitiken.

IF Metall ska ha styrka att verka bade fackligt och politiskt i fragor som ar viktiga for
medlemmarna. Var vardag och vara jobb avgors inte bara av fackliga avtal, utan aven av
politiska beslut. Vart engagemang behdver finnas i allt fran trygghets- och valfardspolitik
till industripolitik.

IF Metall ska vara en kraft nara medlemmars verklighet for politik som gynnar industriell
tillvaxt och sysselsattning. Darfor fortsétter insatserna for att utveckla avdelningarnas
lokala och regionala engagemang.

Vart engagemang for vara medlemmar maste fa genomslag och bli verklighet. Darfor ut-
vecklar vi var facklig-politiska samverkan med Socialdemokraterna. Socialdemokraterna
ar det parti som ger oss reella mojligheter att paverka politiken i fragor som ar viktiga for
medlemmarna.

Vart engagemang i samhallspolitiken bygger pa vara medlemmars engagemang. Darfor
ska vi utveckla vara insatser sa att fler av IF Metalls medlemmar tar plats i de politiska
samtalen och valjs till politiska fértroendeuppdrag.

Det handlar om att utveckla medlemmars politiska delaktighet. Det &r i medlemmarnas
verklighet och vardag som var facklig-politiska samverkan fylls med konkret innehall.
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Inriktningsmal:

e IF Metall ska utveckla arbetet i fragor som gynnar industriell tillvaxt och sysselsétt-
ning i Sverige. Sarskild vikt laggs vid avdelningarnas lokala och regionala enga-
gemang.

e IF Metall ska starka var facklig-politiska samverkan genom att fraimja medlem-
marnas Vilja att ta politiska fortroendeuppdrag i kommuner, regioner och riksdag.
Malet ar att en procent av de aktiva medlemmarna ska ha politiska uppdrag for
Socialdemokraterna 2027.
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