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Industrifacket Metalls tredje ordinarie kongress

Dagordningens punkt 1
Kongressdppning

Valkommen

Anders Ferbe, forbundsstyrelsen: Kongressdeltagare! Pa forbundssty-
relsens viagnar héilsar jag er alla varmt vilkomna till IF Metalls tredje
ordinarie kongress.

IF Metall ar forbundet mitt i manga industriarbetares vardag. Till-
sammans ar vi ungefar 325 000 medlemmar pa 12 000 arbetsplatser
runt om i landet. For 4ven om landets statsminister inte ser oss, eller
industrin, sa kan vi upplysa honom om att vi finns och i hégsta grad ar
livskraftiga. Vi ar inte basically gone.

Vi vet alla att industrin ar det lok som drar valfardstaget. Industrin
ar kort sagt vart och Sveriges levebrod. Det dr ocksa déarfor vi har valt
vart gemensamma kongresstema ”Vi utvecklar ménniskor och industri”.

For vi gor skillnad for ménniskor. Vi &r tillsammans 33 000 fortroen-
devalda som gor skillnad for vara medlemmar i forhandlingar, i arbets-
miljoarbete, i fackliga studier, for att utveckla arbetsorganisationen
eller via stod och hjédlp pa manga andra omraden.

Med ett engagemang som brinner for rattvisa och solidaritet och med
vara gemensamma fackliga viarderingar, visioner och mal for 6gonen
hittar vi 16sningar och atgiarder pa svara problem. Och det mina vénner,
det gor skillnad i ménniskors vardag!

Att vara fortroendevald ar det finaste man kan vara. Att fa andras
fortroende for att fora deras talan, for att paverka och for att inspirera
ar stort.

Ni 300 ombud har fatt medlemmarnas fortroende att foretrada dem
péa var kongress. Ni ska paverka, lyssna, debattera och stélla krav. Ert
ansvar ar brett for ert uppdrag géaller inte bara vad som ar bast for de
ndrmaste arbetskamraterna, den egna arbetsplatsen eller den egna
avdelningen.

Negj, ert uppdrag omfattar hela IF Metalls basta och de beslut som vi
fattar under dessa dagar kommer att paverka oss alla och hela forbun-
det. Ja, de har ocksa betydelse for hela samhaéllet och for var omvéarld.
Det &r ni, 300 kongressombud, som har huvudrollen i dag och under de
kommande tre dagarna. Kénn er stolta 6ver det fortroende ni fatt av era
kamrater. Strick pa er!

IF Metall kan och ska paverka. Vi ska inte kunna rundas. Tillsam-
mans ar vi starka och tillsammans ska vi forma framtiden!

Antligen kongress!

Jag hoppas att ni, liksom jag, kidnner forvintan och glddje infor de
har fyra dagarna. For kongressen dr dven ett tillfélle att ta till oss nya
intryck. Darfor finns hér i dag ett stort antal géaster som jag med glddje
vialkomnar.
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Vi har bland annat néstan 50 internationella géaster fran cirka
20 lander, eller 5 kontinenter. Det visar att IF Metall &ar en del av ett
mycket stérre sammanhang. Var solidaritet adr gréinslos. Ett speciellt
valkommen riktar vi till er som tagit er hit fran hela varlden. Vialkom-
men ocksa till drygt 50 svenska géster. Systrar och broder som vi sam-
arbetar och samverkar med i dag och i morgon.

Vi har dven hér i dag manga pensionérer som tidigare jobbat inom
forbundet. Varmt vilkomna. Av dessa ér fem fore detta forbundsordfor-
anden — Anders Stendalen, Arne Lokken, Uno Ekberg, Leif Ohlsson och
Goran Johnsson. Ni far med er vitalitet representera alla pensionérers
erfarenhet.

Jag vill ocksa vialkomna representanter for massmedia som finns
med oss under dagarna.

Jag ser fram emot paneldiskussionerna och dess mojligheter att
vidga vyerna och jag hoppas att manga medlemmar tycker till via Face-
book och Twitter.

Vi kommer under kongressen att fa lyssna pa LO:s ordférande Karl-
Petter Thorwaldsson, generalsekreterare Jyrki Raina fran Industri All
— Global Union. Pa mandag kommer flera talare for att lyfta det viktiga
EU-valet och hostens val, daribland Socialdemokraternas ordforande,
tillika forbundsmedlem, Stefan Lofven.

De hér fyra dagarna blir fyllda med allvar och tyngd. Det &r manga
viktiga beslut som ska fattas. Men inspréangt i allvaret ska vi ocksa um-
gas och skratta tillsammans.

Kongressdeltagare! Lat mig 4n en gang onska er alla riktigt varmt
vilkomna och med detta forklarar jag IF Metalls tredje ordinarie kon-
gress 6ppnad.

Parentation

Under den gangna kongressperioden har manga kamrater lamnat oss
for alltid. En del efter ett langt liv i kamp for ménniskovérde och solida-
ritet. Andra har ryckts bort mitt i en oavslutad gérning.

Gemensamt for dem alla &ar att livet dgnades at ett malmedvetet ar-
bete for fackliga och politiska rattigheter i Sverige och ute i véirlden.

Det ar inte mojligt att ndmna samtliga, men vi minns dem alla med
varme och stor saknad och sidnder en tanke till deras anhoériga.

Lars Lindmark avled i maj 2011. Han var klubbordféranden pa Duni
Bla som efter idogt fackligt arbete blev ombudsman i Fabriks och sedan
Industrifackets avdelning i Halland.

I december 2011 avled Per Olof Odman. Han arbetade pa Rexolin i
Helsingborg och var aktiv i avdelningen. Efter en tid som ombudsman
for Socialdemokraterna gick Per Olof tillbaka till Fabriks och var om-
budsman i Orebro. De sista dren arbetade han pa Industrifackets avdel-
ning i Skovde.

Benny Lissbol borjade som lokalombudsman i Metalls avdelning i
Mora 1995. Dalmasen Benny var IF Metalls avdelningar i Dalarna tro-
gen tills han gick bort mitt i sin gérning februari 2012.
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I maj 2012 avled Berndt Eriksson. Berndt var svarvaren fran Alfa
Laval i Lund som efter en tid som ombudsman i LO-distriktet Skane
blev forhandlingsombudsman pa Metalls forbundskontor. Nagra ar
innan sin pensionering flyttade Berndt tillbaka till Skane och var om-
budsman pa Metalls Malmoéavdelning.

Per-Owe Fredriksson arbetade pa Bacho innan han bérjade som om-
budsman i Metalls avdelning i Lidkoping och sedan i Mariestad. Déref-
ter blev det ater Lidkoping och IF Metalls avdelning Vastra Skaraborg,
dar han var verksam nar han gick bort i maj 2012.

I augusti 2012 avled Roland Bengtsson. Han var verkstadsarbetaren
fran Héassleholms Verkstiader som blev lokalombudsman i Metalls avdel-
ning i Gusum. Darefter blev det Norrkoping och Angelholm innan han
aterkom till Hassleholm och avdelningen déar.

Agne Follin arbetade pa Kalmar Industries, dar han var ordforande i
verkstadsklubben innan han blev ombudsman i Vastra Kronoberg. Strax
efter att han tilltratt som ombudsman insjuknade Agne och gick bort i
oktober 2012.

Lars Berg lamnade oss ocksa i oktober det aret. Lars, dven kallad tva
meter Berg, arbetade pa Facit-Halda och var ordférande i Metalls avdel-
ning i Sviangsta. Darefter blev Lars ombudsman i Metalls avdelning
Olofstrom.

Bertil Olsson arbetade pa Blackstone och var ordférande i Metalls
avdelning i Sélvesborg. Efter en period pa LO kom Bertil till Metalls
forbundskontor och arbetade med studie- och organisationsfragor. Innan
sin pensionering flyttade Bertil tillbaka till Blekinge och blev facklig-
politisk samordnare i ldnet. Bertil avled i november 2012.

Det gjorde @ven Birger Andersson som i manga ar arbetade pa Gus-
tavsberg, ddr han ocksa var klubbordférande. Birger blev ombudsman
péa Fabriks avdelning i Gustavsberg och dérefter avdelningen i Stock-
holm.

I maj 2013 gick Sven Hjelte bort. Sven var klubbordférande pa K J
Erikssons Knivfabrik innan han blev ombudsman i Metalls avdelning i
Mora. Sven var avdelningen trogen fram till sin pensionering.

Arne Larsson var klubbordférande pa Asea i Jonkoping och ordforan-
de i Metallavdelningen. Han flyttade sedan for att bli lokalombudsman i
Metalls avdelning i Lindesberg. Arne gick bort i juli 2013.

Metalls tidigare bitrddande forbundsordforande Arne Angelof av-
led i oktober samma ar. Han var klubbordférande pa Nordiska Arma-
turfabriken i Link6ping innan han dér blev ombudsman. Férst som
lokalombudsman sedan som forbundsombudsman. Efter nagra ar som
ekonomichef valdes Arne till forbundssekreterare i Metall och 1986 till
bitradande forbundsordforande, en post han innehade fram till sin pen-
sionering.

I november 2013 gick Jan Svérd bort. Janne borjade som utredare
pa Metalls forbundskontor for att efter nagra ar borja arbeta med sina
hjartefragor; ledarutveckling, jimstélldhets- och hbtq-fragor.
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Olle Winkler gick hastigt bort i december 2013. Olle var gruppord-
forande pa ABB Robotics innan han blev ombudsman i Metalls avdel-
ning i Vasteras och sedan i IF Metalls avdelning Mélardalen.

Samma manad avled Wiking Hook. Wiking var journalist fran
Dalarna som bérjade pa tidigare Metallarbetaren 1965. Ar 1970 blev
han redaktionssekreterare pa tidningen och 1980 informationsombuds-
man pa Metalls forbundskontor fram till sin pensionering.

I februari i ar gick Ake Lindh bort. Ake var fackligt aktiv pa Alfa
Laval i S6dertélje innan han boérjade som ombudsman pa Metalls for-
bundskontor. Efter att under manga ar ha arbetat med studier, organi-
sationsfragor och forhandlingar blev han kassaférestandare for Metalls
Arbetsloshetskassa.

I mars i ar avled Dan Holmsten. Efter arbete som lokalombudsman
i Metalls avdelning Adalen och dérefter Sodra Hilsingland kom han
till Metalls forbundskontor som organisationsombudsman. Som sam-
ordnare for flera Metallkongresser blev Dan ocksa kidnd bland manga
kongressombud.

I april i ar gick Ronald Larsen Keidong hastigt bort. Ronald var sjo-
mannen som steg iland i Oxelosund i mitten av 1960-talet och borjade
arbeta pa SSAB. Han blev ombudsman pa Fabriks avdelning i Stock-
holm. Och efter en period i Sodertélje blev det avdelningen i Trelleborg/
Malmoé fram till pensioneringen.

I 14 ar och fram till sammanslagningen av forbunden var Tony
Evervall fran Stockholm kongressvald revisorsuppleant i Metall. Tony
arbetade pa Volvo Truck Center och var ocksa revisor i Stockholmsav-
delningen fram till sin pension. Tony gick bort i april.

I februari i ar gick Kari Koskela bort. Kari var en facklig trotjdnare
fran Blekinge. Han var handledare och agitator, klubbordforande pa
Finnveden i Olofstréom och ledamot i avdelningsstyrelsen for Metalls av-
delning Vistra Blekinge. Kari far representera alla de fortroendevalda
som gatt bort under kongressperioden.

Marcello Malentacchi gick bort i maj 2013. Marcello kom som
17-aring fran Italien till Sverige och borjade arbeta pa Volvo i Goteborg
dir han snart blev fackligt aktiv. Efter en tid som ombudsman pa
Metalls forbundskontor bérjade Marcello arbeta pa Internationella
Metallfederationen, dar han 1989 valdes till generalsekreterare. Ett
uppdrag han innehade till sin pensionering 20 ar senare.

Marcello far representera alla de internationella vanner som avlidit
under kongressperioden.

Vi minns ocksa de 16 kamrater som omkommit pa vara arbetsplatser
sedan forra kongressen.

Dessutom har runt om i varlden kamrater offrat sina liv i kampen for
fackliga och politiska fri- och rattigheter. Det hiénder varje dag nagon-
stans i varlden.

Vi hedrar dem alla for deras solidaritet och arbete i kampen for en
rattvisare och béattre varld.
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Harry Martinsson skrev:

“Varje djup sorg har en forlorad gladje till foremal.
Tappa inte bort denna riktning.

Lat inte sorgen glomma sitt drende.

Sorgen &r den djupaste dra som glddjen kan fa.”

Vi tackar alla bortgangna kamrater for deras insatser och hedrar dem
genom att fortsatta arbetet for rattvisa, solidaritet och jamlikhet. Vara
kondoleanser gar till de anhériga. Inte minst till anhoriga till de gruvar-
betare som mist sina liv i Turkiet.

Vi lyser frid éver deras minne och d4gnar dem en stunds tystnad.

Forbundsordféorandens tal

Kongressdeltagare! IF Metalls kongress dr fyra dagar av intensivt ar-
bete for utveckling och forandring i var fackliga verkstad. I var verkstad
bygger vi vidare pa varden om frihet, riattvisa, jdmlikhet, jimstélldhet
och solidaritet. Var tilltro till alla manniskors lika véarde ar orubblig.
Vara varderingar ger oss sammanhang till tidigare generationers fack-
liga kamp under 126 ar.

Vi tar kampen vidare om hur medlemmarnas arbetsvardag, arbets-
plats och l6ner ska kunna utvecklas och forbéattras. Och hur vi vill se
industrins utveckling och vilket slags Sverige, Europa och vérld vi vill
ha.

I var fackliga verkstad blir ritningar och planer testade infor verk-
lighetens behov och mgjligheter. Med fardighet och kunskap slipas
och uppgraderas de for att kunna foréandra pa tusentals arbetsplatser.
Nagra kallar det att vara pragmatisk och anpasslig. Vi kallar det leve-
ranssékerhet till vara medlemmar — i jobbet, i deras vilja till ett battre
samhalle.

Vi vill, vi kan, vi tors utmana. Vi visar att vi kan hitta l6sningar
ocksa pa svara fragor. Pa samma sitt som vara medlemmar léser pro-
duktionens eller ingenjorens problem.

Vi ar tillsammans var gemensamma styrka for forédndring. Med den
skapar vi kraft i svara forhandlingar och vid tuffa utmaningar. Med den
foréandrar och utvecklar vi.

Med Joe Hills ord: "Det &r kraft i vart forbund”.

ViiIF Metall vill framat, darfor ser vi behoven av kamp for jobben,
for en arbetsmarknadspolitik och for ett langt mycket battre omstall-
ningsstod.

Sedan forra kongressen har tiotusentals medlemmar drabbats av
varsel och uppsigningar. Saffle, Vara, Norrkoping och Langshyttan
ar bara nagra exempel pa orter som drabbats hart. Dar och pa manga
andra orter har vara medlemmar kastats ut i arbetsloshet. De méts av
en arbetsformedling som pa regeringens uppdrag ska jaga arbetslosa
i stéllet for att jaga jobb. De mots av en a-kassa som ger halva l6nen i
erséattning.
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Nar jag pratar med drabbade medlemmar maste jag erkdnna att jag
blir fortvivlad. Nér Terese, 1at oss kalla henne det, pa Asko Cylinda i
Vara beréttade om sin oro. Hur ska nu hon och hennes man klara sig?
Vad ska de sdga till barnen? Hur gar det med huset? D4, i samtal med
Terese och manga andra drabbade kdnner jag ilska och tyvarr ocksa
vanmakt.

Ni har ocksa mott dem och sidkert kdnt samma sak. Terese, Juan,
Johanna, Carlos, Borje. Namnen varierar, men de ar alla duktiga indu-
striarbetare som fatt beskedet att de inte langre behovs.

Kongresskamrater, arbetslosheten ar en tragedi for alla dem som
drabbas. Den ér ett sloseri med ménskliga och samhélleliga resurser.
Den ir ett gissel och den &r oacceptabel. Terese, Juan, Johanna, Carlos,
Borje och alla andra beho6vs. Darfor, kamrater, star kampen for jobben
allra forst!

Vart samhaille ska bygga pa att aktivt ta till vara ménniskors vilja
och kunskap. Eller som Olof Palme uttryckte det: Arbete dr grunden for
all valfiard och folkets vilja till arbete &r nationens viktigaste tillgang.”

Pa atta ar har arbetslosheten okat fran 6 till drygt 8 procent. Hun-
dratusen ytterligare ar arbetslosa. Samtidigt finns det arbetsplatser
som har svart att rekrytera. Problem att rekrytera och arbetsléshet
finns sida vid sida inom samma postnummeromraden.

Langtidsarbetslésheten har tredubblats. Fas 3 vixer, och ndrmar sig
40 000. Och 162 000 ungdomar drabbas brutalt av att inte fa jobb, mitt
i klivet ut i vuxenlivet. Arbetsmarknadspolitiken har havererat och i ett
ldge da engagemang hade behovts har regeringen tvingat arbetsformed-
lingen att jaga arbetslosa istéllet for att jaga nya jobb.

Och vad sager da regeringen till alla som &r drabbade av arbetslos-
het? Sager de: "Forlat for att vi i varje ldge valde att sdnka skatten, i
stallet for att tdnka pa dig?”.

Nej, kamrater, de sdger ingenting. De vill inte tala om arbetslésheten.

Utom nyligen. Da gav landets finansminister ett besked. Med skérpa
betonande han att arbetslosheten inte fick sjunka for snabbt — det
skulle ju kunna leda till inflation. Men, halla ... fér oss som vet att Sve-
riges inflation befinner sig pa minustal och att vi har 400 000 arbets-
losa kédnns uttalandet ovanligt korkat, till och med for att komma fran
Anders Borg.

Det ar falsk matematik, finansministern. Eller for att sdga som Peps
Persson, och nej jag lovar att jag ska inte sjunga, Ska de’ va sa svart att
fatta att det e falsk matematik, som gor den fattige sa fattig o den rike
sa forbannat rik”.

Nej, de sédger inte forlat till arbetslosa som fatt det mycket sédmre.
Inte heller till alla i Fas 3. Inte heller till oss industriarbetare som
under sju ar fick betala 15 418 kronor i extra hog a-kasseavgift. Sam-
mantaget har vi betalat in 4 miljarder. Vara medlemmars pengar har
finansierat deras skattesdnkningar. Det 4r skamligt!

Men till sist fick vi dock alliansregeringen att plocka bort denna
straffavgift. Da kallade de det for en satsning pa ungdomsjobb. Ja, sdga
vad man vill om alliansen, men visst sinne for sjilvironi har de i
alla fall.
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Kongressdeltagare, det ar hog tid for en aktiv jobbpolitik. Vart krav
ar, ge arbetsformedlingen 1 uppdrag att jaga jobb i stéllet for arbetslosa.
Hoj a-kassan. Skrota Fas 3. Byt ut Borg. Sitt in Magda.

Vi ar IF Metall som vill framat och déarfor ser vi behoven for indu-
strins utvecklingskraft.

Styrkan i Sveriges ekonomi bygger pa industrin, pa jobb med hog
produktivitet. Pa den grunden skapas viarden for en gemensam god vil-
fard. Industrins utvecklingskraft handlar om spetsteknik. Om kunskap
och kompetens. Om industrins viktigaste tillgang, industriarbetarna.

Vi vill se en nyindustrialisering. Vi vill se en aktiv industripolitik. Vi
vill utveckla ménniskor och industri. Darfor har vi tagit fram ett tio-
punktsprogram for nyindustrialisering av Sverige. Det &dr en strategi for
industriell styrka och fornyelse med satsningar pa avancerad industri-
produktion med hallbara arbeten och produkter och som ger nya indu-
strijobb.

Vi vet vad politiskt ointresse for industrin betyder. Avsaknaden av
en industripolitik de senaste atta aren kan métas i 130 000 farre direkt
anstéllda i industrin. Sa illa &ar det. Det &r priset for regeringens pas-
sivitet. Med vart tiopunktsprogram kan en kommande S-ledd regering
skapa den aktiva industripolitik Sverige sa vil behover.

Vi i IF Metall vill framat. Darfor ser vi behoven av att satsa pa hall-
bara arbeten och arbetsmiljon och jag hade nog tankt mig att nér vi sa
smaningom hir pa mandag far Stefan hit sa ska vi vél kunna leverera
bade ett industripolitiskt program och ett arbetsmarknadspolitiskt
program, sa att han har nagot att pyssla med de férsta dagarna efter
valvinsten den 14 september. Han vet inte om det, sa berétta inte det
for honom.

For drygt en manad sedan fick vi resultaten fran var arbetsmiljoun-
dersokning. Det var en chock! 65 procent av vara medlemmar uppger
att de fatt nagon form av besvér av sitt arbete. Niastan varannan, 44
procent, av kvinnorna har belastningsskador. Siffrorna beréttar om in-
dustrins verklighet. Om kortsiktiga vinstintressen. Om ett arbetsliv dar
manniskor blivit en slit och sldngprodukt.

Men kamrater, vi kan inte bara titta pa verkligheten. Vi maste for-
andra den. Vi ska 6ka satsningarna pa béttre arbetsmiljo med utbild-
ning och fler skyddsombud. Vi ska sarskilt fokusera pa kvinnornas
situation pa arbetsplatsen. Vi visar handling.

Men &ven arbetsgivarna maste kliva fram. De maste lyfta blicken
fran excelarken och kvartalsrapporterna och inse behoven av varaktiga
forandringar for att bryta trenden med allt mer utarmade arbeten. Vi
accepterar inget annat.

I siffrorna ser vi ocksa effekterna av en regering som végrar satsa.
Neddragningar pa resurserna till arbetsmiljo skadar méanniskor. God
arbetsmiljo handlar om att méinniskor och arbetsplatser ska ma bra.
Om produktiva timmar pa produktiva arbetsplatser. Om trygghet, upp-
skattning och mdgjlighet till utveckling.
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Darfor vill jag se en industri som tar téten for att utveckla hallbara
arbeten, forbéattrar arbetsorganisation, utvecklar lonesystem, satsar pa
kompetensutveckling och satsar pa jamstélldhet. Darfor vill jag se en
industri som kommer till ratta med det vixande antalet osékra anstéll-
ningar.

ViiIF Metall vill framat, inte bakat. I svensk industri behover trygg-
heten oka, inte minska.

Vi ar IF Metall och vi vill framat for ett jamstallt Sverige.

Klassklyftorna i Sverige véixer. Med detta foljer en underordning och
orittvisor mellan mén och kvinnor. Orattvisorna syns i statistiken Gver
vem som far de osékra anstédllningarna, vem som har minst chans till
utveckling i jobbet. Och det ar kvinnorna som drabbas vérst pa jobbet.
For ett jamstallt arbetsliv spelar darfor utvecklingen pa varje enskild
arbetsplats en helt avgérande roll.

Men, dven trygghetssystemens svagheter drabbar hardast dem som
ar mest utsatta i arbetslivet. Utforsdkringarna och bristen pa rehabili-
teringsstod drabbar forst arbetslivets kvinnor.

Var striavan ar ett battre fungerande Sverige med dkad jamstélldhet.
Darfor kamrater ska vi i IF Metall under den kommande kongress-
perioden fokusera pa vara kvinnliga medlemmars situation pa jobbet
och i forbundet. Den ska bli béattre. Den ska utvecklas. Den gor vi verk-
stad av. Det l6ftet ger vi varandra.

ViiIF Metall vill framat, darfor vill vi ha en 16nebildning i balans.

Vi hor tongangarna fran arbetsgivarsidan. Om decentralisering i
stallet for riksavtal. Om lagstadgade minimiloner och urgropta kol-
lektivavtal. Om hur en del tar massarbetslosheten som intékt for att
minska anstédllningsskyddet, 6ka antalet osdkra anstéallningar och
dumpa lénerna.

Framvéxten av sifferlosa avtal dr det enskilt storsta hotet mot vara
medlemmars realloneutveckling och stabilitet. Och visst ar det markligt
att detta kommer i den politikerledda sektorn, kommun och stat.

Lat oss vara tydliga, 1at oss vara tydliga pa kongresen. IF Metall
kommer att forsvara rikstidckande kollektivavtal med loneékningar. Vi
vill att lika 16n for likviardiga arbeten ska géilla, och detta oavsett alder,
kon eller etnicitet. Och, jag har sagt det forr och sédger det igen; siffer-
l6sa avtal hor inte hemma pa svensk arbetsmarknad!

Vi ar IF Metall som vill framat och darfor vill vi ha ett sammanhallet
och solidariskt Sverige.

Vi ser och upplever revorna i valfarden och den sociala tryggheten.
Vi ser och upplever farorna med ett Sverige som gar sonder.

Reinfeldt sade i regeringsforklaringen: ”Sverige ska vara ett land
som haller ihop”. Men hur gick det? Jo, efter den regeringsforklaringen
har vi fatt atta ar av misskotsel och vixande klyftor. Internationell
jamforelse visar att klyftorna i Sverige viaxer snabbast i hela OECD-
omradet. Ett 6vertydligt resultat av regeringens politik.

Att klyftorna dkar beréttade ocksa Vetenskapens Virld om i man-
dags kvill. Under en timme visade de hur vaxande klyftor paverkar var
hélsa, skolgang och liv. Hur en tunnelbanefird i Stockholm mellan olika
stadsdelar visar skillnad pa fem &rs livslingd. Okande klyftor 4r ingen
asikt — det ar en vetenskap.
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Nar klyftorna okar sitts jamstélldhet, jamlikhet och allas lika chan-
ser pa undantag. Manga blir bestulna pa sin frihet och framtidstro. Stig
Dagerman skrev: "For tider utan hopp finns inget varre fangelse én
framtiden”.

I arbetsloshetens spar viaxer det ojdmlika samhéllet. Det drabbar
vuxna och det drabbar barn och ungdomar.

I det 6gonblick ett litet barn kdnner att hon inte far samma moj-
ligheter — mamma och pappa har inte pengar till skolresan, avgiften
till knattelagets fotbollsturnering blir for betungande, skolan végrar
laxhjalpen och hénvisar till rut — ja da falnar gnistan, sjalvfortroendet
sviktar och vi far ett samhélle som tidigt sorterar in i 6ver- och under-
ordnade.

I Bjorklunds skola forsdmras elevernas resultat ar for ar och arbetar-
ungar behover ingen hogre utbildning. I stillet gallras de ut och stamp-
las som andrasortering redan innan de forlorat sina mjolktdnder. Det
gor ont att leva i ett sddant samhaélle. Eller som Dogge Doggelito sum-
merade det forra aret i Aftonbladet: ”Alla vi som betalar skatt i Sverige
har blivit blasta pa nuet, framtiden och var sociala trygghet”.

Och néar de rikas vilstand 6kar pa bekostnad av dem som redan har
det svart minskar ocksa gemenskapen och fortroendet mellan ménni-
skor. D& okar fordomar, sociala spanningar och risken for vald. Fascister,
rasister och nazister tagar ater pa Europas gator.

I Sverige spelar Sverigedemokraterna cyniskt pa méanniskors oro och
kéansla av maktloshet. De stédller ménniskor mot varandra och med det
angriper de oss alla. Kongresskamrater, 1lat oss vara tydliga. Sverige-
demokraterna ar ett rasistiskt och framlingsfientligt parti som vi alltid
ska bekdmpa. De dr ocksa ett hogerparti som i nédstan varje viktig fraga
for Iontagarna stéller sig pa alliansregeringens sida.

En rost pa Sverigedemokraterna &r saledes bade en rost for rasism
och framlingsfientlighet och for fortsatt alliansstyre. Darfor kamrater,
lat oss ge varandra loftet att gora allt vi kan, 6verallt och i alla sam-
manhang; Sverigedemokraterna ska inte bli representerade i EU. Och
i host ska de forpassas ut ur riksdag, kommuner och landsting och for-
passas till den historiska avskriadeshog dar de hor hemma.

Kongressdeltagare! Vara hjartan brinner for trygghet, jimstélldhet,
rattvisa, jamlikhet och solidaritet. Vi vet att minskade klyftor leder
till ett battre samhaélle for alla. Vi accepterar inte att fler forpassas till
samhaéllets skuggsida for att de som star i solen ska fa lite extra ljus. Vi
hyser inte minsta forstaelse for dem som hévdar att vagen framat for
Sverige gar via ldgre loner, simre kollektivavtal och slitsammare ar-
betsmiljo.

Vivill i stallet ha ett samhaélle dir det finns utrymme for alla. Dar
alla behovs. Oavsett kon, alder, fodelseort, sexuell l14ggning eller bo-
stadsort. Vi ar 6vertygade om att en battre framtid 4r majlig. Vi ar over-
tygade om alla manniskors lika viarde och ratt.

Vi anser att arbetslosheten ska bekdmpas, inte de arbetslésa. Vi vet
att klyftorna kan minska och att vilfirden kan stiarkas. Vi vet att
industrin kan bli 4n mer framgéangsrik och vi vet att alla ménniskor
kan vixa.
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Och kamrater, det béasta av allt. Vi a4r IF Metall och vi har framtids-
tro. For nu ska alliansregeringen ga mot sitt slut. I september ska vi
sédtta vi punkt, eller for att uttrycka det med kungens ord, vi vinder
blad.

Till regeringen séger vi darfor: Med er politik har arbetslosheten
okat, skolan forsdamrats och bostadsbristen blivit akut. Ni haller inte
mattet, ni klarar inte det som krévs. Nu behovs en politik for jobb, till-
véaxt och solidaritet!

Nu kamrater, drar vi igang var fackliga verkstad. Nu skapar vi ett
rodare Europa. Nu sveper vi tillsammans bort den trotta borgerliga
regeringen och véljer svetsaren och forbundskamraten Stefan Lofven
till ny statsminister. Nu géller det, kamrater! Nu ger vi jarnet.

Tack sa mycket!

skskeskekek

Under kongresséppningen medverkade:

Fanbéirare fran samtliga IF Metalls lokalavdelningar och forbunds-
kontoret

Peter Carlsson & Bla Grodorna

koo

Kulturinslag under kongressdagarna:
Jacke Sjodin

Camilla Larkfors och Maria Abrahamsson

sefeskoksk

Kongressen sjong under kongressdagarna:
Bandiera Rossa
Arbetets soner

Internationalen

IF Metalls kongress 2014



Dagordningens punkt 2
Rapport fran fullmaktsgranskningskommittén

Foredragning

Jan Eriksson, fullmaktsgranskningskommitténs ordférande: Ordforan-
de, kongressombud! Undertecknade har erhallit forbundsstyrelsens
uppdrag att tjanstgora som fullmaktsgranskningskommitté. Vi har tagit
del av forbundsmeddelande 2013/6, 2013/49 och 2013/50, samtliga orga-
nisationsédrenden. Vi har dven tagit del av de valprotokoll och dndrings-
besked som upprittats och sénts till forbundskontoret.

Det har inte funnits anledning till erinran mot vidtagna atgéarder i
anslutning till val av ordinarie ombud och ersittare. Enligt valprotokol-
len har ombuden erhallit det antal godkénda réster som erfordras.

De rostkort som har utfardats for ombud och férbundsstyrelse stam-
mer med den deltagarforteckning som finns i kongressens handbok med
foljande undantag:

Ombud

Avdelning 3 Norra Vasterbotten, Ingrid Hanke ersétts av Albert
Vonkavaara.

Avdelning 5 Hoga Kusten, Anna Fryksten ersétts av Barbro Brix.
Avdelning 15 Stockholms 14n, Tore Larsson ersitts av Malena Danell.
Avdelning 16 Mélardalen, Jorge Flores ersétts av Eine Ikonen.
Avdelning 19 Ostra Varmland, Lena Dahlsberg ersitts av Johan Olsson.
Avdelning 28 Vastra Skaraborg, Christer Andreasson ersitts av Mikael
Hernborg.

Avdelning 28 Vastra Skaraborg, Mikael Gustavsson ersitts av Karl
Wiktorsson.

Avdelning 30 Bohuslén-Dal, Reine Johansson ersétts av Sandra
Lindberg.

Avdelning 36 Goteborg, Linda Bergstrom ersitts av Dennis Adehog.
Avdelning 38 Ostra Smaland, Thina Andersson ersitts av Leine
Johansson.

Avdelning 41 Kalmarsund, Stefan Jonsson ersétts av Peter Vencel,
avdelning 44 Halland.

Avdelning 48 MittSkane, Johnny Andersson ersétts av Kent Holmer.
Avdelning 48 MittSkane, Jan Forslund ersétts av Filberth Karlsson.
Avdelning 48 MittSkane, Hans Lennartsson ersitts av Tommy
Bengtsson.

Avdelning 51 Sydvéstra Skane, Johnny Nilsson ersétts av Vlasta
Corduneanu.

Avdelning 51 Sydvéastra Skane, Mikael Nilsson ersétts av Bo Lindquist.

Forbundsstyrelsen

Tonnie Andersson ersétts av Carita Spangberg.
Jamal El-Haj ersétts av Hans-Ake Martensson.
Monika Theodorsson ersitts av Christer Persson.

IF Metalls kongress 2014

17



18

Anstéllda ombudmaén, centrala och lokala, har prickats av vid inregist-
reringen.

Fé6ljande permissioner har beviljats:

Ombud

Bjérn Lugn, ombud 27 Ostra Skaraborg, mandagen den 19 maj.
Bjorn Thiele, ombud 32 Hoglandet, fredagen den 16 maj till klockan
14.00.

Centrala ombudsman

Bo Andersson, till och med sondagen den 18 maj.

Rosalie Andersson, hela kongressen.

Hakan Hammarstrom, fran lérdagen den 17 maj klockan 15.00 till
sondagen den 18 maj klockan 08.00.

Malin Hammarstrom, fran fredagen den 16 maj klockan 16.00 till
lordagen den 17 maj klockan 15.00.

Lars Magnor, till och med l6rdagen den 17 maj.

Lokala ombudsman

Asa Etelamaki, avdelning 3 Norra Visterbotten, fredagen den 16 mayj
hela dagen.

Per-Erik Johansson, avdelning 4 Sodra Vasterbotten, fran l6rdagen den
17 maj klockan 09.00 till sondagen den 18 maj klockan 11.00.
Inga-Len Kjellin, avdelning 10 Dalarna, hela kongressen.

Helena Burén, avdelning 16 Mélardalen, hela kongressen.

Lovisa Lyly, avdelning 18 Orebro lin, hela kongressen.

Leif Andersson, avdelning 29 Norra Alvsborg, hela kongressen.
Anne-Li Rygren, avdelning 36 Goéteborg, fran sondagen den 18 maj
klockan 15.00 till kongressens slut.

Mikael Nilsson, avdelning 37 Gotland, lordagen den 17 maj klockan
10.00-17.00.

Per Persson, avdelning 44 Halland, hela kongressen.

Patrik Larsson, avdelning 46 Blekinge, hela kongressen.

Magnus Jeppsson, avdelning 51 Sydvéstra Skane, hela kongressen.

Vi foreslar att kongressen godkédnner denna rapport samt de rostkort
som forbundsstyrelsen har utfiardat.

Stockholm den 16 maj 2014
Jan Eriksson Bo Karlsson

Roland Larsson Peter Krantz

Kongressen beslutade
att godkinna fullmaktsgranskningskommitténs rapport.
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Dagordningens punkt 3
Upprop

Foredragning

Anders Ferbe, forbundsstyrelsen: Med beaktande av fullmaktsgransk-
ningskommitténs rapport och kongressens beslut under dagordnings-
punkt 2 samt den avprickning som gjorts vid dagens inregistrering, som
visar ¢vriga ndrvarande, foreslar jag kongressen besluta att uppropet
ddrmed &ar verkstéllt och att godkdnna detsamma.

Kongressen beslutade
att godkidnna uppropet.
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1 Malmfilten

Beatrice Agerlind Ingman

Niklas Eriksson
Mikaela Lind
Tomas Nordmark
Roger Norman
Lina Nyberg
Emilia Toyra

2 Norrbotten
Mats Backlund
Tomas Karlsson
Mikael Larsson
Karin Lindgren
Torgny Lundmark
Lennart Thérnlund
Heino Wahter

3 Norra Vasterbotten
Roland Antonsson
Jimmy Faltin

Jan Marklund

John Scheutz-Nilsson
Sara Stromberg

Albert Vonkavaara

4 SOdra Vasterbotten
Carola Andersson

Hans Andersson
Martin Berglund

Asa Dahlsten

Christer Eriksson

Gunnar Pettersson

5 Hoga Kusten
Barbro Brix
Martin Bohlenius

Birgitta Petersson
Lennart Onblad
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6 Mellersta Norrland
Stefan Frolander
Christer Haberg
Roger Kristofersson
Roger Lindell

Eleonor Lubell

Lars Sundin

7 Sodra Norrland
John Olov Erickson
Patrick Fasth
Simon Lindqvist
Kjell Persson

Hans Svedberg
Andreas Wistrom

9 Vastra Gastrikland
Renate Almén

Johnny Frojd

Farshid Ghaffarnejad
Patrik Lundqvist
Agneta Strand

Marianne Sund

10 Dalarna
Monica Enarsson
Lars Halvarson
Peter Ilar

Anneli Norlin
Malin Persson
Per Svantes

Par Unander

12 Uppland
Christian Aune
Linda Ekvall
Mikael Herrgard
Jonas Lennstrom
Jessica Smedjegard
Hakan Stahlberg
Maria Ostberg



13 Bergslagen
Jesper Andersen
Maria Andersson
Niclas Bergstrom
Tony Bolja
Sven-Erik Killman
Patrik Sundin
Hakan Svensson
Leif Westberg
Anna Westerfors

14 Varmland

Jan Andersson
Ann-Kristin Axelsson
Agneta Eklund

L-G Blavitt Elofsson
Tomas Holgersson
Lillemor Hulting
Rune Johansson
Lena Nilsson
Per-Olov Ronacher
Stefan Astrém

15 Stockholms lan
Zemka Curic

Malena Danell

Maria Grehagen Hedberg
Michael Gustafsson
Maria Gustavson
Catharina Hellerstedt
Therese Jonsson
Johan Jarvklo
Eva-Lena Lange
Stefan Leiding

Sait Mohammad Mbai
Dragan Mitrasinovic
Andreas Narkun
Markku Sandelin

Per Svensson

16 Malardalen
Leif Eriksson
Daniel Flodqvist
Robert Fredriksson
Tobias Hellberg Soderhall
Caroline Holmstedt
Eine Tkonen

Tony Lundin
Susanne Malm
Sirpa Makipaa
Leif Norkvist

Ann-Charlotte Palmqvist
Lundblad

Magnus Riikonen
Vonna Radestrom

Allan Sandstréom
Michael Wallbom

18 Orebro lin
Pia Ahlstrom
Borje Andersson
Marten Karlsson
Beatrice Klarqvist
Tommy Kragh
Ronny Larsson
Mats Pettersson
Robert Roos
Elisabeth Sjogren
Peter Wetterberg

19 Ostra Virmland
Mats Thomas Gren

Palle Hansen

Cristina Hjalmarsson
Mikael Johansson

Jari Nevanoja

Johan Olsson

Camilla Sanebo Hellman
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22 Sormland
Anneli Farnqvist
Jimmy Gustavsson
Erika Larsson
Stefan Larsson
Johan Lindvall
Daniel Lénnqvist
Christoffer Ryder

Gerardo Vergara Gonzalez

26 Ostergétland
Erika Andersson
Magnus Andersson Lindwall
Niklas Aus

Jasmin Cosic
Ludwig Fungmark
Daniel Hellkvist
Hannu Hietala
Sofia Parkko
Jenny Pettersten
Magnus Pihl
Johan Sjoholm
Mikael Saaf
Camilla Séderholm
Goran Ulvan

Gunnel Wilhelmsson

27 Ostra Skaraborg
Helena Almberg

Lars Ask

Per Granstrom

Jan Hanna

Liselotte Lehnér
Martin Linnarsson
Bjorn Lugn

Marie Olsson

Lina Skoglund
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28 Vastra Skaraborg
Per-Agne Andersson
Nils Farken

Marita Gustafsson
Poul Hansen
Mikael Hernborg
Camilla Johansson
Karl Wiktorsson

29 Norra Alvsborg
Dan Andersson
Malin Edvardsson
Olof Eriksson
Marie Freiholtz
Tony Gustafsson
Mikael Kullberg
Dennis Ljunggren

30 Bohuslan-Dal
Patrik Andersson
Mats Ilhallen
Stefan Jansson
Annika Josefson
Sandra Lindberg
Gunilla Nordberg

Tomas Stefan Svanberg

32 Hoglandet
Aneth Amundson
Ole Bak Mikkelsen
Isabelle Filipsson
Goran Hall

Bjorn Thiele
Martin Wiberg

33 Vatterbygden
Tobias Borgstrom
Johan Florin
Bengt Landstrom
Bo Rothzén
Johnny Wismén
Annika Ogren



34 Boras

Robert Andersson
Karin Berger
Christer Forsmark
Kjell Friddng
Niclas Hillestrand
Monika Jonsson
Cecilia Kochan
Marie Lindqvist
Magnus Persson
Simon Ryndal

36 Goteborg

Dennis Adehog

Ulf Albinsson

Henry Andersson
Ingegerd Andersson
Glenn Bergstrom
Martin Bjérkman
Khuanla Chalardyaem
Katarina Frid

Madlen Gunnarsson
Markus Hallen

Ove Holmstrom
Eivind Ho6rsdal Simonsen
Linda Jansson

Samir Ljutic

Jessica Norberg

Steve Norrman

Carlos Rebelo Da Silva
Karl-Henrik Rosberg
Martin Sunemar

Tero Juhani Virtanen

Sebastian Wessman

37 Gotland
Per Olof Fallden

Linus Gransmark

38 Ostra Smaland
Jenny Ilke Hjelm
Leine Johansson
Mikael Johansson
Fredrik Jonasson
Per-Erik Lyggemark
Joakim Rylin
Camilla Stridh

Pierre Tornedal

40 Vistbo-Ostbo
Susanne Andersson

Kajsa Gustavsson

Malin Hildinge Mickelsson
Tom Honkala

Fredrik Johansson

Besim Matoshi

Anette Myrvold

Djuro Vrsajkovic

Kenth Williamsson

41 Kalmarsund
Jens Hermansson
Jarkko Pekkala
Simon Petersson
Anders Randell

43 Kronoberg
Tomas Blomster
Anders Bolin
Nathalie Folkunger
Camilla Hallin
Stefan Jonsson

Ulf Karlsson
Marko Kosonen
Stefan Pedersen

44 Halland
Jacob Dranvik
Martin Eriksson

Morgan Fagerstrom
Anders Friebe
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Lilli Istenes
Goran Rickardsson
Peter Vencel

Emma Akesson

46 Blekinge

Ingvar Andersson
Pia Eklundh

Petrus Eriksson
Lennie Hakansson
Jan Anders Lindfors
Annette Rydell
Fredrik Svensson
Sabahudin Varenikic

Susanne Ohrn

47 Ostra Skane
Kent Johansson
Helena Nordh
Axel Olsson
Lars Olsson
Mikael Rosén

48 MittSkane
Tommy Bengtsson
Tanja Hedegard
Kent Holmer
Filberth Karlsson

Ronny Nilsson

49 Nordvastra Skane

Hans Berg
Susanne Blid
Karin Eriksson
Niklas Klang
Tony Petersson
David Wasberger
Caroline Wegner
Besnik Zeneli
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51 Sydvdstra Skane
Vlasta Corduneanu
Elvira Hadzimesinovic
Gert Jakobsson
Lars-Eric Jonsson
Ferenc Kovacs

Bo Lindquist

Roger Olsson
Jolanta Payne
Jorgen Persson
Mikael Widéen

Forbundsstyrelsen
Anders Ferbe, forbundskontoret

Veli-Pekka Saikkéila, forbunds-
kontoret

Lea Skanberg, forbundskontoret

Ingemar Andersson, 4 Sodra
Visterbotten

Monica Benjaminsson, 34 Boras
Lis Erixon, 38 Ostra Sméaland

Anna Fernebro, 49 Nordvéstra
Skane

Lena Fornstedt, 22 S6rmland
Bert Johansson, 2 Norrbotten

Hans-Ake Martensson, 49 Nord-
véstra Skane

Jan Nilsson, 15 Stockholms ldn
Christer Persson, 15 Stockholms
lan

Jenpy Pahlsson Andersson,

26 Ostergotland

Bjarne Rasmussen, 19 Ostra
Varmland

Carita Spangberg, 33 Vitterbygden
Mikael Sillstrom, 36 Goteborg
Berth Thulin, 16 Milardalen

Ulf Andersson, forbundskontoret,
adjungerad

Maria Béackstrom, forbunds-
kontoret, adjungerad



Yvonne Kindstrom, forbunds-
kontoret, adjungerad

Revisorer

Bo Karlsson, 3 Norra Visterbotten
Peter Krantz, 36 Goteborg

Roland Larsson, 15 Stockholms ldn

Granskningskommittén

Kent Eriksson, 5 Hoga Kusten
Hannu Hakala, forbundskontoret
Leif Hakansson, 29 Norra Alvsborg
Jonas Larsson, 26 Ostergotland

Valberedningen

Glenn Abrahamsson, 15 Stock-
holms lan

Anna Jensen Naatikka, 9 Vistra
Gastrikland

Ulf Jonsson, 38 Ostra Smaland

Pir-Ola Olausson, 27 Ostra
Skaraborg

Anders Ovemar, 5 Hoga Kusten
Lars Sonestedt, 26 Ostergotland
Lena Storm, 14 Varmland

Lokala ombudsman

1 Malmfilten
Mikael Enback
Daniel Eneslatt

Lars Kiviniemi

2 Norrbotten
Bjorn Andersson

Ann-Christine Lindehag
Sundstrom

Sari Lindvall
Thomas Lundberg
Jorgen Nésstrom

3 Norra Vasterbotten
Asa Etelamaiki

Per Lindbéack
Tommy Lundmark
Lars Sundstrom

4 Sodra Vasterbotten
Per-Erik Johansson
Tomas Lundmark
Billy Mostrom

5 H6ga Kusten
Krister Asplund
Goran Nilsson

Hans Oberg

6 Mellersta Norrland
Conny Hansson
Leif Wiklund

Asa Windahl

Susanne Osth

7 Sodra Norrland
Tony Erixon
Bengt-Olof Hedman
Markus Kristiansson

Veronica Pettersson

9 Vastra Gastrikland

Jimmy Bergsman

10 Dalarna

Bo Hansson
Mattias Karlsson
Magnus Rohnisch

12 Uppland
Anette Berg
Gunilla Hamrin
Peter Lydell
Mika Muhonen

13 Bergslagen
Olof Langberg

Tobias Olofsson
Paula Soderholm
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14 Varmland
Lars-Erik Axelsson
Per Hyytidinen
Peter Karlsson
Thomas Rehn
Kenneth Wahlund

15 Stockholms lan
Lars Blomberg

Ann-Christine Erlandsson

Piret Hammarback
Conny Ingelsson
Georgios Kontorinis
Thomas Lornbo
Stefan Olsson

Cintra Paegle Lothén
Kaj Sandholm

Ola Sjosten

Hakan Sundman

16 Malardalen
Tommy Eriksson
Goran Johansson
Thomas Larsson
Marie Lonn
Peder Lonn
Johan Nilsson
Mikael Sandberg

18 Orebro ldn
Peder Bostrom
Ulf Carlson
Patrick Kihlberg

19 Ostra Virmland
Lars-Olov Andersson
Tomas Lindkvist
Marina Aslund

22 Sérmland
Claes Holm
Magnus Leijon
Lars Wedin
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26 Ostergotland
Hakan Bergenhav
Tomas Landberg
Eric Rynestad
Zoran Stanic
Jan-Erik Svenblad
Maria Swanborg
Joel Zenkert

27 Ostra Skaraborg
Bo Junefjall
Mattias Skoglund
Veronica Soderlund

28 Vastra Skaraborg

Robert Bengtsson
Anders Bill

29 Norra Alvsborg
Ann Johansson
Per Kallvik

30 Bohuslan-Dal
Kent Bursjoo
Anneli Ivarsson
Mikael Johansson
Lennart Pettersson

32 Hoglandet

Anna Bjorklund
Yngve Eriksson
Richard Katisko

33 Vdtterbygden
Maria Hornsten

Lars Nilsson
Dick Wredberg

34 Boras
Thomas Bergh

Peter Johansson

Pauli Kalervo Kuitunen

Benny Sjohem
Marie Séderhagen
AnnSofi Tureson



36 Goteborg

Carina Cajander
Bengt Fager

Jan Nilsson

Torbjérn Rigemar
Anne-Li Rygren
Inga-Lill Samuelsson

Ronny Svensson

37 Gotland
Mikael Nilsson

38 Ostra Smaland
Erik Fransson
Marcus Kvarnberg
Tomas Soreling

40 Vistbo-Ostbo
Annelie Borgstrom
Nicklas Gustavsson
Zandra Hultin
Angelika Lang
Anette Petersson

41 Kalmarsund
Carl Uhlin
Michael Vejrum
Camilla Wedin

43 Kronoberg
Fredrik Ekstrand
Leif Fantenberg
Helén Loo

Peter Severinsson

44 Halland
Micael Arnstrom
Tony Hansen
Micael Nilsson
Tony Stané

46 Blekinge
Oscar Dyberg
Patrik Larsson
Bo Svensson
Yngve Svensson

47 Ostra Skéne
Catrine Sunesson
Jerry Soderkvist
Anders Throback

48 MittSkane
Andréas Dahlberg
Ulrica Malmberg

Per Nilsson

49 Nordvastra Skane
Lennart Fredriksson
Kenth Hellqvist
Berner Lundgren
Christina Lundin
Mattias Rosberg
Jenny Tillander

51 Sydvastra Skane
Mikael Andersson
Jorgen Hagesveen
Mikael Hakansson
Claudia Nilsson
Henrik Nilsson
Johan Sandberg

Centrala ombudsman
Ingemar Almteg

Erik Andersson

Anders Andersson

Tommy Andersson

Ola Asplund

Tomas Axelsson

Berit Bengtsson

Susanne Berglund

Birgit Birgersson-Brorsson
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Eva-Lena Danielsson
Darko Davidovic
Erik Dullbo

Bengt Eriksson

Jan Eriksson
Carina Ferbe
Lars-Erik Folkesson
Bengt Forsling
Anders Fredriksson
Peter Frovén
Martin Gunnarsson
Anna Gustafsson

Malin Hammarstrom

Hakan Hammarstrom

Agneta Hartzell
Hans Karlbom
Stig-Ake Karlsson
Michael Kinell
Leena Kyhlros
Gunnar Larsson
Erland Lindkvist
Conny Lundberg
Lars Magnor
Kent Mohlin
Marie Nilsson
Annika Nilsson
Roger Nilsson
Sven Olander
Ronny Olsson
Magnus Palmgren
Hans Palmqvist
Gina Persson
Anne Sandberg
Hermine Schimann
Ulf Sjodin

Mats Svensson
Kristoffer Sydlén
Tomas Soderstrom
Angelica Teiffel
Christian Teiffel
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Tommy Thunberg Bertolone
Paula Thunberg Bertolone
Michaela Tinnerholm

Carin Wallenthin

Stefan Wiberg

Olle Akerlund

Svenska gaster

Akademikerforbundet SSR
Heike Erkers

Byggnads

Johan Lindholm

Dagens arbete
Helle Klein

GS
Per-Olof Sj66

Handels

Susanna Gideonsson

Hotell- och restaurangfacket
Ella Niia

IF Metall Finans AB
Gunnar Orméus

IF Metalls arbetsloshetskassa
Maria Svahn Hogberg

Industrifacket Metall Fastighets AB

Anders Wensfelt

Kommunal
Annelie Nordstrom

Livsmedelsarbetareférbundet
Gerald Lindberg

LO
Tomas With

Olof Palmes Internationella Center

Jens Orback

Pappers
Jan-Henrik Sandberg



PwC
Sune Johnson

Socialdemokratiska riksdagsman
Tomas Eneroth

Hans Hoff

Jan-Olof Larsson

Raimo Parssinen

Seko

Janne Rudén

SWHAP
Heidi Lampinen
John Viner

Svenska Elektrikerforbundet
Ronny Wenngren

Swedbank
Joakim Jonsson

Unionen
Cecilia Fahlberg
Peter Hellberg

Ovriga gister

Tidigare forbundsordférande
Uno Ekberg

Goran Johnsson

Arne Lokken

Leif Ohlsson

Centrala ombudsmans pensionars-
forening

Gote Larsson

Lokala ombudsmans pensiondrs-
forening

Bo Johansson

1:e ersdttare FS
Jonas Andersson
Magnus Bergqvist
Ulla Brannstrom
Goran Gustafsson

Stefan Hultman
Roger Lamell
Kennet Carlsson

Lars Olof Petersson
Karl Sahlin

2:e ersattare FS
Robert Emanuelsson
Bjorn Olsson

Bo Pettersson
Camilla Wahlstrom

Ersattare granskningskommittén
Linda Andersson
Joachim Norelius

Ersattare revisorer

Christin Sjoroos

Lonekommittén
Thomas Andersson

Internationella gaster

Industri All Europa
Michael Vassiliadis
Ulrich Eckelmann

Industri All Global
Jyrki Raina

Industrianstadllda
i Norden

Jens Bundvad
Australien
AWU

Russ Collison
Belgien

ABVV Metaal
Caroline Petitjean

ACV-CSC Metea
Marc De Wilde
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Brasilien

CNM/CUT

Marcelle Cardoso Candil
Colombia

Industri All Colombia

Igor Kareld Diaz Lopez

Danmark
3F
Mads Andersen

CO-industri
Arne Sgrensen

Dansk Metal
Claus Jensen

Finland

Metallityovaen Liitto ry
Riku Aalto

Jari Hakkarainen

Frankrike

FTM-CGT
Stephane Lovisa

FGMM-CFDT

Blandine Landas

Norge

Fellesforbundet
Arve Bakke
Atle Hgie

Industri Energi
Leif Sande
Ryssland

MMWU
Svetlana Boeva
Anna Kostyakova
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RCWU
Andrey Kovalenko
Alexander Sitnov

Schweiz

Unia
Renzo Ambrosetti

Slovakien

0Z Kovo
Monika Hrusecka
Emil Machyna

Spanien
CCOO de Industria

Juan Blanco Blanco

MCA-UGT
Carlos Romero
Javier Urbina

Sydafrika

Num
Mike Fafuli
Piet Matosa

Numsa
Andrew Nditshe Chirwa
Skhumbuzo Phakathi

Tjeckien
OS Kovo

Jiri Marek
Dana Sakarova

Tyskland

1G BCE
Michael Wolters
Stephanie Albrecht

IG Metall
Marlene Roth
Michael Schmidt



USA

IAMAW
Owen Herrnstadt

UAW
Dave Perkins
Gary Speth

usw
Michael Bolton

Vitryssland

REP
Gennadi Fedynich
Leonid Shukin

Osterrike

PRO-GE
Peter Shissler

Ovriga kongressdeltagare
Mats Abrahamsson
Bea Tigerhielm

Forbundspersonal
Anna Almqvist
Annika Andersson
Katarina Arpfors Koorn
Marinette Ask
Johan Brandting
Mimmi Cataldo
Helen Cederlid
Cathrine Edlund
Elisabeth Edstrom
Helena Ek
Maja-Malin Ekelof
Conny Eklof
Maria Englund
Ewa Eriksson
Helena Eriksson
Raija Fri

Nevena Gaco

Britt Gomez
Maria Gustafsson
Gunilla Gustavsson
Lena Hagman
Berit Howe
Mikael Hagg
Magnus Jansson
Gunilla Jonsson
Pekka Kammonen
Ingrid Karlsson
Ann-Christin Karestad
Annette Lack
Josefine Larsson
Christina Ledin
Margita Lindblom
Linda Lindstrom
Anneli Lundberg
Maria Lundgren
Tomas Marminge
Goran Nilsson
Carina Norman
Kristian Ohlsson
Ellika Olsson Aas
Eva Olsson
Annika Orbert
Lotta Oscarsson
Herborg Petersen
Lotta Pettersson
Erica Sj6lander
Stefan Sjoquist
Mats Sjostrom
Gunnar Strand
Carina Sundling
Bibbi Tegelstrom
Marja Tiippana
Seija Tiippana
Helena Timonen
Ann-Marie Unghagen
Snezana Vejzovic
Helena Wiberg
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Per Wiktorsson
Elisabeth Zetterberg
Alexandar Zuza
Kristin Aberg
Birgitta Ohrn
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Dagordningens punkt 4
Beslut om dagordning

Foredragning

Anders Ferbe, forbundsstyrelsen: Forbundsstyrelsens forslag till dag-
ordning finns pa sidorna 4-5 i beslutsboken. Férbundsstyrelsen vill
anmila att under dagordningspunkt 24 Andra fragor kommer fragan
Valaktivitet att behandlas. Forbundsstyrelsen foreslar vidare att
presidiet far i uppdrag att leda kongressens arbete med utgangspunkt
i den preliminéra tidsplanen, men att presidiet far mojlighet att dndra
i dagordningen om det 4r nodvindigt for kongressens arbete. Jag fore-
slar kongressen besluta att godkdnna forslaget till dagordning och den
foreslagna hanteringen av densamma.

| debatten deltog:
Hans Andersson, 4 Sodra Visterbotten
Anders Ferbe, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:
Forbundsstyrelsens forslag till dagordning.

Hans Anderssons forslag att motionerna C138, C139 och C142 flyttas
fran dagordningspunkt 19 och i stéillet behandlas under dagordnings-
punkt 17, avsnittet Inhyrning och anstéllningstrygghet.

Hans Anderssons forslag att motion C133 flyttas fran dagordnings-
punkt 19 och i stéllet behandlas under dagordningspunkt 18, avsnittet
Information och opinionsbildning.

Anders Ferbes forslag om bifall till forbundsstyrelsens forslag till dag-
ordning.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens forslag till dagordning i de delar déar
inga motforslag forelag

att efter votering bifalla forbundsstyrelsens forslag att motionerna
C133, C138, C139 och C142 behandlas under dagordningspunkt 19.

Protokollsanteckning
Votering begérdes av Hans Andersson, 4 Sodra Vasterbotten.
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Dagordning

1.

N

o> vop oW

10.

11.

Kongressens 6ppning

Rapport fran fullmaktsgranskningskommittén
Upprop

Beslut om dagordning

Beslut om arbetsordning

Val av kongressens funktionarer

a) ordférande

b) sekreterare

¢) kongressberedning

d) rostkontrollanter vid slutna omréstningar
e) protokollsjusterare

Behandling av verksamhet

a) granskningskommitténs rapport

b) forbundsstyrelsens beréttelser for 2011, 2012 och 2013 ars
verksamheter

¢) beslut om ansvarsfrihet

Beslut om arvode till forbundsstyrelse, revisorer och
kongressombud

Beslut om valordning for val av férbundsstyrelse, revisorer,
I16nekommitté och granskningskommitté

Val av forbundsstyrelse, revisorer, Ionekommitté och
granskningskommitté

a) forbundsordférande

b) vice forbundsordférande

¢) forbundssekreterare

d) avtalssekreterare

e) arbetande ledamoter till forbundsstyrelsen

f) revisorer

g) ledaméter till kommittén som beslutar om de av kongressen
valda funktionérernas lone- och anstéllningsvillkor

h) ordforande till granskningskommittén

i) sekreterare till granskningskommittén

j) ledaméter till granskningskommittén

Val av ersattare for forbundsstyrelse, revisorer, Ionekommitté
och granskningskommitté

a) erséttare for forbundsfunktiondrerna i forbundsstyrelsen

b) forste ersattare for arbetande ledaméter i forbundsstyrelsen
¢) andre ersattare for arbetande ledaméter i forbundsstyrelsen
d) ordinarie ledaméters personliga erséttare

e) erséttare for revisorer
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12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

f) ersattare for ledamoter i kommittén som beslutar om de av
kongressen valda funktionérernas lone- och anstillningsvillkor
g) erséattare for ledamoter 1 granskningskommittén

Beslut om valordning for val av valberedning

Nominering till valberedning

a) ordforande
b) sekreterare
¢) ledamoter

Val av valberedning

a) ordforande
b) sekreterare
¢) ledamoter

Nominering av ersittare for ledamoter i valberedningen
Val av ersattare for ledamoter i valberedningen

Var arbetsplats

Var organisation, inklusive stadgar och ekonomifragor
Vart samhadlle

Handlingslinjer

Kongressens uttalanden

Firmateckning

Beslut om stadgarnas ikrafttridande

Andra fragor

Kongressens avslutning
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Dagordningens punkt 5
Beslut om arbetsordning

Foredragning
Anders Ferbe, forbundsstyrelsen: Forbundsstyrelsens forslag till
arbetsordning finns pa sidorna 6-8 i beslutsboken. Under rubriken
Behandling av forslag till stadgeforéandringar vill forbundsstyrelsen
gora ett tillagg. Forslaget avseende § 14 mom. 7 som handlar om antalet
ersdttare for ledamoter i valberedningen behover behandlas fore dag-
ordningspunkt 12. Férbundsstyrelsens forslag till vissa fordndringar av
stadgarna behandlas ddrmed vid fyra tillfillen i stéllet for tre.

Jag foreslar kongressen besluta att godkédnna férbundsstyrelsens
forslag till arbetsordning med den redovisade kompletteringen.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens forslag till arbetsordning med
redovisad komplettering.

Arbetsordning

Ordforande

Kongressen viljer fyra ordforande som véxelvis leder forhandlingarna.
Ordférandena bor forsoka fa behandlingen av en pagaende fraga av-
slutad innan kongressen ajourneras for till exempel lunch, middag och
avslutning av kvillsplenum. Ordférandena har darfor rétt att lagga
forslag om att debatten avslutas samt foresla tidsbegransning for ta-
larna. Sadana forslag kan dven ldggas av kongressens ovriga deltagare.
Om tjanstgorande ordfoérande vill delta i debatten ska han/hon 6verlata
at annan ordférande att leda forhandlingarna.

Sekreterare och justerare

Kongressen véljer en huvudsekreterare och fyra dvriga sekreterare,
som tillsammans med administrativ personal fran forbundskontoret for
kongressens beslutsprotokoll. Detta ska bland annat aterge forslag och
beslut, vilka som deltagit i debatten, handlingslinjer samt tal. Tre jus-
terare véljs att justera protokollet. Deltagarna ska sa fort det 4r mojligt
efter kongressen erhalla ett justerat protokoll.

Kongressberedning

Kongressen viljer en kongressberedning bestaende av nio ledaméter:
Ordférande fran forbundskontoret, sju kongressombud som ledaméter
samt en anstélld fran forbundskontoret som sekreterare. D4 manga for-
slag laggs i en fraga, eller da det finns andra skal att inte direkt avgora
fragan, avslutas den forsta behandlingen med att fragan remitteras till
kongressberedningen. Sedan utredning i fragan genomforts, eller lagda
forslag sammanjdmkats, utarbetar kongressberedningen ett forslag som
foreldggs kongressen.
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Omrostningar

Kongressen véljer fyra rostkontrollanter for slutna val. Omrost-
ning sker 6ppet med acklamation, enkel majoritet géiller. Rostritten ar
personlig och kan didrmed inte 6verlatas till annan. Om ordféranden har
svart att bedoma vilket forslag som erhallit majoritet, eller om nagot
ombud begér det, ska votering ske. Votering kan ske genom forsoksvote-
ring med uppstrackt rostkort eller genom digital rostriakning. Vid digital
rostrakning anvéands den personliga ldsplattan. Vid lika rostetal avgor
tjanstgoérande ordforande med utslagsrost. Den som begér votering ska
uppge sitt namn.

For personval géller sluten omréstning i alla de fall dar fler &r fore-
slagna &n det antal som ska viljas. Vid alla personval méaste den som
blir vald ha fatt fler &n hélften av alla avgivna godkédnda roster. Om inte
det antal kandidater som ska véljas uppnar det rostetalet sker omval
mellan de tva som fatt flest roster. Vid lika rostetal avgors valet genom
lottning.

Foredragning och forslag

Ordet begirs skriftligt. Tiden for varje talare, utom for foredragande,

ar begransad till fyra minuter om inte kongressen beslutar annat. Alla
forslag och yrkanden i samband med debatt ska avges fran talarstol och
skriftligt via den personliga ldsplattan. Forslag bor avges i borjan av
debatten. Efter att kongressen beslutat avsluta debatten far inga ytter-
ligare forslag i fragan ldggas. Reservationer ska avges skriftligt senast
15 minuter efter det att beslut fattats.

Behandling av handlingslinjer

Forbundsstyrelsens forslag till handlingslinjer debatteras under de tre
motionsblocken. Detta sker i tre delar inom respektive omrade. Forst
med en film fran en medlems vardag, dédrefter ett panelsamtal med in-
bjudna deltagare samt avslutningsvis efter debatt om avsnittets motio-
ner och utlatanden via en debatt kring slutsatserna i handlingslinjerna.

Om kongressbehandlingen foranleder dndringar av handlingslinjer-
na far kongressberedningen aterkomma till kongressen med justerat
forslag.

Behandling av program f6r arbetsmarknaden

Forbundsstyrelsens forslag till program for arbetsmarknaden kommer
att behandlas under dagordningens punkt 19. Att-satserna i program-
met kommer att behandlas efter debatt om avsnittets motioner och
utlatanden, men innan behandlingen av berorda slutsatser i handlings-
linjerna.

Behandling av forslag till stadgeforandringar

Forbundsstyrelsens forslag till vissa fordndringar av stadgarna behand-
las vid tre tillfdllen: Forslaget om forandring av § 14 mom. 6 behandlas
innan dagordningens punkt 9. Ovriga forslag till forandringar behand-
las under dagordningens punkt 18 avsnittet stadgefragor, forutom for-
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slaget till fordndring av § 11 mom. 6 som behandlas under dagordning-
ens punkt 18 avsnittet Medlemsavgift och medlemsforsidkringar.
Dagordningens punkt 24 Andra fragor

Fragor under dagordningens punkt 24 Andra fragor maste anmélas vid
dagordningens faststéllande for att kunna behandlas av kongressen.
Permission

Permission begérs och motiveras skriftligt hos kongressens ordférande.
For att permission ska beviljas av presidiet krdvs att sidrskilda skél
foreligger. Beviljade permissioner noteras i protokollet.

Ahérare

Medlemmar i forbundet, och 6vriga som fatt intradeskort, dger tilltrade
till kongresslokalen i man av utrymme om inte kongressen vid behand-
ling av viss fraga beslutar om annan ordning.

Kongressens arbetstider

Dag Fm. Em. Kuvdllsplenum
Fredagen den 16 maj 11.30-13.00 14.15-17.00

Lordagen den 17 maj 09.00-12.00 13.00-17.00 18.00-
Sondagen den 18 maj 09.00-12.00 13.00-17.00

Mandagen den 19 maj 09.00-12.00 13.00-16.00

Presidiet kan till kongressen ldgga forslag om férdandring av arbets-
tiderna.
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Dagordningens punkt 6
Val av kongressens funktiondrer

a) ordforande

Anders Ferbe, forbundsstyrelsen: Till ordférande for kongressen foreslar
forbundsstyrelsen foljande:

Madlen Gunnarsson, 36 Géteborg
Lennie Hakansson, 46 Blekinge
Peter Johansson, 34 Boras

Emma Akesson, 44 Halland

b) sekreterare

Anders Ferbe, forbundsstyrelsen: Till sekreterare for kongressen fore-
slar forbundsstyrelsen foljande:

Helena Eriksson, forbundskontoret, huvudsekreterare
Berit Bengtsson, forbundskontoret

Annika Nilsson, forbundskontoret

Sven Olander, forbundskontoret

Stefan Wiberg, forbundskontoret

¢) kongressberedning

Anders Ferbe, forbundsstyrelsen: Till kongressberedning for kongressen
foreslar forbundsstyrelsen foljande:

Anders Ferbe, forbundskontoret, ordférande
Erica Sjolander, forbundskontoret, sekreterare
Renate Almén, 9 Vistra Géastrikland

Carola Andersson, 4 Sodra Visterbotten
Daniel Hellkvist, 26 Ostergotland

Camilla Johansson, 28 Viastra Skaraborg
Roger Olsson, 51 Sydvéstra Skane
Karl-Henrik Rosberg, 36 Goteborg

Camilla Stridh, 38 Ostra Sméland

d) rostkontrollanter vid sluthna omréstningar
Anders Ferbe, forbundsstyrelsen: Till rostkontrollanter vid slutna om-
rostningar for kongressen foreslar forbundsstyrelsen foljande:

Jan Eriksson, forbundskontoret, sammankallande
Bo Karlsson, revisor

Peter Krantz, revisor

Roland Larsson, revisor

e) protokollsjusterare
Anders Ferbe, forbundsstyrelsen: Till protokollsjusterare for kongressen
foreslar forbundsstyrelsen foljande:

Sirpa Makipéd, 16 Mélardalen
Robert Roos, 18 Orebro ldn
Per Svensson, 15 Stockholms ldn
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Jag foreslar kongressen besluta att bifalla forbundsstyrelsens forslag
till kongressens funktionérer.

Kongressen beslutade
att bifalla forbundsstyrelsens forslag till kongressens funktionérer.

40 IF Metalls kongress 2014



Dagordningens punkt 7
Behandling av verksamhet

a) granskningskommitténs rapport

b) forbundsstyrelsens berdttelser for 2011, 2012 och 2013 ars
verksamheter

¢) beslut om ansvarsfrihet

Féredragning

Leif Hakansson, granskningskommitténs ordférande: Granskningskom-
mitténs uppgift dr att granska forbundsstyrelsens verksamhet under
den gangna kongressperioden. Detta gors utifran protokoll, verksam-
hetsberéttelser och andra dokument som kommittén vill ta del av samt
genom att kongressens ombud enligt stadgarna § 14 mom. 9 ges tillfille
att ldmna synpunkter pa den verksamhet som genomforts under kon-
gressperioden. Samma mojlighet har getts forbundets avdelningar.

Pa kongressen ska granskningskommittén foredra sin granskning
av forbundsstyrelsens forvaltning av verksamheten samt till- eller
avstyrka ansvarsfrihet for den gangna kongressperioden.

Utifran detta uppdrag har den av Industrifacket Metalls andra or-
dinarie kongress utsedda granskningskommittén granskat forbundets
verksambhet for aren 2011, 2012 och 2013.

Granskningskommitténs rapport aterfinns i sin helhet i kongressens
beslutsbok, sidorna 9-13, som sedan en tid tillbaka varit tillganglig for
ombud och andra och som jag inte avser att berora héar.

Dock har granskningskommittén, efter det att rapporten lamnats
in, erhallit ytterligare en fraga fran ett antal medlemmar. Denna beror
avsnittet "Var organisation och starkt medlemskap” under rubriken
”Starka tillsammans i praktiken” i vara Handlingslinjer och ror fragan
om att IF Metall ska 6ka andelen kvinnor i forbundets beslutande organ
lokalt och centralt. Anmélarna ar framfor allt missnéjda med avdelning-
ens arbete i denna fraga och det finns anledning att fundera 6ver om det
ar en fraga for granskningskommittén sa som den &r formulerad. Men
eftersom "Det goda exemplet” och ett stédndigt pagaende paverkansar-
bete dr viktigt for att na framgéang, och inte minst mot bakgrund av att
malet i denna fraga som det formuleras i Handlingslinjerna inte upp-
natts, vill granskningskommittén uppmana den kommande férbunds-
styrelsen att ytterligare intensifiera arbetet med att fa avdelningar och
klubbar att fa fler kvinnliga fortroendevalda pa poster i organisationen.

Granskningskommitténs granskning av forbundsstyrelsens verksam-
het under kongressperioden har inte resulterat i att kommittén finner
nagon anledning att rikta nagon kritik mot forbundsstyrelsen for dess
forvaltning av forbundets verksamhet under kongressperioden. Gransk-
ningskommittén tillstyrker ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen for den
aktuella kongressperioden.

Jag yrkar bifall till granskningskommitténs forslag.
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| debatten deltog:
Gunnar Pettersson, 4 Sodra Visterbotten

Kongressen beslutade
att godkidnna granskningskommitténs rapport

att godkinna forbundsstyrelsens verksamhetsberéttelser for 2011,
2012 och 2013

att bevilja forbundsstyrelsen ansvarsfrihet for forbundets verksam-
het under kongressperioden.

Protokollsanteckning

Gunnar Pettersson understrok, utan nagot yrkande, vikten av granskningskommit-
téns slutsatser angdende korttidsavtalet samt mgjligheten att folja kongressmotioners
behandling i avtalsradet.

Granskningskommitténs rapport

Inledning

Granskningskommittén for Industrifacket Metall, utsedd av férbun-
dets andra ordinarie kongress, avger hidrmed sin rapport till forbundets
tredje ordinarie kongress.

Granskningskommitténs uppdrag

Kommittén uppfattar att uppdraget ar att granska forbundsstyrelsens
verksamhet under den gangna kongressperioden utifran protokoll,
verksamhetsberittelser och andra dokument som kommittén tagit del
av samt kongressombudens och avdelningarnas insénda yttranden efter
kommitténs forfragan. Pa kongressen ska granskningskommittén fore-
dra sin granskning av forbundsstyrelsens forvaltning av verksamheten
samt till- eller avstyrka ansvarsfrihet for den gangna kongressperioden.

Granskningskommitténs sammansattning
Ordférande Leif Hakansson 29 Norra Alvsborg

Sekreterare Hannu Hakala Forbundskontoret
Ledamoéter Kent Eriksson 5 Hoga Kusten
Jonas Larsson 26 Ostergotland

Camilla Stridh 38 Ostra Smaland
Morgan Fagerstrom 44 Halland

Ersattare Joachim Norelius 10 Dalarna
Linda Andersson 26 Ostergotland

Revisorer Bo Karlsson 3 Norra Visterbotten
Roland Larsson 15 Stockholm
Peter Krantz 36 Goteborg
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Granskningskommitténs arbetssatt

Kommittén har haft sex sammantrdden omfattande en till tva dagar.
Kommitténs granskning har utforts genom granskning av forbundssty-
relsens verksamhet och beslut om:

— Forbundets verksamhet 2011, 2012 och 2013.

— Industrifacket Metalls andra ordinarie kongress; kongressbesluten
och forbundsstyrelsens uppféljning av dessa.

— Dispenser och avvikelser fran féorbundets stadgar.

Kommittén har dven traffat representanter for forbundsledningen for
kompletterande information samt gett kongressens ombud magjlighet
att i enlighet med férbundets stadgar § 14 mom. 9 ldmna synpunkter pa
den verksamhet som har genomforts under kongressperioden. Samma
mojlighet har getts forbundets avdelningar.

Granskningskommitténs synpunkter efter genomford granskning

Forbundsstyrelsen har under kongressperioden fattat beslut i ett
mycket stort antal fragor med anledning av forbundets andra ordinarie
kongress. Det har gillt motioner och forslag som kongressen beslutat
om, av kongressen faststéllda handlingslinjer, samt i genomférandet av
den dagliga fackliga verksamheten i forbundet. Vid en betraktelse av de
olika uppfoljningsdokumenten kan man konstatera att det 4r en impo-
nerande verksamhet som genomfors i forbundet under en kongress-
period.

Vid féorbundets andra ordinarie kongress fattades beslut rérande 555
(591) att-satser varav 110 (159) bif6lls, 149 (198) avslogs, 184 (180) be-
aktades och 112 (54) sindes vidare till avtalsradet. Samtliga att-satser
har tagits om hand och redovisats till granskningskommittén. Samma
sak géiller de av kongressen beslutade Handlingslinjerna. Gransknings-
kommittén har med anledning av sin granskning stéllt fragor till for-
bundsstyrelsen och fatt njaktiga svar pa samtliga, forutom motion A57
1:a att-satsen som kongressen beslutade att skicka till partistyrelsen,
vilket inte gar att utlédsa att sa har skett. Daremot hénvisas till att
fragan bereds av LO i en sdrskild grupp. Granskningskommittén har
péa grund av detta stéllt fraga om varfor man inte sént kongressbeslutet
vidare till partistyrelsen, men utan att fa nagot svar vilket kommittén
menar ir ett anmarkningsvirt agerande.

Granskningskommittén forde infor Industrifacket Metalls andra
ordinarie kongress diskussioner med ansvarig for avtalsfragorna och
fick da lofte om att det i framtiden ska finnas ett heltidckande system
for att f6lja upp de motioner som av kongressen héanvisas till avtalsra-
det. Kommittén kan konstatera att det infor denna granskning finns ett
sadant system och man far nu mgjlighet att f6lja 4ven dessa motioner
hela viagen fran kongressen till avtalsradet, och i manga fall vidare till
forhandlingsdelegationerna.

I samband med denna granskning har dock kommittén konstaterat
att manga motioner av avtalsradet hanfors vidare till forhandlings-
delegationerna, déar dessa endera oftast inte tar upp dem eller inte nar
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resultat i forhandlingarna. Granskningskommittén anser att detta,
utifran motiondrens synpunkt, inte ar en helt tillfredsstdllande ordning.
Detta kan, i och med langa avtalsperioder i forhallande till kongressens
placering, innebéra att lang tid forflyter fran motion till uppféljning. Det
kan ocksa vara sa att en medlem som skrivit en motion till forbundets
hogsta beslutande organ, far svart bade for att folja och forsta att hans/
hennes fraga slutligen avgors av en handfull personer i en forhandlings-
delegation. Granskningskommittén foreslar darfor att forbundsstyrelsen
ser over hanteringen av just avtalsmotioner under kongressperioden.

Granskningskommittén har dven denna gang studerat hanteringen
av forbundets stadgar. Har kan noteras att det fattats avsevart féarre
sadana beslut under den senaste kongressperioden jamfort med forbun-
dets inledande ar. Granskningskommittén ser inte anledning att ta upp
dessa fragor i rapporten men vill &nda papeka vikten av att skrivning-
arna i forbundets stadgar dr aktuella i forhallande till tillampningen av
desamma.

Granskningskommittén har endast fatt svar fran en (1) avdelning
och inget kongressombud pa det brev som sénts till kongressens ombud
och till avdelningarna.

Dock har vi under kongressperioden mottagit en fraga huruvida
beslut fattat av forbundsstyrelsen i en remiss strider emot kongres-
sens beslut eller inte. Bada dessa fragor handlar om forbundsstyrelsens
hantering av sa kallat korttidsarbete i forhallande till motion B1 som
forbundets andra ordinarie kongress bif6ll.

Korttidsarbete

Granskningskommittén har mottagit tva fragor angaende beslut som
forbundsstyrelsen fattat kring fragan om sé kallat korttidsarbete. Dels
ar det en fraga angaende det gemensamma remissvaret som forbundet
tillsammans med GS, Unionen med flera lamnade i februari 2012, dels
ar det en fraga rorande forbundsstyrelsens beslut om "Korttidsarbete
utan statligt stod” som forbundsstyrelsen fattade den 20 november
2013. I bada fallen begérs att granskningskommittén ska undersoka
huruvida dessa strider mot 2011 ars kongressbeslut rérande motion B1
”Oppningsklausuler i kollektivavtalen”. I sin granskning har kommittén
valt att forst behandla varje att-sats for sig, och darefter gjort en hel-
hetsbedomning. Kommittén har varit i kontakt med bade klaganden och
representanter for forbundsstyrelsen i forarbetet till denna granskning.
Motion B1 "Oppningsklausuler i kollektivavtalen” hade féljande forslag
i tre att-satser till kongressen:

"Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag:

att verka for att fragor som innebdr betydande inskrinkningar av
gdllande rdttigheter inte ska kunna forhandlas fram pa lokal nivad

att fortsdtta strida for att oppningsklausuler inte skrivs in i kollektiv-
avtalen

att krisavtal med den konstruktionen som uppfanns 2009 inte tilldats
utgora en norm infor framtida lagkonjunkturer.”
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Till detta ldmnade forbundsstyrelsen ett utlatande som avslutades
med att man foreslog bifall till motion B1. Kommitténs bedéomning av
de olika att-satserna i férhallande till "Korttidsarbete utan statligt stod”
foljer nedan.

Forsta att-satsen: Denna att-sats anger att forbundsstyrelsen ska
verka for en viss situation, men den anger inte att man inte i nagot
sammanhang far traffa 6verenskommelse i fragan. Dessutom ldmnar
formuleringen "betydande inskrinkningar” ett ganska vitt tolkningsut-
rymme omkring vad som verkligen &r just betydande inskrankningar.
Det blir sa att sdga upp till betraktaren vad som blir avgérande. Kom-
mittén har hir fort ett visst resonemang omkring nivan pa det som &r
alternativet till korttidsarbete, ndmligen arbetsloshet och darpa folj-
ande erséttning fran a-kassan. Dar har kongressen uttalat att Industri-
facket Metalls krav ska vara 80 procent, vilket innebér att nivan pa den
ersidttning som erhélls genom korttidsarbete &dr hogre, vilket 1 sin tur
skulle motsdga begreppet "betydande inskrankningar”.

Man kan inte heller sidga att "Korttidsarbete utan statligt stod” ger
riatten att forhandla fram inskrdankningar av géllande regler lokalt ef-
tersom overenskommelsen centralt sitter en grans for hur lagt man far
ga.

Granskningskommittén anser darfor inte att "Korttidsarbete utan
statligt stod”strider mot kongressens beslut i forsta att-satsen.

Andra att-satsen: Granskningskommittén anser att begreppet ”6pp-
ningsklausuler” dr avsevirt vidare dn vad som regleras i "Korttids-
arbete utan statligt st6d”. Korttidsarbete reglerar i princip enbart ned-
gang 1 arbetstid med pafoljande inkomstminskning i samma omfattning
ner till en viss niva och under en viss tid. Med 6ppningsklausuler avses
oftast mdjlighet att lokalt bade forhandla bort réittigheter och sdnka
ersittningsnivaer som &r reglerade i det centralt tecknade kollektiv-
avtalet, pa bade kort och lang sikt.

Granskningskommittén anser darfor inte att "Korttidsarbete utan
statligt stod” strider mot kongressens beslut i andra att-satsen.

Tredje att-satsen: Denna att-sats menar kommittén ar svarare att ha
en enhetlig uppfattning om. Ska man rakt av tolka begreppet krisavtal
i forhallande till korttidsarbete, kan man sédga att i och med att det se-
nare infors i kollektivavtalet blir det ett verktyg bland alla andra vi har
i det fackliga arbetet och inte nagot som kraver en kris for att tillimpas,
dock ska det rada nagon form av ekonomiska svarigheter som gor att
man har en glidning at det hall motionen avser.

Ser man sedan till begreppet konstruktion finns det likheter mellan
det sa kallade krisavtalet fran 2009 och "Korttidsarbete utan statligt
stod” men ocksa skillnader. Till exempel skiljer sig nivaerna pa arbets-
och inkomstminskningen at mellan de olika avtalen. Nar det slutligen
géller huruvida sa kallade krisavtal med den konstruktion som utfor-
mades 2009 tillats att utgora norm for framtida lagkonjunkturer, menar
granskningskommittén att med "Korttidsarbete utan statligt stod” har
man Oppnat upp for att det ar detta avtal som kan komma att utgora
norm.
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Granskningskommittén anser déarfor att "Korttidsarbete utan statligt
stod” utifran en total bedémning maste anses strida mot kongressens
beslut i tredje att-satsen.

Vid den slutliga bedomningen av fragan maste ocksa helheten be-
domas. Da maste man ocksa véaga in osékerheten kring och l6sningarna
i Als Cylinderfallet och Uppbordsavtalet. Detta var fragor som inte var
aktuella vid kongressen 2011 och inte kunde forutses av ndgondera
parten. Granskningskommitténs sammanfattande slutsats blir darfor
att det inte finns anledning att klandra forbundsstyrelsen for dess han-
tering av fragan om “Korttidsarbete utan statligt stod”. Gransknings-
kommittén vill dock betona att huruvida "Korttidsarbete utan statligt
stod” strider mot kongressens beslut, inte paverkas av det forhallandet
att det har behandlats i avtalsradet.

Mot bakgrund av ovanstdende och enligt samma principer finner
granskningskommittén inte heller att det finns skél att klandra for-
bundsstyrelsen i fraga om det remissvar rorande korttidsarbete som
ldmnades tillsammans med GS, Unionen med flera i februari 2012.

Granskningskommittén har i granskningen av fragorna kring kort-
tidsarbete varit decimerad eftersom ett antal av kommitténs ledamoter
deltog i det sammantréide i avtalsradet som beslutade rekommendera
forbundsstyrelsen att anta avtal om "Korttidsarbete med och utan
statligt stod”. Dessa ledamoter har darfor inte deltagit i denna del av
kommitténs arbete. Med hanvisning till denna situation anser kommit-
tén att man for framtiden bor ha en ordning som inte gor det majligt
for personer att bade ha uppdrag i organ som fattar beslut eller rekom-
menderar nagon annan att fatta visst beslut och samtidigt ha en gran-
skande roll.

Granskningskommitténs slutsats

Kommitténs granskning av féorbundets verksamhet och forbundsstyrel-
sens forvaltning har inte resulterat i att kommittén finner nagon an-
ledning att kritisera forbundsstyrelsen for forvaltningen av forbundet
under den gangna kongressperioden. Granskningskommittén tillstyrker
darmed ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen for den aktuella kongress-
perioden.

Granskningskommittén foreslar kongressen besluta

att godkdnna granskningskommitténs rapport

att godkdnna forbundsstyrelsens verksamhetsberéttelser for aren
2011, 2012 och 2013

att bevilja forbundsstyrelsen ansvarsfrihet for forbundets verksam-
het under kongressperioden.
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Dagordningens punkt 8
Beslut om arvode till forbundsstyrelse, revisorer och
kongressombud

Foredragning

Ulf Andersson, forbundskontoret: Kongressombud! Enligt stadgarna

§ 14 mom. 11 ska kongressen faststélla arvoden for forbundsstyrelsens

ledaméter samt for forbundsrevisorerna och kongressombuden.
Forbundsstyrelseberedningen foreslar:

— att forbundsstyrelsens i produktionen verksamma ledamoter, liksom
revisorerna, far ett arsarvode motsvarande ett halvt prisbasbelopp

— att ersdttare for forbundsstyrelseledamot, liksom erséttare for revi-
sor, far ett motesarvode motsvarande en tiondel av ordinarie leda-
mots respektive revisors arsarvode.

Forbundsstyrelsen foreslar:

— att kongressombud far ett kongressarvode uppgaende till 2 200
kronor, utéver ersattning enligt resereglemente.

Jag yrkar bifall till forslagen.

Kongressen beslutade
att bifalla forslagen om arvoden.
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Dagordningens punkt 9
Beslut om valordning for val av forbundsstyrelse,
revisorer, [dnekommitté och granskningskommitté

Foredragning

Anna Jensen Naatikka, valberedningens ordférande: Innan vi gar in pa
valen vill jag ndmna nagot om valberedningens arbete och de forslag

vi ldgger fram. Kongressen 2011 fattade beslut om att malet var tredje
kvinna i beslutande organ skulle vara uppfyllt 2014. Det har varit val-
beredningens ledstjarna.

Utover jamstélldhetsperspektivet har vi stréavat efter en sa bred
representativitet som mojligt utifran geografiska och branschméssiga
forhallanden, relationer mellan sma och stora foretag, aldersstruktur,
etnisk bakgrund samt kompetens.

Det har kommit in totalt 428 nomineringar vilket tyvéarr ar en kraftig
minskning jamfort med 2011 ars kongress. Av inkomna nomineringar
har 418 kommit fran avdelningarna och 10 fran férbundskontoret.
Totalt har 78 personer nominerats till 70 uppdrag. Det &r 36 avdelning-
ar som har nominerat och det finns nominerade personer fran 33 avdel-
ningar, vilket innebér att 4 avdelningar saknar nominerade.

Nar det giller jamstalld representation fanns bland de inkomna
nomineringarna 34 procent kvinnor, men efter att valberedningen till-
lampat sin stadgeméssiga rétt att foresla kandidater 4r andelen kvin-
nor 36 procent. Tyvérr har vi inte lyckats fa nagon foryngringsprocess
till denna kongress. Genomsnittsaldern i forbundet ar 43 ar och val-
beredningens forslag har en genomsnittsalder pa 47 ar. Valberedningen
har dock i sitt arbete dven haft kongressen 2017 i atanke for att pa sikt
kunna na en ldgre genomsnittsalder.

Nér det géller fordelningen av avtalsomraden har valberedningen
stravat efter en nagorlunda jamn fordelning utifran antalet medlemmar
pa olika avtalsomraden och som framgar &ar det Teknikavtalet IF Metall
som dominerar.

Ser vi till den geografiska spridningen 6ver landet gillande alla upp-
drag som ska nomineras, dr det fyra avdelningar som saknar nomine-
rade.

Detta ar de forutsattningar som valberedningen har haft att utga
ifran och som har lett till de forslag som valberedningen har lagt fram.
Nuvarande valberedning vill dock infér néasta kongress gora medskicket
att andelen som nomineras behover 6ka for att det ska bli fler kandida-
ter att utga ifran.

Efter att kongresshandlingarna och valberedningens folder distri-
buerats till ombuden har valberedningen fatt ytterligare en avsédgning.
Johnny Nilsson, 51 Sydvistra Skane, har atertagit sina nomineringar
till saval revisor som ersattare for revisor.

For personval géller i enlighet med stadgarna § 14 mom. 8 sluten om-
rostning. Vad avser val av ersittare for arbetande ledamaoter i forbunds-
styrelsen foreslar dock valberedningen att valen sker med acklamation
om ingen ytterligare nominerad foreslas viljas. I 6vrigt foreslar val-
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beredningen kongressen besluta att godkénna valordningen och valbe-
redningens rapport samt att ge valberedningen i uppdrag att efter ge-
nomfort val av forbundsstyrelsens ledaméter och erséttare aterkomma
med forslag till arbetande ledamoters personliga erséttare.

Jag yrkar bifall till valberedningens forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla valberedningens forslag.

Forslag till valordning

Valberedningens sammansattning

For att forbereda 2014 ars val av forbundsstyrelse, revisorer, lone-
kommitté och granskningskommitté valde 2011 ars kongress foljande
valberedning:

Anna Jensen Naatikka, 9 Viastra Géstrikland, ordférande
Thomas Hurtig, 49 Nordvistra Skane

Ulf Jonsson, 38 Ostra Smaland

Jan Nilsson, 36 Goteborg

Mikael Romell, 18 Orebro lin

Lena Storm, 14 Varmland

Per Svensson, 15 Stockholms 14n

Lennart Thornlund, 2 Norrbotten

Anne Sandberg, forbundskontoret, sekreterare

Till ersattare valdes:

Pir-Ola Olausson, 27 Ostra Skaraborg
Anders Ovemar, 5 Hoga Kusten
Lars Sonestedt, 26 Ostergétland

Valberedningens sammantraden

Valberedningen har haft fem sammantréden, tre under 2013 och tva
under 2014, varav tva genomfordes under tva dagar.

Vid det forsta sammantriadet behandlades valberedningens ansvars-
omraden och arbetsformer samt utlysandet av nomineringarna. Vid
ovriga sammantriden har valberedningen gatt igenom inkomna nomi-
neringar och faststéllt valberedningens forslag samt fardigstallt infor-
mation till kongressombuden.

I samband med tvadagarsmotet i oktober hade valberedningen sam-
tal med tva av de arbetande ledamoterna i forbundsstyrelsen. Dessa tva
valdes utifran kriterierna man/kvinna och olika langa mandatperioder
i forbundsstyrelsen. Samtalet handlade om deras erfarenheter av upp-
draget i syfte att 6ka valberedningens kunskap om hur en ny respektive
erfaren ledamot upplever sitt uppdrag.

Under kongressperioden har Thomas Hurtig, 49 Nordvéstra Skéane,
Jan Nilsson, 36 Goteborg, och Mikael Romell, 18 Orebro lin, avsagt sig
uppdraget, varfor samtliga ersdttare har tratt in som ordinarie ledamo-
ter i valberedningen fran forsta motet.
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Fran och med den 1 februari 2014 ersattes Anne Sandberg, forbunds-
kontoret, av Glenn Abrahamsson, forbundskontoret, som sekreterare i
valberedningen.

Valberedningens arbete och forslag

Valberedningen har med sitt forslag forsokt att beakta en sa bred repre-
sentativitet som majligt utifran:

— Geografisk och branschmaéssig hdnsyn.

— Relation mellan sma och stora foretag.

— Konsmaissig fordelning — 6ka andelen kvinnor.

— Aldersstruktur — stimulera féryngringsprocessen.
— Etnisk bakgrund.

— Kompetens och intresse hos de nominerade.

Vid kongressen 2011 beslutades att malet var tredje kvinna i beslut-
ande organ ska vara uppfyllt 2014. Detta har varit en ledstjédrna i val-
beredningens arbete. I det forslag som valberedningen nu ldgger fram
ar 36 procent kvinnor.

De nominerade som valberedningen inte foreslar till uppdraget har
tillfragats om de vill kvarstad som nominerade. De som valt att kvarsta
ar tillsammans med dem som valberedningen foreslar presenterade i
valberedningens forslag.

Valberedningens forslag dr i samtliga delar enhalligt.

Valordning

Valberedningen har i sitt forslag till val enligt stadgarna § 14 mom.

6 och § 15 mom. 3 forsokt att beakta en sa bred representativitet som
mojligt utifran vad som beskrivits ovan. Valberedningen har dven ut-
nyttjat mojligheten att lamna egna forslag till nomineringar. Med det
forfarandet ar valordningen given och framgar av dagordningspunk-
terna 10 och 11.

Valférfarande

For personval géller i enlighet med stadgarna § 14 mom. 8 sluten om-
rostning i1 de fall dar fler ar foreslagna och kvarstar som nominerade 4n
det antal som ska viljas. Slutna val sker via den personliga ldsplattan.
Vad avser val av erséttare for de arbetande ledaméterna i forbunds-
styrelsen foreslar dock valberedningen att valen sker med acklamation
om ingen ytterligare nominerad foreslas viljas. Valforfarandet sker da
enligt féljande ordning:
Valberedningen foreslar och kongressen viljer 13 forste ersittare for
arbetande ledamoter i forbundsstyrelsen.

1. Valberedningen foreslar och kongressen véljer 13 andre erséttare for
arbetande ledamater i forbundsstyrelsen.

2. Valberedningen ges i uppdrag att, efter val av ordinarie ledamoéter
och ersittare, aterkomma med forslag till personliga erséttare for de
ordinarie ledaméterna.

3. Valberedningen ges i uppdrag att, efter val av ordinarie ledaméter

och ersittare, aterkomma med forslag till personliga erséttare for de
ordinarie ledamoéterna.
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Dagordningens punkt 10
Val av forbundsstyrelse, revisorer, [onekommitté och
granskningskommitté

a) val av forbundsordforande

Anna Jensen Naatikka, valberedningens ordférande: Valberedningen
har gatt igenom nomineringarna till forbundsordforande.

En person ska viljas och en person har nominerats, ndmligen Anders
Ferbe.

Valberedningen foreslar att Anders Ferbe viljs till forbundsord-
forande och att valet sker med acklamation.

Kongressen beslutade med acklamation
att vdlja Anders Ferbe till forbundsordforande.

b) val av vice forbundsordforande

Anna Jensen Naatikka, valberedningens ordférande: Valberedningen
har gatt igenom nomineringarna till vice forbundsordforande.

En person ska viljas och tva personer har nominerats, nimligen
Per-Erik Johansson, 4 Sodra Visterbotten, och Marie Nilsson, forbunds-
kontoret.

Per-Erik Johansson har atertagit sin nominering.

Valberedningen foreslar att Marie Nilsson viljs till vice forbundsord-
forande och att valet sker med acklamation.

Kongressen beslutade med acklamation
att valja Marie Nilsson till vice forbundsordférande.

¢) val av forbundssekreterare

Anna Jensen Naatikka, valberedningens ordférande: Valberedningen
har gatt igenom nomineringarna till forbundssekreterare.

En person ska viljas och en person har nominerats, namligen
Monika Theodorsson.

Valberedningen foreslar att Monika Theodorsson viljs till forbunds-
sekreterare och att valet sker med acklamation.

Kongressen beslutade med acklamation
att valja Monika Theodorsson till forbundssekreterare.

d) val av avtalssekreterare

Anna Jensen Naatikka, valberedningens ordférande: Valberedningen
har gatt igenom nomineringarna till avtalssekreterare.

En person ska viljas och en har nominerats, namligen Veli-Pekka
Saikkala.
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Valberedningen foreslar att Veli-Pekka Saikkéila valjs till avtals-
sekreterare och att valet sker med acklamation.

Kongressen beslutade med acklamation
att vélja Veli-Pekka Saikkaila till avtalssekretare.

Tack

Anders Ferbe, forbundsstyrelsen: Tack kamrater! Detta ar 6ver-
valdigande! Vi ar ju vana att braka och sladss med arbetsgivare och
motparter om bade det ena och det andra och att pa det héar sittet bli
vald, det 4r enormt stort for oss alla fyra.

Jag har fatt i uppdrag att tacka for fortroendet. Det kédnns énda in
i hjartat. Det ar lite svart att halla sinnena i styr. Ett varmt tack fran
Marie, Pekka, Monika och mig sjilv.

Vi ar bara tre pa scenen och det beror pa att Monika olyckligtvis ar
sjuk. Men jag vet att hon sitter pa andra sidan en kamera. Nu ska vi
inte ha henne med live, men jag vill be att vi vinder oss om och vinkar
mot den kamera som lyser rétt. Da vinkar vi at Monika. Hej Monika!
Grattis! Jag trédffade Monika i gar och lovade framfora hennes varma
och innerliga tack. Hon 4r minst lika stolt som vi andra och kommer
snart att vara tillbaka.

Det andra jag vill sdga ar att vi ar ett lag, vi ar ett team. Vi forsoker
att gora saker och ting sa klokt och precist som mojligt och vi férsoker
att leda forbundet som en gemensam, kollektiv ledning tillsammans
med forbundsstyrelse och forbundsstyrelseberedning.

Sedan kanner ni ju oss och vet att vi inte dr ofelbara. Vi kommer
sékert d&ven under den har kongressperioden att gora fel och misstag.
Men ni ska veta att i vara hjartan brinner intensitetens laga for IF
Metall, for vara medlemmar och fortroendevalda. Néar vi gor fel —
beratta det for oss! I den héandelse vi gér nagot som ar ratt och bra —
beratta det gdrna for nagon annan!

Vi hade egentligen planerat att sjunga en stump men avtalssekre-
teraren vigrade och vi kom fram till att det kan nog vara lika bra. Vi
framfor 1 stéllet ett oerhort varmt och innerligt tack. Nu startar jobbet
i var fackliga verkstad for att fordndra morgondagen.

Tack sa hemskt mycket kamrater!

e) val av arbetande ledamoter till forbundsstyrelsen

Anna Jensen Naatikka, valberedningens ordférande: Valberedningen
har gatt igenom nomineringarna till arbetande ledaméter i forbunds-
styrelsen.

13 personer ska viljas och 21 personer har nominerats.

Utover de 13 som valberedningen foreslar dr Sofia Amloh, 22 S6rm-
land, Jonas Andersson, 48 MittSkane, Anders Friebe, 44 Halland,
Martin Gunnarsson, 40 Vistbo-Ostbo, Roger Lamell, 12 Uppland, Kjell
Persson, 7 Sodra Norrland, Karl Sahlin, 13 Bergslagen, och Emma
Akesson, 44 Halland, nominerade. Samtliga har atertagit sina nomine-
ringar.
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Valberedningen foreslar att foljande 13 personer véljs till arbetande
ledaméter i forbundsstyrelsen och att valet sker med acklamation:

Ingemar Andersson, 4 Sodra Viasterbotten
Tonnie Andersson, 29 Norra Alvsborg
Monica Benjaminsson, 34 Boras

Jamal El-Haj, 51 Sydvéstra Skane

Anna Fernebro, 49 Nordvéstra Skane
Robert Fredriksson, 16 Milardalen
Stefan Hultman, 6 Mellersta Norrland
Bert Johansson, 2 Norrbotten

Stefan Leiding, 15 Stockholms ldn

Jenny Pahlsson Andersson, 26 Ostergotland
Bjarne Rasmussen, 19 Ostra Varmland
Carita Spangberg, 33 Vitterbygden
Mikael Sallstrom, 36 Goteborg

Kongressen beslutade med acklamation
att bifalla valberedningens forslag.

f) val av revisorer

Anna Jensen Naatikka, valberedningens ordférande: Valberedningen
har gatt igenom nomineringarna till forbundsrevisorer.

Tre personer ska viljas och fem personer har nominerats, ndmligen
Lars Halvarson, 10 Dalarna, Bo Karlsson, 3 Norra Visterbotten, Peter
Krantz, 36 Goteborg, Roland Larsson, 15 Stockholms 14n, och Johnny
Nilsson, 51 Sydvastra Skane.

Lars Halvarson och Roland Larsson, och senare dven Johnny Nilsson,
har atertagit sina nomineringar.

Valberedningen har tillampat sin stadgeméssiga rétt att foresla kan-
didater och foreslar Christin Sjéroos, 15 Stockholms 14n, till forbunds-
Tevisor.

Valberedningen foreslar att féljande tre personer viljs till forbunds-
revisorer och att valet sker med acklamation:

Bo Karlsson, 3 Norra Visterbotten
Peter Krantz, 36 Goteborg
Christin Sjoroos, 15 Stockholms lan

Kongressen beslutade med acklamation
att bifalla valberedningens forslag.

auktoriserad revisor

Anna Jensen Naatikka, valberdningens ordférande: Enligt stadgarna
ska kongressen utse auktoriserad revisor.
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Jag foreslar att Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB utses att
utfora revisionen under kommande kongressperiod, med auktoriserade
revisorn Sune Johnson som tills vidare huvudansvarig.

Kongressen beslutade
att bifalla valberedningens forslag.

g) val av ledamaoter till kommittén som beslutar om de av
kongressen valda funktionarernas I6ne- och anstallningsvillkor

Anna Jensen Naatikka, valberedningens ordférande: Valberedningen
har gatt igenom nomineringarna av ledaméter till kommittén som
beslutar om de av kongressen valda funktiondrernas léne- och anstéll-
ningsvillkor.

Tre personer ska viljas och fem personer har nominerats.

Utover de tre som valberedningen foreslar dr Lennie Hakansson,
46 Blekinge, och Emma Akesson, 44 Halland, nominerade. Bada har
atertagit sina nomineringar.

Valberedningen foreslar att féljande personer viljs till ledamoéter i
kommittén som beslutar om de av kongressen valda funktionirernas
lone- och anstillningsvillkor samt att valet sker med acklamation:

Thomas Andersson, 12 Uppland
Ulla Heikkil4, 40 Vistbo-Ostbo
Camilla Johansson, 28 Vistra Skaraborg

Kongressen beslutade med acklamation
att bifalla valberedningens forslag.

h) val av ordférande till granskningskommittén

Anna Jensen Naatikka, valberedningens ordférande: Valberedningen
har gatt igenom nomineringarna till ordférande i gransknings-
kommittén.

En person ska viljas och en person dr nominerad, ndmligen Kent
Bursjo6, 30 Bohuslén-Dal.

Valberedningen foreslar kongressen besluta att till ordforande 1
granskningskommittén vilja Kent Bursjoo, 30 Bohusldan-Dal, och att
valet sker med acklamation.

Kongressen beslutade med acklamation
att bifalla valberedningens forslag.

i) val av sekreterare till granskningskommittén

Anna Jensen Naatikka, valberedningens ordférande: Valberedningen
har gatt igenom nomineringarna till sekreterare i gransknings-
kommittén.
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Enligt stadgarna § 14 mom. 9 ar det forbundsstyrelsen som foreslar
sekreterare.

En person ska viljas och foreslagen ar Jan Eriksson, forbunds-
kontoret.

Valberedningen foreslar att Jan Eriksson viljs till sekreterare i
granskningskommittén och att valet sker med acklamation.

Kongressen beslutade med acklamation
att bifalla valberedningens forslag.

j) val av ledamater till granskningskommittén

Anna Jensen Naatikka, valberedningens ordforande: Valberedningen
har gatt igenom nomineringarna till ledaméter i gransknings-
kommittén.

Fyra personer ska véljas och sju personer har nominerats.

Utover de fyra som valberedningen foreslar 4r Linda Andersson,
26 Ostergétland, Camilla Johansson, 28 Vistra Skaraborg, och Joachim
Norelius, 10 Dalarna, nominerade. Samtliga har atertagit sina nomine-
ringar.

Valberedningen foreslar att foljande personer viljs till ledaméter i
granskningskommittén och att valet sker med acklamation:

Kent Eriksson, 5 Hoga Kusten
Morgan Fagerstrom, 44 Halland
Jonas Larsson, 26 Ostergotland
Camilla Stridh, 38 Ostra Sméland

Kongressen beslutade med acklamation
att bifalla valberedningens forslag.
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Dagordningens punkt 11
Val av ersattare for forbundsstyrelse, revisorer,
[onekommitté och granskningskommitté

a) val av ersadttare for forbundsfunktiondrerna i forbunds-
styrelsen

Anna Jensen Naatikka, valberedningens ordférande: Valberedningen
har gatt igenom nomineringarna till ersattare for forbundsfunktio-
nérerna i forbundsstyrelsen.

Sex personer ska viljas och sex personer har nominerats, samtliga
forbundskontoret.

Valberedningen foreslar att foljande personer valjs till ersiattare for
forbundsfunktiondrerna, att de intrdder i den ordning de uppriknas och
att valet sker med acklamation.

Lea Skanberg
Christer Persson
Carin Wallenthin
Bengt Forsling
Angelica Teiffel
Gunnar Larsson

Kongressen beslutade med acklamation
att bifalla valberedningens forslag.

b) val av forste ersattare for arbetande ledamoter i forbunds-
styrelsen

Anna Jensen Naatikka, valberedningens ordférande: Valberedningen
har gatt igenom nomineringarna till erséattare for de arbetande leda-
moterna i forbundsstyrelsen.

13 personer ska viljas och 29 personer har nominerats.

Valberedningen har tillampat sin stadgeméssiga rétt att foresla kan-
didater och foreslar Sofia Amloh, 22 Sérmland, till forste ersittare for
arbetande ledamater i forbundsstyrelsen.

Valberedningen foreslar att féljande personer viljs till forste ersat-
tare for de arbetande ledamoterna i forbundsstyrelsen och att valet sker
med acklamation.

Sofia Amloh, 22 S6rmland

Jonas Andersson, 48 MittSkane

Ulla Briannstrom, 3 Norra Visterbotten
Kennet Carlsson, 36 Goteborg

Goran Gustafsson, 26 Ostergotland
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Catharina Hellerstedt, 15 Stockholms l4n
Besim Matoshi, 40 Vistbo-Ostbo

Anneli Norlin, 10 Dalarna

Bjorn Olsson, 46 Blekinge

Lars-Olof Petersson, 43 Kronoberg

Karl Sahlin, 13 Bergslagen

Camilla Wahlstrom, 5 Hoga Kusten
Emma Akesson, 44 Halland

Kongressen beslutade med acklamation
att bifalla valberedningens forslag.

¢) val av andre ersdttare for arbetande ledamaoter i forbunds-
styrelsen

Anna Jensen Naatikka, valberedningens ordférande: Efter det att val-
beredningen lagt sitt forslag till val av forste erséittare for de arbetande
ledamoéterna i forbundsstyrelsen aterstar 17 nominerade.

Utover de 13 som valberedningen foreslar dr Christian Borén,
26 Ostergotland, Fredrik Holmgren, 13 Bergslagen, Stefan Hultman,
6 Mellersta Norrland, och Hans-Ake Martensson, 49 Nordvistra Skane,
nominerade. Samtliga har atertagit sina nomineringar.

Valberedningen foreslar att foljande personer viljs till andre ersat-
tare for arbetande ledaméter i forbundsstyrelsen och att valet sker med
acklamation.

Erika Andersson, 26 Ostergotland
Lars Ask, 27 Ostra Skaraborg

Karin Berger, 34 Boras

Robert Emanuelsson, 36 Goteborg
Anders Friebe, 44 Halland

Jenny Ilke Hjelm, 38 Ostra Smaland
Stefan Johansson, 18 Orebro lin
Tomas Karlsson, 2 Norrbotten
Tomas Nilsson Tervahauta, 1 Malmfilten
Goran Persson, 14 Varmland

Kjell Persson, 7 S6dra Norrland
Magnus Riikonen, 16 Mélardalen
Siv Vidberg, 16 Milardalen

Kongressen beslutade med acklamation
att bifalla valberedningens forslag.
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d) ordinarie ledamdters personliga ersattare

Anna Jensen Naatikka, valberedningens ordforande: Valberedningen
foreslar att arbetande ledamoters personliga forste och andre ersittare
placeras enligt féljande och att valet sker med acklamation.

for Ingemar Andersson, 4 Sodra Viisterbotten
Camilla Wahlstrom, 5 Hoga Kusten
Tomas Nilsson Tervahauta, 1 Malmfilten

for Tonnie Andersson, 29 Norra Alvsborg
Bjorn Olsson, 46 Blekinge
Karin Berger, 34 Boras

for Monica Benjaminsson, 34 Bords
Lars-Olof Petersson, 43 Kronoberg
Lars Ask, 27 Ostra Skaraborg

for Jamal El-Hayj, 51 Sydvdstra Skane
Emma Akesson, 44 Halland
Magnus Riikonen, 16 Méilardalen

for Anna Fernebro, 49 Nordvdstra Skdane
Jonas Andersson, 48 MittSkane
Anders Friebe, 44 Halland

for Robert Fredriksson, 16 Mdilardalen
Anneli Norlin, 10 Dalarna
Goran Persson, 14 Varmland

for Stefan Hultman, 6 Mellersta Norrland
Sofia Amloh, 22 S6rmland
Kjell Persson, 7 S6dra Norrland

for Bert Johansson, 2 Norrbotten
Ulla Brannstrom, 3 Norra Vésterbotten
Tomas Karlsson, 2 Norrbotten

for Stefan Leiding, 15 Stockholms ldn
Catharina Hellerstedt, 15 Stockholms l4n
Siv Vidberg, 16 Milardalen

for Jenny Pahlsson Andersson, 26 Ostergétland
Goran Gustafsson, 26 Ostergstland
Erika Andersson, 26 Ostergitland

for Bjarne Rasmussen, 19 Ostra Virmland
Karl Sahlin, 13 Bergslagen
Stefan Johansson, 18 Orebro ldn

for Carita Spangberg, 33 Viitterbygden
Besim Matoshi, 40 Vistbo-Ostbo
Jenny Ilke Hjelm, 38 Ostra Smaland

IF Metalls kongress 2014



for Mikael Sdillstrom, 36 Goteborg
Kennet Carlsson, 36 Goteborg
Robert Emanuelsson, 36 Goteborg

Kongressen beslutade med acklamation
att bifalla valberedningens forslag.

e) val av ersattare for revisorer

Anna Jensen Naatikka, valberedningens ordférande: Valberedningen
har gatt igenom nomineringarna till erséttare for revisorer.

Tre personer ska viljas och fem personer har nominerats, nimligen
Sten-Ake Ek, 43 Kronoberg, Lars Halvarson, 10 Dalarna, Johnny
Nilsson, 51 Sydvistra Skane, Joakim Samuelsson, 40 Vistbo-Ostbo,
och Christin Sjéroos, 15 Stockholms lén.

Joakim Samuelsson och Christin Sjoroos, och senare dven Johnny
Nilsson, har atertagit sina nomineringar.

Valberedningen har tillampat sin stadgeméssiga rétt att foresla kan-
didater och foreslar Linda Andersson, 26 Ostergétland, till ersittare for
revisorer.

Valberedningen foreslar att féljande personer viljs till erséttare for
revisorer och att valet sker med acklamation:

Lars Halvarson, 10 Dalarna
Sten-Ake Ek, 43 Kronoberg
Linda Andersson, 26 Ostergotland

Kongressen beslutade med acklamation
att bifalla valberedningens forslag.

f) val av ersdttare for ledamoter i kommittén som beslutar om
de av kongressen valda funktionarernas I6ne- och anstallnings-
villkor

Anna Jensen Naatikka, valberedningens ordférande: Valberedningen
har gatt igenom nomineringarna av ersittare for ledaméter i kommit-
tén som beslutar om de av kongressen valda funktionérernas léne- och
anstédllningsvillkor.

Tre personer ska véljas och tre personer har nominerats, ndmligen
Mats Bécklund, 2 Norrbotten, Lennie Hakansson, 46 Blekinge, och
Emma Akesson, 44 Halland.

Emma Akesson, 44 Halland, har atertagit sin nominering.

Valberedningen har tillampat sin stadgeméssiga skyldighet att kom-
plettera och foreslar Renate Almén, 9 Vistra Gastrikland, till erséttare
for ledamoter i kommittén som beslutar om de av kongressen valda
funktiondrernas lone- och anstéallningsvillkor.

Valberedningen foreslar att foljande personer valjs till ersdattare for
ledaméter i kommittén som beslutar om de av kongressen valda funk-
tiondrernas lone- och anstéllningsvillkor, att de intréder i den ordning
de uppréiknas och att valet sker med acklamation.
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Mats Biacklund, 2 Norrbotten
Lennie Hakansson, 46 Blekinge
Renate Almén, 9 Vistra Géastrikland

Kongressen beslutade med acklamation
att bifalla valberedningens forslag.

g) val av ersattare for ledamoter i granskningskommittén

Anna Jensen Naatikka, valberedningens ordforande: Valberedningen
har gatt igenom nomineringarna till ersiattare for ledamoéter 1 gransk-
ningskommittén.

Fyra personer ska viljas och fyra personer har nominerats, ndmligen
Linda Andersson, 26 Ostergotland, Jimmy Faltin, 3 Norra Visterbotten,
Niklas Johansson, 15 Stockholms l4n, och Joachim Norelius,

10 Dalarna.

Linda Andersson, 26 Ostergotland, har atertagit sin nominering.

Valberedningen har tillampat sin stadgeméssiga skyldighet att
komplettera och foreslar Joakim Samuelsson, 40 Vistbo-Ostbo, till
ersittare for ledamoéter i granskningskommittén.

Valberedningen foreslar att féljande personer viljs till erséttare for
ledamoter i granskningskommittén, att de intréder i den ordning de
uppriknas och att valet sker med acklamation.

Joachim Norelius, 10 Dalarna
Jimmy Faltin, 3 Norra Vasterbotten
Niklas Johansson, 15 Stockholms ldn
Joakim Samuelsson, 40 Vistbo-Ostbo

Kongressen beslutade med acklamation
att bifalla valberedningens forslag.
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Dagordningens punkt 12
Beslut om valordning for val av valberedning

Foredragning
Leif Hakansson, granskningskommitténs ordférande: Tid for nomine-
ring av ordférande, sekreterare, ledamoter och erséattare i valbered-
ningen utlyses under pagaende kongress enligt stadgarna § 14 mom. 7.
Ratt att nominera personer till valberedningen har kongressen — med
undantag av sekreterare, som nomineras av forbundsstyrelsen. Med
kongressen avses samtliga rostberéttigade.
Samtliga medlemmar i IF Metall 4r valbara, forutom de personer
som denna kongress tidigare har valt till uppdrag enligt stadgarna
§ 14 mom. 6 och med den begrinsning om verksamma i produktionen
som anges i § 14 mom. 7. Nominering sker digitalt. Av nomineringen
ska framga den nominerades namn och avdelningsnummer.
Granskningskommittén foreslar i enlighet med stadgarna § 14
mom. 7 foljande valordning for val av valberedningens ordforande,
sekreterare, ledamoter och ersittare:
1. Kongressen nominerar och granskningskommittén féreslar val av
ordférande. Kongressen beslutar om ordforande till valberedningen.
2. Enligt stadgarna § 14 mom. 7 foreslar forbundsstyrelsen val av sekre-
terare. Kongressen beslutar om sekreterare till valberedningen.
3. Kongressen nominerar och granskningskommittén foreslar val av sju
ledamoéter. Kongressen beslutar om ledamoter till valberedningen.
4. Kongressen nominerar och granskningskommittén foreslar val av
fem erséttare for de ordinarie ledamoéterna i valberedningen. Kon-
gressen beslutar om erséttare for de ordinarie ledaméterna i val-
beredningen.

Kongressen beslutade
att bifalla granskningskommitténs forslag.

Protokollsanteckning

Kongressen beslutade under dagordningspunkt 18 att godkénna forslag om foréndring
av stadgarna § 14 mom. 7 innebdrande en utékning av antalet ersittare for ledaméter
i valberedningen fran tre till fem. Beslutet aterfinns pa sidan 274.
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Dagordningens punkt 13
Nominering till valberedning

a) ordforande

b) sekreterare

Leif Hakansson, granskningskommitténs ordférande: Gransknings-
kommittén foreslar att kongressen utlyser nominering av ordférande
och sekreterare till valberedningen.

Jag vill paminna om att det enligt stadgarna § 14 mom. 7 endast &r
forbundsstyrelsen som har réatt att foresla sekreterare.

Granskningskommittén foreslar att nomineringstiden avslutas
klockan 10.00 l6rdagen den 17 maj 2014.

Jag yrkar bifall till granskningskommitténs forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla granskningskommitténs forslag.

Protokollsanteckning

Nomineringen av ordférande och sekreterare till valberedningen utlystes klockan
16.00 fredagen den 16 maj och forklarades, efter en halvtimmes forldngning,
avslutad klockan 10.30 lérdagen den 17 maj.

¢) ledamoter

Leif Hakansson, granskningskommitténs ordférande: Gransknings-
kommittén foreslar att kongressen paboérjar nomineringen av sju leda-
moter till valberedningen.

Jag vill paminna om skrivningen i stadgarna § 14 mom. 7 att av det
totala antalet ordinarie ledaméter ska minst sju vara verksamma i pro-
duktionen. Eftersom bade Anna Jensen Naatikka och Glenn
Abrahamsson, som valts till ordférande respektive sekreterare i val-
beredningen, 4r ombudsmaéin &r enbart personer verksamma i produk-
tionen mojliga att nominera.

Granskningskommittén foreslar att nomineringstiden avslutas
klockan 16.00 lordagen den 17 maj 2014.

Jag yrkar bifall till granskningskommitténs forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla granskningskommitténs forslag.

Protokollsanteckning
Nomineringen av sju ledaméter till valberedningen utlystes klockan 13.10 och
avslutades klockan 16.00 lérdagen den 17 maj.
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Dagordningens punkt 14
Val av valberedning

a) ordforande

Leif Hakansson, granskningskommitténs ordférande: Gransknings-
kommittén har mottagit 149 nomineringar fran 26 avdelningar.

En person ska viljas och en person har nominerats, namligen Anna
Jensen Naatikka, 9 Viastra Gastrikland.

Granskningskommittén foreslar att Anna Jensen Naatikka , 9 Véastra
Gastrikland, valjs till ordférande i valberedningen och att valet sker
med acklamation.

Kongressen beslutade med acklamation
att bifalla granskningskommitténs forslag.

b) sekreterare

Leif Hakansson, granskningskommitténs ordférande: Gransknings-
kommittén har mottagit sex nomineringar men endast en av dessa &r
stadgeenlig.

Granskningskommittén foreslar att Glenn Abrahamsson, forbunds-
kontoret, viljs till sekreterare i valberedningen och att valet sker med
acklamation.

Kongressen beslutade med acklamation
att bifalla granskningskommitténs forslag.

¢) ledamoter

Leif Hakansson, granskningskommitténs ordférande: Efter avslutad
nominering har granskningskommittén gatt igenom inkomna nomine-
ringar. 1 112 nomineringar har inkommit. Sju personer ska viljas och
tretton har nominerats. Tva personer har atertagit sina nomineringar.
Darefter aterstar elva nominerade.
Utover de som granskningskommittén foreslar ar Marie Lindqvist,
34 Boras, Simon Lindqvist, 7 Sédra Norrland, Per-Ola Olausson,
27 Ostra Skaraborg, och Lars Sonestedt, 26 Ostergotland, nominerade.
Granskningskommittén foreslar att foljande sju personer viljs till
ledaméter i valberedningen:

Carola Andersson, 4 Sodra Visterbotten
Mikael Andersson, 49 Nordvistra Skane
Ulf Jonsson, 38 Ostra Smaland

Roger Lindell 6 Mellersta Norrland
Lena Nilsson, 14 Varmland

Ulf Strom, 18 Orebro ldn

Per Svensson, 15 Stockholms l4n

Jag yrkar bifall till granskningskommitténs forslag.
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Hérefter forrattades slutet val via de rostberéttigades personliga
lasplattor.

Valsedeln hade foljande utformning:

Carola Andersson, 4 Sodra Visterbotten
Mikael Andersson, 49 Nordvéstra Skane
Ulf Jonsson, 38 Ostra Smaland

Roger Lindell, 6 Mellersta Norrland
Lena Nilsson, 14 Varmland

Ulf Strom, 18 Orebro ldn

Per Svensson, 15 Stockholms l4n

Marie Lindqvist, 34 Boras

Simon Lindqvist, 7 Sodra Norrland
Piar-Ola Olausson, 27 Ostra Skaraborg
Lars Sonestedt, 26 Ostergétland

Rapport fran rostkontrollanterna

Jan Eriksson, rostkontrollanternas ordférande, foredrog foljande
rapport:

Foretagen rostsammanriakning den 17 maj 2014 6ver kongressens val
av sju ledamoter till valberedningen.

Antal rostberéttigade 317
Antal anmélda franvarande 0
Ej avgivna roster 0
Antal avgivna roster 317

Foljande personer erhéll mer dn halften av vid valet avgivna godkénda
roster och dr darmed valda:

Carola Andersson, 4 Sodra Visterbotten 316 roster

Lena Nilsson, 14 Viarmland 284 roster
Ulf Jonsson, 38 Ostra Smaland 278 roster
Mikael Andersson, 49 Nordvéastra Skane 272 roster
Roger Lindell, 6 Mellersta Norrland 252 roster
Ulf Strom, 18 Orebro ldn 236 roster
Per Svensson, 15 Stockholms lan 213 roster

Narmast i rostetal kom:

Lars Sonestedt, 26 Ostergétland 127 roster
Marie Lindqvist, 34 Boras 98 roster
Pir-Ola Olausson, 27 Ostra Skaraborg 89 roster
Simon Lindqvist, 7 Sodra Norrland 54 roster
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Stockholm den 17 maj 2014
Jan Eriksson Bo Karlsson
Peter Krantz Roland Larsson

Kongressen beslutade

att godkinna rostkontrollanternas rapport éver kongressens val av
sju ledamoter till valberedningen.
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Dagordningens punkt 15
Nominering av ersdttare for ledamoter i valberedningen
Leif Hakansson, granskningskommitténs ordférande: Gransknings-
kommittén foreslar att kongressen paboérjar nomineringen av fem
ersattare for ledamoter i valberedningen.

Granskningskommittén foreslar att nomineringstiden avslutas
klockan 09.30 s6ndagen den 18 maj 2014.

Jag yrkar bifall till granskningskommitténs forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla granskningskommitténs forslag.

Protokollsanteckning
Nomineringen av fem erséttare till valberedningen utlystes klockan 22.45 l6rdagen
den 17 maj och forklarades avslutad klockan 09.30 séndagen den 18 maj.
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Dagordningens punkt 16
Val av ersdttare for ledamoter i valberedningen

Leif Hakansson, granskningskommitténs ordférande: Ordférande,
kongresskamrater. Efter avslutad nominering har 760 nomineringar
inkommit angaende ersittare for ordinarie ledamoter i valberedningen.

18 personer har nominerats och 5 ska viljas. En nominering avser
person som tidigare har valts till ordinarie ledamot och en avser person
som enligt stadgarna § 14 mom. 7 inte 4r valbar. Efter att 7 nominerade
har atertagit sina nomineringar aterstar 9 personer.

I sitt forslag har granskningskommittén tagit hansyn till kon, alder,
utldndsk harkomst, geografisk spridning, antal nomineringar och nomi-
nerande avdelningar.

I egenskap av valberedning infor val av valberedning foreslar gransk-
ningskommittén kongressen att till ersittare for de ordinarie leda-
moterna i valberedningen vélja:

Marie Lindqvist, 34 Boras

Jessica Norberg, 36 Goteborg

Pir-Ola Olausson, 27 Ostra Skaraborg
Lars Sonestedt, 26 Ostergstland
Sabahudin Varenikic, 46 Blekinge

Ovriga nominerade som har valt att kvarsta vid sin nominering r:

Maria Andersson, 13 Bergslagen
Therese Jonsson, 15 Stockholms lén
Simon Lindqvist, 7 Sodra Norrland
Per Unander, 10 Dalarna

Samtliga upprdknade redovisas i bokstavsordning utan annan
inboérdes ordning.

Jag yrkar bifall till granskningskommitténs forslag och ber att fa
aterkomma med forslag om turordning for intréde vid ordinarie leda-
mots forfall.

skeskeksk

Harefter forrédttades slutet val via de rostberittigades personliga
lasplattor.
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Valsedeln hade foljande utformning:

Marie Lindqvist, 34 Boras

Jessica Norberg, 36 Goteborg

Pir-Ola Olausson, 27 Ostra Skaraborg
Lars Sonestedt, 26 Ostergstland
Sabahudin Varenikic, 46 Blekinge

Maria Andersson, 13 Bergslagen
Therese Jonsson, 15 Stockholms l4n
Simon Lindqvist, 7 Sédra Norrland
Per Unander, 10 Dalarna

Rapport fran rostkontrollanterna

Jan Eriksson, rostkontrollanternas ordférande, féredrog foljande
rapport:

Foretagen rostsammanrékning den 18 maj 2014 6ver kongressens val
av fem ersittare for ledamoter i valberedningen.

Antal rostberittigade 317
Antal anmélda franvarande 0
Ej avgivna roster 1
Antal avgivna roster 316

Foljande personer erholl mer 4n hilften av vid valet avgivna godkidnda
roster och dr darmed valda:

Jessica Norberg, 36 Goteborg 290 roster
Marie Lindqvist, 34 Boras 288 roster
Lars Sonestedt, 26 Ostergstland 270 roster
Pir-Ola Olausson, 27 Ostra Skaraborg 260 roster
Sabahudin Varenikic, 46 Blekinge 246 roster

Narmast i rostetal kom:

Maria Andersson, 13 Bergslagen 89 roster
Simon Lindqvist, 7 Sodra Norrland 63 roster
Per Unander, 10 Dalarna 36 roster
Therese Jonsson, 15 Stockholms lén 33 roster

Stockholm den 18 maj 2014

Jan Eriksson Bo Karlsson

Peter Krantz Roland Larsson
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Kongressen beslutade

att godkéanna rostkontrollanternas rapport 6ver kongressens val av
fem erséattare for ledamoter i valberedningen.

Beslut om inbdrdes ordning

Leif Hakansson, granskningskommitténs ordférande: Gransknings-
kommittén foreslar, med hansyn tagen till tidigare erfarenhet av val-
beredningsarbete och konsméssig fordelning, att ersiattarna intréader i
féljande ordning:

Lars Sonestedt, 26 Ostergétland
Marie Lindqvist, 34 Boras

Pir-Ola Olausson, 27 Ostra Skaraborg
Jessica Norberg, 36 Goteborg
Sabahudin Varenikic, 46 Blekinge

Jag yrkar bifall till granskningskommitténs forslag.

Kongressen beslutade
att bifalla granskningskommitténs forslag.
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Dagordningens punkt 17
Var arbetsplats

Paneldebatt
Som inledning till dagordningspunkten visades en 5-minuters introduk-
tionsfilm pa temat Var arbetsplats. I filmen medverkade medlemmen
Katrine Lidaker, som &ven deltog i panelen.

Darefter inleddes paneldebatten. Foljande personer deltog i panelen:

Helle Klein, chefredaktor for Dagens Arbete, moderator
Katrine Lidaker, medlem, anstélld vid Proton Lightning
Henrik Ostberg, Senior Advisor vid Boliden

Marcus Lundell, forandringsledare, IF Metall Stockholms ldn
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Foredragning

Veli-Pekka Saikkéild, forbundsstyrelsen: Ordférande och kongress-
ombud. Vi ska nu behandla avsnitt A var arbetsplats. Vi har 219 motio-
ner med tillhérande handlingslinjer. De hér fragorna beror vara med-
lemmar vildigt konkret.

Det handlar om hur vi ska bedriva avtalsrorelse, 1onebildning,
lonebestammelser, arbetstidsforkortning, 6vriga arbetstidsfragor
samt andra viktiga avtalsbestimmelser.

Det handlar om arbetsmilj6 och ett hallbart arbete samt om vara
avtalsforsdkringar, som ar viktiga for tryggheten nar olyckan ar fram-
me.

Nar det giller avtalsmotionerna finns konkreta, detaljerade forslag
péa lonedkningsbestimmelser, ob-ersédttningar, avtalsforsékringar osv.

Kongressen ar vart tyngsta och viktigaste beslutsorgan. De beslut
som tas pa en kongress binder oss under kongressperioden och jag
skulle vilja sdga att de ar skrivna i sten. Darfor, kamrater, dr det ocksa
valdigt viktigt att vi 4r noga med vilka beslut vi tar.

Kongressen tar beslut om motionernas att-satser, inte om brodtexten,
och om dessa ir pa en hog detaljeringsniva sa innebar det att hand-
lingsutrymmet i forhandlingar begréansas pa ett séatt som kan omgjlig-
gora forhandlingslosningar som géar i linje med motionens syfte.

Av den anledningen har forbundsstyrelsen valt att foresla att flera
av de kloka forslag som finns i motionerna 6verlamnas till avtalsradet
for vidare behandling. Detta gor ocksa att vi kan fa en samlad bild och
prioriteringar av vara krav vid tidpunkten for riksavtalsforhandling-
arna utifran de forutsattningar som rader just da. Det ar ganska langt
framat i tiden om det ar sa att vi forhandlar om ett och ett halvt ar.

Den andra anledningen dr mer forhandlingstaktisk. De beslut och
prioriteringar som tas av kongressen blir ocksa kénda for vara mot-
parter, vilket minst sagt kan bli problematiskt. Det innebar helt enkelt
att de vet vilka krav vi vill fa igenom och priset for de kraven dkar da
ganska markant.

IF Metall ser inte bara pa nér fordndringens vind blaser och reagerar
med brandkarsutryckningar. Nej, vi arbetar aktivt med att ta fram
idéerna. Detta gor vi darfor att IF Metall har bade ambitionen och kun-
skapen av att utveckla bade méanniskor och industri.

En effektiv produktion ska genomféras med aktiv medverkan fran
IF Metall pa alla nivaer. Vi ska starka industriarbetarnas status och
innehall. For det behover vi en sund l6nebildning som ger forutsatt-
ningar for realloneskningar, god internationell konkurrenskraft och full
sysselsittning. For det behover vi hallbara arbetsmiljoer dir arbetare
inte riskerar liv och lem. Vi har nolltolerans mot dédsolyckor pa arbetet.

Alla maste fa mojligheten att arbeta ett helt yrkesliv med bibehallen
fysisk och psykisk héilsa. Vi ska ha utvecklande arbeten dar larande och
utveckling star i centrum. Vi ska ha en arbetsorganisation dar folk inte
slits ut och sléngs ut.
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Vi ska ha ett arbete dar hjarnan dr med hela dagen. Det innebar att
vi ska ha en utveckling i arbetet som gar hand i hand med utveckling i
lon. Pa det sattet skapar vi en konkurrenskraftig industri till gagn for
alla lontagare i vart land.

Vi ska reglera vara léner och anstillningsvillkor genom kollektivav-
tal. Kollektivavtalet 4r en grundpelare i det fackliga arbetet. Innehallet
i kollektivavtalet har vi direkt paverkan pa. Vi behover inte springa till
politiker och stélla fragor. Kollektivavtalet dr darfor vart fraimsta verk-
tyg for att regelera loner och andra anstéllningsvillkor. I handlingslin-
jerna slar vi fast att vi ska teckna kollektivavtal inom alla vara omra-
den dér vi har medlemmar.

IF Metall ska, antingen genom fortroendevalda eller ombudsmén,
medverka vid lonerevisioner pa varje liten arbetsplats, dels for att sidkra
avtalsinnehallet men det &r ocksa ett viktigt arbete for att hoja organi-
sationsgraden.

I varje avtalsrorelse forhandlas om villkor och 16n. Grunderna for
loneforhandlingar kraver ett stabilt ramverk.

Industriavtalet har de senaste 15 aren tjanat vél som styrara for
lonebildningen genom att den konkurrensutsatta sektorn har varit nor-
merande, vilket 4r en grundpelare i den solidariska lénepolitiken. Det
har for l1ontagarna inneburit reallonedckningar i genomsnitt med mer
an tva procent per ar. Jaimfor detta med perioden innan Industriavtalet
som mest gav luft i planboken.

Malet om reallonedkningar till alla méter i dag tva stora utmaningar.

For det forsta maste det bli fart pa tillvixten. I dag ar tillvdxten inom
industrin och i hela ekonomin i Sverige betydligt ldgre &n under den
forsta delen av Industriavtalets period.

For det andra maste kollektivavtalens stéllning bevaras och helst
starkas, vilket kriaver en stark och hog organisationsgrad.

Efter de méanga aren med Industriavtalet finns det en tendens att
glomma bort tidigare erfarenheter av langtgaende splittring i fack-
foreningsrorelsen och urholkad konkurrenskraft i industrin. Mot denna
bakgrund ser forbundsstyrelsen med oro pa en utveckling med sa
kallade sifferlosa avtal. Dessa finns framst bland tjdnstemannagrupper.

Nar de sifferlosa avtalen 6kar riskerar vi att fa allvarliga bekymmer
med att forsvara rikstdckande kollektivavtal med l6neskningar som
alla far del av. Vi riskerar da att hamna i en situation dér ojdmlikheten,
ojamstélldheten och ordttvisorna okar. Foljden blir att Sverige lamnar
den nuvarande framgangsrika lénebildningsmodellen och att det i lang-
den bara finns forlorare.

IF Metall méaste darfor fortsiatta att bemota de utmaningar som finns
for en val fungerande lonebildning. IF Metall ska dven i fortsdttningen
krava sa bra avtalsinnehall och l6nedkningar som mojligt utan att for
den skull d4ventyra konkurrenskraften och jobben.

Pa 2011 ars kongress stod jag i talarstolen och berdttade om att vi
ihop med andra fack och arbetsgivare nistan var klara med en rapport
hur man hanterade finanskrisen i andra ldnder. Det visade sig att 23 av
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27 EU-lander hade system for sa kallat korttidsarbete, vilket resulte-
rade i farre uppsédgningar &n i Sverige.

Jag sade ocksa att jag hade forhoppningen att vi lite senare kommer
att kunna presentera ett gemensamt forslag med arbetsgivarna om
hur korttidsarbete skulle kunna vara i Sverige. Jag kan nu konstatera
att vart envisa och metodiska arbete i tva avtalsrorelser, samt patryck-
ningar i det politiska systemet har resulterat i att vi fran och med den
1 januarii ar har en lagstiftning om korttidsarbete, dir staten dr med
och tar ansvar.

Lagen och de avtal om korttidsarbete som vi har traffat med vara
motparter samt avtalslosningen om trygghet och flexibilitet i stalindu-
strin ar viktiga byggstenar for att skapa trygghet for vara medlemmar i
ekonomiska kriser. Dessa avtal minskar ocksa arbetsgivarnas behov av
otrygga anstéllningsformer for att méta svingningar i produktionen.

I mitten av 1990-talet beslutade de tva forbunden Metall och
Industrifacket att forkorta arbetstiden med 100 timmar. Arbetstidsfor-
kortningen har natt olika langt i vara avtal. Konstruktionen for arbets-
tidsforkortning ar ocksa olika pa de olika avtalsomraden utifran de
onskemal som medlemmarna har och utifran branschernas olika forut-
sattningar.

Arbetstidsforkortningen har inte varit gratis, det har bekostats med
Ioneutrymme och flexibilitet. I den senaste avtalsrorelsen tréaffades det i
stalindustrin en 6verenskommelse om att anvénda en del av arbetstids-
forkortningen till trygghet och flexibilitet. Det innebar att vara med-
lemmar, nir det &r mindre att gora pa stalindustrin, kan behalla sin
anstéllningstrygghet.

Pa andra avtalsomraden traffades avtal om deltidspension. Detta
innebir en rittighet att fran 60 ars alder att trappa ned pa deltid och vi
har ocksa paborjat en finansiering for att maojligora detta i realiteten.

Forbundsstyrelsens uppfattning éar att kravet om 100 timmars
arbetstidsforkortning star oférdndrat 4ven den kommande kongress-
perioden. Detta innebéar att arbetstidsforkortningen kommer att finnas
med i vara kommande avtalskrav. Darfor foreslar forbundsstyrelsen
avslag for andra krav om utokad arbetstidsforkortning, sa som permis-
sionsbestdmmelser osv. som konkurrerar med kravet pa 100 timmars
arbetstidsforkortning.

Naér det géller arbetstidsfragor i 6vrigt dr de hanvisade till avtals-
radet.

Pa avsnittet arbetsmiljo och hallbara arbeten finns ett 30-tal motio-
ner.

Bra arbetsmiljoer och hallbara arbeten ar avgorande for att vara
medlemmar ska orka ett helt arbetsliv. Det ar ocksa viktiga faktorer for
en konkurrenskraftig industri.

IF Metall accepterar inte dédsolyckor pa jobbet. Arbetsolyckor och
arbetsrelaterade sjukdomar maste minska kraftigt. Tyvarr kan vi se att
arbetsmiljofragorna har prioriterats ned av den sittande regeringen.
Under alliansregeringens tid har anslagen till arbetsmiljéfragor mins-
kat med mer &n en halv miljard kronor.
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Nej, vi behover forbéattra det forebyggande arbetsmiljoarbetet och
arbetet med att gora riskbedomningar och rapportera tillbud. Det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet maste bli béattre pa alla arbetsplatser.

Kvinnorna drabbas &n hardare och ar 6ver representerade i gruppen
med belastningsskador. Férutom att kvinnorna har de mest monotona
arbetsuppgifterna sa har de ocksa de lagsta lénerna. Véarst &r det for
kvinnorna i tvattindustrin. Detta duger inte, vi maste bli mycket béttre.

Darfor har vi bjudit arbetsgivarorganisationer till ett mote for att
borja ett gemensamt arbete inom tvétterierna for att komma till ratta
med problemen. Det dr nagra av forbundets viktigaste uppgifter att sla
vakt om en god arbetsmilj6 for vara medlemmar och att skapa hallbara
arbetsplatser.

IF Metall ska utse skyddsombud pa varenda arbetsplats. Alla fortro-
endevalda ska ta del i arbetet for en béttre arbetsmilj6 och det 4r samt-
ligas ansvar att arbeta for hallbara arbeten.

Med de orden yrkar jag bifall till forbundsstyrelsens utlatande 6ver
motionerna A1-A219.
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Utlatande
Avtalsrorelse - motionerna A1-A12, utom A1 4:e att-

satsen samt A2 2:a och 3:e att-satserna

I motionerna A1-Ab foreslas, med lite olika formuleringar, att

IF Metall i kommande avtalsférhandlingar ska kriva sa hoga lone-
okningar att loneskillnaderna mellan IF Metallarna och dem som
tjdnar mest ska minska, att loneandelen ska 6ka pa vinsternas be-
kostnad samt att huvuddelen av léneckningen ska ske via riksavtalen.
Vidare foreslas att forbundsstyrelsen ska forklara sig beredd att ga
ut i1 konflikt for att forverkliga malséttningen att hoja loneandelen
pa vinsternas bekostnad, att aktivt verka for att fa &ven andra fack-
forbund, bade i Sverige och internationellt, att efterstriava en hojning
av loneandelen pa vinsternas bekostnad samt att forbundsstyrelsen
sjalva eller via avtalsradet arligen infor medlemmarna ska redovisa
hur férhallandet mellan I6ner och vinster fordndras inom IF Metalls
avtalsomraden och i det svenska samhaéllet i stort.

I motion A3 foreslas forutom att vi ska kréava kraftiga loneskning-
ar ocksa att vi ska kréva kortare arbetstid. Fragor om arbetstidsfor-
kortning behandlas i avsnittet Arbetstidsforkortning.

Under den forsta delen av 1990-talet befann sig Sveriges ekonomi,
svensk industri och svensk fackféreningsrorelse i ett mycket bekym-
mersamt ldge. Reallonerna och industriproduktionen hade i stort sett
statt stilla under de 20 foregaende aren. Det utgick hoga nominella
lonedkningar som i huvudsak férhandlades lokalt, men som sedan
ats upp av hog inflation. Svensk ekonomi var ur funktion och statens
budget uppvisade stora underskott. Arbetslosheten rusade i hojden.

I slutet av 1980-talet och fram till mitten av 1990-talet forand-
rades de samhillsekonomiska férutsattningarna for 16nebildningen
radikalt. Kapitalmarknaderna avreglerades savil nationellt som in-
ternationellt. Sverige fick en sjilvstidndig riksbank som skulle vdrna
prisstabiliteten. Ett inflationsmal inférdes och Sverige fick en rorlig
vaxelkurs.

Bland arbetsgivarna ville en del att kollektivavtalen helt skulle
tas bort och ersittas med individuella avtal. Fran borgerligt hall hor-
des roster om att strejkriatten maste begriansas och lagen om anstéll-
ningsskydd (LAS) foréndras.

For att mota denna situation bildade davarande Metall, Sif och
Civilingenjorsforbundet 1992 en gemensam front gentemot dava-
rande Verkstadsforeningen. Férsvarandet av riksavtalen inleddes.
Syftet var att hiavda kollektivavtalen och riksavtal med l6nedkningar.
Avtalsrorelserna 1993 och 1995 handlade om att riksavtalen med
Ionedkningar skulle finnas kvar.

Ar 1996 anslit sig ocksa de andra industrifacken till samarbetet.
Facken inom industrin hade skapats och de forsta fackliga initiati-
ven togs till det som 1997 resulterade i Industriavtalet.

Okad reallon och stirkt konkurrenskraft blev det 6vergripande
malet med starka kollektivavtal som ett viktigt verktyg. Strategin
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behovde justeras. Lonebildningen maste ha de nya samhéllsekono-
miska forutsdttningarna som utgangspunkt. Det blev nédvandigt att
utga fran det gillande inflationsmalet och att beakta lonebildning-
ens effekter pa sysselsédttningen.

Internationaliseringen av kapitalmarknaderna gjorde att foreta-
gens avkastningskrav blev 4n mer internationella. Darfor blev det
dnnu viktigare att de forsta normerande avtalen tréiffades mellan
parterna inom industrin. Med Industriavtalet skapades ordning och
reda i riksavtalsforhandlingarna och en mojlighet for parterna inom
den internationellt konkurrensutsatta sektorn att ta det ansvar och
den ledarroll for 16nebildningen som krivdes.

Devisen "I takt med Europa” myntades. "I takt med Europa” under-
strok det internationella beroendet och innebar att lonerna i Sverige
bor 6ka i ungefiar samma takt som 1 vara viktiga konkurrentldnder i
Europa. Efterhand kompletterades detta betraktelsesétt med att en
avstdmning bor géras om situationen i Sverige ar battre eller sémre
an i jamforbara liander. Ar situationen béttre kan lénerna oka nagot
snabbare, men dr den sdmre bor lonerna oka lite langsammare.

Reallonerna i Sverige har sedan Industriavtalet undertecknades
okat védsentligt mer 4n decennierna innan, omkring 2 procent per
ar under perioden 1998-2012 och ocksa mer &4n i de flesta jamfor-
bara viktiga konkurrentldnderna. Huvuddelen (tva tredjedelar) av
lonedkningarna har under denna period forhandlats fram genom
loneokningar i riksavtalen. De nominella l6ne6kningarna har okat
omkring 0,5 procent mer hir 4n i Vasteuropa, samtidigt som inflatio-
nen har legat cirka 0,5 procent under inflationsmalet.

Att detta varit mgjligt beror pa att tillvaxten, industriproduktio-
nen och produktiviteten har 6kat mer i Sverige. Exempelvis fordubb-
lades virdet av svensk industriproduktion fran mitten av 1990-talet
fram till finanskrisen. Det dr den reala ekonomins utveckling som
bestimmer utrymmet for langsiktigt hallbara realloneckningar.
Efter finanskrisen har lone6kningarna varit ldgre med anledning
av den samre ekonomiska utvecklingen. Trots detta har reallonerna
okat da inflationen har legat pa historiskt laga nivaer.

Bortser man fran de konjunkturella sviangningarna har vinstniva-
erna i svensk industri varit ungefar desamma under hela Industriav-
talsperioden. I dag ir vinstnivaerna i svensk industri lagre 4n de har
varit i genomsnitt under Industriavtalsperioden.

Malet om "reallonedkningar till alla” moter i dag tva stora ut-
maningar. For det forsta maste det bli fart pa tillviaxten. I dag &r
tillvixten inom industrin och 1 hela ekonomin i Sverige betydligt
lagre 4n under den forsta delen av Industriavtalsperioden och det
ar bekymmersamt. For det andra maste kollektivavtalens stiallning
bevaras eller helst stéirkas, vilket kriver en stark organisation. Mot
denna bakgrund ser forbundsstyrelsen med oro pa en utveckling
med sa kallade sifferlosa avtal (framst bland breda tjdnstemanna-
grupper i offentlig sektor). Bada utmaningarna kréver ett okat
fackligt samarbete saval i Sverige som internationellt.
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Loneutvecklingen for olika grupper av anstédllda inom industrin
foljs kontinuerligt upp av forbundens ekonomer och statistiker. Indu-
strianstillda tjdnsteméns loner 6kade snabbare &n industriarbetar-
lonerna kring millennieskiftet. Bland annat steg lonerna for tjanste-
mén inom it-sektorn snabbt, innan it-kraschen i borjan av 2000-talet.
I borjan av 2000-talet forandrades ocksa sammanséttningen av
kategorin tjanstemén. Andelen civilingenjorer 6kade i forhallande till
andelen lagre tjdnstemén, vilket hojde snittet for hela tjinstemanna-
gruppen.

Men om vi bortser fran dem hogst upp i toppen, foretagsledarna,
har loneskillnaderna mellan olika anstéllningsgrupper i industrin
sedan 2000-talets borjan inte 6kat. Det ar ett resultat av att IF Me-
tall och andra forbund i varje avtalsrorelse tar fajten for att forsvara
avtalens lagstaloner och for att fa Ionekonstruktioner som innebéir att
det inte bara &ar grupper med marknadskrafterna i ryggen som far
I6nedkningar.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna Al 1:a—3:e att-
satserna, A2 1:a och 4:e—6:e att-satserna samt A3—A5 anses beaktade.
I motionerna A6 och A7 1:a att-satsen foreslas att de storre av-

talens forhandlingar dven fortsattningsvis ska stétta de mindre.
Vidare foreslas i motion A7 2:a att-satsen att alla IF Metalls avtal
ska lopa ut samtidigt, i syfte att fa storre mojlighet till gemensamma
krav och starkare avtal.

Genom Industriavtalet, samarbetet med tjanstemédnnens fackliga
organisationer inom industrin och LO-samordningen har vi beva-
rat riksavtalen och kollektivavtalens stdllning. Det 4r en styrka att
facken kan upptrada gemensamt i forhandlingarna gentemot ar-
betsgivarna. Industriavtalets forhandlingsordning betonar vikten av
koordination for att stidrka industrins normerande roll, bland annat
genom att flera av industrins forbundsavtal kan triffas néra i tiden.

I avtalsforhandlingarna 2013 forhandlade forbundet pa sju olika
kollektivavtalsomraden samtidigt. Det &r en styrka att agera pa
detta séatt, da en stor majoritet av vara medlemmar berors direkt av
forhandlingarna. Det skapar en stor delaktighet nér flera avtalsom-
raden samtidigt far ta stédllning i avtalsfragor och det sitter storre
tryck pa vara motparter nér vi forhandlar gemensamt inom flera
avtalsomraden.

IF Metall har i dag 43 avtalsomraden. Av praktiska skl dr det inte
mgjligt att forhandla pa alla dessa exakt samtidigt, men forbundssty-
relsens uppfattning ar att vi 4ven 1 kommande avtalsforhandlingar i
mojligaste man ska samordna forhandlingarna tidsméassigt.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A6 och A7 1: a
att-satsen anses beaktade samt att motion A7 2:a att-satsen avslas.

I motion A8 foreslas att kravet pa lokal konfliktratt bor drivas i
varje avtalsforhandling, att yrkande om lokal strejkritt ska fram-
foras till LO:s kommande kongress samt att LO ska genomfora en
24-timmars politisk strejk med kravet att fackforeningens fredsplikt
ska upphora vid brott mot ingangna avtal fran arbetsgivarens sida.
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I motion A9 foreslas att utreda inforande av begriansad strejkratt pa
lokal niva med styrning fran den lokala férbundsavdelningen.

I motionerna A8 och A9 foreslas mycket langtgaende forandringar
av den svenska modellen. Forslagen innebér i sin forldngning att
samordningen inom LO och Facken inom industrin ldggs at sidan och
att var nuvarande riksavtalsmodell byts ut mot en foretagsavtals-
modell. Mot denna bakgrund ser forbundsstyrelsen inte behov av att
utreda fragan ytterligare.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A8 och A9 avslas.

I motion A10 foreslas att medlemsomréstning ska ske innan riks-
avtalen godkinns och gérna pa det siatt som gors i Danmark. I mo-
tion A1l foreslas att utreda majligheterna att lata medlemmarna via
rostning direkt besluta om avtalstecknande samt att en strategi ska
tas fram i syfte att stdrka gemenskapen inom IF Metallkollektivet.

En avtalsrorelse innebér ofta bade langa och svara processer. Inom
forbundet och tillsammans med andra fackliga organisationer ska vi
1 varje avtalsrorelse forsoka traffa sa bra avtal som mojligt med vara
motparter.

Styrkan i denna process dr var samlade kunskap och att vi, via en
rad olika aktiviteter, skapar en sa hog delaktighet som mgjligt. Déar-
for genomfors IF Metalltraffar, strategitraffar, ordforandetraffar och
liknande bade fore, under och efter en avtalsrorelse. I slutskedet av en
avtalsrorelse forfogar vi 6ver olika verktyg sasom overtids- och nyan-
stdllningsblockad, strejk och medlemsomrostningar.

Fragan om medlemsomrostning om riksavtal har utretts ett flertal
ganger. I samband med detta har internationella utblickar gjorts,
bland annat pa det danska systemet. Férbundsstyrelsen ser i nulédget
ingen anledning att utreda fragan igen.

Forbundsstyrelsens uppfattning ir att en obligatorisk medlems-
omrostning inte leder till battre forhandlingsresultat. I stéllet ger
den nuvarande ordningen en god handlingsfrihet till avtalsrad, for-
handlingsdelegationer och féorbundsstyrelse att vid speciella tillfdllen
kunna anvdnda medlemsomroéstning. Motionernas krav pa medlems-
omrostning innebér ocksa att avtalsradets roll som radgivande organ
till forbundsstyrelsen i avtalsfragor skulle fa minskad betydelse eller
helt upphora.

Forbundsstyrelsen anser att det &4r en sténdig strategisk uppgift
att starka IF Metallkollektivet. Detta sker genom uppmuntran till
delaktighet och engagemang genom IF Metalltriffar, organisering,
studieverksamhet, opinionsbildning, medlemsundersékningar m.m.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A11 2:a att-satsen
anses beaktad samt att motionerna A10 och Al1l 1:a att-satsen av-
slas.

I motion A12 foreslas att fler sa kallade stupstockar ska forhand-
las fram i nédsta avtalsrorelse. Forbundsstyrelsen dr i grunden posi-
tivt installd till forslaget, men anser att det i avtalen ska finnas en
god balans mellan dispositiva och normerande bestidmmelser. Stup-
stockarna ska konstrueras pa ett satt som ger incitament for de
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lokala parterna att hitta konstruktiva lésningar pa fragor som ar
lampliga att forhandla om pa lokal niva. Detta innebar att den lokala
fackliga organisation som dr ndrmast medlemmen far verktyg som
ger en forhandlingsposition. Det skapar i sig bra forutsidttningar for
den lokala verksamheten.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A12 6verldmnas till
avtalsradet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

att anse motionerna Al 1:a—3:e att-satserna, A2 1:a och 4:e—6:e
att-satserna, A3—A6, A7 1:a att-satsen och A1l 2:a att-satsen
beaktade

att overlamna motion A12 till avtalsradet

att avsla motionerna A7 2:a att-satsen, A8—A10 och A1l 1:a att-
satsen.

Avtalsrorelse - motionerna A1-A12

Motion A1
Avdelning 13 Bergslagen

Lonebildningsmodell

Gapet mellan dem som tjadnar mest och dem som tjdnar minst okar.
Toppdirektorer har 46 industriarbetarloner enligt en LO-rapport for
2011. Ar 1980 var skillnaden fem arbetarléner enligt LO. Av en OECD-
rapport framgar att Sverige ar ett av de ldnder dar inkomstskillnaderna
okar snabbast.

Aven l6negapet mellan arbetare och tjénstemin ckar enligt LO.
Tjanstemén tjdnar nu 43 procent mer 4n arbetare vilket &ar en skillnad
pa 10 000 kronor i manaden. Det blir ett alltmer ojamlikt samhélle.

Vi far en elit och en underklass som tjanar allt mindre. Det vi tidigare
talat om som tvatredjedelssamhillen i andra lander boérjar vi fa har i
Sverige ocksa, sdger Karl-Petter Thorwaldsson till Dagens Arbete.

Ar 1994 var skillnaden 4 300 kronor mellan tjinstemén och arbetare.
Gapet har alltsa 6kat med 137 procent fram till 2012.

Sedan 1997 har Facken inom industrin kommit 6verens med arbets-
givarna om Industriavtalet som reglerar mojligheterna att ta ut lone-
okningar utifran konkurrenskraft och inflation. Men eftersom andra
an industriarbetarna far hogre 16neskningar star vi tillbaka for att
upprétthalla lag inflation. Vi forhandlar numera med var motpart for
att tillskansa oss sa laga lonedkningar som mojligt. Men 16neékningar
utgor bara en liten del av alla orsaker till inflation och facken maste
déarfor minska sitt fokus pa inflationsddmpande l6neavtal.

Nér arbetsgivarna hgjer priserna mer &n vad l6neskningarna motive-
rar skapar det inflation. Okade vinster ger inflation. I det sammanhang-
et blir det dubbelt markligt att vi ska sta tillbaka med lonehgjningar for
att det inte ska bli luft i planboken, som det sa ofta heter.
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IF Metall ridknar in de lokala sa kallade loneglidningarna néar man
redovisar statistik for 1oneékningar och realléoneékningar for hela for-
bundet. Tyvarr finns det arbetsgivare som avlonar precis enligt centrala
avtalet fast de har majlighet att hoja lonerna mer. Med en sadan ord-
ning, att forbundsledningen réknar in de goda arbetsgivarnas hojning i
de centrala uppgorelsernas laga nivaer, blir det ju sa att facket foretra-
der de formedlade i stéllet for de svaga.

Det behovs en ny lonebildningsmodell eller ett annat sétt att anvéan-
da nuvarande modell. Vi maste komma till en situation déar skillnaden
mellan IF Metallarnas loner och l6nerna for de personalkategorier som
nidmns ovan inte 6kar. Lonedkningar for dem som har lag 1on i stéllet for
dem med hogst 16n gynnar sysselsédttningen eftersom efterfragan ckar
néar levnadsstandardhojningar majliggors.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att tillsammans med LO skapa lonebkningar som &r sa stora att 16ne-
skillnaderna minskar mellan IF Metallarna och dem som tjdnar mest

att forhandla fram centrala avtal med sa pass hoga lonedkningar att
loneglidningen minskar och flertalet far rejila loneskningar

att hitta ett annat angreppssétt pa lonebildningen &n att ha lag infla-
tion som lonehgjningsmal

att riksavtalen i framtiden bestédms i kronor och inte som nu i pro-
cent.

Motion A2
Medlem john Nédsman avdelning 36 Géteborg

Ta strid for en storre loneandel

SVT:s program Lonesidnkarna visade hur vinsterna under tre decen-
nier har okat i forhallande till 16nerna. Samma utveckling konstatera-
des redan 2008 i rapporten "Facit efter 10 ar med Industriavtalet” fran
Facken inom industrin. Tva ar senare visade Transports ordférande
Lars Lindgren i davarande LO-tidningen hur Industriavtalets laga l6ne-
lyft utarmat de offentliga finanserna, genom att vinster beskattas lagre
an loner. Enligt Lindgren var detta skattebortfall redan d& dubbelt upp
mot Alliansens skattesdnkningar. Utvecklingen kommer ob6énhorligen
att fortsatta i samma riktning sa lange Facken inom industrin haller
fast vid Industriavtalet och dess "mérke”.

Jag har utvecklat resonemanget ytterligare pa Goteborgs-Postens
debattsida den 17 augusti 2013 och menar att fackforeningsrorelsen
har ett tungt ansvar for att den permanenta sviltkuren for var gemen-
samma sektor nu far ett slut. Detta kan ske dels genom storre 1onelyft,
dels genom att arbetstiden forkortas med bibehallen 16n. En sadan
facklig offensiv bor samordnas internationellt for att undvika att fore-
tagen spelar ut arbetare i olika lander mot varandra.
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Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att krav i avtalsforhandlingarna i fortsattningen ska formuleras med
den uttalade malsittningen att loneandelen ska dka pa vinsternas
bekostnad

att resa kravet pa lagstiftning om sex timmars arbetsdag med bibe-
hallen 16n

att skyndsamt inleda ett kraftfullt opinionsarbete till stod for denna
malsattning och detta krav

att forklara sig beredd att ga ut i konflikt for att forverkliga malsétt-
ningen att hoja loneandelen pa vinsternas bekostnad

att aktivt verka for att fa 4ven andra fackforbund, i Sverige saval
som internationellt, att efterstrava en hojning av loneandelen pa
vinsternas bekostnad

att sjédlva eller via avtalsradet arligen infér medlemmarna redovisa
hur forhallandet mellan loner och vinster fordndras inom IF Metalls
avtalsomraden och i1 hela det svenska samhallet.

Motion A3
Medlem Thomas Dahlén avdelning 36 Gdteborg

Kraftiga I6nedkningar och kortare arbetstid

Loneutvecklingen for en svensk arbetare har bromsats radikalt sedan
slutet av 1970-talet. Fordelningsméssigt jaAmfort med kapitaldgarna
ligger vi pa 1910 ars niva. Denna utveckling maste givetvis brytas och
forbytas i en intensiv kampanj for hojda loner samt for kortare och
ménskligare arbetstider.

Samhallsekonomiskt kan vi da se fram emot en sprangartad posi-
tiv utveckling. Storre kopkraft motverkar inte bara den kapitalistiska
krisen. Det ger dven ett enormt tillskott till statskassan i form av hogre
skatteintéakter.

Vi maste forkasta det felaktiga och helt ovetenskapliga argumentet
att det dr loneutvecklingen som paverkar inflationen. Det handlar bara
om en rittvis omfordelning av produktivitetsékningarna. Ett nollsum-
mespel vad giller inflationen men en stor vinst for oss arbetare och
samhallsekonomin.

En positiv effekt av kortare arbetstid ar ldgre arbetsloshet och dér-
med trygghet for tusentals nu arbetslésa. Samhéllets vinster pa mins-
kad arbetsloshet ar odiskutabel.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att
verka for

att i kommande avtalsrorelser kriava kraftiga 1oneokningar och kor-
tare arbetstid.
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Motion A4 .
Stenarbetarnas fackklubb i Bjdrldév avdelning 47 Ostra Skdne

Vara avtal

Vi har med stort intresse sett dokumentérfilmen “Lonesidnkarna” som
sénts 1 SVT. Har avslojas med eftertryck myten att laga lonelyft ger fler
jobb i landet.

Det enda det resulterat i ar ett berikande av aktiedgare och att kapi-
tal flyttas utomlands. Vanligtvis sa tvirsédkra nationalekonomer patraf-
fades med fingrarna i syltburken och tvingades erkinna detta faktum.
Denna kritik drabbar dven var forbundsledning.

Vi stenarbetare anser att rejédla generella lonelyft 4r bra for Sverige.
Det 6kar den inhemska efterfragan och det ger 6kade skatteintdkter
till kommuner och landsting vilket i sin tur ger mdgjlighet att forsvara
valfardspolitiken.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att andra kurs infor kommande avtalsforhandlingar och mobilisera
medlemmar till kamp for rejéla lonelyft.

Motion Ag
Avdelning 1 Malmfdlten, 4 Sodra Vésterbotten, 5 Hoga Kusten

Ta kamp for rejdla centrala I6nelyft

Under de senaste arens loneutveckling har arbetarkollektivet tappat
i 16n jamfort med tjanstemaén och chefer. Loneskillnaderna mellan de
olika grupperna pa arbetsmarknaden har accelererat och vi ser inga
tendenser till att vi lyckas dndra pa detta.

Orsakerna ir flera. Dels &r det foretagens strategi att begriansa de
lokala lonedkningarna for arbetare och dels &r det arbetarrorelsens ofor-
maga att forsvara de landvinningar som gjordes fram till 1980-talet.

Effekterna av 6kade loneskillnader &r flera. Det handlar om den
faktiska devalveringen av vart arbete jamfort med andra yrkeskatego-
rier inom industrin men ocksa om ett kraftigt minskat fértroende hos
vara medlemmar for fackforeningens formaga. Risken for accelererande
medlemstapp &r vildigt stor.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att i kommande avtalsforhandlingar kréava loneékningar som forutom
reallonehojningar kompenserar for de inkomstskillnader som skapats
mellan arbetare och tjinstemén inom industrisektorn.

Motion A6
Avdelning 12 Uppland, 22 Sérmland
Starka avtal tillsammans

I avtalsrorelsen 2013 fick sma avtal draghjilp av storre i forhandlingar-
na. Bland annat fick Tekoavtalet hjalp genom att férhandlingsdelegatio-
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nen pa Teknikavtalet vagrade forhandla om inte Tekoavtalets forhand-
ling ocksa startade. Denna utveckling &r positiv och det vill vi se mer
av. For att detta ska fungera behover forhandlingarna paga samtidigt
och darfor bor avtalen ocksa l6pa ut samtidigt.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att de storre avtalens forhandlingar dven fortsattningsvis stottar de
mindre.

Motion A7
Medlem Simon Lindqvist avdelning 7 Sédra Norrland

Starka avtal tillsammans

I avtalsrorelsen 2013 fick sma avtal draghjilp av storre i forhandlingar-
na. Bland annat fick Tekoavtalet hjalp genom att férhandlingsdelegatio-
nen pa Teknikavtalet vagrade forhandla om inte Tekoavtalets forhand-
ling ocksa startade. Denna utveckling &r positiv och det vill vi se mer
av. For att detta ska fungera behover forhandlingarna paga samtidigt
och darfor bor avtalen ocksa l6pa ut samtidigt.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att
verka for

att de storre avtalens forhandlingar dven fortsattningsvis stottar de
mindre

att alla IF Metalls avtal loper ut samtidigt for storre majlighet till
gemensamma krav och starkare avtal.

Motion A8
Medlem Tommy Hjertberg avdelning 1 Malmfdlten

stark handlingskraften lokalt - bort med ensidig fredsplikt

Arbetsgivarsidan har de senaste 25 aren gatt fram med héftiga omlagg-
ningar av sin verksamhet, dgarbyten och uppdrivna lonsamhetsmal.
Fran och med 2008 har detta satts i system och manga av forbundets
medlemmar har forlorat sina jobb.

Detta har minskat mojligheterna att forbéattra medlemmarnas villkor
via centrala forhandlingar. I stort sett alla arbetsvillkor forhandlas lo-
kalt, tillampningen av riksavtal séatts lokalt, omldggningar, omstruktu-
reringar, nedldggningar av verksamhet och drift beslutas och genomfors
lokalt och vi star helt tandlosa eftersom fredsplikt rader i alla dessa fall.

Dessutom kan en arbetsgivare bryta mot ingangna avtal utan att
riskera mer #n ett skadestandsansprak, samtidigt som fackforeningen
fortsdtter att vara bunden av fredsplikt. For att ridda medlemmarnas
jobb och villkor &r det i dag helt nédvandigt att kunna ta konflikt lokalt
och dven att kunna ta till sympatiatgérder.
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Darfor bor kongressen ge ett besked om att den lokala fackliga verk-
samheten behover stdrkas genom att gora en aktiv yttring for att ater-
infora mojligheten till lokala konfliktatgérder, sarskilt lokal strejkratt.

For att lokal konfliktratt ska bli verkningsfull kravs dven att lagstift-
ningen &dndras i fraga om effekterna av avtalsbrott fran arbetsgivarens
sida.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att i varje avtalsforhandling driva kravet pa lokal konfliktréatt

att framfora yrkande till LO:s kommande kongress om att infora
lokal strejkratt

att begéra av LO att en 24-timmars politisk strejk genomfors med
kravet att fackforeningens fredsplikt ska upphora vid brott mot in-
gangna avtal fran arbetsgivarens sida.

Motion Ag
Avdelning 1 Malmfdlten, 4 Sddra Visterbotten

Lokal strejkratt

Vi upptécker ar efter ar en nonchalans fran foretagen néar det géller
loneférhandling med de lokala parterna. Trots hoga vinster hos bolagen
delas det bara ut lokal 16nepott till de hogsta cheferna och vinsten &ts
upp av aktiedgarna. Man glommer bort IF Metalls medlemmar som
enbart ses som en kostnad och inte som en resurs. Det héir géller inte
bara lonefragan utan 4ven bemanningen och de allmédnna anstéillnings-
villkoren.

Den centrala loneéverenskommelsen ér inte konstruktivt bidragande
till den lokala férhandlingen. Vi vill darfor ha var strejkrétt tillbaka
pa lokal niva med styrning och hjilp fran den lokala avdelningen. Vara
vapen behover vissas da maktforhallandet pa arbetsplatserna inte ar
jamlikt. Det storsta vapnet behéver motioneras.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att utreda inférande av begriansad strejkrétt pa lokal niva med styr-
ning fran den lokala forbundsavdelningen.

Motion A10
Klubben vid Ekets Mekaniska AB avdelning 48 MittSkdne

Medlemsomrdstning

Det 4r med stor besvikelse som vi har gatt igenom var nya uppgorelse
mellan IF Metall och Teknikarbetsgivarna for tiden 1 april 2013—
31 mars 2016.

Att vi inte fick mer i 16nehojning kan vi sta ut med, framfor allt om vi
far en realloneforbéattring under avtalstiden. Men att ta fran var tid-
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bank utan att vi pa nagot sétt hort att man skulle sdnka denna tycker
vi &r anmérkningsvart. Tvartom, vi skulle ju begira mer tid.
Delpensionspremier képer vi men vem bestimmer? Vi har inte hort
ett ljud om att det var aktuellt med nagra delpensionspremier.
Vi onskar att nagot liknande inte ska upprepas i framtiden och att
medlemsomrostning ska genomforas innan avtalen godkénns.

Vi foreslar kongressen besluta

att medlemsomrostning ska ske innan riksavtalen godkénns och
gédrna pa det sdtt som gors i Danmark.

Motion A11
Avdelning 1 Malmfdlten, 4 Sddra Visterbotten, 5 Héga Kusten, 6 Mellersta Norrland

Tillsammans ar vi starka

IF Metall 4r en demokratisk organisation, &ven om flera medlemmar
tvivlar. Manga medlemmar saknar inflytande och tilltro infor forbun-
dets agerande i manga fragor. Detta i sig innebér inte att forbundsre-
presentanter gor ett daligt arbete. Daremot slas vi alltsom oftast av det
faktum att abstraktionerna i informationsflodet begransar var organisa-
tions sammanhallning och styrka.

Medlemmen vet inte i tillrdckligt stor utstrackning vilken motpart
forbundsrepresentanter moter. IF Metall dr en kamporganisation och
som sadan maste tydligheten 6ver vem motparten &r fran centralt hall
vara otvetydig. En gemensam fiende enar kollektivet. En god strategi
behover tas fram for att forstarka IF Metallkollektivets gemenskap.

Om vi dessutom kan stédrka den demokratiska processen i organisa-
tionen sa star vi starkare och mer enade infor framtiden.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att utreda moéjligheterna till att 1dta medlemmarna via réostning
direkt besluta om avtalstecknande

att en strategi tas fram i syfte att stéarka IF Metallkollektivets
gemenskap.

Motion A12
Avdelning 1 Malmfdlten, 3 Norra Vdsterbotten, 4 Sodra Vésterbotten

Skriv in fler stupstockar i avtalet

For att lyckas i lokala forhandlingar krévs bade det ena och det andra.
Ett bra hjdlpmedel att anvianda &4r en stupstocksregel. En stupstock
tvingar parterna till forhandlingsbordet och gor att vara fortroendeval-
da far forhandlingsvana.
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Det finns alldeles for fa stupstockar i Teknikavtalet, och kanske dven
i ovriga avtal. Vi vill att forbundet i ndsta avtalsrorelse gor vad man
kan for att fa in fler stupstockar i avtalstexten.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att forhandla in fler stupstockar i nista avtalsrorelse.

| debatten deltog:

Martin Berglund, 4 Sodra Vasterbotten
Gunnar Pettersson, 4 Sodra Visterbotten
Veli-Pekka Saikkila, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A1-A12, utom Al 4:e
att-satsen samt A2 2:a och 3:e att-satserna.

Martin Berglunds forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande
over motion A9.

Gunnar Petterssons forslag om bifall till motion A11 1:a att-satsen.

Veli-Pekka Séaikkaléas forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande
over motion A1l 1:a att-satsen.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A1-A12,
utom Al 4:e att-satsen samt A2 2:a och 3:e att-satserna, i de delar
dar inga motforslag forelag

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion A11 1:a att-
satsen.
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Utlatande
Lonebestammelser - motionerna A13-A41 och A1

4:.e att-satsen

Avtalen dr en produkt av de avtalskrav som har mejslats fram ur
krav fran IF Metalltraffar och motioner som behandlats av saval
kongresser som avtalsrad. For att na framgang i forhandlingar ar

det viktigt med samordning, bade med LO-férbunden och med tjan-
stemdnnen inom industrin. Trots att stora delar av innehallet i IF
Metalls 43 riksavtal &r lika, finns det ocksa stora skillnader mellan
avtalen. Det beror pa att avtalslosningar har konstruerats utifran de
speciella forhallanden som rader inom respektive bransch. Ett avtals-
krav som &r viktigt pa nagot av vara avtalsomraden kan vara mindre
angeldget pa nagot annat. Kraven pa forandringar i avtalen viager
ocksa olika vid en prioritering. For att kunna gora en samlad bedom-
ning och prioritering av avtalskraven &r det viktigt att det gors i nara
samband med kommande avtalsforhandlingar, pa IF Metalltréaffar,
avtalsrad och i forbundsstyrelsen.

I motionerna Al 4:e att-satsen och A13—-A20 foreslas att 16nedk-
ningar i de centrala avtalen ska uttryckas i kronor och 6ren i stillet
for i procent.

Redan i dag anges loneokningstalet i flera av forbundets avtal
1 kronor och 6ren medan det i andra avtal anges som procentsats.
Fordelen med att ange lonedkningen i kronor och 6ren &r att det ger
lika mycket till dem som arbetar pa foretag med ldgre loneldge som
till dem som arbetar pa foretag med hogre lonelédge. Det kan ocksa
uttryckas som att de lagre avlonade far mer procentuellt 4n de hogre
avlonade.

Det ar dock inte helt bekymmersfritt att ange 16neskningen en-
bart som krontal i vara avtalskrav. Nar IF Metall stéller sina krav
preciserade i kronor och 6ren kommer var omgivning (arbetsgivare,
andra fack, Medlingsinstitutet med flera) att rdkna om kostnaden
till procent. Nar IF Metall sedan traffar normerande avtal och dessa
uttrycks nominellt 4r det denna loneokningsniva som andra férbund
med hogre lonenivaer kommer att hianvisa till, men omriknat i pro-
cent.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att 1oneskningskravet stélls ut-
tryckt i en kombination av procent och kronor, dvs. x procent dock lagst
y kronor. Med den konstruktionen far de lagst avlonade medlemmarna
en higre procentuell 16ne6kning samtidigt som medlemmar pa avtals-
omraden med hogre l16neutrymme inte "1dmnar ifran sig” loneutrymme
till andra grupper.

Nar avtal har traffats dr det forbundsstyrelsens uppfattning att
loneokningen ska redovisas i endera kronor eller procent, utifran de
traditioner och mal som prioriteras pa det aktuella avtalsomradet.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna Al 4:e att-satsen
och A13-A20 6verlamnas till avtalsradet.
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Teknikavtalet IF Metall

I motionerna A21, A22 och A24 foreslas fordndringar i 6vergangsbe-
stdmmelserna i Teknikavtalet IF Metall. I motion A25 foreslas att
man pa alla avtalsomraden ska fordela lonen lika till alla om man
inte kommer 6verens.

Inom forbundet finns det olika bestdmmelser om 16neékningar och
hantering av eventuella potter. Férbundsstyrelsen anser att det ar
viktigt med ett starkt lokalt fackligt inflytande Gver lone6kningarnas
fordelning. Stupstocksbestdmmelser bor vara konstruerade sa att de
framjar tillkomsten av lokala avtal om lénesystem. Utgangspunkten
i lonesystemen ska vara att individens utveckling i arbete ska ge
utveckling i 16n.

I motion A23 foreslas att lagstalonerna i tim- och ackordslone-
bilagan i Teknikavtalet IF Metall ska harmoniera med manadslénen
genom att ldgsta utgaende timlon ska motsvara manadslon/175.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A21-A25 over-
lamnas till avtalsradet.

Samhallavtalet

I motionerna A26 och A27 foreslas att mangkunnighetstillagget i
Sambhallavtalet inte ska tas bort ndr man avancerar och far ett hogre
arbetsuppgiftstillégg.

I kollektivavtalet for Samhall bortfaller mangkunnighetstill-
lagget ndr man flyttas upp i en hogre loneniva. Detta innebar inte
att 1onen sidnks da det i avtalet 4r reglerat att man trots fordndring-
en ska behalla tidigare utgaende 1on. Forslaget skulle till skillnad
fran i dag ge en lonedkning.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A26 och A27
overlamnas till avtalsradet.

I motion A28 foreslas att arbetsuppgiftstilligget 1 Samhallavtalet
aldrig ska kunna sdnkas utom vid individens egen forskyllan.

Lonebestammelserna i kollektivavtalet Samhall bestar av en
grundlon som alla far. Utover det kan man fa ett arbetsuppgifts-
tillagg 1-4, utifran vilken arbetsuppgift man till 6vervidgande del
utfor. Om arbetsuppgifter fordndras sa att de nya ar mindre kvali-
ficerade med ett annat arbetsuppgiftstilligg som foljd, far man ett
omplaceringstilldgg.

Att fa behalla arbetsuppgiftstilliagg for arbetsuppgifter som inte
langre finns kvar kraver forandringar i kollektivavtalets lonebestam-
melser.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A28 6verldmnas till
avtalsradet.

I motion A29 foreslas att Samhallavtalet éndras sa att Samhall-
anstéllda far mojlighet att arbeta till 67 ar.

Att kollektivavtalsreglera riatten att kvarsta i anstallning pa Sam-
halls omrade &ar inte mojligt eftersom Samhall 4r en arbetsmarknads-
politisk atgéard. De som &r anvisade fran Arbetsformedlingen till ett
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arbete pa Samhall 4r av den anledningen ocksa undantagna reglerna
1 lagen om anstéllningsskydd.

Skulle lagstiftningen for arbetsmarknadspolitiken, a-kassan och
sjukforsidkringen forédndras, sa att det 4r majligt att kvarsta i anstéll-
ning till 67 ars alder, &4r det forbundsstyrelsens uppfattning att fragan
bor omprovas dven for anstéllda i Samhall.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A29 avslas.

I motionerna A30—A41 foreslas att olika ersédttningar ska hojas i
kollektivavtalen och att andra ska tillforas. Infor riksavtalsforhand-
lingarna och faststdllande av avtalskrav kommer det alltid upp ett
antal fragor som beror hojningar av erséttningar i kollektivavtalen
knutna till de allménna villkoren samt inférande av nya regleringar
med tillhorande ersiattningar.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A30—-A41 6ver-
ldmnas till avtalsradet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

att 6verlamna motionerna Al 4:e att-satsen, A13—A28 och
A30-A41 till avtalsradet

att avsla motion A29.

Lonebestammelser - motionerna A13-A41

Motion A13
Avdelning 1 Malmfdlten, 3 Norra Vdsterbotten, 4 S6dra Visterbotten, 6 Mellersta Norrland

Solidariska centrala avtal

Inom arbetarrorelsen har 6kade inkomstklyftor aldrig varit nagot att
efterstréiva. Solidaritet och 6kad jadmlikhet har varit honnérsord. Alla
har vi likadana behov i livet. Procentuella lonelyft 6kar sjalvklart skill-
naden mellan dem som tjanar 19 000 respektive 27 000 kronor i mana-
den, dven med ett ldgsta lon-tillagg.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for
att i fortsdttningen bara skriva centrala avtal i kronor och med extra
hojning for de lagst avlonade.

Motion A14
Adelning 3 Norra Vdsterbotten, 4 Sddra Visterbotten, 6 Mellersta Norrland

Kronor eller procent

Inkomstskillnaderna i samhaéllet 6kar och IF Metall som férbund vacker
opinion mot denna utveckling.

Loneokningar inom IF Metalls eget Teknikavtal dr baserade pa
procentsatser. Detta bidrar i sig till 6kade loneskillnader mellan med-
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lemmar beroende péa var i landet de bor och mellan olika féretag. Detta
borde ga emot forbundets varderingar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att 1onedkningar i Teknikavtalet ska vara i kronor och 6ren.

Motion A15
Avdelning 1 Malmfdlten, 3 Norra Vésterbotten, 4 S6dra Vésterbotten, 5 Higa Kusten

Lon
Teknikavtalet har ett stort spann mellan dem som tjdnar minst och dem

som tjdnar mest. Vid en procentuell uppgorelse 6kar detta 1onegap och
det ar det vi sett hinda under flera ars tid.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att ndsta avtalsuppgorelse sker i kronor och 6ren och inte i procent.

Motion A16
Avdelning 38 Ostra Smdland

Lonepaslag i kronor och inte i procentsats

Vi anser att procentsats inte ska anvidndas nér vi talar om avtalsro-
relsens lénepéaslag. Det dr en ordttvisa som vi gemensamt maste agera
emot.

Vi vill infora lonepéaslag i kronor i stéllet. Lonepaslag i procent blir
mer till dem som tjdnar mer och mindre till dem som tjdnar mindre.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att lonepaslag sker i kronor

att avtalstext bara ska handla om kronor i forhandlingsform vid
avtalsrorelser.

Motion A17
Avdelning 41 Kalmarsund

Satsningar i kronor och 6ren for att hoja lagavionade medlemmar i Tek-
nikavtalet

I senaste avtalsrorelsen stéllde sig IF Metall bakom LO-samordningens
krav pa 2,8 procent eller 700 kronor i 16neékning for dem som tjanar
under 25 000 kronor i manaden. Det resulterade efter forhandlingar i
krav pa en laglonesatsning for dem som tjdnar mindre &n genomsnittet
for en industriarbetare.

Inom Teknikavtalet dr det stor skillnad pa loner i olika foretag. I
foretag med hogt lonesnitt garanteras de anstéllda hogre loner én i fo-
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retag med lagt 1onesnitt. Eftersom lonerna uppréknas i procent 6kar de
garanterade loneskillnaderna hela tiden nér ar efter ar ldggs samman.
Avtalskonstruktionen gor att skillnaderna 6kar 6ver tid inom avtalsom-
radet.

Denna avtalskonstruktion har bidragit till att I6neskillnaderna i Tek-
nikavtalet mellan medlemmar och mellan olika regioner i landet skiljer
sig mycket at. De som drabbas av detta ar anstéllda i foretag med lagt
lonesnitt och framst slar det mot dem med laga l6ner. Det drabbar ocksa
kvinnor mer eftersom kvinnor generellt har ldgre 16ner &n médn men
ocksa for att de oftare har mindre kvalificerade arbetsuppgifter.

For att vi ska kunna utjimna léneskillnaderna mellan arbetsplatser
och regioner och stiarka lagavlonades och kvinnors loner maste vi se
over hur vi kan dndra avtalskonstruktionen i Teknikavtalet. En 16sning
skulle kunna vara satsningar i kronor och 6ren som géller for alla eller
for dem som ligger under snittet for industriarbetare i Teknikavtalet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att i kommande férhandlingar i Teknikavtalet forhandla fram en lég-
sta pott 1 kronor per foretag som &r likvardig den 6kning som snittet
pa avtalsomradet ger i kronor.

Motion A18
Avdelning 46 Blekinge

Lonepaslag i kronor och 6ren

I manga avtalsrorelser och sedan manga ar har 16neékningar utgatt i
procent. Det har resulterat i 6kad lonespridning. Hur man 4n véljer att
argumentera for procentriakning ar det i slutdndan kronorna som rak-
nas och som giller for konsumtionen.

Lonespridningen som blir mellan kollektivanstillda och tjdnstemén
ar ocksa en oonskad effekt. Vi vet ju alla att 16neutrymmet uppstar ur
produktionsresultatet. Forbundet "bygger sin verksamhet pa uppfatt-
ningen om alla minniskors lika viarde” och att da forespraka procent-
satser dar hogavlonade far mest och lagre avlonade far minst, gar emot
forbundets egna stadgar § 2 mom. 1. Vart tog solidariteten vigen?

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att 1onedkningar i vara centrala avtal ska anges i kronor och éren.
Motion A19

Avdelning 26 Ostergotland, 32 Hoglandet, 33 Vétterbygden, 38 Ostra Smdland, 40 Véistbo-
Ostbo, 41 Kalmarsund, 43 Kronoberg

Laglonesatsning i Teknikavtalet

I senaste avtalsrorelsen stillde sig IF Metall bakom LO-samordningens
krav pa 2,8 procent eller 700 kronor i 16neékning till dem som tjéanar
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under 25 000 kronor i manaden. Detta resulterade efter forhandlingar i
krav pa en laglonesatsning till dem som tjénar mindre 4n genomsnittet
for en industriarbetare.

Inom Teknikavtalet dr det stor skillnad pa lonerna mellan olika fore-
tag. Pa foretag med hogt 16nesnitt garanteras de anstéllda hogre loner
an i foretag med lagt 1onesnitt. Eftersom lonerna rdknas upp i procent
okar de garanterade loneskillnaderna hela tiden, nér ar efter ar av olika
okningar ldggs samman. Denna avtalskonstruktion gor att skillnaderna
okar over tid inom avtalsomradet.

Avtalskonstruktionen har bidragit till att 16neskillnaderna i Teknik-
avtalet mellan medlemmar och mellan olika regioner i landet skiljer sig
mycket at. De som drabbas av detta ar anstéllda pa foretag med lagt
I6nesnitt och framst slar det mot dem som har laga léner. Det drabbar
ocksa kvinnor mer, eftersom kvinnor rent generellt har ldgre l6ner &dn
mén men ocksa for att de ofta har mindre kvalificerade arbetsuppgifter.

For att vi ska kunna utjamna loneskillnaderna mellan arbetsplatser
och mellan regioner och stidrka lagavlénades och kvinnors loner maste
vi se 6ver hur vi kan dndra avtalskonstruktionen i Teknikavtalet. En
sadan 16sning kan vara satsningar i kronor och 6éren som géller for alla
eller for dem som ligger under snittet for industriarbetare i Teknikavta-
let.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att i kommande forhandlingar i Teknikavtalet forhandla fram en
lagsta pott i kronor per foretag som &r likvéardig den 6kning snittet
pa avtalsomradet ger i kronor.

Motion A20
Avdelning 13 Bergslagen

Lonebildning

Vi marker att klyftorna i samhéllet 6kar mer och mer. De som tjdnar
mest drar hela tiden ifran dem som tjinar minst.

IF Metall bidrar sjédlva till detta fenomen genom att de centrala avta-
len blir i procent. Detta far till f6ljd att foretag med ett hogre snitt hela
tiden drar ifran foretag med ett ligre snitt.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att de centrala avtalen i framtiden gors i kronor och éren i stéllet for
som i dag, i procent.
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Motion A21
Avdelning 44 Halland

Individgarantin Teknikavtalet

Nar vara centrala kollektivavtal har 1ag eller ingen individgaranti
forsvarar det for vara verkstadsklubbar att genomfora lokala lonerevi-
sioner. Det skapar utrymme for godtycklig loneutldggning dar arbetsgi-
varen ofta véljer att bara ldgga ut minsta mojliga 1oneskning generellt,
samtidigt som man anvander 6vrigt utrymme till att premiera efter
egna subjektiva bedémningar.

Genom att 6ka den generella delen vid de tillfdllen man inte nar en
overenskommelse om loneékningar sa att den blir "lejonparten” av lone-
okningen tror vi att man skulle kunna fa en mer réttvis lonebildning.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att vid utebliven lokal 6verenskommelse ska individgarantin i
Teknikavtalet utgéra minst 85 procent av lonepotten.

Motion A22
Avdelning 3 Norra Vdsterbotten, 4 Sodra Visterbotten, 6 Mellersta Norrland

Individgarantin

Var klubb har hamnat i den obekvidma sitsen att foretaget i varje lone-
forhandling vill forhandla bort individgarantin. Om vi inte gar med pa
detta sa ar de inte villiga att erbjuda nagonting utéver den férhandlade
potten.

Vi vill darfor att bada parter ska godkédnna forslaget innan en léne-
hojning under individgarantin ges.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att det tydliggors att individgarantin inte kan tolkas som dispositiv.

Motion A23
Avdelning 44 Halland

Lagsta utgaende 16n Teknikavtalets tim- och ackordslonebilaga

En del arbetsgivare véljer att tillampa tim- och ackordslonebilagan ut-
ifran ett krasst ekonomiskt stédllningstagande. Om man tillimpar lagsta
16n enligt timlon hamnar man pa 94,72 i lonegrupp 1. Om man har "tur”
och arbetar pa en arbetsplats med manadsléon hamnar motsvarande
ingangslon pa 102,10.

Nu kan "vén av ordning” sdga att ingen ligger i 16negrupp 1, men ack
vad man bedrar sig. Tanken i tim- och ackordslonebilagan kan vara att
man forutséatter ackordsarbete, men det kraver dock att vi begér ackord.
Nagot som inte alltid ses positivt pa fran medlemmarnas sida.
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For att rada bot pa den magjlighet som arbetsgivare har i dag kan
man infora en ldgsta utgaende 16n i tim- och ackordslénebilagan dar
ackordsarbete inte sker enligt formeln manadslon/175.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att tim- och ackordslonebilagan har en ldgsta utgaende timlon mot-
svarande manadslon/175 i de fall ackordsarbete inte sker.

Motion A24
Avdelning 44 Halland

Loneprinciper

Vid lokala loneforhandlingar fordelas lonepott och genomfors lone-
oversyn olika beroende pa om man har lénesystem eller inte. I ett lone-
system vandrar och utvecklas man vilket gor att man inte dter pa det
loneutrymme som framforhandlats. Det gor att néir en arbetstagare far
fler och mer avancerade arbetsuppgifter sker en naturlig lI6neglidning.

Pa arbetsplatser utan lonesystem sker som regel loneutvecklingen i
dessa fall genom pottfordelning och/eller nyttjande av l16neéversynsut-
rymme. Detta har manga arbetsgivare upptéackt varfor man véljer att
séga upp lonesystem utan att vilja komma 6verens om nya.

Sjalvklart ska man inte tiara pa loneutrymmet i de fall man far en
okad kompetens eller far sig tilldelat nya avancerade arbetsuppgifter.
En utveckling och effektivisering pa arbetsplatsen skapar i sig ett 16ne-
utrymme som betalar 16neglidning.

Avtalens loneprinciper bor darfor tydliggoras sa att kompetensokning
och utveckling lonesétts utanfor avtalets lonepotter.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att lonepotter inte far anvéndas vid 16nejustering som beror pa okad
kompetens eller nya arbetsuppgifter.

Motion A25
Klubben vid Fagerhults Belysning AB avdelning 33 Vdtterbygden

Nytt avtal avseende I6neprinciperna

Nar vara centrala parter gjort upp om loneavtalet gor man i sedvanlig
ordning en lokal forhandling om resultatet fran den centrala forhand-
lingen. Nir man vid den lokala féorhandlingen inte kommer 6verens kan
arbetsgivaren ensidigt ldgga ut den procentuella delen som 6verenskom-
mits centralt.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att det infors en stupstock for lonefordelningar som innebar att om
man inte kommer 6verens sa ska lonen fordelas lika.

Motion A26
Avdelning 29 Norra Alvsborg

Lon och arbetsuppgifter, Samhallavtalet

Enligt § 7 i Samhallavtalet har medarbetare grundlon, arbetsuppgifts-
tilldgg och eventuellt mangkunnighetstilldgg.

Utgangspunkten for Ionesittningen i Samhallavtalet 4r en gemen-
sam grundlon, med inplaceringstillédgg for arbetsuppgifter. Utover detta
kan arbetstagaren fa mangkunnighets- och erfarenhetstilléigg.

Det finns tva mangkunnighetstilligg. Ett tilldgg utbetalas nir den
anstillde utvecklats genom att ldra sig och &r beredd att arbeta med
minst en annan arbetsuppgift i samma léneniva.

Tillagg nummer tva utbetalas nir den anstéllde utvecklas genom att
lara sig och ar beredd att arbeta med en arbetsuppgift inom en hogre
loneniva.

Har den anstéllde tva tillagg ar de storre 4n loneskillnaden mellan
de olika nivaerna i arbetsuppgiftstillaggsnivaerna.

En person som till exempel &r inplacerad i arbetsuppgiftstilligg tva
och har mangkunnighetstilldgg ett och tva riskerar en lonesdnkning om
den tar pa sig mer avancerade arbetsuppgifter som gor att den hamnar i
arbetsuppgiftstillagg tre.

Anledningen &r att personen da sannolikt kommer att forlora sina
mangkunnighetstilldgg pa grund av skrivningen i avtalet. Detta ar en
konstig ordning som inte ger motivation att utvecklas i arbetet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att mangkunnighetstilligget inte tas bort ndr medarbetare ékar sin
kompetens i arbetet och avancerar till ett hogre arbetsuppgiftstillagg.

Motion A27
Avdelning 30 Bohusldn-Dal

Arbetsuppgiftstillagg i Samhallavtalet

Enligt § 71 Samhallavtalet har medarbetare grundlon, arbetsuppgifts-
tilldgg och eventuellt mangkunnighetstilldgg.

Den som till exempel &ar inplacerad i arbetsuppgiftstillagg tva och har
mangkunnighetstilldgg ett och tva, riskerar en lonesédnkning om den tar
pa sig mer avancerade arbetsuppgifter som gor att den hamnar i arbets-
uppgiftstillagg tre.

Anledningen till detta adr att man da sannolikt kommer att forlora
sina mangkunnighetstilldgg pa grund av skrivningen i avtalet. Detta ar
en konstig ordning som inte ger motivation att utvecklas i arbetet.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att mangkunnighetstilldgget i Samhallavtalet inte tas bort nir med-
arbetare okar sin kompetens i arbetet och avancerar till ett hogre
arbetsuppgiftstillagg.

Motion A28
Avdelning 30 Bohusldn-Dal

Samhallavtalets I6nesystem

I Samhallavtalets § 7 Lon och arbetsuppgifter mom. 2 a star det att
beroende pa vilken arbetsuppgift en anstélld till 6vervdgande del av
arbetstiden beridknas arbeta med, utgar ett arbetsuppgiftstillagg.

Problemet med den skrivningen dr att om arbetsuppgiften forsvin-
ner fran Samhall s& kan inte arbetaren arbeta med den arbetsuppgiften
langre. Risken &r da stor att det bara blir enklare arbetsuppgifter kvar,
vilket innebar att vederborande far sankt 16n.

Vi tycker inte att det gar ihop med Samhalls malséttning att de ska
utveckla méanniskor. En anstélld blir inte mindre kompetent bara for
att arbeten forsvinner eftersom kompetensen fortfarande finns kvar hos
individen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att arbetsuppgiftstilligget i Samhallavtalet aldrig kan sénkas utom
vid individens egen forskyllan.

Motion A29
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Sédra Visterbotten
Trygghetssystem/pension

De som gar under Samhallavtalet far endast jobba tills de fyller 65 ar. I
andra avtal far man jobba till 67 ar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for
att dndra i Samhallavtalet sa att anstédllda far méjlighet att arbeta
till 67 ar.

Motion A30
Avdelning 38 Ostra Smdland

Semester och majlighet till rekreation

Vara medlemmar arbetar dagligen med hoga krav att prestera; battre
resultat pa mindre tid, mer vinst at foretagen och mer krav pa presta-
tion av arbetstagaren. Manga kanner sig otillrickliga efter en dag pa
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arbetet pa grund av stress och att malen kénns néstintill omojliga att
na.

Ar 1938 fick vi tva veckors lagstadgad semester och i dag har vi ritt
att ta ut fyra veckors sammanhéingande semester. Det &dr en véalbehovlig
ledighet.

Tyvarr méarker vi av att flera av vara medlemmar inte kan anvénda
sin semester till det &indamal som 4r andemeningen med den.

Vi har en ldgsta semesterersidttning som ska ge en garanti, men dnda
kénner manga att det blir jobbigt att ha semester. Barnen 4r hemma
fran skola eller dagis och behéver en extra maltid varje dag. En dagtids-
eller 2-skiftsanstélld far en hundralapp extra i manaden. Det rédcker
inte for att gora det lilla extra med barnen.

Fattigdomen har ¢kat fran 4 procent 1995 till 9 procent 2010. Vi be-
hover forbattra for vara medlemmar och vara ett foredome for samhél-
lets medborgare.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att verka for att semesterersiattningen ska oka ansenligt

att virna om medlemmarnas hélsa genom 6kad mojlighet till dréiglig
rekreation.

Motion A31
Klubben vid Fagerhults Belysning AB avdelning 33 Vdtterbygden

Nytt avtal avseende sparande av semesterveckor

I dag ser behovet av semester annorlunda ut én tidigare. Efterfragan av
langledighet har 6kat dda medlemmarna bland annat vill aka pa lang-
resor. Detta medfor ett behov av att fa spara éverskjutande semester till
sex semesterveckor.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att en arbetstagare som har ratt till fler &n 20 betalda semesterdagar
far spara overskjutande semesterdagar till sex semesterveckor.

Motion A32
Avdelning 46 Blekinge

Kraftigt h6jd semesterersattning

For flertalet av vara medlemmar utgor semesterlonen obetydligt mer &n
den normala lonen. Nér alla fasta kostnader ar betalda blir det inte sa
pass mycket 6ver att man kan ha rad att gora speciellt mycket extra pa
sin semester.

De flesta av oss har ett mycket betungande arbete som gor att vi
skulle behova bade rekreation och avkoppling samt kunna kosta pa oss
nagon resa.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ge avtalsradet i uppdrag att verka for att en kraftigt hojd semes-
terersittning utbetalas i samband med semestern.

Motion A33
Medlem Shwan Hamak avdelning 28 Védstra Skaraborg

Overtid

Arbetsmarknaden ser i dag annorlunda ut jamfért med vad den har gjort
tidigare. Manga pendlar langa stréackor till arbetet och fritiden styrs av
arbetsgivaren genom planerad évertid. Nar denna planerade overtid da
stills in efter att man har anlént till arbetsplatsen, sa kan det innebéra
kostnader for arbetstagaren. Da ar det rimligt att arbetsgivaren far
ersitta att man som arbetstagare har fatt sta till arbetsgivarens forfo-
gande.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att
verka for

att en ersattning for instéllelse for 6vertid betalas av arbetsgivaren
for planerad 6vertid, som sedan stills in efter att arbetstagaren har
instéllt sig pa arbetsplatsen

att en reseersittning infors for instéllelse till planerad 6vertid som
sedan inte genomfors efter att arbetstagaren har instillt sig pa ar-
betsplatsen, vilket géller 6vertid som inte dr i anslutning till ordina-
rie arbetstid.

Motion A34
Avdelning 46 Blekinge

Ob-tillagg och overtidsersattning

I Teknikavtalet IF Metall § 5 "erséttning for arbete pa obekvam tid och
overtid” finns en regel om att ob-tilldgg och 6vertidsersattning inte kan
utbetalas samtidigt.

Det finns andra avtal, exempelvis Allokemiska, ddr man betalat ut
dessa ersédttningar samtidigt. Pa vart foretag har vi i alla tider gatt
efter Allokemiska avtalet och fatt denna ersittning. Men sedan fick man
for sig att ga over till Teknikavtalet och da har vara medlemmar inte
den betalningen i dag. Det tycker man &r ordttvist. Varfor ska det vara
olika i avtalen?

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ge forhandlingsdelegationerna i kommande avtalsrorelser 1 upp-
drag att verka for en fordndring sa att ob-tilldgg och 6vertidsersétt-
ning kan utbetalas samtidigt pa alla vara avtalsomraden.
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Motion A35
Avdelning 49 Nordvdstra Skdne

Hogre ob pa fredag kvall och fredag natt

I dagens samhaille upplever de flesta att helgen borjar pa fredag och
manga ser fredagskvillen som en tid att umgas med familj och vin-
ner. Darfor ar det rimligt att den hogre ob-erséittning som utbetalas vid
helgarbete dven giller fran fredag kvall.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att ob-erséttning i vara riksavtal for helg borjar gélla redan fran
fredag kvall.

Motion A36
Avdelning 44 Halland

Ob-ersattning i Tekoavtalet

I Tekoavtalet utgar samma ersittningsbelopp under kvéllar och nét-
ter. De flesta som arbetar 3-skift upplever obehaget av nattarbete som
betydligt varre jaimfort med kvéllar.

I vissa avtal har man reglerat detta, exempelvis i Teknikavtalet dar
man har tva olika vardagsersittningar. Vidare har Tekoavtalet starten
pa helgens ob-ersiattning klockan 06.00 pa lérdag och 00.00 pa helgdag.
Detta uppfattas som fel da man i dagens samhélle borjar "fira helg”
fredag eftermiddag.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att infora ytterligare en specificerad ob-ersattningstid klockan
22.30-06.00

att ob-erséttning under helger borjar klockan 18.00 dag fore lordag
och helgdag.

Motion A37
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Sédra Vésterbotten

Ersdttning for arbete pa obekvam tid, nattarbete

Alla vet att nattarbete inte dr bra for hilsa och valmaende. Nattarbete
ar inget att strava efter. Vi vill att arbetsgivaren sa langt det dr mojligt
forlagger arbetet till dagtid.

I dag kan arbetsgivaren planera arbete under nattens timmar till en
alltfor 1ag merkostnad. For att fa arbetsgivaren att i storre utstrackning
planera arbetet under dagens timmar foreslar vi hojd ersattning for
nattarbete. Det maste kosta mer!
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att infora hojda ersédttningar for nattarbete i det centrala kollektiv-
avtalet.

Motion A38
Avdelning 1 Malmfdlten, 3 Norra Visterbotten, 4 Sédra Vésterbotten, 6 Mellersta Norrland

Hoghojdsarbete

Pa de foretag som bygger och servar vindkraftverk utfors mycket arbete
pa hog hojd med sdkerhetsutrustning. En fraga som kommer upp ér vad
det ar for skillnad mellan att arbeta under jord och att arbeta pa hog
hgjd.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for
att det i Teknikavtalet § 4 mom. 3:4 laggs till foljande text efter

underjordsarbete: "eller vid hoghidjdsarbete dér det fordras siker-
hetsutrustning”.

Motion A39
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vdsterbotten, 4 Sddra Visterbotten, 6 Mellersta Norrland

Hoghojdsarbete

Vi har manga medlemmar som arbetar pa hog hojd och denna grupp
okar standigt.

I vara avtal har vi reglerat villkoren for underjordsarbete. Det borde
vi gora ocksa for arbete pa hog hojd.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att i Teknikavtalets § 4 mom. 3:4 ldgga till hoghojdsarbete som
fordrar sidkerhetsutrustning.

Motion A40
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Sddra Visterbotten, 6 Mellersta Norrland

Koldtillagg

Bland vara medlemmar som arbetar inom betongindustrin finns en
grupp som arbetar utomhus sommar som vinter med lastning av pro-
dukter. Dessa medlemmar har stora bekymmer med striang kyla under
vinterhalvaret.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att i Byggnadsdmnesavtalets § 13 infora koldtillagg for dem som
arbetar i strang kyla.
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Motion A41
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Sédra Visterbotten, 6 Mellersta Norrland

Ob-tillagg sondag kvall

Driftpersonal som arbetar skift inom Stal- och metallavtalet har inte ob-
tillagg efter klockan 22.00 pa sondag fram till mdndag morgon klockan
06.00. Under den tiden far man bara ob-erséittning som om det vore
vanlig vardag. Detta ar inte réttvist. De andra inom LO har helg-ob hela
sondag kvill/natt till mandag morgon.

Vi vill att fragan behandlas som en rattvisefraga gentemot de andra
forbunden och att samma ob-regler ska gilla alla inom LO. Saledes ska
nattskift mellan helgdag och ndstkommande vardag betalas med helg-
ob dnda fram till efterféljande vardags morgon.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att ob-tillagg infors i vara avtal fram till mandag morgon da man gar
av sitt skift.

| debatten deltog:

Aneth Amundson, 32 Hoglandet
Simon Petersson, 41 Kalmarsund
Kenth Williamsson, 40 Vistbo-Ostbo
Mikael Johansson, 38 Ostra Smaland
Sven-Erik Kéallman, 13 Bergslagen
Susanne Ohrn, 46 Blekinge

Lilli Istenes, 44 Halland

Goran Ulvan, 26 Ostergotland
Tomas Karlsson, 2 Norrbotten

Mats Ilhéllen, 30 Bohusléan-Dal

Veli-Pekka Saikkald, forbundsstyrelsen

Féljande forslag forelag:

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A13—A41 och Al 4:e att-
satsen.

Aneth Amundsons, Simon Peterssons, Goran Ullvans och Kenth
Williamssons forslag om bifall till motion A19.

Sven-Erik Kédllmans forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande
6ver motion A20.

Aneth Amundsons och Lilli Istenes forslag om bifall till motion A24.
Mats Ihéllens forslag om bifall till motionerna A26—A28.

Mikael Johanssons forslag om bifall till motion A30.
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Tomas Karlssons forslag att motion A41 ska anses beaktad.

Veli-Pekka Sdikkaléas forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande
over motionerna A19 och A26—A28.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A13-A41
och Al 4:e att-satsen i de delar dar inga motforslag forelag

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A24, A28
och A41

att efter rostriakning med rostsiffrorna 162 mot 149 bifalla forbunds-
styrelsens utlatande éver motion A19

att efter votering bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motio-
nerna A26, A27 och A30.

Protokollsanteckning
Votering avseende motion A19 begéirdes av Simon Petersson, 41 Kalmarsund.

Votering avseende motionerna A26 och A27 begirdes av Sandra Lindberg,
30 Bohuslan-Dal.

Votering avseende motion A30 begirdes av Mikael Johansson, 38 Ostra Sméaland.
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Utldtande
Arbetstidsforkortning - motionerna A42-A66 samt

A2 2:a och 3:e att-satserna

De tidigare forbunden Industrifacket och Metall fattade pa 1990-
talet beslut om malsittningen att samtliga avtal skulle innehalla
100 timmars arbetstidsforkortning per ar. Fragan har varit foremal
for behandling och beslut pa flera kongresser sedan dess utan att
inriktningen har forandrats. Forbundsstyrelsens uppfattning ar att
detta mal ska gélla ocksa under kommande kongressperiod. Beslutet
ligger till grund for allt resonemang kring olika former av forkort-
ning av arbetstid och det ar vagledande for hur utlatandetexten har
formulerats i foljande avsnitt.

I motion A42 foreslas att IF Metall ska forhandla om deltidspen-
sionsavtalet sa att vara medlemmar far mdjlighet att vara lediga
halvarsvis.

Vara befintliga avtal om deltidspension innehaller inga hinder for
att traffa 6verenskommelser om ledighet halvarsvis.

Forbundsstyrelsen foreslar dérfor att motion A42 anses beaktad.

I motionerna A43—A66 tas olika former for arbetstidsférkortning
upp. Allt ifran nuvarande arbetstidsforkortningsmodeller till nya i
form av sex-timmars arbetsdag, utokade permissionsbestammelser
eller langre semesterledighet foreslas.

Formerna for hur vi uppnar malet med 100 timmars arbetstids-
forkortning varierar mellan olika avtalsomraden. Det kan uppnas
med avtal om exempelvis arbetstidsforkortning genom tidbank,
livsarbetstidspremie, ritt till delpension och avtal om trygghet och
flexibilitet. Syftet med alla dessa konstruktioner &ar att de ska leda
till arbetstidsforkortning, nu eller senare i arbetslivet. Inom ramarna
for arbetstidsforkortning har ocksa de lokala parterna mojlighet att
traffa avtal om hur man lokalt vill anvanda sig av utrymmet. Det har
ar modeller som respektive avtalsomrade har valt att anvidnda sig av.
Att fastsla endast en modell anser inte forbundsstyrelsen onskvért.
Det ar inte heller relevant i dessa sammanhang att vilja ut en viss
form av skiftarbete som foremal for ett arbetstidsforkortningskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor bifall till motionerna A43 4:e
att-satsen, A44 1:a att-satsen, A46 och A47 1:a att-satsen, att motio-
nerna A43 1:a att-satsen och A49 1:a att-satsen anses beaktade samt
att motionerna A43 2:a och 3:e att-satserna, A44 2:a—4:e att-satserna,
A45, A47 2:a att-satsen, A48 och A49 2:a att-satsen avslas.

Motion A2 2:a och 3:e att-satserna samt motionerna A50-A55
handlar om inférande av sex-timmars arbetsdag. I motionerna A56—
AG61 foreslas olika fordndringar av permissionsbestdmmelserna.
Motionerna A62—-A66 handlar om utékning av semesterledigheten via
lag eller avtal.

Enligt forbundsstyrelsens uppfattning dr det inte ett prioriterat
mal att infora sex-timmars arbetsdag. En forkortning av arbetstiden
till sex timmar fran nuvarande atta timmar skulle innebéra en di-
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rekt inkomstsdnkning med 25 procent. Ett inférande av sex-timmars
arbetsdag med bibehallen 16n skulle pa motsvarande sétt innebéra
att loneutrymmet skulle belastas med ytterligare minst 33 procent.
Nagot utrymme for realloneskningar eller andra forbattringar skulle
da inte finnas inom ramen for ett sadant férslag, inom 6verskadlig
tid. Det skulle dven inkrakta pa forbundets krav pa 100 timmars ar-
betstidsforkortning, pa samma sitt som utékningar av permissions-
bestdmmelserna skulle gora eller utékning av semesterledighet.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A2 2:a och 3:e
att-satserna och A50—A66 avslas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

att bifalla motionerna A43 4:e att-satsen, A44 1:a att-satsen, A46
och A47 1:a att-satsen

att anse motionerna A42, A43 1:a att-satsen och A49 1:a att-satsen
beaktade

att avsla motionerna A2 2:a och 3:e att-satserna, A43 2:a och 3:e
att-satserna, A44 2:a—4:e att-satserna, A45, A47 2:a att-satsen,
A48, A49 2:a att-satsen och A50-A66.

Arbetstidsforkortning - motionerna A42-A66

Motion A42
Gruppstyrelse 32 Volvo avdelning 36 Gdteborg

Deltidspension

Vid de senaste avtalsforhandlingarna kom vi 6verens med arbetsgi-
varna om att man som anstélld ska kunna fa deltidspension vilket ar en
bra sak. Om vi har uppfattat avtalet pa réatt séatt sa ar det pa dags- och
veckobasis som man planerar sin deltidspension ihop med arbetsgiva-
ren.

Déaremot sa dr det mindre bra att den inte ar tillrackligt flexibel
da rattigheten endast prévas mot en halvtidstjanst. Deltidspensionen
borde i stéllet provas utefter forutsiattningar och 6nskemal i det en-
skilda fallet. Till exempel menar vi att det borde vara mgjligt att komma
overens med arbetsgivaren om att kunna vara deltidsledig exempelvis
sex manader och sedan arbeta de kommande sex manaderna och om
man inte kommer 6verens fa detta forslag till delpension prévat enligt
hogre instans.

Virlden och folks vanor har fordndrats och tidigare sa fanns det
sa kallade friaret. Det var ett utmérkt satt for anstéillda att fa tid for
sig sjdlva samt att skapa arbetstillfidllen for arbetslosa ungdomar. Om
vi kan fa till i vart avtal rdatten till halvarsvisa deltidsjobb sa 6ppnar
vi &ven upp majligheterna att fa in arbetslésa ungdomar som da kan
skaffa sig yrkeserfarenhet.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att forhandla om deltidspensionsavtalet sa att det blir majligt for
vara medlemmar att vara lediga halvarsvis.

Motion A43
Avdelning 46 Blekinge

Arbetstidsforkortning Teknikavtalet IF Metall

Efter nya avtal om delpension upplever allt fler medlemmar att man bli-
vit bestulen pa delar av sin fritid och den minskade arbetstid som man
saval behover inom vara omraden i industrin i dag.

Med bibehallen arbetstidsforkortning och utékad sadan for att min-
ska arsarbetstiden, minskar ocksa belastningen pa arbetstagarna och
man “haller” langre. Missbruk sker ocksa genom uttag i pengar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att arbetstidsforkortningen ska tas ut i ledighet

att delpensionen finansieras utanfor arbetstidsforkortningen genom
avtalspensionen

att arbetstidsforkortningen ska minska arsarbetstiden

att malet pa 100 timmar kvarstar.

Motion A44

Medlem jan Johansson avdelning 3 Norra Vdsterbotten

Arbetstidsforkortning

I ett allt mer stressat samhaélle blir var fritid ytterst vardefull. Trots ett
beslut fran Metalls kongress 1995, som stipulerade att vi ska uppna

100 timmars arbetstidsforkortning, sa har IF Metall forhandlat bort
flera timmar av arbetstidsforkortningen i arets avtalsrirelse. Vinningen
av detta nya avtal, dir man kan ga tidigare i pension om man inte
orkar hela arbetslivet, 4r svar att se. Redan tidigare fanns mojlighet att
antingen bli sjukskriven pa hel- eller deltid eller fa sjukpension pa hel-
eller halvtid om man inte orkade arbeta fram till pensionen. Det kidnns
som att vi har forhandlat bort flera arbetstidsforkortningstimmar for
att fa nagot vi redan hade.

Jag foreslar kongressen besluta

att kravet om att komma upp till 100 timmars arbetstidsforkortning
ska kvarsta

att prioritet sdtts pa att ta igen de timmar som vi forlorade i arets
avtalsrorelse
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att komma upp till 80 timmars arbetstidsforkortning innan 2018

att 120 timmars arbetstidsforkortning ska vara det nya malet.

Motion A45
Avdelning 13 Bergslagen
Minskning av arbetstiden vid intermittent 3-skift

Att nattarbete inte ar bra for hélsa och vdlmaende torde vara valkéint
for alla och envar.

Vid intermittent (ej kontinuerligt) 3-skiftsarbete drabbas arbetarna
av de veckovisa skiftbytena. De far lag ekonomisk kompensation och
hog veckoarbetstid. Da den basta kompensationen for denna pafrestning
ar vila anser vi att veckoarbetstiden bor sénkas.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for
att veckoarbetstiden vid intermittent 3-skiftsarbete sdnks i vara

centrala kollektivavtal.

Motion A46
Avdelning 6 Mellersta Norrland

Arbetstidsforkortning

Vara medlemmar dr mycket positiva till att arbetstidsforkortningen ut-
okas.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att fortsatta utoka arbetstidsforkortningen.

Motion A47
Avdelning 4 Sodra Vésterbotten, 6 Mellersta Norrland

Arbetstidsforkortning
Utveckla arbetstidsforkortningen!

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att utoka arbetstidsforkortningen

att arbetstidsforkortningen 6kar med 100 procent under en 10-ars-
period.
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Motion A48
Avdelning 28 Vistra Skaraborg

Arbetstidsforkortning

Med dagens slimmade organisationer och hoga arbetstempo, behover vi
pé nagot séatt kompensera med bland annat kortare arbetstid.

Vi anser att man forsdmrade riksavtalet nir man tog fran arbets-
tidsforkortningen for att kunna genomfora deltidspensionen i kollektiv-
avtalet. Vi tycker inte att man ska byta bort sadant som vi har for att
genomfora nagot annat.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att fortsétta driva malet pa 100 timmars arbetstidsforkortning, genom
att minska den faktiska arbetstiden (arsarbetstiden).

Motion A49
Avdelning 1 Malmfdlten, 4 Sddra Visterbotten, 6 Mellersta Norrland

Arbetstidsforkortning

Ett pagaende forskningsprojekt vid Karolinska Institutet och Stock-
holms universitet visar att séankt arbetstid fran 40 timmar per vecka till
37,5 timmar per vecka har minskat sjukfranvaron med 11 procent, att
jamfora med en kontrollgrupp dér sjukfranvaron under motsvarande
period i stéllet har okat.

Det finns ett kongressbeslut fran Metallindustriarbetareférbundet
1995 pa att arbetstidsforkortningen ska uppga till 100 timmar per ar.

I den senaste avtalsrorelsen overlat vi en del av arbetstidsforkortningen
till deltidspensionsavséttningar. Detta innebér att arbetstidsforkort-
ningen har gatt ned fran 94 minuter per vecka till 82 minuter per vecka
och det maste anses vara ett steg i fel riktning.

Arbete med deltidspension &r essentiellt for att vi ska orka leva ett
vardigt liv efter att vi har gatt i pension. Vi maste ddremot ha som av-
sikt att inte betala for vara egna forbattringar genom att till exempel ta
fran arbetstidsférkortningen och ddrmed forsdmra arbetsmiljon.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att ateruppta arbetet med att verka for 6kad arbetstidsforkortning
att separera arbetet med arbetstidsforkortningen fran deltidspensio-

nen.

Motion A50
Medlem Patrick Pizarro avdelning 36 Gdteborg
Sextimmars arbetsdag pa vara arbetsplatser

I september 2013 uppgick arbetslésheten till 7,5 procent. Det inne-
bar att 381 600 personer saknar ett jobb att ga till. Pa fyra ar har 185
personer mist sina liv runt om i landet, pa grund av ett undermaligt
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sdkerhetsténk fran olika arbetsgivare, dar vinst dr det priméra. Dagli-
gen skadas arbetskamrater allvarligt pa vara arbetsplatser och langa
arbetspass, stress och press dr vardag.

Ar 1919 sénktes arbetstiden till 4tta timmars arbetsdag. Fram till
1970-talet kortades arbetstiden stegvis till 40 timmars arbetsvecka, som
lagstadgades 1973. Att infora sextimmars arbetsdag i tva skift pa dagtid
med bibehallen 16n 6kar inte bara trivseln pa vara arbetsplatser, det
okar antalet arbetstillfdllen och sédnker arbetslosheten, men dven anta-
let arbetsolyckor och sjukskrivningar. Féretagen 6kar dven sin produkti-
vitet och effektivitet, det kan Toyotacenter i Molndal intyga.

Det borjar bli dags att vi som fackforening tar vart ansvar och rade-
rar dodsolyckor och allvarliga skador pa vara arbetsplatser runt om 1
landet och att vi arbetare ges mojlighet att d4gna vara néra och kédra mer
tid. Det &ar dags att IF Metall visar sin styrka, tar ansvar, tar striden
som fackforening for sextimmars arbetsdag pa vara arbetsplatser!

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att sextimmars arbetsdag med bibehallen 16n drivs pa nationell niva
infor nasta avtalsforhandlingar

att verka for att sextimmars arbetsdag genomfors i tvaskift inom
industrin, som analyseras efter tre ars tid

att tillsatta en arbetstidskommitté som studerar genomforandet av
sextimmars arbetsdag i tva skift

att tillsatta en arbetsgrupp som utreder konsekvenserna for ett even-
tuellt inférande av sextimmars arbetsdag.

Motion Ag1
Avdelning 6 Mellersta Norrland

Arbetstider

For att forbattra livskvaliteten och for att kunna orka jobba ldngre sa
foreslar vi att det infors sex timmars arbetsdag.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att infora sex timmars arbetsdag.

Motion A52
Avdelning 6 Mellersta Norrland

Arbetstid

I nuldget dr metallarbetare i1 princip utslitna vid 59,1. Tunga och mono-
tona arbeten sliter hart pa kroppen och langa arbetsdagar ar forodande
for vara medlemmar.

Forkortning av dagsarbetstiden skulle kunna medfora att fler perso-
ner orkar arbeta fram till pensionsaldern. Darutéver kan man uppna
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stora samordningsvinster i samhéllet betraffande kollektivtrafik i gles-
bygd m.m. genom en forkortning av dagsarbetstiden.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att driva fragan om genomforande av sex timmars arbetsdag for alla.

Motion A53
Avdelning 1 Malmfdlten, 4 Sodra Vdsterbotten, 6 Mellersta Norrland

Sex timmars arbetsdag

Ett pagaende forskningsprojekt vid Karolinska Institutet och Stock-
holms universitet visar att sdnkt arbetstid fran 40 till 37,5 timmar per
vecka har minskat sjukfranvaron med 11 procent. Detta kan jamforas
med en kontrollgrupp dér sjukfranvaron under motsvarande period i
stallet har okat.

Manga jobbar i dag deltid helt enkelt for att arbetsgivarna inte vill
anstélla pa heltid. Med sex timmar som heltidsnorm skulle fler fa moj-
lighet till heltid och egen forsérjning.

I alla ar har vi bland annat hort att vi inte har rad med detta, det
kommer inte att kunna genomforas och det ar parternas sak att avtala
om arbetstider och l6ner. Nar vi for over ett halvt sekel sedan genomfor-
de reformen fran tio till atta timmars arbetsdag liat det pa samma sétt.

Sex timmars arbetsdag loser manga problem med arbetsloshet och
med livskvalitet samt innebér att vi orkar jobba ldngre in i alderdomen
och framfor allt orkar leva ett dragligt liv efter arbetets slut. Det 4r inte
en utopi, det dr framtidens melodi.

Detta skulle ge oss och vara barn och barnbarn en helt annan mojlig-
het till hdlsa och balans i livet 4n dagens arbetsliv erbjuder.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att via lag och avtal forkorta arbetsdagen for heltidsarbetande till
sex timmar per arbetsdag.

Motion A54 .
Avdelning 1 Malmfdlten, medlem Lennart Onblad, Dennis Fredriksson, Bengt-Erik Forss,
Mattias Uhlin, Andreas Jakobsson avdelning 5 Héga Kusten

Arbetstid

Ungdomsarbetslosheten dr hog och offentlig och privat sektor anstéller
inte fler &n de behover.

Arbetstillfdallena kommer inte att rdcka till alla och med légre ar-
betstid 6kar behovet av att anstélla och fler arbeten ger mer kopkraft.
Behoven av varor och tjanster ckar.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n infors for att fa in ung-
domar i arbete.

Motion A55
Avdelning 48 MittSkdne

Infor sextimmars arbetsdag

Sextimmars arbetsdag bor diskuteras pa var kongress. Det har varit och
ar en fraga som har ventilerats pa manga stéllen i vart avlanga land.
Nagra har varit emot men desto fler ser férdelar med kortare arbetstid.

Arbetslosheten stiger och en storre andel av vara ungdomar kommer
inte in i arbetslivet. Man och kvinnor stressar for att fa livspusslet att
ga ihop. Stressrelaterade sjukdomar breder ut sig. Bade korta och langa
sjukskrivningar har ékat samtidigt som manga svart sjuka utforsikras.

Det finns flera forsok med sextimmars arbetstid som visar att sjuk-
skrivningarna minskar, hilsan forbéattras, arbetsgléadjen och arbetska-
paciteten okar.

I alla ar har man hort att vi inte har rad. Men sa 14t det dven nér vi
gick fran tio till atta timmar for 6ver femtio ar sedan.

Som representanter for arbetarrorelsen maste vi vaga ta beslut. Med
till exempel ett successivt inforande med 15-30 minuter i taget skulle
reformen kunna vara genomford inom atta ar. Det skulle ge oss, vara
barn och barnbarn helt andra mgjligheter till hédlsa och balans i livet dn
det som dagens arbetsliv erbjuder.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att sextimmars arbetsdag infors i Sverige snarast mojligt.

Motion A56
Avdelning 49 Nordvdstra Skdne

Sex timmars arbetsdag

Arbetarrorelsen har sedan 1970-talet diskuterat sex timmars arbetsdag.
LO:s kongress 2012 beslot att fortsédtta driva kravet pa 30-timmars-
vecka som ett langsiktigt mal, med ett forbehall: "Kravet maste dock
véagas mot andra mal och genomforas vid ratt tillfdlle och i 14mplig
omfattning”.

I september 2012 beslutade @ven Transportarbetareforbundets
kongress att driva fragan om 30-timmarsvecka.

Aven var tidigare statsminister Géran Persson menar att
8-timmarsdagen &r en félla vi gatt in 1 och foresprakar 6-timmars-
dag.

Vi kunde jobba allt mer smart och effektivt, men nagonstans pa
vagen hénder det att vi sdger att nu kan vi inte fortsdtta med kortare
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arbetstid langre eftersom det &r ekonomiskt vansinnigt. Okej, men var-
for ar det en ekonomisk naturlag, vad hdnde som gjorde att det blev den
nya sanningen? sa Persson till GP i vintras. Vissa saker bara blir den
nya sanningen.

Oavsett politisk majoritet i riksdagen de senaste decennierna har
arbetslosheten legat pa en oacceptabelt hog niva. Nu &r den runt 8 pro-
cent. Innan den borgerliga alliansen vann valet 2006 forde den socialde-
mokratiska regeringen en visentligt béattre arbetsmarknadspolitik, men
lyckades trots detta inte fa ned arbetslosheten till de laga nivaer vi hade
pa 1960- och 1970-talen.

Tunga jobb, firre antal personal, 6kad stress och storre krav pa indi-
viden gor att manniskor inte klarar att arbeta atta timmar och i bland
mer per dag utan att det ger resultat av forslitningar. Manga 4r de som
inte orkar jobba till pensionsdagen. Den verkliga pensionsaldern for LO-
arbetare ar cirka 59 ar. Med kortare arbetsdag okar forutsattningen for
att vi ska orka jobba tills vi blir 65.

I en del av vart forbunds avtal finns arbetstidsforkortning vilket i
dag ger strax under sex timmars arbetstidsforkortning per manad. Vid
de senaste avtalsforhandlingarna omvandlades en del av virdet till en
mojlig deltidspension. Trots att dessa avtal funnits sedan 1998 har det
inte sdnkt arbetstiden ndmnvért.

Det &r val bra att ha nagon timme ledigt i manaden, men den forslit-
ning fysiskt och psykiskt som manga drabbas av under atta timmars
arbetsdag ett helt arbetsliv igenom kan omgjligt vilas bort med ledighet
som kan tas ut nér tid ges och definitivt inte genom att spara tills man
blir pensionér enligt livsarbetstidsprincipen.

Pa Socialdemokraternas Framtidskongress 1997 konstaterades att
“en sdnkt dagarbetstid inte endast skulle ge effekter pa arbetslosheten
utan dven medverka till minskade forslitningar och ddrmed farre
arbetsskador. En kortare arbetsdag ger forutsattningar for ett rikare liv
for den enskilde genom ett storre vialmaende och en langre fritid”.

En annan viktig aspekt ar produktivitet och hallbar utveckling. I dag
lever vi redan over jordens kapacitet och en 6kad tillvaxt klarar jor-
den inte. Ett satt att minska miljopaverkan dr att minska arbetstiden,
eftersom det finns ett proportionellt forhallande mellan arbetstid och
miljopaverkan. I stéllet for att ta ut produktionsékningen i pengar for
mer konsumtion borde vi ta ut den i tid.

Den samlade arbetarrorelsens instillning méaste vara att alla arbets-
tagare ska omfattas av en sénkt arbetstid, darfor maste det lagstiftas.

I Sverige fick vi den forsta arbetstidslagen 1919. I och med denna lag
fick fackforeningsrorelsen igenom kravet pa atta timmars arbetsdag och
48 timmars arbetsvecka ett krav som funnits sedan slutet av 1800-talet.

Fran 1960 och fram till 1971 sdnktes arbetsveckan fran 48 till 40
timmar. Nu &r det hog tid att vi tar tag i fragan och arbetar for en lag-
stiftning om sex timmars arbetsdag gédllande alla arbetstagare.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att en sdnkning av dagarbetstiden till sex timmar snarast infors for
alla arbetstagare och att det kommer till stand genom lagstiftning,
vilket kan ske stegvis.

Motion Ag7
Avdelning 46 Blekinge

Permission

Enligt Teknikavtalet IF Metall § 11 far man betald permission vid néra
anhorigs begravning och det dr en bra forman. I dag kremeras manga
for att ldggas i minneslund eller for att urnan ska séttas i jord nagra
veckor efter begravningen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att i Teknikavtalet IF Metall § 11 infora ratt till permission dven vid
urnnedséttning eller spridning av aska.

Motion A58 )
Klubben vid Purus Polymer avdelning 47 Ostra Skdne
Utokade permissionsregler

Vi anser att dagens permissionsregler bor utokas till att &ven omfatta
barnbarn.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att permission beviljas vid barnbarns franfélle och begravning.

Motion A59 .
Avdelning 28 Vdstra Skaraborg, 29 Norra Alvsborg, 30 Bohusldn-Dal

Permission vid barnbarns dodsfall

I vara kollektivavtal finns réatt till permission vid dodsfall i familjen,
vilket ocksa tacker mor- och farforaldrar.

I dag har foraldrar rétt till permission vid barns dédsfall. Dock finns
inte denna ratt for mor- och farforidldrar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att réatten till permission for mor- och farféraldrar vid deras barn-
barns dodsfall infors.
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Motion A60
Avdelning 32 Hdéglandet

Permission vid urnnedsattning

Det har under lang tid varit magjligt att fa betald permission vid begrav-
ning. I dagens samhaille avslutas de flesta begravningar med ett farvil
vid kistan, och nagon vecka senare sker urnnedséattning. Vid detta till-
falle har vi i dag inte rétt till betald permission.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att det blir betald permission dven pa dag for urnnedsittning.

Motion A61
Klubben vid Fagerhults Belysning AB avdelning 33 Vdtterbygden

Urnnedsattning

Med nuvarande begrénsning i permissionsavtal har man inte mojlighet
att folja den avlidne till sista vilan vid urnnedséittning. Vid urnnedsétt-
ning har man forst begravning i kyrkan, darefter forslas kistan till kre-
matoriet som inom tva veckor kremerar den avlidne. Dérefter bestéller
anhorig en urnnedséttning. Man foljer pa sa satt den avlidne till sista
vilan liksom man gor vid kistbegravning.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att permissionsreglerna i Teknikavtalet mojliggor ledighet med bibe-
hallen 16n i hogst en dag for ndra anhorigs begravning, gravsittning
och urnnedsittning.

Motion A62
Avdelning 13 Bergslagen

Prioritera kravet pa sex veckors semester

Industriarbetarna har halkat efter i semesterfragan. Utvecklingen har
gatt mot allt tuffare prestationskrav, rationaliseringar, 6kade produkti-
vitetskrav och oregelbundna arbetstider men samtidigt har en svensk
industriarbetare i dag bland de sdmsta semestervillkoren.

Den sammanhéingande sommarsemestern &ar hotad. Globaliseringen
gor att produktionen i allt hogre grad bedrivs aret runt utan sommar-
uppehall. Den gamla hederliga industrisemestern, salig i &minnelse,
finns inte ldngre och i dagens slimmade organisationer ar ratten till en
lang sammanhéngande semesterledighet allt mer ifragasatt fran arbets-
givarhall. Medicinskt sett krdvs 3—4 veckors sammanhéngande ledig-
het for att kroppen ska fa mdéjlighet att varva ner och bryta till exempel
skiftcykelmonster giallande somn och mage. Det ar dags att stiarka
semesterritten!
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For oss som var med i arbetslivet pa 1980-talet var den successivt in-
forda sjatte semesterveckan en vialkommen reform. Vi hann fa 28 dagars
semester innan krispaketet som Allan Larsson och Ingvar Carlsson lade
fram, avskaffade dem igen i slutet av 1980-talet. Loftet var att de skulle
aterinforas sa snart ekonomin tilldt. Det &r nu 25 ar sedan och det ar
hog tid att IF Metall ater prioriterar kravet pa sex veckors semester for
industriarbetarna.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att sex veckors semester infors.

Motion A63
Avdelning 9 Vdstra Gdstrikland

En sjitte semestervecka

Pa 1990-talet paborjades en utokning mot den sjitte semesterveckan
men pa grund av daliga statsfinanser kom den av sig. I dag hors det fler
och fler roster i fikarummen om varfor en del kommunanstéllda har sex
veckor och inte vi.

Vi jobbar med arbetstidsforkortning i olika former, men manga pra-
tar om att man vill ha mer semester. En av anledningarna &r att det
upplevs svarare for arbetsgivaren att sdga nej till 6nskad semester 4n
annan arbetstidsforkortning.

Manga foretag har ocksa slimmat sina organisationer och det sliter
pa méanniskor vilket gor att framfor allt vara dldre medlemmar borjat
prata om utokad semester. Manga av vara medlemmar arbetar skift i
kravande arbetsmiljéer och tanken pa att forldgga var vila i slutet av
arbetslivet, genom deltidspensioner, kanske inte alltid 4r det optimala.
Vi behover ha paus i var allt mer komplicerade vardag dven mitt i ar-
betslivet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att ett arbete for en sjétte semestervecka i semesterlagen paborjas

att dven vara kollektivavtal forstarks i fragan.

Motion A64
Avdelning 1 Malmfdlten, 3 Norra Vdsterbotten, 4 Sodra Visterbotten, 5 Hoga Kusten
Semester

Produktivitetsmélen har skjutit i hojden och folk behover mer ledig tid
att aterhamta sig.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att utoka antalet betalda semesterdagar.

Motion A65 )
Klubben vid Linde Maskiner avdelning 18 Orebro Idn

Extra semester

Vi anser att IF Metallare som 1 manga fall har slitit tungt inom indu-
strin i manga ar ar berittigade till en extra semestervecka per ar.

Vi foreslar kongressen besluta

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for att den som &r 55 ar
eller dldre ska vara berittigad till en extra semestervecka per ar.

Motion A66
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Sédra Vésterbotten, 6 Mellersta Norrland

Semester
Fler semesterdagar for personer 6ver 40 ar ska inforas.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att tva extra semesterdagar vid fyllda 40 ar och ytterligare tre extra
semesterdagar vid fyllda 50 ar ska inforas.

| debatten deltog:

Lennart Onblad, 5 Héga Kusten
Susanne Ohrn, 46 Blekinge

Tomas Svanberg, 30 Bohusldn-Dal
Fredrik Johansson, 40 Vistbo-Ostbo
Johnny Frojd, 9 Vastra Géastrikland
Goran Hall, 32 Hoglandet

Dan Andersson, 29 Norra Alvsborg
John Olov Erickson, 7 Sédra Norrland
Jesper Andersen, 13 Bergslagen
Khuanla Chalardyaem, 36 Géteborg
Poul Hansen, 28 Vistra Skaraborg
Karin Eriksson, 49 Nordvéistra Skane
Maria Grehagen Hedberg, 15 Stockholms l4n
David Wasberger, 49 Nordvéistra Skane
Kent Holmer, 48 MittSkane

Ingvar Andersson, 46 Blekinge

Monica Enarsson, 10 Dalarna

Annette Rydell, 46 Blekinge

Martin Berglund, 4 Sodra Vasterbotten
Patrik Lundqvist, 9 Vastra Géastrikland
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Kent Johansson, 47 Ostra Skéne

Hans Andersson, 4 Sodra Visterbotten
Albert Vonkavaara, 3 Norra Visterbotten
Per Svantes, 10 Dalarna

Veli-Pekka Siikkéila, forbundsstyrelsen

Féljande forslag forelag:

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A42—-A66 samt A2
2:a och 3:e att-satserna.

Ingvar Anderssons forslag om bifall till motion A43.
Poul Hansens forslag om bifall till motion A48.

Martin Berglunds forslag om bifall till motionerna A49 1:a att-satsen
och A53.

Lennart Ohnblads, Hans Anderssons, Martin Berglunds och Dan
Anderssons forslag om bifall till motion A54.

Kent Holmers forslag om bifall till motion A55.

Karin Erikssons och David Wasbergers forslag om bifall till motion A56.
Susanne Ohrns och Annette Rydells forslag om bifall till motion A57.
Tomas Svanbergs, Dan Anderssons, John Olov Ericksons, Susanne
Ohrns, Monica Enarssons, Patrik Lundqvists, Kent Johanssons och

Per Svantes forslag om bifall till motion A58.

Khuanla Chalardyaems och Maria Grehagen Hedbergs forslag att dver-
lamna motion A58 till avtalsradet.

Fredrik Johanssons, Géran Hills och Susanne Ohrns férslag om bifall
till motion A60.

Fredrik Johanssons forslag om bifall till motion A61.

Jesper Andersens forslag om bifall till motion A62.

Johnny Frojds och Per Svantes forslag om bifall till motion A63 1:a att-
satsen och att motion A63 2:a att-satsen 6verlamnas till avtalsradet.
Albert Vonkavaaras forslag om bifall till motion A64.

Veli-Pekka Saikkalas forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande

over motionerna A48, A49, A53—A57 och A60-A64 samt dndringsforslag
att 6verlamna motion A58 till avtalsradet.
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Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A42—-A66
samt A2 2:a och 3:e att-satserna i de delar dar inga motforslag fore-
lag

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A43, A48,
A49 1:a att-satsen, A53—-A57, A60-A62, A63 och A64

att efter votering bifalla forbundstyrelsens dndringsforslag att
motion A58 dverldmnas till avtalsradet.

Protokollsanteckning
Votering avseende motion A58 begérdes av Goran Hill, 32 Hoglandet.
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Utlatande

Overtid och andra arbetstidsfragor - motionerna
A67-A91

I motionerna A67—A78 behandlas arbetsgivarens ritt att beordra
overtid, individens rétt att avsta vertid, begriansningsregler i 6ver-
tidsuttaget, regler for aterforbar tid, varseltid innan 6vertid beordras,
individens ratt att fa ut 6vertid i ledighet samt att det ska finnas
regler vid instéllt 6vertidsarbete.

Ar 2008 beslutade IF Metalls avtalsrad att tillsétta en arbets-
grupp med uppdrag att forbereda fragestillningar kring 6vertid i ett
samlat grepp. Vid avtalsradets mote 2009 lamnade arbetsgruppen en
rapport. Arbetsgruppen behandlade fyra olika omraden i rapporten:
Inflytande, begransning av overtid, regelverk och betalning.

Av rapporten framgéar att problemen inte ar lika pa alla avtals-
omraden eller i alla branscher och att problemen med individens
inflytande 6ver 6vertiden &r stérst inom monterande verksamheter
dar produktionen utfors pa taktade lI6pande band (oftast Teknikavta-
let IF Metalls omrade). Da problemstéllningen ser olika ut pa olika
avtalsomraden bor avtalskrav och l6sningar anpassas utifran de
omstiandigheter som rader pa respektive avtalsomrade.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A67-A78 Gver-
lamnas till avtalsradet.

I motion A79 foreslas att avtalstexter om regler for tidbank ska
forstédrkas. I motion A81 3:e att-satsen foreslas att forbundsstyrelsen
1 kommande avtalsforhandlingar om Teknikavtalet IF Metall ska
verka for att 6verforing fran tidbank till pensionspremie enbart ska
forfogas over av arbetstagaren.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionerna A79 och A81 3:e att-
satsen overlamnas till avtalsradet.

I motion A81 1:a att-satsen foreslas en minskning av tiden i den
sa kallade korridoren i arbetstidsparagrafen i Teknikavtalet IF
Metall. I motionerna A80 och A81 2:a att-satsen foreslas att utok-
ning av arbetstidskorridoren i Teknikavtalet IF Metall ska stoppas.
I motion A82 foreslas att forbundet ska uttala att arbetstidskorrido-
ren nu har natt sitt absoluta tak.

Tillkomsten av den s& kallade arbetstidskorridoren &ar bland annat
en foljd av arbetsgivarens krav pa flexibilitet stillt i relation till vara
krav om arbetstidsforkortning.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A80, A81 1:a—2:a
att-satserna och A82 overlamnas till avtalsradet.

I motion A83 foreslas att Teknikavtalet IF Metall ska éndras sa
att individuella arbetstidséverenskommelser inte kan triffas utan
den lokala fackliga organisationens godkdnnande.

Forbundsstyrelsens uppfattning &dr att fragan om inflytande 6ver
arbetstiden alltid &ar en viktig facklig fraga som bor behandlas i sam-
band med avtalsrorelser.
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Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A83 6verlamnas till
avtalsradet.

I motion A84 foreslas att arbetsgivare vid behov ska tvingas om-
placera skiftarbetare till dagtid, exempelvis fran 60 ar. I motion A85
foreslas att i lag och avtal minska kravet pa den anstéllde att utfora
skiftarbete efter fyllda 60 ar.

Maénga av vara medlemmar har svart att orka jobba kvar fram till
pensionen beroende pa den fysiska och psykiska arbetsmiljon. Darfor
var det viktigt att infora Livsarbetstidspremien och bestdmmelserna
om rétten till delpension i vara kollektivavtal. Dessa bada forbatt-
ringar samt fortsatta anstrangningar for att forbéttra arbetsmiljon
och na ett Hallbart arbete 4r angeldgna dven framover.

Det ar vare sig onskvart eller realistiskt att arbetsgivaren ska
tvingas omplacera nagon fran skiftarbete till dagtid utifran att man
uppnatt en viss alder. Fragan om individens inflytande 6ver krav pa
skiftarbete bor darfor behandlas i kommande avtalsrorelse.

Forbundsstyrelsen foreslar déarfor att motion A84 avslas och att
motion A85 overlamnas till avtalsradet.

I motionerna A86-A91 foreslas att medlemmar via avtal eller lag
ska fa ratt till sex manaders tjanstledighet for att prova nytt arbete.

Forbundsstyrelsens uppfattning dr att maojlighet till tjanstledighet
for att prova nytt arbete innebéar att arbetsgivarens motkrav pa mer
flexibilitet i arbetslivet, genom visstidsanstiallningar och inhyrning,
kommer att o6ka. Att erbjuda nagon en otrygg anstillning med anled-
ning av att nagon annan ir tjianstledig 4r ingen vig att ga och ingen
onskvard utveckling.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A86-A91 avslas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
att overlamna motionerna A67—A83 och A85 till avtalsradet

att avsla motionerna A84 och A86—A91.

Overtid och andra arbetstidsfragor - motionerna
A67-A901

Motion A67
Klubben vid Albany International, klubben vid SCA Falkenberg avdelning 44 Halland

Begrdnsning av beordrad 6vertid i samband med varsel/arbetsbrist

I Tekoavtalets § 3 mom. 5:1 4r parterna dverens om att arbetsgivaren
begér att overtidsarbete utfors. Nar man har situationen att foretaget
varslat om uppsédgningar pa grund av arbetsbrist eller da man vidtagit
uppsédgningar och ateranstéallningsratt finns, uppfattas det som stétan-
de att man samtidigt kan beordra 6vertidsarbete.

Sjalvklart finns det ldgen dér 6vertid fordras dven 1 dessa situationer,
men den sjédlvklara ratten att krava 6vertid anser vi maste begriansas.

IF Metalls kongress 2014

19



120

Ett sétt att gora detta ar att tillfora § 3 mom. 5:2 en text som kra-
ver godkdnnande av den fackliga organisationen vid 6vertidsarbete i
samband med varsel och under ateranstillningstid. Det skulle ge den
lokala fackliga organisationen mdjlighet att bedoma om det finns skél
till uppsédgningar samt att bevaka att de arbetstillfidllen som férsvunnit
inte kompenseras med okat Gvertidsuttag.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att Tekoavtalets § 3 mom. 5:2 tillfors texten: I samband med varsel
pé grund av arbetsbrist samt da ateranstillningsratt foreligger ska
den lokala fackliga organisationen godkédnna 6vertidsarbete.

Motion A68
Avdelning 1 Malmfdlten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 S6dra Vésterbotten

Overtid

Arbetsgivaren har i dagslaget rétt att krdva ut medlemmar pa 6vertid,
utan forhandling med facket. Néar det géller kollektiv produktionsover-
tid ska dock férhandling ske. Men i teorin kan arbetsgivaren kriva ut
overtid varje dag inklusive lordag och séndag tre manader i stréick utan
forhandling, sa lange inte 6vertiden 6verskrider 50 timmar i manaden
och dygnsvilan/veckovilan uppréatthalls.

Detta ar inte acceptabelt, var fritid ar helig och bor vara nagot som
ska forhandlas om. Vi séljer var arbetsinsats enligt arbetstidsmattet pa
cirka atta timmar per dag. Det ska inte vara upp till arbetsgivare, som
i de flesta fall sitter i en hog maktposition gentemot medlemmen, att
bestimma vad medlemmen ska gora pa sin fritid. Manga medlemmar
upplever obehag nér de blir patvingade overtid och vagar inte séiga nej
av rddsla for repressalier.

Kollektivet ska inte behova kroka rygg och vara ett gummiband, for
att arbetsgivare inte skoter planering och anstéllningar eller pa annat
séatt orsakar onodig 6vertid. Om arbetsgivaren skulle vara tvungen att
forhandla om overtiden, skulle det kunna vara ett incitament for att
anstélla fler i stallet for att tvinga ut medlemmar pa 6vertid.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att arbetsgivaren ska ha férhandlingsskyldighet néar IF Metalls med-
lemmar begéars ut pa overtid.

Motion A69
Avdelning 26 Ostergdtland
Overtid Teknikavtalet

I dag har vi en skyldighet att jobba 6vertid upp till 150 timmar. Darefter
kan arbetsgivaren avtala med den enskilde arbetstagaren om ytter-
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ligare 50 timmar utan den lokala arbetstagarorganisationens vetskap.
Manga arbetstagare gor upp om ytterligare 50 timmar for att de inte
tors sédga ifran och kdnner sig pressade att stdlla upp, framfor allt om
de dessutom har en visstidsanstéllning. Detta kan leda till bade fysisk
och psykisk ohélsa.

Vi vill att den lokala arbetstagarorganisationen ska informeras
innan ett avtal tréiffas med den enskilde arbetstagaren, sa att vi kan ta
en diskussion om hans/hennes vilbefinnande.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att arbetsgivaren ska underréitta den lokala arbetstagarorganisa-
tionen innan en enskild 6verenskommelse om Gvertid enligt Teknik-
avtalet traffas.

Motion A70
Avdelning 28 Vistra Skaraborg

Overtid

I dag kan arbetsgivaren beordra dig att jobba 6vertid. Overtidsuttaget
okar fran ar till ar, man ska jobba lédngre innan pensionen och i samhaél-
let i stort har tempot okat.

De flesta industriarbetare kan inte lédngre jobba till pensionsaldern,
péa grund av tempot och de slimmade organisationerna inom industrin.
Vara medlemmar ska ocksa ma bra efter en arbetsdag och inte vara helt
slutkorda.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att overtid ska vara frivillig.

Motion A71
Avdelning 15 Stockholms lédn

Inflytande 6ver sin fritid

Pa flera foretag anvinds 6vertidsarbete frekvent for att klara av pro-
duktionen. Da den storre delen av produktionen dr baserad pa line-
arbete, bland annat inom bilindustrin, innebér 6vertidsarbetet att 1
princip alla inom ett visst omrade behover stanna kvar for att produk-
tionen ska fungera.

Mgjligheten att beordra 6vertid anvands pa ett siatt som av medlem-
marna uppfattas som ett missbruk. Det totala antalet 6vertidstimmar
haller sig pa sidkert avstand fran de grianser som Teknikavtalet
IF Metall anger da det sker genom allt ifran tolv minuter till tva
timmar per tillfalle.

Att flera dagar i veckan bli beordrade att arbeta 6vertid och fa vet-
skap om detta fore sista rasten pa ordinarie arbetstid 4r en stark psy-
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kisk pafrestning. Nar medlemmarna gar till arbetet vet de aldrig pa
forhand nir arbetsdagen kommer att ta slut. Médnniskor kédnner sig
livegna och oavsett om detta ar ett arbetssitt som dr ytterst ovanligt pa
andra hall i landet, sa ar det en verklighet for manga ménniskor i var
nérhet.

Aven om ytterligare begransningar skulle upprittas gillande antalet
timmar per manad eller ar som 6vertidsarbete kan ske skulle grundpro-
blemet for oss dnda besta. Grundproblematiken &r den extremt sneda
maktfordelning som rader.

Var standpunkt ar att arbetarens behov av rekreation och fritid bor
véga tyngre dn arbetsgivarens behov av 6vertid.

I Teknikavtalet IF Metall framgar det i avtalskommentarerna att
overtidsarbete kan ske da ”sdrskilt behov finnes”. Det framgar dock inte
i avtal eller avtalskommentarer vad detta begrepp innebér.

Arbetstidslagens definition av 6vertidsarbete ar tydlig med nér
overtid far anvindas. Det framgar i propositionen till ndmnda lag att:
"For uttag av allmén 6vertid kriavs att sirskilda skil foreligger. Allmén
overtid far tillgripas for att tillgodose vissa tillfidlliga mer extraordinara
behov av 6kat arbetstidsuttag”. Genom att tydliggora att kollektivavta-
lets begrepp 6vertid inte &r ténkt att vidga begreppet fran arbetstids-
lagen far vi battre mojligheter att stdvja den anviandning av 6vertid
som vi tar upp i denna motion.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att medlemmarna far storre bestimmanderéatt 6ver de timmar som
ligger utanfor ordinarie arbetstid.

Motion A72 )
Avdelning 16 Mdlardalen, 18 Orebro ldn

Overtid

Vi ser i var dagliga verksamhet att arbetsgivarna allt mer bygger sin
verksamhet pa att de anstillda arbetar mer 6vertid. Arbetsplatserna
ar starkt slimmade med precis bemanning. Vid franvaro eller kortare
uppgang klarar man inte verksamheten utan att beordra évertidsarbete
med kort varsel. Det 4r ndstan som om vi numera arbetar sexdagars-
veckor pa vissa arbetsplatser.

Vara medlemmar styr allt mindre 6ver sin fritid och far allt svarare
att planera for den. Detta sliter pa4 medlemmarnas hélsa och pa den
psykosociala arbetsmiljon. Denna utveckling ar inte langsiktigt hallbar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att fa en starkare skrivning av évertidsbestdmmelserna i Teknik-
avtalets kommentarsbok for att mojliggora for fler att avsta fran
overtidsarbete pa grund av personliga skél
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att arbetsgivarna inte ska kunna aterfora tid for kompensations-
ledighet.

Motion A73
Avdelning 1 Malmfdlten, 4 Sodra Vésterbotten, 5 Hoga Kusten, 6 Mellersta Norrland

Overtid

Vi inom IF Metall har under manga ar striavat efter att minska var
arbetstid i form av arbetstidsforkortning. Detta 4r positivt da vi har
ett tungt och slitsamt arbete. Vi gar formodligen ocksa mot ett ldngre
arbetsliv dar det blir &n viktigare.

Vi har ar 2013 fortfarande inte egenbestammande fullt ut 6ver var
fritid pa ett kraftfullt sétt. Arbetsgivaren kan med mycket kort varsel
krava att vi ska jobba over. Att arbetsgivaren forutom ordinarie arbets-
tid dessutom &ger var fritid kan inte vara rimligt och &r direkt krédnkan-
de. Mojligheten till 6vertid méaste kraftigt begriansas till att arbetstaga-
ren sjilv kan avgéra om han/hon vill jobba pa sin fritid.

Vi maste for att halla ett helt yrkesliv arbeta mindre tid. Vi vill dess-
utom ha ett bra liv som pensionédrer med en hel kropp utan vark.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att overtid endast sker frivilligt for arbetstagaren.

Motion A74
Avdelning 13 Bergslagen

Max 150 timmars overtidsuttag

Da bemanningen dr minimal pa de flesta arbetsplatser och bara mins-
kar, sa har évertidsuttaget inom Stal- och metallavtalet bara 6kat och
fler och fler far jobba, i vart tycke, alldeles for mycket.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att griansen for overtidsuttag sdnks fran dagens 200 timmar till 150
timmar i Stal- och metallavtalet.

Motion A75
Avdelning 38 Ostra Smdland

Kravet pa overtid i Teknikavtalet

Kravet pa overtidsuttag inom svensk industri 6kar alltmer. Pressen pa
den enskilde anstédllde har ddrmed 6kat. Mojligheterna att sta emot
foretagens krav har successivt minskat. Det ar fa skil som godtas for
att inte jobba 6vertid.

Maojligheten enligt gdllande Teknikavtal att neka 6vertid &r starkt
begriansad. Det &r forst efter 150 timmars 6vertid som den formella
ritten finns.
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Vi vill pa nagot siatt minska arbetsgivarens néistan totala makt over
overtiden genom dndringar i avtal eller lagstiftning.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att fortsétta driva fragan om begransningsregler av kravet pa skyl-
dighet att arbeta 6vertid och att fragan stélls i kommande avtalsfor-
handlingar

att driva fragan om att den formella ratten att neka 6vertid sétts till
100 timmar och att fragan stills i kommande avtalsférhandlingar

att verka for att det totala uttaget av 6vertid och tiden i flexibilitets-
avtal inte overstiger 200 timmar tillsammans pa arsbasis och att
fragan stélls i kommande avtalsforhandlingar.

Motion A76
Avdelning 48 MittSkdne

Ratten att styra dver all 6vertid 6ver 200 timmar

I dag star det i Svemekavtalet, mom. 5 Overtid, féljande: Som 6vertids-
arbete réknas arbete utéver det ordinarie arbetstidsmattet per dygn.

Varfor rdknas da inte 6vertid vid restid in i de 200 timmarna? Varfor
kan arbetsgivarna silja in serviceavtal utan att reglera hur de anstall-
da ska klara av jourtid och 6vertid, men ocksa nattvila och veckovila?

Det kan vara sa att servicekillarna jobbat sina atta timmar om
dagen, men blir uppringda for att aka ut och fixa en sak som nagon har
serviceavtal pa. Kora ut tar en timme, fixa saken tar en halvtimme och
kora tillbaka igen tar en timme. Man far betalt med 6vertidsersiattning
for alla timmarna, men bara en halvtimme journalférs som 6vertid.

Vi tycker att detta 4r nagot som arbetsgivarna har borjat anvinda
sig av mer och mer. Nu maste vi se till att restiden ocksa ska journal-
foras som Gvertid.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att vid nésta avtalsforhandling om Svemekavtalet ska dven overtid
vid restid journalforas som Gvertid.

Motion A77 )
Medlem Uwe Ernst avdelning 47 Ostra Skdne

Sankt dvertidstak i vara avtal

I Teknikavtalet finns ett tak pa 200 timmar 6vertid. Medlemmen kan
sétta stopp efter 150 timmar. Vi har 6ver 10 procents arbetsloshet i
Sverige och 2012 arbetades det 6vertid motsvarande 333 000 heltids-
jobb.
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Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att
verka for

att overtidstaket ska sankas till 100 timmar.

Motion A78
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vdsterbotten, 4 Sddra Visterbotten, 6 Mellersta Norrland

Inflytande 6ver sin fritid

Pa flera foretag anviands dvertidsarbete frekvent for att klara av pro-
duktionen. Da den storre delen av produktionen ar baserad pa line-
arbete, bland annat inom bilindustrin, innebér 6vertidsarbetet att i
princip alla inom ett visst omrade behover stanna kvar for att produk-
tionen ska fungera.

Mgjligheten att beordra 6vertid anvands pa ett satt som av medlem-
marna uppfattas som ett missbruk. Det totala antalet 6vertidstimmar
haller sig pa sédkert avstand fran de granser som Teknikavtalet
IF Metall anger da det sker genom allt ifran tolv minuter till tva
timmar per tillfille.

Att flera dagar i veckan bli beordrade att arbeta overtid och fa vet-
skap om detta fore sista rasten pa ordinarie arbetstid &ar en stark psykisk
pafrestning. Nar medlemmarna gar till arbetet vet de aldrig pa forhand
nir arbetsdagen kommer att ta slut. Ménniskor kdnner sig livegna och
oavsett om detta ar ett arbetssétt som ar ytterst ovanligt pa andra hall i
landet, sa ar det en verklighet for manga méanniskor i var nérhet.

Aven om ytterligare begransningar skulle upprittas gillande antalet
timmar per méanad eller ar som 6vertidsarbete kan ske skulle grundpro-
blemet for oss dnda besta. Grundproblematiken &r den extremt sneda
maktfordelning som rader.

Var standpunkt ar att arbetarens behov av rekreation och fritid bor
vaga tyngre dn arbetsgivarens behov av 6vertid.

I Teknikavtalet IF Metall framgar det i avtalskommentarerna att
overtidsarbete kan ske da ”sadrskilt behov finnes”. Det framgar dock inte
i avtal eller avtalskommentarer vad detta begrepp innebér.

Arbetstidslagens definition av 6vertidsarbete dr tydlig med nér
overtid far anvindas. Det framgar i propositionen till ndimnda lag att:
“For uttag av allmén overtid kréavs att sdrskilda skl foreligger. Allméan
overtid far tillgripas for att tillgodose vissa tillfidlliga mer extraordinéra
behov av 6kat arbetstidsuttag”. Genom att tydliggora att kollektivavta-
lets begrepp overtid inte &r ténkt att vidga begreppet fran arbetstidsla-
gen far vi battre maojligheter att stdvja den anvindning av 6vertid som
vi tar upp i denna motion.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att medlemmarna far storre bestammanderétt over de timmar som
ligger utanfor ordinarie arbetstid
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att det i avtal eller avtalskommentarer tydligare framgéar att parter-
na med avtalstexterna om overtid, inte &mnat fordndra nir évertid
far tillgripas jamfort med vad som framgar av arbetstidslagen och
dess forarbeten.

Motion A79 . .
Avdelning 16 Mdlardalen, 18 Orebro Idn, 19 Ostra Vidrmland

Uttag av tid i tidbank

Tid i tidbank, eller arbetstidsforkortning som vi kallar den, har en
stor betydelse for oss arbetare for att kunna finansiera olika behov av
ledighet. Ofta upplever vi det som svart att fa ut denna arbetstidsfor-
kortning. Arbetsgivarna sidger systematiskt nej da produktionen ofta
ar kortsiktig och man maste séga till i god tid. Resultatet blir ofta en
tvangsforsiljning av timmar i tidbank vid arsskiftet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att forstarka avtalstexter i regler for tidbank sa att vi i forsta hand
kan fa ut denna ledighet nér vi har behov av den.

Motion A80 )
Avdelning 26 Ostergdtland, 32 Hoglandet, 33 Vitterbygden, 38 Ostra Smdland, 40 Véstbo-
Ostbo, 471 Kalmarsund, 43 Kronoberg

Stupstockens forsamringar i Teknikavtalet

Under en lang period har stupstocken for arbetstider i det centrala
avtalet genomgatt forandringar. Ingen av dessa forandringar har
inneburit forbattringar. Resultatet har enbart gynnat motparten och
gett oss medlemmar inom Teknikavtalet forsémringar. Det ar alldeles
for mycket att ha en arbetstid som kan varieras med 30 minuter per
arbetspass. Denna variation kallas korridoren. Aktar vi oss inte kom-
mer denna korridor, som mer liknar en motorvag, att vara lika fylld med
medlemmar som arbetar enligt den som E4:an dr genom Stockholm vid
rusningstid. Det dr ocksa sa att en forsémring i Teknikavtalet riskerar
att paverka samtliga avtalsomraden.

Manga kommenterar stupstockens férsamringar med att det &ar fa
arbetsplatser som tillimpar den. Det stimmer forvisso, men fragan ar
anda lika viktig. Vid en lokal forhandling ar det centrala avtalet alltid i
spel.

Stupstockens forsdmringar leder till samre utrymme for bra lokala
overenskommelser. Dessutom finns det ett tak i tidbanken pa max
100 timmar vid arsskifte, vilket minskar den anstélldes mdjlighet att ta
ut arbetstidsforkortning och évertid som forts till tidbank. Utan detta
tak skulle stupstocken ha ett storre véarde vid forhandling for var del.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att i kommande avtalsféorhandlingar for Teknikavtalet IF Metall
stoppa utokning av korridoren i Teknikavtalets § 4 mom. 4:2.

Motion A81 )
Klubben vid BT Products AB avdelning 26 Ostergdtland

Stupstockens forsamringar i Teknikavtalet IF Metall

Under en lang period har stupstocken for arbetstider i det centrala av-
talet genomgatt forandringar.

Av dessa forandringar har inga lett till forbattringar. Resultatet har
enbart gynnat motparten och forsdmrat for oss medlemmar inom
Teknikavtalet IF Metall. Att ha en arbetstid som kan varieras med
30 minuter per arbetspass &r alldeles for mycket. Denna variation
kallas for korridoren. Om vi inte aktar oss kommer denna sa kallade
korridor, som mer liknar en motorvag, vara lika fylld av medlemmar
som arbetar enligt den som E4:an dr genom Stockholm vid rusningstid.
Det ar ocksa sa att en forsdmring i Teknikavtalet IF Metall riskerar att
paverka samtliga avtalsomraden.

Manga kommenterar stupstockens forsdmringar med att det ar fa
arbetsplatser som tillampar stupstocken. Det stimmer forvisso, men
fragan ar dnda lika viktig. Vid en lokal forhandling 4r det centrala av-
talet alltid i1 spel. Stupstockens férsdmringar leder till ett samre utrym-
me for bra lokala 6verenskommelser.

Dessutom finns ett tak i tidbanken pa hogst 100 timmar vid ars-
skifte, vilket minskar individens mdjlighet att ta ut arbetstidsforkort-
ning och 6vertid som forts till tidbank.

Utan detta tak skulle stupstocken ha ett storre varde i forhandling
for var del. Nar arbetsgivaren ensidigt kan minska tidbanken &r det
lattare att hantera stupstocksreglerna med den arbetstidsforkortning
det innebér. I tidigare avtal hade individen sjialv méjlighet att begéra
overforing av tid fran tidbanken till en pensionspremie, vilket ar en
béttre ordning.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att i kommande avtalsforhandlingar for Teknikavtalet IF Metall
arbeta for en minskning av korridoren i avtalets § 4 mom. 4:2

att, om detta inte &r majligt, i kommande avtalsforhandlingar for
Teknikavtalet IF Metall verka for att stoppa utokning av korridoren
i avtalets § 4 mom. 4:2

att i kommande avtalsforhandlingar for Teknikavtalet IF Metall
verka for att forhandla fram att 6verforing fran tidbank till
pensionspremie enbart forfogas av arbetstagaren.
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Motion A82
Avdelning 1 Malmfdlten, 3 Norra Vésterbotten, 4 S6dra Visterbotten, 6 Mellersta Norrland

Arbetstidskorridoren har natt sitt tak
Vid varje tillfédlle som arbetstidskorridoren i Teknikavtalet utokats har

det skett med ord som ”hit men inte ldngre”, “inte en minut till” osv.
Det sades nar korridoren var 24 minuter. Det sades dnnu tydligare nar
korridoren blev 30 minuter. Men nu hors det inte ldngre lika tydligt.

Arbetsgivarnas mal ar att fa in s4 mycket tid som mdjligt i korrido-
ren, steg for steg. Det var ocksa en av de sista stora fragorna vid forra
avtalet. Arbetsgivarna kriavde 60 minuter.

Aven om stupstocksregeln i avtalet inte tillimpas pa s& ménga ar-
betsplatser har den utékade korridortiden en stor betydelse. Det blir ett
alltmer effektivt utpressningsargument i lokala arbetstidsféorhandlingar
och nir “stupstocksflexibiliteten” trots sina brister blir tillréckligt stor
kommer allt fler arbetsgivare att sdga upp inarbetade arbetstidsavtal
till forman for stupstocken, vilket givetvis kraftigt forsvagar den lokala
klubbens position.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att principiellt uttala sig om att arbetstidskorridoren nu har natt sitt
absoluta tak.

Motion A83
Avdelning 49 Nordvdstra Skdne

Individuella arbetstidsoverenskommelser i Teknikavtalet

Enligt Teknikavtalet § 4 mom. 4:3 kan arbetstagare och arbetsgivare
enskilt komma 6verens om att forldgga ordinarie arbetstid till annan
tid 4n vad som géller enligt mom. 4:1 eller 4:2. Arbetsgivaren &dr endast
skyldig att underratta klubben om 6verenskommelsen.

Det kan innebéira att arbetsgivaren kan komma att utnyttja arbets-
tagarens beroendestillning och att klubben tappar en del av sitt infly-
tande. Man anpassar sillan arbetstiden utifran arbetstagarens behov.
Avtalets nuvarande skrivning minskar det fackliga inflytandet och
satter medlemmen i en nést intill omgjlig situation vad géller arbetsti-
derna pa arbetsplatsen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att 4ndra Teknikavtalet sa att individuella arbetstidsoverenskom-
melser inte kan triaffas utan den lokala fackliga organisationens
godkdnnande.
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Motion A84
Avdelning 46 Blekinge

Skiftarbete och pension

Skiftarbete och arbete pa obekvama tider 6kar i takt med kraven pa till-
gianglighet. Médnniskor forvantas jobba dygnet runt och liten hédnsyn tas
till fritid och familjeliv. Personalinskrinkningar i besparingssyfte téar pa
de anstéllda och mgjligheten att ta ledigt minskar.

Stressymtom &r vanliga men ibland svara att upptédcka. Halsoris-
kerna &r bekriaftade av forskning pa manga omraden, bland annat har
somnforskare sedan ldnge varnat for vad somnstérningar kan stéilla till
med i form av hjart-karlsjukdomar, magproblem, 6vervikt och nu senast
okad risk for diabetes. Nyligen kom ytterligare en rapport. Denna gang
fran Arbetsmiljoverket om risken for hjartinfarkt vid skiftarbete. Det ar
framfor allt nattskift som orsakar de storsta problemen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att arbetsgivare vid behov tvingas omplacera skiftarbetare till dagtid
exempelvis fran 60 ar.

Motion A85
Avdelning 29 Norra Alvsborg

Arbetstider efter 60 ar

I de flesta avtal fran 2013 finns det skrivningar om att kunna ta ut del-
tidspension fran 60 ars alder eller kanske vilja att jobba ldngre, men
pa deltid. Detta ar positivt och kan ge viktiga yrkesgrupper majlighet
att stanna kvar ldngre och dessutom ge dem som av olika anledningar
behover det en chans att minska sin arbetstid.

Ett problem for manga som paverkar bade hur ldnge det gar att ar-
beta och den framtida hélsan ar de allt tyngre skiftformer som blir mer
och mer vanliga. Att jobba kvillar, helger och kontinuerligt eller inter-
mittent treskift ar tungt for de allra flesta, men det blir ocksa vérre med
aren.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att i lag och avtal minska kravet pa den anstéllde att utfora skiftar-
bete efter fyllda 60 ar.

Motion A86
Klubben vid Fagerhults Belysning AB avdelning 33 Vdtterbygden
Ratt till tjanstledighet for att prova annat arbete

Vi som &r anstédllda inom industrin har i dag inte ratt till tjanstledig-
het for att prova annat arbete, vilket medfor att manga begréinsas i sin
personliga utveckling. I dagens arbetsmarknadslidge vagar medlemmen
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inte ta steget till en ny anstéllning och nya utmaningar. Vi anser att
bade foretag och anstéllda vinner pa mojligheten att préva annat ar-
bete, sa att ratt person hamnar pa ratt plats for ett mer stimulerande
och effektivare arbete.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att andra Teknikavtalet sa att IF Metalls medlemmar far ratt till sex
manaders tjanstledighet for att prova annat arbete.

Motion A87
Avdelning 51 Sydvdstra Skdne

Tjanstledighet for att prova annat arbete

Rétten till tjanstledighet 1 jobbet &r i dag relativt begriansad. Som an-
stdlld kan man begira tjanstledigt i ldngst sex manader om man tianker
bedriva naringsverksamhet. Kravet ar att verksamheten inte konkur-
rerar med den nuvarande arbetsgivarens. Mgjlighet till tjinstledighet
galler ocksa vid studier.

Vidare finns mojlighet till tjanstledigt ndr den anstéllde pa grund
av sjukdom eller arbetsrelaterad skada inte kan erbjudas nagot arbete
pa sin ordinarie arbetsplats utan erbjuds arbete pa annat foretag mer
anpassat till sjukdomen/arbetsskadan. Denna mgjlighet ar relaterad till
Forsdkringskassan i syfte att skapa rehabiliteringsplatser pa andra fore-
tag med erséttning fran kassan.

Detta dr bra men langt ifran tillrackligt. Vi vill darfor komplettera
ovanstaende omraden med en generell rétt till tidsbegriansad tjanstle-
dighet for att kunna prova annat arbete. Vi anser att en generell réitt att
tidsbegransat vara tjanstledig for att préva annat arbete skulle inne-
béra ett flertal fordelar for savil arbetsgivare, samhéllet och inte minst
individen sjilv. Vi vill ndmna nagra.

Okad rérlighet pa arbetsmarknaden

Fler skulle vaga ta steget och préva nagot annat arbete om man inte
behover riskera sin befintliga anstéllningstrygghet.

Anpassning/rehabilitering

Genom att individen ges mojlighet att ta egna initiativ att byta arbete
innan storre problem uppstar, skulle anpassnings- och rehabiliterings-
processer kunna forkortas eller i manga fall helt undvikas om individen
far ett annat, mer lampligt arbete och kan préva pa utan att behova
sédga upp sig direkt.

Ungdomar skulle ges méjlighet till arbete

Genom att bryta upp en stereotyp och trog arbetsmarknad dér etablera-
de arbetstagare lattare skulle vaga byta jobb skulle det skapas "luckor”
vid tjanstledigheter dar arbetsgivare (och samhillet) skulle gora det
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mojligt for till exempel unga ménniskor att fa in en fot pa arbetsmark-
naden.

Ratt kompetens i foretagen

Genom okad rorlighet skulle foretagens majligheter att hitta ratt kom-
petens for sin verksamhet avsevirt kunna underlittas.

Individen

Okade majligheter att paverka sin situation i arbetslivet kan ge battre
hélsa och arbetstillfredsstéllelse, storre trygghet vid byte av arbetsgi-
vare och storre chans till ratt man/kvinna pa ratt plats.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att en lagéndring genomfors som ger mdjlighet till tjanstledigt for att
prova annat arbete.

Motion A88
Avdelning 2 Norrbotten, 5 Héga Kusten, 6 Mellersta Norrland

Tjanstledighet for att prova nytt arbete

Det finns i dag manga medlemmar som vill utveckla sin kompetens och
kénner att det inte gar pa den egna arbetsplatsen. Men de vagar inte
lamna tryggheten som en tillsvidareanstillning innebar for nagot nytt
och osdkert. Med dagens hoga arbetsloshet och de forsamringar borgar-
na stallt till med i trygghetssystemen &r det stor risk att man stannar
kvar pa ett jobb dir man varken trivs eller presterar bra. Bade arbets-
givare, medlemmar och samhéllet i stort ar forlorare i en saddan situa-
tion.

For att kraftigt 6ka rorligheten pa arbetsmarknaden och i arbets-
livet skulle en lagreglering om tjanstledighet i sex manader for att
prova annat arbete jamstélla villkoren for arbetare och tjadnstemén,
eftersom regeln om tjanstledighet for att bedriva néringsverksamhet
redan finns.

Det ar 4ven en fraga om makt, att minska var beroendestéllning till
var arbetsgivare. Det borde rimligen vara sa att arbetsgivarens incita-
ment att se till att vi trivs, utvecklas och har det bra pa jobbet 6kar nar
det blir l4ttare att prova andra jobb.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att ratt till tjanstledighet for att prova annat arbete regleras i lag.
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Motion A89
Avdelning 1 Malmfdlten, 3 Norra Vdsterbotten, 4 Sodra Visterbotten, 5 Hoga Kusten

Tjanstledighet

Som det ser ut i dag &r det upp till arbetsgivaren att bevilja tjanstledig-
het om du vill prova nytt jobb. Skulle det vara en réttighet, skulle nog
fler prova nagot annat.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att man i avtalen ska kunna fa tjénstledigt for att préva nytt jobb.

Motion Ago
Avdelning 15 Stockholms Idn

Tjanstledighet for att prova nytt arbete

Det finns i dag manga medlemmar som vantrivs pa sina arbetsplatser
eller kdnner att de egentligen vill géra nagonting annat. Men de vagar
inte ldmna tryggheten som en tillsvidareanstéllning innebér for nagot
nytt och osidkert.

Med dagens hoga arbetsloshet och de forsédmringar borgarna stéllt
till med i trygghetssystemen &r det stor risk att vara medlemmar stan-
nar kvar pa ett jobb dir de varken trivs eller presterar bra. Bade arbets-
givare, medlemmar och samhéllet i stort ar forlorare i en saddan situa-
tion.

For att uppmuntra vara medlemmar till variation i arbetslivet och
ett 6kat engagemang vore det onskvirt att kunna fa maojlighet till att
vara tjanstledig, forslagsvis sex manader, for att prova annat arbete.

Det ar dven en fraga om makt, att kunna minska var beroendestéll-
ning till var arbetsgivare.

Det borde rimligen vara sa att arbetsgivarens incitament att se till
att vi trivs, utvecklas och har det bra pa jobbet 6kar nér det blir lattare
att prova andra jobb.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att i avtal eller lag reglera var ratt till tjanstledighet for att prova
annat arbete.

Motion A91
Avdelning 13 Bergslagen

Tjanstledighet

Vi anser att det i dag &r alltfor svart att fa tjanstledigt om man inte kan
luta sig mot de ledigheter som man har rétt till enligt lag. Enligt avta-
len kan tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske
utan oldgenhet for verksamheten. Vi menar att den skrivningen gor det
alldeles for latt for arbetsgivaren att neka.
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Det kan i manga fall vara utvecklande for arbetstagaren att fa prova
pa nagot annat projekt under en viss tid.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for
att samma regler som i lagen (1997:1293) om rétt till ledighet for
niringsverksamhet ska tillampas for tjanstledighet.

| debatten deltog:

Marko Kosonen, 43 Kronoberg

Martin Berglund, 4 Sodra Vasterbotten
Johan Jarvklo, 15 Stockholms lén
Nathalie Folkunger, 43 Kronoberg
Leine Johansson, 38 Ostra Smaland
Heino Wahter, 2 Norrbotten

Michael Gustafsson, 15 Stockholms lén
Stefan Jonsson, 43 Kronoberg

Ulf Karlsson, 43 Kronoberg

Tomas Blomster, 43 Kronoberg

Ole Bak Mikkelsen, 32 Hoglandet
Gunnar Pettersson, 4 Sodra Visterbotten
Ferenc Kovacs, 51 Sydvéistra Skane
Elvira Hadzimesinovic, 51 Sydvéstra Skane
Leif Eriksson,16 Méilardalen

Martin Boéhlenius, 5 Hoga Kusten
Mikael Johansson, 38 Ostra Sméland
Besim Matoshi, 40 Vistbo-Ostbo
Daniel Hellkvist, 26 Ostergotland
Roger Lindell, 6 Mellersta Norrland
Jasmin Cosic, 26 Ostergotland

Lilli Istenes, 44 Halland

Kenth Williamsson, 40 Vistbo-Ostbo
Johan Lindvall, 22 Sérmland

Leif Norkvist, 16 Malardalen

Stefan Frolander, 6 Mellersta Norrland
Stefan Pedersen, 43 Kronoberg

Leif Westberg, 13 Bergslagen

Petrus Eriksson, 46 Blekinge

Lars Ask, 27 Ostra Skaraborg

Martin Sunemar, 36 Géteborg

Monica Enarsson, 10 Dalarna

Albert Vonkavaara, 3 Norra Visterbotten
Susanne Andersson, 40 Vistbo-Ostbo
Hans Andersson, 4 Sédra Vasterbotten
Christer Persson, forbundskontoret
Veli-Pekka Siikkéild, forbundsstyrelsen
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Foljande forslag forelag:
Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A67—-A91.

Lilli Istenes forslag om bifall till motion A67.
Leif Erikssons forslag om bifall till motion A71.

Johan Jarvklos forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande 6ver
motion A71.

Martin Berglunds och Leine Johanssons forslag om bifall till motion
A73.

Leine Johanssons forslag om bifall till motion A75.

Stefan Frolanders och Albert Vonkavaaras forslag om bifall till
motion A78.

Leif Norkvists forslag om bifall till motion A79.

Hans Anderssons, Tomas Blomsters, Jasmin Cosics, Monica Enarssons,
Nathalie Folkungers, Daniel Hellkvists, Johan Jarvklos, Stefan
Jonssons, Ulf Karlssons, Marko Kosonens, Besim Matoshis, Ole

Bak Mikkelsens, Stefan Pedersens, Martins Sunemars och Kenth
Williamssons forslag om bifall till motion A80 samt Kenth
Williamssons tillaggsforslag att “forbundsstyrelsen far i uppdrag

att ta fram en strategi for att forbattra vart forhandlingslédge vid
arbetstidsforhandlingar”.

Jasmin Cosics och Stefan Jonssons forslag om bifall till motion A81.

Hans Anderssons, Stefan Jonssons och Roger Lindells forslag om bifall
till motion A82.

Martin Bohlenius, Petrus Erikssons, Elvira Hadzimesinovics och
Ferenc Kovacs forslag om bifall till motion A87.

Susanne Anderssons forslag om bifall till motion A89.

Hans Anderssons, Martin Bohlenius, Monica Enarssons, Petrus
Eriksson, Michael Gustafssons, Elvira Hadzimesinovics, Mikael
Johanssons, Ferenc Kovacs, Johan Lindvalls, Gunnar Pettersons,
Heino Wahters och Leif Westbergs forslag om bifall till motion A90.

Lars Asks forslag att motion A90 6verldmnas till avtalsradet.

Ferenc Kovacs och Leif Westbergs forslag om bifall till motion A91.
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Christer Perssons forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande
over motionerna A67—A91.

Veli-Pekka Saikkélés forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande
over motionerna A67-A81, A83-A88, A90, A91 samt dndringsforslag om
bifall till motion A82 och att motion A89 6verldmnas till avtalsradet.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A67-A91
i de delar dar inga motforslag forelag inklusive dndringsforslaget om
bifall till motion A82

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A67, A71,
AT73,A75, A78, A79, A89 (som enligt &ndringsforslag éverlamnas till
avtalsradet) och A91

att bifalla motion A80 och Kenth Williamssons tillédggsforslag
att bifalla motionerna A81 och A90.

Protokollsanteckning
Martin Bohlenius, Petrus Erikssons, Elvira Hadzimesinovic och Ferenc Kovacs atertog
under debatten sina forslag om bifall till motion A87.

Lars Ask atertog under debatten sitt forslag att motion A90 6verlamnas till avtalsradet
och anslot sig till Veli-Pekka Séikkalds dndringsforslag att motion A89 6verldmnas till
avtalsradet.
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Utldtande

Inhyrning och anstallningstrygghet - motionerna
A92-A109

Inom industrin har anvindningen av visstidsanstéllningar ¢kat
markant de senaste aren. Under en lang period har foretag, delvis
till foljd av 6kad konkurrens, valt att outsourca verksamhet som
tidigare drivits i egen regi. Samtidigt har lagar och avtal som reg-
lerar anstéllningsformer foréandrats for att tillmotesga foretagens
okande behov av flexibilitet.

For manga anstéllda har denna utveckling inneburit en 6kad
otrygghet, vilket forbundsstyrelsen ser allvarligt pa. For att cka
kunskapen om vilka drivkrafter som ligger bakom fordndringarna
av formerna for hur arbetskraft anlitas, har Facken inom industrin
startat projektet Fackliga forhallningssatt for trygg rorlighet pa
arbetsmarknaden, som ska vara slutfort i december 2014. Tanken &ar
att projektet ska kunna ligga till grund for ett gemensamt fackligt
forhallningsséatt pa omradet. I féljande avsnitt behandlas motioner
som tar upp fragor om inhyrning och anstéillningstrygghet som har
koppling till vara avtal. For ett utvecklat resonemang kring forbunds-
styrelsens syn pa anstéllningsformer och inhyrning av personal, se
dagordningspunkt 19, utlatande 6ver motionerna C118—C147.

Kollektivavtalsreglering bemanningsforetag

Motion A92 handlar om att reglera anlitandet av bemanningsféretag
1 vara kollektivavtal utifran forhandlingsordning samt villkoren for
inhyrd personal.

Det framgar av medbestdmmandelagen (MBL) att arbetsgivaren
har skyldighet att primarforhandla med den fackliga organisationen
och att ge den information som behdovs for att ta stallning till den
inhyrning som &r aktuell. Villkoren for de inhyrda regleras i Beman-
ningsavtalet. Forbundsstyrelsens uppfattning ar att fragan redan ar
reglerad i lag och att det ddrmed inte finns nagon anledning till dub-
belreglering.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A92 avslas.

I motion A93 foreslas att texten i Utvecklingsavtalet ska dndras
sa att dven inhyrd personal omfattas. I motion A96 foreslas att vara
avtal ska kompletteras med att facklig introduktion dven ska omfatta
inhyrd arbetskraft.

Forbundsstyrelsen anser att det &r viktigt att &ven bemannings-
anstéllda far facklig information och introduktion. Det dr avdelning-
arna som ansvarar for att detta sker. Det finns i dag mgjlighet, inom
ramen for MBL § 11 och 38, att forhandla om att klubben pa kund-
foretaget ska fa rétt att genomfora facklig introduktion och informa-
tion for de bemanningsanstéllda, nér ett féretag anlitar ett beman-
ningsforetag. Forbundsstyrelsen anser att fragan &r viktig och bor
utvecklas vidare.
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Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A93 och A96
overlamnas till avtalsradet.

I motion A94 1:a att-satsen foreslas att i avtalsforhandlingarna
driva att lokala klubbar ska ha ritt att tillampa fortroendemanna-
lagen (FML) § 7 nar de foretrdder bemanningsanstéllda pa arbets-
platsen. I motion A94 2:a att-satsen foreslas att avdelningarna ska
ges rétt att 6verfora forhandlingsmandat till klubb ddr bemannings-
anstidllda har sin huvudarbetsplats. I motion A95 foreslas att klub-
bar ska fa lokal foretradesritt for de bemanningsanstéllda.

IF Metall anser att det &4r angelédget att organisera och foretrida
medlemmar som ir anstéllda inom bemanningsbranschen och att
dessa fragor ska prioriteras. IF Metall har darfor tagit initiativ till
en arbetsgrupp inom LO. Uppdraget ar att kartldgga de problem som
finns inom Bemanningsavtalets omraden. Bland annat finns fragan
om lokalt forhandlingsmandat med i arbetet. Under 2014 ska arbets-
gruppen ldmna forslag till atgéarder.

Forbundsstyrelsen anser att Bemanningsavtalet och arbetsséttet
for att foretrdda bemanningsanstéillda hela tiden maste utvecklas.
Da Bemanningsavtalet inte dr IF Metalls eget avtal maste denna typ
av fragor behandlas gemensamt med 6vriga LO-forbund.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A94 och A95
anses beaktade.

Trygghet i anstéallningen ar av stor vikt, inte bara for forbundets
medlemmar utan ocksa for hela arbetsmarknaden, eftersom det okar
mojligheterna till utveckling och omvandling. Trygga ménniskor ar
kreativa méanniskor.

Forslaget i motion A97 1:a att-satsen syftar till att starka forhand-
lingsratten och darmed hindra missbruk av tidsbegrinsade anstéll-
ningar. Forslagen i motionerna A99 och A100 syftar till att minska
arbetsgivarens majlighet att stapla tidsbegréinsade anstillningar pa
varandra. I motion A102 foreslas att arbetsgivaren maste pavisa vilka
kompetenshojande atgiarder som vidtagits for att undvika avsteg fran
turordningen vid uppsidgning pa grund av arbetsbrist. Forslaget i
motion A103 innebér att verka for en dndring i Teknikavtalet IF
Metall § 9 mom. 2 sa att samma regler som i lagen om anstéllnings-
skydd (LAS) ska gilla, dvs. att om en arbetsgivare har flera drifts-
enheter pa samma ort ska en gemensam turordning fér samtliga
enheter pa orten faststillas, om arbetstagarorganisationen begér
detta senast vid MBL-forhandlingen.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att tillsvidareanstillning ska
vara huvudregel pa arbetsmarknaden. Trots det kan tidsbegrénsade
anstédllningar i vissa situationer och i begriansad utstriackning fylla ett
behov dven pa en vil fungerande arbetsmarknad. Nar antalet tidsbe-
griansade anstéllningar blir for manga drabbar det dock inte bara de
visstidsanstidllda, utan dven tillsvidareanstélldas arbetsvillkor pa-
verkas negativt. Den fackliga organiseringen forsvaras, tystnaden pa
arbetsplatsen breder ut sig och utrymmet for en utvecklande arbets-
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organisation begrénsas. Tidsbegriansade anstillningar ska déarfor inte
kunna missbrukas och staplas pa varandra under for lang tid.

Enligt LAS géller som forutséattning for foretréade till fortsatt
anstdllning enligt turordningen vid uppsdgning pa grund av arbets-
brist, att arbetstagaren har tillrdckliga kvalifikationer for de kvarva-
rande eller nya arbetsuppgifterna. Med detta menas att arbetstaga-
ren efter en omplacering ska kunna utféra de nya arbetsuppgifterna
inom rimlig tid. Savil lagen som Teknikavtalet IF Metall utgar fran
att lokala 6verenskommelser om turordning kan traffas.

Forbundsstyrelsen anser att kunskap och utveckling 4r nyckeln
till en reell trygghet i anstéllningen. Om arbetsgivaren ensidigt far
véilja ut vilka anstédllda som ska fa del av kompetensutveckling blir
det i forldangningen ocksa arbetsgivaren som ensidigt kan bestimma
vilka som ska ségas upp vid en driftsinskrankning. Om klubben
aktivt driver fragan om kompetensutveckling kan arbetsgivarens
mojlighet att havda avsteg fran turordningen pa grund av otillréack-
liga kvalifikationer minimeras. Det &r for sent att borja engagera sig
och héavda uteblivna mgjligheter till kompetensutveckling nar for-
handling om 6vertalighet star for dérren. Eftersom forslagen innebér
andringar i Teknikavtalet IF Metall § 9 om anstéllnings ingdende och
upphorande bor forslagen behandlas i kommande avtalsrorelse.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A97 1:a att-
satsen, A99, A100, A102 och A103 6verlamnas till avtalsradet.

I motionerna A97 2:a att-satsen och A98 foreslas att avdelningen
ska betraktas som lokal part i samtliga avtal.

For att vi ska na framgang i vart fackliga arbete kravs att det
finns aktiva medlemmar pa vara arbetsplatser. Férbundsstyrelsen
delar uppfattningen att avdelningen ska vara lokal part dar klubb
inte finns.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A97 2:a att-
satsen och A98 6verlamnas till avtalsradet.

I motion A101 foreslas att tillsvidareanstillning ska vara 100 pro-
cent arbetstid och att detta ska bli norm i vara avtal, eftersom foretag
nu kan anstélla pa till exempel 80 procent och héivda att det inte star
1 vart avtal att normtiden &r 100 procent.

I motionen framhalls ett problem som &r vanligt pa andra delar av
arbetsmarknaden och som behover tas pa allvar.

Nar det géller IF Metalls avtalsomraden &r dock deltidsanstéll-
ningar ovanliga. Férbundsstyrelsens uppfattning ar att tillsvidare-
anstéllning pa heltid 4r en norm inom industrin och att deltidsan-
stallningar ar sédllsynta undantag. Det dr viktigt att denna norm
uppratthalls dven i framtiden.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A101 anses beaktad.

I motion A104 foreslas att det ska sédkerstillas att avtalsturlistor
vid driftsinskrdnkningar foljer gdllande lag och god sed pa arbets-
marknaden.

LAS ger ett stort utrymme for att genom avtalsturlistor gora
undantag fran turordningsreglerna. Kravet pa att ett avtal inte far
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strida mot god sed innebér i stort sett att direkt diskriminering av
vissa arbetstagare inte far ske. Det finns ingen réttspraxis som stéller
krav pa att en avtalsturlista ska upprittas enligt objektiva skil som
gar att faststilla.

I och med att de lokala parterna kan tréffa 6verenskommelser om
turordningen vid uppségningar vilar ett stort ansvar pa vara klubbar
och avdelningar. Fragan om avtalsturlistor tas upp vid vara kurser
1 lag och avtal. Forbundets radgivning till lokala foéretrdadare ar att
aldrig ga med pa en 6verenskommelse om turordning som man inte
kan forsvara och forklara for berérda medlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A104 anses beaktad.

I motionerna A105—A109 féreslas dndringar i vara avtalsregler om
foretradesratt till ateranstéillning. Foretriadesratten till ateranstall-
ning &r viktig for att uppratthalla saklig grundbegreppet. Foretriades-
ratt till ateranstédllning motverkar att arbetsgivare godtyckligt sdger
upp anstéllda bara for att ersdtta dem med andra arbetstagare eller
for att ta tillbaka en del av de tidigare anstillda oavsett turordning.

I motion A105 foreslas att foretradesratten till ateranstallning
ska forlangas till tolv manader. I motionerna A106—-A108 foreslas
flera d4ndringar i avtalet om kollektivavtalad forstarkt foretradesratt
(KFF) i syfte att starka foretradesratten. I motion A109 foreslas att
inhyrda inte ska kunna bemanna arbeten dar vara medlemmar har
blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist.

Foretagens mojlighet att anlita inhyrda, nér det finns medlem-
mar med foretriadesratt till ateranstillning, var en stor fraga i 2010
ars avtalsrorelse och reglerades genom KFF. Avtalet om KFF stédrker
vara medlemmars rétt till ateranstéllning.

Mot bakgrund av kommande avtalsrorelse dr det forbunds-
styrelsens uppfattning att samtliga fragor rorande foretradesritt
till ateranstéllning i vara avtal ska behandlas bland andra viktiga
avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A105-A109 6ver-
lamnas till avtalsradet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
att anse motionerna A94, A95, A101 och A104 beaktade

att overldmna motionerna A93, A96-A100, A102, A103 och
A105-A1009 till avtalsradet

att avsla motion A92.
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Inhyrning och anstallningstrygghet - motionerna A92-
A109

Motion Ag2
Avdelning 44 Halland

Kollektivavtalsreglering vid anlitande av bemanningsforetag

Innan arbetsgivare beslutar att anlita bemanningsforetag ska man for-
handla enligt MBL § 11 och 38. Det héander alltfor ofta att man under-
later att folja denna ordning. Konsekvenserna av dessa brott mot MBL
ar sma.

Vissa forbund har skrivit in i sina centrala avtal hur man ska han-
tera anlitandet av bemanningsforetag. Det giller bland annat krav pa
kollektivavtal for det uthyrande foretaget, forhandlingsordning lokalt
samt genomsnittsfortjinstlage. Styrkan i regleringen via kollektivavtal
ar val kénd. Avtal mellan parterna forpliktigar och &r betydligt starkare
dan en svag medbestimmandelag.

Det ar en principiellt viktig fraga for vara arbetsplatser, oavsett
vilket kollektivavtal som géller, att hanteringen av bemanningsforetag
regleras via vara avtal.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att reglera anlitandet av bemanningsforetag i vara kollektivavtal
utifran forhandlingsordning samt villkor for inhyrd personal.

Motion A93
Avdelning 1 Malmfdlten, 3 Norra Vésterbotten, 4 S6dra Vésterbotten, 5 Higa Kusten

Facklig information till inhyrd personal

I dag omfattas inte inhyrd personal av facklig information pa betald
arbetstid pa den arbetsplats de ar pa. Det stéller till problem nér den
lokala klubben inte har ritt att informera.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att texten i Utvecklingsavtalet 4ndras sa att 4ven inhyrd personal
omfattas.

Motion Ag4
Avdelning 1 Malmfdlten, 4 Sddra Visterbotten, 5 Héga Kusten, 6 Mellersta Norrland

Klubbarna maste fa organisera bemanningsanstillda

Andelen bemanningsanstillda 6kar med 15—20 procent per ar. Samti-
digt lyckas inte forbundet organisera dem. I dag &r mindre 4n 20 pro-
cent av de bemanningsanstillda anslutna till IF Metall.
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En av de viktigaste orsakerna ar att de lokala klubbarna inte har
ratt att organisera eller foretrada de bemanningsanstéllda. Det satt
som organisationen fungerar pa i dag leder till att de lokala klubbarna
blir svagare och att bemanningsanstédllda inte har nagon som foretra-
der dem pa arbetsplatsen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att i avtalsforhandlingar driva att lokala klubbar ska ha rétt att
tillampa § 7 FML nér de foretrader bemanningsanstéllda pa arbets-
platsen

att ge avdelningar ritt att 6verfora forhandlingsmandat till klubb
diar bemanningsanstéllda har sin huvudarbetsplats.

Motion A95
Avdelning 27 Ostra Skaraborg

Lokal foretradesratt for medlemmar anstdllda i bemanningsforetag

I dagsléget foretrads vara medlemmar i bemanningsbranschen av om-
budsmén som oftast inte har nagon lokal anknytning till arbetsplatsen,
oavsett storlek pa arbetsplatsen.

For att 6ka medlemsantalet i bemanningsbranschen bor de arbets-
platser som har egen klubb ocksa fa mandatet att foretrida samtliga
medlemmar pa arbetsplatsen.

Den vig vi bor ga ar att organisera vara kamrater i denna otrygga
bransch och det blir betydligt enklare att 6ka medlemsantalet om vi pa
klubbniva ocksa kan foretrdada vara kamrater fullt ut. Detta kan vi gora
genom o6kat inflytande fran den lokala fackliga organisationen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att klubbar ska fa lokal foretradesrétt for de bemanningsanstillda.

Motion Ag6
Avdelning 44 Halland

Introduktion for bemanningsanstillda

I IF Metalls avtal finns en 6verenskommelse om introduktion for nyan-
stdllda pa arbetsplatsen. Detta ar en viktig del av den férsta kontakten
mellan den nyanstéllde och den lokala fackklubben.

Denna mgjlighet har inte bemanningsanstéllda pa det inhyrande fore-
taget. Introduktion om avtal och facklig organisering finns inte eftersom
det inte finns ett anstéllningsférhallande mellan parterna.

Ett sdtt att 16sa detta skulle vara att vara avtal kompletteras med
att den fackliga organisationen ska ha samma ratt att ge introduktion
till bemanningsanstéllda.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att vara avtal kompletteras med att facklig introduktion dven ska
omfatta inhyrd arbetskraft.

Motion Ag7
Avdelning 46 Blekinge

Visstidsanstallning

Teknikavtalets § 9 mom. 1 Visstidsanstéllning, sista stycket, innebér att
arbetsgivaren, dir det inte finns verkstadsklubb, inte behover forhandla
med den fackliga organisationen om visstiden utan kan komma 6verens
direkt med arbetstagaren.

Detta anser vi ar fel och leder till missbruk av visstidsanstéllningar,
vilket har visat sig svart att ratta till. Avdelningen har ju inte ratt att
ga in och forhandla i drendet, har det visat sig i praktiken.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att Teknikavtalet § 9 mom. 1 sista stycket dndras sa att arbetsgiva-
ren dir det inte finns verkstadsklubb ska férhandla med avdelningen
om visstidsanstallning

att avdelning avses som lokal facklig organisation pa arbetsplatser
dar verkstadsklubb saknas.

Motion Ag8
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Soédra Visterbotten, 6 Mellersta Norrland

Lokal facklig part

I avtalen som IF Metall tecknar med arbetsgivarorganisationerna anser
man att verkstadsklubb ska rdknas som lokal facklig part. Arbetsgiva-
ren har en skyldighet att traffa 6verenskommelse med den lokala fack-
liga organisationen. Om klubb saknas foreligger ofta endast informa-
tionsskyldighet till avdelningen.

Manga arbetsgivare struntar i detta och vara avdelningar far svart
att folja upp exempelvis visstidsanstéillningar. Avdelningarna far ofta
langt i efterhand veta att foretag brutit mot informationsskyldigheten.
Det blir da svart att hjdlpa de medlemmar som haft till exempel fore-
trade eller dar missbruk av visstidsanstéllningar skett.

Forbundet har cirka 1 800 arbetsplatser med klubbar och cirka
10 700 arbetsplatser utan klubb. Vara avtal maste trygga aven de
arbetsplatser som saknar klubb.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att avdelningen ska betraktas som lokal facklig part i samtliga avtal
for att fa ett likvardigt verktyg som det klubbarna har.

Motion Ag99
Avdelning 1 Malmfdlten, 3 Norra Vésterbotten, 4 S6dra Vésterbotten, 5 Hga Kusten

Anstdllningar

I Teknikavtalet IF Metall géller i dag att om en arbetstagare under en
trearsperiod varit anstélld hos en arbetsgivare (oavsett anstéllnings-
form) i mer 4n ett ar kan den 6verga till en tillsvidareanstéllning.
Detta ar for 1ang tid och arbetsgivarna utnyttjar detta till det
yttersta med pafoljd att de unga tvingas till otrygga anstéllningar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att en fordndring i Teknikavtalet IF Metall infors dir en tidsbegran-
sad anstillning far vara liangst ett ar under en tvaarsperiod innan
den 6vergar till en tillsvidareanstillning.

Motion A100
Avdelning 1 Malmfdlten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Sddra Vdsterbotten, 5 Higa
Kusten, 6 Mellersta Norrland, 44 Halland

Anpassa Teknikavtalets regler rorande visstidsanstdllning till LAS regler

I Teknikavtalet ges i dag arbetsgivaren mdjlighet att visstidsanstilla
IF Metalls medlemmar helt utan 6vre tidsgréins. I LAS regleras att en
arbetstagare som arbetat minst tva ar under en feméarsperiod ska fa sin
visstidsanstillning omvandlad till tillsvidareanstéllning.

Problemet med nuvarande Teknikavtal ar att den lokala fackliga
organisationen dr bakbunden av § 9 mom. 1 fjdrde stycket samt mom.
2 fjarde stycket. Om den lokala fackliga organisationen véljer att ta
strid i dessa delar forverkas fortursréitten for medlemmarna till den
aktuella anstédllningsperioden.

Det innebéir att ingen fackklubb kan annat 4n séga ja till forldng-
ningar av visstidsanstéllningar da det annars skulle kunna rendera
i att arbetsgivaren plockar in nytt folk. Det leder ocksa till teoretiskt
odndliga visstidsanstéillningar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att § 9 mom. 2 fjarde stycket i Teknikavtalet stryks.
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Motion A101
Avdelning 22 S6rmland

Bekdampande av snedvridna anstdllningsforfaranden

Pa SSAB i Oxelosund fanns ett arbetstidsforkortningsavtal, "krisavtal”,
for vara tillsvidareanstéillda under 2012 och 2013. Detta krisavtal var
utformat sa att man arbetade 80 procent men fick 90 procent av lonen.

Till semestern anstéllde SSAB semesterersittare pa 80 procent av
heltid till 80 procent av 16nen. Vi reserverade oss mot foretagets beslut
och hévdade att man skulle anstilla semesterersiattarna pa heltid och
erbjuda dem samma krisavtal som vara egna tillsvidareanstillda hade
fatt. Detta viagrade SSAB att gora. Vi fick heller inte stod fran forbundet
centralt.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att tillsvidareanstillning ska vara 100 procent arbetstid och att detta
blir norm i vara avtal, eftersom foretag nu kan anstélla pa till exem-
pel 80 procent och hivda att det inte star i vart avtal att normtiden
ar 100 procent.

Motion A102
Avdelning 1 Malmfdlten, 3 Norra Vésterbotten, 4 S6dra Vésterbotten, 5 Hga Kusten

Turordningsregler

I ett uppsdgningsforfarande blir det allt vanligare att arbetsgivaren
hévdar kompetensbrist vid avsteg fran turordningen. I de flesta fall ar
det for sent att i det ldget patala detta.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att man 1 kommentarerna i Teknikavtalet IF Metall § 9 forstiarker
skrivningen sa att arbetsgivaren maste pavisa vilka kompetenshojan-
de atgédrder som vidtagits for att undvika avsteg fran turordningen.

Motion A103
Avdelning 18 Orebro Idn

Turordningskrets

Vid foretag som har flera driftsenheter pa samma ort ska en gemensam
turordning vid en driftsinskrankningsféorhandling uppréttas om vi som
arbetstagarorganisation begir det enligt LAS 22 §.

Men i och med Arbetsdomstolens dom 2011:30 sa gors det en prejudi-
cerande tolkning av Teknikavtalets § 9 mom. 2 Turordning och foretra-
desratt vilket séatter LAS 22 § ur spel och arbetsgivaren kan anvénda
separata turordningar pa driftsenheterna.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ge forbundets avtalsrad och forhandlingsdelegation i uppdrag
att verka for en kollektivavtalsfordndring sa att maktforhallandena
aterstalls och uppratthalls.

Motion A104 }
Medlem Leine Johansson avdelning 38 Ostra Smdland

Forst in sist ut

Det finns risk for att klubbar gor avtalsturlistor, eller vid omorganisation
mellan omraden gor turlistor som inte &r forenliga med god sed och lag.
Jag skulle darfor vilja att forbundet ser 6ver utbildning och/eller hante-
ring for att minimera uppenbara felaktigheter.

Detta kan verka inskrénkande for klubbarna, men det finns ett flertal
historier om ménniskor med lédngre anstillning och likviardig kompetens
som har fatt ga och nagon "kompis” fatt vara kvar. Det ar darfor en
aktuell fraga som behéver en bra och snabb l6sning.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att
verka for

att sdkerstilla att avtalsturlistor vid driftsinskrdankning féljer
gillande lag och god sed pa arbetsmarknaden.

Motion A105 ) )
Avdelning 16 Mdlardalen, 18 Orebro Idn, 19 Ostra Vidrmland

Forsvar for ateranstillningsrdtten

Tidigare var ateranstillningsritten tolv manader, den har nu forsam-
rats till nio manader. Det allvarligaste &ar dock att foretagen i dag har
ratt att ga runt ateranstéallningsratten genom att ta in inhyrda genom
bemanningsforetag. Detta gor att hela ateranstéllningsratten sitts ur
spel.

De forbattringar som kom till i 2010 ars avtal racker inte, arbetsgi-
varnas mojligheter att ga runt ateranstéillningsritten &r for stora. Vara
medlemmar kastas ut i arbetsloshet och de skydd och rattigheter de
skulle ha, blir ofta bara ett tomt papper.

Som facklig organisation har vi en skyldighet att ge vara mest ut-
satta medlemmar ett forsvar mot godtyckligt agerande fran foretagen.
Darfor var vi en gang med och drev igenom ateranstallningsratten. Dér-
for ar det ocksa var skyldighet att se till att denna ateranstéillningsrétt
fungerar i verkligheten.

Eftersom det ar extra svart att 6vertyga nuvarande regering om
att dndra lagen om anstillningsskydd (LAS) till var férdel blir det var
uppgift att driva dessa krav i ndsta avtalsrorelse for att skriva in dessa
punkter i kollektivavtalet.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att ateranstéillningsritten ska gélla tolv manader.

Motion A106
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vdsterbotten, 4 Sddra Visterbotten, 6 Mellersta Norrland

Forstark anstallningsskyddet i den kollektivavtalade forstarkta foretra-
desratten, KFF

For nagra ar sedan triffades avtal i riksavtalsforhandlingarna om en
kollektivavtalad forstéarkt foretradesratt, KFF. Syftet ar att stérka skyd-
det mot att arbetsgivaren hyr in personal under perioden med foretra-
desratt till ateranstéillning.

Detta forstiarkta ateranstéllningsskydd bestdms enbart med utgangs-
punkt i den lagstadgade uppsédgningstiden. Eventuella forlangningar
som gors av uppsigningstid beaktas inte, vilket innebéar att det extra
skyddet i form av KFF upphor eller forsdmras om man forlanger upp-
sdgningstiden.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att nir 6verenskommelse triaffas om forlangd uppsdgningstid ska den
kollektivavtalade forstiarkta foretradesritten, KFF, forlingas med
motsvarande tid.

Motion A107
Avdelning 1 Malmfdlten, 2 Norrbotten, 4 Sddra Visterbotten, 5 Higa Kusten,
6 Mellersta Norrland

Forandring av gillande KFF-regler

Nuvarande regelverk i den kollektivavtalade forstdrkta foretradesratten,
KFF, innebér att berérd medlem som omfattas av KFF far den forstarkta
foretradesritten forlagd till en sammanhéngande period om som regel
sex manader.

Det innebér att en visstidsanstélld som arbetar under KFF-perioden
(at tidigare arbetsgivare) inte far sin KFF-tid forldingd med den tid som
visstidsanstdllningen varar. Ett exempel: Pa en arbetsplats har flera
medlemmar forst fatt sin KFF, sedan visstidsanstidllning manadsvis
i en sammanhéingande period om 5,5 manader och darmed forverkad
KFF-period.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att en forhandlingslosning sker dar medlemmar inte forbrukar sin
KFF-period under visstidsanstéllning.
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Motion A108
Avdelning 49 Nordvdstra Skdne

Kollektivt forstarkt foretradesratt, KFF

For att man i dag ska omfattas av KFF méaste man vara tillsvidare-
anstélld och ha varit det i minst tolv manader. En visstidsanstdlld med
samma eller langre anstdllningstid omfattas inte av KFF.

Om bada varslas innebar detta att bada enligt LAS &ger ratt till
ateranstillning. Men har man haft en tillsvidareanstéllning anser vi
att man har stérre mojlighet att aterfa en tillsvidareanstéllning, medan
en visstidsanstilld inte har samma magjlighet. For att ge alla pa arbets-
marknaden mdjlighet till samma réttigheter vill vi att KFF foréndras.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att alla anstdllda med minst tolv manaders anstédllning omfattas av
kollektivt forstarkt foretradesratt i de centrala avtalen.

Motion A109
Klubben vid Volvo i Kbping avdelning 16 Mdlardalen

Forsvar for ateranstdllningsratten

Tidigare var ateranstiallningsratten tolv manader, den har nu forsam-
rats till nio manader. Det allvarligaste &ar dock att foretagen i dag har
ratt att ga runt ateranstillningsritten genom att ta in inhyrda genom
bemanningsforetag. Detta gor att hela ateranstallningsratten séatts ur
spel.

De forbattringar som kom till 1 2010 ars avtal rdcker inte, arbetsgi-
varnas mojligheter att ga runt ateranstéallningsratten ar for stora. Vara
medlemmar kastas ut i arbetsloshet och de skydd och rattigheter de
skulle ha, blir ofta bara ett tomt papper.

Som facklig organisation har vi en skyldighet att ge vara mest ut-
satta medlemmar ett forsvar mot godtyckligt agerande fran foretagen.
Darfor var vi en gang med och drev igenom ateranstillningsratten. Dér-
for ar det ocksa var skyldighet att se till att denna ateranstillningsrétt
fungerar i verkligheten.

Eftersom det &r extra svart att 6vertyga nuvarande regering om att
andra lagen om anstéllningsskydd till var fordel, blir det var uppgift att
driva dessa krav i nésta avtalsrorelse, for att skriva in dessa punkter i
kollektivavtalet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att inhyrda inte ska kunna bemanna arbeten dar vara medlemmar
blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist.
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| debatten deltog:

Marten Karlsson, 18 Orebro lén

Leine Johansson, 38 Ostra Smaland
Jacob Dranvik, 44 Halland

Jimmy Gustavsson, 22 S6rmland

Martin Eriksson, 44 Halland

Camilla Sanebo Hellman, 19 Ostra Viarmland
Sabahudin Varenikic, 46 Blekinge
Mikael Widéen, 51 Sydvastra Skane
Gunnar Pettersson, 4 Sodra Visterbotten
Albert Vonkavaara, 3 Norra Visterbotten
Palle Hansen, 19 Ostra Varmland

Anna Gustafsson, forbundskontoret
Darko Davidovic, forbundskontoret
Veli-Pekka Saikkéld, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:
Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A92—A109.

Jacob Dranviks forslag om bifall till motion A92.

Mikael Widéens forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande
over motion A92.

Albert Vonkavaaras forslag om bifall till motion A93.

Leine Johanssons forslag om bifall till motion A94.

Jacob Dranviks och Martin Erikssons forslag om bifall till motion A96.
Sabahudin Varenikics forslag om bifall till motion A97.

Gunnar Petterssons forslag om bifall till motion A100.

Jimmy Gustavssons forslag om bifall till motion A101.

Palle Hansens, Camilla Sanebo Hellmans och Marten Karlssons forslag
om bifall till motion A103.

Anna Gustafssons forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande
over motionerna A93, A94 och A96.

Darko Davidovics forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande
over motionerna A92, A97 och A101 och A103.

Veli-Pekka Siikkiléds forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande
over motion A100.
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Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A92-109 i
de delar dar inga motforslag forelag

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A92—-A94,
A96, A97, A100 och A101

att efter rostriakning med rostsiffrorna 163 mot 152 bifalla
motion A103.

Protokollsanteckning )
Rostrakning avseende motion A103 begérdes av Marten Karlsson, 18 Orebro l4n.
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Utlatande

Ovriga avtalsfragor - motionerna A110-A120

I motion A110 foreslas att ta fram ett ekonomiskt regelverk for att
kompensera de klubbar som drabbats av inskrdnkningar av fram-
forhandlade forméaner och driva fragan i néista avtalsrorelse.

Uppsédgning av lokala 6verenskommelser &r ett problem om det
sker ensidigt och utan foregaende forhandlingar. I avtalsrorelsen 2013
uppmirksammades detta pa nagra av vara riksavtalsomraden. I av-
talen inférdes texter om formerna for tecknande av lokala avtal samt
att de lokala parterna bor skriva in vad som hénder nér den lokala
overenskommelsen upphor att gélla.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A110 6verldmnas till
avtalsradet.

I motion A111 foreslas att tva UVA-timmar per ar ska kunna
anvindas under ordinarie arbetstid och att andra 16sningar maste
hittas dar processen inte tillater detta.

I Utvecklingsavtalet ges en medlem rétt att pa betald tid, hogst
fem timmar per ar, delta i av lokal arbetstagarorganisation anord-
nade fackliga méten pa arbetsplatsen i fragor som ror forhallandet
till arbetsgivaren eller i 6vrigt har samband med den fackliga verk-
samheten vid foretaget. Den tid som tas i ansprak ska enligt Utveck-
lingsavtalet forldggas sa att den "medfor minsta majliga stéorning
for produktionen eller arbetets behoriga gang”. Detta innebéar att
medlemmarna erhaller 6vertidsersédttning om UVA-tiden forlaggs
utanfor ordinarie arbetstid, om forutsédttningarna for 6vertid i 6vrigt
ar uppfyllda enligt kollektivavtalet.

Pa manga av vara arbetsplatser &r det pa grund av skiftgang eller
andra orsaker inte magjligt att alla medlemmar kan ga pa fackliga
moten pa ordinarie arbetstid. Forbundsstyrelsen anser déarfor att det
ar en fraga for lokala 6verenskommelser nir sddana moten ska hal-
las.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A111 avslas.

I motion A112 foreslas forbundsstyrelsen att i partsgemensamma
moten med vara motparter tydliggora problemet med att fa ledig tid
for det fackliga uppdraget och fora en diskussion kring att det inte
finns nagon vinnare i denna situation pa sikt.

Forbundet for redan diskussioner med vara motparter om vikten
av att det lokala fackliga arbetet fungerar, nagot som enligt forbunds-
styrelsens uppfattning skapar en miljo av samforstandsanda mel-
lan fack och arbetsgivare som ar bra for alla pa arbetsplatsen. Den
fackliga organisationen har ratt att ta den tid som behovs for uppdra-
get enligt fortroendemannalagen. Det 4r i praktiken inte alltid latt
att hantera da utvecklingen pa arbetsplatserna med mer slimmade
organisationer gor att den lokala fackliga verksamheten stélls infor
stora utmaningar. Darfor ar det viktigt att det skapas fortroende for
det fackliga arbetet néar fragan om facklig tid kommer upp.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A112 anses beaktad.
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I motion A113 foreslas att vi i kommande avtalsrorelse ska driva
att nyanstéllda medlemmar ska ha ritt att ga medlemsutbildning i
IF Metalls regi pa betald arbetstid.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att det ar viktigt att nyan-
stdllda medlemmar tidigt far grundldggande fackliga kunskaper. Det
gagnar savil medlemmen som organisationen. Medlemmar har ratt
enligt studieledighetslagen till ledighet for att delta i fackliga stu-
dier, med erséttning fran forbundet. Forbundsstyrelsen anser inte att
betalning fran arbetsgivaren i samband med medlemsutbildning bor
prioriteras i kommande riksavtalsforhandlingar.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A113 avslas.

I motion A114 foreslas att forbundsstyrelsen ska verka for att 180
dagar blir den grund fran vilken man berédknar semesterlonegrun-
dande franvaro vid fordldraledighet och att detta ska gilla oavsett
familjesituation.

Forbundsstyrelsen anser att antalet semesterlonegrundande fran-
varodagar vid fordldraledighet bor vara fler for ensamstaende forald-
rar dn for fordldrar med delad vardnad. Detta for att ensamstaende
inte har majlighet att dela pa foraldraledigheten med nagon och dér-
med maste ta ut fler dagar. Vidare &r det forbundsstyrelsens uppfatt-
ning att arbetsgivare bor kdnna till de anstédlldas familjesituation for
att kunna leva upp till diskrimineringslagens syfte om att underlétta
for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att forena forvarvsarbete
och fordldraskap.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A114 avslas.

I motion A115 foreslas att det ska finnas endast en berédknings-
modell i semesterlagen och att det andra semesterlonegrundande
intjdnandearet vid langtidssjukskrivningar ska aterinforas i semes-
terlagen.

Semesterlagens tva modeller for utrakning av semestererséttning,
dvs. 0,43 procent av aktuell manadslon respektive 12 procent av fore-
gaende intjinandears semesterloneunderlag, 4r jimforbara nivamés-
sigt. Genom vara kollektivavtal har vi lyckats att hgja semesterlo-
nen/semesterersédttningen. IF Metalls mal ar att alla medlemmar ska
omfattas av kollektivavtal. Forbundsstyrelsen anser darfor inte det
finns anledning att prioritera krav pa fordndring av semesterlagen.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A115 1:a att-satsen
avslas.

Betriffande fordndringen av semesterlagens regler om semester-
Ionegrundande franvaro genomférdes den av den borgerliga regering-
en trots starka fackliga protester, inte minst fran IF Metall. Reglerna
i lagen om semesterlonegrundande franvaro har dessutom direkt
effekt i vara kollektivavtal da lagen 4r normerande pa denna punkt.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor bifall till motion A115 2:a att-
satsen.

I motion A116 foreslas att alla fordldrar ska beredas ledighet for
att vara med vid modravardsbesok.
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Det huvudsakliga syftet med modravardsbesok ar att folja kvin-
nans och fostrets utveckling genom graviditeten. Det finns i dag ingen
lagstadgad ritt till ledighet for modravardsbesok for nagon av for-
dldrarna. Daremot har en kvinnlig arbetstagare ratt till hel ledighet,
mammaledighet, i samband med sitt barns fodelse under en samman-
hingande tid av minst sju veckor innan den beridknade tidpunkten for
forlossningen. For att alla forédldrar ska fa ratt till ledighet for modra-
vardsbesok krévs reglering i lag eller avtal.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A116 6verldmnas till
avtalsradet.

Motionerna A117 och A118 behandlar Samhallavtalet. I motion
A117 foreslas att IF Metall ska teckna gransdragningsiéverenskom-
melse med samtliga forbund inom Samhalls avtalsomrade. I motion
A118 foreslas att det 1 Samhallavtalet/MBL-avtalet ges mojlighet att
genomfora gemensamma informationstraffar for LO-forbunden.

Nar det géller motion A118 menar forbundsstyrelsen att de sju
avtalsbidrande forbunden pa Samhall 4r 6verens om att man inte be-
hover flytta sitt medlemskap néar man tillfalligt byter arbetsuppgifter
inom Sambhall.

Vilket forbund som ska ha féorhandlings- och avtalsratt framgar
av den organisationsplan som LO:s kongress har beslutat om. Enligt
Samhalls utvecklingsavtal finns det redan mgjlighet att genomfora
gemensamma informationstraffar for de LO-forbund som &r avtals-
barare.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A118 anses beaktad
och att motion A117 avslas.

I motionerna A119 och A120 foreslas att uppbordsavtal ska teck-
nas med bemanningsféretagen.

Bemanningsavtalet dr ett LO-avtal som &gs av 14 forbund som i
sin tur tilldimpar olika metoder for att fa in medlemsavgifter. Vid IF
Metalls kongress 2011 togs fragan om uppbordsavtal upp och den
skickades vidare till avtalsradet infor 2012 ars avtalsrorelse. IF
Metall har dérefter lyft fragan, men da den inte &r lika prioriterad
for alla LO-forbund har det inte varit mojligt att n4 nagon samsyn.
En del avdelningar har darfor tagit initiativ till att teckna uppbords-
avtal lokalt med de bemanningsféretag diar vara medlemmar finns,
nagot som forbundsstyrelsen ser positivt pa.

Forbundsstyrelsen foreslar déarfor att motionerna A119 och A120
anses beaktade.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
att bifalla motion A115 2:a att-satsen
att anse motionerna A112 och A118-A120 beaktade
att overlamna motionerna A110 och A116 till avtalsradet

att avsla motionerna A111, A113,A114, A115 1:a att-satsen och
Al117.
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Ovriga avtalsfrdgor - motionerna A110-A120

Motion A110
Klubben vid Alimak Hek AB avdelning 3 Norra Vésterbotten

Formaner

Manga av vara klubbar har genom aren forhandlat till sig formaner av
olika slag. Det kan till exempel vara hogre ob-erséttning eller fria fika-
raster. Dessa formaner har framforhandlats néar 1oneféorhandlingarna
gatt trogt och 4r i manga fall en f6ljd av avstatt l1oneutrymme.

De senaste aren har arbetsgivarna varit valdigt aktiva nar det géaller
inskriankningar pa tidigare ndmnda formaner. Detta ar valdigt illa.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram ett ekonomiskt regelverk for att kompensera de klubbar
som drabbats av inskrinkningar pa framforhandlade formaner och
driva fragan i nasta avtalsrorelse.

Motion A111
Avdelning 1 Malmfdlten, 2 Norrbotten, 3 Norra Vésterbotten, 4 S6dra Vésterbotten, 5 Hdga
Kusten, 6 Mellersta Norrland

UVA-timmar

Varje medlem inom IF Metall har ratt till fem UVA-timmar per ar

péa betald arbetstid. UVA-timmarna kan tas ut under arbetstid efter
overenskommelse med arbetsgivaren eller efter arbetstidens slut med
overtidsersattning.

Arbetsgivarnas vilja att lata IF Metalls medlemmar ta ut UVA-
timmar under arbetstid skiftar, allt ifran att man kan ta alla fem tim-
marna under arbetstid till att arbetsgivaren konsekvent nekar till att
UVA-timmar nyttjas under ordinarie arbetstid, utan maste tas ut med
overtidsersittning efter ordinarie arbetstids slut. Detta far de konse-
kvenserna att manga medlemmar inte har mdéjlighet eller intresse att
medverka pa moten/information.

Manga, ja kanske till och med en 6vervigande majoritet av vara
medlemmar, kdnner inte till UVA-timmar. Detta &r inte acceptabelt!
Alla medlemmar maste fa chansen att kunna medverka vid facklig
information under ordinarie arbetstid, atminstone en eller tva timmar
per ar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att vara avtal stipulerar att minst tva UVA-timmar kan anvindas
under ordinarie arbetstid per ar

att dar processen inte tillater uttag av UVA-timmar under ordinarie
arbetstid maste andra lésningar eller undantag hittas.
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Motion A112
Avdelning 9 Vdstra Gdstrikland

Tid for fackligt uppdrag

I dag har vi problem med en alltfor slimmad bemanning efter de senaste
arens rationaliseringar. Ledigheter som finns i fortroendemannalagen
och studieledighetslagen har blivit svarare att fa beviljad. Detta for med
sig att vi far fortroendevalda och medlemmar med alltfor dalig facklig
kunskap.

I slutéanden riskerar detta att leda till att medlemmen inte far den
hjalp och service som den har ratt till i sitt medlemskap.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att i partsgemensamma moten med vara arbetsgivare tydliggor pro-
blemet med att fa ledig tid for fackliga uppdrag och for en diskussion
om att det inte finns nagon vinnare i detta system pa sikt.

Motion A113
Avdelning 1 Malmfdlten, medlem Mikael Berglund avdelning 5 Héga Kusten

Medlemsutbildning

I dag &ar den fackliga forstaelsen lag bland medlemmar, framst hos unga
medlemmar. En 16sning dr att nyanstéllda pa en arbetsplats som blir
medlemmar i IF Metall far erbjudande att ga medlemsutbildning pa
betald arbetstid. Det skulle gagna bade arbetsgivaren och den anstéllde
att forstaelsen om hur det fungerar pa en arbetsplats ckar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att man vid nédsta avtalsféorhandling skriver in att nyanstéllda med-
lemmar har ritt att gd medlemsutbildning i IF Metalls regi pa betald
arbetstid.

Motion A114
Avdelning 36 Géteborg

Semesterlonegrundande villkor vid fordldraledighet

Semesterlagen fran 1977 &r en lag som ger den anstéllde réatt till semes-
ter. I lagen regleras ocksa semesterar, semesterledighet och semester-
lon samt semesterersittning. Lagen reglerar dven hur semesterdagar
tjdnas in, exempelvis vid fordldraledighet.

Enligt lagen dr 120 dagar av en foradldraledighet semesterlonegrun-
dande. For en ensam vardnadshavare géller 180 dagar.

Avsikten med att franvaro dr semesterlonegrundande é&r att det ska
ge en grund for betald semester vid atergang i arbete.

Vart samhaélle och medlemmars familjekonstellationer har forand-
rats pa manga sitt sedan lagens tillkomst 1977. Alla familjer bestar
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inte av sammanboende mamma, pappa och barn. Att krava av arbets-
givaren att halla reda pa hur vara medlemmars familjesituationer ar
eller fordndras, ar orimligt. Vi kan konstatera och har upptéickt att det
blir fel nir den semesterlonegrundande franvaron pa grund av fordldra-
ledighet ska berdknas.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att 180 dagar blir den grund man berdknar semesterlonegrundande
franvaro pa vid forédldraledighet oavsett familjesituation.

Motion A115
Avdelning 10 Dalarna

Semesterlon

Sedan 2010 kan arbetsgivaren véilja mellan tva olika ridknesétt for att
fa fram vilken semesterlon arbetarna ska ha vid semester. I det mer
fordelaktiga réaknesittet rdknar man med kvoten 0,48 procent och i det
andra riaknar man med kvoten 0,43 procent, som gor att arbetarna far
en lagre semesterlon vid semester. Arbetsgivarna har mojlighet att vilja
berdkningsmodell.

IF Metall har via kollektivavtalet sett till att arbetarna har 0,8 pro-
cent paslag pa den lagstadgade semesterlonen for att sédkra upp att
medlemmarna inte far en sdmre semesterlon om arbetsgivaren viljer
att rdkna ut semesterlonen med den berédkningsmodell som ger en lag-
re semesterlon. Problemet &r att vi har arbetsplatser dér arbetsgivarna
inte har tecknat kollektivavtal vilket betyder att vi har medlemmar som
endast far den lagstadgade semesterlonen. Det skulle vara béittre om
den lagstadgade semesterlonen endast hade en berdkningsmodell. Det
ar den berdkningsmodell som anvénder beridkningskvoten 0,48 procent,
som ger arbetarna en hogre semesterlon, som ska gilla.

Néar den alternativa berdkningsmodellen infordes valde regeringen
samtidigt att stryka arbetarnas rétt till det andra intjdinandearet under
langtidssjukskrivningar, vilket har lett till att de forlorat rétten till be-
talda semesterdagar under ar tre vid langtidssjukskrivning, oavsett om
sjukskrivningen beror pa sjukdom, arbetsskada eller arbetsskada till
foljd av olycksfall. Denna rattighet behover aterforas till arbetarna.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att det endast ska finnas en berédkningsmodell i semesterlagen och
att den berdkningsmodell som ger arbetarna en ldgre semesterlon
avskaffas

att det andra semesterlonegrundande intjdnandearet vid langtids-
sjukskrivningar aterinfors i semesterlagen.
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Motion A116 )
Avdelning 28 Vistra Skaraborg, 29 Norra Alvsborg, 30 Bohusldn-Dal, 44 Halland

Ledighet vid fordldraskap

Under graviditeten bestker den gravida mamman modravarden. Hon
har enligt lag ratt till ledighet for dessa besok. Men nagonstans har
man glomt att det finns tva fordldrar.

Inom vart férbund finns manga pappor som skulle vilja ha samma
majlighet. Aven dir bada férdldrarna dr av samma kon maste mojlig-
heten finnas. Att fa vara med och se sitt lilla barn pa ett ultraljud
maste vil vara en réattighet for bada foraldrarna? IF Metall borde vara
en foregangare och kollektivavtala om denna rittighet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att alla fordldrar ska beredas ledighet for att vara med vid modra-
vardsbesok.

Motion A117
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vésterbotten

Gransdragning (arbetsskyldighet) inom Samhall

Allt sedan bolagiseringen inom Samhall har mer och fler verksamheter
strukturerats om till att verka inom service- och tjanstesektorn. Pa se-
nare tid har dessa verksamheter oftare integrerats inom samma lokali-
teter som dér vi tidigare haft vara traditionella industrienheter.

Da vi tillampar samma kollektivavtal inom IF Metall, Fastighets,
Grafiska, Handels, HRF, Kommunal och Skogs- och Trafacket far vi
lokalt allt svarare att dra granser for i vilken verksamhet den enskilde
ar arbetsskyldig och vilken organisation man ska tillhora.

Vara medlemmar som i dag arbetar inom den traditionella industri-
sektorn kan med kort varsel bli "tillfalligt” omflyttade till arbetsuppgif-
ter som ligger inom service- och tjanstesektorn. Det kommer leda till att
det blir allt svarare att klart definiera vilken facklig organisation som
ska organisera den enskilde eftersom man jobbar bade inom industri-
sektorn och servicesektorn.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att teckna gransdragningséverenskommelse med samtliga forbund
inom Samhalls avtalsomrade.

Motion A118
Avdelning 10 Dalarna
Tvarfacklig information inom Samhall

Hur l6ser vi problemet med att na ut med den fackliga informationen
pa Samhalls alla olika arbetsplatser? Déar det finns klubb eller bara ett

IF Metalls kongress 2014



fackombud &ar det inga problem. Men pa arbetsplatser déar det finns flera
férbund blir det problem. Ett forslag ar att en gang i kvartalet ha en ge-
mensam tvirfacklig medlemstraff dar det ska finnas representanter fran
de olika forbunden pa just den arbetsplats det géller. Som det 4r nu sa ar
det bara IF Metalls medlemmar som har medlemstraffar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att det i Samhallavtalet/MBL-avtalet ges mojlighet att genomfora
gemensamma informationstraffar for LO-forbunden.

Motion A119 ) )
Avdelning 16 Mdlardalen, 18 Orebro ldn, 19 Ostra Vidrmland

Uppbordsavtal for bemanningsbranschen

En stor och viaxande grupp av vara medlemmar star fortfarande utan
uppbordsavtal. Det dr dessutom en grupp som &r i stort behov av facklig
organisering, som vi bor underlétta pa alla satt. Det ror vara kamrater
inom bemanningsbranschen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att teckna uppbordsavtal for bemanningsbranschen.

Motion A120
Avdelning 38 Ostra Smdland

Uppbordsavtal bemanningsbranschen

I 6verensstammelse med att bemanningsbranschen ar skyldig att un-
derlitta for fackligt arbete borde loneavdrag for fackavgiften inga. De
av vara medlemmar som jobbar inom bemanning ir inte alltid statione-
rade pa samma stille med paféljden att 16nen kan skilja sig 4t manad
for manad. Medlemmarna far da varje manad skicka in loneuppgift till
avdelningen.

Det upplevs som krangligt och risken for fel 4r stor da man endera
struntar i att meddela avdelningen eller viljer att inte ga med. Avdrag
for fackavgiften direkt pa lonen skulle underlatta bade for befintliga
medlemmar och vid erbjudande om medlemskap.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att teckna uppbordsavtal centralt med bemanningsforetagen.
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| debatten deltog:

Leine Johansson, 38 Ostra Smaland
Gunilla Nordberg, 30 Bohuslidn-Dal
Monica Enarsson, 10 Dalarna
Veli-Pekka Saikkald, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:
Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A110-A120.

Monica Enarssons forslag om bifall till motion A115 1:a att-satsen samt
bifall till férbundsstyrelsens utlatande 6ver motion A115 2:a att-satsen.

Gunilla Nordbergs forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande
over motion A116.

Leine Johanssons forslag om bifall till motion A120.

Veli-Pekka Saikkiléids forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande
over motionerna A115 1:a att-satsen och A120.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A110-A120
i de delar dar inga motforslag forelag

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion A120

att efter votering bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion
A115 1:a att-satsen.

Protokollsanteckning
Votering avseende motion A115 1:a att-satsen begdrdes av Monica Enarsson,
10 Dalarna.
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Utlatande

Arbetsrattsliga fragor - motionerna A121-A125

I motion A121 foreslas att IF Metall ska sluta forhandla direkt eller
indirekt at icke medlemmar i facken samt att IF Metall ska se till
att endast medlemmar i facken far ta del av frukterna av IF Metalls
forhandlingar.

IF Metall far varken enligt lag eller stadgar foretridda oorganisera-
de. For IF Metall som organisation finns inget att vinna pa att fore-
trdda oorganiserade. Fackliga organisationer maste ddremot bevaka
“kollektivavtalets normerande verkan”. Det betyder att arbetsgivaren
inte kan vélja vem han eller hon ska tillampa kollektivavtalets regler
for. Kollektivavtalet ska tillimpas for samtliga anstéllda inom avta-
lets omrade. Det ar av stor vikt for att virna medlemmarnas villkor
eftersom arbetsgivaren ddrmed inte kan anstélla oorganiserade till
ett lagre pris for arbete, &n det som avtalats i kollektivavtalet.

Forbundsstyrelsens uppfattning &r att IF Metall ska arbeta for att
hoja organisationsgraden genom att erbjuda en bra facklig verksam-
het, snarare &én att straffa dem som véljer att inte bli medlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A121 1:a att-satsen
anses beaktad och att motion A121 2:a att-satsen avslas.

I motion A122 foreslas att forbundsstyrelsen ska ges i uppdrag
att verka for att en arbetsréttslig lag mot krdnkande sarbehandling
infors.

Arbetsmiljolagen foreskriver att arbetsgivaren har ett ansvar for
att sékerstilla en god arbetsmiljo. Det finns ocksa foreskrifter om
kréankande sdrbehandling. Foreskrifterna tydliggor arbetsgivarens
ansvar att organisera arbetet for att, sa langt majligt, forhindra att
krankande sdrbehandling sker. Det handlar om rutiner, atgéards-
planer samt stod och hjéalp till drabbade.

De fackliga organisationerna har en viktig roll, inte minst genom
skyddsombuden som dagligen arbetar med att skapa ett fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete, i samverkan med arbetsgivarna.
Aven arbetskolleger har, enligt arbetsmiljolagen, ett ansvar att
verka for en god arbetsmiljo och for att géllande foreskrifter foljs.

Problemet &r att arbetsmiljolagen dr en forvaltningsréttslig lag
som reglerar forhallandet mellan staten och arbetsgivaren. Darfor
kan inte Arbetsmiljoverket (AV), utifran den roll de har i dag, ga in
1individuella drenden. AV kan bara inspektera hur sjidlva systemen
fungerar pa arbetsplatsen och till exempel granska hur arbetsgiva-
ren arbetar med att forebygga kriankande sarbehandling.

Enligt forbundsstyrelsens uppfattning ar det viktigt att tydliggora
arbetsgivarens ansvar for att forebygga krankande sarbehandling i
arbetslivet, liksom ansvaret for en bra psykosocial arbetsmiljo. Det ar
av denna anledning som IF Metall &ar aktivt i arbetet med att driva
pa AV:s arbete med att ta fram nya foreskrifter om den psykosociala
arbetsmiljon. Det sker bland annat via direktkontakter med AV, via
LO och genom att forbundet medverkar i AV:s samrad.
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Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A122 anses beaktad.

I motion A123 foreslas att forbundsstyrelsen ska ges i uppdrag
att verka for att undantagen i lagen om anstéllningsskydd (LAS) vid
arbetsplatser med mindre 4n tio anstéllda ska tas bort.

Reglerna i LAS om att arbetsgivare med hogst tio anstéllda ska
fa mojlighet att gora undantag i turordningen for tva arbetstagare
infordes 2001. Det var det borgerliga blocket som drev igenom férand-
ringen med stéd av Miljopartiet. Som skl till fordndringen angavs
bland annat att turordningsreglerna i LAS var for stela och ddrmed
utgjorde ett hinder for sma foretag att utvecklas.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att foretagens tillvéaxt har
vildigt lite med LAS turordningsregler att gora, snarare ar tillvixten
kopplad till konjunktur- och branschutveckling samt det ekonomiska
laget. Forbundsstyrelsen dr ocksa skeptisk till att reglerna for LAS
ska vara olika beroende pa hur manga anstéllda som finns pa arbets-
platsen. Vidare anser forbundsstyrelsen att flexibilitet nar det géller
anstédllningar bést bejakas med ett fungerande omstillningssystem
som ger trygghet och skapar mdjligheter till ett nytt arbete. Dessa
synpunkter har forbundet, tillsammans med andra LO-férbund,
framfort sedan forandringen infordes.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A123 anses beaktad.

I motion A124 foreslas att forbundsstyrelsen ska ges i uppdrag att
verka for att fortroendemannalagen § 3 formuleras om, med tilldgget
att arbetsgivaren ska tillhandahalla en tidsenlig datorutrustning med
skrivare och internetuppkoppling.

Lagstiftning om vilken teknisk utrustning och vilket kontorsma-
terial som arbetsgivaren ska tillhandahalla skulle bli komplicerat
med tanke pa den stindigt pagaende tekniska utvecklingen. For-
troendemannalagen dr omdiskuterad och nir den diskuteras handlar
det snarare om inskrdnkningar dn om utfyllnad. Forbundsstyrelsens
uppfattning &ar att problemet med utrustning inte ar av den dignite-
ten att det motiverar fordandringar i lag.

Forbundsstyrelsen foreslar déarfor att motion A124 avslas.

I motion A125 foreslas att forbundsstyrelsen ska ges i uppdrag att
verka for att forbudet mot foreningsrattskrankning dven ska gélla
forhallandet mellan inhyrd personal och kundforetaget.

Forbundsstyrelsens uppfattning 4r att inhyrda ska jamstéllas med
de anstillda pa kundféretaget och ddrmed blir reglerna i MBL till-
lampliga. MBL tillkom innan det var mgjligt att hyra ut arbetskraft,
vilket gor att lagstiftaren vare sig inkluderade eller exkluderade
inhyrda utifran arbetstagarbegreppet.

Ett arbete hos en och samma inhyrare, under féorhallanden som
paminner om en anstéllning, bor ligga till grund for ett rattsforhal-
lande dem emellan. I dag finns ingen rattspraxis pa omradet. For-
bundsstyrelsen anser att krav pa reglering i fragan bor stéllas forst
nér den har provats rattsligt och utan framgang.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A125 anses beaktad.
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Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

att anse motionerna A121 1:a att-satsen, A122, A123 och A125
beaktade

att avsla motionerna A121 2:a att-satsen och A124.

Arbetsrittsliga fragor - motionerna A121-A125

Motion A121
Medlem jan Johansson avdelning 3 Norra Vdsterbotten

Forhandling at icke medlemmar

Nar den moderatledda regeringen hojde a-kasseavgiften till 300 kro-
nor gick en halv miljon medlemmar ur facket. Arbetsgivarna, Svenskt
Néringsliv och den borgerliga regeringen forséker krossa facket och
fattiggora dess medlemmar med forslag och lagar som till exempel
“forenkling av studieledighetslagen” som pa sikt skulle gora det nistan
omdjligt att rekrytera och utbilda nya fortroendevalda. Forsdmringar i
LAS som gor att arbetsgivaren ensidigt kan anstélla personer fran

0 till 24 manader innebar att utan vara avtal skulle vi vara tillbaka pa
1800-talet, da vi stod med méssan i hand och 6dmjukt undrade om det
fanns nagra timmars jobb den dagen.

Fler forséamringar i LAS &r att man vill att vara medlemmar ska
kunna avskedas snabbare och billigare, dir medlemmen kan foérlora
bade jobb och hundratusentals kronor dven om Arbetsdomstolen démer
att arbetsgivaren gjort fel. Reinfeldt efterlyser en laglonemarknad och
sénker a-kassan och sjukforsdkringen. Det absolut forsta som Center-
partiet var med och beslutade om i Alliansen ndr man tog makten 2006,
var att ldgga ned Arbetslivsinstitutet och halvera antalet arbetsmilj6in-
spektorer. Rent krasst har det inneburit att fler av vara kamrater dor pa
vara arbetsplatser. Centerpartiet har for 6vrigt gjort helt klart vad man
tycker om facklig verksamhet med sin slogan "Fuck facket forever”. Man
har fordandrat semesterlagen vilket medfort att vissa medlemmar inom
IF Metall kan forlora 6ver 40 000 kronor om man har otur.

Moderaterna har sett till att varje familj som tar ut alla 390 dagarna
i foraldraforsdkringen forlorar 6ver 11 000 kronor. Moderaterna, detta
sjalvutndmnda nya arbetareparti, har forsimrat ekonomiskt for kam-
rater som gatt i pension, fornedrat medlemmar i aterviandsgrander som
Fas 3, forsdamrat hela det svenska skolsystemet, reat ut den gemensamt
uppbyggda véalfarden och forsoker ganska framgangsrikt svélta ut kom-
muner och landsting. Detta har medfort att speciellt vara medlemmar
fatt vanja sig vid sédmre vard, skola och omsorg. Samtidigt har man ost
pengar 6ver Svenskt Naringsliv och dess medlemmar likt manna fran
himlen. Tydligen under parollen att mycket behéver mer.

Regeringen vill slopa hyresregleringen vilket innebér att vara med-
lemmar knappast kan vara med och bjuda nér ldgenheterna ska for-
delas. Alliansen med Kristdemokraterna i spetsen har sett till att vara
medlemmar maste vara med och finansiera ett gavoskatteavdrag, nar
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manniskor som har mer dn de behover viljer att ge bort lite av sitt
overflod men kraver att fa pengar tillbaka. Samtidigt har man tagit bort
mojligheten for IF Metalls medlemmar att gora avdrag for fackavgiften.

Maste verkligen facken och den samlade arbetarrorelsen fa en skrift-
lig krigsférklaring innan man férstar att fred mellan parterna inte
langre rader? Vi méaste samla oss och sluta leden. Vi har medlemmar
som ifragaséatter varfor man ska vara med i facket och mer tid gar at till
att forsoka behalla gamla medlemmar i stillet for att skaffa nya. Enligt
IF Metalls egen utredning rdknar man med att medlemstappet kommer
att vara 2—3 procent per ar. Vi méaste kraftfullt ta tag i fragan! Vi kan
inte ldngre arbeta med att s6ka upp potentiella medlemmar. Vi maste ha
ett arbetsséitt som gor att potentiella medlemmar soker upp oss i stéllet.

Detta uppnar vi genom att sluta forhandla for icke medlemmar. De
ska inte ha var loneférhéjning, arbetstidsférkortning eller forhandlad
flextid. Vid nyanstéllningar ska vi kriava att dessa far lagstalonen inom
kollektivavtalet och vid 16neférhgjningar ser vi till att dessa icke med-
lemmar endast far den garanterade personliga l6neférhéjningen. Nar
foretag sager upp folk, ska turordningen endast gélla for vara medlem-
mar. P4 varje punkt maste vi visa att IF Metall viarnar stenhart om sina
medlemmar och endast om sina medlemmar.

Jag har inte lyckats hitta ndgon annan forening, forsdkringsbolag,
bank, affir eller annat, som forhandlar, ger bonus, aterbiring eller an-
dra formaner, till andra 4n sina medlemmar eller kunder. Jag koper inte
langre de gamla argumenten att vi ska se till att &ven icke medlemmar
ska ha samma formaner utan att vilja vara med, for att arbetsgivaren
inte ska premiera icke medlemmar lonemaéssigt eller formansmaéssigt.
Lat arbetsgivarna betala mer om de vill till icke medlemmar. Pa sa sétt
har de ju satt ribban for oss. Sedan tror jag inte att arbetsgivarna &r in-
tresserade av att betala mer i 16n till icke medlemmar, speciellt inte om
det blir manga. Jag tror inte heller att s& manga &r intresserade av att
jobba for en ldgre 16n, om man vet att man far en massa mer om man
gar med 1 facket.

Det ar vialdigt latt for oss fackligt-politiskt ideologiskt redan fralsta
att forsta varfor man ska vara med i facket. Men nir det kommer till en
fackligt-politiskt normalt ganska oinsatt person som far vilja mellan att
betala 6 000—8 000 kronor per ar for att vara med, eller behéalla dessa
medel och dnda fa samma formaner, ja till och med behalla jobbet fore
medlemmar enligt turordningslistan, da ar ett medlemskap i facket inte
langre lika sjalvklart. Kan vi med handen pa hjértat kalla oss for en
kamporganisation ldngre? Om fragan med ja besvaras, da kamrater ar
det upp till bevis som géller.

Jag foreslar kongressen besluta

att IF Metall slutar forhandla direkt eller indirekt at icke medlem-
mar 1 facken

att IF Metall ser till att endast medlemmar i facken far ta del av
frukterna av IF Metalls forhandlingar.
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Motion A122
Avdelning 44 Halland

Kriankande sarbehandling

P4 manga av vara arbetsplatser sker dagligen krankningar av medlem-
mar, fran savil arbetsgivare som arbetskamrater. Vissa krankningar ar
i dag reglerade via diskrimineringslagen. Det giller bland annat sexu-
ella krankningar och krankningar pa grund av etniskt ursprung, alder
eller kon.

Daremot finns ingen laglig reglering som ska forhindra mobbning
av minniskor pa vara arbetsplatser. Inom skolan har man skapat ett
tydligt regelverk som stéller stora krav pa utévaren av verksamheten.
Detta bor man kunna applicera dven pa andra arbetsplatser.

Arbetsgivaren har ett ansvar for att diskriminering inte sker och att
den psykosociala miljon &dr bra. Daremot finns vare sig lag eller avtal
som gor att man réttsligt kan driva fragor som rér mobbning pa arbetet.
Den enda mojliga vigen att fa upprattelse, alternativt fa en 16sning pa
problemet, dr att driva fragan civilrattsligt.

Om man stiftar en arbetsrattslag mot krankande sdrbehandling med
innebord att arbetsgivaren har ett ansvar att forhindra mobbning, kan
vi som facklig organisation tydligare driva sadana fragor som réttstvis-
ter.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att en arbetsrittslag mot krankande sdrbehandling infors.

Motion A123
Avdelning 1 Malmfdlten, 4 Sddra Visterbotten, 6 Mellersta Norrland

Lagen om anstdllningsskydd

I dag har arbetsgivaren ritt att géra undantag for tva anstédllda nar
det uppstar arbetsbrist och arbetsstyrkan ska minskas i féretag med
mindre 4n tio anstéllda.

Den hir regeln slar mycket oréttvist och det ar inte mojligt att over-
prova arbetsgivarens beslut. Undantagsregeln paverkar smaforetagen
negativt och skapar otrygghet bland de anstédllda. Det har visat sig att
fordldrar i barnfamiljer, framfor allt yngre kvinnor, drabbas mycket hart
av de har reglerna.

Vi behover varna om barnfamiljerna och skapa den trygghet de be-
hover for att de ska vaga bilda familj och pa sa sétt bidra till att vart
samhille kan fortsitta att utvecklas.

Medvetna unga ménniskor kan vélja bort anstillningar i mindre
foretag da anstillningsskyddet &dr svagare dér och detta géller sérskilt
unga kvinnor. Det &dr en jamstéalldhetsfraga att utjamna skillnaderna i
anstéllningsskyddet 1 mindre féretag och féretag med mer &n tio an-
stallda.
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Lagen om anstéllningsskydd behéver dndras och den oréttvisa un-
dantagsregeln for sma foretag tas bort.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att undantagen i lagen om anstéllningsskydd vid arbetsplatser med
mindre dn tio anstéllda tas bort.

Motion A124
Avdelning 1 Malmfdlten, 4 Sodra Visterbotten, 5 Hoga Kusten

Fortroendemannalagen

Enligt fortroendemannalagen § 3 ska arbetsgivaren ge fortroendeman-
nen ratt att disponera en lokal eller annat utrymme. Lagen stodjer inte
ratt till dator eller annat kontorsmaterial pa bekostnad av arbetsgiva-
ren, trots att vi har stort behov av en dator dd mycket material finns pa
nétet. Forbundet forutsitter att fortroendevalda har en dator.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att fortroendemannalagen § 3 formuleras om med tillagg att arbets-
givaren ska tillhandahalla en tidsenlig datorutrustning med skrivare
och internetuppkoppling.

Motion A125
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vésterbotten, 4 Sddra Visterbotten, 6 Mellersta Norrland,
15 Stockholms Idn

Foreningsrattskrankning av inhyrd personal

For dem som &r anstéllda pa ett foretag finns ett uttryckligt forbud
1 medbestammandelagen (MBL) for en chef att pa nagot sétt forsoka
overtala eller hindra en anstélld fran att prata med facket.

I MBL 1 § anges dock att lagen ar tillimplig i forhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare eller jamforbar stéllning. Med jamforbar
stéllning inkluderas inte férhallandet mellan inhyrd och kundforetag.

Det star med andra ord chefen pa kundforetaget fritt att forsoka hin-
dra den inhyrda att utnyttja sin féreningsratt enligt MBL.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att forbudet mot foreningsrattskrankning dven ska gélla forhallandet
mellan inhyrd personal och kundforetaget.
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| debatten deltog:

Malena Danell, 15 Stockholms ldn
Lennart Onblad, 5 Hoga Kusten

Emilia Toyra, 1 Malmfalten

Christer Haberg, 6 Mellersta Norrland
Mikaela Lind, 1 Malmfilten

Martin Eriksson, 44 Halland

Albert Vonkavaara, 3 Norra Visterbotten
Darko Davidovic, forbundskontoret
Veli-Pekka Siikkéila, forbundsstyrelsen

Féljande forslag forelag:
Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A121-A125.

Albert Vonkavaaras forslag om bifall till motion A121 1:a att-satsen och
att motion A121 2:a att-satsen ska anses beaktad.

Mikaela Linds och Martin Erikssons forslag om bifall till motion A122.
Christer Habergs forslag om bifall till motion A123.

Lennart Onblads forslag om bifall till motion A124.

Malena Danells och Emilia Toyras forslag om bifall till motion A125.
Darko Davidovics forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande
over motionerna A121 och A124 samt dndringsforslag om bifall till

motion A125.

Veli-Pekka Saikkélés forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande
over motion A122 och A123.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A121-A125
i de delar dir inga motforslag forelag inklusive dndringsfoérslaget om
bifall till motion A125

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A121, A123
och A124

att efter votering bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion
A122.

Protokollsanteckning
Votering avseende motion A122 begérdes av Veli-Pekka Saikkil4, forbundsstyrelsen.
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Utldtande
Kollektivavtalsteckning och tydliga avtal - motionerna

A126-A133

Motionerna A126-A128 tar upp forbundets arbete med att teckna
lokalavtal. Forbundsstyrelsen tillsatte hosten 2013 en arbetsgrupp
med uppgiften att utreda och foresla rutiner for tecknande av lokal-
avtal och utlandsavtal, efter forslag fran avdelningarna i Mélardalen
som ocksa ar representerade i arbetsgruppen. I uppdraget ingar dven
att se over rutinerna pa forbundskontoret. Arbetsgruppens forslag
ska presenteras under 2014.

Enligt IF Metalls stadgar ska vi kréava kollektivavtal pa arbets-
platser dar vi har medlemmar. Fragan om formerna for och vilka
kollektivavtal vi ska anvdnda oss av vid lokalavtalsteckning behand-
lades av en sérskild arbetsgrupp med anledning av ett kongress-
beslut 2008. Arbetsgruppen behandlade dven hur vi ska arbeta med
att teckna lokala avtal vid bemanningsforetag. I arbetsgruppen
deltog representanter fran avdelningarna och man enades kring ett
forslag om en framtida l6sning av de olika lokalavtalsmallar som vi
anvinder i dag. Forslaget faststilldes av forbundsstyrelsen 2009.
Forbundsstyrelsen anser inte att den modell och de rutiner som har
utarbetats i nuldget behover dndras.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A127 anses beaktad
samt att motionerna A126 och A128 avslas.

I motionerna A129 och A132 behandlas struktur, sprak och inne-
hall i vara kollektivavtal, vilket ar fragor som ska behandlas i sam-
band med avtalsrorelsen.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A129 och A132
overlamnas till avtalsradet.

Avtalskommentarer

I motionerna A130 och A133 foreslas att inga gemensamma avtals-
kommentarer ska utarbetas samt att forbundet ska utarbeta egna
kommentarer.

I motion A131 foreslas att ta fram en kommentarsbok for motor-
branschen och att denna ska uppdateras vid fordndringar i avtalet.

Det finns gemensamma kommentarer inte enbart pa Teknikav-
talet IF Metall utan dven pa Stal- och metalls omrade. Kommenta-
rerna har sin utgangspunkt i fragor déar de centrala parterna har en
gemensam uppfattning om avtalets innebord, utifran den ratts- och
forhandlingspraxis som har utarbetats 6ver tid. Denna praxis dndras
inte om vi eller vara motparter kommenterar avtalen var for sig.

Forbundsstyrelsen ser ett behov av att generellt sdkra kunskapen
och kompetensen savil lokalt som centralt nar det géller avtalstolk-
ningar i vara olika avtal. Darfor kommer ett arbete att paborjas for
att sdkerstilla detta. Forbundsstyrelsen vill ddremot inte binda sig
for formen av en tryckt kommentarsbok.
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Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A131 anses beaktad
samt att motionerna A130 och A133 avslas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
att anse motionerna A127 och A131 beaktade
att 6verlamna motionerna A129 och A132 till avtalsradet

att avsla motionerna A126, A128, A130 och A133.

Kollektivavtalsteckning och tydliga avtal - motionerna
A126-A133

Motion A126
Avdelning 12 Uppland, 15 Stockholms Idn, 22 Sérmland

Lokalavtalsteckning Bemanningsavtalet

Nar avtalstecknarna far en avtalsrorelse pa ett bemanningsforetag dar
vi har medlem/medlemmar stéller vi krav pa att arbetsgivaren ska f6lja
branschens 6verenskommelse och teckna kollektivavtal. Vi forsoker
givetvis fa arbetsgivaren att organisera sig i arbetsgivareféreningen
Almega Tjansteforetagen, for att fa ett avtal som géller pa alla arbets-
platser vara medlemmar blir uthyrda till.

Problemet uppstar nir arbetsgivaren inte vill ha avtal eller inte vill
ga med i Almega. Lagen ger oss inte mdjlighet till stridsatgédrder om
arbetsgivaren vagrar organisera sig i Almega. Vi kan bara ta till strids-
atgiarder om arbetsgivaren inte vill teckna héngavtal med IF Metall.
Svagheten med Bemanningsavtalet dr att vi som férbund inte har
teckningsratt for ett fullvardigt hangavtal inom hela LO utan endast
inom IF Metalls avtalsomrade. Det ar ett problem vi inte loser sjélva.
Vi maste ligga pa LO for att fa en forédndring. Ett annat problem ar nar
bemanningsforetaget tar egna underleverantérsuppdrag och later vara
medlemmar utfora arbetsuppgifterna. Bemanningsavtalet reglerar inte
villkoren for vara medlemmar nir bemanningsféretaget bedriver egen
entreprenad.

Vi kan endast teckna lokalavtal med bemanningsforetag per upp-
dragsforetag. Det innebér att vi maste teckna nytt avtal med beman-
ningsforetaget for varje kundforetag vara medlemmar ar uthyrda till.

Vi maste tdnka pa vara medlemmars bésta och forséka skapa system
som gor att medlemmarna far storsta mojliga trygghet. Vi som forbund
kan inte ensidigt fordndra LO:s regler om lokalavtalsteckning pa
Bemanningsavtalet, men vi kan se till att vara lokalavtal alltid giller
inom IF Metalls omrade.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att IF Metalls bemanningsavtalsmall snarast dndras sa att avtalet ar
giltigt pa samtliga arbetsplatser inom IF Metalls avtalsomraden
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att forandra LO:s uppgorelse om lokalavtal inom bemanning sa att
de hidngavtal som tecknas géiller for alla avtalsomraden inom LO,
dvs. att hdngavtalens tdckning motsvarar ett riksavtal.

Motion A127
Avdelning 12 Uppland, 15 Stockholms Idn, 22 S6rmland

Forandrade rutiner vid kollektivavtalsteckning

IF Metalls Milardalsavdelningar har ett ndra samarbete i avtals-
teckningsfragor for att kunna hjédlpa varandra att bli sa effektiva som
mojligt med kollektivavtalsteckningen. En av forbundets viktigaste
fragor ar att vi ska teckna kollektivavtal pa samtliga arbetsplatser inom
IF Metalls avtalsomrade och framfor allt pa de arbetsplatser déar vi har
medlemmar.

Vi i Malardalsavdelningarna kénner att vi gemensamt maste bli
béttre som férbund inom detta omrade. Mélardalsavdelningarna teck-
nar cirka 100 avtal om aret i vara avdelningar och vi far ldgga ned
mycket arbete pa detta. Vi ser en risk att antalet foretag som inte vill
teckna avtal med oss 6kar om det finns ett val i fragan, dvs. att vi inte
varslar foretag som séger nej till att folja branschens 6verenskom-
melser. Varselstatistiken for IF Metall talar sitt tydliga sprak hur for-
bundet hanterar fragan. Vi viljer ndstan alltid andra l6sningar 4n att
varsla. Att inte géra nagonting i drendet &dr ocksa en handling da det
oftast slutar med att medlemmen avslutar sitt medlemskap pa grund
av bristande medlemsnytta. Vi ser att nyckeln till framgang ar okat
samarbete mellan avdelningarna och férbundet samt att drendena drivs
1 hogsta mdojliga tempo.

I dag saknas handledning och rutiner for hur detta arbete ska ga
till fran att vi startar upp ett avtalsteckningsédrende tills att forbundet
varslar om konflikt. Vi behover fa tydliga riktlinjer hur ett drende ska
hanteras saval lokalt som centralt, dar vi &ven har egna uppsatta tids-
krav for drendets gang. Om det finns undantag som gor det mojligt att
kringga stadgarnas regler om att alla arbetsplatser inom vart avtalsom-
rade ska ha kollektivavtal vill vi bli informerade om det sa vi inte lagger
tiden pa fel drenden.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ha tidskrav vid kollektivavtalsteckningsidrenden, dvs. pakalla
forhandling eller besluta om annan atgéard inom en manad fran att
forbundskontoret far drendet fran avdelningen

att kréava kollektivavtal pa alla arbetsplatser inom vara avtalsomra-
den dér vi har medlemmar.
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Motion A128
Avdelning 15 Stockholms lédn

Hangavtal pa alla riksavtal

I dag har vi tva modeller nér vi ska teckna héngavtal inom IF Metall
beroende pa om det ar ett kollektivavtal som har sitt ursprung i fore
detta Industrifacket eller fore detta Metall. Detta begriansar forbundets
mojligheter att na basta framgang i avtalsteckningsarbetet.

Att ha hiangavtal pa riksavtalen &r till stor fordel argumentations-
méssigt vid kollektivavtalsteckning. Vi kan, som avtalstecknare, han-
visa till branschens framforhandlande regelverk och att det &r samma
regler oavsett om arbetsgivaren organiserar sig i arbetsgivarféreningen
eller om vi tecknar hiangavtal. Vi ser &ven en fordel i att vi inte behover
forhandla om regelverket om arbetsgivaren organiserar sig i ett arbets-
givarforbund.

Vi vill att IF Metall 6ppnar upp for hiangavtal pa samtliga avtals-
omraden dir ett arbetsgivarmedlemskap automatiskt blir kopplat till
nagot av vara kollektivavtal (inte avtal som maste kopplas pa, till
exempel Handel & Metallavtalet, SINF-avtalet).

Forandringen innebdr inte att vi ska ta bort IMG-avtalet utan endast
oppna upp for hingavtal pa samtliga riksavtal med automatisk pakopp-
ling vid medlemskap i arbetsgivarforening.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att oppna upp for att teckna héngavtal pa samtliga avtalsomraden
dar ett arbetsgivarmedlemskap automatiskt blir kopplat till nagot
av vara kollektivavtal.

Motion A129

Avdelning 4 Sodra Vésterbotten, 6 Mellersta Norrland

Sprakfortydligande

Vi onskar fortydliganden i sprak och syfte i formuleringar i Kemiavta-

let. Avtalet innehaller vaga uttryck och manga "bor” i texterna som gal-
ler arbetsgivarens ansvar/ataganden. Aterta initiativet i vart avtal!

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att reducera forekomsten av "bor” i formuleringar i Kemiavtalet som
ror arbetsgivarens ansvarsdelar.

Motion A130
Avdelning 1 Malmfdlten, 4 Sodra Vésterbotten, 5 Hoga Kusten, 6 Mellersta Norrland

Gemensamma avtalskommentarer

Sedan de gemensamma avtalskommentarerna sag dagens ljus har
arbetsgivaren (koparen) fatt mer makt och inflytande pa svensk arbets-
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marknad. En reaktionért skriven gemensam avtalskommentar gynnar
inte arbetarrorelsen oavsett hur samverkansvinlig stdmning som ratt
mellan Teknikforetagen och IF Metall centralt. Lokalt ar detta en kata-
strof.

Forvisso finns argumentet att det allménna rattsldget inte ger oss
det utrymme som vi skulle vilja ha i avtalen, alltsa att AD fattar fak-
tiska beslut som ger oss sédmre forutsdttningar dn vad vi skulle vilja ha.
Detta argument héaller mojligtvis i en central forhandling men den
lokala kampen blir svarare om parterna redan ir 6verens om tolk-
ningen av avtalet.

Det 4r genom avtalstolkningar som mdjligheterna finns att flytta
fram vara positioner. Det allménna réttslaget ar inte konstant utan na-
got som fordndras i takt med att samhéllet fordndras och nagot vi som
arbetarrorelse alltid har kidmpat for att forédndra till var fordel.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ingen 6verenskommelse om gemensamma avtalskommentarer for
Teknikavtalet tecknas vid nésta avtalsrorelse

att avtalskommentarer hidanefter skrivs i egen regi.

Motion A131

Avdelning 1 Malmfdlten, 4 Sddra Visterbotten, 5 Héga Kusten, 6 Mellersta Norrland,

15 Stockholms Idn, 16 Mdlardalen, 18 Orebro lin, 19 Ostra Virmland, 27 Ostra Skaraborg,
29 Norra Alvsborg, 30 Bohusldn-Dal, 36 Goteborg, 41 Kalmarsund, 47 Ostra Skéne,

48 MittSkdne, 51 Sydvdstra Skdne

Ny kommentarsbok Motorbranschavtalet

Inom motorbranschen har det pa senare ar uppstatt ett problem i och
med att allt fler ombudsmén med bakgrund inom Motorbranschavtalet
uppnatt pension. Fa nya kommer till och de som ska férhandla pa vart
avtalsomrade kommer fran andra branscher. Vi har erfarit att tolk-
ningar av vart avtal ofta blir de tolkningar som finns i Teknikavtalet
och inte i vara egna skrivningar.

Tidigare fanns en kommentarsbok dar man kunde ldsa hur man
skulle tolka skrivningar i avtalet, pa samma sétt som det tidigare fanns
en kommentarsbok for Teknikavtalet. Denna bok for motorbranschen
har blivit inaktuell da avtalet ar helt omgjort och kritik framkommit
mot att de tolkningar som finns i den inte skulle halla juridiskt.

Vi behover en kommentarsbok framtagen av forbundet och déar
IF Metalls tolkningar av géllande lagstiftning kring Motorbransch-
avtalet forklaras pa ett sédtt som kan gora det lattare for vara sma
arbetsplatser dar endera ensamavdelningsombud, sma klubbar eller
ombudsméin kan fa stod och hjélp i arbetet med att forbattra villkoren
for vara medlemmar.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att ta fram en kommentarsbok for Motorbranschavtalet diar man
forklarar hur forbundet tolkar de olika paragraferna utifran gillande
rattspraxis och hénvisar till aktuella AD-domar och lagar

att kommentarsboken uppdateras nir foréandringar sker i avtalet.

Motion A132
Avdelning 30 Bohusldn-Dal

Modernare sprak i vara avtal

I vara kollektivavtal har vi ett sprak som inte kdnns speciellt modernt.
Det ar givetvis latt att kopiera texten ar efter ar, men detta borde ses
over. Det finns en méngd olika stdllen, men bland annat pa sidan 14 i
Kemiska avtalet finns ordet eljest. Vara unga medlemmar har inte en
aning om vad det betyder.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att snarast utse en grupp inom férbundet som ser 6ver texterna i
vara kollektivavtal och verka for fordndringar i de delar som kinns
helt otidsenliga.

Motion A133
Avdelning 44 Halland

Avskaffande av gemensamma avtalskommentarsbocker

Inom bland annat Teknikavtalet har parterna, Teknikforetagen och

IF Metall, gemensamt tagit fram kommentarsbocker. Det innebér att
forhandlingsutrymmet samt hur tolkningar ska géras har tagits ifran
de lokala parterna. Traditionellt &ar det viktigt att man magjliggor basta
mojliga villkor utifran avtalet och de tolkningar man kan gora och for-
handla utifran detta.

Ett fenomen som har uppkommit ar att arbetsgivare som inte tillhor
ett visst avtalsomrade dnda anviander Teknikavtalets kommentarsbok.
Detta har skett bland annat pa Tekoavtalet med motiveringen att det ar
samma forbundsparter.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att gemensamma kommentarstolkningar inte ska ske.

IF Metalls kongress 2014

171



172

| debatten deltog:

Andreas Narkun, 15 Stockholms l4dn

Stefan Jansson, 30 Bohuslan-Dal

Maria Grehagen Hedberg, 15 Stockholms l4n
Martin Berglund, 4 Sédra Vasterbotten
Jonas Lennstrom, 12 Uppland

Stefan Frolander, 6 Mellersta Norrland
Peter Ilar, 10 Dalarna

Roger Nilsson, forbundskontoret

Christer Persson, forbundskontoret

Veli-Pekka Saikkald, forbundsstyrelsen

Féljande forslag forelag:

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A126-A133.

Maria Grehagen Hedbergs och Jonas Lennstroms forslag om bifall till
motion A126.

Andreas Narkuns och Peter Ilars forslag om bifall till motion A128.

Martin Berglunds forslag om bifall till motion A130.

Stefan Janssons och Stefan Frolanders forslag om bifall till motion
A131.

Roger Nilssons forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande éver
motionerna A126 och A128.

Christer Perssons forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande
over motion A131.

Veli-Pekka Sédikkalés forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande
over motion A130.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A126-A133
i de delar dir inga motforslag forelag

att bifalla motion A131
att efter rostriakning med siffrorna 165 mot 142 bifalla motion A126
att efter votering bifalla motion A128

att efter votering bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion
A130.
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Protokollsanteckning
Rostrikning avseende motion A126 begirdes av kongressordféranden.

Votering avseende motion A128 begérdes av Veli-Pekka Saikkilad, forbundsstyrelsen.

Votering avseende motion A130 begérdes av Martin Berglund, 4 S6dra Vasterbotten.
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Utlatande
Hallbart arbete - motionerna A134-A147

Hallbart arbete 4r en sammanhallen strategi for att na méalet om
utveckling i arbete for utveckling i 16n, samtidigt som vi minskar
belastningsskadorna, far jamstéllda arbetsplatser och de anstédllda
inom industrin far en majlighet att utveckla sin kompetens och fa
stimulerande arbetsuppgifter. Hallbart arbete handlar ocksa om att
utveckla produktiviteten genom att anvidnda kreativiteten och enga-
gemanget hos de manniskor som ir anstéllda i industrin. Genom att
erbjuda bra och utvecklande arbeten kan industrin bli en attraktiv
arbetsplats dit unga ménniskor soker sig.

IF Metall organiserar en méngd branscher med helt olika forut-
sattningar vad géller belastning, arbetsinnehéll, kompetenskrav och
mojligheter till utveckling. P4 medlemmarnas arbetsplatser varierar
arbetsinnehallet fran cykeltider pa under en minut, till att arbets-
innehallet ar olika fran dag till dag. Det ar de lokala forutséttning-
arna som avgor vilka insatser som behovs for att na malet om varje
enskild medlems utveckling och behovet av 6kad produktivitet och
konkurrenskraft.

I motionerna A134, A146 och A147 2:a att-satsen tas fragan om
friskvard upp. I motion A147 2:a att-satsen foreslas att fragan regle-
ras lagstiftningsvigen medan man i motionerna A134 och A146 vill
att fragan tas upp i avtalsrorelsen.

Den enskilt storsta orsaken till att vara medlemmar drabbas av
arbetsrelaterade sjukdomar ligger i hur arbetet 4r organiserat. Alla
ménniskor har ett ansvar for sin egen hélsa, men féorbundsstyrelsens
uppfattning ar att det ar viktigt att stélla krav pa en god arbetsmiljo
och en forbéttrad arbetsorganisation. Forbundsstyrelsen menar att
friskvard ska ses som ett komplement till andra och mer effektiva
atgéarder mot ohélsa i arbetslivet inom ramen for Hallbart arbete.
Vilken typ av friskvard som behovs och i vilken omfattning méaste
faststéllas efter de lokala behoven pa varje arbetsplats. Fragan om
friskvard bor ddrmed tas upp i avtalsrorelsen.

Forbundsstyrelsen foreslar dérfor att motionerna A134 1:a att-
satsen och A146 6verlamnas till avtalsradet samt att motionerna
A134 2:a att-satsen och A147 2:a att-satsen avslas.

Motionerna A135 och A136 tar upp fragan om kompetensutveck-
ling, som &r en av nycklarna for att na ett Hallbart arbete och en for-
utsattning for att foretagens konkurrenskraft ska kunna uppratthal-
las och utvecklas. I de kollektivavtal vi har med vara motparter finns
skrivningar om kompetensutveckling. I manga av avtalen finns ocksa
beskrivet hur de lokala parterna ska arbeta med fragan. Vad som &r
kompetensutveckling och vilket behov av kompetensutveckling som
foreligger varierar valdigt mycket fran bransch till bransch, fran fore-
tag till foretag och fran individ till individ.

I avtalsrorelsen 2010 drev forbundet, tillsammans med Facken
inom industrin, fragan om inforande av ett kollektivt kompetens-
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sparande, liknande det som finns i till exempel Danmark. Ett indi-
viduellt kompetenssparande innebar dock att det tar lang tid innan
man har sa mycket pengar avsatta att sparandet kan utnyttjas pa ett
tillfredsstéllande sétt.

I motion A136 foreslas att det i kompetensutvecklingsavtalen ska
finnas en rétt, uttryckt i timmar eller i kronor och 6ren, till kompe-
tensutveckling. Behovet av kompetensutveckling varierar mellan
olika foretag, liksom mellan féretag inom samma avtalsomrade. Det
ar verksamhetens forutsiattningar och den enskilde individens behov
som ska styra vilken kompetensutveckling som ska genomforas pa
foretagen. Forbundsstyrelsen vill darfor inte fastsla exakta summor
eller timmar for kompetensutveckling i vara avtal.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A135 och A136
overlamnas till avtalsradet.

Motionerna A137-A142 och A147 1:a att-satsen tar upp arbetsor-
ganisatoriska fragor. Hur arbetsorganisationen och arbetsinnehallet
ser ut ar av stor betydelse for att minska belastningsskadorna inom
industrin. Fragan &r ocksa viktig for den psykosociala arbetsmiljon.

I plattformen for Hallbart arbete som antogs av forbundsstyrelsen
2009, framgar i en av utgangspunkterna att den tid som ska atga

till arbete i styrda eller bundna arbeten ska vara max 75 procent av
arbetstiden. Detta ska inte ses som ett mal i sig, utan som ett forsta
steg for att pa sikt minimera den typen av arbeten. Att da stalla krav
pa 80 procent av arbetstiden, som det foreslas i motion A137 2:a att-
satsen, ser forbundsstyrelsen som ett steg tillbaka.

I motion A139 1:a att-satsen foreslas ett avtalskrav pa 75 procent,
vilket &r i linje med férbundets politik pa omradet. Kraven bor an-
passas till varje avtalsomrades specifika forutsdttningar.

I motionerna A137 1:a att-satsen, A138 och A139 2:a att-satsen
foreslas avtalskrav pa forbattringar av den psykosociala arbetsmil-
jon, liksom avtalskrav som ligger i linje med férbundets arbete for
att na ett Hallbart arbete. Exakt hur avtalskraven ska formuleras
varierar mellan olika avtalsomraden.

I motion A137 3:e att-satsen foreslas att det ska stillas tydliga
krav i kollektivavtalen pa rotation och kompetensutveckling. Forbun-
dets langsiktiga mal 4r en befattningsutveckling dir vara medlem-
mar far ett brett arbetsinnehall och naturligt kan vixla mellan olika
typer av uppgifter i sitt arbete. Rotation kan vara ett forsta steg mot
detta mal.

I motion A140 foreslas att lagar och avtal ska forbéttras, sa att
den enskilde liksom den fackliga organisationen ges mer inflytande i
foretagens beslutsprocesser. Inflytandefragor ar alltid viktiga for den
fackliga organisationen och det kan finnas skél att se 6ver vara avtal
for att se om vi ytterligare kan flytta fram vara positioner.

Motion A141 handlar om arbetstakten pa verkstadsgolvet och om
behovet av ett neutralt tidsstudieverktyg for att faststélla en normal
arbetstakt. Behovet av tidsstudier varierar mellan olika branscher i
forbundet.
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I motion A142 foreslas att arbetsgivaren ska efterstriava att till-
godose smabarnsforialdrars behov. Detta skulle innebéra en svagare
skrivning &én den som finns i diskrimineringslagen, dir det star att
arbetsgivaren ska gora det majligt att forena fordldraskap med for-
virvsarbete.

I motion A147 1:a att-satsen foreslas att alla ska fa forutsétt-
ningar att arbeta ett helt yrkesliv med fysiken och hélsan i behall.
Det ar ett faktum att manga medlemmar laimnar arbetslivet fore
uppnadd pensionsalder, eftersom arbetet manga ganger sliter ut
méanniskor. Genomsnittlig pensionsalder for IF Metalls medlemmar
ar knappt 62 ar.

Genom att vi pa alla nivaer inom férbundet jobbar med Hallbart
arbete kommer forutsdttningarna for att orka ett helt arbetsliv att
oka. I forbundets undersdokning "Industriarbetarnas arbetsvillkor”
ser vi hur arbetsinnehallet minskar, medan hart styrda och bundna
arbeten och stress okar.

I forslaget till nya handlingslinjer ir ett av méalen att pa varje
arbetsplats genomfora konkreta atgiarder for att skapa hallbara arbe-
ten och en battre arbetsmilj6. Forbundets satsning pa delpension/livs-
arbetstidspremier &r dven det ett séatt att underldtta for manniskor
att klara ett helt arbetsliv.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A142 och A147
1:a att-satsen anses beaktade, att motionerna A137 1:a och 3:e att-
satserna och A138-A141 6verlamnas till avtalsradet samt att motion
A137 2:a att-satsen avslas.

Yrkesutbildning

I motion A143 foreslas att det ska finnas krav pa att visa upp en
utbildningsplan nir man tar in praktikanter/elever. Att ta in prak-
tikanter/elever faller in under yrkesutbildningsavtalen i manga av
vara kollektivavtal. Dar fastslas att det ska finnas lokala 6verenskom-
melser for varje praktikant/elev och att dessa ska innehalla en ut-
bildningsplan. I de fall kollektivavtalen inte reglerar fragan, faller ett
sadant férfarande in under MBL. Om utbildningsplan saknas kan det
innebéra att det finns ett anstédllningsférhallande och kollektivavtalet
ska da tillampas fullt ut.

I motion A144 foreslas att Motorbranschens yrkesutbildningsavtal
ska revideras och att forbundsstyrelsen ska paverka skolans arbete
med yrkesvigledning och utbildning av handledare. Detta arbete pa-
gar tillsammans med motparten. Nar det géller yrkesvigledning och
paverkan pa handledning med koppling till gymnasieskolans yrkes-
program &r IF Metall aktivt i Skolverkets nationella programrad.

I motion A145 1:a att-satsen foreslas en 6versyn av Industriar-
betsgivarnas kompetensrads (IAKR) framtida roll. Denna 6versyn
sker kontinuerligt och 4r en del av IAKR:s arbete. I motion A145 2:a
att-satsen foreslas att det ska stéllas krav pa att inféra yrkesbevis 1
kommande avtalsrorelse. Detta krav bor déarfor diskuteras samtidigt
som andra krav infér en kommande avtalsrorelse.
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Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A143, A144 och
A145 1:a att-satsen anses beaktade samt att motion A145 2:a att-
satsen overlamnas till avtalsradet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

att anse motionerna A142—A144, A145 1:a att-satsen och A147

1:a att-satsen beaktade

att overlamna motionerna A134 1:a att-satsen, A135, A136, A137
1:a och 3:e att-satserna, A138-A141, A145 2:a att-satsen och A146
till avtalsradet

att avsla motionerna A134 2:a att-satsen, A137 2:a att-satsen och
A147 2:a att-satsen.

Hallbart arbete - motionerna A134-A147

Motion A134
Avdelning 48 MittSkdne, 51 Sydvdstra Skdne

Motion och annan friskvard for alla anstallda

Nuvarande regler om skattefri motion och annan friskvard har anpas-
sats till att formerna for motion har utvecklats och sittet att utova
motion fordndrats och anpassats till behoven som finns ute pa vara

arbetsplatser.

Det finns ingen faststélld beloppsgréans for hur mycket en skattefri
motions- eller friskvardsforman hogst far kosta. Man bor ta hansyn till
det sammanlagda virdet av dessa formaner. Vi anser att motions- eller
friskvardsformanen ska riktas till all personal oavsett anstdllningsform.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for
att det finns tydliga krav i avtalen pa att alla parter ska verka for en

forbattrad motions- och friskvardsverksamhet pa alla vara arbets-
platser

att nyttan med motion, friskvard och rétt kost ska prioriteras nir
parterna pa arbetsmarknaden gér upp centrala avtal.

Motion A135
Avdelning 3 Norra Vésterbotten, 4 Sodra Visterbotten, 6 Mellersta Norrland

Kompetensutveckling

I dagslédget kdnns avtalen for 6ppna att tolka for arbetsgivarna. Arbets-
givarna menar att dven, exempelvis, rotation 4r kompetensutveckling.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att fa till ett kompetenskonto for varje anstilld som vi arligen har
mojlighet att anvianda for personlig kompetensutveckling

att konkretisera kraven pa vad kompetensutveckling innebér.

Motion A136
Avdelning 1 Malmfdlten, 3 Norra Vdsterbotten, 4 Sodra Visterbotten, 5 Hoga Kusten

Kompetensutveckling

Alla anstéillda ska fa magjlighet till utveckling och utbildning for att ut-

vecklas i sitt arbete. Detta skulle gagna bade anstéllda och foretag.
Anstéllda riskerar sina jobb vid en nedskdrning som hénvisar till

kompetensbrist och foretaget riskerar att utvecklingsarbetet haltar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att i kompetensutvecklingsavtalet infoéra en ratt att for varje ar ha
mojlighet till kompetensutveckling och detta kan gélla i form av
timmar/dagar eller kronor.

Motion A137
Avdelning 26 Ostergétland

Psykosocial arbetsmiljo

Utvecklingen nér det géller arbete och inflytande gar at fel hall. Vi ser
mer och mer att vara medlemmar ar bundna pa arbetsplatser med val-
digt korta cykeltider och begréansat arbetsinnehall. Arbetsséttet bidrar
till att forslitningsskadorna kommer att oka i framtiden och till att vara
medlemmar som skadas riskerar att bli uteslutna fran arbete. Vara
kamrater blir svarplacerade i rehabiliteringsprocessen tack vare att
anpassade arbetsuppgifter i stort sett 4r borta.

De verktyg vi har i dagslédget &r otillrackliga. Vi behover oka inflytan-
det och pa ett battre siatt kunna styra vart arbete. Men da kravs det att
vi far mer att sdga till om avtalsvigen. Vi maste kunna tvinga arbets-
givaren att ta mer hinsyn till rotation, kompetensutveckling och psyko-
social arbetsmiljo. Vara medlemmar maste fa mer tid for aterkoppling
och kompetensutveckling, for att forebygga arbetsskador och fa en 6kad
konkurrenskraft inom och utom foretaget.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att prioritera den psykosociala arbetsmiljon i kommande avtalsfor-
handlingar

att i kommande avtalsrorelse driva kravet om begriansning till maxi-
malt 80 procent av arbetstiden vid styrda och taktade liner

att stalla tydliga krav i kollektivavtalen pa rotation och kompetens-
utveckling.
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Motion A138
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Sddra Visterbotten, 6 Mellersta Norrland,
15 Stockholms ldn

Avtala om arbetets innehall

Vi ser en utveckling mot allt mer styrt och bundet arbete. Vi far taktade
liner med korta cykler och begrinsat arbetsinnehéll. Aven rotationen
begriansas och arbetet utarmas. Chefernas och foretagens detaljstyrning
har 6kat markant.

Detta arbetssétt riskerar ocksa att vi blir manga ménniskor som
utesluts fran vara arbeten. Médnniskor som av olika anledning inte kan
rotera fullt pa dessa arbeten. Det kan ocksa vara sa att kroppen inte
orkar med en hel dag i tungt linesarbete.

Det styrda och bundna arbetet innebér dven att vi far stora problem
att hitta anpassade arbeten for personer som r i behov av rehabilite-
ring. Foretagen bryr sig inte om att organisera arbetet med bredd och
djup.

Lagar och avtal, till exempel arbetsmiljolagen och Utvecklingsavta-
let, har hittills visat sig vara otillrackliga verktyg for att forsvara gott
arbetsinnehall och goda utvecklingsmojligheter.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att i kommande avtalsrorelse driva fragan om en begridnsning av
monotont, starkt styrt arbete vid bundna liner enligt intentionerna
i utgangspunkterna i férbundets plattform for Hallbart arbete

att i kommande avtalsrorelse driva avtalskrav som ger verktyg och
mojlighet for klubbarna att genomf6ra intentionerna i utgangspunk-
terna i forbundets plattform for Hallbart arbete.

Motion A139
Avdelning 1 Malmfdlten, 2 Norrbotten, 3 Norra Vésterbotten, 4 S6dra Vésterbotten, 5 Hdga
Kusten, 6 Mellersta Norrland

Avtala om arbetets innehall

Det gar en farsot inom landets industriforetag. For att uppna maximal
vinst vill foretagen pressa de anstéllda allt mer.

Vi ser en utveckling mot allt mer styrt och bundet arbete. Vi far
taktade liner med korta cykeltider och begréansat arbetsinnehall. Rota-
tion begrinsas och arbetet utarmas. Chefernas och foretagens detalj-
styrning har 6kat markant. Manga industriarbetare tvingas i dag "ta
av sig huvudet” samtidigt som man tar pa sig overallen.

Lagar och avtal, exempelvis arbetsmiljolagen och Utvecklingsavta-
let, har hittills visat sig vara otillrackliga verktyg for att forsvara gott
arbetsinnehall och goda utvecklingsmgjligheter. Foretagen bryr sig inte
om att organisera arbete med bredd och djup.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att i kommande avtalsrorelse driva fragan om en begriansning till
maximalt 75 procent av arbetstiden i styrda och bundna arbeten

att driva avtalskrav som ger arbetsplatserna verktyg att genomfora
intentionerna i forbundets plattform om Hallbart arbete.

Motion A140
Avdelning 1 Malmfdlten, 4 Sodra Vésterbotten, 6 Mellersta Norrland

Okat inflytande pa vara arbetsplatser

Arbetsgivarna har under en ldngre tid flyttat fram sina positioner mot
att fa eget bestdmmande 6ver fragor som ror kollektivavtalet. Hela tiden
héanvisar de till att "Arbetsgivaren leder och fordelar arbetet”. En del
orsaker till maktforskjutningen ar att avtalen har férsamrats, verklig-
heten forandrats och rattsldget forsvagats. Det gor att arbetssituationen
for manga kinns hopplos.

Exempelvis har anstéllningstiderna blivit kortare genom att det 6pp-
nas upp for inhyrning och visstidsanstéllningar. Det skapar stor otrygg-
het hos bade den enskilde och samhaéllet i stort. Inte minst unga mén-
niskor har pa grund av detta svart att etablera sig pa arbetsmarknaden
och komma in i LAS-systemet.

Arbetsorganisationerna foréandras till att farre personer utfor fler
arbetscykler pa kortare takttider, vilket i manga fall har inneburit att
arbetsinnehallet har minskat. Det medfor att kroppen tar stryk och att
arbetsskador, som ir svara att fa godkédnda, uppstar. Forskning visar att
vara hjarnor behover stimulans vilket ofta uteblir néir arbetsuppgifterna
ar monotona. Det i sin tur kan leda till depressioner.

Planeringen av fritiden forsvaras genom att arbetsgivaren kan beor-
dra overtid med kort varsel eller genom att kroppen har ont och séger
ifran. Denna situation kan undvikas genom att de fackliga representan-
terna tillsammans med de anstéllda far inflytande 6ver arbetsplatsens
utformning och hur produktionen ldggs upp. Nar inflytandet 6ver
arbetsplatsen minskar kan det vara svart att halla det fackliga arbetet
vid liv. Det kan upplevas som att facket inte kan paverka.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att lagar och avtal forbéttras sa att den enskilde liksom den fackliga
organisationen ges mer inflytande i foretagens beslutsprocesser.

Motion A141
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Soédra Visterbotten, 6 Mellersta Norrland
Tecknande av nytt tidmatningsavtal

I och med att manadslénen inférdes forsvann tidméatningsavtal som
klockstudie, MTM med flera.

IF Metalls kongress 2014



Takttiderna har blivit kortare, fordelningstiderna har minskat eller
helt forsvunnit och vara medlemmar blir mer och mer lasta vid sina
arbetsplatser. Eftersom det inte langre finns nagot avtal om tidmétning
har vara fackligt fortroendevalda svart att driva dessa fragor nar arbe-
tet kdnns stressigt. Arbetsgivaren kan ensidigt korta takttiderna utan
att den fackliga organisationen har ett instrument som kan bevisa att
arbetstempot blir for hogt.

De kraftiga rationaliseringar som gors i industrin resulterar ofta i
ohilsa. Vi ser att ungdomar soker sig bort fran industrijobben och utbil-
dar sig inom andra yrken samtidigt som svensk industri behéver valut-
bildad personal for att kunna vara konkurrenskraftig.

IF Metalls mal maste vara att vara medlemmar ska kunna arbeta i
normal arbetstakt med ett anstédndigt arbetsinnehall och med utrymme
for kortare pauser.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att ett MTM-baserat tidmétningsavtal forhandlas fram for att objek-
tivt méta arbetstakt oavsett tim- eller manadslon

att ett avtal forhandlas fram med tidmétningsavtalet som grund for
att reglera vilken arbetstakt en anstélld kan utsédttas for.

Motion A142
Avdelning 4 Sodra Vdsterbotten, 6 Mellersta Norrland

Smabarnsforildrars behov

P4 grund av radande arbetssituation for vara medlemmar med barn
och familj 4r det inte alltid sa l4tt att kombinera arbetsliv och familjeliv
med bland annat barnomsorg, fritidsaktiviteter och skola.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att foretaget ska efterstrava att tillgodose smabarnsforédldrars behov.

Motion A143
Avdelning 1 Malmfdlten, 2 Norrbotten, 3 Norra Vésterbotten, 4 Sddra Vdsterbotten, 5 Higa
Kusten, 6 Mellersta Norrland

Utbildningsplan for praktikanter/elever

Vi har manga praktikanter/elever ute pa vara arbetsplatser som &r déar
for att lara sig yrket. Vi har méarkt att det pa manga arbetsplatser inte
finns nagon bra eller helt saknas utbildningsplan for dessa praktikan-
ter/elever. Hur ska de kunna ldra sig yrket om inte vi kan sidkerstélla
att det ska finnas en plan pa vad de ska ldra sig néar de gor sin praktik/
utbildning pa vara arbetsplatser?
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att det ska vara krav pa att visa upp en utbildningsplan néir man tar
in praktikanter/elever.

Motion A144
Avdelning 15 Stockholms Idn

Motorbranschens Yrkesutbildningsavtal

Yrkesutbildningsavtalet har inte reviderats pa 6ver 20 ar med undantag
av lonesummor. Foraldrade skolbegrepp som sedan ldnge forsvunnit ur
laroplanen, skolpolitiska lagdndringar och mycket mera saknas eller ar
foraldrat i Yrkesutbildningsavtalet.

Vi ar déarfor inte forvanade 6ver att klubbarna har sa fa utsedda
yrkesombud och att det fackliga skolengagemanget i samverkan med
foretagen ar sa svagt. Konsekvensen av detta blir stora svarigheter att
engagera handledare och paverka att dessa far erforderlig utbildning.
Andra konsekvenser ir att yrkesombud och arbetsgivare saknar kénne-
dom om avtalsvillkoren och ddrmed inte foljer dem. Kontrakt med skol-
orna ir uppréttade att gélla for den arbetsplatsforlagda utbildningen.

Enligt uppgift 4r en revidering under utarbetande men denna uppgift
har mist sin engagerande kraft. Inget verka hénda.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att verka for att snarast revidera Motorbranschens Yrkesutbildnings-
avtals innehall och omgéende informera fortroendevalda inom skol-
fragor om nér ett nytt avtal kan komma till stand

att verka for att nér ett nytt avtal finns satsa pa rekrytering av fler
yrkesombud inom klubbarna samt pa utbildning av dessa

att politiskt paverka gymnasieskolornas ansvar for utbildning av
APL-handledare pa arbetsplatserna

att politiskt paverka grundskolans erbarmligt svaga yrkesviagledning
inom vart branschomrade i synnerhet och inom yrkesférberedande
utbildningar i allméinhet.

Motion A145
Avdelning 15 Stockholms lédn

Utbildning och inférande av yrkesbevis for smidesarbetare

Lonerna for smidesarbetarna har historiskt sett varit 25 procent ldgre
an ovriga yrkesgruppers inom byggbranschen. Visserligen finns viss
hinvisning 1 Svemeks avtal for olika lonegrupper beroende pa tiden
man har varit inom yrket samt det extra kunnande man behéover for att
hamna i l6neklassen S som &r den hégsta i vart avtal. Vi tror att dessa
skillnader beror pa avsaknaden av dokumentation 6ver vart yrkeskun-
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nande. Denna dokumentation kunde till exempel utformas som ett
yrkesbevis likt det som anvénds inom Byggnads.

I nuldget hanvisar man fran olika hall, fran arbetsgivare och fack, till
det enda dokument som finns och det dr svetslicensen. Men vart arbete
bestar inte endast av det. Utan att nedvardera andra yrkesgruppers
svarigheter i deras gebit anser vi oss kunna se att vara svarigheter inte
skulle vara mindre.

Kort beskrivet har vi ett odndligt mycket tyngre ansvar med produk-
terna vi levererar, fran tillverkningen pa verkstad samt montage. Det
ar till och med forenat med dodsfara om vart arbete inte fullgors pa
ett yrkesmaéssigt riktigt sétt. Det géller till exempel att logistiken, an-
vandningen av kran och ovriga lyfthjalpmedel samt forband (svets- eller
skruvforband) méaste utforas hogkvalitativt for att klara de harda krav
som stélls. I vart arbete ingar dven utsittning av olika svarighetsgrader
som 1 sig ar ett stort ansvarstagande, dels gentemot vart fortsatta arbete
och dels for andra yrkesgrupper.

Vi har vid olika tillfiallen forsokt att muntligt framfora var syn pa de
stora loneskillnader som finns mellan oss och Byggnads, i olika forum
men utan nagon framgang alls. Man har fran fackligt hall hanvisat till
lokala uppgorelser vilket bevisligen har misslyckats.

Yrkesutbildningen har de senaste decennierna varit och dr mycket
undermalig. Vart fackférbund har ansett sig vara nojd med att utbilda
till fackligt starka medlemmar men har tyvarr inte lagt lika stor vikt
vid vara medlemmars yrkesutbildning. Det har man ansett vara ett ata-
gande som tillhor arbetsgivarna. Den gemensamma roll man har haft
ihop med Svemek i fore detta Yrkesradet (numera Industriarbetsgiva-
rens Kompetensrad) har begriansats till nagra enstaka téavlingar.

Vi anser att forbundet maste ta mycket storre ansvar for vara med-
lemmars yrkesutbildning, for att sédkerstélla kompetens och konkur-
renskraft. Vi tror att ett krav pa yrkesbevis dér vi som fackférbund star
med i utformandet ar ett sétt att skapa en hogre anslutningsgrad vilket
i sin tur leder till en storre enighet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att verka for att se 6ver Industriarbetsgivarens Kompetensrads
framtida roll som part i utformningen av framtida utbildningar for
att sdkerstilla hojd utbildningskvalitet

att i kommande avtalsforhandlingar kréava att yrkesbevis infors.

Motion A146
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Sddra Visterbotten, 6 Mellersta Norrland
Arbetsgivaransvar for friskvard

Industriarbetare &4r en yrkesgrupp som tenderar ha mycket forslitnings-
och belastningsskador. Friskvardsansvar for arbetsivare bor skrivas in i
avtal; att forebygga skador och ohélsa i stéllet for rehab.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att via avtalsskrivningen visa pa ekonomiskt arbetsgivaransvar for
friskvard for de anstallda.

Motion A147
Avdelning 3 Norra Vdsterbotten, 4 Sodra Visterbotten, 6 Mellersta Norrland
Orka hela arbetslivet

Vi arbetare har i dag arbetsamma och slitsamma jobb. Manga orkar
inte arbeta dnda fram till pensioneringen. Vi maste rora pa oss for att
kroppen ska halla ihop.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att alla far en magjlighet att arbeta ett helt yrkesliv med fysiken och
dven halsan i behall

att alla arbetstagare far en lagstadgad friskvardstimme per vecka.

| debatten deltog:

Malena Danell, 15 Stockholms ldn
Asa Dahlsten, 4 Sédra Visterbotten
Mats Backlund, 2 Norrbotten
Eleonor Lubell, 6 Mellersta Norrland
Jasmin Cosic, 26 Ostergstland
Khuanla Chalardyaem, 36 Goéteborg
Bengt Eriksson, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:
Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A134-A147.

Eleonor Lubells forslag om bifall till motion A135.
Jasmin Cosics forslag om bifall till motion A137 2:a att-satsen.

Malena Danells och Khuanla Chalardyaems forslag om bifall till
forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion A138.

Asa Dahlstens forslag om bifall till motion A139.
Mats Backlunds forslag om bifall till motion A146.

Bengt Erikssons forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande 6ver
motionerna A135, A137 2:a att-satsen, A139 och A146.
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Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A134-A147
i de delar dar inga motforslag forelag

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A135, A139
och A146.

Protokollsanteckning
Jasmin Cosic atertog under debatten sitt forslag om bifall till motion A137 2:a att-

satsen.
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Utlatande
Arbetsmiljo - motionerna A148-A163 samt C32 2:a

och 3:e att-satserna

Nagra av forbundets viktigaste uppgifter ar att sla vakt om en god
arbetsmiljo for vara medlemmar och att arbeta for att skapa attrak-
tiva arbetsplatser for den framtida arbetskraften. IF Metall ska verka
for att skyddsombud utses som kan kontrollera och paverka miljon

pa vara arbetsplatser. Alla fortroendevalda bor ta del i arbetet for en
battre arbetsmiljo och det 4r samtligas ansvar att arbeta for helheten.

Manga av vara medlemmar har i dag slitsamma arbeten vilket gor
att de inte klarar att arbeta fram till pensionen. Inom industrin ar
risken att drabbas av sjukdom klart hogre 4n genomsnittet. Kvinnor
inom industrin &dr i hégre grad 4n mén drabbade av bade fysiska och
stressrelaterade faktorer, beroende pa att de oftast tilldelas de mest
monotona arbetsuppgifterna. Den vanligaste orsaken dr en pafrestan-
de arbetsstillning foljt av tung manuell hantering och stress i arbetet.
Fler arbetsplatser maste fa tillgang till kvalificerad och férebyggande
foretagshélsovard, som dven kan medverka i rehabiliteringsprocesser.
Alla maste fa forutsiattningar att arbeta ett helt yrkesliv.

For att lyckas med dessa malsittningar behover IF Metall ga pa
offensiven och kréva att regeringen tar sitt ansvar och prioriterar
upp arbetsmiljon. Regeringen maste anta en nolltolerans mot déds-
olyckor. Arbetsgivarna maste ta sitt ansvar for att forebygga arbets-
olyckor och belastningsskador. Fler skyddsombud behéver rekryteras
och dessa maste fa en bra utbildning. Vidare behéver vi driva fler for-
handlingar och vara padrivande for att det systematiska arbetsmiljo-
arbetet ska fungera. De sammanlagda medlen for arbetslivsforskning
bor 6ka kraftigt i volym samtidigt som det behovs 6kade resurser till
utbildning av savil chefer som skyddsombud.

Skyddsombudsrollen och utbildning

I motionerna A148 och A150 3:e att-satsen foreslas att forbundet ska
ta fram rekommendationer om utrustning for regionala skyddsom-
bud samt en handlingsplan f6r utbildning.

Arbetsmiljo- och forsdkringsenheten har inlett arbetet med att
utforma en rekommendation till avdelningarna nér det giller utrust-
ning, men det dr avdelningarnas ansvar att det regionala skyddsom-
budet har de béasta forutsattningarna och verktygen for att genom-
fora sitt uppdrag. Det &r 4ven avdelningarna som ansvarar for att ta
fram och f6lja upp handlingsplaner.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A148 och A150
3:e att-satsen anses beaktade.

I motionerna A149-A151 och C 32 2:a att-satsen tas fragor upp
som beror skyddsombudens utbildning. I motion C32 3:e att-satsen
tas upp att antalet regionala skyddsombud behover 6ka. I motion
A149 foreslas att skyddsombud ska uppdatera sin kompetens i takt
med de omval som sker vart tredje ar.
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Utbildning ska ske efter behov och kontinuerligt, men att sétta
ett tidskrav som manga ganger ar lidngre dn vad som krivs &r ingen
utveckling att efterstrava. Grundutbildning for regionala skydds-
ombud bedrivs i LO:s regi genom Runoéskolan. IF Metall bestéller
kursplatser efter behov. Forbundsstyrelsen anser att utbildningen ger
en bra grund for att verka som regionalt skyddsombud. De regionala
fackliga ombud som beskrivs i motion A150 4r exempel pa en avdel-
ningsverksamhet som finns i Géteborg och fungerar vil, men som
inte finns i alla avdelningar.

I arbetsmiljolagen anges att arbetsgivare och arbetstagare gemen-
samt svarar for att skyddsombud far erforderlig utbildning. LLO och
Svenskt Néringsliv har darfor ett avtal om finansiering av skydds-
ombudsutbildningar. IF Metall har en skyldighet att anvénda dessa
medel i ett forsta skede. IF Metall anser ocksa att resurserna for
arbetsmiljoutbildningar bor oka.

Skyddsombudens roll kommer att forstdarkas i och med den nya
fortroendevaldutbildningen Agera. Utbildningen har stora inslag av
ideologi och andra element som &r skapade for att ge trygghet i rollen
och 6ka kompetensen bland vara fortroendevalda.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att det skulle gynna
IF Metalls medlemmar om antalet regionala skyddsombud ckade.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor bifall till motion C32 3:e att-
satsen, att motionerna C32 2:a att-satsen, A150 1:a att-satsen och
A151 2:a att-satsen anses beaktade samt att motionerna A149,

A150 2:a att-satsen och A151 1:a att-satsen avslas.

I motion A150 4:e att-satsen foreslas att ekonomiska medel till
uppdragets behov som inte kan nyttjas i annan del av verksamheten
ska 6ronméarkas. I motion A152 foreslas att forbundsstyrelsen ska
verka for att LO ska avsétta medel for tvarfackligt arbetsmiljoarbete
pa lokal och regional niva. I motion A153 foreslas att arbetsgivarens
skyldighet att rapportera nya skyddsombud och den fackliga organi-
sationstillhorigheten till Arbetsmiljoverket (AV) aterinfors.

Forbundets regionala skyddsombudsverksamhet finansieras av
de RSO-medel som forbundet tilldelas fran LO. Dessa medel ar
“6ronméarkta” for den regionala skyddsombudsverksamheten. Utéver
detta ar det respektive avdelning som ansvarar for ytterligare medel
utifran behov.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att det ar viktigt med tvér-
fackligt arbetsmiljoarbete. Avsittning av medel for tvarfackligt ar-
betsmiljoarbete &dr en fraga som avdelningarna ansvarar for, i samver-
kan med LO-distrikten. I det nya studiesystemet ska forbundet i en
hogre grad &n tidigare anvdnda LO:s och ABF':s studiematerial. Detta
for att bade mojliggora tviarfackliga studier och spara resurser. Néar
det galler tvarfackligt RSO-arbete har forbundet redan aktiviteter
genom bland annat bemanningsprojektet. IF Metall driver d&ven
fragan om tvarfackliga RSO-konferenser inom ramen fér LO-sam-
arbetet.
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Som skyddsombud har man ett fackligt uppdrag dar man véljs av
den fackliga organisationen och medlemmarna pa arbetsplatsen. Dér-
efter ar det IF Metalls avdelningar/klubbar som registrerar uppdraget
i vara uppdragssystem och informerar arbetsgivaren om vilka skydds-
ombud vi har valt att ha pa arbetsplatsen.

Anledningen till att det tidigare rapporterades till AV var att samt-
liga skyddsombud skulle fa tidningen Arbetarskydd hemskickad. Nar
tidningen avvecklades valde AV att ta bort registret eftersom det inte
langre fyllde nagon funktion. Att aterinfora informationsskyldigheten
till AV enbart for kunna sprida information ser vi inte som behdovligt.
IF Metall har ett eget informationsansvar for sina fértroendevalda.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A150 4:e att-
satsen och A152 anses beaktade samt att motion A153 avslas.

Foretagshilsovard

I motion A154 foreslas att forbundsstyrelsen ska ges i uppdrag att
arbeta for att det inférs normer féor miniminiva av foretagshilsovard,
kopplat till antalet anstéllda eller sysselsatta pa arbetsplatsen. I
motion A155 foreslas att forbundsstyrelsen ska verka for att avtals-
férandringar sker, som reglerar att arbetsgivaren ska tillse att avtal
med foretagshilsovard finns som omfattar alla anstéllda.

I motion A156 foreslas att forbundsstyrelsen ska verka for att
forbattringar av foretagshilsovarden sker. I motion A157 foreslas att
forbundsstyrelsen ska verka for att lagtexten dndras fran "bor” till
”skall” for att undvika kryphal. I motion A158 1:a att-satsen foreslas
att forbundsstyrelsen ska verka for att foretagshélsovard ska vara en
professionell oberoende expertverksamhet inom omradet forebyggan-
de arbetsmiljoarbete och arbetslivsinriktad rehabilitering. I motion
A158 2:a att-satsen foreslas att foretagshilsovard ska vara obligato-
risk for alla inom arbetslivet.

Pa lokal niva arbetar man redan i dag med att fa till stand upp
gorelser om vad foretagshélsovarden ska erbjuda de anstillda utifran
det lokala behovet. Att forsoka komma 6verens om en miniminorm
for foretagshélsovard skulle ddaremot innebéra en klar forsdmring.
Enligt lag ska foretagshélsovarden vara behovsanpassad, vilket ger
oss ett forhandlingsutrymme nér vi inte dr 6verens med motparten.
Dessutom finns det i dag s& manga olika branscher, med skiftande
och stora behov, att en reglering skulle riskera att arbetsgivare en-
bart skulle ldgga sig pd en miniminiva.

I arbetsmiljolagen anges att "Arbetsgivaren skall svara for att den
foretagshélsovard som arbetsforhallandena kréver finns att tillga”
samt att "Med foretagshélsovard avses en oberoende expertresurs
inom omradena arbetsmilj6 och rehabilitering”. Med det menas att
den &r obligatorisk for alla arbetsgivare och att den ska vara profes-
sionell. Detta innebér ocksa att samtliga anstdllda formellt omfattas
av lagen men att langt ifran alla har foretagshédlsovard i praktiken.
Darfor kan det finnas anledning att avtalsvidgen forsoka fa till stand
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en tydligare skrivning i alla vara kollektivavtal om att foretagshal-
sovard ska vara tillgdnglig for alla.

Forbundet medverkar i manga olika samrads- och remissgrupper
pa AV och forsoker ddrmed att paverka pa olika sitt nar det galler
inforandet av nya foreskrifter och forandringar i de redan befintliga.
Det finns dven mojligheter att via lokala avtal komma overens om
villkor for foretagshélsovarden pa respektive foretag.

I forbundsstyrelsens forslag till program for arbetsmarknaden som
ska behandlas pa kongressen, foresprakas att satsningar ska genom-
foras for att stdrka arbetsplatsernas tillgang till foretagshéalsovard
och for att utveckla det forebyggande arbetsmiljoarbetet.

Forbundsstyrelsen foreslar dérfor bifall till motionerna A156 och
A158 1:a att-satsen, att motion A158 2:a att-satsen anses beaktad,
att motion A155 6verldmnas till avtalsradet samt att motionerna
A154 och A157 avslas.

Ergonomi

I motion A159 foreslas att forbundsstyrelsen ska verka for att infora
ett battre och skarpt regelverk for ergonomisk belastning. I motion
A160 1:a att-satsen foreslas att forbundsstyrelsen ska verka for att
det skrivs in i kollektivavtalet att det ska finnas ergonomiska hjalp-
medel om arbetet sa kraver. I motion A160 2:a att-satsen foreslas att
arbetsgivare ska tillhandahalla ritt utrustning.

En av de allra vanligaste formerna av skada pa vara arbetsplat-
ser ar just belastningsskada. Manga medlemmar vittnar om starkt
styrda arbeten, tunga lyft och enformigt arbetsinnehall. Regelverket
om belastningsergonomi finns att ldsa i AV:s foreskrift Belastnings-
ergonomi som mycket tydligt beskriver vad en arbetsgivare ska gora.
AV ser kontinuerligt 6ver foreskrifterna och skriver om dem efter
behov och i samrad med parterna. For ndrvarande finns ingen 6ver-
syn inplanerad eftersom foreskriften 4r ganska ny. Mot denna bak-
grund ser inte forbundsstyrelsen anledning att krava ytterligare
skarpningar av innehallet i foreskriften.

I dag regleras behovet av ergonomiska hjdlpmedel i foreskrifterna
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete och AFS 2012:2 Belast-
ningsergonomi. Har framgéar tydligt vilket arbetsgivaransvar som
foreligger néar det géller riskbedomning samt atgarder. Forbunds-
styrelsen menar att det 4r arbetsmiljolagen och foreskrifterna som
ska utgora grunden, men att man via kollektivavtal kan forbéttra
regelverket ytterligare.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att fragan om rétt utrustning
redan &r reglerad i AFS 2012:2 Arbetsstéllningar och arbetsrorelser
samt Manuell hantering. I dessa skrivs bland annat ”att arbetsgiva-
ren skall vidta lampliga atgédrder” som till exempel organisatoriska
atgarder, hjalpmedel, och framfor allt teknisk utrustning for att und-
vika att arbetstagarna behéver hantera bordor och laster manuellt”.
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Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A160 2:a att-satsen
anses beaktad, att motion A160 1:a att-satsen dverldmnas till avtals-
radet samt att motion A159 avslas.

Ovriga arbetsmiljéfragor

Motion A161 foreslar att forbundsstyrelsen ska verka for att ett avtal
upprittas med Svenskt Naringsliv som innebéar att alla som ska bli
chefer, arbetsledare eller liknande och ha riatten att leda och fordela
arbetet ska ha genomgatt en grundutbildning i arbetsmiljo, enligt
den metodik och tidsram som parterna kommit 6verens om innan de
far leda och fordela arbetet samt att vid avsaknad av grundutbild-
ning i arbetsmiljo ska de snarast frantas ratten att leda och fordela
arbetet. Vidare foreslas att tydliga krav ska drivas gentemot vara
politiker, i forsta hand Socialdemokraterna, sa att en reglering
snarast infors i arbetsmiljolagens tredje kapitel, som en ny paragraf.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att det ar viktigt att che-
fer, arbetsledare och liknande har tillrdackliga kunskaper i arbets-
milj6. Det ar arbetsgivaren som har ansvaret for att samtliga med-
arbetare har tillricklig kompetens for att ett vdal fungerande, syste-
matiskt arbetsmiljoarbete ska kunna bedrivas.

I AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete framgar det tydligt
att de som leder och fordelar arbetet ska ha erforderliga kunskaper
1 arbetsmiljoarbetet pa foretaget. Vidare ska arbetsgivare fordela
uppgifterna i verksamheten pa ett sddant sitt att en eller flera chefer,
arbetsledare eller andra arbetstagare far i uppgift att verka for att
risker i arbetet forebyggs och en tillfredsstéllande arbetsmiljo uppnas.

I de flesta av IF Metalls kollektivavtal finns avtal eller riktlinjer
om arbetsmiljo som ockséa reglerar detta. Skrivningar om att parter-
na ska verka for att personal i arbetsledande stéllning, skyddsombud
och ledamoter i skyddskommittén samt andra befattningshavare som
har beslutsfunktioner innehar erforderlig arbetsmiljéutbildning, ar
exempel pa detta.

Daremot anser inte forbundsstyrelsen att vi ska teckna avtal med
Svenskt Naringsliv pa detta omrade. IF Metalls medlemmar finns
inom ett flertal olika branscher med olika forutsittningar varfor
avtal ska tecknas med den motpart som ar avtalsbarande. Forbunds-
styrelsen anser inte heller att vi som fackforbund ska efterstriava
mojligheten att avsidtta chefer, oavsett orsak. Det skulle innebéara
att IF Metall fick ett arbetsgivaransvar for chefer vilket vare sig
ar realistiskt eller 6nskvért. I stallet 4r det viktigt att klubbar och
avdelningar ar drivande i forhandlingar for att teckna lokala arbets-
miljoavtal, dir man reglerar mer i detalj vad som ska inga i de olika
funktionernas kompetensutveckling pa foretaget.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A161 avslas.

I motion A162 foreslas att alla i Samhall ska ges rétt till halsokon-
troll fran 45 ars alder i kommande avtalsférhandlingar. Da forslaget
innebér fordndringar i avtalet foreslar forbundsstyrelsen att fragan
behandlas i kommande avtalsrorelse.
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Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A162 6verlamnas till
avtalsradet.

I motion A163 foreslas att forbundsstyrelsen ska starta en utred-
ning som undersoker varfor elektriker inte drabbas av olyckor i
samma utstriackning som 6vriga yrkesgrupper samt att ta fram en
handlingsplan utifran utredningens resultat.

IF Metall arbetar l6pande med arbetsmiljofragor tillsammans med
de 6vriga LO-férbunden. I olika arbetsmiljogrupper pa LO diskuteras
fragor for att alla ska fa4 samma problembild, men ocksa for att sprida
goda exempel mellan férbunden. Mot denna bakgrund ser férbunds-
styrelsen inte behov av ytterligare utredning.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A163 avslas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

att bifalla motionerna A156, A158 1:a att-satsen och C32 3:e att-
satsen

att anse motionerna A148, A150 1:a, 3:e och 4:e att-satserna, A151
2:a att-satsen, A152, A158 2:a att-satsen, A160 2:a att-satsen och
C32 2:a att-satsen beaktade

att overldmna motionerna A155, A160 1:a att-satsen och A162 till
avtalsradet

att avsla motionerna A149, A150 2:a att-satsen, A151 1:a att-sat-
sen, A153, A154, A157, A159, A161 och A163.

Arbetsmiljo - motionerna A148-A163

Motion A148
Avdelning 9 Vdstra Gdstrikland

De regionala skyddsombudens forutsattningar

Det ska inte ha betydelse i vilken avdelning du &ar vald som regionalt
skyddsombud nér det giller vilka forutsédttningar du ska fa i ditt upp-
drag.

Vi ska heller inte behova utséttas for risker som beror pa att vi ar
bristfalligt utrustade. Ett exempel kan vara att vi ibland besoker ar-
betsplatser dér det finns krav pa personalen att béara skyddsskor, men
vi som regionala skyddsombud har vara privata skor under vara besok/
skyddsronder eftersom vi inte fatt skyddsskor.

Det ar viktigt att vi kan dgna oss at ett gott arbetsmiljoarbete med
ratt forutsattningar som ar sa lika som det gar mellan avdelningarna.
Det skulle pa ett sdtt kunna ses som en kvalitetssékring for uppdraget.
Forbundsstyrelsen har tagit beslut att vi fran och med 2014 ska an-
védnda oss av Fokus nér vi jobbar ute pa filtet, men det 4r bara nagra fa
regionala skyddsombud som har tillgang till l4splatta eller smartphone
fran sin avdelning.
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Det ar inte seriost att vi har vara privata kldader, privata mailadres-
ser osv. ndr vi ir ute och jobbar pa arbetsplatserna. Det ska synas vilket
forbund vi kommer ifran och att vi dr skyddsombud och hur alla sedan
kan gora for att fa kontakt med oss nér vi lamnat arbetsplatsen ska
vara enkelt att formedla. Om vi far ett visitkort fran arbetsgivaren sa
ar det bra om vi sjdlva ocksa har ett att lamna. Det kan vara ett séitt att
stdarka uppbyggnaden av en bra relation.

Om det fanns en rekommendation fran forbundet kring vilken
skyddsutrustning och vilka hjalpmedel som vi regionala skyddsombud
kan tdnkas behdva i vart uppdrag sa skulle det stéirka oss.

IF Metall kraver av regeringen en nolltolerans mot dédsolyckor. Da
ar det ocksa rimligt att vart forbund ger oss, som arbetar for att bidra
till att na denna nolltolerans, forutsdttningarna och mdjligheten att
gora ett gott och seriost jobb utan att vi utsétts for risker i vart uppdrag.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram en rekommendation for hur de regionala skyddsombuden
ska utrustas nir det géller teknik, kldder m.m.

Motion A149
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vdsterbotten, 4 Sddra Visterbotten, 6 Mellersta Norrland

Kompetensutveckling for skyddsombud

Ett skyddsombud viljs pa tre ar. I basta fall gar de nyvalda SO och
BAM (Battre arbetsmiljo) vid valtillfdallet. Ofta viljs skyddsombud om
period efter period, utan att uppdatera sig. Det bor darfor inforas en
obligatorisk kort uppdateringsutbildning for omvalda skyddsombud.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att skyddsombud gar en uppdateringsutbildning efter tre ar som
skyddsombud.

Motion A150
Avdelning 36 Gdteborg

Regionala skyddsombuds och fackliga ombuds férutsattningar

De regionala skyddsombuden, RSO, har i organisationens intresse flitigt
deltagit bade vid regionala men inte séllan dven vid landsomfattande
sammankomster for den samlade karen RSO. Hiar har man tagit del av
nya ron, fatt forkovran i uppdragets behov och delat erfarenheter.
Skrivande motionédr som ocksa dr RSO har pa sina senaste samman-
komster snappat upp det faktum att allt inte star ratt till med vara
RSO och vara fackliga ombud, RFO, i var organisation. Det verkar som
om utbildningen till de respektive uppdragen uppfattats och lagts pa
olika nivaer beroende pa vilken avdelning man tillhor. Det finns dven
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skillnader mellan olika individers grundutbildning trots att de tillhor
samma avdelning.

Alla nyblivna RSO och RFO bor fa likvardig utbildning och utrust-
ning i alla avdelningar i hela landet. Det vill séga att samma forutséatt-
ningar ska ges till uppdraget oavsett vilken avdelning man tillhor.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att verka for att grundutbildningen av nya RSO blir enhetlig for hela
organisationen

att verka for att grundutbildningen av nya RFO blir enhetlig for hela
organisationen

att en handlingsplan gillande utbildning, utrustning och évriga
behov upprittas och efterlevs

att oronmarka ekonomiska medel till uppdragets behov som inte kan
nyttjas i annan del av verksamheten.

Motion A151
Medlem Carlos Rebelo Da Silva avdelning 36 Gdteborg

Finansiering av pabyggnadsutbildningar for skyddsombud

Regeringen har skurit ner pa Arbetsmiljoverkets resurser. Tillsammans
med de borttagna medlen for kvalificerad skyddsombudsutbildning har
detta allvarligt forsvarat det forebyggande arbetsmiljoarbetet. Vi som
forbund har ett gemensamt ansvar att tillsammans med arbetsgivarna
utbilda vara skyddsombud.

I dag finns ett stort kunskapsbehov inom vara led. Det beror mycket
pa att arbetsgivarna endast dr intresserade av att ge skyddsombud
grundldggande skyddsutbildning, som oftast &r en kopt tjanst dar det
saknas ideologi om varfor vi stred for skyddsombudsrollen. Den fack-
liga aspekten pa skyddsombudens roll ar viktig for framtidens fackliga
kamp.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att pabyggnadsutbildning for skyddsombud ska finansieras av
forbundet/avdelning

att det ska finnas en aterkommande ideologisk koppling till den

fackliga kampen och skyddsombudsrollen.

Motion A152
Avdelning 10 Dalarna

Tvarfackligt arbetsmiljoarbete

Véra regionala skyddsombud i avdelning 10 Dalarna har uppfattningen
att det &ar viktigt att arbeta tvarfackligt i arbetsmiljofragor. De har till
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exempel skapat BAM-nétverket i Dalarna pa Facebook som ar ett upp-
skattat forum nér det giller arbetsmiljofragor.

Men vi ser ett stort problem och det &r att ekonomiskt finansiera
tvarfacklighet. Vi anser inte att vi ensamma kan finansiera tvarfackligt
arbetsmiljoarbete, utan att det 4r LLO som ska finansiera tvarfackliga
aktiviteter. Fran LO-distriktets sida sdger man att man inte har nagra
medel for att finansiera tvarfackligt arbetsmiljoabete.

I fjol hade vi ett tvarfackligt arbetsmiljéseminarium pa Skyddsom-
budets dag som var vildigt uppskattat och dér cirka 75 personer deltog.
I ar hade vi tdnkt gora en uppféljning pa fjolarets succé, men fick stélla
in seminariet pa grund av att ingen ville finansiera.

Vi vet att det finns ett stort behov och intresse av att verka tvarfack-
ligt 1 arbetsmiljofragor.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att LO ska avsidtta medel for tvarfackligt arbetsmiljoarbete pa lokal
och regional niva.

Motion A153
Avdelning 36 Goteborg

Registrering av nya skyddsombud

Pa grund av utebliven rapporteringsskyldighet till Arbetsmiljoverket
angdende nyregistrering av skyddsombud faller denna information mel-
lan stolarna i manga fall. Skyddsombud som gatt annan utbildning &4n
genom sitt forbund blir inte automatiskt registrerat som fértroendevalt
skyddsombud av respektive forbund.

Problem uppstar néar respektive avdelning vill na ut med information
och dylikt till skyddsombuden i organisationen. Finns man inte registre-
rad som skyddsombud sa finns det ju heller ingen mottagare.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att arbetsgivarens skyldighet att rapportera nya skyddsombud och
den fackliga organisationstillhorigheten till Arbetsmiljoverket ater-
infors.

Motion A154
Avdelning 34 Bords

Foretagshilsovard

Tillgangen till foretagshilsovard dr omnidmnd i arbetsmiljélagen och
den ska anlitas 1 forhallande till arbetsplatsens behov.

Trots denna skrivning &r tillgdngen till kvalificerad, rattssdker och
kvalitetssdkrad foretagshédlsovard mycket varierande.
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En skrivning i arbetsmiljolagen om en normerande miniminiva per
arbetad timme eller per anstélld skulle hjdlpa de arbetstagare som
arbetar pa arbetsplatser med mer begréinsat intresse for arbetsmiljo.

Pa samma séatt som arbetsmiljolagen ger utrymme for olika kriterier
for till exempel ventilation, temperatur och belysning i forhallande till
vilken typ av arbete som utfors pa arbetsstillet, skulle en normering av
minimitid for foretagshélsovard kunna variera i forhallande till vilken
typ av arbetsplats det ar fragan om.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att arbeta for att det inférs normer for miniminiva av foretagshéalso-
vard kopplat till antalet anstillda eller sysselsatta pa arbetsplatsen.

Motion A155 ) )
Avdelning 16 Mdlardalen, 18 Orebro Idn, 19 Ostra Vidrmland

Avtal om foretagshdlsovard i vara kollektivavtal

Regeringen minskar statens bidrag till foretagshélsovard fran 360 till
30 miljoner kronor. Samtidigt som stodet dras ned gors det om i grun-
den. Bland annat flyttas ansvaret for stodet fran foretagen for foretags-
hilsovard till arbetsgivarna.

Med anledning av detta anser vi att det &ar pa sin plats att skrivning-
arna om foretagshélsovard i vara kollektivavtal stiarks for att tydliggora
arbetsgivarnas ansvar att med hjilp av foretagshélsovard forebygga och
undanrdéja risker for ohélsa i arbetslivet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att avtalsfordndringar sker sa avtalen reglerar att arbetsgivaren ska
se till att det finns avtal med foretagshélsovard som omfattar alla
anstéllda.

Motion A156
Avdelning 1 Malmfdlten, 3 Norra Visterbotten, 4 Sédra Vésterbotten, 5 Hoga Kusten,
6 Mellersta Norrland

Foretagshdlsovarden har raserats och behover forstarkas

Den ohélsosituation vi har i dag har delvis sin grund i brister pa vara
arbetsplatser. Vi ser med oro pa en 6kande sjukfranvaro. Alltfor mycket
ménskligt lidande kommer fran daliga arbetsmiljéer. Alltfor manga lyfts
ur sjukforsdkringen utan att fa nagot som helst stod for sin rehabilite-
ring tillbaka till arbete.

Det finns inga enkla losningar for att vidnda den hér utvecklingen
utan det behovs en rad olika atgérder. Vi vill peka pa en som vi tror &ar
mycket viktig.

Foretagshélsovarden ar en viktig resurs, inte minst i det forebyggan-
de arbetsmiljoarbetet. I dag sidger arbetsmiljolagen att arbetsgivaren
ska vidta alla atgéarder som behovs for att forebygga sa att arbetare inte
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utsétts for ohélsa och olycksfall. En arbetsgivare ska svara for att den
foretagshélsovard finns att tillga som bedoms nodvéandig med hénsyn till
arbetsforhallandena. Med foretagshilsovard avses en oberoende expert-
resurs inom omradena arbetsmiljo och rehabilitering. Foretagshélsovar-
den ska sérskilt arbeta for att forebygga och undanroja héilsorisker pa
arbetsplatser samt ha kompetens att identifiera och beskriva sambanden
mellan arbetsmiljo, organisation, produktion och héilsa. I dag har vi en
foretagshélsovard som enligt lagstiftningen inte ar obligatorisk.

De senaste arens undersokningar av orsakerna till sjukfranvaro vi-
sar att mycket har sin grund i forhallandena pa arbetsplatserna och da
framfor allt inom LO-omradet. Under samma tid har resurserna inom
foretagshilsovarden minskat. Vi har ockséa alltfor manga dodsolyckor pa
vara arbetsplatser. Har maste det forebyggandet arbetet forstéarkas.

Alltfor méanga ménniskor &r i dag sjukfranvarande och manga dess-
utom under alltfor lang tid. Oavsett av vilken orsak ménniskor ar sjuk-
skrivna ar det d&nda sa att de allra flesta kan aterga till sin ordinarie
arbetsplats. Vi tror att en bra féretagshilsovard utgér en mycket viktig
resurs i detta sammanhang. Tillgang till en bra foretagshilsovard med
god kvalitet och med en inriktning mot ett forebyggande arbete maste
pa sikt blir en réttighet for alla anstédllda. Man kan inte nog betona
vikten av det forebyggande arbetet sa att manniskor inte ska behéva
drabbas av olika sjukdomar.

Vi anser att det 4r hog tid att ta sig an den viktiga uppgiften att
ateruppbygga en bra kvalitetssdkrad foretagshélsovard som finns néra
arbetsplatserna. Det bor ocksa 6vervidgas om inte foretagshéilsovarden
ska vara obligatorisk for alla anstéllda.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for
att forbattringar av foretagshélsovarden sker.

Motion A157
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vdsterbotten, 4 Sddra Visterbotten, 6 Mellersta Norrland

Foretagshilsovard

Alla ska ha ratt till foretagshilsovard oavsett storlek pa foretaget och
det ska finnas en minimigréans pa vad som ska inga.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att det i lagtexten dndras fran "bor” till "skall” eftersom manga fore-
tag missbrukar och ser kryphal i "bor”.
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Motion A158
Avdelning 46 Blekinge

Foretagshdlsovarden

Foretagshélsovarden ar av stor vikt for att forebygga ohélsa och arbets-
skador i arbetslivet. En god foretagshélsovard kan minska sjukskriv-
ningar och ménskligt lidande. Den socialdemokratiska partikongressen
2001 fattade beslut om obligatorisk foretagshéalsovard.

Efter partikongressen tillsattes en foretagshilsovardsutredning som
lamnade sitt betdnkande den 1 december 2004. Utredningen foreslar att
en sarskild lag om foretagshélsovard infors, till vilken det ska hénvisas
i arbetsmiljolagen. Den nya lagen ldgger fast foretagshilsovardens sam-
hélleliga uppdrag och syftar till att framja utvecklingen av god foretags-
halsovard.

I den nya lagen ska med foretagshilsovard anses en "multidisciplinér
och professionellt oberoende expertverksamhet inom omradena forebyg-
gande arbetsmiljoarbete och arbetslivsinriktad rehabilitering till stod
for arbetsgivare och arbetstagare i arbetet med att uppna en god arbets-
miljo i enlighet med bestammelserna i arbetsmiljélagen (1977:1160)”.

I utredningens forslag for att fa ett genomslag av kvalitativ foretags-
hilsovard infors ett samhaélleligt godkénnandeforfarande for foretags-
hélsovardsenheter. Men det ska vara frivilligt, dvs. inte vara ett krav for
att fa bedriva foretagshélsovardsverksamhet. Utredningen foreslar inte
nagot krav om obligatorisk anvéndning av féretagshédlsovarden.

Den forsta foretagshilsovardsutredningen tillsattes 1960. Nu maste
det vara fardigutrett om en bra obligatorisk foretagshalsovard.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att foretagshilsovard ska vara en professionellt oberoende expert-
verksamhet inom omradet forebyggande arbetsmiljoarbete och ar-
betslivsinriktad rehabilitering

att foretagshilsovard ska vara obligatorisk for alla inom arbetslivet.

Motion A159
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Sddra Vésterbotten, 5 Hoga Kusten,
6 Mellersta Norrland

Skarpta regler for ergonomisk belastning

Vi har i dag pa manga arbetsplatser en dalig ergonomisk arbetsmiljo,
vilket gor att vara medlemmar blir utslitna i fortid, ofta med utslitna
ryggar, axlar och armar.

Vi ser nu en tydlig trend att arbetsgivarna vill forédndra eller har for-
adndrat arbetsorganisationen, till exempel till lean production. Det nya
arbetsséattet 6kar ofta den redan hoga ergonomiska belastningen och
resultatet blir en 4nnu storre utslagning av vara medlemmar.
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Vi tycker att arbetsmiljolagen ar alldeles for dalig pa omradet
ergonomi och vill ha ett tydligare och skérpt regelverk kring detta.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att infora ett béttre och skirpt regelverk for ergonomisk belastning.

Motion A160
Avdelning 3 Norra Vésterbotten, 4 Sodra Vasterbotten, 6 Mellersta Norrland

Ergonomiska hjalpmedel

Just nu finns inget krav pa arbetsgivare att tillhandahalla ratt utrust-
ning om de anser att ekonomin inte tillater det.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att det skrivs in i kollektivavtalet att det ska finnas ergonomiska
hjalpmedel om arbetet sa kraver

att arbetsgivare ska tillhandahalla ratt utrustning.

Motion A161
Klubbarna vid Astra Zeneca Sddertdlje avdelning 15 Stockholms ldn

Chefens kunskap i arbetsmiljofragor

Ett aktivt arbetsmiljoarbete lonar sig bade for samhaéllet och foretagen
men framfor allt for alla enskilda arbetare. For detta mal behovs rele-
vant utbildning. Som det &r i dag anser vi att det finns stora brister i
hur och nér nya chefer far adekvat utbildning inom filtet arbetsmiljo.
Vi ldaser néstan dagligen om arbetsplatsolyckor som genom 6kad kun-
skap kunde ha undvikits och om belastningsskador som far forodande
konsekvenser for enskilda.

Darfor anser vi att IF Metall behover driva denna fraga gentemot
vara motparter pa arbetsgivarsidan for att fa till stand ett avtal som
reglerar vilken kompetens en chef ska ha for att fa leda och fordela
arbetet. Men dven mot vara politiker sa att detta skrivs in i arbetsmil-
jolagen och att det darigenom finns majlighet till skydd for samtliga
arbetare i Sverige.

Arbetsplatsolyckor med sjukfranvaro okade fran 25 879 ar 2009 till
30 074 ar 2012. Dessutom fick 45 personer sétta livet till pa sina arbets-
platser i Sverige.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att verka for ett avtal uppréattas med Svenskt Naringsliv som innebér
att alla som ska bli chefer, arbetsledare eller liknande och med riatten
att leda och fordela arbetet ska ha genomgatt en grundutbildning

i arbetsmiljo enligt den metodik och tidsram som parterna kommit
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overens om innan de far leda och fordela arbetet och att vid avsaknad
av grundutbildning i arbetsmiljo ska de snarast frantas ritten att
leda och fordela arbetet

att driva tydliga krav gentemot vara politiker, i forsta hand Social-
demokraterna, sa att detta snarast infors i arbetsmiljolagens tredje
kapitel som en ny paragraf.

Motion A162
Avdelning 4 Sodra Vdsterbotten, 6 Mellersta Norrland

Halsokontroll/foretagshdlsovard
Alla i Samhall ska ha ratten till hidlsokontroll fran 45 ars alder.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att i kommande avtalsforhandlingar ge alla i Samhall rétt till hélso-
kontroll fran 45 ars alder.

Motion A163
Avdelning 13 Bergslagen

Baittre arbetsmiljo

Nistan allt inom industrin styrs eller drivs av elektricitet. Nar man tit-
tar pa Arbetsmiljoverkets statistik 6ver olyckor kan man konstatera att
det ar forhallandevis fa olyckor dér elektriker drabbas, vilket naturligt-
vis &dr bra. Men vad beror det pa att elektriker inte drabbas av olyckor i
samma utstriackning som operatorer och mekaniker inom industrin?

Vi upplever att elektriker redan fran skolan har en battre kunskap
om lagar och regler. Manga ganger har elektriker ocksa en striktare
sdkerhetskultur &n 6vriga yrkesgrupper. Detta 4r mycket intressant ur
ett fackligt perspektiv och bor undersokas.

Vad kan vi ldra oss av yrkesgruppen elektriker for att bli béattre pa
arbetsmiljo inom industrin? Vi tror att det finns mycket att lara.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att starta en utredning som undersoker varfor elektriker inte
drabbas av olyckor i samma utstrickning som 6vriga yrkesgrupper
inom industrin

att ta fram en handlingsplan utifran utredningens resultat.
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| debatten deltog:

Carlos Rebelo Da Silva, 36 Goteborg
Mats Backlund, 2 Norrbotten

Kjell Friddng, 34 Boras

Leif Norkvist, 16 Malardalen

Anders Randell, 41 Kalmarsund
Johnny Frojd, 9 Vastra Géastrikland
Albert Vonkavaara, 3 Norra Visterbotten
Mikaela Lind, 1 Malmfilten

Emilia Toyra, 1 Malmfalten

Tomas Nordmark, 1 Malmfilten
Lars-Erik Folkesson, forbundskontoret

Féljande forslag forelag:

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A148-A163 samt C32
2:a och 3:e att-satserna.

Anders Randells och Johnny Frojds forslag om bifall till motion A148.

Mats Béacklunds, Albert Vonkavaaras, Mikaela Linds, Emilia T6yras och
Tomas Nordmarks forslag om bifall till motion A149.

Carlos Rebelo Da Silvas forslag om bifall till motion A151 1:a att-satsen.
Leif Norkvists forslag om bifall till motion A155.
Kjell Fridiangs forslag om bifall till motion A157.

Mats Backlunds forslag om bifall till motion A159.

Lars-Erik Folkessons forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande
over motionerna A148, A149, A151 1:a att-satsen, A155, A157 och A159.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A148-A163
samt C32 2:a och 3:e att-satserna i de delar dir inga motforslag fore-
lag

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A148, A157
och A159

att efter votering bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motio-
nerna A149, A151 1:a att-satsen och A155.

Protokollsanteckning
Votering avseende motion A149 begérdes av Tomas Nordmark, 1 Malmfélten.

Votering avseende motion A151 1:a att-satsen begérdes av Carlos Rebelo Da Silva,
36 Goteborg.

Votering avseende motion A155 begérdes av Susanne Malm, 16 Malardalen.
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Utlatande
Avtalsforsakringar - motionerna A164-A219 och B246
2:a att-satsen

I motion A164 foreslas att avtalsforsédkringen ska omférhandlas, att
vi som avstar lonedelar till de olika forsdkringarna ska ha fullsténdig
beslutanderatt om vad eventuella 6verskott ska anvéndas till samt
att motionen ska vidarebefordras till LO-kongressen.

AFA-forsakringarna (AGB, AGS, TFA, TGL och FPT) som LO och
Svenskt Néaringsliv forhandlat fram ar formansbaserade. Det innebar
att arbetsgivaren betalar in en arlig framfoérhandlad premie som star
i forhallande till hur mycket som utnyttjas ur dessa forsékringar.

I en formansbestimd forsdkring dr det den avtalade forméanen
som ar faststilld. Det ar kostnaden for att finansiera den formanen
som de anstéllda har avstatt loneutrymme till.

Om antalet forsédkringsfall 6kar kommer arbetsgivaren att fa
betala en higre premie for att bekosta den avtalade forméanen.
Arbetsgivaren kan inte hdnvisa till den hogre kostnaden och kriva
att de anstillda ska avsta mer i Ioneutrymme eller fa forsdmrade
formaner. Om antalet forsdakringsfall sjunker géller det omvénda,
dvs. att vi da inte kan hénvisa till den l4gre premien och kridva mer
i loneutrymme eller forbattrade formaner.

Nar de formansbestdmda forsédkringarna far ldgre kostnader
uppstar ett 6verskott. AFA Forsédkring har mojlighet att sdtta undan
delar av detta 6verskott i reserver, men hur stora reserverna far vara
ar reglerat i lag. Det medfor att om reserverna blir for stora dr AFA
Forsdkring tvingade att uppldosa dem. Da uppstar en vinst som ska
beskattas.

Under 2000-talet nar sjukforsdkringssystemet fordndrades och
rehabiliteringskedjan infordes, forsdamrades majligheten att fa sjuk-
penning och sjukerséttning kraftigt och detta har haft stor paverkan
pa mojligheten att fa ut AGS-ersittning. Trots att AGS-forsdkringen
haft noll i premie de senaste aren har ett stort 6verskott uppstatt.

AFA Sjukforsiakrings AB, dar AGS-forsdkringen ligger, riskerade
att hamna i en skattesituation for de ar som blivit 6verkonsoliderade.
LO och Svenskt Néaringsliv valde att forhandla om fragan och over-
enskommelser trédffades om att inbetalade avgifter till AGS skulle
betalas tillbaka till forsdkringstagarna, dvs. till arbetsgivarna.

Forbundsstyrelsen foreslar déarfor att motion A164 avslas.

I motion A165 foreslas att 6verskotten fran TFA-forsdkringen ska
bli kvar i AFA och att 6verskotten ska ldggas i en pott for rehabilite-
ring pa arbetsplatserna, dar arbetsgivarna ska kunna soka pengar
for till exempel hjdlpmedel och ombyggnationer.

Premien for TFA har under de senaste aren varit 0,01 procent
och har inte varit i fokus for 6verenskommelser om aterbetalning av
TFA-premien. Nar det géller motion A165 2:a att-satsen som foreslar
att eventuella 6verskott ska ldggas i en pott for rehabilitering, kan
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arbetsgivare redan i dag fa ekonomisk ersattning for hilften av kost-
naderna nér en anstilld genomgar arbetslivsinriktad rehabilitering.
LO och Svenskt Naringsliv har genom den gemensamma AGS-fonden
avsatt medel till individuell rehabilitering.

Arbetshjidlpmedel kan arbetsgivaren eller den anstéillde anséka
om hos Forsdkringskassan, for att kunna aterga i arbete om man ar
sjukskriven eller for att kunna fortsétta i arbete trots en funktions-
nedsittning. Forsdkringskassan kan ocksa ge bidrag till reparationer
av arbetshjdlpmedel och anpassning av arbetsplatsen. Forsdkrings-
kassan ger dock inte bidrag till atgérder som ingar i arbetsgivarens
vanliga ansvar for en bra arbetsmiljo.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A165 anses beaktad.

I motion A166 2:a att-satsen foreslas att de avtalsforsédkringar som
giller fram till 65 ar ska fortsatta att gialla om man véljer att jobba
langre dn 65 ar. I motion B246 2:a att-satsen foreslas att de kollektiv-
avtalade forsdkringarna ska ha samma villkor fram till det datum da
man tar ut sin pension.

Motioner med detta yrkande har behandlats pa tidigare kongres-
ser, dven pa LO-kongresser, och har behandlats positivt. Detta har
varit ett krav som legat fast sedan manga ar. Férbundsstyrelsen
anser att medlemmar som arbetar efter 65 ar ska ha samma forsak-
ringsskydd som sina yngre arbetskamrater. Forbundet fortsatter att
arbeta aktivt med denna angeldgna fraga inom LO.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A166 2:a att-
satsen och B246 2:a att-satsen anses beaktade.

I motion A167 foreslas att regionala forsékringshandlidggare
skapas.

En uppgift for avdelningarna enligt stadgarna, ar bland annat att
utveckla den lokala organisationen sa att medlemmarna har néira
till och 14tt att fa kontakt med sitt forbund, genom att bland annat
bitrdda medlemmarna med att forbédttra anstéllningsvillkor, arbets-
miljo, arbetsorganisation, kompetensutveckling och l6nesystem, vid
arbetsrittsliga tvister och gentemot Forsdkringskassan, Arbetsfor-
medlingen och a-kassan. Avdelningar kan l6sa gemensamma ange-
lagenheter genom samverkan. Samverkan kan dven ske med andra
fackliga organisationer. En avdelning som beslutar om samverkan
med andra avdelningar och/eller andra fackliga organisationer kan
utan att franhénda sig ansvaret besluta uppdra at dessa organ att
utfora vissa uppgifter. I dessa fall ska verksamheten stadgeregleras.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A167 anses beaktad.

Fardolycksfall

I motionerna A168—A172 behandlas problemet med att inkomstfor-
lust inte ersitts vid fardolycksfall fran TFA om inte trafikforsdkrat
fordon ar inblandat. Drabbas man av en olycka pa vag till eller fran
arbetet dar inte ett trafikforsakringspliktigt fordon 4r inblandat far
man inte ersédttning for inkomstforlusten enlig villkoren i TFA-for-
sakringen. Detta kan bli extra méarkbart da man dessutom pa manga
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arbetsplatser har friskvardssatsningar dar medlemmar ar aktiva och
bland annat gar eller cyklar till och fran arbetet. Att medlemmar som
ar pa vég till och fran sina arbetsplatser gaendes, cyklandes etc. 4r
oforsdkrade gillande inkomstforlust dr problematiskt.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A168—-A172
overlamnas till avtalsradet.

I motion A173 foreslas att ersattning enligt TFA ska gilla sjuk-
Iéneperioden och sjukpenningtid dven vid fardolycksfall som técks
av trafikskadelagen. Olycksfall dar trafikpliktigt fordon 4r inblandat
ersétts fran fordonets trafikforsédkring, alltsa inte fran TFA, och er-
sattningen baseras pa skadestandslagens bestdmmelser dir grund-
tanken ar att den som skadas ska fa full erséttning, dvs. forséittas
i samma ekonomiska situation som om skadan inte hade intriffat.
Forbundsstyrelsen anser att ersédttning vid fardolycksfall med trafik-
pliktigt fordon ska ersittas av trafikforsakringen, inte av TFA.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A173 avslas.

Arbetssjukdom

I motionerna A174, A175 och A178 foreslas att TFA-villkoren ska
dndras sa att det blir lattare att fa en sjukdom klassad som arbets-
sjukdom och att man ska ersitta for inkomstforlust redan fran
forsta dagens arbetsoférmaga. Motionerna A176 och A177 vill vidga
villkoren ytterligare sa att all ohélsa som uppstar pa en arbetsplats
ska omfattas av TFA-villkoren.

I TFA-villkoren star i dag att en arbetssjukdom ger rétt till er-
sattning om skadan kvarstar sedan 180 dagar har passerat fran den
dag da skadan visade sig och av Socialférsdakringsbalken forklarats
vara en arbetsskada. Dock ger arbetssjukdomar som finns upptagna
i forteckning i ILO-konvention nr 121 angaende formaner vid yrkes-
skada ratt till ersattning om skadan kvarstar sedan 180 dagar har
passerat fran det att skadan visade sig. Den nya uppdaterade ILO-
listan fran 2001 omfattar numera 4ven belastningsskador men an-
véands tyvarr inte av AFA Forsdkring nir arbetssjukdomar regleras.
Svenskt Naringsliv hdvdar att detta inte kan ske automatiskt, utan
att det i sa fall maste bli foremal for forhandling.

Forbundsstyrelsen anser det 1ampligt att driva krav pa att den
uppdaterade listan ska anvindas av AFA Forsédkring, for att man
lattare ska kunna fa en arbetssjukdom godkénd. Fordelen &dr att AFA
Forsdkring direkt efter 180 dagar kan gora en sjilvsténdig prévning,
dven av belastningsskadorna, utan att behova vinta pa Forsakrings-
kassans provning.

Forbundsstyrelsen stéller sig tveksam till att utvidga sjukdomsbe-
greppet ytterligare sa att det skulle omfatta all ohédlsa som intréffar
pa arbetet.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A174, A175 och
A178 6verlamnas till avtalsradet samt att motionerna A176 och A177
avslas.
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Vallande

I motionerna A179 och A180 1:a att-satsen foreslas att vallandedelen i
TFA tas bort. Aven pa IF Metalls kongress 2011 fanns en motion som
foreslog att vallandet i TFA-forsdkringen skulle tas bort. LO har
under avtalsforsdkringsforhandlingarna med Svenskt Néringsliv
framfort kravet, men motparterna har inte varit villiga att traffa
overenskommelse om vallandefragan.

Om en arbetssjukdom vallats av en arbetsgivare eller anstélld hos
arbetsgivare kan erséttning for inkomstforlust och i vissa fall ersétt-
ning for fysiskt och psykiskt lidande av 6vergaende natur (sveda och
vark) betalas. Den skadade ska sjdlv visa att arbetsgivaren vallat
sjukdomen. For att prova vallande maste skadan vara godkénd som
arbetssjukdom av AFA Forsdkring eller av Forsakringskassan, vilket
gor att vallandefragan ocksa utgor en del av problematiken for att
fa en arbetssjukdom godkind. Férbundsstyrelsen delar motionérer-
nas uppfattning och anser det olyckligt att vallandet i samband med
arbetssjukdomar kvarstar.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A179 och A180
1:a att-satsen overlamnas till avtalsradet.

Rehabilitering

I motionerna A180 2:a att-satsen och A181 foreslas att rehabilitering
ska innefatta jobb som finns inom det egna foretaget som entre-
prendrer utfor och att LO ska arbeta for ett regelverk dar AFA
Rehabiliteringsstod kan anvéndas for omskolning, ndr medlem inte
kan aterga till arbetsuppgifter pa den egna arbetsplatsen eller
kommer att bli utforsdkrad.

Arbetsgivaren kan fa ekonomisk erséttning via AGS-fonden for
halften av sina kostnader nir nagon anstilld genomgar arbetslivs-
inriktad rehabilitering. Forutsattningen &r att den anstéillde omfat-
tas av avtalsgruppsjukforsdkringen AGS samt att det finns ett styrkt
rehabiliteringsbehov och en plan for atergang i arbete. Ansékan till
AFA gors och dar avgors om ersédttning kan utbetalas eller inte.

Anpassnings- och rehabiliteringsverksamheten ska organiseras sa
att den kan ske i samarbete med de enskilda arbetstagare som berors
av atgiarderna samt med deras foretradare i arbetsmiljofragor. Vidare
ska verksamheten arligen f6ljas upp. Alla forslag till rehabiliterings-
atgiarder ska provas.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A180 2:a att-
satsen och A181 anses beaktade.

AGS-dagersittning

Motionerna A182, A183 och A184 1:a att-satsen tar samtliga upp
att AGS-dagerséattning ska gélla under hela sjukskrivningsperioden
fram till att man fyller 65 ar eller till dess att man far ett beslut om
sjukersattning, dd AGS-manadsersédttning utbetalas.
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AGS-dagerséttning utbetalas under sjukpenningtid enligt
Socialforsdkringsbalken om den forsdkrade i 6vrigt uppfyller kvalifi-
kationskraven. Ersattning lamnas fran och med den 15:e dagen till
och med den 360:e dagen i sjukperioden.

Enligt forbundsstyrelsens uppfattning har motionerna mycket
langtgaende krav och forslagen skulle innebéra stora forandringar
1 AGS da det dven foreslas att AGS ska gélla fran forsta dagen da
sjuklon betalas ut.

Forbundsstyrelsen foreslar déarfor att motionerna A182, A183 och
A184 1:a att-satsen avslas.

I motion A184 2:a att-satsen foreslas att forbundet tillsammans
med LO ska ta upp forhandlingar om forandringar i AGS-villkoren
sé att den som till exempel gatt fran hel sjukskrivning till halv och
efter en vecka atergar till hel sjukskrivning, kan fa en ny period om
360 dagar pa den halva man arbetar.

I AGS-villkoren star att om en sjukperiod borjar inom fem dagar
fran det att en tidigare sjukperiod har avslutats ska bestdmmelserna
i forsdkringsvillkoren tillimpas som om den senare sjukperioden ar
en fortsittning pa den tidigare sjukperioden. Denna skrivning géller
fran och med den 1 juli 2013.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A184 2:a att-satsen
anses beaktad.

I motionerna A185 och A186 foreslas att man ska utoka dager-
séattningen fran 360 dagar till 720 dagar respektive 914 dagar. I dag
finns tidsbegransning i sjukpenningperioden; 364 dagar med sjuk-
penning pa 80-procentsniva och darefter 550 dagar forlangd sjuk-
penning pa 75-procentsniva, sammanlagt 914 dagar. Darefter maste
den forsédkrade vara i annan sysselsiattning i 87 dagar innan man
aterigen kan fa en godkind sjukpenningperiod. Mot bakgrund av att
tidsbegransningarna i socialforsdkringen kan komma att forédndras
vill inte forbundsstyrelsen lasa sig for specifika tidsgranser.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A185 och A186
avslas.

I motionerna A187—A189 foreslas att AGS-ersittningen ska utbe-
talas sa ldnge sjukpenning utbetalas. Forbundsstyrelsen anser det
rimligt att AGS-dagersittning ska kunna utbetalas lédngre &n
360 dagar.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A187—-A189 6ver-
lamnas till avtalsradet.

Fordldrapenningtillagget

I motion A190 foreslas att fordldralonen ska kunna utnyttjas vid
flera tillfiallen utan krav pa sammanhéngande period.

Svenskt Naringsliv och LO ingick den 30 april 2013 en 6verens-
kommelse om att utforma en forsidkring om kompletterande foréldra-
penning, som ska administreras av AFA Forsdkring och som triadde
i kraft den 1 januari 2014. Den nya forsdkringen ska ersitta alla de
i kollektivavtalen 6verenskomna forédldralonerna. Den nya forsak-
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ringen Foraldrapenningtillagget (FPT) utbetalas till den forsdkrade
under maximalt 180 dagar med férdldrapenning pa sjukpenningniva
per fodelse eller adoption. Ratt till FPT har anstélld under en sam-
manhéngande period enligt fordldraledighetslagen. Anstélld har inte
ratt till FPT for tid senare 4n 18 manader efter barnets fodelse eller
adoption. Vid tolkningstvister inom FPT har det inrattats en ndmnd
som regleras i AFA Forsédkringsvillkor.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A190 anses beaktad.

AGB

I motionerna A191-A196 foreslas pa olika sitt villkorsforbattringar i
forsdkringen om avgangsbidrag (AGB) samt att inféra AGB pa grund
av sjukdom/hélsoskél. I motionerna A195 och A196 foreslas ocksa att
alderskvalifikationen tas bort i AGB-forsdkringen.

Under ett antal kongresser bade i IF Metall och inom LO har
dessa fragor tagits upp till behandling. I de avtalsférhandlingar om
avtalsforsdkringar som foregick LO-kongressen 2012, ingick dessa
krav vid forhandlingarna. Resultatet blev att fragorna bereds i en
arbetsgrupp tillsammans med omstéllningsforséakringen. Det parts-
gemensamma arbete som LO och Svenskt Naringsliv inlett med
utgangspunkt fran dessa krav pagar for narvarande och forbundet
invantar svar fran arbetsgruppen.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A191-A196
anses beaktade.

Tjanstegrupplivforsikring (TGL)
I motionerna A197-A199 foreslas att forsédkringen ska gélla under
den tid som man arbetar och inte upphora vid 65 ars alder, att
begravningshjilpen hojs till ett basbelopp och att grundbeloppet
hojs till atta basbelopp.
Begravningshjilpen fran TGL ar ett halvt prisbasbelopp, dvs.
22 250 kronor, och utbetalas till dédsboet. Kostnader for en begrav-
ning kan naturligtvis variera men en genomsnittlig kostnad for en
begravning uppgar till mellan 18 000 och 26 000 kronor enligt
Svenska Begravningsbyraers forbund. Grundbeloppet i TGL fast-
stélls med hénsyn till den avlidnes alder enligt ett tabellverk dédr den
hogsta ersiattningen ar sex prisbasbelopp, dvs. 267 000 kronor. Detta
belopp kan utbetalas om den avlidne var under 55 ar och anstélld
minst 16 timmar i veckan. Samma belopp betalas ut oaktat alder
inom forsidkringens ram om det finns barn under 17 ar. I AFA-
forséakringens villkor framgar att TGL utbetalas till anstéalld som
efter fyllda 65 ar och fram till dodsfallet kvarstatt i avlonat arbete.
Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A197 1:a att-satsen
anses beaktad samt att motionerna A197 2:a och 3:e att-satserna,
A198 och A199 6verlamnas till avtalsradet.
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Premiebefrielseforsakring

I motion A200 foreslas att utreda och verka for att premiebefrielse-
forsdkringen vid foraldraledighet ska falla ut automatiskt. I motion
A201 foreslas att arbetsgivaren ska anméla in premiebefrielseforsak-
ringen vid fordldraledighet till AFA.

Nar medlemmar anméler till den nya forsédkringen Foraldra-
penningtillagget (FPT) kommer de automatiskt dven att bli anmélda
till premiebefrielsen vid fordldraledighet. Enligt AFA:s forsakrings-
villkor kan dven arbetsgivaren géra anmélan till FPT och da &ven till
premiebefrielseforsdkringen, dock foreligger det ingen skyldighet for
arbetsgivaren att gora detta.

Arbetsgivaren ska ddremot intyga att arbetstagaren &r anstalld
och har ansokt om fordldraledighet hos denne. Forbundsstyrelsen
anser diarmed att fragan ar 16st.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A200 och A201
anses beaktade.

I motionerna A202 och A203 foreslas att efterskyddet i premie-
befrielseforsikringen ska vara detsamma som efterskyddet i AGS-
forsakringen, dvs. 720 dagar.

Premiebefrielseforsdkringen betalar i dag premien till Avtals-
pension SAF-LO vid sjukdom, arbetsskada och fordldraledighet.
Premiebefrielseforsdkringen innebér att premien till Avtalspension
SAF-LO samt i forekommande fall déar det finns familjeskydd, betalas
av forsékringen. Efterskyddet géller for sjukdom eller olycksfall och
ar for narvarande 90 dagar. Att utoka efterskyddet fran 90 dagar till
720 dagar ser forbundsstyrelsen som ett mycket kostsamt och langt-
gaende krav.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A202 och A203
avslas.

I motion A204 foreslas att inom LO driva fragan om att vara med-
lemmar ska fa fortsatt premiebefrielse dven efter att fordldraledig-
hetsdagarna ar slut, for att tédcka upp pensionsforluster fran arbets-
givaren om anledningen till ledighet &r fortsatt foraldraledighet tills
barnet dr atta ar.

Premiebefrielseforsdkringen betalas vid fordldraledighet med
fordldrapenning i samband med barns fodelse och betalas ut under
hogst 13 manader. Premiebefrielseforsdkringen utgors av den pen-
sionsmedforande 16nen av den inkomst som forvéarvats i anstéllning
och som ligger till grund for faststidllande av sjukpenninggrundande
inkomst. Forslaget i motion A204 4r mycket langtgdende da man
vill utéka premiebefrielsen till 96 manader (atta ars alder) och dven
frikoppla premiebefrielseforsédkringen fran beviljad ersattning enligt
Socialforsakringsbalken.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A204 avslas.

I motion A205 foreslas att forbundet ska verka for att Premiebefri-
elseforsdkringen dven omfattar tid med beviljad tillfallig foraldrapen-
ning for vard av barn under tolv ar och 4ven omfatta de speciella fall
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da tillfallig foraldrapenning beviljas for vard av barn som fyllt
12 men inte 16 ar.

LO lyckades att, vid avtalsforsédkringsforhandlingarna 2012, fa
igenom vara krav pa en graviditetspenning. P4 LO-kongressen 2012
fanns tva motioner som férde fram krav pa premiebefrielse for till-
fallig foraldrapenning och som bada bif6lls. Samtidigt har tjanste-
ménnen i sin premiebestdmda I'TP-plan en premiebefrielse vid
tillfallig foraldrapenning med maximalt 120 dagar per barn och ar
tills barnet fyllt tolv ar.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A205 6verlamnas till
avtalsradet.

I motion A206 foreslas att inféra en premiebefrielseforsikring for
Livsarbetstidspremien (LP) i de avtal dar LP finns. P4 IF Metalls
forra kongress fanns motioner som foreslog att en premiebefrielse-
forsakring skulle inforas i Stal- och metallavtalets Livsarbetstids-
premie. Kravet overlamnades till avtalsradet och dar fick Stal- och
metalls avtalsdelegation fragan pa sitt bord. Delegationen utredde
fragan tillsammans med motparten och det konstaterades att en
premiebefrielse skulle bli alltfor kostsam for kollektivet inom avtalet,
dvs. att det innebér en ldgre pension for medlemmarna.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A206 avslas.

Avtalspension SAF-LO

Motionerna A166 1:a att-satsen, A207-A212, A213 2:a att-satsen och
A214 2:a att-satsen tar upp aldersgréanserna i Avtalspension SAF-LO.
Forbundsstyrelsens uppfattning ar att all intjanad inkomst ska

vara pensionsgrundande i Avtalspension SAF-LO oavsett vilken
alder man har och att detta bor regleras i villkoren for Avtalspension
SAF-LO.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A166 1:a att-
satsen, A207-A212, A213 2:a att-satsen och A214 2:a att-satsen Gver-
lamnas till avtalsradet.

I motionerna A213 1:a att-satsen, A214 1:a att-satsen, A 215 och
A216 foreslas att var avtalspension ska betalas in till Fora manadsvis,
att Fora ska gora manadsinsittning till de bolag man valt inom tradi-
tionell eller fondforsdkring samt att det ska finnas redovisat pa lone-
specifikationen vid varje tillfalle hur mycket som betalats in till Fora.

LO-kongressen 2008 bif6ll krav pa att inféra manadsvisa premie-
inbetalningar i Avtalspension SAF-LO. Detta krav fanns darfor med
som ett av de prioriterade kraven i avtalsrorelsen 2011. Resultatet
blev att fragan om att inféra manadsvisa premieinbetalningar skulle
utredas av kollektivavtalsparterna. Utredningen gjordes under 2012
och visade att kostnaderna for inférandet var mycket héga och att
Svenskt Néringsliv inte var berett att trédffa en 6verenskommelse om
manadsinbetalning. I avtalsrorelsen 2013 fanns kravet om manads-
inbetalning kvar men Svenskt Naringsliv var fortfarande emot.
Forbundsstyrelsen anser att denna fraga &r prioriterad dven fortsatt-
ningsvis.
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Motion A216 3:e att-satsen tar upp att det ska finnas redovisat
pa lonespecifikationen vid varje tillfialle hur mycket som betalats in
till Fora. Da detta dr en avtalsfraga bor det behandlas bland andra
viktiga avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna A213 1:a att-
satsen, A214 1:a att-satsen, A215 och A216 6verldmnas till avtals-
radet.

I motion A217 foreslas att det skrivs in i kollektivavtalet en for-
handlingsskyldighet om att antingen utbetala summan kontant eller
att fortsdatta inbetalningarna till Fora vid arbete efter 65 ars alder.
Forbundsstyrelsen anser att all intjdnad inkomst ska vara pensions-
grundande i Avtalspension SAF-LO oavsett vilken alder man har och
att detta bor regleras i villkoren for Avtalspension SAF-LO, inte i
forbundets rikstéckande kollektivavtal.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A217 avslas.

I motion A218 foreslas att pensionspengar placerade i Avtalspension
SAF-LO med overgangsregler ska omfattas av aterbetalningsskydd
samt att pensionspengar placerade i Avtalspension SAF-LO med over-
gangsregler ska omfattas av flyttratt.

Nar LO och Svenskt Naringsliv omforhandlade tjdnstepensions-
systemet 1996 till Avtalspension SAF-LO féorhandlade man dven om
det gamla systemet Sarskild Tillaggspension (STP). AMF Pension
tillhandaholl STP som var en formansbestamd tillaggspension. I
STP har det aldrig funnits aterbetalningsskydd eller flyttriatt. Nar
omforhandlingen om nya Avtalspension SAF-LO gjordes 1996 infor-
des 6vergangsregler for dem som intjdnat STP. Fortfarande ligger
STP kvar i AMF Pension som en sirskild post, men har inget med
Avtalspension SAF-LO att giora eftersom Avtalspension SAF-LO ar
en premiebestdmd pension dér val kan goras till fondforvaltare. LO
och Svenskt Néringsliv ansag att STP inte ska innehalla aterbetal-
ningsskydd eller flyttratt eftersom den var formansbestidmd och inte
inneho6ll mojligheten att valja fondforvaltare.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A218 avslas.

I motion A219 foreslas att man infor aterbetalningsskydd i del-
pensionssystemet av samma slag som finns inom avtalspension.

I de delpensionssystem som forbundet har framférhandlat foljer
alla dessa system valen som medlemmen har gjort i Avtalspension
SAF-LO. Har medlemmen gjort ett aterbetalningsval i Avtalspension
SAF-LO foljer det valet &ven med pa delpensionen.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion A219 anses beaktad.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

att anse motionerna A165, A166 2:a att-satsen, A167, A180 2:a att-
satsen, A181, A184 2:a att-satsen, A190-A196, A197 1:a att-satsen,
A200, A201, A219 och B246 2:a att-satsen beaktade
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att overlimna motionerna A166 1:a att-satsen, A168—-A172, A174,
A175,A178,A179, A180 1:a att-satsen, A187-A189, A197 2:a och
3:e att-satserna, A198, A199, A205 och A207-A216 till avtalsradet

att avsla motionerna A164, A173,A176,A177, A182, A183, A184
1:a att-satsen, A185, A186, A202—-A204, A206, A217 och A218.

Avtalsforsakringar - motionerna A164-A219

Motion A164
Avdelning 1 Malmfdlten, 3 Norra Vésterbotten, 4 S6dra Vésterbotten, 5 Higa Kusten

Avtalsforsakringar

Avtalsforsiakringar finansieras som en forsékring déar 6verskottet gar till
arbetsgivarparten, som om det blir underskott ska tillfora medel. Detta
skapar en 6verskottsjakt for att arbetsgivaren ska fa tillbaka sa mycket
som majligt. Vi ser det som en l6nesdnkning for oss lontagare.

Forutom aterbetalning av tidigare ars premieinbetalning har arbets-
givaren inte behovt vidareformedla lontagarnas premie till avtalad
sjukforsédkring sedan 2008. Den avgiften har de for 6vrigt fatt tillbaka.
Med aterbetalningar har arbetsgivaren till dags dato (2013-10-06) inte
formedlat denna avgift sedan 2004. Sa &r avtalet skrivet.

Vi anser att denna skrivning maste forhandlas om. Vi maste anpassa
forsdkringsfinansieringen till de tider som &r. De senaste 20 aren har
AGS-forsdkringen gatt med 6verskott. Da blir fragan: Nar har arbets-
givarna betalat in mer till forsékringen pa grund av att loneavdraget
inte har rickt till? Atminstone inte efter 1993, om det skett innan dess
vet vi inte.

Vi anser att 6verskottet, som inte behovs for att tiacka underskott,
ska ga till en forbattring av pensionerna. Lontagare som har de ldgst
viarderade arbetsuppgifterna ska inte tvingas att l6sa privata pensions-
forsékringar. Vissa kan bli dyrare dn vad laginkomsttagare har rad att
sétta av. Vi betalar redan en ansenlig summa av lénen till exempelvis
PPM och FOLO. Overskottet ska finansiera eventuella framtida under-
skott.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att avtalsforsdkringen ska omférhandlas och att vi som avstar léne-
delar till de olika forsdkringarna ska ha fullstéandig beslutanderitt
over vad eventuella 6verskott ska anvindas till

att vidarebefordra denna motion till LO-kongressen.
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Motion A165
Avdelning 9 Vdstra Gdstrikland

Overskott i avtalsforsikringarna

I dag gar allt 6verskott av inbetald premie till vara avtalsforsdkringar
tillbaka till féretagen om de inte utnyttjas. Vi maste sédtta mera press

pa foretagen angaende hur de aterbetalda premierna anvinds da det ar
mycket pengar som gar tillbaks till foretagen. Vad dessa pengar anvéands
till i dag vet vi inte utan det troliga &4r att pengarna gar rakt ned i fore-
tagens egna fickor.

I stéllet for aterbetalning till arbetsgivarna borde medlen kunna
anvindas battre. Om 6verskotten i TFA blev kvar hos AFA och lades i
en pott dir arbetsgivare kunde soka pengar till rehabilitering sa skulle
forutsattningarna att foretagen bygger om arbetsplatser, koper in hjalp-
medel m.m. 6ka.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att overskotten fran TFA-forsdkringen blir kvar i AFA

att overskotten ldggs i en pott for rehabilitering pa arbetsplatserna
dér arbetsgivarna kan séka pengar for till exempel hjalpmedel och
ombyggnationer.

Motion A166
Avdelning 26 Ostergdtland

Avtalspensionens ovriga villkor och formaner

I vara kollektivavtal finns regleringar om arlig avsittning till avtals-
pension SAF-LO. Alla medlemmar far inte del av inséttningen, bland
annat inte de som véljer att jobba kvar efter 65 ar. For att avtalspen-
sionspremien ska betalas in efter 65 ars alder kravs en 6verenskom-

melse mellan arbetstagare och arbetsgivare.

Detta kdnner manga inte till. Dessutom végrar en del arbetsgivare
att betala. Det finns inga skal till att man ska forlora avsattningen till
avtalspensionen. Den ska sdttas in automatiskt av arbetsgivaren till
dess arbetstagaren gar i pension.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att avtalspensionspremien inbetalas av arbetsgivaren om man véiljer
att jobba efter 65 ar

att de avtalsforsdkringar som géller fram till 65 ar ska fortsitta att
gélla om man véljer att jobba efter 65 ar.
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Motion A167
Avdelning 43 Kronberg

Infor regionala forsakringshandlaggare

Den regionala forsakringsverksamheten ar i dag bristfillig pd manga
hall. Manga avdelningar satsar men har ingen sammanhallande kraft
som arbetar med detta gentemot de mindre arbetsplatserna, dar det
finns ett storre behov av att stodja bade foretagen och framfor allt med-
lemmarna sé att vara avtalsforsikringar behaller sin legitimitet. Aven
medlemsforsakringar kan anvéandas mer och det &r manga medlemmar
som i dag inte vet hur de ska gora for att nyttja den forsdkring de
betalat till.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att regionala forsdkringshandlédggare skapas.

Motion A168
Avdelning 14 Virmland

Battre villkor i TFA

Nar trafikforsdkrat fordon dr inblandat i fardolycksfall kan ersattning

for inkomstforlust under sjukskrivning utges fran fordonsforsékringen.
Om inkomstforlust uppstar till f6ljd av olycka pa arbetsplatsen betalas
inkomstforlust fran TFA.

Personer som gar eller cyklar till och fran jobbet saknar skydd for en
eventuell inkomstforlust, eftersom de inte har nagot inkomstskydd vid
fardolycksfall nér inte trafikforsékrat fordon &dr inblandat.

Alla tjanar pa att vi haller oss friska och hilsosamma. For att inspi-
rera anstillda till hogre grad av vardagsmotion finns det arbetsgivare
som ordnar kampanjer och utlottningar for att fler ska ga och cykla till
jobbet. Sjalvfallet ska ett fullgott forsdkringsskydd finnas dven nér du
gar eller cyklar till jobbet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att TFA ger ersédttning for inkomstforlust dven vid fardolycksfall dar
inte trafikforsékrat fordon 4r inblandat.

Motion A169
Avdelning 47 Ostra Skdne

Forbattringar i TFA

Om en anstélld under forsdkringstiden drabbas av personskada, som &r
att anse som arbetsskada, dger han ratt till ersattning vid arbetsolycks-
fall och arbetssjukdom enligt de gemensamma forsdkringsvillkoren som
faststills 1 6verenskommelser triffade av Svenskt Naringsliv, LO och
PTK.
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Olycksfall vid féard till och fran arbetsstéllet rdknas som olycksfall i
arbetet, om farden foranleddes av och stod i ndra samband med arbetet,
sa kallat fardolycksfall. Daremot beréttigar ej fardolycksfall som téacks
av trafikskadelagen erséttning enligt villkoren.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att vid arbetsoformaga till foljd av arbetsolycksfall dar ersattning

lamnas under sjukloneperioden och sjukpenningtiden dven ska gélla
vid fardolycksfall.

Motion A170
Avdelning 30 Bohusldn-Dal

Fardolycksfall

I villkoren géllande Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA) finns
det bestammelser om ersittning géllande fardolycksfall som inte ar
tillfullo.

Vid fard med trafikforsdkrat motorfordon till arbetsplatsen har de
anstéllda full tackning gillande inkomstforlust, sveda och vark och in-
validitet. Anvinds ddremot ett fardsitt som inte forstor vart klimat med
vaxthusgaser ir de anstéillda tdmligen oskyddade géllande den inkomst-
forlust som de drabbas av vid till exempel ett fardolycksfall med cykel.

Vi tycker det ar méarkligt att Svenskt Néringsliv och LO inte tar mer
héinsyn till hur de anstéllda tar sig till jobbet. Det borde vara sa att det
ar lika viktigt hur mycket vaxthusgas de bidrar med i farden till arbe-
tet, som hur mycket industrin sldpper ut. Som det 4r i dag ar rekom-
mendationerna fran parterna att de anstéllda ska aka bil till arbetet sa
att de ar forsdkrade om nagot hénder.

Vi har en medlem som cyklade pa en gravling och fick fraktur pa
ryggkotorna. Han blev inte férlamad, men fick manga manaders rehabi-
literingstid dar han forlorade inkomst enbart for att han valde att cykla
till arbetet. Detta kan till slut komma att bli en medial fraga.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att fardolycksfall med ej trafikforsékrat fordon ska erséttas enligt
samma villkor som om skadan hade skett i arbetet.

Motion A171
Avdelning 1 Malmfdlten, 2 Norrbotten, 3 Norra Vésterbotten, 4 S6dra Vdsterbotten, 5 Hoga
Kusten, 6 Mellersta Norrland

Forbattra villkoren i arbetsskadeforsakringen (TFA) vid fardolycksfall

Olycksfallsdelen i arbetsskadeforsékringen fick en visentlig forbattring
den 1 april 2012 néar kompensation for inkomstforlust fran och med
forsta sjukdagen infordes och sjéalvrisken pa kostnader i samband med
olycksfallet togs bort.
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Nu aterstar en annan viktig del och det ar att forbéttra villkoren
i fardolycksdelen. Den bor likstéllas med olycksfallsdelen sa att vara
medlemmar far full kompensation for inkomstforlust fran och med
forsta sjukdagen déar ocksa.

Vi anser att det ar hogst rimligt att villkoren ska likstéllas med
olycksfallsdelen i arbetsskadeforsdkringen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att villkoren géllande fardolycksfall ska likstéillas med olycksfalls-
delen i arbetsskadeforsdkringen

att denna forsdkringsfraga drivs med hogsta prioritet mot berérda
parter pa arbetsmarknaden.

Motion A172 ) )
Avdelning 16 Mdlardalen, 18 Orebro ldn, 19 Ostra Vidrmland, 28 Véstra Skaraborg

TFA § 6, ersattning under akut sjuktid

Nar trafikforsékrat fordon dr inblandat i ett firdolycksfall kan ersatt-
ning for inkomstforlust under sjukskrivning, utges fran fordonsforsék-
ringen. Personer som gar eller cyklar till och fran jobbet och rakar ut for
ett fardolycksfall dér inget trafikforsikrat fordon 4r inblandat far inte
denna erséttning.

Arbetsgivaren vill ha friska och hidlsosamma arbetare och ordnar
kampanjer for att fa fler att ga och cykla till jobbet. Det bor da dven
ligga i arbetsgivarens intresse att full forsédkring géller vid dessa
aktiviteter.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att dndra i TFA § 6 till att dven fardolycksfall dar ej trafikforsdkrat
fordon dr inblandat ska omfattas av erséttning for inkomstforlust
under akut sjuktid.

Motion A173
Avdelning 48 MittSkdne, 51 Sydvdstra Skdne

Forbattringar i TFA

Om en anstélld under forsdkringstiden drabbas av personskada som éar
att anse som arbetsskada, har han/hon rétt till erséittning vid arbetso-
lycksfall och arbetssjukdom enligt de gemensamma forsdkringsvillkor
som faststéllts i 6verenskommelser mellan Svenskt Naringsliv, LO och
PTK.

Olycksfall vid fard till och fran arbetsstéllet raknas som olycksfall
i arbetet, om firden foranleds av och star i ndra samband med arbetet
(fardolycksfall). Men fiardolycksfall som técks av trafikskadelagen berét-
tigar inte till ersdttning enligt villkoren i TFA.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att ersittning enligt TFA ska gilla sjukloneperiod och sjukpenningtid
aven vid fardolycksfall som técks av trafikskadelagen.

Motion A174
Avdelning 38 Ostra Smdland

Forandring av Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

Det ar i dag nést intill omojligt att fa en skada som anses vara en
arbetssjukdom godkind av Trygghetsforsékring vid arbetsskada
(TFA), som &r en del av AFA.

Ett olycksfall eller en hidndelse pa jobbet som i dag anses vara en ar-
betssjukdom ska behandlas lika. De uppstar bada pa jobbet. Manga jobb
ar i dag monotona och starkt bundna. Det innebéar risk for forslitnings-
skador och det ska man inte behova straffas for.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att driva fragan om att det ska bli lattare att fa en arbetssjukdom
godkind som arbetsskada.

Motion A175
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Sddra Visterbotten, 6 Mellersta Norrland

Forandring av Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

I dag ar det svart att fa en arbetssjukdom godkéind av Forsakrings-
kassan enligt lagen om arbetsskadeforsikring. Vid arbetsskada gors
bedomningen av TFA, som &r en del av AFA Forsiakring.

Manga jobb i dag &r monotona och starkt styrda, vilket innebér stor
risk for att forslitningsskador uppstar. Arbetssjukdomar maste fa en
béattre bedomning och lagstiftningen maste ses dver.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att det ska bli mer rattssédkert att fa en arbetssjukdom godkénd som
arbetsskada.

Motion A176
Avdelning 3 Norra Vdsterbotten, 4 Sodra Vésterbotten, 6 Mellersta Norrland

Medlemsforsakringar

Efter den senaste fordndringen i arbetsskadeforsdkringen da AFA ska
ersitta franvaro fran forsta dagen har det i vissa avseenden uppstatt
problem.

I de fall som inte &r olycksfall utan mer ett sjukdomstillstand med
till exempel muskelvirk, utmattningssymtom eller belastningsrelaterad
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ohélsa ar det svart att bevisa att det ar arbetet som orsakat besviaren
och darfor utgar ingen ersittning.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att arbetsskadeforsidkringen utvidgas sa att den géller all ohélsa som
uppstar genom/i arbetet.

Motion A177
Avdelning 22 S6rmland

All sjukdom pa jobbet maste raknas som arbetsskada

Vi tycker att det borde vara sjalvklart att hidnder det nagot pa jobbet,
olycka eller inte, sa borde det behandlas som en arbetsskada; om man
skadar sig pa jobbet ndr man lyfter nagot tungt for att inte hjalpred-
skap finns och far ont i ryggen, eller om man har en infektion i handen
och det blir varre pa jobbet.

Forhandla om med AFA sa att alla skador pa jobbet rdknas som
arbetsskador!

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att arbetsskade- och arbetssjukdomsbegreppen i avtalforsdkringar
vidgas till att omfatta alla skador/sjukdomar som kan relateras till
arbetsplatsen.

Motion A178
Avdelning 19 Ostra Vdrmland

TFA arbetssjukdom, inkomsttackning fran forsta dagen

I dag ersatter TFA-forsdkringen inkomstforlust fran forsta dagen om
man rakar ut for ett olycksfall i arbetet som medfor arbetsoférmaga.
Om man daremot drabbas av till exempel belastningbesvir som ar
arbetsrelaterade finns inget skydd for den inkomstférlust man gér om
man blir arbetsoférmogen, inte forrian Forsdkringskassan godkédnner
skadan som arbetsrelaterad och beviljar livrianta. Oftast har man da
varit sjukskriven under lang tid och forlorat mycket inkomst.

Vi kan konstatera att ett antal av vara medlemmar hamnar i den
situationen pa grund av arbete som inneburit ogynnsam belastning
péa kroppen, ofta under lang tid. Att som i dag inte fa erséttning for
inkomstforlusten kinns fel.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att TFA-forsékringen édndras avseende arbetssjukdom sa att inkomst-
forlust tacks av forsdkringen fran forsta dagens arbetsoférmaga.
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Motion A179
Avdelning 1 Malmfdlten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Sddra Vdsterbotten,
6 Mellersta Norrland

TFA - vallande

Det ar svart att fa arbetssjukdomar godkinda i dag. Vallandedelen i
TFA &ar ett stort hinder for att fa en arbetssjukdom godkéand.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att vallandedelen i TFA tas bort.

Motion A180
Avdelning 37 Gotland

Battre forsakringsskydd och hogre krav pa foretag vid rehabilitering

Medlemmar som genom arbetssjukdom kommit ifran sin ordinarie
arbetsplats har fatt det betydligt svarare att fa ratt i bedomningen av
arbetssjukdom. Anmélningarna kompliceras ytterligare av att arbets-
givaren ska anses vallande.

Arbetsskadade som ska komma tillbaka till arbetslivet har inte alltid
mojlighet att ta de jobb som finns i det féretag dir skadan dgde rum.
Arbetsformaga kan dock finnas i jobb som inte &r tillgdngliga pa grund
av att arbetsgivaren lagt ut jobben pa entreprenad.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att vallandeutredningen for arbetssjukdomar tas bort

att rehabiliteringen ska innefatta 4ven de jobb som finns inom det
egna foretaget som entreprenorer utfor.

Motion A181
Avdelning 36 Géteborg

Forandring i AFA:s Rehabiliteringsfond

Dagens rehabiliteringskedja ldmnar redan utsatta ménniskor med hela
ansvaret for sin situation utan att de far nagot kvalificerat stod. Rehabi-
literingskedjan fokuserar blint pa olika tidsgréinser men saknar inne-
hall och tillrdckliga atgiarder for att mojliggora atergang i arbete.

I dag far varken arbetstagare eller arbetsgivare tillrackligt stod fran
samhaéllet for att arbetstagare ska kunna aterga i arbete sa snart som
mojligt. For manga sjukskrivna ar det inte ens ett realistiskt alternativ
att atervinda till arbetsuppgifter pa den egna arbetsplatsen. For dem
aterstar enligt dagens system ytterst inget annat 4n uppsédgning. Vi i
IF Metall kan inte acceptera en utveckling dar ménniskor slas ut fran
arbetslivet pa grund av sjukdom eller skada.
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Det ar i dag bara majligt att fa ersattning motsvarande halva kostna-
den for rehabilitering och insatser som gors forebyggande, eller om den
som ska genomgé rehabiliteringen dr arbetslos.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for
att LO arbetar for ett regelverk dar AFA:s Rehabiliteringsstod kan

anvandas for omskolning ndr medlemmen inte kan aterga till arbets-
uppgifter pa den egna arbetsplatsen

att LO arbetar for ett regelverk dar AFA:s Rehabiliteringsstod kan
anvindas for omskolning ndr medlemmen kommer att bli utforsak-
rad.

Motion A182
Avdelning 46 Blekinge

Forbattringar i AGS-villkoren

Manga av vara medlemmar har en vildigt tuff och anstrangd vardag
och ekonomi. Det kan bero pa olika orsaker sasom arbetsloshet och
sjukdom.

Om man ar sjukskriven har man AGS-dagserséattning i upp till
360 dagar. Far man ett beslut hos Forsdkringskassan om sjukersittning
far man AGS-manadsbelopp.

For att gora vardagen lite lattare for langtidssjukskrivna kan man
forlanga erséttningsperioden i Avtalsgruppsjukforsdkringen (AGS).
Ersittningen fran AGS borde betalas ut under hela sjukperioden eller
fram till att man blir 65 ar.

Eftersom Forsédkringskassans regler har dndrats vid bedomningen
av arbetsforméagan ar det i dag farre som ar sjukskrivna &n for nagra ar
sedan.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att AGS-dagserséttning ska gélla under hela sjukskrivningsperioden
fram till att man fyller 65 ar eller tills att man far ett beslut om sjuk-
ersittning da AGS-méanadsersédttning utbetalas.

Motion A183
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Sddra Visterbotten, 6 Mellersta Norrland

AGS-ersdttning
Vi kréver att AGS sjukperiod forldngs. Dagens AGS-regler giller fran
dag 15 till dag 365. Darefter har man endast sjukpenning fran Forsak-
ringskassan att leva pa.

De medlemmar som blir sjukskrivna ldngre an ett ar drabbas svart
ekonomiskt. I dag aterbetalas dessutom stora belopp till arbetsgivarna.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att AGS stupstocksregel tas bort och att ersidttningen betalas ut
under hela sjukperioden.

Motion A184
Avdelning 10 Dalarna

AGS-avtalsgruppforsakring under hela sjukpenningperioden

Reglerna och tillampningen av réatten till sjukpenning har fordndrats
genom aren, men dagersittningen i avtalsgruppforsédkringen AGS ar
fortfarande som ldngst 360 dagar i en sjukperiod.

I dagens system kan en sjukskriven fa sjukpenning upp till 914
dagar pa normal- eller fortsiattningsniva. AGS gar in i 360 dagar och
sedan har den sjukskrivne bara sin sjukpenning, vilken oftast sdnks
dag 365, fram tills den sjukskrivne blir friskskriven eller far aktivitets-
eller sjukerséttning. Beviljas den sjukskrivne aktivitets- eller sjuk-
ersittning trader ater AGS in med ett manadsbelopp.

Det ar ocksa betydligt vanligare att sjukskrivningsgraden varierar
mellan 25, 50, 75 och 100 procent &n det varit tidigare. Om man lagger
till att det &ar ytterst fa som beviljas sjukersittning sa har detta lett till
att AGS-forsdkringen blivit otroligt billig for arbetsgivarna. Det héar ar
inte bra.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att tillsammans med LO ta upp forhandlingar om fordndringar i
AGS-villkoren sa att dagerséttningen géller hela sjukperioden

att tillsammans med LO ta upp féorhandlingar om férédndringar i
AGS-villkoren sa att den som till exempel gatt fran hel sjukskrivning
till halv och efter en vecka atergar till hel sjukskrivning kan fa en ny
period om 360 dagar pa den halva som man har arbetat.

Motion A185 )
Klubben vid BT Products AB avdelning 26 Ostergétland

AGS-forsakringen efter 14 dagars sjukskrivning

I dag har vi en forsékring som kompenserar l6neforlust nér vi ar sjuk-
skrivna efter dag 14 och som ersitter i hogst 360 dagar. Darefter har
vi en karens pa minst 5 dagar som den utforséikrade ska vara frisk och
jobba for att kunna fa ersdttning for en ny period. Vi kan i dag konsta-
tera att pengarna som vi inte anvinder fran forsdkringen gar tillbaka
till arbetsgivarna.

Forslaget ar att forsdkringen ska gélla fran dag 15 och 1 720 dagar.
Det kommer inte att bli ndgon extra kostnad eftersom pengarna redan
finns. Det dr bara att aterinvestera premien i forsékringen i stillet for
att skicka tillbaka den till arbetsgivarna. Utgar vi fran dagens regler
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kan gruppen som detta beror inte vara sa stor, men det skulle vara ett
stort stod for den enskilde medlemmen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att forlanga AGS-forsdkringen att gélla i upp till 720 dagar under
sjukskrivningsperioden.

Motion A186 ) .
Avdelning 16 Mdlardalen, 18 Orebro ldn, 19 Ostra Vidrmland

AGS-ersattning under hela sjukpenningtiden

I dag betalas AGS-dagserséttningen ldngst till och med dag 360. Efter
364 ersattningsdagar med sjukpenning med normalniva, kan du efter
ansokan beviljas sjukpenning pa fortsdttningsniva i ytterligare 550
dagar, da utan AGS-ersittning.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att AGS-ersattningen ska géilla upp till 914 dagar.

Motion A187 )
Avdelning 16 Mdlardalen, 18 Orebro ldn

AGS - avtalsgruppsjukforsakring under hela sjukpenningperioden

Reglerna och tillampningen om ritten till sjukpenning har foréandrats
genom aren men dagersittningen i avtalsgruppsjukforsidkringen, AGS,
ar fortfarande ldngst 360 dagar i1 en sjukperiod.

I dagens system kan en sjukskriven fa sjukpenning i upp till 914
dagar pa normal- eller fortsiattningsniva. AGS gar in i 360 dagar och
sedan har den sjukskrivne bara sin sjukpenning, vilken oftast sdnks vid
dag 365, fram till den blir friskskriven eller far aktivitets- eller sjuk-
ersittning.

Beviljas den sjukskrivne aktivitets- eller sjukersittning tréder ater
AGS in med ett manadsbelopp. Det hir kinns fel.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ihop med LO ta upp forhandlingar om fordndringar i AGS-
villkoren och verka for att dagersdttningen géller hela sjuk-
penningperioden.

Motion A188
Avdelning 27 Ostra Skaraborg
Ratt till dagersattning fran AGS

Vid sjukdom ldngre 4n 14 dagar betalas i dag AGS-erséattning till vara
medlemmar. Ersiattningsperioden ir begriansad till 360 dagar. Eftersom
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det ar ett stort overskott i forsdkringen i dag tycker vi att detta ska ga
till vara medlemmar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att AGS-ersattningen utbetalas sa ldnge sjukpenning utbetalas.

Motion A189
Avdelning 28 Vistra Skaraborg

Ratt till AGS-dagersdttning

Vid sjukdom léngre 4n 14 dagar betalas i dag AGS-ersattning till vara
medlemmar. Ersattningsperioden &r begréinsad till 360 dagar. Eftersom
det ar ett stort 6verskott i forsdkringen i dag tycker vi att detta ska ga
ut till vara medlemmar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att AGS-erséittningen ska utga sa ldnge sjukpenning utgar.

Motion A190
Avdelning 26 Ostergdtland

Forbattring av fordldralon

I dag far man bara utnyttja fordldralonen en gang oavsett om man tar
en manad eller upp till sex manader. Den som av olika skél inte kan ta
sex manader sammanhéngande gar miste om foradldralon for de mana-
der man inte har kunnat utnyttja.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att fordldralonen kan utnyttjas vid flera tillfdllen utan krav pa
sammanhéingande period.

Motion A191
Avdelning 46 Blekinge

Forbattringar i AGB-villkoren

Nar vara medlemmar blir uppsagda pa grund av arbetsbrist och 1 6vrigt
uppfyller villkoren for AGB-ersittning betalas en engdngssumma ut
som en hjalp for att ga vidare i livet. Har man en av Forsdkringskassan
beviljad sjukersattning och har anstillningen kvar vid uppsdgningstill-
fallet &r man inte berittigad till AGB.

Vi anser att det inte ska vara nagon skillnad om uppsédgningen beror
péa arbetsbrist eller pa sjukersiattning. AGB-erséttning ska utbetalas
oavsett om man var fullt arbetsfor eller hade sjukerséttning vid uppség-
ningstillfillet.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att villkoren 1 AGB &dndras till att dven gélla for dem som har en
beviljad sjukersittning.

Motion A192 )
Avdelning 16 Mdlardalen, 18 Orebro ldn

AGB vid hilsofall

I dag far de uppsagda pa grund av arbetsbrist ett engangsbelopp fran
AGB, ett avgangsbidrag. Arbetsbristen ska vara av driftméssiga skal
och far inte bero pa att foretaget inte har arbetsuppgifter till en person.

Manga ganger stoter vi pa medlemmar som av olika skil inte kan
arbeta kvar pa arbetsplatsen pa grund av héilsoskal. Vi tvingas i manga
fall forhandla om ett avslut pa anstéllningen eftersom foretagen inte
har arbetsuppgifter till medlemmen och Forsékringskassan anser att
medlemmen skulle kunna arbeta ndgon annanstans. Forsidkringskassan
har sina tidsgrianser i rehabilitetskedjan vilket gor att vara medlemmar
blir utforsdkrade och inte far nagon sjukpenning. For att medlemmen
ska fa nagot att leva av anvéinder vi oss i manga fall av arbetsbrist for
att pa sa sétt hjialpa medlemmen.

I dag blir medlemmar nekade AGB dven om de blir uppsagda pa
grund av arbetsbrist bara for att den inte beror pa driftinskrankning.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att tillsammans med 6vriga LO-forbund verka for att dven halsofallet
ger ersidttning i AGB.

Motion A193
Avdelning 47 Ostra Skdne

Ratt till avgangsbidrag (AGB) dven vid sjukdom
Rétten till avgangsbidrag bor gélla dven vid sjukdom. Manga ganger ar
det just arbetet som orsakat den arbetsskada/arbetssjukdom som gor
att anstillningen maste avbrytas.

Om man blir uppsagd beroende pa sjukdom eller arbetsskada galler
inte villkoren i var AFA-forsékring med rétt till avgangsbidrag. Kidnslan
av dubbel bestraffning infinner sig.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att avgangsbidraget i AFA-forsédkringarna ska gilla dven vid uppsag-
ning pa grund av halsoskal.
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Motion A194
Avdelning 48 MittSkdne

Ratt till avgangsbidrag (AGB) daven vid personliga skal

Ratten till avgangsbidrag bor dven gilla vid sjukdom. Méanga ganger ar
det just arbetet som har orsakat arbetsskadan/arbetssjukdomen, som
gor att anstallningen maste avbrytas.

Men blir man uppsagd pa grund av personlig arbetsbrist och alltsa
inte kan vara kvar pa foretaget beroende pa personliga skail, da galler
inte villkoren i var AFA-forsékring avseende riatten till avgangsbidrag.
Kénslan att bli dubbelt bestraffad infinner sig.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att avgangsbidraget i AFA-forsdkringarna ska gilla dven vid arbets-
brist pa grund av personliga skil.

Motion A195
Avdelning 27 Ostra Skaraborg
Forandra AGB-ersattningen

I dag utbetalas inte AGB-ersittning till dem som &r under 40 ar och
uppfyller villkoret for ovrigt, inte heller till alla dem som blir uppsagda
pa grund av hilsoskél (personlig arbetsbrist).

Dessa tva grupper ér i lika stort behov av att fa lite hjalp pa vagen
som de som &r over 40 ar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att alderskvalifikationerna tas bort i AGB-forsdkringen

att Aven uppsédgningar pa grund av hélsoskil ska omfattas av AGB-

forsdkringen.

Motion A196
Avdelning 28 Vdstra Skaraborg

Forandra AGB-ersattningen

I dag utgar inte AGB-ersittning for dem som &4r under 40 ar och som
uppfyller vilkoren for 6vrigt, inte heller for alla dem som blir uppsagda
av hilsoskal (personlig arbetsbrist).

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att alderskvalifikationen tas bort i AGB-forsakringen

att Aven uppsédgningar pa grund av hélsoskil ska omfattas av AGB-
forsdkringen.
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Motion A197
Avdelning 47 Ostra Skdne, 48 MittSkdne, 51 Sydvdstra Skdne

Forbattringar i TGL

I Tjanstegrupplivforsdkringen (TGL) finns forsdkringsvillkor som har
gillt under lang tid. Villkoren &r bra men vi vill modernisera dem till
dagens samhélle.

Kostnaden for Tjanstegrupplivforsdkringen dr ringa och darfor skulle
forbattringen hjilpa de drabbade pa ett mycket bra sétt i en svar tid och
stor sorg.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att TGL-forsdkringen ska gilla under den tid man arbetar och inte
upphora vid 65 ars alder

att begravningshjilpen hojs till ett basbelopp

att grundbeloppet hojs till atta basbelopp.

Motion A198
Avdelning 27 Ostra Skaraborg, 28 Vdstra Skaraborg

Begravningshjalp
Sa lange som vi traffar anhoriga till vara avlidna medlemmar flera
ganger per ar kommer vi att fortsitta strida for att begravningshjéilpen
i var TGL hgjs.

Begravningskostnaderna har stigit betydligt mer 4n vad basbeloppet
okat och detta drabbar de anhoériga i en av de svaraste stunderna i livet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att nivan i tjanstegrupplivforsékringen gillande begravningshjilp
hgjs till minst ett prisbasbelopp.

Motion A199 .
Avdelning 28 Vdstra Skaraborg, 29 Norra Alvsborg, 30 Bohusldn-Dal

Battre tjanstegruppliv

Vi behover ett battre skydd vid dodsfall. Var tjanstegrupplivforsdkring
ar baserad pa basbelopp och maxbeloppet 4r 267 000 kronor plus
22 250 kronor i begravningshjalp. Beloppet trappas ocksa ned pa grund
av alder om man inte har barn under 17 ar.

Vi menar att ersidttningen ar for lag for att ge den som drabbas en
bra majlighet att 16sa praktiska problem och att planera om hushalls-
ekonomin om det ovéntade hénder.
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Vi menar att en rimlig ersédttning borde motsvara minst tva arsloner.
Dagens belopp motsvarar cirka 14 manadsloner for en medelinkomst-
tagare i IF Metall. Detta &r for daligt, vara liv ar virda mer!

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att successivt hoja antal basbelopp i TGL-forsédkringen

att vardet av TGL-forsdkringen minst bor motsvara cirka tva ars-
loner for en heltidsarbetande medlem

att hoja begravningshjilpsbeloppet i TGL till ett helt basbelopp.

Motion A200
Avdelning 36 Goteborg

Automatisk premiebefrielse vid fordldraledighet

I dag maste man sjilv skicka in en anmaélan till AFA nir man har varit
forédldraledig for att pension ska betalas in till tjanstepensionen. Detta
missar tyvarr manga medlemmar att gora. Inom LO-kollektivet ar det
manga som missar att soka ersittning vid fordldraledighet. Det handlar
om cirka 10 000 kronor for en vanlig lontagare under en fordldraledig-
hetsperiod.

Merparten av fordldraledigheten anvidnds av kvinnor som generellt
har lagre 16n dn mé&n och darfor far lagre pension. Nar man missar att
anméla premiebefrielse blir den redan laga pensionen dnnu lagre.

Vi foreslar att detta ska fungera automatiskt, s som bland annat
kommuner och landsting hanterar det. PTK har ocksa en automatisk
16sning for 750 000 tjanstemén.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att utreda och verka for att premiebefrielseforsékringen vid forédldra-
ledighet ska falla ut automatiskt.

Motion A201
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Sodra Visterbotten

Premiebefrielseférsdakringen hos AFA

Nar du gar pa fordldraledighet i dag maste du sjéalv ansoka om pre-
miebefrielse hos AFA. Det missar tyvarr manga medlemmar att gora.
Foljden blir att ingen avtalspension betalas under perioden man &r for-
dldraledig. Vi missténker att stora pensionsbelopp har missats pa grund
av bristfillig information om detta. Vi tycker att arbetsgivaren ska
alaggas att ldmna in uppgifter som utloser premiebefrielseforséikringen
nér en anstidlld har sokt forédldraledighet. I dag gors det av arbets-
givaren for fordldralediga tjdnsteméan.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att arbetsgivaren anméler in premiebefrielseférsdkringen vid for-
aldraledighet till AFA.

Motion A202
Avdelning 27 Ostra Skaraborg

Efterskydd i premiebefrielseférsakringen

Efterskyddet i premiebefrielseférsdkringen ar i dag 90 dagar. Sa som
arbetsmarknaden ser ut i dag med stora omflyttningar och svarigheter
att fa tillsvidareanstéllningar blir vara medlemmar drabbade och
kommer i framtiden att fa &nnu ldgre pension.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att efterskyddet i premiebefrielseforsékringen ska vara samma som
efterskyddet i AGS-forsdkringen, dvs. 720 dagar.

Motion A203
Avdelning 28 Vistra Skaraborg

Efterskydd i premiebefrielseférsakringen

Efterskyddet ar i dag 90 dagar. Som arbetsmarknaden ser ut i dag med
stora omflyttningar och svarigheter att fa tillsvidareanstéllning, blir
vara medlemmar drabbade och kommer i framtiden fa dnnu liagre
pension.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att efterskyddet ska vara samma som efterskyddet i AGS-forsak-
ringen, dvs. 720 dagar.

Motion A204
Avdelning 36 Goteborg

Utoka premiebefrielseforsdkringen

Néar man &r fordldraledig sa har man rétt att vara ledig med ersittning
fran Forsakringskassan. Vid denna ledighet har vi 4ven avtalat fram att
arbetsgivaren ska betala in pension via premiebefrielseforsékringen.

Den som nér forédldraledighetsdagarna &r slut valjer att ga ned i
arbetstid for att kunna fortsiatta vara hemma med sina barn pa deltid,
forlorar mycket pengar i form av framtida pension, eftersom AFA-for-
sdkringen inte técker upp for annan ledighet &n just de dagar som man
far i ersattning fran Forsdkringskassan.

Vi anser att det borde vara mojligt att forhandla fram gemensamt
med LO om fortsatt ratt till premiebefrielse om anledningen till ledig-
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het ar att deltidsarbeta vid fordldraledighet. Den extra kostnad detta
medfor ar redan betald genom att det finns miljontals kronor som inte
ar utnyttjade av vara medlemmar inom LO-kollektivet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att inom LO driva fragan att vara medlemmar far fortsatt premiebe-
frielseforsiakring dven efter att fordldraledighetsdagarna ar slut, for
att tdcka upp pensionsforluster fran arbetsgivaren om anledningen
till ledighet ar fortsatt fordaldraledighet tills barnet ar atta ar.

Motion A205
Avdelning 19 Ostra Vdrmland

Premiebefrielse vid tillfillig fordldrapenning for vard av barn

I dag erhalls premiebefrielse under viss tid vid forédldraledighet i sam-
band med barns fodelse och under viss tid med graviditetspenning.
Daremot finns ingen ersittning av forlorad avséattning till tjanste-
pension under tid med tillfillig fordldrapenning for vard av barn.

Detta medfor att man som fordlder tappar avsittningen till tjédnste-
pension under all den tid man avstar att arbeta for att i stallet varda sitt
sjuka barn. Har man flera barn som ofta ar sjuka kan det innebéra att
man tappar ansenlig del av sin tjadnstepension under de ar man har rétt
till tillfallig foraldrapenning. Totalt kan det innebéra stor pensionsfor-
lust for dem som maste avsta arbete for att varda sitt sjuka barn, speci-
ellt med tanke pa att tjinstepension tenderar att bli en allt stérre del av
den totala pensionen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for
att premiebefrielseforsdkringen dven omfattar tid med beviljad till-
fallig fordldrapenning for vard av barn under 12 ar

att premiebefrielseforsikringen dven omfattar de speciella fall da
tillfallig fordldrapenning beviljas for vard av barn som har fyllt
12 men inte 16 ar.

Motion A206
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vésterbotten, 4 Sddra Visterbotten, 6 Mellersta Norrland

Premiebefrielse for livsarbetstidspremien, LP

I Avtalspension SAF-LO finns en premiebefrielseforsékring for dem som
blir 1angtidssjuka och fordldralediga. I dag saknas en premiebefrielse
for livsarbetstidspremien, LP. Det innebéar att medlemmar som &r lang-
tidssjuka och forédldralediga missgynnas.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att infora en premiebefrielseférsdkring for livsarbetstidspremien, LP,
i de avtal dar LP finns.

Motion A207
Avdelning 19 Ostra Vdrmland

Aldersgrins avsittning avtalspension

Som det ar nu borjar avséttning till avtalspension goras forst ndr man
fyller 25 ar. Borjar man forvarvsarbeta vid 19-20 ars alder innebér det
att man inte far medel avsatta under sina forsta ar i yrkeslivet. Som vi
vet ar det viktigt att tidigt fa avsattning av medel till sin pension sa att
forrantningen blir sa langvarig som mojligt. Trenden néar det géller den
allménna pensionen dr att den blir ldgre och lédgre. Vi vill motverka
effekten av den minskade allmidnna pensionen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att aldersgransen pa 25 ar for avsattning av medel tas bort i avtals-
pension.

Motion A208
Avdelning 46 Blekinge

Avtalspension for alla, alla dagar

I dagslaget far man, pa en arbetsplats med kollektivavtal, avtalspension
forst ndr man fyllt 25 ar. Vi anser att det strider mot var ideologiska
viardegrund att personer utesluts fran detta system pa grund av att
man &r for ung.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att villkoren for avtalspension likstélls for alla anstillda oavsett
alder.

Motion A209 ) )
Avdelning 26 Ostergdtland, 32 Hdglandet, 33 Vitterbygden, 38 Ostra Smdland, 40 Véstbo-Ostbo,
41 Kalmarsund, 43 Kronoberg

Tidigare intrdde i avtalspensionen

Den allménna pensionen har under en lidngre tid urholkats kraftigt.
Avtalspensionen blir déarfor allt viktigare for alla.

I dag kommer man in i avtalspensionssystemet vid 25 ars alder vil-
ket &r alldeles for sent. Det innebér att ungdomar pa vara arbetsplatser
far arbeta ett antal ar utan nagon avsittning till sin pension. Varfor ska
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ungdomarna pa vara arbetsplatser behova vianta pa inbetalning till sin
pension?

S-kongressen har klart deklarerat att ungdomar inte ska ga arbets-
l6sa eller utan utbildning (90-dagarsregeln). Det vore darfor naturligt
att sdnka den ingangsalder som finns i avtalspensionen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att sdnka ingangsaldern for avsittning till avtalspensionen.

Motion A210
Avdelning 28 Vistra Skaraborg

Inbetalning av avtalspension

I dag betalar arbetsgivaren in avtalspension fram tills den anstéllde
fyller 65. For de personer som viljer att stanna kvar i arbetslivet betalas
inte avtalspension in automatiskt.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att avtalspension ska betalas in till dess att den anstéllde véaljer att
g4 1 pension.

Motion A211
Avdelning 1 Malmfdlten, 3 Norra Vésterbotten, 4 S6dra Vésterbotten, 5 Higa Kusten

Premien till avtalspensionen

I dag betalas premien till avtalspensionen in till den dag den anstéllde
fyller 65 ar. Om en medlem véljer att fortsidtta arbeta efter den dagen
kravs en lokal forhandling och en vilvillig arbetsgivare for att fa fort-
satta premieinbetalningar.

Den statliga pensionsutredningen foreslar att pensionsaldern ska bli
kopplad till medellivsldngden och denna har 6kat med tiden. Vi kan av
detta dra slutsatsen att antalet medlemmar som fortsitter arbeta efter
65 ars alder med tiden kommer att 6ka. Sjalvklart bor vara medlemmar
tjdna in pensionspremier sa lédnge de viljer att arbeta.

Vi tycker ocksa att det &r anmérkningsvért att vi accepterar villkor
som i langden lonedumpar vissa grupper pa var arbetsmarknad. Vara
medlemmar som &r 6ver 65 ar blir billigare att anstélla 4n 6vriga med-
lemmar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att premien till avtalspensionen betalas in till och med den dag den
anstéllde véljer att ga i pension.
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Motion A212
Avdelning 1 Malmfdlten, 3 Norra Vdsterbotten, 4 Sodra Visterbotten, 5 Hoga Kusten

Avtalspension

I dag finns en aldersgrians som betyder att intjanande av avtalspen-
sion startar vid 25 ars alder. LO-kollektivets medlemmar borjar arbeta
mycket tidigare.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att helt ta bort den nedre aldersgriansen vid intjinande av avtals-
pension.

Motion A213
Avdelning 28 Vistra Skaraborg

Avtalspension

Lika sjalvklart som att arbetsgivaren betalar 16n och sociala avgifter
varje manad, lika sjalvklart borde det ocksa vara med avtalspension
fran forsta till sista kronan. Allt for att vara medlemmar ska fa en vér-
dig alderdom.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for
att arbetsgivare betalar in avtalspensionen varje manad

att avtalspensionen betalas in pa all inkomst oavsett alder.

Motion A214
Avdelning 27 Ostra Skaraborg

Avtalspension

Lika sjalvklart som att arbetsgivaren betalar 16n och sociala avgifter
varje manad, lika sjalvklart borde det vara med avtalspensionen.

Den allménna pensionen betalas in fran forsta skattekronan
oavsett alder. Lika sjalvklart borde det vara att avtalspension betalas
fran forsta till sista kronan. Allt for att vara medlemmar ska fa en
virdig alderdom.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att arbetsgivaren betalar in avtalspensionen varje manad

att avtalspensionen betalas in pa all inkomst oavsett alder.
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Motion A215
Avdelning 1 Malmfdlten, 3 Norra Vdsterbotten, 4 Sodra Visterbotten, 5 Hoga Kusten

Pensionspremier

I dag betalas pensionsandelen till Fora en gang om aret. Detta innebar
att vara medlemmar missar avkastningen/rantan pa inbetalda premier
under aret.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for
att inbetalningen till Fora sker manadsvis fran och med nésta avtals-
period.

Motion A216
Avdelning 47 Ostra Skdne, 48 MittSkdne, 51 Sydvdstra Skdne

Avtalspensionsinbetalning som tjanstemannen

AFA-forsdkringarna, omstallningsforsékringen och Avtalspension SAF-
LO ar avtalsforsdkringar. Forsdkringarna grundar sig pa éverenskom-
melser mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK.

Vi vet att avtalspensionen for tjinsteménnen betalas in manadsvis.
Men pa LO-sidan betalas den in arsvis, i efterhand.

Vi vill sprida riskerna for vara medlemmar, speciellt for dem som
valt fondférsdkring. Som det nu d4r kommer hela det kapital som spa-
ras in pa en och samma gang pa borsen. Det dr en uppenbar risk som
vi tar vid ett enda tillfille att forlora vara sparade kapital. Vi vill med
manadsinsittningar till var avtalspension kunna f6lja viardet av vart
avtalspensionskapital.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att var avtalspension betalas in till Fora manadsvis

att Fora gor manadsinséttning till de bolag man valt inom traditio-
nell eller fondforsdkring

att det ska finnas redovisat pa lonespecifikationen vid varje tillfdlle

hur mycket som betalats in till Fora.

Motion A217
Avdelning 22 S6rmland

Avtalspension SAF-LO vid arbete efter 65 ars alder

Informationen om Avtalspension SAF-LO vid arbete efter 65 ars alder
saknas och manga medlemmar gar miste om dessa pengar (4,5 procent).
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att skriva in en forhandlingsskyldighet i kollektivavtalen om att
antingen utbetala summan kontant eller fortséitta inbetalningar till
Fora vid arbete efter 65 ars alder.

Motion A218
Avdelning 27 Ostra Skaraborg

Tjanstepension, overgangsregler
Sedan placeringsratt, flyttriatt och aterbetalningsskydd infordes pa
Avtalspension SAF-LO kan vi konstatera att vara yngre medlemmar
har ett bra skydd for sina efterlevande och anhoriga.

De medlemmar som har pengar i AMF enligt 6vergangsregler har
dock varken flyttritt eller aterbetalningsskydd pa dessa pensionspengar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att aven pensionspengar placerade i Avtalspension SAF-LO med
overgangsregler ska omfattas av aterbetalningsskydd

att 4ven pensionspengar placerade i Avtalspension SAF-LLO med
overgangsregler ska omfattas av flyttrétt.

Motion A219
Avdelning 26 Ostergétland

Deltidspensionssystemet

Det &r bra att kollektivavtalet ger oss en mgjlighet att vélja deltidspen-
sion. Tyvarr saknar deltidspensionssystemet aterbetalningsskydd.

Mojligheten bor inforas att aktivt avsta arvsvinsten och i stéllet fa
aterbetalningsskydd som ger anhoriga i hdndelse av franfille, ratt att fa
ut den 16n man har avstatt till sitt deltidspensionskonto.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att infora aterbetalningsskydd i delpensionssystemet av samma slag
som finns inom avtalspensionen.

| debatten deltog:

Lennart Onblad, 5 Héga Kusten
Nathalie Folkunger, 43 Kronoberg
Susanne Ohrn, 46 Blekinge

Joakim Rylin, 38 Ostra Smaland

Lars Olsson, 47 Ostra Skane

Christer Eriksson, 4 Sodra Visterbotten
Isabelle Filipsson, 32 Hoglandet
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Pia Eklundh, 46 Blekinge

Susanne Andersson, 40 Vistbo-Ostbo
Sabahudin Varenikic, 46 Blekinge

Ole Bak Mikkelsen, 32 Hoglandet

Jari Nevanoja, 19 Ostra Viarmland
Tomas Karlsson, 2 Norrbotten

Patrick Fasth, 7 Sodra Norrland

Tom Honkala, 40 Vistbo-Ostbo

Kjell Persson, 7 Sodra Norrland

Petrus Eriksson, 46 Blekinge

Johan Lindvall, 22 Sérmland

Sandra Lindberg, 30 Bohuslén-Dal
Gerardo Vergara Gonzalez, 22 Sérmland
Anette Myrvold, 40 Vistbo-Ostbo

Simon Lindqvist, 7 Sodra Norrland
Emilia Toyra, 1 Malmfélten

Djuro Vrsajkovic, 40 Vistbo-Ostbo

Axel Olsson, 47 Ostra Skane

Mats Backlund, 2 Norrbotten

Johnny Frojd, 9 Vistra Gastrikland
Lina Nyberg, 1 Malmfélten

Jasmin Cosic, 26 Ostergotland

Besnik Zeneli, 49 Nordvistra Skane
Christoffer Ryder, 22 S6rmland

Tobias Hellberg Soderhill, 16 Malardalen
Carlos Rebelo Da Silva, 36 Goteborg
Roger Norman, 1 Malmfilten

Albert Vonkavaara, 3 Norra Visterbotten
Annika Nilsson, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A164-A219 och B246
2:a att-satsen.

Lennart Onblads forslag om bifall till motion A164 1:a att-satsen samt
forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande 6ver A164 2:a att-
satsen.

Jasmin Cosics forslag om bifall till motion A166.

Nathalie Folkungers forslag om bifall till motion A167.

Sandra Lindbergs forslag om bifall till motion A170.

Tobias Hellberg Soderhélls forslag om bifall till motion A172.
Joakim Rylins forslag om bifall till motion A174.

Mats Backlunds, Joakim Rylins och Albert Vonkavaaras forslag om
bifall till motion A175.
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Christoffer Ryders, Gerardo Vergara Gonzalezs och forslag om bifall
till motion A177.

Christer Erikssons forslag om bifall till motion A179.

Pia Eklundhs och Susanne Ohrns forslag om bifall till motion A182.
Mats Backlunds forslag om bifall till motion A183.

Jasmin Cosics forslag om bifall till motion A185.

Pia Eklundhs forslag om bifall till motion A191.

Lars Olssons forslag om bifall till motion A193.

Besnik Zenelis forslag om bifall till motion A195.

Patrick Fasths forslag om bifall till motion A201.

Carlos Rebelo Da Silvas forslag om bifall till motion A204.

Jari Nevanojas forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande 6ver
motion A205.

Tomas Karlssons forslag att motion A206 6verlamnas till avtalsradet.

Jari Nevanojas forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande 6ver
motion A207.

Susanne Anderssons, Petrus Erikssons, Johnny Frojds, Tomas
Karlssons, Simon Lindqvists, Ole Bak Mikkelsens, Jari Nevanojas,

Lina Nybergs, Axel Olssons, Kjell Perssons, Joakim Rylins, Emilia
Toyrés och Sabahudin Varenikics forslag om bifall till motion A208.
Susanne Anderssons, Isabelle Filipssons, Tom Honkalas, Ole Bak
Mikkelsens, Jari Nevanojas, Joakim Rylins och Djuro Vrsajkovics
forslag om bifall till motion A209.

Anette Myrvolds forslag om bifall till motion A213 2:a att-satsen.
Anette Myrvolds forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande 6ver
motion A214 1:a att-satsen och forslag om bifall till motion A214 2:a att-
satsen.

Tomas Karlssons och Roger Normans forslag om bifall till motion A215.

Tomas Karlssons och Lars Olssons forslag om bifall till motion A216.

Johan Lindvalls forslag att motion A217 6verldmnas till avtalsradet.
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Annika Nilssons forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande 6ver
motionerna A164-A205, A207-A219 och B246 2:a att-satsen samt dnd-
ringsforslag att motion A206 6verlamnas till avtalsradet.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A164-A219
och B246 2:a att-satsen i de delar dédr inga motforslag forelag, inklu-
sive dndringsforslaget att motion A206 6verlamnas till avtalsradet

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna A166,
A167,A170,A172,A174,A177,A182,A183,A191, A193, A195, A201,
A204,A209, A216 2:a och 3:e att-satserna samt A217

att bifalla motionerna A208, A213 2:a att-satsen, och A214 2:a att-
satsen

att efter votering bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motio-
nerna A164 1:a att-satsen, A175, A179, A215 och A216 1:a att-satsen

Protokollsanteclgning
Jasmin Cosic, 26 Ostergotland, atertog under debatten sitt férslag om bifall till motion
A185.

Votering avseende motion A164 1:a att-satsen begirdes av Lennart Onblad, 5 Hoga
kusten.

Votering avseende motion A175 begérdes av Albert Vonkavaara, 3 Norra Visterbotten.
Votering avseende motion A179 begérdes av Christer Eriksson, 4 S6dra Vasterbotten.

Votering avseende motionerna A215 och A216 1:a att-satsen begérdes av Tomas
Karlsson, 2 Norrbotten.

Efter forslag fran presidiet faststélldes, mellan talarna Isabelle Filipsson och Pia
Eklundh, talartiden till tva minuter.
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Dagordningens punkt 18
Var organisation, inklusive stadgar och ekonomifragor

Paneldebatt
Som inledning till dagordningspunkten visades en 5-minuters introduk-
tionsfilm pa temat Var organisation. I filmen medverkade medlemmen

Adrian Avdullahu, anstélld vid Volvo.
Pa grund av tidsbrist for kongressen genomférdes inte den planerade

paneldebatten.

236 IF Metalls kongress 2014



Foredragning

Marie Nilsson, forbundskontoret: Kongressombud, forbundsstyrelse,
ahorare och géster!

Sedan Industrifacket Metall bildades den 1 januari 2006 har mycket
hént. Forbundet har haft en positiv utveckling pa flera omraden, men
dven nagot som #r mindre positivt. Ar 2006 var vi runt 432 000 medlem-
mar. I dag ar vi drygt 325 000. Alltsa ett tapp pa o6ver 100 000. Vi har
drygt 400 farre foretag med medlemmar och kollektivavtal d4n vad vi
hade 2006.

Aven strukturen pA manga av de foretag dir medlemmarna arbetar
har férdndrats. Vid bildandet hade forbundet 22 arbetsplatser med fler
an 1 000 medlemmar, i dag har det antalet minskat till 14 arbetsplatser.

Det ar inte i de stora foretagen, i forsta hand, var medlemskar har
potential att vdxa. Nej, det dr framfor allt i de mindre féretagen nya
presumtiva medlemmar finns och kommer att finnas. Néstan fyra av tio
IF Metallmedlemmar finns i dag pa mindre arbetsplatser utan klubb.
Det ar nagot vi behdver ha med oss nér vi planerar for hur vart forbund
ska organiseras och hur vi ska ldgga upp vart arbete i framtiden.

Da forbundet sedan nagra ar tillbaka utarbetat béattre metoder for
att mita den faktiska organisationsgraden pa vara arbetsplatser, fram-
trader en tydlig bild.

Det ar stor skillnad pa organisationsgraden mellan foretag med lokal
facklig ndrvaro och féretag utan regelbunden facklig niarvaro. Organisa-
tionsgraden varierar fran knappt 60 procent till strax 6ver 90 procent
och dessutom kan vi se en del regionala skillnader runt om i landet.

Det ar formodligen ingen nyhet for manga fackligt aktiva ute i landet,
utan nagot vi sedan tidigare anat. Skillnaden &r att vi nu 4ven med stor
sékerhet kan utlasa det i tydliga siffror.

Jag vet att bra insatser gors av manga fortroendevalda och anstillda
runt om i forbundets 37 avdelningar, men det racker uppenbarligen inte
om vi ska hGja ambitionerna till en organisationsgrad pa 85 procent.
Det kommer att krivas mer fotarbete och det kommer att kravas fler
samtal.

Att organisera nya medlemmar far inte stanna vid att bli nagot vi
bedriver i ett sirskilt projekt, under en begriansad tid, eller att det bara
4r vissa personer som arbetar med organisering. Det maste sjalvklart
inga i allas vart arbete.

Men det réicker inte att enbart fokusera pa rekrytering av nya med-
lemmar. Flera signaler tyder pa att forbundet inte i tillrdcklig omfatt-
ning lever upp till den tillgdnglighet och kontakt manga forvéintar sig
att en organisation som IF Metall borde ha. Det handlar lika mycket om
att varda de medlemmar vi har, sa att de inte véljer att ldmna oss pa
grund av att de inte ser eller forstar meningen med foreningen.

Forbundets viarderingar om allas lika varde och mgjlighet till utveck-
ling &r tidlésa och kommer for evigt vara vara ledord. Det dr inget man
andrar pa.
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Daremot &r det viktigt for en organisation som vill vara modern och
medlemsnéra, att vaga och vilja prova nya arbetsséitt. Vi maste kunna
utvirdera om det sétt vi utfor vart fackliga arbete pa alltid ar det basta
séttet.

Lat mig ge ett konkret exempel fran verkliga livet: Daniel Lonnqvist
i IF Metall Sormland bestdmde sig for att ta reda pa varfor medlemmar
i avdelningen valde att ga ur facket. Avdelningen i S6rmland ville fa
kunskap om vad som behovde foridndras for att inte fortsdtta att tappa
medlemmar. Daniel tog kontakt med 119 personer som nyligen begirt
uttrdde ur forbundet och intervjuade dessa.

Sammanfattningsvis kan sigas att manga av uttriadena hade kun-
nat undvikas genom en hogre facklig nérvaro bade i ord och i handling.
Genom att ta kontakt med personerna och ge en del information kunde
25 personer ater skrivas in i IF Metall. Kanske behéver det inte vara
svarare dn sa?

Att genomfora manga fackliga utbildningar ar inte alltid sjalvklart
ett matt pa bra facklig verksamhet. For det ar forst nar kunskaper
och lardomar deltagarna fatt i utbildningen tas i bruk som saker och
ting hidnder, nadr medlemmarna och de fortroendevalda gar fran ord till
handling och far praktisera det som de har lirt sig i sin egen vardag pa
sin egen arbetsplats.

Facklig utbildning ar ett verktyg for att bygga organisationen star-
kare pa alla nivaer. Darfor har forbundet satsat pa att géra om den
grundliaggande fortroendemannautbildningen, som numer sa passande
fatt namnet Agera.

Vi satsar dven pa bade grundldggande som kompetenshoéjande om-
budsmannautbildning for bade centralt och lokalt anstéllda. Men vikti-
gast av allt &r medlemsutbildningarna. Det dr dir vi kan entusiasmera
fler medlemmar att ta pa sig fortroendeuppdrag. Det &ar dar resan borjar.

Har ni hort talas om nagon som kommit tillbaka till jobbet efter en
medlemsutbildning och begért uttrade ur facket? Nej, tvdrtom har ett
intresse vickts hos de flesta, som vi béattre borde ta till vara. Hur star-
tade ditt egna fackliga engagemang?

Om vi har for fa deltagare i vara medlemsutbildningar sa spelar det
ingen roll hur fina och bra utbildningar vi har for vara fortroendevalda.
Atervixten av nya fortroendevalda dr avgérande for forbundets framti-
da verksamhet. Det 4r darfor angelédget att vi utbildar fler medlemmar.

Om vi skulle fa en utveckling mot att alltmer utatriktat fackligt
arbete endast bedrivs av anstélld personal, da fordndras sjidlva funda-
mentet for vart siatt att engagera medlemmar i fértroendeuppdrag. Det
tror jag inte vi vill.

For IF Metall ar jamstélldhet en av de grundldggande varderings-
fragorna. Vi vet att jamstilldhet 4r en kunskapsfraga, att genom kun-
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skap lar vi oss att se radande strukturer och normer i samhéllet och i
var egen organisation.

Vem bestdmmer och vem representerar vem? Vem leder moéten? Vilka
arbetsuppgifter utfor kvinnor respektive mén i organisationen? Vem
talar pa traffar och méten? Vilka normer och virderingar har format
verksamheten? Vem kénner igen sig i verksamheten? Vem ar det som
blir sedd? Ja, det 4r exempel pa fragor vi behover stélla oss pa olika
nivaer i organisationen for att fa kunskap om hur det ser ut och déarige-
nom foréndra ur ett jamstilldhetsperspektiv.

Om jag ska raljera lite grann, skulle man nistan kunna tro att med-
lemmar och fortroendevalda redan tycker att vi &r ett jamstallt forbund,
eller att jamstélldhet inte &r en viktig fraga, med tanke pa avsaknaden
av motioner pa omradet. Formodligen ar ett av skilen att det ar fragor
som kan vara svara att forumlera i motioner och i att-satser. Det kan
ockséa bero pa att det finns tydligt angivet i handlingslinjerna. Sedan ar
det dven en kunskapsfraga.

IF Metall har tagit flera steg framat mot en mer jamstélld organisa-
tion, men en hel del aterstar att gora. I genomsnitt bestar avdelnings-
styrelserna av 75 procent mén och 25 procent kvinnor, men det ar
ojamnt fordelat. Nagra avdelningar uppfyller 30-procentmalet med rage,
medan andra har en hel del att arbeta med for att nd malet. Jag vill
hér poéangtera att det ar ett mal som inte ska ses som en rekommenda-
tion. Det ar i allra hogsta grad ett kongressbeslut som ska uppfyllas — i
avdelningarna och pa forbundskontoret.

Arbetet med att utbilda valberedningarna péa alla nivaer fortsitter.
Men dven att ldgga storre vikt vid arbetet pa jamstilldhet vid nyrek-
ryteringar pa alla nivaer pa forbundskontoret och i avdelningar. Varfor
har vi exempelvis sa fa manliga administratorer?

Att forbundets ungdomsarbete under kongressperioden har utveck-
lats péa ett positivt satt 4r bland annat antalet motioner om unga med-
lemmars inflytande ett tydligt tecken pa. Jag far ocksa signaler om att
arbetet med skolinformation 6kar och att det borjar bli en sjalvklar del
av organiseringsarbetet. Gott jobbat, till alla er som rekryterar skolung-
domar!

En forenings forutsattningar for att finnas &ar att den har 4&ndamals-
enliga stadgar. Att forbundets stadgar genererar stort intresse att mo-
tionera om &r glddjande. Stadgarna kan likstéllas med en lagbok i vissa
delar. Att arbeta med att foresla fordndringar i stadgarna kan darfor
vara lite svart.

Jag vill pasta att arbetet med stadgeforandringar dessutom kréaver
ett visst matt av konservatism. En ordalydelse som under manga ar har
tolkats pa ett visst sdtt, kan bara genom byte eller tilldgg av ett enstaka
ord fa en helt ny innebérd. Darfor 4r det extra noga att vi tdnker efter
bade en och tva ganger innan vi bestdmmer oss for en fordndring i vara
stadgar.

En av de viktigaste ledstjarnorna i stadgarna &r att alla fragor han-
teras pa ett demokratiskt séitt. Medlemmarna ska kdnna att de har in-
flytande 6ver besluten, att makten och ansvaret ar rimligt fordelat. Nar
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kongressen har sagt sitt och fattat beslut ar det sedan allas var uppgift
att verka for dessa beslut.

Avslutningsvis ser jag nu fram emot en inspirerande debatt dar olika
argument och standpunkter kommer att stdllas mot varandra, allt for
att komma fram till sa bra beslut som mojligt. For det 4r det som ar
sjalva kéarnan eller essensen av att vara aktiv i en folkrorelse.

Jag vill darmed yrka bifall till forbundsstyrelsens forslag i sin helhet.
Tack for ordet.
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Utlatande

Medlemskapets varde - motionerna B1-B6

IF Metalls styrka bygger pa att vi &r manga och kunniga, bade nér vi
driver fragor pa arbetsplatserna och i samhiéllet i stort. Organisering
handlar inte enbart om att organisera nya medlemmar. Det 4r minst
lika viktigt att varda och utveckla de medlemmar vi redan har orga-
niserat. Forbundet kan inte fokusera bara pa medlemsantalet utan
maste ocksa fa fler medlemmar att bli aktiva.

Det gar inte att komma ifran att medlemsutvecklingen och organi-
sationsgraden inom férbundet gar at fel hall. Att vinda den negativa
medlemsutvecklingen ar helt avgérande for att IF Metall ska sta
starkt dven i framtiden. Malet 4r darfor att 6ka organisationsgraden
fran 79 procent till minst 85 procent senast 2017.

Forbundet har flyttat fram positionerna nér det géller arbetet med
att organisera nya medlemmar och ett antal prioriterade malgrup-
per har pekats ut: Bemanningsanstillda, studerande ungdomar,
arbetande inom Motorbranschavtalet och enskilt anslutna i a-kassan.
Forbundet ska dessutom oka tillgdngligheten och vara synligare ute
pa arbetsplatserna, sarskilt pa mindre arbetsplatser utan klubb.

IF Metall har kollektivavtal pa ndstan 11 700 arbetsplatser, vilket
motsvarar 93 procent av arbetsplatserna. Ungeféar 30 000 fortroende-
valda arbetar varje dag for att forbundets medlemmar ska fa hogre
Ioner, utveckling i arbetet, en riattvis behandling och en béttre ar-
betsmilj6. Dér vi har aktiva klubbar 4r det betydligt enklare att bade
organisera och behalla medlemmar. Genom att stdrka klubbarna kan
vi ocksa 6ka organisationsgraden.

Att forhandla fram kollektivavtal 4r kdrnan i det fackliga uppdra-
get och for att i det arbetet pa bésta sidtt kunna foretrada medlem-
marna maste vara fortroendevalda ha relevant kunskap och kompe-
tens. Ett bra studiesystem &dr verktyget. Studiesystemet har darfor
forbattrats och mer fokus har lagts pa att sdkerstilla atervixten av
fackliga foretrdadare som kan ta pa sig mer ansvarsfulla uppdrag i
framtiden.

Den drivande kraften i forbundets verksamhet dr medlemmarnas
delaktighet, 6nskemal och behov. IF Metall ska vara en demokratisk
organisation som tar vara pa medlemmarnas engagemang och de for-
troendevalda ska darfor i sa stor utstriackning som majligt aterspegla
medlemskaren. Férbundet har &nnu inte natt malet om en represen-
tativ representation trots att ett antal atgiarder har genomforts, som
till exempel att utbilda ett stort antal valberedningar i avdelning-
arna.

Det krivs ett fortsatt strategiskt arbete for att 6ka jamlikheten,
och da inte minst jamstilldheten, i forbundet. Forbundet ar helt
enkelt inte tillrdckligt jamstallt, vilket gor att kvinnor fortfarande
ar underrepresenterade i var organisation. Kongressen 2011 beslu-
tade darfor att IF Metall ska 6ka andelen kvinnor i beslutande och
radgivande organ till 30 procent senast 2017. Att skapa ett jamstallt
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forbund ska ses som ett viktigt steg i arbetet med att fa in fler under-
representerade grupper i forbundets beslutande organ.

Politiska beslut paverkar medlemmarna bade pa arbetet och i
vardagen. IF Metall arbetar darfor aktivt med att paverka politiska
beslut i kommuner, landsting och riksdag, oberoende av politisk majo-
ritet. Det politiska arbetet omfattar, mer eller mindre, alla delar av or-
ganisationen. De senaste aren har férbundet framgangsrikt drivit ett
antal for medlemmarna politiskt viktiga fragor. Utan IF Metall hade
till exempel korttidsarbete med statligt stod inte blivit verklighet.

Nar IF Metalls fortroendevalda far snabb och korrekt information
ar de ocksa organisationens framsta opinionsbildare. Med fler lokala
opinionsbildare stiarks IF Metalls trovardighet och medvetenheten
okar om det fackliga medlemskapets varde. Det personliga samtalet
ar forbundets viktigaste kommunikationsverktyg, men samtidigt pa-
gar en stidndig utveckling av nya informationskanaler. Genom aktivt
arbete med bade nya informationstekniker och strategisk opinions-
bildning vinner IF Metall nya framgangar och utvecklar arbetsvill-
koren for medlemmarna.

I motion B1 foreslas att en demokratiutredning ska genomforas
1 forbundet och att en konsekvensanalys ska goras om férbundets
beslutsvigar.

Forbundsstyrelsen konstaterar att medlemmarna redan i dag har
mojligheter att paverka pa alla plan. Medlemmarnas inflytande och
demokratiska paverkan i organisationen &r reglerat i stadgarna.
Varje medlem har yttrande- och forslagsréitt bade pa arbetsplatsens
moten och pa avdelningens representantskapsmaéten. Darutéver
anordnas IF Metalltraffar, strategitraffar och en rad medlemsenkéter
for att ytterligare 6ka medlemsinflytandet. Forbundsstyrelsen ser
darfor inget skél till att en arbetsgrupp bildas.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion B1 avslas.

I motion B2 foreslas att forbundsstyrelsen ska utreda orsakerna
till blivande pensionérers uttriaden och ta fram forslag till en mojlig
I6sning for att fa medlemsgruppen att stanna kvar som medlemmar.
I motion B3 foreslas inrédttande av ett speciellt stod for extrakost-
nader for medlemsvarvning och introduktion av nya medlemmar.

Forbundsstyrelsen anser inte att en utredning behévs for att ta
reda pa orsakerna till att 4ldre medlemmar viljer att lamna forbun-
det innan de blir pensionérer. Innan regeringen inférde arbetslos-
hetsavgiften var det vildigt fa dldre medlemmar som begérde uttriade
ur forbundet. Efter inférandet av avgiften okade antalet drastiskt.

Ett sammanhallet medlemskap ar en viktig grundsten for for-
bundet. Att skilja pa medlemskapet i forbundet och a-kassan skulle
innebéra ett avsteg fran en facklig grundprincip, ndmligen att solida-
riskt ta ansvar och dela pa arbetsloshetsrisken. Solidariteten 4r en av
hornstenarna for IF Metalls verksamhet.

Att organisera medlemmar dr en av forbundets viktigaste uppgif-
ter. Stadgarna ar tydliga med att forbundets uppgift ar att organise-
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ra alla anstéllda inom IF Metalls verksamhetsomraden och metoden
ar att personligen uppsoka alla anstillda.

Men det handlar inte enbart om att varva medlemmar utan ocksa
om att aktivera medlemmar och fa dem att vilja stanna i forbundet.
Att kontakta dem som begér uttrdade och forsoka fa dem att stanna
kvar i forbundet &r ett viktigt arbete och ska ske pa lokal niva. Det
ar avdelningens uppgift att ta kontakt med varje medlem som vill
lamna forbundet for att prata om vardet av medlemskapet.

Det kostar inget att rekrytera nya medlemmar och i samtliga av-
tal finns avsatt tid for facklig introduktion for nyanstéllda. Férbunds-
styrelsen anser darfor inte att ett ytterligare bidrag for introduktion
och medlemsvérvning ar rimligt.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna B2 och B3 av-
slas.

I motionerna B4 och B6 foreslas att 6vergangar mellan forbund
forenklas.

LO har under 2013 haft en forbundsgemensam arbetsgrupp som
har tagit fram en databas for att forenkla 6vergangar mellan forbun-
den. I databasen, som togs i bruk i februari 2014, dr det mgjligt att
lamna uppgifter bade om fackliga uppdrag och facklig utbildning i
samband med 6vergangen.

I motion B5 foreslas att en medlem som begér intréade i IF Metall
ska ge forbundet en fullmakt att begira uttriade fran det tidigare
forbundet och dess a-kassa.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att det ska vara enkelt att
byta fackforbund, men eftersom a-kassorna ér fristaende organisatio-
ner maste fragan losas i samarbete mellan férbunden och a-kassorna.
Det finns en arbetsgrupp som arbetar med webbintréiden och denna
grupp kommer dven att se 6ver hur man ytterligare kan forenkla
overgangar mellan férbund och a-kassor.

Forbundsstyrelsen foreslar diarfor att motionerna B4-B6 anses
beaktade.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
att anse motionerna B4-B6 beaktade

att avsld motionerna B1-B3.

Medlemskapets varde - motionerna B1-B6

Motion B1
Avdelning 47 Ostra Skdne, 48 MittSkdne, 51 Sydvdstra Skdne
Demokratiutredning i IF Metall

Enligt vara stadgar bygger IF Metall sin verksamhet pa medlemmarnas
delaktighet, behov och 6nskemaél. IF Metall 4r en demokratisk organisa-
tion som varnar om ett demokratiskt samhallssystem och bygger sin
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verksamhet pa uppfattningen om alla ménniskors lika vérde. De véirde-
ringar som vigleder forbundets verksamhet dr jimlikhet, solidaritet och
frihet.

Pa vara utbildningar lar vi ut hur vi kan paverka var organisation,
var man tar olika beslut inom var organisation och att vara stadgar ar
ryggraden i vart forbund.

Vi-kénslan i vart forbund maste starkas sa att man kénner sig stolt
over att fa tillhora en stark fackférening, ndmligen IF Metall. Darfor
maste man som medlem, fortroendevald och anstélld kdnna att man kan
vara med och paverka besluten inom IF Metalls organisation, pa arbets-
platsen, som arbetslos, langtidssjuk, pensionér och nir det giller klubb-,
avdelnings- eller forbundsniva.

Man ska dven kunna vara med och paverka tillsiattningen av for-
bundsledning, sammansittning av avtalsrad, avtalsforhandlingarna
samt hur beslutsordningen ska ske pa vara kongresser.

Da vi &r en stor organisation ska det finnas tid att diskutera. For-
bundsledningen maste sta bakom de beslut vi tar i organisationens
olika instanser sa att vara medlemmar kénner trovardighet till var
organisation.

Vi foreslar kongressen besluta
att en demokratiutredning gors i IF Metall
att en konsekvensanalys gors om IF Metalls beslutsvagar

att en arbetsgrupp bildas av medlemmar fran férbundets olika nivaer
med uppgift att se 6ver och foresla forbattringar sa att alla katego-
rier av medlemmar kédnner delaktighet i besluten inom IF Metall.

Motion B2
Avdelning 38 Ostra Smdland
Blivande pensiondr och uttrade ur IF Metall

Vi upplever att manga medlemmar som borjar ndrma sig 63—64 ar be-
gér uttriade. Samtidigt 4r trenden att fler vill jobba kvar till 67 ars alder.
Medlemmar i alla aldrar som 4r med och paverkar &r oerhort vardefullt.
Det ar darfor onskvért att hitta en 16sning pa hur vi hanterar detta.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att utreda orsakerna till blivande pensionérers uttrdden

att ta fram forslag pa mojlig 16sning for att fa blivande pensionérer
att stanna kvar som medlemmar fram till pensionsavgangen.
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Motion B3
Klubben vid Eberspdcher Exhaust Tech. Sweden AB avdelning 22 S6rmland

varva och introducera fler medlemmar i IF Metall
De kdrnomraden som géller i forbundet, avdelningar och pa klubbar ar:

e Att teckna avtal med alla arbetsgivare i forbundets branscher och
framfor allt med de féretag som har medlemmar i IF Metall anstall-

da.

e Att varva de anstillda i produktionen pa féretagen i dessa branscher
som medlemmar i IF Metall.

I syfte att ytterligare lyfta fram och tydliggéra det senare, att virva
medlemmar, behovs att forbundet till klubbar och lokala fackliga arbets-
platsorganisationer inrdttar ett speciellt bidrag, till exempel 500 kronor
for varje ny medlem denna rekryterat.

Ett ytterligare syfte med denna stodatgérd ar de kostnader som klub-
ben eller den lokala arbetsplatsorganisationen far for extramoten, att
bjuda pa fika m.m. for att pa ett bra och vilkomnande séitt introducera
de nya medlemmarna.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att inrdtta ett speciellt stod till klubbar och arbetsplatsorganisa-
tioner for extrakostnader i samband med medlemsrekrytering och
introduktion av nya medlemmar.

Motion B4
Avdelning 7 Sddra Norrland

Samordnade system inom LO

Forbunden inom LO har i dag olika system for att hantera medlemmar,
vilket gor att det 4r onddigt krangligt att byta forbund. Detta gor att vi
far svarare att viarva och behalla medlemmar som inte har en tillsvida-
reanstéllning.

Mest drabbar det ungdomar, som i manga fall har svart att komma
in pa arbetsmarknaden. Nér de gor det sa ar det oftast via tillfalliga
anstillningar pa ett flertal stéllen.

Vi har ocksa en vixande andel som jobbar pa bemanningsforetag.
Dessa personer kan fa jobba pa olika foretag och inom olika avtalsomra-
den. Detta kan gora det svart att rekrytera dem som medlemmar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att systemen som férbunden inom LO anvénder blir sa lika att vi kan
forenkla hanteringen av 6vergangar mellan forbunden.
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Motion B5 .
Avdelning 26 Ostergdtland, 32 Hoglandet, 33 Vdtterbygden, 38 Ostra Smdland, 40 Véstbo-
Ostbo, 471 Kalmarsund, 43 Kronoberg

Flytt av medlemskap

Nar en medlem fran ett annat forbund vill bli medlem i IF Metall upp-
star ofta problemet att det gamla forbundet har delat pa medlemskapet
mellan forbund och a-kassa. Medlemmen begéir uttrade ur det gamla for-
bundet men missar att fa med sig évergangsbeviset fran a-kassan. Néar
man sedan har varit medlem i IF Metall en tid uppstar problemet med
att man aldrig har kommit med i var a-kassa.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att en medlem som begéir intriade i IF Metall ska ge IF Metall full-
makt att begéra overgangsbevis bade fran forbundet och a-kassan 1
det gamla forbundet eller fran a-kassan for enskilt anslutna.

Motion B6 )
Avdelning 40 Vistbo-Ostbo

Overgéng till annat férbund

Néar man byter forbund kan man begéra 6vergang och i beviset star
bland annat fran vilken a-kassa man kommer och hur lang tid man har
varit med i forbundet. Ddremot saknas det andra viktiga uppgifter som
bade medlemmen och organisationen skulle ha stor nytta av. Vi téanker
pa fackliga fortroendeuppdrag som man haft i sitt tidigare forbund.

Om dessa uppgifter fanns med vid 6vergang skulle respektive for-
bund snabbare kunna ta kontakt med individen och lidttare kunna
rekrytera till uppdrag i det nya forbundet, om intresset kvarstar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att respektive forbund ska ldmna uppgifter om vilka uppdrag och
utbildningar en medlem har haft vid 6vergang till annat forbund.

| debatten deltog:

Fredrik Jonasson, 38 Ostra Smaland
Camilla Stridh, 38 Ostra Sméaland
Ronny Nilsson, 48 MittSkane

Mikaela Lind, 1 Malmfilten

Martin Gunnarsson, forbundskontoret
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Foljande forslag forelag:
Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna B1-B6.

Ronny Nilssons forslag om bifall till motion B1.
Camilla Stridhs forslag om bifall till motion B2.
Mikaela Linds forslag om bifall till motion B4.
Fredrik Jonassons forslag om bifall till motion B5.

Martin Gunnarssons forslag om bifall till forbundsstyrelsens

utlatande 6ver motionerna B1-B6.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna B1-B6 i de
delar dar inga motforslag forelag

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna B1 och B4

att efter votering bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver
motion B2

att efter votering bifalla motion B5.

Protokollsanteckning B
Votering avseende motion B2 begérdes av Leine Johansson, 38 Ostra Smaland.

Votering avseende motion B5 begirdes av Marie Nilsson, forbundskontoret.
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Utlatande
Information och opinionsbildning - motionerna B7-

B15

I motion B7 foreslas att forbundet ska tillsdtta en arbetsgrupp med
uppdrag att ta fram forslag om atgirder for att vinda trenden med
sjunkande medlemsantal.

IF Metall stravar hela tiden efter att organisera och engagera fler
medlemmar och forbundsstyrelsen avsatte déarfor tio miljoner kronor
till organisering av nya medlemmar. Infor verksamhetsplaneringen
och budgetprocessen for 2014 var detta en prioriterad fraga for samt-
liga enheter pa forbundskontoret. Forbundsstyrelsen ser déarfor inget
behov av nagon ny arbetsgrupp for att ta fram atgarder for att vianda
den negativa medlemstrenden.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion B7 avslas.

I motion B8 foreslas att facklig introduktion pa fyra timmar ska
prioriteras for nyanstéllda samt att introduktionen ska foljas upp
med ett erbjudande till varje medlem om en medlemsutbildning inom
sex manader.

Efter beslut pa LO-kongressen 2008 ska nya medlemmar erbjudas
facklig introduktion senast sex manader efter intrédet i facket. Av-
delningar och klubbar har alla mgjligheter att nar som helst erbjuda
medlemmarna medlemsutbildning. Facklig introduktion kan genom-
foras bade som halvdags- och heldagskurs. Det gar att soka bidrag for
deltagarnas tid fran LO:s stipendiefond, men ocksa for sjdlva genom-
forandet genom schablonbidrag, stimulansbidrag och forsékrings-
informationsbidrag som LO har tagit fram.

Forbundsstyrelsen delar ambitionen att alla medlemmar som har
gatt en facklig introduktionskurs ska erbjudas mojligheten att ga en
medlemsutbildning inom sex manader. IF Metalls malsédttning &r att
alla medlemmar som har gatt igenom en facklig utbildning ska foljas
upp och erbjudas mojligheter till vidareutbildning.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor bifall till motion B8 2:a att-
satsen och att motion B8 1:a att-satsen anses beaktad.

I motion B9 foreslas att forbundet ska infora en facklig utbildning
inom omradet medietraning for lokalt fortroendevalda.

IF Metall genomfor regelbundet utbildningar inom medietrdning
for ledamoter i forbundsstyrelsen, ombudsmén pa lokal och central
niva, vissa chefer pa forbundskontoret samt ordférande i storre klub-
bar. Mediefragor ingar dessutom i utbildningar for dem som &r infor-
mationsansvariga i avdelningarna.

Medietraning sker alltid efter behov och det finns kompetens
inom mediehantering bade pa forbundskontoret och i avdelningarna.
Informationsenheten pa forbundskontoret har dessutom till uppgift
att bistd med rad och utbildningar i mediefragor till lokalt fortroen-
devalda om det skulle behdvas.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion B9 anses beaktad.
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Motionerna B10-B12 fokuserar pa att alla medlemmar oberoende
av ursprung eller funktionsnedsittning ska kunna ta del av informa-
tion fran forbundet.

Forbundsstyrelsen anser att motionerna pekar pa ett viktigt omra-
de. Det ar ett sténdigt pagaende arbete att vidareutveckla forbundets
satt att informera och kommunicera med medlemmar och fortroende-
valda. Malsédttningen ar att na ut till s& manga som maojligt. Detta
géller savél de traditionella kommunikationsverktygen som tidning,
hemsida, medlemsportal och intranit som sociala medier. Ambitionen
ar att sprak och innehall ska vara enkelt att forsta och tillgdngligt
for alla medlemmar.

Forbundsstyrelsen delar ambitionen att alla medlemmar och for-
troendevalda ska kunna vara med och paverka och utvecklas i for-
bundet. Det finns redan en mangfaldsgrupp som nidrmare undersioker
forbundets verksamhet utifran ett jaimstélldhets-, integrations- och
hbtq-perspektiv. Mangfaldsgruppens arbete borde &ven kunna om-
fatta funktionsnedsittningar. Forbundsstyrelsen ser inte behov av
nagon ny arbetsgrupp eller utredning.

Den tekniska utvecklingen gar snabbt och 6ppnar nya mdéjligheter
pa hemsidan och i sociala medier. Férbundet ldgger déarfor allt mer
resurser pa att informera via film och bild samt vara mer nidrvarande
pa bland annat Facebook, Youtube, Instagram och Twitter. Férbunds-
styrelsens ambition ar att forbundet kontinuerligt ska forbéattra
tillgangligheten inom informationsomradet och da inte minst for
medlemmar och fértroendevalda med funktionsnedséttningar.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna B11 och B12
anses beaktade samt att motion B10 avslas.

I motion B13 foreslas att forbundet ska verka for att inkopspriser
rabatteras pa ett brett urval av facklitteratur till klubbar och fortro-
endevalda.

Forbundsstyrelsen delar asikten att det &r viktigt att vara klubbar
har tillgang till relevant och uppdaterad facklitteratur till ett forméan-
ligt pris, vilket ocksa har mojliggjorts genom arbetet med att utveckla
medlemsformanerna via LO Mervéirde och IF Metalls medlemskort.
Alla medlemmar kan till exempel genom Adlibris kopa litteratur till
kraftigt subventionerade priser.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion B13 anses beaktad.

I motion B14 foreslas fyra fordndringar av distributionen av de
tryckta avtalshiftena i samband med nya riksavtal.

Forbundsstyrelsen anser att distributionen av tryckta avtal ar
fullt tillracklig som den ser ut i dag. Under 2013 erholl till exempel
70 procent av medlemmarna pa arbetsplatser med mindre &n 1 000
anstéllda tryckta avtal och pa storre arbetsplatser med mellan 1 001
och 7 000 medlemmar erholl 50 procent av medlemmarna ett tryckt
avtal. Varje avdelning far dessutom ett tryckt exemplar av varje
avtal.

Det ar dessutom mgjligt att bestéilla ett tryckt avtal for varje
medlem och avdelningarnas ombudsméin kan bestélla det antal man
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behéver. Nar nya riksavtal traffas sa ar detta ett bra tillfille for om-
budsménnen att aka ut pa arbetsplatserna och traffa fortroendeval-
da, arbetsgivare och medlemmar for att diskutera avtalen, inte minst
pa arbetsplatser med hiangavtal.

IF Metalls hemsida, som i dag dr var storsta informationskanal,
ar under stindig forbattring. Allt fler ombudsmén och medlemmar
anvinder sig samtidigt av digitala verktyg, vilket gor att behovet av
tryckta avtal minskar. Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att
avtalen ska vara lattillgdngliga men att detta kan ske i bade digital
och tryckt form.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion B14 avslas.

I motion B15 foreslas att forbundet tydligare ska driva unga med-
lemmars fragor och att facket ska synas i miljéer dar ungdomar finns.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att forbundet kan bli &nnu
battre pa att driva fragor som ar viktiga for unga medlemmar och
pa att engagera fler ungdomar fackligt. Férbundet ska darfor bli mer
nédrvarande pa arbetsplatserna, i skolorna, pa sociala medier och pa
andra platser dar ungdomar finns for att bade lyssna in deras behov
och fanga deras engagemang.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor bifall till motion B15.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
att bifalla motionerna B8 2:a att-satsen och B15
att anse motionerna B8 1:a att-satsen, B9 och B11-B13 beaktade
att avsla motionerna B7, B10 och B14.

Information och opinionsbildning - motionerna B7-B15

Motion B7
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Sodra Vésterbotten, 6 Mellersta Norrland

Kampanjer for att 6ka medlemsantalet

Manga klubbar har svart att varva nya medlemmar till IF Metall. Vi
foreslar att forbundet maste bli mer aktivt nir det géller att virva nya
medlemmar.

Fackforbundet Unionen har med stor framgang anvént sig av olika
kampanjer. Avgiftsreducering for nya medlemmar, vilkomstpremier,
fler arbetsplatsbesok, bra informationsmaterial for fortroendevalda vid
varvning av nya medlemmar, uppsokeri, skolinformation, ja listan pa
atgarder kan goras lang.

Vi ser att anslutningsgraden sjunker och vi méaste bli battre pa att
viarva nya medlemmar till IF Metall. Nagot maste goras nu!

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att tillsatta en arbetsgrupp som far i uppdrag att snabbt ta fram
forslag till atgéarder for att vinda trenden med sjunkande medlems-
antal.

IF Metalls kongress 2014



Motion B8
Avdelning 46 Blekinge

Facklig introduktion

Vi behover oka vara medlemmars kunskaper och intresse for den fack-
liga idén. Vi vill och vi ska forédndra samhaéllet at ett visst hall. Det som
har géllt i 6ver hundra ar géller 4n i dag i form av gemenskap, solida-
ritet och réittvisa. Allas lika viarde ska mynna ut i ett demokratiskt och
rattvist samhaélle.

Vi framhaller fordelarna med att bade arbetsgivare och arbetstagare
vinner pa att medlemmar och fortroendevalda dr valutbildade och har
kunskaper om rittigheter och skyldigheter i arbetslivet.

Dagens pressade arbetssituation gor att vara fackliga utbildningar
far sta tillbaka. Arbetstagarna vill inte belasta sina medarbetare eller
forsvara sina egna majligheter till en fast och trygg anstéllning. Sarskilt
svart ar det pa mindre arbetsplatser.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att facklig introduktion pa fyra timmar prioriteras for nyanstillda

att den fackliga introduktionen ska foljas upp med ett erbjudande till
varje medlem om en medlemsutbildning inom sex manader.

Motion B9
Avdelning 34 Bords

Traning i mediekontakter

Arbetsgivarnas stidndiga fordndringar och nedskédrningar av verksam-
heter stiller hoga krav pa fackligt fortroendevalda. Inte minst géller
detta i kontakt med media som ofta vill ha kommentarer till arbetsgivar-
nas beslut.

Som fortroendevald &r det da viktigt att man vet hur man ska fora
sig for att fa fram sitt budskap pa ett rakt och oforfalskat sétt.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att infora facklig utbildning inom omradet medietrianing dven for
lokalt fortroendevalda.

Motion B10 )
Avdelning 7 Sédra Norrland, 15 Stockholms Idn, 16 Mdlardalen, 18 Orebro ldn, 22 Sérmland,
26 Ostergdtland

Ett IF Metall for alla

Alla medlemmar oavsett ursprung, funktionsnedséittning eller andra
hinder ska kunna ta del av information, utvecklas och paverka i rorel-
sen.
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For att kunna ta del av forbundets och avdelningarnas information
behéver den vara utformad pa ett sédtt som mojliggor for fler att ta del.
Vi maste ta detta arbete pa allvar, for sa ldnge IF Metalls informa-
tion och utbildningar inte ar tillgéngliga for alla kan vi inte siga att
alla medlemmar &r lika mycket virda. Endast de som passar in i var
nuvarande struktur kan ta del av det IF Metall har att erbjuda medan
ovriga far ngja sig med att bara vara medlemmar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att tillsdtta en arbetsgrupp som ser éver hur informationen ska ut-
formas for att vara tillgénglig for alla medlemmar oavsett ursprung,
funktionsnedsdttning eller andra hinder.

Motion B11
Avdelning 12 Uppland

Ett fackforbund for alla medlemmar

Det ar bra att kunna fa information pa nétet om den fackliga organisa-
tionen. IF Metalls hemsida och medlemsportalen 4r bada bra informa-

tionskéllor. Medlemsportalen for de fortroendevalda ar ett bra komple-
ment till uppdraget, men bor finnas tillgéinglig for alla fortroendevalda
inom forbundet. Sa ar det inte i dag.

De synskadade fortroendevalda dr inte manga, men &r i lika stor ut-
striackning som andra fortroendevalda beroende av de verktyg som star
till buds.

De flesta filer i medlemsportalen &r inskannade i pdf-format, vilket
blir ett bilddokument som synskadades hjdlpmedel inte kan tyda. Det-
samma géiller powerpoint. Det innebér att synskadade inte kan ta del av
vissa kursmaterial eller e-post som kommer via nétet.

Vanliga pdf-filer kan de synskadades hjdlpmedel tyda. Det borde vara
standard i allt material som fortroendevalda kan ta del av.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att allt skrivet material i medlemsportalen ska finnas i annat format
dn inskannade pdf-filer eller powerpoint.

Motion B12 )
Avdelning 16 Mdlardalen, 18 Orebro ldn

Las- och skrivsvarigheter

Manga medlemmar/fortroendevalda har lis- och skrivsvarigheter, vilket
medfor en begréansning for dem i sitt medlemskap/fackliga arbete.

Avsaknaden av lag och avtal samt utbildningsmaterial i ljudform till
dessa personer utgor ett onodigt hinder for IF Metalls forbund och dess
medlemmar.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att arbeta fram hjalpmedel i form av lag och avtal samt utbildnings-
material i l[judform.

Motion B13
Avdelning 34 Bords

Rabatterad litteratur for klubbar

Vikten av att halla vara lokala klubbar med ett uppdaterat och aktu-
ellt bibliotek av arbetsrattslitteratur och avtalstolkningar kan inte nog
betonas.

Lagstiftarens ibland nagot uppskruvade och kreativa fordndringsiver
parat med ett inte alltid forutsdgbart réattsliage gor att inte bara klubb-
kassorerna riskerar kollektiv hjarnblédning och dértill h6rande angest-
attacker, utan ocksa att klubbkassorna riskerar att drineras pa sina
sista ortugar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for
att inkOpspriser rabatteras pa ett brett urval av facklitteratur till
klubbar och fortroendevalda.

Motion B14
Avdelning 18 Orebro ldn

Kollektivavtal till alla

I samband med att nya riksavtal tecknas och det trycks nya avtalshéiften
skapas en onddig administration som ocksa leder till viss frustration pa
avdelningarna och pa vara arbetsplatser.

Ett exempel dr en arbetsplats med hidngavtal och med tre medlem-
mar, dir en dr arbetsplatsombud. Da skickas i dag tva avtal till om-
budet. Det borde i stéllet skickas fyra avtalshiften direkt sa att dven
arbetsgivaren far sitt exemplar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att skicka tryckta avtal direkt till arbetsplatserna oavsett om det
finns fortroendevalda eller inte

att skicka tryckta avtal i det antal som det finns medlemmar regi-
strerat, atminstone pa foretag med upp till 50 medlemmar

att skicka ett tryckt avtal till arbetsgivare med hidngavtal

att skicka tryckta avtal till avdelningarna i det antal det finns om-
budsmén.
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Motion B15
Avdelning 1 Malmfdlten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Sddra Vdsterbotten,
6 Mellersta Norrland

Var framtid

Vi maste engagera ungdomar fackligt — de &ar var framtid!

Endast var tredje ung arbetare ar fackligt ansluten i dag. Det &4r en
halvering jamfort med mitten av 1990-talet. Hur ser da framtiden for
fackforeningarna ut och hur viander vi denna negativa trend?

Mycket kan skyllas pa regeringen, hijd a-kasseavgift och den allt
storre andelen bemanningsanstéllda pa vara arbetsplatser som helt
enkelt inte vagar ansluta sig fackligt. Vi maste dven se var egen roll i
detta och bli battre pa att driva ungdomarnas fragor.

Ge unga fortroendeuppdrag sa att de far vara med och utveckla fram-
tidens fackforeningar. Vi méaste fa ungdomar i dag att forsta vikten av
att ansluta sig fackligt, for i morgon kan de behiéva en stark organisa-
tion i ryggen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att tydligare driva ungas fragor, till exempel tryggare anstéllningar

att information om fackets roll tidigare gar ut till unga, redan i sko-
lan, pa arbetsplatser, i sociala medier och pa andra platser dér ung-
domar finns.

| debatten deltog:

Christer Eriksson, 4 Sodra Viasterbotten
Robert Andersson, 34 Boras

Daniel Lonnqvist, 22 Sé6rmland

Sait Mohammad Mbai, 15 Stockholms 1én
Tomas Karlsson, 2 Norrbotten

Jasmin Cosic, 26 Ostergstland

Bengt Forsling, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:
Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna B7-B15.

Tomas Karlssons forslag om bifall till motion B7.
Robert Anderssons forslag om bifall till motion B9.

Christer Erikssons, Daniel Lonnqvists, Sait Mohammad Mbais och
Jasmin Cosics forslag om bifall till motion B10.

Bengt Forslings forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande 6ver
motionerna B7, B9 och B10.
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Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna B7-B15 i
de delar dar inga motforslag forelag

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna B7 och B9
att efter votering bifalla motion B10.

Protokollsanteckning
Votering avseende motion B10 begirdes av Marie Nilsson, forbundskontoret.
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Utlatande
Fackliga studier - motionerna B16-B23 samt B24 4:e

och 5:e att-satserna

Motion B16 vill &ndra LO:s regelverk i stipendiefonden genom att
ta bort kravet pa minst tre forbund och i stillet inféra krav pa att
erbjuda férbund i ndromradet utbildningen.

Efter LO-kongressen 2012 tillsattes en arbetsgrupp med uppgiften
att se over rutinerna for stipendiefonden. Det nya forslaget till ord-
ning innebar att stipendierna ska sokas av LO-distrikten, efter att
den regionala fackliga studiekommittén for respektive LO-distrikt
lagt fast sin studieplanering. Avsikten &r att s& manga forbund som
mojligt ska inga i verksamhetsplaneringen. Men LO kommer &ven att
godkidnna de ansokningar dar det vid utbildningstillfillet inte varit
mojligt att fa ihop minst tre forbund, vilket 4r grundkravet for att
erhalla tvarfackliga stipendier fran LO:s stipendiefond.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion B16 anses beaktad.

I motion B17 foreslas att forbundet tillsammans med ABF tar fram
en heltidckande ideologisk utbildning som i framtiden ska vara obliga-
torisk 1 var medlemsutbildning och ldggas in i prislappssystemet.

Motion B24 4:e att-satsen vill att det satsas mer pa ideologisk
skolning i all kursverksamhet. Motion B24 5:e att-satsen vill att det
ska satsas pa utbildning for vara medlemmar och framfor allt pa
yngre sa att vi kan fa fler socialdemokratiska politiker med facklig
bakgrund.

Forbundsstyrelsen delar vertygelsen att den ideologiska skol-
ningen ar viktig i vara utbildningar. Det &ar darfor ideologin utgor
betydande inslag i utbildningarna "Den réda traden”, "Om samhéllet”,
“Agera” samt "Insikter”. Forbundet har dessutom varit en av de padri-
vande parterna for att medlemsutbildningen "Den réda traden” skulle
bli uppdaterad. Ett av avsnitten omfattar de olika ideologierna.

Vidare konstaterar forbundsstyrelsen att ett resultat av studieut-
redningens oversyn 2012—2013 ar att utbildningen ”Insikter”, med
stort ideologiskt innehall, numera ingar i grundutbudet i det nya
studiesystemet. Bada utbildningarna finns med i nuvarande bidrags-
system.

For medlemmar mellan 25 och 35 ar finns 4ven Bommersviksaka-
demien, som &r ett samarbete mellan SSU, Socialdemokraterna och
LO for dem som vill utveckla sitt ledarskap inom arbetarrorelsen.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion B24 4:e och 5:e att-
satserna ska anses beaktade samt att motion B17 avslas.

Motionerna B18 och B22 vill att forbundet ska infora en facklig
utbildning inom statistikbehandling och presentationsteknik.

IF Metalls malsattning ar att de utbildningar som 4r mojliga att
genomfora tvarfackligt tillsammans med andra férbund ocksa ska
ske tvarfackligt i sa stor omfattning som mdjligt. ABF anordnar kur-
ser och studiecirklar i data och it for saval nyborjare som for den mer
avancerade anvidndaren dir bade Excel och Powerpoint ingéar.
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Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna B18 och B22
avslas.

Motionerna B19 och B20 behandlar vikten av att fortroendevalda
regelbundet uppdateras i arbetsritt.

Forbundsstyrelsen anser det rimligt att avdelningarna vid behov
genomfor arbetsrattskonferenser och arbetsrattsliga utbildningar
for att uppdatera kunskaperna och forsta eventuella forandringar i
arbetsritten.

Forbundet har nyligen genomfort en studieéversyn déar bade ut-
bildningarna inom lagar och avtal samt forhandlarutbildningen fatt
en genomgang och uppdaterats. Darutover finns LO-forbundens ge-
mensamma kompletterande utbildningar i arbetsratt, som férbunds-
styrelsen rekommenderar alla fortroendevalda att genomga.

Motion B20 efterlyser ocksa 6kat finansiellt stod for utbildningar
inom omradet arbetsritt. Dessa utbildningar finns redan inom ramen
for bidrag for fackliga utbildningar.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna B19 och B20
avslas.

I motion B21 foreslas att forbundet ska aterinfora en central kurs
om Motorbranschavtalet och att utbildningen ska hallas av handle-
dare med stor spetskompetens.

I den omfattande studieutredning som genomforts har det fram-
kommit behov av att stdrka kompetensen inom arbetsratt. Forbundet
har fran 2014 infort ett nytt studiesystem som lagger en bra grund.
Organisations- och studieenheten har i uppdrag att slutféra studie-
utredningens forslag i de delar som dnnu inte ar slutforda, vilket
innebar att vi ska se 6ver vilka ytterligare atgéarder vi behover vidta
inom arbetsriattens omrade.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion B21 anses beaktad.
Motion B23 vill att forbundet tillsdtter resurser for den sa kal-
lade verktygsladan och bibehaller verktygsladan som verktyg for att
virva nya medlemmar samt att den blir en obligatorisk del i féorbun-

dets medlemsutbildningar.

Arbetet med verktygsladan har bedrivits av centralt utbildade agi-
tatorer som framst har varit inriktade pa att na ut till medlemmar
genom att presentera materialet pa arbetsplatser runt om i landet.
Agitatorerna har 4ven medverkat vid konferenser, utbildningar och
andra organisationers moten.

Med det nuvarande uppldgget med agitatorer ar det svart att
sdkerstélla att samtliga medlemsutbildningar ska fa en genomgang
av verktygsladan. Férbundsstyrelsen anser ddremot att vissa inslag
och avsnitt ur verktygsladan passar utméarkt i en del av forbundets
utbildningar.

Forbundsstyrelsen anser dessutom att verktygsladan precis som
alla andra utbildningar bor utvirderas och beslutas 16pande, inte
fastslas for en hel kongressperiod av kongressen. Det kan finnas skél
att forandra innehallet och upplédgget for verktygsladan under kon-
gressperioden.
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Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion B23 avslas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

att anse motionerna B16, B21 samt B24 4:e och 5:e att-satserna
beaktade

att avsla motionerna B17-B20, B22 och B23.

Fackliga studier - motionerna B16-B23

Motion B16
Avdelning 13 Bergslagen

Tvarfackliga studier

Fackliga studier ar ett medel for att fa en fungerande organisation och
en forutsattning for ett framgangsrikt fackligt arbete. Det 4r genom hog
kompetens som medlemmarna kan argumentera for sin sak och driva
pa i viktiga fragor. Da 4r medlemsutbildningen den utbildning som lag-
ger grunden for det fortsatta fackliga larandet.

IF Metall tycker att tvarfacklig utbildning &r positivt och en nédvan-
dighet for framtida studier. Om man i dag genomfor tvarfackliga med-
lemsutbildningar séker man erséttning till deltagarna fran LO:s stipen-
diefond. Det &r ett bra komplement till det forbunden genomfor sjialva
och oftast enda séttet for de mindre forbunden att kunna delta.

Regelverket for detta &r att deltagarna kommer fran minst tre for-
bund. Av olika anledningar kan det vara svart att fa deltagare fran tre
féorbund. Man kan ha en grupp pa 20 personer som vill gd medlemsut-
bildning men bara medlemmar fran tva forbund och da maste man be
forbunden att sjdlva losa ersdttningen till deltagarna. Konsekvensen
blir att de stora forbunden genomfor utbildningarna och de sma sténgs
ute pa de orter déar det ar ett eller tva forbund som ar aktiva. Det maste
till en forenkling av regelsystemet for LO:s stipendiefond.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att LO andrar regelverket for stipendiefonden sa att kravet pa att
medlemmar fran tre forbund deltar pa medlemsutbildningen &dndras
till ett krav att erbjuda de forbund som finns i ndromradet utbild-
ningen.

Motion B17
Avdelning 1 Malmfdlten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Sddra Vdsterbotten, 6 Mellersta
Norrland

Ideologisk utbildning

Med en stark organisation, ddr medlemmarna har makten i sin hand,
kan vi jamfora oss med ett osénkbart fartyg pa oceanen. Men vart ar vi
pa viag? En fackforeningsrorelse utan ideologi ar ett fartyg utan roder!
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Fackforeningsrorelsen och socialismen kompletterar varandra. En
fackforeningsrorelse utan socialism ar dven den som en bat utan roder!
Vi ser i dag att det kapitalistiska systemet inte l6ser varldsproblemen,
utan tydligt och klart ser vi hur det i sig har skapat eldnde vérlden 6ver.
I detta nu, medan arbetsgivarna pléjer jorden med bajonett, finns det
nagot battre tillfdlle att sa jorden full av socialistiska frén?

Fackforeningsrorelsen kunde i forra valet inte vélja en regering som
gynnar fackets intressen pa grund av en avsaknad av ideologisk skol-
ning. Det ar dags att var fackforeningsrorelse med stor kraft satsar pa
ideologisk utbildning. Detta maste sta hogst upp pa dagordningen for
att vi inte ska tappa var béaring.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for

att tillsammans med ABF skapa en heltdckande ideologisk utbild-
ning

att utbildningen i forsta skedet ges till fortroendevalda for att i fram-
tiden ingéa i var obligatoriska medlemsutbildning

att den heltéckande ideologiska utbildningen genast efter utbild-
ningsprogrammet spikats ldggs in i prislappssystemet for att skapa
drivkrafter att utbilda enligt kongressens vilja.

Motion B18
Avdelning 34 Bords

Utbildning i statistik och presentationsteknik

Manga ganger kan det vara svart att 6vertyga arbetsgivaren om det for-
delaktiga i att till exempel investera i personalen i stéllet for att skdra
ned. Att da beharska exempelvis MS Excel for att genomfora statistik-
behandlingar av data och kanske MS Powerpoint for att presentera
resultatet pa ett 6vertygande sétt kan i manga fall bli avgérande for
forhandlingsresultatet.

Samtidigt 4r utbildningsnivan férhallandevis lag bland vara fortro-
endevalda nér det giller statistik i allménhet och datorstodd statistik
(Excel) i synnerhet. P4 samma sétt dr det med datorstodd presenta-
tionsteknik (Powerpoint) varfor ocksa denna konstform oftast forblir
outnyttjad.

Lat oss véanda situationen till nagot béttre med rejéla utbildningsin-
satser i datorstodd forhandlingsteknik. Lat oss fa mojlighet att nyttja
de kraftfulla redskap vi redan har men i dagslédget inte vet hur vi ska
anvinda. Lat oss genom kunskap om den senaste tekniken bli var mot-
parts 6vermaén vid forhandlingsbordet.

Hjilp oss att 6vertyga med pedagogiskt uppbyggda presentationer av
statistiska samband och analyser som var motpart inte kan bortse ifran!
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att infora facklig utbildning inom omradet datorstodd statistikbe-
handling

att infora facklig utbildning inom omradet datorstddd presentations-
teknik.

Motion B19
Avdelning 22 S6rmland

Arlig repetitionsutbildning i arbetsritt

Arbetsratten befinner sig i en sténdig rorelse. Varje halvar dndras ett
flertal lagar som reglerar féorhallandet pa arbetsmarknaden och Arbets-
domstolen forser oss stdndigt med en strid strom av nya tolkningar och
intressanta fall.

For en fortroendevald forhandlare kan savil det standigt fornyade
lagrummet som tolkningarna av detsamma bli nést intill ooverskadligt
bara nagon tid efter den senaste arbetsrittsutbildningen.

En uppdaterad forhandlare ar en bra forhandlare, som minskar be-
lastningen pa bade avdelning och forbund. En uppdaterad forhandlare
ger ett seriost och professionellt intryck. En uppdaterad forhandlare vet
att kunskap dr makt!

Saledes dr var onskan att folja upp de olika varianterna pa arbets-
réattsutbildning med arliga endags repetitionsutbildningar, dar man tar
upp nyheter i arbetsritten och far samarbeta kring ett eller nagra aktu-
ella arbetsrattsfall.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att driva fragan om facklig repetitiv utbildning inom omradet arbets-
ratt.

Motion B20
Avdelning 34 Bords

Arlig repetitionsutbildning i arbetsritt

Arbetsritten befinner sig i stindig rorelse. Varje halvar dndras ett
flertal lagar som reglerar forhallandet pa arbetsmarknaden och Arbets-
domstolen forser oss sténdigt med en strid strom av nya tolkningar och
intressanta fall.

For en fortroendevald forhandlare kan savil det stéandigt fornyade
lagrummet som tolkningarna av detsamma bli nést intill o6verskadligt
bara nagon tid efter den senaste arbetsrattsutbildningen.

En uppdaterad férhandlare ar en bra forhandlare, som minskar be-
lastningen pa bade avdelning och férbund. En uppdaterad forhandlare
ger ett seriost och professionellt intryck och vet att kunskap ar makt!

Darfor dr det var onskan att folja upp de olika varianterna pa arbets-
rattsutbildning med arliga en- eller tvadagars repetitionsutbildningar
diar man tar upp nyheter i arbetsratten och far samarbeta kring ett eller
flera aktuella arbetsrattsfall.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att genom oOkat finansiellt stod till avdelningarna stimulera aterkom-
mande repetitionsutbildningar i Amnet arbetsritt.

Motion B21
Avdelning 15 Stockholms ldn, 30 Bohusldn-Dal, 51 Sydvéstra Skdne

Central avtalskurs Motorbranschavtalet

Inom motorbranschen har det under de senaste aren uppstatt ett pro-
blem i och med att fler och fler ombudsmén och lokala foretradare med
bakgrund fran Motorbranschavtalet gar i pension. Fa nya kommer till
och de ombudsméin som ska férhandla pa vart avtalsomrade har inte sin
bakgrund i vart avtal utan kommer fran andra branscher. Darfor har vi
sett att nér vart avtal ska forhandlas blir det ofta problem att veta hur
avtalet ska hanteras. Klubbar, avdelningsombud och ombudsmén saknar
spetskompetens inom Motorbranschavtalet.

Tidigare fanns en central utbildning i Motorbranschavtalet som
genomfordes pa olika platser i landet utifran aktuellt kompetensbehov.
Kursen holls av centrala forhandlingsombudsmén med stor kompetens
pa omradet. Utbildningen var mycket uppskattad av klubbar och avdel-
ningsombud inom branschen. Vi ser ett stort behov av battre utbildning
péa avtalsomradet for att vi ska kunna ha den kompetens som kravs for
att kunna forbéattra villkoren for vara medlemmar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att aterinfora en central kurs om Motorbranschavtalet dar man utbil-
dar i avtalets tilliampning

att utbildningen halls av handledare med stor spetskompetens pa
avtalsomradet.

Motion B22
Avdelning 22 S6rmland
Utbildning i datorstodd forhandling

Manga ganger kan det vara svart att 6vertyga arbetsgivaren om det
fordelaktiga i att investera i1 personalen i stéllet for att skéra ned pa
densamma. Att da behérska statistik och presentationsteknik via dator
kan i manga fall bli avgérande for forhandlingsresultatet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att driva fragan om facklig utbildning inom omradet datorstodd
statistikbehandling

att driva fragan om facklig utbildning inom omradet datorstodd
presentationsteknik.
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Motion B23
Avdelning 10 Dalarna

Verktygsladan i framtiden

Sedan 2010 har IF Metall satsat pa ett informationsmaterial som kallas
verktygsladan. Detta material har som syfte att upplysa och informera
medlemmar och tilltdnkta medlemmar om kollektivavtalet, hur vi teck-
nar starka och bra kollektivavtal och vilka forutsattningar vi har for
det. Materialet fokuserar dven pa att vi ska ha en hog organisationsgrad
i forbundet och forklarar pa ett enkelt sétt varfor man ska vara med i
facket och varfor vi arbetar fackligt-politiskt. Spetsutbildade agitatorer
framfor denna information pa arbetsplatser och utbildningar. Malet ar
att varje medlem i forbundet ska ha tagit del av materialet.

Detta material har blivit mycket uppskattat och medlemmar som ta-
git del av det menar att det 4r sa bra att de onskar att alla ska fa ta del
av det, dven icke medlemmar, eftersom man tror att det underlédttar att
varva dem till forbundet. En annan synpunkt &r att de som sjdlva varit
medlemmar ldnge hade velat ha denna information for lange sedan.

Forbundet behover ha en fortsatt satsning pa verktygsladan i syfte
att fortsédtta utbilda/informera medlemmar och for att vidrva nya med-
lemmar. Verktygsladan borde dven vara obligatorisk for varje ny med-
lem och vid medlemsutbildningar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att tillsédtta resurser till verktygsladan

att bibehalla verktygsladan som ett viktigt verktyg for att fa kunniga
medlemmar och for att virva nya medlemmar

att gora verktygsladan obligatorisk i medlemsutbildningar.

| debatten deltog:

Karl-Henrik Rosberg, 36 Giéteborg
Anette Myrvold, 40 Vistbo-Ostbo

Per Svensson, 15 Stockholms ldn
Monica Enarsson, 10 Dalarna

Robert Andersson, 34 Boras

Simon Ryndal, 34 Boras

L-G Blavitt Elofsson, 14 Varmland
Lars-Eric Jonsson, 51 Sydvastra Skane
Karin Berger, 34 Boras

Catharina Hellerstedt, 15 Stockholms l4n
Christer Haberg, 6 Mellersta Norrland
Stefan Larsson, 22 Sormland

Pia Eklundh, 46 Blekinge

Magnus Persson, 34 Boras

Annette Rydell, 46 Blekinge
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Michael Gustafsson, 15 Stockholms lén
Patrik Sundin, 13 Bergslagen

Ingvar Andersson, 46 Blekinge

Per Svantes, 10 Dalarna

Gunnar Larsson, forbunskontoret

Foljande forslag forelag:

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna B16-B23 samt B24 4:e
och 5:e att-satserna.

Patrik Sundins forslag om bifall till motion B16.
Per Svenssons forslag om bifall till motion B21.

Stefan Larssons forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande 6ver
motion B22.

Ingvar Anderssons, Pia Eklundhs och Catharina Hellerstedts férslag om
bifall till motion B23.

Robert Anderssons, Karin Bergers, L-G Blavitt Elofssons, Monica
Enarssons, Michael Gustafssons, Christer Habergs, Lars-Eric Jonssons,
Anette Myrvolds, Magnus Perssons, Karl-Henrik Rosbergs, Annette
Rydells, Simon Ryndals och Per Svantes forslag om bifall till motion
B23 2:a att-satsen.

Gunnar Larssons forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande 6ver
motionerna B16-B22, B23 1:a och 3:e att-satserna, B24 4:e och 5:e att-
satserna samt dndringsforslag om bifall till motion B23 2:a att-satsen.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna B16-B23
samt B24 4:e och 5:e att-satserna i de delar déar inga motforslag
forelag, inklusive dndringsforslaget om bifall till motion B23 2:a att-
satsen

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna B16 samt
B23 1:a och 3:e att-satserna

att efter votering bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion
B21.

Protokollsanteckning
Votering avseende motion B21 begédrdes av Per Svensson, 15 Stockholms l4n.
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Utlatande
Fackligt-politiskt arbete - motionerna B24-B30,

utom B24 4:e och 5:e att-satserna

Motionerna B24 1:a att-satsen och B28 vill stdrka den facklig-
politiska samverkan. Motion B30 vill att IF Metall ska upphora
med ekonomiska bidrag till enskilda partier samt att anstéllda i
forbundet inte ska bedriva valarbete for nagot parti pa arbetstid.

Det fackliga engagemanget omfattar medlemmarnas intressen i
hela samhaéllet. For att stdrka mojligheten att paverka samhallsut-
vecklingen behover IF Metalls medlemmar arbeta politiskt pa alla
beslutsnivaer. Facklig-politisk samverkan har funnits sedan fackfor-
eningarna var med och bildade det socialdemokratiska partiet 1889.
Den facklig-politiska samverkan med Socialdemokraterna grundar
sig pa att vi delar samma virderingar och i mangt och mycket har
samma asikter i sakfragor och synen pa hur samhaillet bor utformas.

Det ar angeldget att IF Metalls medlemmar engagerar sig poli-
tiskt och lyfter fram politiska forslag som baseras pa industriarbetar-
nas kunskap om hur verkligheten ser ut.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor bifall till motionerna B24 1:a
att-satsen och B28 samt att motion B30 avslas.

IF Metall arbetar sedan flera ar tillsammans med Arenagruppen
och har dven gett dem ekonomiskt stod for att stdrka var position 1
samhéllsdebatten. De senaste aren har forbundet ocksa bidragit till
att bygga Arena Idé, fackens tankesmedja, vilket dr vad motion B25
efterfragar. I motionen foreslas dessutom en ordentlig satsning for att
forbattra idéutbildningarna inom arbetarrérelsen.

I dag finns bland annat Campus Bommersvik som erbjuder idé-
utbildningar. Det finns ockséa olika regionala satsningar.

Motion B27 1:a att-satsen vill att en satsning pa facklig-
politiska utbildningar ska goras for medlemmar som kan tdnka sig
att ta politiska uppdrag.

Det gors i dag satsningar lokalt och regionalt, bade inom IF Me-
tall och tillsammans med andra, for att utbilda medlemmar som kan
tdnka sig att ta ett politiskt uppdrag eller nyligen har fatt ett.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna B25 och B27 1:a
att-satsen anses beaktade.

I motionerna B27 2:a att-satsen och B29 foreslas att det ska fin-
nas en facklig-politisk enhet pa forbundskontoret.

Det finns i dag en facklig-politisk enhet vars uppgift ar att utveck-
la och stodja det fackligt-politiska arbetet pa central och lokal niva.
Forbundsstyrelsen har till uppgift att organisera forbundskontoret sa
att verksamheten kan genomforas pa basta sitt. Oavsett hur for-
bundskontoret ar organiserat kommer de facklig-politiska fragorna
att vara viktiga &ven i fortsattningen.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionerna B27 2:a att-
satsen och B29 anses beaktade.
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Pa forbundskontoret pagar ett kontinuerligt arbete for att forbatt-
ra kvaliteten pa informationen. Syftet dr att informationen till med-
lemmar och fértroendevalda ska vara korrekt, saklig och kortfattad,
vilket 4r vad motion B24 2:a att-satsen efterfragar.

Forbundsstyrelsen foreslar diarfor att motion B24 2:a att-satsen
anses beaktad.

I motion B24 3:e att-satsen foreslas att forbundsstyrelsen ska verka
for att samtliga arbetsplatser far besok av en facklig foretrdadare fran
avdelnings- eller forbundsniva.

I handlingslinjerna som kongressen 2011 beslutade om, fanns ma-
let att alla arbetsplatser ska besokas. I forslaget till handlingslinjer
till denna kongress dr malet att alla arbetsplatser, sirskilt de utan
klubb, ska besokas av IF Metall.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion B24 3:e att-satsen
anses beaktad.

Motion B26 vill att uppbordsavtalet &ndras fran att vara ett avtal
till att bli ett riksdagsbeslut.

Hur IF Metall tar in medlemsavgifterna ir en fraga for organisa-
tionen, inte for politikerna, att bestimma. Férbundsstyrelsen anser
inte det &4r en bra vig att ga, att 6verlata beslutanderitten till politi-
kerna i stéllet for att kunna paverka genom férhandlingar med ar-
betsgivarna.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motion B26 avslas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
att bifalla motionerna B24 1:a att-satsen och B28

att anse motionerna B24 2:a och 3:e att-satserna, B25, B27 och
B29 beaktade

att avsla motionerna B26 och B30.

Fackligt-politiskt arbete - motionerna B24-B30

Motion B24
Avdelning 49 Nordvdstra Skdne

Fackligt-politiskt arbete

LO har lanserat en kraftsamling for socialdemokratisk valseger i riks-
dagsvalet 2014. Stodet for det socialdemokratiska partiet bland LO:s
medlemmar var 59 procent i riksdagsvalet 2002, 54 procent 2004 och 52
procent 2010. Endast 70 procent av LO:s fortroendevalda rostade pa (S)
2010. LO har darfor satt som mal att 60 procent av medlemmarna och
80 procent av de fortroendevalda ska rosta pa (S) 2014. LO menar att
om vi gor vart jobb kommer det avgora valet till Socialdemokraternas
fordel.

Med tanke pa att vi vid valet 2010 hade haft en moderatstyrd rege-
ring i fyra ar ar det underligt att bara 52 procent av LO:s medlemmar
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rostade pa (S). Nu har Alliansen suttit sammanlagt sju ar i regerings-
stallning och vi kan alla se resultatet av deras politik. Att (SD) vinner
gehor bland LO:s medlemmar dr en katastrof. Allt de star for 4r i total
motsats till LO:s viarderingar om jamlikhet, solidaritet och alla mén-
niskors lika vérde. Valresultatet i Norge forskricker.

Denna motion kan tyckas vara 6verflodig eftersom LO:s 14 forbund
har fattat beslut om egna fackliga valmanifest, samtidigt som man nu
ska agera mer sjilvstindigt gentemot det parti man stodjer. Men vis
av historien vill vi &nda papeka att vi inte kan forlora ett val till. Ser vi
till (S) opinionssiffror 4r de langt ifran vad de en gang i tiden har varit.
LO:s mal ar kanske realistiskt men handen pa hjartat; visentligt fler av
medlemmarna borde résta pa (S) och engagera sig i partiet. Inte minst
med tanke pa att vi ska fa en stark véansterpolitik.

Vid denna kongress genomforande 4r det bara fyra manader kvar till
valet. Da galler full satsning fram till valdagen. Vi maste ta dialogen
med vara medlemmar och med andra véljare ocksa for den delen. Vi har
tillgang till arbetsplatserna. Vi maste diskutera med vara arbetskam-
rater och fora fram att den borgerliga politiken &r en osolidarisk politik
som inte gynnar vara medlemmar.

Fackligt-politiskt arbete har varit och dr grunden for att Socialde-
mokraterna ska vinna val. Vi méaste 6ka den ideologiska skolningen om
vikten av fackligt-politiskt arbete pa kurser, konferenser och i vara ut-
bildningar for medlemmar och fértroendevalda. Var organisation maste
fungera fackligt-politiskt bade mellan val och i valarbete. Infor valet
2014 behover vi ta fram ett bra kortfattat informationsmaterial. Efter
valet maste vi ha en socialdemokratisk regering.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att stdrka det fackligt-politiska arbetet
att medlemmarna ska fa saklig och kortfattad information

att verka for att alla vara arbetsplatser ska fa ett besok av nagon
facklig foretradare pa avdelnings- eller forbundsniva

att satsa mer pa ideologisk skolning i all kursverksamhet

att satsa pa utbildning for vara medlemmar och framfor allt for
yngre sa vi kan fa fram fler socialdemokratiska politiker med facklig
bakgrund.

Motion B25g
Avdelning 1 Malmfdlten, 3 Norra Visterbotten, 4 Sédra Vésterbotten, 5 Higa Kusten,
6 Mellersta Norrland

Solidaritet och rattvisa eller mer i planboken

For drygt 30 ar sedan bestdmde sig hogerkrafter i samhallet att "nu har
det gatt for langt, nu maste vi satsa ordentligt for att &ndra det svenska
folkets uppfattning i viktiga ideologiska fragor”. Det blev starten av nya
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tankesmedjor som Timbro. Under drygt 30 ar har de lyckats forskjuta
opinionen pa flera omraden.

Den tydligaste fordndringen handlar om rattvisan och solidariteten,
det gemensamma ansvaret for allas ratt till ett bra liv, till utbildning,
vard och omsorg. I detta ligger att vi betalar skatt utifran forméaga for
att sdkerstilla att det finns resurser utifran behoven. Men nu ska for-
battrad privat standard ga fore omsorg om medménniskan. Metoderna
for att stodja egoismen, som fatt genomslag de senaste aren, 4r bland
annat séankt skatt (kallat ”jobbskatteavdrag” av nagon anledning) och
rut-avdrag, som bade leder till 6kad privat konsumtion, som att bygga
om kok och kopa mer prylar, och till ekonomisk dréinering nir det géller
finansiering av den gemensamma sektorn.

En effekt av denna varderingsforskjutning ar att flertalet i dag
accepterar den stora forsdmringen av a-kassan och sjukforsikringen
och tycker det &r battre med mer pengar i planboken 4n en bra a-kassa.
Att man lyckats samla stod for denna politik, bevisas enligt manga av
valresultaten de tva senaste valen.

Det andra viktiga omradet handlar om att fa oss positiva till att sédlja
ut/konkurrensutsitta stora delar av var gemensamma sektor. Forskjut-
ningen i virderingar har lett till att flertalet accepterar den stora vag
av privatiseringar vi sett de senaste aren. Exemplen kénner vi alla till:
skolor, Sd, dldreboenden, Apoteket, Bilprovningen osv.

Mot denna varderingsforskjutning behovs en aktivare och effektivare
arbetarrorelse, som formar att g& emot nyliberalismens idéer och som
formar att i hogre grad sitta agendan infor framtiden. Malet ar att var
viardegrund, solidariteten och den gemensamma omsorgen, ska préigla
morgondagens samhélle.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att bidra till att utveckla formagan att politiskt paverka det svenska
folket och samhéllet utifran vara varderingar genom okade insatser,
exempelvis genom att i 6kad grad ekonomiskt stédja effektiva tan-
kesmedjor och genom att ordentligt satsa pa att forbattra idéutbild-
ningarna inom arbetarrorelsen.

Motion B26
Avdelning 1 Malmfdlten, 2 Norrbotten, 4 Sddra Visterbotten

Uppbordsavtalet

Uppboérdsavtalet &r under hot pa vissa avtalsomraden. Vara motparter
inom naringslivet har ett tydligt syfte — att forsdmra forutsiattningarna
for arbetarrorelsen.

Kampen om makten pa svensk arbetsmarknad maste foras pa alla
tdnkbara fronter. Nar vi historiskt inte kommit ldngre mellan parter har
vi genom politisk patryckning férdndrat samhéllet.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att genom facklig-politisk samverkan driva fragan sa att beslut tas
i Sveriges riksdag som gor foretagen skyldiga att pa fackligt ansluta
anstilldas loneutbetalning dra medlemsavgift till fackféreningarna
om dessa sa begir.

Motion B27
Avdelning 7 Sddra Norrland

stark det fackligt-politiska samarbetet

Under de senaste aren har mycket forandrats for IF Metalls medlemmar.
Vi har ett mycket forsdmrat skydd vid arbetsloshet eller sjukdom. Detta
i tider da arbetsmarknaden varit vikande pa manga hall i Sverige.

Andra forsamringar har ocksa drabbat oss i fackféreningsrorelsen.
Séamre forutsiattningar nar det giller skyddsarbetet, med bland annat
en nedlagd forskning inom arbetsmiljoomradet, &r bara en av de forsam-
ringar som skett.

Detta har skett med en borgerlig regering och vi har nu en tid kvar
med samma regering.

IF Metall som forbund har jobbat bra med att visa pa de ordttvisor
som drabbat oss. Men vi maste bli 4&nnu béttre pa detta arbete bade
pa forbundsniva och ute i landet. Vi maste fa dnnu fler medlemmar att
aktivera sig inom politiken for att fa till en forandring.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att fram till 2018 satsa pa fackligt-politiska utbildningar for IF Me-
tallmedlemmar som kan ténka sig ta politiska uppdrag

att fortsitta ha en stark enhet pa forbundskontoret som jobbar med
facklig-politiska fragor.

Motion B28
Avdelning 1 Malmfdlten, 3 Norra Vésterbotten, 4 Sédra Vésterbotten, 5 Higa Kusten,
6 Mellersta Norrland

Reformutrymmet ar begransat

Statens inkomster har minskat. Orsaken ar framst att ingen stimulans
av svensk ekonomi d4ger rum med Moderaterna vid regeringsmakten.
Jobbskatteavdraget har medfort att det inte léngre finns nagot reform-
utrymme for alliansen utan att 6verskrida statsbudgeten och lana
pengar.

Anders Borg anser att sjukforsdkringens kostnader 6kar och begrin-
sar reformutrymmet. Det 4r ménniskoférakt och diskriminerande att
peka ut sjuka ménniskor som ansvariga for att det finns ett begransat
reformutrymme. Anders Borg borde skimmas. Han har som finans-
minister tomt statskassan och sett till att statsskulden 6kat. Under
regeringsperioden har Borg och Reinfeldt sett till att séinka nivaerna i
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arbetsloshetsforsakringen, sjukerséttningen och pensionerna och forsatt
den sociala tryggheten i Sverige till en bottenniva.

Svenska folket har avstatt lon for att ha en garanti pa ersattning
som de kan leva pa néar de hamnar utanfor arbetsmarknaden. Under
aren 2008—-2013 har finansministern norpat cirka 700 miljarder av
lontagarna och anvént till annat i statsbudgeten (killa; riksdagens
utredningstjénst). 240 miljarder har Borg plockat av pensionsinbetal-
ningarna (killa; riksdagens utredningstjinst). Varfor har inte svenska
medier granskat att ndrmare 1 000 miljarder anvénts till annat? I ett
annat land hade regeringen fatt avga for ldnge sedan.

Genom alla privatiseringar och utforsédljningar har statens inkomster
ytterligare minskat. Var oro for framtiden &r stor. Hur ska Socialdemo-
kraterna klara av att bedriva en politik och reformera Sverige utan att
omfordela resurser sa att staten klarar av att betala ut erséttningar till
vara medlemmar?

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att stdrka den facklig-politiska samverkan sa att vi tillsammans far
till stand ett regeringsskifte.

Motion B29
Avdelning 10 Dalarna

Facklig-politiska resurser

Den facklig-politiska enheten har varit en forutsattning for att IF Me-
tall ska vara en rost i samhaéllet. Enheten har aktivt arbetat med och
stottat de facklig-politiska grupperna i forbundets avdelningar och vi
har tillsammans arbetat for att paverka den samhaélleliga utvecklingen.
Det har visat sig vara effektivt da de facklig-politiska fragorna kommit
upp pa agendan for fler politiker, medborgare och medlemmar. Det 4r

av stor vikt att forbundet fortsitter att satsa pa den facklig-politiska
verksamheten eftersom den mer och mer visar sig vara av stor betydelse
for att bejaka medlemmarnas intressen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att avsitta ekonomiska och personella resurser till den facklig-
politiska enheten for ett fortsatt aktivt och malinriktat arbete med
de facklig-politiska fragorna och for att kunna vara en stark rost i
samhaéllet for medlemmarnas nytta.

Motion B30
Medlem Tommy Hjertberg avdelning 1 Malmfdlten
For ett politiskt aktivt men partipolitiskt oberoende fack

Det behovs ett politiskt aktivt fack som driver de fragor som ar viktiga
for vara medlemmar. Men det stod som IF Metall ger till Socialdemo-
kraterna har inte onskad effekt, vare sig genom att 6ka medlemmarnas
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politiska engagemang eller genom att medlemmarnas intressen tas till
vara i politiken.

I stallet for att ge Socialdemokraterna ett ovillkorligt stod i form av
pengar och arbetsinsatser fran de fackligt anstéllda borde fackets re-
surser anvéndas till en bredare kampanj mot den borgerliga regeringen
for att driva de fragor som &r viktiga for medlemsmajoriteten, oavsett
partitillhorighet.

Jag foreslar kongressen besluta
att forbundet ska upphora med ekonomiska bidrag till enskilda partier

att forbundets anstillda inte ska bedriva valarbete for nagot parti pa
sin arbetstid.

| debatten deltog:

Monica Enarsson, 10 Dalarna

Hans Svedberg, 7 Sodra Norrland

Patrik Lundqvist, 9 Vastra Gastrikland
Farshid Ghaffarnejad, 9 Vistra Géastrikland
L-G Blavitt Elofsson, 14 Varmland

Marko Kosonen, 43 Kronoberg

Carin Wallenthin, forbundskontoret

Féljande forslag forelag:

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna B24-B30, utom B24
4:e och 5:e att-satserna.

Marko Kosonens forslag om bifall till motion B27.

L-G Blavitt Elofssons, Monica Enarssons, Farshid Ghaffarnejads och
Hans Svedbergs forslag om bifall till motion B27 2:a att-satsen.

L-G Blavitt Elofssons, Monica Enarssons, Farshid Ghaffarnejads, Marko
Kosonens, Patrik Lundqvists och Hans Svedbergs forslag om bifall till
motion B29.

Carin Wallenthins forslag om bifall till forbundsstyrelsens utlatande
over motionerna B24-B30, utom B24 4:e och 5:e att-satserna.

Kongressen beslutade

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna B24-B30,
utom B24 4:e och 5:e att-satserna, i de delar dir inga motforslag
forelag

att bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion B27 1:a att-
satsen
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att efter rostriakning med rostsiffrorna 174 mot 138 bifalla forbunds-
styrelsens utlatande 6ver motion B27 2:a att-satsen

att efter votering bifalla forbundsstyrelsens utlatande Gver
motion B29.

Protokollsanteckning

Rostridkning avseende motion B27 2:a att-satsen begérdes av Hans Svedberg, 7 Sodra
Norrland.

Votering avseende motion B29 begirdes av Monica Enarsson, 10 Dalarna.
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Foredragning stadgarna § 14 mom. 6 och § 15 mom. 2

Bjarne Rasmussen, forbundsstyrelsen: Kongressombud! Pa forbunds-
styrelsens vignar vill jag kort ge en bakgrund till styrelsens forslag om
en fordndring av stadgarna § 14 mom. 6 — och som en konsekvens dven
§ 15 mom. 2 — som vi behover behandla innan val av forbundsledning.

Som framgar av forbundsstyrelsens forslag vill vi formulera om
strecksatserna tva till fyra i detta moment till en ny strecksats med
lydelsen "tre vice forbundsordforande varav en aven véljs till avtals-
sekreterare” i stéllet for nuvarande titulatur.

Orsaken till denna foreslagna fordndring &r att gora det majligt att
skapa ett mer modernt arbetsséitt inom forbundets ledning. Den nuva-
rande ordningen har sin begriansning i att med varje titulatur foljer ett
visst preciserat ansvarsomrade och en viss rangordning. Vi tror i stél-
let att forbundets ledning mer ska priglas av kollektivt arbetsséatt och
ansvar och inte vara last vad avser ansvarsfunktioner éver tid till en
viss titulatur.

Genom forslaget till stadgeforéandring blir de tre vice ordforandena
mer tydligt gemensamt ansvariga for hela forbundets arbete. Deras
inboérdes relation blir jAmnare.

Detta framjar ocksa ett nytdnkande och innebir minskade lasningar
nér olika politik- och ansvarsomraden ska fordelas efter kongressen.
Genom forandringen blir det ocksa mer mgjligt att under en kongress-
period fordela olika ansvarsomraden mellan de kongressvalda funktio-
nirerna mer utifran prioritet och arbetsbelastning &n titulatur.

Forslaget innebér ocksa att forbundsstyrelsen utser i vilken ordning
de vice ordforandena ska triada in nar forbundsordféranden exempelvis
inte kan leda ett styrelsemote. Det kollektiva ledarskapet blir saledes
aven i detta fall 6verordnat nagon form av rangordning.

Forslaget ligger ocksa helt i linje med hur férbundet argumenterade
infor 2012 ars LO-kongress.

I fragan om extra kongress — som behandlas vid stadgemotionerna
— avser vi att komma tillbaka med justerat forslag nér det géller extra
kongress om forbundsordforanden avgar. Vi instdmmer i motionen om
att extra kongress ska hallas om féorbundsordforanden avgar; dock ar
det en praktisk fraga om en sddan avgang sker néra en ordinarie kon-
gress. Vi aterkommer med reviderat forslag om extra kongress som en
konsekvens av att vi nu foreslar att ga 6ver till tre vice forbundsord-
forande utan inbordes rangordning.

Avslutningsvis anser jag och forbundsstyrelsen att forslaget &dr en av
manga delar i ambitionen att stdrka vart moderna och framtidsinrik-
tade forbund och jag yrkar darfor bifall till forslaget samt bifall till att
beslutet omedelbart justeras.
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| debatten deltog:

Dan Andersson, 29 Norra Alvsborg
Bjorn Thiele, 32 Hoglandet

Ole Bak Mikkelsen, 32 Hoglandet
Bjarne Rasmussen, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

Forbundsstyrelsens forslag att stadgarna § 14 mom. 6 andra till fjarde
strecksatserna ersétts av den nya strecksatsen “tre vice forbundsord-
forande varav en dven viljs till avtalssekreterare”, att stadgarna § 15
mom. 2 andra till fjarde strecksatserna ersétts av den nya strecksatsen
“tre vice forbundsordférande varav en dven ar avtalssekreterare” samt
att beslutet omedelbart justeras.

Dan Anderssons, Bjorn Thieles och Ole Bak Mikkelsens yrkande om
avslag pa forbundsstyrelsens forslag.

Bjarne Rasmussens yrkande om bifall till forbundsstyrelsens forslag.

Kongressen beslutade

att efter votering avsla forbundsstyrelsens forslag till fordndring av
stadgarna § 14 mom. 6 och § 15 mom. 2.

Protokollsanteckning
Forslaget rorande stadgarna § 14 mom. 6 och § 15 mom. 2 behandlades fére dagord-
ningens punkt 9.

Votering begérdes av Veli-Pekka Saikkala, forbundsstyrelsen.
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Foredragning
Marie Nilsson, forbundskontoret: Innan vi gar till beslut om valordning
for val av valberedning behover vi fatta beslut om ett forslag fran for-
bundsstyrelsen om dndring av stadgarna § 14 mom. 7 angdende ersét-
tare till valberedningen.

Forbundsstyrelsen foreslar att antalet erséttare i valberedningen
utokas fran tre till fem.

Foljande forslag forelag:

Forbundsstyrelsens forslag att stadgarna § 14 mom. 7 andra stycket far
lydelsen "Valberedningen viljs av kongressen for en mandatperiod som
motsvarar kongressperioden. Den bestar av ordforande, atta ordinarie
ledaméter samt fem ersdttare. En sekreterare ingar bland de ordinarie
ledamoéterna och viljs pa forslag fran forbundsstyrelsen. Av det totala
antalet ordinarie ledamoter ska minst sju vara verksamma i produktio-
nen.” samt att beslutet omedelbart justeras.

Kongressen beslutade
att godkidnna forbundsstyrelsens forslag till forédndring av stadgar-
na § 14 mom. 7

att omedelbart justera beslutet.

Protokollsanteckning
Forslaget rorande stadgarna § 14 mom. 7 behandlades fore dagordningens punkt 12.

IF Metalls kongress 2014



Forbundsstyrelsens forslag till vissa forandringar
av stadgarna

Forbundsstyrelsen tillsatte den 23 januari 2013 en stadgekommitté for
att genomfora en grundldggande 6versyn av forbundets stadgar.

Stadgekommittén har i sin rapport till forbundsstyrelsen foreslagit
ett antal justeringar av stadgarna. Dessa, tillsammans med forbunds-
styrelsens behandling av motioner i stadgefragor, har lett fram till att
forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta om ett antal forédndringar
av stadgarna inom féljande omraden:

— Tydliggora i &ndamalsparagrafen att forbundet 4r en medlemsstyrd
organisation.

— Vissa sprakliga justeringar.

— Namnbyte pa forbundsradet till forbundsmote.

— Komplettering om intréadesansokan.

— Komplettering av texten kring aterbetalningsskyldighet.

— Konsekvensforandring av texten kring avgiftsbefrielse beroende pa
riksdagens beslut om plikten att monstra och tjanstgora i totalforsva-
ret.

— Forandring av titulaturen for de kongressvalda funktiondrerna och
vissa konsekvensfordndringar av detta.

— Utokning av antal erséattare i valberedningen.

- Klarldggande om att rostriatten i samband med kongress inte kan
overlatas.

— Forslag om att granskningskommittén avvecklas under kommande
kongressperiod och att dess roll 6vertas av de kongressvalda reviso-
rerna.

— Namnéndring pa kommittén som beslutar om de av kongressen valda
funktiondrernas lone- och anstéllningsvillkor.

— Justering av texten om avdelningarnas representantskap.

— Kompletteringar i vissa paragrafer med text fran stadgehandboken.

- Klarldggande om motesordférandens utslagsrost i avdelning och
klubb samt motsvarande klarldggande i Normalstadgar.

- Klarlaggande i Normalstadgar om att rostréatten inte kan overlatas.

— Ett nytt moment om avvisande av skiljeférfarande.

— Forandringar beroende pa forbundsstyrelsens forslag till utlatande
over motioner.

— Forandringar beroende pa ekonomikommitténs forslag.

Forbundsstyrelsens forslag motiveras och redovisas kortfattat nedan

samt aterges dérefter i en tvaspaltad del med markeringar som avser

att gora det tydligt vilka fordndringar som foreslas. Markeringarna

innebér att fet och kursiv stil i hoger kolumn &r forslag till fordndringar.

Understruken text i vinster kolumn &r borttagen text i det nya for-

slaget.
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Ikrafttradande av stadgarna
Forbundsstyrelsen foreslar foljande ikrafttriadande for stadgarna:

— Forandringen av titulaturen for de kongressvalda funktiondrerna
behandlas av kongressen innan val av forbundsstyrelse paborjas.
Beslutar kongressen bifalla forslaget till forandring foreslas att
denna del omedelbart justeras och trédder i kraft sa att efterfoljande
val av forbundsstyrelse sker utifran den nya titulaturen.

— Fordandringen av antalet ersattare till valberedningen behandlas av
kongressen innan val av erséttare paborjas. Beslutar kongressen bi-
falla forslaget till forandring foreslas att denna del omedelbart juste-
ras och trader i kraft sa att efterfoljande val av erséttare till valbered-
ningen sker utifran det nya antalet.

— Borttagande av stadgarnas regler om granskningskommitté och 6ver-
foring av granskningskommitténs arbetsuppgifter till revisorerna
foreslas ske i samband med nésta ordinarie kongress 2017.

— Stadgeforslag om omriakningsfaktor for den hogsta avgiften foreslas
tridda i kraft den 1 januari 2015.

— Ovriga forandringar av stadgarna foreslas trada i kraft den
1 juli 2014.

§ 2 mom. 1 Forbundets andamal och virderingar

IF Metalls verksamhet bygger pa medlemmarnas delaktighet, behov och
onskemal. For att fortydliga att forbundet 4r en medlemsstyrd organisa-
tion foreslar forbundsstyrelsen foljande komplettering av andra stycket:

Forbundet dr en medlemsstyrd organisation som bygger sin verksam-
het pa medlemmarnas delaktighet, behov och onskemal.

§ 2 mom. 3 Forbundets uppgifter

Forbundsstyrelsen foreslar att ordet anstdllda 1 forsta strecksatsen i § 2
mom. 3 dndras till arbetstagare i konsekvens med § 4 mom. 2.
Forsta strecksatsen far ddrmed foljande lydelse:

— organisera alla arbetstagare inom forbundets verksamhetsomraden

§ 3 Forbundets organisation

Avtalsrad och forbundsrad ar bada radgivande organ i forbundet, men
med den skillnaden att forbundsradet dven ar beslutande i fragor som
ror forbundets verksamhetsplan och budget samt har i uppgift att utéva
tillsyn 6ver forbundsstyrelsens forvaltning. For att synliggora denna
skillnad mellan de tva raden foreslar forbundsstyrelsen att forbundsra-
det bor byta namn till forbundsmdotet och att de bada organen darmed
far varsin strecksats med konsekvens att nuvarande femte strecksatsen
blir ny sjétte strecksats.

Fjarde strecksatsen redigeras ddrmed om till att bli tva strecksatser
enligt foljande:

— 1 avtalsradet som dr radgivande organ till forbundsstyrelsen

— i forbundsmotet som dr radgivande organ till forbundsstyrelsen
samt har i uppgift att besluta i fraga om verksamhetsplan och
budget och ha tillsyn over styrelsens forvaltning
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