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§1
Kollektivavtal

mellan
TEKO, Sveriges Textil- och Modeféretag och Industrifacket Metall angaende
arbets- och I6neférhallanden inom tekoindustrin.

Avtalet galler vid foretag anslutna till TEKO samt aven vid nyanslutna
foretag, dock forst, om vid dessa foretag annat kollektivavtal ar gallande
till dess giltighet gatt till anda.

§ 1 Fredsplikt och forhandlingsordning

Mom 1  Fredsplikt
Parterna ér ense om att fredsplikt rdder rérande anstéllningsvillkor och férhal-
landena i 6vrigt mellan parterna under avtalets giltighetstid.

Anmirkning
Parterna dr 6verens om att denna bestimmelse inte paverkar rétten att vidta
sympatiatgarder enligt kap. IIT huvudavtalet SAF-LO.

Mom 2  Férhandlingsskyldighet

Om det uppstar en rattstvist eller intressetvist rorande anstéllningsvillkor eller
forhallandet i 6vrigt mellan parterna ska forhandlingar foras i den ordning som
foljer av detta avtal.

Mom 3  Forhandlingar pa lokal och central niva
Forhandlingar sker forst pa lokal nivé (lokal férhandling) och dérefter, om enig-
het inte har uppnatts, pé central niva (central forhandling).

Lokal forhandling sker mellan parterna pa arbetsplatsen under medverkan av
lokal organisation.

Central forhandling f6rs mellan parterna péa forbundsniva.

Mom 4  Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet

Vad som i mom 5-7 och 10-11 sdgs i fraga om frister och vickande av talan
giller inte i tvister som avses i 34 och 35 §§ MBL. I sédana tvister géller vad som
angesi37 § MBL.
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Anmirkning

I tvist enligt lagen (1949:345) om ritten till arbetstagares uppfinningar
ersitter forhandlingsordningens bestimmelser 35 § MBL, som séledes inte
kan tillimpas i sédana tvister.

Mom 5 Begaran om lokal forhandling

Uppkommer en rittstvist om ogiltigférklaring av en uppsigning eller ett avske-
dande, ska den part som vill driva fragan begira lokal férhandling. Begéran ska
nd motparten senast tvd (2) veckor efter det att uppsagningen eller avskedandet
skedde. Har arbetstagaren inte fatt ett sidant besked om ogiltighetstalan som avses
i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen om anstéllningsskydd uppgar
dock fristen till en manad och raknas frdn den dag anstéllningen upphoérde.

Om en part inte begdr forhandling inom den tid som anges i forsta stycket har
parten forlorat sin ratt att forhandla i fragan.

Uppkommer en annan tvist 4n som avses i forsta stycket ska en lokal férhandling
begiras sa snart det kan ske. Begéran ska senast nd motparten fyra manader
efter det att den part som begar férhandling ska anses ha haft kinnedom om de
sakomstdndigheter som ligger till grund f6r tvisten.

Om en part inte begar forhandling inom den tid som anges i tredje stycket har
parten forlorat sin rétt att forhandla i fragan. Detta géller ocksé under alla om-
stindigheter i sadana tvister om férhandling begirs mer dn tva ar efter det att de
sakomstdndigheter intréffat som ligger till grund for tvisten eller i tvist om otilla-
ten visstidsanstéllning mer 4n en manad efter det att tiden for anstéllning 16pt ut.

Anmirkning

For ostridig till betalning férfallen 16n eller annan ersattning galler pres-
kription enligt lag. I fraiga om mojligheten att vidta s.k. indrivningsblockad
giller 41 § andra stycket MBL.

Mom 6 Begaran om central féorhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska 16sas vid den lokala
férhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begira en central for-
handling hos motparten.

I tvister om ogiltigforklaring av en uppségning eller ett avskedande bor begaran
om central férhandling nd motparten senast tva veckor fran den dag den lokala
férhandlingen avslutades.
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Efter lokal férhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begdran na motparten senast
en vecka frdn den dag den lokala forhandlingen avslutades. Det giller ocksa i
fraga om tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL samt vid s.k. entreprenadfor-
handlingar enligt 38 § MBL.

I en annan tvist 4n som avses i tredje stycket ska begéran om central férhandling
goras skyndsamt. Begdran ska na motparten senast tvd manader fran den dag
den lokala férhandlingen avslutades.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges i tredje eller fjarde
stycket har parten forlorat sin ratt att férhandla i fragan.

Mom 7 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska
paborjas

Har en begédran om forhandling gjorts inom foreskriven tid ska férhandlingen

péborjas snarast mojligt, dock senast inom tre veckor frén den dag begiran

gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma 6verens om lidngre tid.

Mom 8 Forhandlingsprotokoll
Om sa begirs ska ett protokoll foras 6ver forhandlingen. Protokollet ska justeras
av parterna.

Mom 9  Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central férhandling ar avslutad da parterna kommer Gverens
om det eller ena parten gett motparten tydligt besked om att han anser férhand-
lingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nér férhandlingen avslutades goras i
forhandlingsprotokollet.

Mom 10 Rattsverkan av pagaende forhandlingar och av forlust av
forhandlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna férhandlingsordning

har avslutats fir parterna inte vidta réttsliga eller andra atgérder i anledning av

tvisten. Det giller inte om part genom férhandlingsvagran férhindrat férhand-

lingar enligt férhandlingsordningen.

Part som enligt bestimmelserna i denna forhandlingsordning har férlorat sin
ritt till forhandling far inte vidta atgéirder i anledning av tvisten.
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Mom 11 Vackande av talan

Den som efter avslutade férhandlingar vill driva en réttstvist vidare maste vicka
talan. I en tvist om ogiltigférklaring av en uppséagning eller ett avskedande eller
forklaring att en visstidsanstéllning &r otillaten och att anstéllningen ska gilla
tillsvidare, ska talan vickas inom tva (2) veckor fran den dag da den centrala for-
handlingen avslutades och i andra tvister inom fyra (4) manader fran nu ndmnda
dag. Géller tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska talan véckas inom tio (10)
dagar fran den dag da den centrala forhandlingen avslutades.

Vicks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten férlorat sin
talan.

Mom 12 Ovrigt

I vissa sdrskilda fall, t.ex. vid fredspliktsbrott och i friga om interimistiska for-
ordnanden, kan talan féras utan féregaende forhandlingar och denna férhand-
lingsordning ska inte medféra fordndringar av gillande ritt.

Forhandlingsordningen erstter kap. IT huvudavtalet SAF-LO som i 6vrigt géller
mellan parterna.

Protokollsanteckningar
Som skyddsarbete skall dock dven anses sadana arbeten, som erfordras for
att driften skall kunna &terupptagas omedelbart efter konfliktens slut.

Till skyddsarbete hanfores darutover fardigstillande och utleverans avsidana
sdsongsbetonade varor, som tagits i arbete senast sex dagar fore konfliktens
bérjan.

Mom 13 Giltighetstid

Férhandlingsordningen i § 1 giller med samma l6ptid och uppsdgningstid som
1938 ars huvudavtal mellan SAF-LO. Det innebdr att férhandlingsordningen
géller tills vidare med en uppsédgningstid av sex manader. Om det mellan TEKO,
Sveriges Textil- och Modeforetag och IF Metall géller kollektivt 16neavtal vid den
tidpunkt, dd huvudavtalet med iakttagande av uppsdgningstiden skulle 16pa ut,
torlangs forhandlingsordningen att upphora med l6neavtalets utlépande.

Nir det géller § 1 mom 1 Fredsplikt, dr parterna dverens om att den regleringen
avser fredsplikt under giltighetstiden f6r Tekoavtalet.
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§ 2 Anstallning

Mom 1

Med iakttagande av avtalets bestimmelser i Ovrigt dger arbetsgivaren ritt att leda
och fordela arbetet samt att fritt antaga och anvianda arbetare oavsett om dessa
ar organiserade eller ej.

Protokollsanteckning
Arbetarpartens lokala fackliga representant beredes mojlighet att lamna
facklig information till nyanstillda arbetare.

Forbundsparterna rekommenderar de lokala parterna att 6verldgga om de
administrativa rutiner som skall gélla vid nyanstéllning av arbetare. Dérvid
skall sarskilt beaktas hur den lokala arbetarparten skall medverka.

Mom 2  Visstidsanstallning
Visstidsanstallning pa avtalsomradet sker enbart enligt detta avtal, som helt ersit-
ter reglerna om visstidsanstallning i lagen om anstéllningsskydd.

Ett avtal om visstidsanstallning mellan arbetsgivare och arbetstagare ska vara
skriftligt.

Utan stod av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare och arbetstagare traffa avtal
om visstidsanstillning om minst en méanads och hogst tolv manaders anstallnings-
tid. Om arbetstagaren ar studerande eller pensionir eller har kollektivavtalad
forstarkt foretriadesritt enligt mom 4 kan arbetsgivaren och arbetstagaren éven
avtala om visstidsanstéllning som ér kortare 4n en manad. Arbetsgivaren ska
underratta fackklubb om visstidsanstéillningar enligt detta stycke.

Med stod av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare och arbetstagare triffa avtal
om visstidsanstallning som medfor att arbetstagaren kommer att vara visstids-
anstalld under langre tid &n tolv ménader under en tredrsperiod.

Anmirkning

Kravet pé lokal 6verenskommelse f6r mycket korta visstidsanstéllningar, i
andra fall 4n da arbetstagaren ér studerande eller pensionér eller har kol-
lektivavtalad forstirkt foretradesratt enligt mom 4, syftar till att undvika att
det utvecklas ett utbrett system dér visstidsanstéllningar anvinds for t.ex.
frekvent aterkommande endagsanstéllningar (s.k. daglonare). Parterna
ar dock ense om att korta visstidsanstallningar kan vara fullt berattigade.
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Visstidsanstéllning avseende den som har kollektivavtalad forstarkt
foretradesritt enligt mom 4 ska inte vara kortare dn en dag.

Saknas fackklubb kan arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om visstidsanstall-
ning utan stod av 6verenskommelse med den fackliga organisationen, som dock
ska underrittas om varje sérskilt fall.

Anmirkning

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av bestimmelsen i sista
stycket sker dger den pakalla lokal respektive central forhandling i drendet.
Loses ej tvisten géller for det foretag som tvisten galler i fortsittningen
samma regler som for foretag dar fackklubb finns.

Anstillning galler tillsvidare om annat ej 6verenskommits.

Mom 3  Foretradesratt och turordning
Foretradesritt till dteranstallning géller enligt lag med foljande kollektivavtals-
reglering.

Foretradesritt till ateranstéllning forutsitter att arbetstagaren varit anstalld hos
arbetsgivaren mer &n tolv manader under de senaste tre dren. Foretradesrétten
giller till dess nio manader forflutit frin den dag da anstéllningen upphorde pé
grund av arbetsbrist.

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om turordningen fér uppsédgning
eller permittering mellan arbetarna samt vid uppsagningstillfillet eller infor
ateranstallning ocksé om turordningen for ateranstallning. Endera forbundspart
ager nir synnerliga skl foreligger begdra central férhandling om sddan over-
enskommelse.

Vid konflikt mellan foretrddesritten och kravet pé lokal 6verenskommelse enligt
mom 2 kan foretradesritten inte goras gillande, om konflikten beror pa att
arbetstagarparten inte vill triffa sidan 6verenskommelse.

Om arbetsgivarens rorelse pa en och samma ort har mer 4n en driftsenhet, kan
lokal overenskommelse traffas om att tva eller flera driftsenheter ska omfattas
av turordningen.

Mom 4  Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt
Arbetstagare som blivit uppsagd fran en tillsvidareanstéillning pa grund av ar-
betsbrist och som har foretradesritt enligt mom 3, har kollektivavtalad forstarkt
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foretradesritt under en fast forlagd sammanhédngande period om, som regel,
sex méanader.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt giller under samma period f6r samtliga
uppsagda och riknas fran den dag da uppsédgningstiden enligt lagen om anstall-
ningsskydd 16per ut f6r de arbetstagare av de uppsagda som har lingst uppsag-
ningstid. Genom lokal éverenskommelse kan perioden med kollektivavtalad
forstarkt foretradesratt forldggas till annan fast forlagd sammanhangande period.

En arbetstagare som hos arbetsgivaren tidigare haft en kollektivavtalad forstarkt
foretradesritt kan tjdna in en ny kollektivavtalad forstirkt foretradesratt. Det
forutsdtter att arbetstagaren ateranstéllts tillsvidare och att arbetstagaren varit
anstédlld sammanlagt 18 manader under 36 manader efter den forra kollektivav-
talade forstarkta foretradesratten.

Anmirkning

For undvikande av missuppfattningar konstaterar parterna att saval foretra-
desritt enligt mom 3 som kollektivavtalad forstarkt foretradesritt giller vid
driftsenheten samt forutstter att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer
for det arbete som ar i fraga.

Tidpunkten da perioden av kollektivavtalad forstarkt foretradesritt inleds
bestdms enbart med utgangspunkt i den lagstadgade uppsédgningstiden.
Eventuella forlangningar av uppsdgningstiden beaktas inte.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesritt forutsitter foretradesratt enligt
mom 3. Det innebér att den kollektivavtalade forstirkta foretradesratten
blir fyra manader for arbetstagare med en méanads uppsédgningstid nér upp-
sdgningstiden dr sex méanader for de arbetstagare av de uppsagda som har
langst uppsdgningstid, om inte de lokala parterna kommer 6verens om att
forlagga den kollektivavtalade forstarkta foretradesritten till annan fast
forlagd sammanhéngande period.

Mom 5 Inhyrning av bemanningsforetag under kollektivavtalad
forstarkt foretradesratt

Under den tid da arbetstagare har kollektivavtalad forstarkt foretradesritt kan

inhyrning ske under sammanlagt 30 arbetsdagar, d& inhyrning pa grund av

tidsbegransning dr motiverat. Inhyrning kan ocksa ske for att sikerstélla produk-

tionens behoriga gang under den tid da arbetsgivaren, utan onodigt drojsmal,

l6ser bemanningsbehovet genom ateranstéllning.

10
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Annan inhyrning av arbetskraft fran bemanningsforetag 4n vad som sagts i forsta
stycket under den tid dé arbetstagare har kollektivavtalad forstarkt foretrades-
rétt, ska foregas av overldggningar mellan foretaget och fackklubben. Om fack-
klubben vid sddana 6verldggningar motsitter sig inhyrning, till forman for att
personalbehovet tillgodoses genom ateranstillning, och arbetsgivaren dé viljer
ateranstallning giller bestimmelserna i mom 6.

Om arbetsgivaren, trots att fackklubben motsatt sig detta, véljer att hyra in ska
arbetsgivaren som avlosen av den kollektivavtalade forstarkta foretradesrétten
betala tre manadsloner (fast kontant16n) till de arbetstagare som har foretradesritt
till ateranstillning enligt mom 3. Avlsen ska betalas till det antal arbetstagare
som motsvarar antalet inhyrda.

Anmirkning
Vid foretag dar fackklubb saknas, sker 6verldggning m.m. med lokal facklig
organisation.

Om foretaget fattat beslut om nedldggning av en driftsenhet eller flytt av hela
eller delar av verksamheten giller inte ndgra begransningar mot inhyrning av
arbetskraft frin bemanningsforetag under den tid beslutet om nedldggning eller
flytt verkstalls.

Mom 6  Ateranstallning

Om fackklubben enligt mom 5 motsatt sig inhyrning har arbetsgivaren ratt att
avseende en tredjedel av det antal arbetstagare som han ateranstéller frangd tur-
ordningen for dteranstillning enligt mom 3, for det fall de lokala parterna inte
dessforinnan tréffat lokal 6verenskommelse om turordningen for dteranstéllning.

En ateranstillning pa viss tid enligt féregdende stycke och som omfattar hogst
sex méanader ér tillaten 4ven om den skulle komma i konflikt med kravet pa lokal
6verenskommelse enligt mom 2 fjarde stycket. Om visstidsanstallningen ér langre
an sex manader tillimpas mom 2 fjérde stycket och mom 3 fjarde stycket fullt ut.

Anmirkning
En tredjedel faststalls genom matematisk avrundning.

Mom 7  Forfarande vid ateranstallning

For att skynda pé ateranstéllningsprocessen kan foretaget, som ett komplement
till andra kontakter, per post skicka ut &teranstillningserbjudande till hela eller
delar av den krets av arbetstagare som omfattas av turordningen f6r ateranstall-
ning enligt mom 3. Erbjudandet skickas till senast kinda adress med begaran om

11
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svar inom viss tid, dock som kortast fem arbetsdagar frén det att meddelandet
skickades.

Anmirkning
Parterna dr 6verens om att ateranstéllningsprocessen ska bedrivas skyndsamt.

I erbjudandet ska arbetsgivaren ange att antalet platser ar begrénsat och att en
accept saledes inte innebdr att ateranstéllning dr garanterad.

Nar svar fran arbetstagarna inkommit sker urvalet enligt mom 6 for ateranstall-
ning bland de arbetstagare som meddelat foretaget att de dr beredda att acceptera
ateranstillningserbjudandet.

Mom 8

Lamnar anstélld sin anstéllning utan att iaktta uppsiagningstiden har arbetsgiva-
ren rtt till kompensation for skada och oldgenhet som dérigenom vallas med ett
belopp som motsvarar den anstilldes 16n under den del av uppsédgningstiden som
den anstillde ej har iakttagit med beaktande av kvittningslagens bestimmelser.

Protokollsanteckning
Ovanstéende giller ej arbetstagare som uppsagts pa grund av konkurs.

Mom 9  Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom 9:1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)
Arbetstagare kan ansoka om ritt till deltidspension fran och med den ménad
arbetstagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstéllningen fran det att deltidspensionen borjar
gilla, en deltidstjanst med den sysselsittningsgrad som foljer av deltidspensionen.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a § anstall-
ningsskyddslagen giller inte for arbetstagare som har deltidsanstéllning genom
deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmirkning

Parterna dr Gverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande
forfattningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av pen-
sionsforsakring.

12
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Mom 9:2 Ansoékan och underrattelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspension sex
kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja gélla. Av ansokan ska
tydligt framga vilken sysselsdttningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan lamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren underritta
tackklubben.

Senast tva méanader frén det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbetsgi-
varen skriftligen till arbetstagaren och fackklubben meddela svar om ansékan
beviljas eller inte, for det fall inte uppskov 6verenskommits med arbetstagaren.
Att inte svara i ratt tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och har dirmed
inte innebodrden att ansokan ska anses beviljad. For det fall ansokan inte senare
beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2 000 kr! for asidosattandet
av ordningsforeskriften till den berdrda arbetstagaren.

Arbetsgivaren kan avsld ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en
objektiv bedomning skulle medféra en beaktansvard stérning i verksamheten.

Mom 9:3 Férhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill fi ans6kan
provad i férhandlingsordningen ska arbetstagaren underritta lokal facklig
organisation som har att begdra lokal forhandling. Tvisten ska da anses gilla
deltidspension med sysselsattningsgraden 50 procent och ska behandlas enligt
§ 1 Tekoavtalet IF Metall enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhandling och
darefter, om fragan inte 16sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken ilokal eller central forhandling kan komma 6verens i frigan
om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvérd storning i verk-
samheten, ska lokal facklig organisation om arbetstagaren vill driva saken vidare,
begira lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand
for felaktig avtalstillimpning.

1) Beloppet riknas fr.o.m. 2014 drligen upp med KPI.
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Mom 10 Tjanstgoéringsbetyg och arbetsgivarintyg

Mom 10:1 Tjanstgoéringsbetyg

Nir uppsigning har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har arbets-
tagaren ratt att erhalla tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

— den tid som arbetstagaren har varit anstélld, och

— de arbetsuppgifter han har haft att utfora, samt

- om arbetstagaren sa begir, vitsord betriffande det satt pa vilket han har utfort
sitt arbete.

Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att arbets-
tagaren har begirt att fa betyget.

Mom 10:2 Arbetsgivarintyg

Nir uppsigning har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida ska arbets-
givaren, om arbetstagaren sa begir, lamna arbetsgivarintyg. Arbetsgivarintyget
ska lamnas utan oskéligt dr6jsmal.

§ 3 Arbetstid

Mom 1  Arbetstidslagen
Denna paragraf ersétter arbetstidslagen i dess helhet.

Reglerna i paragrafen utgor ingen dndring av arbetsmiljolagens regler for
minderériga.

Mom 2 Definitioner

arbetstid: all tid da arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande samt darvid
utfor aktiviteter eller uppgifter.

Anmirkning
Jourtid riknas som arbetstid. Arbetsberedskap riknas inte som arbetstid.

viloperiod: varje period som inte dr arbetstid. I de fall inte annat dr angivet ar
viloperiod obetald.

natt: med natt avses perioden mellan klockan 22.30 och klockan 05.30. Med

stod av lokal 6verenskommelse kan natt definieras som annan period om minst
sju timmar som innefattar perioden mellan klockan 00.00 och klockan 05.00.
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nattarbetande: arbetstagare som normalt utfér minst tre timmar av sin arbetstid
nattetid, och arbetstagare som troligen kommer att fullgéra minst halften av sin
arsarbetstid nattetid.

skiftarbete: varje metod att dela in arbetet i skift varigenom arbetstagare avlgser
varandra vid samma arbetsplatser enligt en viss arbetsging, dven da denna ar
roterande; skiften kan vara kontinuerliga eller diskontinuerliga; metoden kan
medfora att arbetstagare maste arbeta vid olika tider under en given period av
dagar eller veckor.

Anmirkning
Denna definition 4r inte avsedd att andra géllande praxis inom avtalsomradet.

skiftarbetare: varje arbetstagare vars arbetsschema ingér i skiftarbete.

Anmirkning

Aven tillfélliga inhopp i en skiftarbetsordning riknas som skiftarbete i fraga
om skiftformstillagg. For intjanande av tid till tidbank enligt vad som géller for
skiftarbete skall arbetstagaren under en sammanhéngande period om minst
en hel arbetsvecka delta i skiftarbete.

tillrdcklig vila: att arbetstagarna har regelbundna viloperioder, vars langd anges i
tidsenheter och som ér tillrackligt Ianga och sammanhingande for att sékerstélla att
de inte pa grund av trétthet eller ojamn arbetsrytm skadar sig sjilva, sina kolleger
eller andra personer och att deras hélsa inte tar skada, vare sig pa kort eller lang sikt.

Mom 3  Arbetstidsmatt och tid till tidbank

Mom 3:1 Tillganglig arbetstid
Under en berakningsperiod om ett kalenderér far den genomsnittliga arbetstiden
per sjudagarsperiod inte 6verstiga 48 timmar.

Genom lokal 6verenskommelse kan berakningsperioden bestimmas till annan
fast eller rullande period om 12 ménader.

Perioder av arlig betald semester och sjukfranvaro skall vara neutrala vid berdk-
ningen av den genomsnittliga arbetstiden.
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Mom 3:2 Ordinarie arbetstiden per helgfri vecka (raster oraknade)
i genomsnitt per kalenderar

Dagarbete 40 timmar
2-skiftsarbete och intermittent 3-skiftsarbete 38 timmar
Kontinuerligt 3-skiftsarbete 36 timmar
Kontinuerligt 3-skiftsarbete med storhelgsdrift 35 timmar

Mom 3:3 Tid till tidbank
For en heltidsarbetande arbetare skall for varje fullgjord arbetsvecka tid foras till
en tidbank enligt f6ljande.

Dagarbete 82 minuter
2-skiftsarbete 77 minuter
Annat skiftarbete

(exempelvis treskiftsarbete, stindigt nattarbete) 70 minuter

For heltidsarbetande arbetare som inte fullgjort sin ordinarie arbetstid viss vecka
och deltidsarbetande tillfors tidbanken tid i proportion till den kortare arbetstiden.

De lokala parterna kan enas om att nu avsedd tid helt eller delvis schemalaggs.

Protokollsanteckning 1

Vid foretag dar de lokala parterna under avtalsperioden 1998-2001 valt att
gora generella 16nehéjningar om 0,5 procent vid ett, tva eller tre tillfallen i
stéllet for att infora arbetstidsforkortning i form av tid till tidbank, kan lokal
overenskommelse om avriakning motsvarande de generella héjningarna
(beraknat pa foretagets aktuella genomsnittliga fortjanstldge, tidlon och
ackord) goras fran lonepotten som enligt 6vergangsreglerna fordelas den
1 november 2001, 2002 och 2003. Triffas inte sadan lokal 6verenskommelse
skall tid till tidbanken i mom 3:3 motsvarande de generella héjningarna
minskas i motsvarande man (12, 24 eller 36 minuter).

Protokollsanteckning 2

De lokala parterna ska de ar nationaldagen infaller pa en 16rdag eller en
sondag undersoka om det innebdr att mer ordinarie arbetstid faktiskt lagts
ut i jamforelse med da annandag pingst var helgdag. Om en sadan berik-
ning leder till att ytterligare ordinarie arbetstid finns tillginglig ska de lokala
parterna triffa 6verenskommelse om kompensation.

Ett alternativ till sadana berakningar ér att de lokala parterna slutligt reglerar
frdgan genom att arligen féra 2,22 timmar till berérda arbetstagares tidbank.

Om de lokala parterna inte enas ska slutlig reglering ske enligt andra stycket.
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Mom 3:4 Uttag ur tidbank
Utldggning av tid ur tidbanken sker efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetaren.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetaren kan uttag ur tid-
banken goras i form av kontant betalning som motsvarar aktuell I6n per timme.

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annat géller foljande.

Den tid i tidbanken som 6verstiger 100 timmar vid arsskiftet ska ersittas genom
att belopp som motsvarar aktuell 16n per timme fér 6verskjutande tid betalas till
deltidspensionsférsikring for arbetstagaren.

Om uttag i form av pensionspremie medfor ldgre skattekostnader for arbets-
givaren i férhallande till uttag i form av 16n ska pensionspremien dkas med
mellanskillnaden.

Mom 3:5 Underrattelse vid deltidsarbete

Foretagen ska i sin personalplanering tillse, att den deltidsanstélldes arbetstid och
arbetsfortjanst blir sa jamn som méjligt. For deltidsarbete ska arbetstidsschema
upprittas savida inte arbetsuppgifternas sirskilda beskaffenhet oméjliggor detta.

Sociala formaner enligt lag och avtal 4r i vissa fall beroende av arbetstidens ldngd
och forlaggning. En arbetstid understigande 16 timmar per vecka medfor sdlunda
att rdtten till avgangsbidragsforsakring och full grupplivforsakring bortfaller.
Vidare kan avtalsenlig AGS-férman bortfalla om SGI (sjukpenninggrundande
inkomst) saknas och rétten till ersdttning fran arbetsloshetsforsakring paverkas
om arbetstiden understiger 80 timmar per méanad. Avtalspension SAF-LO kom-
pletterar den allménna pensionen. Startalder for intjdnande av pensionsritt ar
25 ar.” Arbetsgivaren betalar in pensionspremie bade under och 6ver den allménna
pensionens inkomsttak pa 7,5 inkomstbasbelopp.

Den deltidsanstéllde ska informeras om dessa bestimmelser - liksom om de vriga
anstéllningsvillkor — som géller vid deltidsarbete. Dér sa &r praktiskt mojligt och i
fall dér den anstéllde sa 6nskar ska arbetstiden for den deltidsanstéllde bestimmas
sd att den anstéllde blir berittigad till de ovan angivna sociala férmanerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov ska i férsta hand deltidsanstillda erbjudas ett hogre
antal arbetstimmar.

2) Nya aldersklasser kommer att inforas under avtalsperioden.

17



§3
Mom 4  Ordinarie arbetstidens férlaggning

Mom 4:1 Overenskommelse om arbetstidens foérlaggning

Vid den nérmare forldggningen och rastindelningen ska arbetsgivaren uppta
samrdd med den lokala arbetarparten och harvid efterstréva lokal 6verenskom-
melse i fragan.

Efter lokal 6verenskommelse kan olika langd och forldggning av ordinarie ar-
betstid under olika delar av aret genomforas.

Forbunden &r ense om att arbetstidsutlaggningen ska ske pé sadant stt att stor-
ningar i produktionen i méjligaste mén kan undvikas. Parterna ser positivt pa
atgirder som bidrar till att begransa arbetstidsforkortningens negativa inverkan
pé produktionen.

Mom 4:2 Forlaggning i andra fall
Dir parterna inte enas forlidggs arbetstiden enligt foljande.

Vid dndring av den ordinarie arbetstidens forlaggning ska arbetsgivare underritta
berorda arbetare och meddela lokala arbetarparten senast tva veckor i forvig.

Fran den enligt nedan i detta moment faststillda ordinarie arbetstidens for-
liggning vid respektive arbetstidsform far avvikelse géras med 40 minuter per
arbetspass.

Dagtid
Den ordinarie arbetstiden vid dagarbete forlaggs sammanhangande mellan kl.
06.00 och 18.00 méndag—fredag.

Vid dagarbete fordelas arbetstiden med 8,0 timmar pa var och en av veckans
fem forsta dagar.

Skift m.m.
Vid skiftarbete forldggs den ordinarie arbetstiden pa sitt forhéllandena péfordrar.

S.k. stindigt nattarbete, intermittent 3-skiftsarbete, kontinuerligt 3-skiftsarbete
och kontinuerligt 3-skiftsarbete med storhelgsdrift kan bedrivas nar verksam-

heten s3 fordrar.

Den ordinarie arbetstiden far dock vid intermittent 2-skiftsarbete inte utliggas
tidigare dn k1. 06.00 eller senare dn kl. 24.00, allt pa vardagar.
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Vid intermittent 3-skiftsarbete far ordinarie arbetstid inte utliggas tidigare 4n
kl. 22.00 sondag respektive helgdag, som efterfoljs av vardag, eller senare &n kl.
06.00 l6rdag.

Storhelg

Med storhelg avses

Frankl. 22.00  dagen fore nyarsafton till kl. 06.00 den 2 januari

Fran k1. 22.00 skartorsdag till kl. 06.00 dagen efter annandag pask

Frankl. 22.00  dagen fore 1 maj till kl. 06.00 den 2 maj

Frankl. 22.00  dagen fore nationaldagen till kl. 06.00 dagen efter nationaldagen

Fran kl. 22.00  dagen fére midsommarafton till kl. 06.00 dagen efter
midsommardagen

Fran kl. 22.00  dagen fore julafton till kl. 06.00 den 27 december.

Mom 4:3 Stillestand och inskrankningar i driften m.m.

a) Ordinarie arbetstid ska inte ldggas ut pa pask-, midsommar-, jul- och ny-
arsafton. Dessutom giller vid intermittent treskiftsarbete och kontinuerligt
treskiftsarbete utan storhelgsdrift att ordinarie arbetstid inte ska ldggas ut
mellan kl. 06.00 den 1 maj och kl. 06.00 den 2 maj.

b) Om natur- eller olyckshdndelse intriffar, som gor det nodvindigt med and-
ring i den ordinarie arbetstiden, har arbetsgivaren rétt att omedelbart infora
sddan dndring.

Mom 4:4 Foérskjutning av den ordinarie arbetstiden

Om det behovs for att upprétthalla en dandamélsenlig produktion far arbets-
ledningen forskjuta den ordinarie arbetstiden for berdrda arbetstagare eller
produktionsavdelningar med iakttagande av reglerna i mom 4:6-4:9.

Mom 4:5 Tid for forberedelse- och avslutningsarbeten

Om det behovs for produktionens obehindrade gang far forberedelse- och avslut-
ningsarbeten utforas fore eller efter den ordinarie arbetstiden, varvid arbetstiden
far vara langre 4n vad som anges i mom 4:1 respektive mom 4:8.

Mom 4:6 Raster och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast laggas ut om arbetspasset ar
ldngre 4n sex timmar. Med rast forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden
under vilken arbetstagare inte dr skyldig att stanna kvar pé arbetsplatsen. Raster
far bytas ut mot maltidsuppehéll vid arbetsplatsen. Sadant maltidsuppehall ingar
i arbetstiden.
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Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som be-
hovs utover rasterna. Om arbetsforhéllandena kraver det, kan i stillet sarskilda
arbetspauser liggas ut. Pauser riknas in i arbetstiden.

Anmirkning
Bestammelsen i forsta stycket innebdr ingen fordndring av géllande rétt vid
utldggning av raster vid treskiftsarbete.

Mom 4:7 Dygnsvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje arbetstagare ges minst elva
timmars sammanhéngande viloperiod per 24-timmarsperiod, berdaknad fran
arbetspassets borjan enligt arbetstagarens gillande arbetstidsschema.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sar-
skilt férhallande, som exempelvis skiftbyten, 6vertidsarbete eller 6verenskommen
arbetstidsforlaggning. Vid sadana avvikelser ska arbetstagaren ges motsvarande
forldngd viloperiod i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om motsvarande forldngd viloperiod av objektiva skl inte kan ldggas ut enligt
foregaende stycke ska arbetstagaren ges motsvarande forlangda viloperioder
forlagda inom sju kalenderdagar.

Om motsvarande forldngda viloperioder av objektiva skal inte har kunnat lag-
gas ut enligt foregaende stycke fors kvarvarande tid till arbetstagarens tidbank.

Anmirkning

Med motsvarande viloperiod avses mellanskillnaden mellan 11 timmar och
den sammanhéangande viloperioden som arbetstagaren har fatt. Exempelvis
3 timmar, om viloperioden viss 24-timmarsperiod varit 8 timmar. Om vilope-
rioden under flera pa varandra foljande 24-timmarsperioder varit kortare dn
11 timmar ska motsvarande viloperiod vara summan av mellanskillnaderna.

Om arbetsgivaren beslutar att forlagga motsvarande viloperiod till arbetstid
tillaimpas mom 3:4 i fraga om betalning.

Sédan tid som fors till tidbank bor genom éverenskommelse ldggas ut som
betald ledighet inom en manad. Om 6verenskommelse inte tréffats behandlas
tiden som 6vrig tid i tidbanken

De centrala parterna dger var for sig, om synnerliga skil foreligger, begdra central

forhandling om tillimpningen av detta moment.
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Mom 4:8 Om nattarbete
Om delokala parterna inte enas om annat ska arbetstagaren ha ledigt for nattvila.
I ledigheten ska inga tiden mellan klockan 24 och klockan 5.

Avvikelse fran forsta stycket far goras, om arbetet med hénsyn till dess art, all-
ménhetens behov eller andra sdrskilda omstandigheter maste fortga dven nattetid
eller bedrivas fore klockan 5 eller efter klockan 24.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt per kalenderar inte
Overstiga atta timmar per 24-timmarsperiod. Genom lokal 6verenskommelse kan
berdkningsperioden bestimmas till fast eller rullande period om 12 manader.

Nattarbetande vars arbete innebar sérskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning ska inte arbeta mer &n atta timmar inom en 24-timmarsperiod nér
de utfor nattarbete.

Anmirkning

I de fall de lokala parterna &dr oeniga om huruvida det i verksamheten
forekommer nattarbete som innebdr sérskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstraingning bér de samrada med de centrala parterna fore det att
fragan behandlas enligt forhandlingsordningen.

Mom 4:9 Veckovila
Om de lokala parterna inte enas om annat ska arbetstagare ha minst trettiofem
timmars sammanhéngande viloperiod under varje period om sju dagar (veckovila).

Veckovilan ska sa langt mojligt forlaggas till veckoslut.

Undantag fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot
sarskilt forhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren.

Anmirkning
Ledighet for tva sjudagarsperioder kan sammanforas till en ledighet.

Om veckovila forldggs till ordinarie arbetstid ska ersattning for férlorad arbetsfor-
tjdnst betalas. Det ankommer pé de lokala parterna att dverenskomma om sadan
ersittning. I den mén parterna varit ense om att den ersattning som utgér for arbets-
beredskap innehaller ersittning for ledighet till f6ljd av veckovila ska detta beaktas.
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Mom 5  Overtid

Mom 5:1 Overtidsarbete

Dé arbetsgivaren sa anser erforderligt bor arbetstagaren, savida han icke dr dartill
forhindrad, arbeta pé 6vertid i den utstrickning som denna paragraf medger.
Meddelande om att arbete pa 6vertid ska 4ga rum dven som om forhinder att ar-
beta pa 6vertid ska lamnas i god tid och senast fore sista rast & ordinarie arbetstid.

Med overtid forstas all arbetstid utver det for heltidsarbetande gillande ordinarie
arbetstidsmattet per dag.

Anmirkning
For fall dar flexibel arbetstid tillimpas har parterna enats om foljande till-
lampningsregel:

Beordrar arbetsgivaren 6vertid raknas 6vertid fran och med tidpunkten f6r ordi-
narie arbetstidens slut. Motsvarande géller om 6vertiden forldaggs fore ordinarie
arbetstidens borjan.

Mom 5:2 Begranshning av overtid
Overtid far tas ut med hogst 50 timmar under en kalenderménad och med sam-
manlagt hogst 150 timmar under ett kalenderér.

De lokala parterna kan komma &verens om ytterligare dvertid.

Genom 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan utéver 150
timmar enligt forsta stycket ytterligare 50 timmars 6vertid tas ut under kalen-
deraret.

Anmirkning
Kalenderar kan genom lokal dverenskommelse ersittas av annan tolvma-
nadersperiod.

Vid uttag av betald ledighet ur tidbanken enligt § 3 mom 3:4 ska motsvarande
tid tillféras som tillganglig 6vertid, dock hogst 250 timmar per ar.

Mom 5:3 Nédfallsévertid

Har en natur- eller olyckshéndelse eller annan liknande omstandighet, som ej
kunnat forutses av arbetsgivaren, vallat avbrott i verksamheten eller medfort
overhdngande fara for sddant avbrott eller for skada p4 liv, hilsa eller egendom,
ska overtid som fullgjorts med anledning dirav ej beaktas vid berakning av dvertid
enligt mom 5:2 (nodfallsovertid).

22



§3

Arbetsgivaren ska snarast underritta klubben om 6vertidsarbetet. Pdgér nodfalls-
overtid langre tid 4n tva dygn fran arbetets borjan ska det anmalas till férbundet.

Mom 6 Jourtid

Om det pé grund av verksamhetens natur ar nodvandigt att arbetstagaren star
till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet for att vid behov utfora arbete,
far jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller
50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid under vilken
arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rikning.

Mom 7  Registrering av arbetstid

Arbetstagaren méste f6lja av arbetsgivaren beslutade rutiner for kontroll av
arbetstiden. I de fall arbetstiden registreras i tidredovisningssystem fér registre-
ringen inte inkrékta pd arbetstiden. Registreringen ska ordnas och utforas pa ett
sddant satt att det blir tidseffektivt och inte skapar svérigheter for arbetstagarna.

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av 6vertid
och jourtid. Arbetstagaren, foretradare fo6r klubben eller forbundet har rtt att
ta del av dessa anteckningar. Saknas klubb har foretridare for lokalavdelning
motsvarande ritt.

Registrering ska ske i enlighet med av Industrifacket Metall och TEKO, Sveriges
Textil- och Modef6retag gemensamt utarbetade anvisningar.

Som en ordningsregel utan skadestdndssanktion giller att en arbetsgivare som
tillampat mom 4:7 andra-fjarde stycket f6r klubben ska redovisa nér och varfor.

Mom 8  Arbetstidsnamnd

Arbetstidsnamnden provar tvister om tolkning och tillimpning av denna pa-
ragraf eller med stod dérav traffade 6verenskommelser. Kan 6verenskommelse
om avvikelse enligt mom 4:8 eller mom 5:2 inte tréffas kan fragan pa endera
central parts begédran, utan hinder av férhandlingsordningen, hanskjutas till
Arbetstidsnamnden for avgorande.

Arbetstidsnamnden bestar av fyra ledaméter. TEKO, Sveriges Textil- och Mo-
deforetag utser tva ledamoéter och Industrifacket Metall tva ledamoter. En av
ledamoéterna ér ordforande. Ordforande utses vaxelvis av TEKO, Sveriges Textil-
och Modeforetag respektive Industrifacket Metall for ett kalenderar at gangen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal ska pé ledamots begdran Arbetstids-
namnden forstarkas med ytterligare en ledamot. Sddan ledamot utses av parterna
gemensamt och ska vid drendets prévning vara ordférande.
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Anmirkning

Om skiljendmnden skulle finna att den inte bor avgoéra en fréga som hén-
skjutits dit eftersom ett vigledande avgérande i en EG-rittslig fréga inte finns
tillgangligt och den hénskjutna frégan 4r beroende av ett sidant avgérande,
ska skiljendmnden skilja sig fran drendet med den motiveringen. Endera
part har dd mojlighet att vicka talan vid domstol inom trettio dagar fran
den dag da parten fick del av skiljendmndens avgorande. Sddant forfarande
som nu sagts paverkar inte avtalets tillimpning och verkan intill dess slutligt
avgorande i saken foreligger.

Mom 9  Forhandlingsordning
Tvist om tolkning eller tillimpning av denna paragraf ska forst hanskjutas till
forhandling mellan de lokala parterna (lokal férhandling).

Uppnar de lokala parterna inte enighet ska tvisten pa begéran av endera parten
hénskjutas till central forhandling.

Tvist kan av part senast inom tvd ménader frén avslutad central férhandling for
avgorande hénskjutas till Arbetstidsndimnden. Arbetstidsnimndens beslut 4r
bindande for parterna.

I 6vrigt gdller huvudavtalets férhandlingsordning.

Anteckningar till forhandlingsprotokollet

1. Arbetstidsndimnden dger utdéoma skadestdnd fran arbetsgivare, som
bryter mot § 3 eller med stod darav triffade 6verenskommelser. Sadant
skadestdnd ska tillfalla Yrkesndmnden.

2. Vad giller beslut i Arbetstidsndimnden om storlek och jamkning av
skadestdnd vid olovligt uttag av 6vertid ska arbetstidslagens regler vara
vigledande.

3. Parterna dr ense om att fragor om eventuell pafoljd for olovligt uttag av

overtid ej bor bli foremal for lokala krav. I radgivning och pa annat lampligt
sitt ska parterna verka for att denna princip halls i kraft.
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§4 Loner

Mom 1 Utgangspunkter for I6nebildningen
Lonebildningen skall vara en positiv kraft i foretagets verksamhet och skapa
forutsittningar for att anstallda utvecklas och stimuleras till goda arbetsinsatser.

Lonebildningen kan pa detta sitt bidra till 6kad produktivitet, effektivitet och
lonsamhet.

Lonebildningen har som grund foretagets organisation, verksamhet och mal.
Lonebildningen skall beframja savil foretagets verksamhet som de anstélldas
utveckling i densamma.

Okad internationalisering och konkurrens, ny teknik och forindrad arbetsor-
ganisation staller krav pa flexibilitet, decentralisering, ansvarstagande och kom-
petensutveckling. Detta ger anstallda mojligheter att utveckla sina firdigheter,
kunskaper och kompetens.

Mom 2  Lonesattning, Ioneformer och I6nesystem

Grunden f6r 16nesattningen utgors av arbetsuppgifternas art och innehéll och hur
de utfors samt de krav pa utbildning och 6vrig kompetens som arbetsuppgifterna
staller. Lonen skall bestimmas med hénsyn till ansvaret och svarighetsgraden i
arbetsuppgifterna och den anstélldes sitt att uppfylla dessa.

Teoretiska och praktiska kunskaper, ledningsférméga, omdome och initiativ,
ansvar, samarbetsforméga samt idérikedom ar exempel pa faktorer att beakta
vid l6neséttningen.

Lonen bor oka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med den anstilldes
prestation och duglighet.

Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i l6ner och andra
anstallningsvillkor mellan anstéllda skall inte forekomma. De lokala parterna
skall infor de loneférhandlingar, som skall ske enligt avtalet, analysera om dis-
kriminerande eller pa annat satt sakligt omotiverade loneskillnader forekommer.
Framgar det av dessa analyser att omotiverade loneskillnader finns i féretaget
skall dessa justeras i samband med 16neférhandlingarna.

Vid utformning av léneformer och lonesystem beaktas foretagets verksamhet,

arbetsorganisation och kompetenskrav samt de anstélldas fardigheter och egen-
skaper och intresse av personlig utveckling med dértill anknuten loneutveckling.

25



84

Loneformer utvecklas anpassat till foretagets verksamhet, med hénsyn till krav
pé produktivitet, konkurrenskraft och 16netrygghet.

Ovanstaende skall utgora ett stod for de lokala parterna i arbete med att utveckla
nya lonesystem.

Mom 3  Manadslon
Mainadslonen avvigs med utgangspunkt fran arbetets art samt arbetarens duglig-
het och prestation.

Vid mitbara arbeten bor ménadslénen innehélla en fast och en rérlig del (premie,
bonus e.dyl.).

Den fasta delen av 16nen utgar med visst belopp per kalenderménad, oberoende
av darunder infallande helgdagar, helgdagsaftnar eller avtalsenliga fridagar, men
avdrag sker med visst belopp per timme eller dag vid sjukdom eller annan fran-
varo — utom vid “permission utan loneavdrag” — enligt avtalets bestimmelser.

For 6vergéng fran tim- och ackordslon till ménadslén finns bestimmelser i
avtalets bilaga om regler for timlon.

Mom 4  Lagsta l16n per manad
Légsta méanadsloner utgor for

Fr.o.m. Fr.om.

2020-11-01 2022-04-01

Arbetare ej fyllda 18 ar 17 534 kr 17 932kr
Arbetare fyllda 18 ér 20 814 kr 21286 kr
Yrkesarbetare fylld 18 ar 21 542 kr 22 031 kr

Arbetare med ett drs sammanhingande anstillning vid foretaget ska ha en
ménadslonsom overstiger lagsta manadslon i den grupp arbetaren tillhor med
minst 683 kr fr.o.m. 1 november 2020 respektive 699 kr fr.o.m. 1 april 2022.
Arbetare med tva ars sammanhingande anstillning vid foretaget ska ha en
ménadslon som Gverstiger lagsta manadslon i den grupp arbetaren tillhér med
minst 1 247 kr fr.o.m. 1 november 2020 respektive 1 275 kr fr.o.m. 1 april 2022.
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1.  Arbetare kan efter provning med utgangspunkt fran avtalets
loneprinciper erhalla hogre manadslon 4n enligt ovan.

2. Med yrkesarbetare avses arbetare som har teknisk utbildning
alternativt trearig gymnasieutbildning och minst tre &rs praktisk
erfarenhet i yrket.

For nyanstilld med anstéllningsform tillsvidareanstéllning kan lokal 6verenskom-
melse triffas om annan 16n 4n ovan angiven ligsta manadslon for en tidsperiod
om hogst sex manader.

Bestdmmelserna om lagsta manadsloner galler inte anstéllda under 16 &r.

Feriearbete
For feriearbetare ej fyllda 18 ar betalas timlén om ldgst 7114 6re fr.o.m. 1 november
2020 och 7275 ore fr.o.m. 1 april 2022. Lénen inkluderar helg- och semesterlon.

Mom 5

Mom 5:1 Lén per dag och timme
a) Lon per dag utgor

365
b) Lon per timme utgor

175

¢) Vid annan ordinarie arbetstid 4n 40 timmar per vecka i genomsnitt per kalen-
derar anpassas talet 175 i proportion hartill.

d) Vid berakning av16n per dag eller timme medtages ej eventuell premie, bonus
eller annan liknande I6nedel.

Mom 5:2 Loneberakning vid franvaro
Vid franvaro del av dag eller hel dag for period om hogst fem arbetsdagar gors
avdrag med 16n per timme for varje franvarotimme.

Vid léngre franvaro dn fem arbetsdagar gors avdrag med 16n per dag for varje

kalenderdag som franvaron omfattar. Arbetsfria dagar som inleder eller avslutar
en franvaroperiod riknas ej som franvarodagar.
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Vid franvaro hel kalenderménad gors — oberoende av om franvaron inleds eller
avslutas pé arbetsfri dag avdrag med hela ménadslonen.

Anmirkning
Vid sjukfranvaro och ledighet med tillfillig féraldrapenning finns bestdm-
melser om loneavdragi§ 11.

Mom 5:3 Lon for del av Ioneperiod

Om en arbetare borjar eller slutar sin anstdllning under 16pande kalendermanad
utgér - forutom eventuell premielénedel, bonus eller dylikt — 16n per timme, om
anstallningen omfattar hogst 5 arbetsdagar av manaden och i andra fall 16n per
dag for varje kalenderdag, som anstéllningen omfattar.

Mom 5:4 Helglon
Vid helgdag som infaller mandag-fredag, skall betalningen utga for eventuell
rorlig premielonedel, berdknad enligt genomsnittsmetoden.

Mom 5:5 Driftsavbrott och permittering
Permitteras arbetare under avbrottet gors I1oneavdrag enligt mom 5:2. Loneavdrag
sker ej om ritt till permitteringslon foreligger enligt § 15.

Anmirkning

Diér manadslon innehaller premielonedel ma lokal 6verenskommelse tréftas
om ersittningen. Tréffas ej sadan dverenskommelse utgar till arbetaren 50
procent av hans medeltimf{ortjanst pa premielonedelen enligt senast kinda
kvartalslonestatistik. Vad nu sagts géller aven mom 5:4 samt § 8 och § 10.

Mom 5:6 Loneutbetalning
Utbetalning av méanadslon sker en gang per ménad vid en pa férhand faststélld
tidpunkt.

Anmirkning

Parterna har traffat sarskild overenskommelse om foretagens medverkan
vid inkassering av fackforeningsavgifter (bilaga 6).
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§ 5 Ersattning for obekvam arbetstid

Mom 1
Vid arbete under nedan angivna tider utges OB-tilligg per timme enligt foljande

Fr.o.m. Fr.o.m.
2020-11-01 2022-04-01
Vardagar mellan kl.18.00 - 06.00 3259 ore 3333 ore
Lordag, sondag, eller helgdag,
rdknat fran kl. 06.00 l6rdag och
kl. 00.00 helgdag till kl. 06.00
méndag eller dag efter helgdag 7 734 ore 7910 ore
Storhelgstid 12 426 6re 12708 ore

Vad som dr storhelg framgar av § 3 mom 4:2.

Mom 2

Anstilld, som utfor standigt nattarbete, kontinuerligt 3-skiftsarbete och kontinu-
erligt 3-skiftsarbete med storhelgsdrift 4r skyldig att 6verga till 2- eller 3-skifts-
arbete eller dagtidsarbete om arbetsgivaren sa pafordrar.

Overgéangen berittigar till ersittning under forutsittning

att 6vergangen genomfors inom 4 veckor efter det att beslut om 6vergangen
fattades,

och

att den anstillde utan avbrott haft stindigt nattarbete, kontinuerligt 3-skifts-
arbete och kontinuerligt 3-skiftsarbete med storhelgsdrift som ordinarie
arbetstid i mer 4n 6 ménader.

Erséttning utgar i s fall for arbetad tid som infaller fore utgdngen av 4-veckors-
periodens slut. Ersittningen utgérs av skillnaden mellan den ob-erséttning som
den anstillde faktiskt uppbar pé ordinarie arbetstid efter 6vergangen och den ob-
erséattning som han skulle ha uppburit pa ordinarie tid om 6vergangen ej genomforts.
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For anstilld, som utan avbrott haft stindigt nattarbete, kontinuerligt 3-skifts-
arbete och kontinuerligt 3-skiftsarbete med storhelgsdrift som ordinarie arbets-
tid mer én 4 ar fore 6vergéngen, dndras 4 veckor ovan till 12 veckor. Ersittning
kan ej utgd under langre tid 4n som motsvarar den for den anstéllde géillande
uppsédgningstiden.

§ 6 Ersattning for arbete pa overtid

Mom 1
Vid 6vertidsarbete utgar overtidstilligg per arbetad timme med 35 % av timlonen.

Med timl6n avses arbetarens manadslon, fasta tillagg samt i forekommande
fall genomsnittsfortjanst pa rorlig 16n under senast kidnda kvartal, allt dividerat
med 175.

Vid annan ordinarie arbetstid 4n 40 timmar per vecka i genomsnitt per kalenderér
anpassas talet 175 i proportion hartill.

Mom 2

Arbetare som tillfalligt aterkallas till arbetet mellan kl. 22 och 06 skall erhalla
ersattning for arbetstiden 6kad med tva timmar. Samma regel tillimpas da dylik
aterkallelse sker under son- eller helgdag mellan kl. 06 och 22.

Arbetare, vilken vid andra tidpunkter 4n ovan sagts aterkallas till fabriken, erhal-
ler erséttning for arbetstiden, dock lagst for tva timmar. Utgér vid aterkallandet
overtidsersattning for arbetstiden, skall sadan erséttning utga 4ven for den tid,
varmed arbetstiden okas enligt ovan.

Detta giller dock ej om overtidsarbetet ar atskilt frén den ordinarie arbetstiden
av endast rast eller den anstillde pa egen begiran erhéller medgivande att senare
aterkomma for att utfora arbetet i fraga.

Mom 3
Lokal 6verenskommelse kan tréffas om tillimpning av nedanstaende regler.

Overtidsarbete kompenseras genom 6vertidsersittning enligt § 6 mom 1 samt i
forekommande fall ob-tilligg enligt § 5 mom 1, och om arbetstagaren sa 6nskar
och produktionen enligt arbetsgivarens beddmande medger det, i form av betald
ledig tid, en betald timme for varje 6vertidstimme. Sadan tid fors till tidbank
enligt § 3 mom 3:3.
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§ 7 Omplacering och omflyttning

Mom 1
Triffas inte lokal 6verenskommelse om betalningsregler vid omplacering respek-
tive omflyttning giller foljande.

Med omplacering avses en klart uttalad varaktig forflyttning till annat arbets-
omrade.

I arbetsomrade ingér arbeten av lika eller likartad natur och med likartade 16-
nenivaer.

De lokala parterna ma 6verenskomma om indelning i arbetsomréden.

Overgang till annat arbetsomrade foreligger ej da det i anstillds arbetsuppgifter
normalt ingr att utfora arbeten inom olika arbetsomraden. Ej heller avses en
anstéllds forflyttning fran en arbetsuppgift till en annan inom hans arbetsomrade.

Mom 2  Loneskydd
Vid omplacering till annat arbetsomrade tillimpas den for det nya arbetet gal-
lande 16nen.

I det fall ménadslonen i det nya arbetet ér ldgre 4n i det tidigare arbetet utgér ett
tillagg utéver den 16n den anstéllde erhaller for arbetet pé det nya arbetsomradet.
Tilldgget utgor skillnaden mellan den anstalldes manadslon fore flyttningen och
ménadslonen i det nya arbetsomradet.

Om arbetstagaren var avlonad med rorliga 16nedelar och omplacering till annat
arbetsomridde medfor att de rorliga lonedelarna minskar ska tilligget omfatta

medeltimfortjansten pa de rorliga lonedelarna under senast kdnda kvartal.

Tilldgget utgar pé foljande sétt

Obruten anstillningstid Ersittningsperiod
Minst 1 &r 6 veckor
Minst 4 &r 16 veckor
Minst 10 ar 24 veckor
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Lonetilligg utgar ej vid omplacering som sker pa den anstilldes egen begdran
och dir en omplacering ej 4r sakligt motiverad av alders- eller halsoskal. Lone-
tillagg utgar ej heller vid omplacering som vidtagits pa grund av den anstélldes
eget forvéllande eller vid omplacering pa grund av yrkesskada da den anstéllde
samtidigt erhaller livranta motsvarande inkomstbortfallet.

Mom 3
Med omflyttning avses en tillfallig forflyttning till annat arbetsomrade eller en
forflyttning fran en arbetsuppgift till en annan inom arbetsomradet.

Vid omflyttning behaller den anstéllde sin manadslon.

Om den anstillde ocksa ar avlonad med rorliga lonedelar och fortjansten efter
omflyttning under en vecka ér lagre erhaller den anstéllde ett tillagg. Tilligget
utgor skillnaden mellan den anstilldes fortjanst pa rorliga 1onedelar fore omflytt-
ning och motsvarande fortjinst efter omflyttningen.

§ 8 Ersattning vid tjansteresa

Mom 1

De lokala parterna traffar med utgangspunkt fran géllande skattelagstiftning
overenskommelse om vad som skall gilla vid arbete utanfor den ordinarie ar-
betsplatsen.

Triffas inte 6verenskommelse giller f6ljande.

Vid arbete utanfor den ordinarie arbetsplatsen utgar traktamente om den anstéllde
pa grund av tjdnsteresa méste Gvernatta utanfor sitt hem.

Traktamente for dag ar 240 kr. For avresedagen med avresa efter kl. 12.00 och
hemresedagen med aterkomst fore kl. 19.00 &r traktamentet dock 120 kr. Vid
ldngre bortovaro 4n 3 ménader pa samma ort dr motsvarande belopp 168 kr
respektive 84 kr.

Anmirkning

Parterna ér Gverens om att under avtalsperioden tillimpa traktamentsbe-
lopp, som motsvarar Skatteverkets schablonbelopp fér avdrag vid inrikes-
resor i tjansten.
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Researvode for dag dr 155 kr. For avresedagen med avresa efter k1.12.00 och hem-
resedagen med aterkomst fore k1.19.00 ar researvodet dock 80 kr. Arbetsgivaren
anvisar och betalar kostnaden for logi. Om arbetsgivaren och den anstéllde kommit
Overens om att arbetsgivaren inte betalar logi utgar traktamente for natt med 120 kr.
Mom 2

For restid inom ordinarie arbetstid betalas 16n pa vanligt sétt. For restid utanfor
ordinarie arbetstid betalas lagsta timlon.

For tiden kl. 22.00-07.00 utgér ej betalning dé sovplats tillhandahalls.

Arbetsgivaren anvisar fairdmedel och betalar kostnaden for resa.

§ 9 Semester

Mom 1
Semester utgar enligt lag.

Mom 2

Semesterlon

Semesterlon utgérs av den pa semestertiden belopande aktuella manadslonen
och semestertillagg enligt nedan.

Semestertilligg for varje betald semesterdag utgor

- 0,8 % av arbetarens vid semestertillfallet aktuella manadslon.

Med ménadslon avses i detta sammanhang fast kontant ménadslon och even-
tuella fasta l6netilldgg per manad.

Betraffande dndrad sysselsittningsgrad se nedan.
- 0,5% avsumman av den rorliga lonedel som har utbetalats under intjanandearet.

Med rorlig 16nedel avses i detta sammanhang
« premiel6n, bonus eller liknande rérliga 1onedelar
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« ob-ersittning, erséttning for Gvertidsarbete eller liknande rorlig l6nedel i
den man den inte inrdknas i manadslénen.

Till "summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under intjanandeéret”
skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro
liggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 16nedelar. Denna genomsnittliga
dagsinkomst beriknas genom att under intjinandearet utbetald rérlig lonedel
divideras med antalet anstallningsdagar exklusive semesterledighetsdagar och
hela dagar med semesterlénegrundande franvaro under intjinandearet.

For arbetstagare fyllda 18 ar med minst 12 méanaders yrkesvana ska semesterlénen
per betald semesterdag utgd med 1 447 kr fran och med den 1 november 2020
och med 1 480 kr frdn och med den 1 april &r 2022.

For deltidsarbetande éndras beloppet i proportion till arbetstiden.
Anmirkning
Semestertillagget 0,5 % forutsitter att arbetaren har tjédnat in full betald
semester. Om sa inte ar fallet skall semestertillagget uppjusteras genom att
0,5 % multipliceras med 25 och divideras med antalet betalda semesterdagar
som har intjdnats.

Utbetalning av semesterlén i samband med huvudsemester

Traffas ej lokal 6verenskommelse om annat utbetalas semestertilldgg om 0,8 %
respektive 0,5 % vid det ordinarie 16neutbetalningstillfillet som ligger narmast
forsta semesterdagen.

Mom 3

Obetald semester
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den aktuella manadslonen
med 4,6 % av ménadslonen.

Semester for nyanstallda

Om en nyanstilld arbetares betalda semesterdagar inte ticker tiden for foreta-
gets huvudsemester eller om arbetaren i annat fall vill ha langre ledighet 4n som
motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren och arbetaren éverenskomma
om betald ledighet under erforderligt antal dagar.

Under betald ledighet enligt 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetaren
gors inte l6neavdrag.
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Overenskommelse om betald ledighet skall vara skriftlig.

Om 6verenskommelse om betald ledighet traffats och arbetarens anstéllning
upphor inom fem &r fran den dag anstillningen bérjade gors avdrag frén inne-
stdende 16n och/eller semesterersittning. Avdrag sker enligt § 4 mom 5:3 men
riknat pd den 16n som gillde under ledigheten. Avdrag skall dock inte goras om
anstéllningen upphért pa grund av

1. arbetarens sjukdom,

2. forhallande som avses i § 4 tredje stycket lagen (1982:80) om anstéllnings-
skydd, eller

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhallande som ej hanfor
sig till arbetstagaren personligen.

Anmirkning

Om arbetaren har erhallit flera betalda semesterdagar 4n som motsvarar
hans intjanade rdtt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan ej har triffats,
giller bestimmelserna om forskotterad semesterlon i § 29 a semesterlagen.

Andrad sysselséattningsgrad

Om arbetaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad dn vid semes-
tertillfillet skall den vid semestertillfillet aktuella manadslonen proportioneras
i forhéllande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under
intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under l6pande kalendermanad skall vid
berdkningen anviandas den sysselsdttningsgrad som har gillt under det 6verva-
gande antalet kalenderdagar i manaden.

Mom 4

Sparande av betalda semesterdagar
Uttag av sparade semesterdagar skall ske i den tidsf6ljd de intjanats.

Sparad semester
Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt reglerna for semesterlon for
ordinarie semester.
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Vid berakning av semestertilligget om 0,5 % skall dock gilla att all franvaro under
intjanandearet exklusive ordinarie semester skall behandlas pa samma sitt som
semesterlénegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till arbetarens andel
av full ordinarie arbetstid under det intjinandear som foregick det semesterédr
da dagen sparades.

Semesterersattning

Semesterersattning berdknas som 4,6 % av den aktuella manadslénen per outtagen
betald semesterdag jaimte semestertillagg beraknat enligt ovan. Semesterersitt-
ning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det
semesterar anstdllningen upphorde. Betréiffande dndrad sysselséttning se ovan.

Mom 5

Semesterforlaggning
Om 6verenskommelse om semesterforldggningen inte traffas beslutar arbetsgi-
varen om forlaggningen och meddelar arbetstagaren, senast den 1 april.

Nar arbetsgivaren beslutar om forlaggningen ska en sammanhéingande ledig-
hetsperiod av minst fyra veckor forlaggas under juni-augusti om inte sarskilda
skl féranleder annat.

Korttidsanstallda

Anstillning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, som ej avser eller varar
langre tid &n tre manader, berittigar inte till semesterledighet utan i stéllet se-
mesterersattning.
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§ 10 Permission

Med permission forstds kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag.
Vid néra anhorigs begravning kan permission dock ocksa omfatta nodviandiga
(hogst tva) resdagar.
Permission kan beviljas i f6ljande fall
Eget brollop
Egen 50-arsdag
Egen 60-arsdag
Forstagangsbesok hos likare eller tandlakare vid akut sjukdom eller olycks-
fall. For arbetare som pa grund av arbetsskada maste lamna arbetsplatsen
under dterstoden av arbetsdagen, giller permission under denna tid. For-
utsittningen for att permissionslon skall utges dr dock att arbetsskadan inte

foranleder sjukskrivning enligt socialforsakringsbalken.

Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslakare eller dér sédan
ej finns, annan av foretaget godtagen lakare.

Nira anhorigs franfille.

Nira anhorigs begravning.

Urnnedsittning av ndra anhorig.

Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig.
Som néra anhorig raknas make/maka, barn, syskon, forildrar, svarforaldrar,
mor- och farforildrar samt person med vilken den anstillde ssmmanlever under
aktenskapsliknande former.
Anhéllan om permission skall goras i sa god tid som mojligt. Orsaken till per-

mission skall pa férhand eller - om sa inte kan ske - i efterhand styrkas om
arbetsgivaren sa begir.
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§ 11 Sjukion m.m.

Mom 1
Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod
utges enligt lagen om sjuklon med tillagg enligt denna paragraf.

Nir en arbetare blir sjuk och dirfor ej kan tjanstgora skall han snarast mojligt
underritta arbetsgivaren om detta.

Vidare skall han sa snart ske kan meddela arbetsgivaren nér han beraknar kunna
atergd i arbetet.

Samma giller om arbetaren blir arbetsoférmdgen pga. olycksfall eller arbetsskada.
Sjuklon skall inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om sjukdomsfallet.

Mom 2  Forsakran och lakarintyg

Arbetstagaren skall limna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att han har
varit sjuk och uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsformaga varit nedsatt
pé grund av sjukdomen.

Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala ut sjuklonen innan arbetstagaren har
limnat denna forsakran.

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmalan endast om arbetaren styrker nedsattningen av arbetsfor-
magan och sjukperiodens lingd med ldkarintyg. Om arbetsgivaren s begir skall
sadant lakarintyg utfirdas av sarskilt anvisad lakare. Arbetsgivaren kan ocksa
begiara lakarintyg frén forsta sjukdagen eller senare.

Kostnaderna for begirt intyg betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begart
intyg frén viss ldkare, dr han inte skyldig att ersitta kostnaden for intyg frén
annan lékare.

Fore det att arbetsgivaren beslutar enligt tredje stycket ska han samréda med lokal

arbetstagarpart. I sdrskilda fall kan samréad ske efter det att beslutet ér fattat. Vid
samréddet ska arbetsgivaren redovisa skilen for beslutet.
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Anmirkning

Syftet med att anvisa ldkare bor vara att den ldkare som gor bedomningen
har kdnnedom om arbetsplatsen och tillgingliga arbetsuppgifter samt att
undvika situationer dér arbetstagaren dterkommande byter lakare och det
finns anledning att ifragasétta lakarbedomningen att sjukskrivning ska
ske eller om arbetstagaren har problem med en viss specifik sjukdom eller
missbrukar alkohol eller droger.

Arbetsgivaren ska vid samradet redovisa skilen till varfor han avser aligga
arbetstagaren att styrka sin sjukdom med lakarintyg och i forekommande
fall skalen till att enbart intyg fran vissa ldkare eller vardgivare godtas for att
sjuklon ska betalas. Vid anvisning av ldkare ska hdnsyn tas till sjukdomsbild,
bostadsort, foretagshilsovird och den praktiska mojligheten for arbetsta-
garen att folja anvisningen.

Mom 3  Berakning av sjuklon
Sjuklon betalas for sddan tid som arbetaren skulle ha utfort arbete under ordinarie

arbetstid om han ej varit sjuk.

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett loneavdrag goras for varje timme
enligt foljande

100 % x ménadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

1) De forsta 14 dagarna av varje sjukdomsfall.
Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetaren berdknas enligt foljande:

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska genomsnittlig sjuklon berdknas enligt
foljande

80 % x ménadslonen x 12
52

Karensavdraget ska vara 20% av den genomsnittliga sjuklénen per vecka.
Om karensavdraget Gverstiger det loneavdrag som ska goras pa grund av sjuk-

franvaron ska sjuklonen vara 0 kr. Sjukfranvaro kan inte leda till att det uppstér
en skuld for arbetstagaren i forhallande till arbetsgivaren.
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§11

Om sjukfranvaron varar lingre dn 20 procent av den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden betalas sjuklon per timme enligt f6ljande.

80% x manadslonen x 12
52 x40

Arbetare, som skulle varit berittigad till ersittning for arbete pa obekvam tid,
erhaller for sjukfrdnvaro som varar ldngre 4n 20 procent av den genomsnittliga
ordinarie veckoarbetstiden dessutom 80 procent av OB-erséttningen som sjuklon.

For arbetare som enligt beslut av Forsiakringskassan av medicinska skil omfattas
av sdrskilt hogriskskydd gors inget karensavdrag.

Sjuklon och semesterlon kan ej utgd samtidigt. Dé arbetare blir sjuk under
semesterledighet och enligt 15 § semesterlagen begir att semestern skall uttagas
senare, utges sjuklon som om arbetaren utfort arbete beraknad enligt ovan.
Sjukdom under betald ledighet med tid ur tidbanken ger ej rétt till sjuklon.
Anmirkning 1
Om arbetaren under de senaste 12 manaderna, riknat fran den aktuella
sjukloneperiodens borjan, haft 10 karensavdrag gors inget karensavdrag.
Anmirkning 2
Om en ny sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar efter det att en tidigare
sjukperiod avslutats betraktas denna som en fortsittning pé foregdende
sjukperiod.
Anmirkning 3
Vid annan ordinarie arbetstid 4n 40 timmar i veckan ersitts talet 40 med
genomsnittlig arbetstid helgfri vecka.
2) Sjukavdrag fr.o.m. 15:e dagen.

For varje kalenderdag franvaron omfattar gors sjukavdrag med

ménadslonen x 12
365

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela manadsl6nen.
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§11-13

Mom 4  Ledighet med tillfallig foraldrapenning
Vid ledighet med tillféllig fordldrapenning gors avdrag for varje franvarotimme
med

manadslonen x 12
52x40

Vid frénvaro hel kalendermanad gors avdrag med arbetarens hela ménadslon.

Anmirkning
Vid annan ordinarie arbetstid dn 40 timmar i veckan ersitts talet 40 med
genomsnittlig arbetstid helgfri vecka.

§ 12 Hemarbete

Betalning m.m. fér hemarbete regleras i avsnitt 9 timlonebilagan.

§ 13 Samarbetsavtal m.m.

Mom 1  Yrkesnamnd och Utbildningsavtal

Det avtal rérande yrkesndmnd, som triffats mellan Sveriges Textil- och Kon-
fektionsindustriforbund och Beklddnadsarbetarnas férbund, Textil Konfektion
Lader, den 1 januari 1982 skall gilla for tid, som déri anges. Se bilaga 2.

Avtalsparterna har vidare den 16 december 1983 triffat avtal om yrkesutbild-
ning. Se bilaga 3.

Mom 2  Utvecklingsavtal
Det mellan SAF, LO och PTK den 15 april 1982 tréffade utvecklingsavtalet géller
fr.o.m. den 1 oktober 1983 och tills vidare med en uppsédgningstid av tre ménader.

Mom 3  Atgéarder for jamstalldhet mellan kvinnor och man i arbetslivet
I anslutning till Diskrimineringslagens bestimmelser om aktiva atgarder ar det
parternas uppfattning att det kan vara lampligt att det, dér sa ar majligt, skapas
forutsittningar till arbetsbyte, arbetsrotation och liknande om det underlattar
en jamnare konsfordelning pa befattningsomraden som domineras av endera
mién eller kvinnor.
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§14-15
§ 14 Forsakringar

Mom 1
Arbetsgivare ar skyldig teckna foljande forsdkringar enligt gillande 6verenskom-
melser mellan SAF och LO

a) Tjanstegrupplivforsikring (TGL) och avgangsbidragsforsidkring (AGB),
b) Avtalsgruppsjukforsiakring (AGS),

¢) Avtalspension SAF-LO,

d) Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA).

Anmirkning
Arbetstagare dger ej fora talan mot arbetsgivare eller hos denne anstélld om
skadestand med anledning av personskada, som utgér arbetsskada.

Mom 2
Arbetsgivaren skall erlagga avgift till stiftelsen for kompletterande permitterings-
loneersittning enligt mellan SAF och LO tréffad 6verenskommelse.

Vidare giller som kollektivavtal mellan parterna de bestimmelser som anges i vid
varje tidpunkt gillande Regler i kollektivavtal om avgift till stiftelsen f6r kom-
pletterande permitteringsloneersattning vilka 6verenskommes av SAF och LO.

§ 15 Permitteringslon

De av Svenska Arbetsgivareforeningen och Landsorganisationen i Sverige den 12
april 1984 6verenskomna bestimmelserna rérande permitteringslon skall gilla
med de dndringar som 6verenskommits den 5 november 1984 enligt f6ljande:

Mom 1

D4 arbetsgivare, utan att anstéllningen upphor, pa grund av arbetsbrist, driftstor-
ning eller annan sadan omstdndighet inte tillhandahaller arbetstagaren nagot
arbete samt befriar arbetstagaren fran hans nérvaroskyldighet (permittering)
utges ersattning (permitteringslon) i enlighet med mom 7 nedan.
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Protokollsanteckning
Kompletterande regler for hemarbetares ratt till permitteringslon aterfinns
imom 9 nedan.

Mom 2
Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

Mom 3
Arbetstagaren &r skyldig att inom skilig tid atergé i arbete nar de hinder, som
foéranledde permitteringen, upphort.

Mom 4

I permitteringsfragor skall lagstadgad férhandlingsskyldighet iakttas. Vid dessa
férhandlingar skall parterna efterstrava enighet om omfattning och forldggning
av permitteringen. Parterna bor dérvid ta hansyn till foretagets produktions- och
marknadsforhallanden samt efterstriva losningar som medfér minsta mojliga
oldgenheter for berorda arbetstagare.

Mom 5

Permitteringstid raknas i hela dagar (arbetsdagar). Permittering som féranleds av
ofoérutsedda driftsavbrott, t.ex. stromavbrott, och som beslutats inom en timme
efter ordinarie arbetstidens bérjan rdknas som en permitteringsdag enligt detta
avtal.

Mom 6
Permittering enligt detta avtal far for en arbetstagare omfatta hogst 30 arbetsda-
gar per kalenderar.

Mom 7
Vid permittering erhaller arbetare permitteringslon med belopp motsvarande

vad arbetstagaren skulle ha erhallit om han arbetat under permitteringstiden.

Om permitteringen &r forlagd till skift- eller ob-tid utges harutover de skift- eller
ob-tillagg, som skulle ha utgetts om arbetaren arbetat under permitteringstiden.

Permitteringslonen berdknas med héansyn till det antal timmar pé arbetstagarens
ordinarie arbetstid, varunder han eljest skulle ha arbetat.

Permitteringslon ingér i underlaget fér berdkning av lagstadgade arbetsgivarav-
gifter och semesterlon.
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§ 1516

Mom 8
Permitteringslon utges inte vid permittering som foranleds av

a) arbetstagarens eget vallande,
b) olovlig konflikt inom LOs omrade,

¢) semesterstangning i ssmband med huvudsemestern dock hogst under de forsta
10 permitteringsdagarna,

d) offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rdkna med.

Mom 9

Hemarbetare omfattas av reglerna i denna paragraf om han/hon under minst
5 manader under den omedelbart fére permitteringen infallande 12-manaders-
perioden haft en inkomst per manad (exkl. semesterersattning, hemarbetstilligg
och andra erséttningar for sarskilda kostnader) av 75 x Tekoavtalets timlon for
arbetare fyllda 18 &r.

Permitteringslonen per dag utgors av genomsnittsinkomsten per dag (exkl.
semesterersattning, hemarbetstilldgg och andra erséattningar for sarskilda kostna-
der) under de senaste 5 manader som fortjansten uppnatt den i mom 9 angivna
inkomsten per manad. En hemarbetare anses permitterad dé arbetsgivaren, trots
hemarbetarens krav att erhélla hemarbete motsvarande den arbetsvolym som
overenskommits eller eljest kan anses forutsatt, pa grund av bristande arbetstill-
gang inte formar utlimna sddant.

§ 16 Avtalets giltighetstid
Detta kollektivavtal géller t.o.m. den 31 mars 2023.
Stockholm den 1 november 2020

TEKO, Sveriges Textil- och Modeforetag  Industrifacket Metall
Tomas Undin Veli-Pekka Scikkdli
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Overgangsbestammelser
Overgangsbestammelser

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om andra tidpunkter, stalls den
1 november 2020 respektive den 1 april 2022 till de lokala parternas forfogande
en foretagspott pa 735 kronor (420 ore) respektive 620 kronor (354 ore) for varje
heltidsanstalld arbetare. Potten fordelas vid varje foretag efter lokal 6verenskom-
melse.

Genomslag i utgdende lidgstloner avriknas frén lonepott.

Parterna skall vid fordelningen av potten gemensamt analysera lonesituationen
vid foretaget.

Vid fordelningen skall sarskilt beaktas saédana ackord och tidloner for vilka hoj-
ning kan anses motiverad med hansyn till prestation och fortjanstutveckling eller
eljest for att fa balans i lonesattningen. Dessutom skall hansyn tas till arbetare
med ogynnsamt lonelédge eller ogynnsam l6neutveckling.

Sedan sadana eventuella skevheter rittats till skall fordelningen inriktas pa en
andamalsenlig 16nesittning, differentierad efter individuella eller andra grunder.

Lonerna skall bestimmas med hénsyn till ansvaret och svérighetsgraden i ar-
betsuppgifterna och den enskilde arbetarens satt att uppfylla dessa. Systematisk
vardering av arbetsinnehall och individuella kvalifikationer kan vara god grund
for bedomningar.

Ledningsformaga, omdome och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsforméaga
samt idérikedom och innovationskraft skall beaktas vid 16neséttningen.

Samma principer for loneséttningen skall galla f6r kvinnor och mén liksom for
yngre och dldre arbetare.

Vid alla férhandlingar enligt dessa 6vergangsbestimmelser tillimpas Férhand-
lingsordning vid férdelning av lokala potter m.m.

Forhandlingsordning vid fordelning av lokala potter m.m.
Fordelning av lokal pott skall ske genom 6verenskommelse mellan lokala parter.

I de fall de lokala parterna efter forhandlingar ej kan traffa 6verenskommelse

om fordelning av lokal pott har berord lokal part ratt att fora fragan till central
forhandling.
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Overgangsbestammelser

I de fall inte heller de centrala parterna kan tréffa 6verenskommelse i drendet har
central part ritt att 6verldmna fragan for slutligt avgérande till Lonendmnden
TEKO/Industrifacket Metall, som bestar av tre representanter for TEKO, Sveri-
ges Textil- och Modeféretag och tre representanter for Industrifacket Metall. I
lénendmnden skall en av representanterna fér TEKO, Sveriges Textil- och Mo-
deforetag vara ordforande och en av representanterna f6r Industrifacket Metall
vice ordférande.

Anmirkning
Om enighet ej nas i I6nendmnden om férdelning av lokal pott utligger
arbetsgivaren 1/3 av potten och den lokala arbetarparten aterstdende 2/3.
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Timlon
Bilaga 1
Regler for timlon

For timlon giller foljande kompletterande regler om helglon, skiftformstilldgg,
uttag ur tidbank, 6vertidstilligg, omplacering och omflyttning, semester, permis-
sion, hemarbete samt berdkning av sjuklon.

1. Timlon

Lagsta loner
Légsta timloner utgor for

Fr.om. Fr.o.m.

2020-11-01 2022-04-01

Arbetare ej fyllda 18 ar 10019 6re 10 246 ore
Arbetare fyllda 18 ar (3) 11894 6re 12 164 o6re
Yrkesarbetare fylld 18 ar 12311 6re 12590 6re

Arbetare med ett ars sammanhéngande anstéllning vid foretaget ska ha en timlon
som overstiger ldgsta timlon i den grupp arbetaren tillhér med minst 390 ére
fr.o.m. 1 november 2020 respektive 399 6re fr.o.m 1 april 2022. Arbetare med tvé
ars sammanhéngande anstéllning vid foretaget ska ha en timlén som 6verstiger
ldgsta timlon i den grupp arbetaren tillhér med minst 713 6re fr.o.m. 1 november
2020 respektive 729 6re fr.o.m. 1 april 2022.

1. Arbetare kan efter provning med utgdngspunkt frén avtalets 16neprinciper
erhalla hogre timlon én enligt ovan.

2. Med yrkesarbetare avses arbetare som har teknisk utbildning alternativt tredrig
gymnasieutbildning och minst tre ars praktisk erfarenhet i yrket.

3. Arbetare ér vid ackordsarbete garanterad en timfortjanst motsvarande ligsta
timlon for arbetare fyllda 18 ar.
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Timlon

Fr.o.m. Fr.o.m.
2020-11-01 2022-04-01
Feriearbetare ej fyllda 18 ar 7114 ére 7275 ére

(inklusive helglon och semesterlon)
For nyanstalld med anstéllningsform tillsvidareanstéllning kan lokal 6verens-
kommelse traffas om annan 16n 4n ovan angiven lagsta timlon for en tidsperiod
om hogst sex manader.
Bestimmelserna om lagsta timloner géller inte anstéllda under 16 ar.
Overgang till manadslén
Lokal 6verenskommelse kan triffas om 6vergang till ménadslon for arbetare

eller grupp av arbetare.

Om de lokala parterna ej traffar 6verenskommelse om annat utgér omraknings-
faktorn vid 6vergang fran timlén till manadslén 175.

Vid annan ordinarie arbetstid 4n 40 timmar per vecka i genomsnitt per kalenderér
anpassas talet 175 i proportion hartill.

Loneutbetalning
Lo6n betalas minst en gdng per ménad.

I samband med faststéllande av arbetstid for kalenderaret faststilles dven lone-
perioder och léneutbetalningsdagar.

Loneutbetalning sker via bank eller annan betalningsférmedlare.

I samband med avloningens utbetalning lamnas en specifikation av olika l6ne-
delar och av gjorda avdrag.
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Timlon
2. Helglon

Anstialld som ej har veckolon eller manadslon erhaller helglon for nyarsdagen,
trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi Himmelfirdsdag,
nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och nyarsafton
om dagen infaller mandag-fredag.

Helglon utgar per dag med

Fr.o.m. Fr.o.m.

2020-11-01 2022-04-01

Arbetare ej fyllda 18 ar 806 kr 824 kr
Arbetare fyllda 18 ar 1025 kr 1048 kr

For deltidsarbetande reduceras beloppen i forhallande till deltidsarbetets andel
av heltidsarbetet.

Helglon utgér inte vid feriearbete och praktikarbete och inte heller vid tidsbe-
gransade anstallningar om hogst en ménad.

Anstalld far inte helglon for dag d& han har ratt till sjukpenning eller foréldra-
penning.

Anstalld som &r olovligt franvarande vid arbetstidens slut eller bérjan fore res-
pektive efter helgloneberittigad dag far inte helglon f6r den dagen.

Vid semester eller annan beviljad ledighet forskjuts dessa tidpunkter i motsva-
rande man.

Vid permittering och beviljad ledighet som omfattar mer &n 8 veckor utgér helglon
endast for helgdagar som infaller under de 8 forsta veckorna.

Helglon utgar for helgdag som infaller under den anstélldes semester.
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Timlon
3. Uttag ur tidbank

Vid uttag ur tidbank i form av deltidspensionspremie enligt Tekoavtalet § 3 Mom
3:4 skall for ackordsarbetare aktuell 16n per timme vara medeltimfortjansten pa
tidlon och ackord enligt narmast féregaende kalenderkvartal. Fér timavlonade
arbetare ordinarie timlon under avsedd tid.

4. Skiftformstillagg

Vid skiftarbete enligt Tekoavtalet § 3 mom 3:2 utgar till arbetstagare i 2-skifts-
arbete ett sédrskilt 1onetilldgg om 5,26 % av arbetstagarens fortjanst pa tidlon
respektive ackord for varje arbetad ordinarie timme under avloningsperioden.

5. Overtidstillagg

Vid 6vertidsarbete utgar overtidstilligg per arbetad timme med 35 % av timlénen.
Med timlon avses arbetarens individuella timlon eller vid ackordsarbete ar-
betarens medeltimfortjanst pa tidlon och ackord enligt ndrmast foregaende

kalenderkvartal.

Vid berdkning av overtidstilligg medraknas inte tid som anvinds till raster.

6. Omplacering och omflyttning

Vid tillimpning av Tekoavtalet § 7 Omplacering och omflyttning ska foljande
beaktas.

I arbetsomrade ingar arbeten av lika eller likartad natur och med likartade {6r-
tjanstmojligheter.

Om den anstillde omplaceras och fortjanstmojligheten i det nya arbetet 4r lagre

an den anstélldes tidigare fortjanst utgar ett tilligg utdver den 16n den anstillde
erhaller for arbetet pa det nya arbetsomradet. Tilligget utgor skillnaden mel-
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Timlon

lan den anstélldes fortjanst (tidlon + ackord) fore flyttningen och motsvarande
fortjanst i det nya arbetsomrédet.

Vid omflyttning 4r den anstéllde om denne icke kan uppna sin tidigare fortjanst-
niva under en vecka berittigad till ett tilligg utéver den I6n den anstéllde erhaller
for arbetet ifraga. Tilligget utgor skillnaden mellan den anstélldes fortjanst fore
omflyttningen och motsvarande fortjanst efter flyttningen.

7. Semester

Semesterlon

Semesterlonen utgor 13 % av semesterloneunderlaget. Semesterloneunderlaget
bestér av arbetarens under intjainandearet forfallna 16n minskad med semesterlén,
som icke utgatt for sparad semester, och med permitteringslon for permittering
vid driftsuppehall for samtidig semester samt forman av fri bostad och erséttning
for sarskilda kostnader enligt 24 § i semesterlagen.

Vid berakning av semesterlon och semesterersattning for ordinarie semester, skall
vid semesterlonegrundande franvaro enligt semesterlagen, semesterléneunderla-
get for varje semesterlonegrundande franvarotimme 6kas med den genomsnittliga
arbetsinkomsten per arbetstimme under intjanandearet.

Vid berdkning av semesterlon och semesterersattning for sparade semesterdagar
skall semesterunderlaget for varje franvarotimme 6kas med den genomsnittliga
arbetsinkomsten per arbetstimme under intjanandeéret narmast fore det ar den
sparade semestern eller semesterersittningen uttages. Detta géller dock ej timmar
da arbetare varit franvarande pga. semester vilken ej sparats fran tidigare ar eller
varit permitterad vid driftsuppehéll for samtidig semester.

Har 16n eller annan férman utgétt for frinvarotimmar som sags i 2:a eller 3:e
stycket skall den ej medriknas i semesterunderlaget. Semesterlonen for sparad
semesterdag utgor 0,51 % av berdkningsunderlaget for varje semesterdag.

Protokollsanteckning

For arbetstagare fyllda 18 ar med minst 12 ménaders yrkesvana skall
semesterlonen per betald semesterdag utga med 1 447 kr ér fran och med
den 1 november 2020 och med 1 480 kr fran och med den i april 2022. For
deltidsarbetare andras beloppet i proportion till arbetstiden.
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Senast fyra arbetsdagar fore huvudsemesterns borjan utbetalas semesterlon pa
sitt som semesterlagen foreskriver.

Semester for nyanstallda
Vid tillimpning av reglerna om betald ledighet enligt Tekoavtalet § 9 Mom 3,
Semester for nyanstallda, géller foljande.

Under betald ledighet erhaller ackordsarbetare medeltimfértjansten pa tidlon
och ackord enligt ndrmast foregdende kalenderkvartal.
Timavl6nade arbetare erhaller ordinarie timlon.

8. Permission

Vid permission enligt Tekoavtalet § 10 avses med bibehallen 16n arbetarens ge-
nomsnittsfortjanst per timme av tidlén och ackord under nirmast féregaende
kalenderkvartal.

9. Hemarbete

Mom 1

Hemarbete utfores i arbetstagarens egen bostad eller i av honom f6r dndamélet
disponerad verkstad. Hemarbetare, som utfor arbete med bitridde av andra &n
hustru eller hemmavarande barn under 18 &r, bendimnes mellanman. Mellanman
ar i forhallande till sina arbetare att anse som arbetsgivare.

Mom 2
Ersdttning till hemarbetare bestimmes med utgangspunkt frén de regler for
l6nesittning som anges i denna bilagas avsnitt 1.

Mom 3
Hemarbetares semester regleras enligt lag.

Mom 4

Arbetsgivaren skall noggrant informera hemarbetaren om de risker for olycks-
fall och ohilsa, som kan vara forknippade med av arbetsgivaren tillhandahallna
verktyg, maskiner, material, m.m. I vrigt skall arbetsgivaren iakttaga tillimpliga
bestimmelser i géllande arbetsmiljolagstiftning.
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Mom 5

De mellan Svenska Arbetsgivareféreningen och Landsorganisationen i Sverige
triffade 6verenskommelserna om grupplivforsikring (TGL), avgangsbidrag
(AGB), avtalsgruppsjukforsiakring (AGS), avtalspension SAF-LO och trygg-
hetsférsakring (TFA) skall gilla f6r hemarbetare i den utstrackning géllande
forsdkringsavtal gor detta mojligt.

En hemarbetare dr att betrakta som anstélld enligt inneborden i det forsakrings-
avtal, som skall traffs mellan den enskilde arbetsgivaren och AFA, den tid dd han
har hemarbete att utfora, dvs. fran och med dagen efter det arbetet utlimnats
t.o.m. dagen for inlimnandet av det fardiga arbetet. Det aligger arbetsgivaren att
fora erforderliga anteckningar om utldimnande fran respektive inldimnande till
fabriken av hemarbete, sa att pd anmodan uppgift hdrom for varje hemarbetare
kan lamnas till AFA.

Nu ndmnda forsakringar, exklusive avtalspension SAF-LO, omfattar hemar-
betare, som den senaste period, varunder han enligt nast foregaende stycke ar
att betrakta som anstilld, haft en arbetsfortjanst per vecka (veckan rdknas som
fem arbetsdagar) motsvarande minst riksavtalets timlon for arbetstagare fyllda
18 ar eller om denna arbetsfortjanst da inte uppnatts, haft en sadan fortjanst i
genomsnitt de senaste tolv veckorna.

I 6vrigt galler forsdkringsavtalens regler i tillimpliga delar fér hemarbetare i den
omfattning AFA bestimmer.

Denna punkt forutsitter att uppgorelse foreligger mellan arbetsgivarforbundet
samt AFA om grunderna for berakningen av forsédkringspremierna for hemar-
betare.

Dérest férutsattningar for forsakringsavtal ovan visar sig strida mot AFA:s regler,
skall anordningarna ovan anpassas till de nya reglerna.

Mom 6

Den under Tekoavtalet § 11 angivna éverenskommelsen om sjuklon giller for
hemarbetare under de forsta 14 kalenderdagarna av varje sjukdomsfall och efter
sjukanmélan och forsakran enligt Tekoavtalet § 11 mom 1 och mom 2.
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Sjuklon betalas for sadan tid som hemarbetare skulle ha utfort arbete om han ej
varit sjuk och efter vad som framgar av foretagets redovisning av utlimnat arbete.
Den forsta sjukfranvarodagen enligt forsta stycket i varje sjukloneperiod utgor
karensdag utan ritt till sjuklon.

Fr.o.m. den andra sjukfranvarodagen i sjukloneperioden utgor sjuklénen 80 %

av genomsnittlig dagsinkomst berdknad efter inkomsten (exklusive semester-,
helglon och kostnadsersittning), for sista 3-ménadersperiod delat med 60.

10. Berakning av sjuklon

Begransningar och inskrankningar i ratten till sjuklon samt villkoren i 6vrigt
hérfor enligt Tekoavtalet § 11 Mom 1-3 giller dven timavlonade arbetare.

Sjuklon betalas for sadan tid som arbetaren skulle ha utfort arbete under ordinarie
arbetstid om han ej varit sjuk.

Vid franvaro pé grund av sjukdom betalas inte 16n.

Vid franvaro pé grund av sjukdom ska genomsnittlig sjuklon per vecka beraknas
enligt foljande

80 % x timlon x genomsnittliga veckoarbetstiden
Karensavdraget ska vara 20 procent av den genomsnittliga sjuklonen per vecka.

Om sjukfranvaron varar langre an 20 procent av den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden betalas sjuklén per timme enligt foljande.

80 % av arbetarens medeltimfortjanst pa tidlon och ackord (inklusive eventuella
premielonedelar, bonus o.dyl.) enligt senast kanda kvartalslonestatistik. For
arbetare med enbart timlon utgor sjuklonen 80 % av denna timlon.

Arbetare som skulle varit berattigad till ersdttning for arbete pa obekvam tid

erhaller om sjukfrénvaron varar langre d4n 20 procent av den genomsnittliga
ordinarie veckoarbetstiden dessutom 80 % av denna som sjuklon.
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For arbetare som enligt beslut av Forsikringskassan av medicinska skil omfattas
av sdrskilt hogriskskydd gors inget karensavdrag.

Sjuklon och semesterlon kan ej utga samtidigt. Dé arbetare blir sjuk under semes-
terledighet och enligt 15 § semesterlagen begér att semestern skall uttagas senare,
utges sjuklon som om arbetaren utfort arbete beraknad enligt ovan.

Sjukdom under kompensationsledighet ger ej ritt till sjuklon.

Anmirkning 1

Om en ny sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar efter det en tidigare
sjukperiod avslutats betraktas denna som en fortsittning péa foregiende
sjukperiod.

Anmirkning 2

Om arbetaren under de senaste 12 manaderna, rdknat fran den aktuella sjuk-
loneperiodens bérjan, haft 10 karensavdrag enligt ovan gors inget karens-
avdrag.
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Bilaga 2
Overenskommelse

mellan Sveriges Textil- och Konfektionsindustriforbund och Beklddnadsarbe-
tarnas Forbund, Textil Konfektion Lader, om inrdttande av yrkesndmnd f6r
tekoindustrin.

§1

Yrkesnamnden betecknas Tekoindustrins Yrkesndmnd. Namnden ska ha tre
ledaméter fran vardera parten. Mandattiden ar tre &r. Namnden utser inom sig
ordférande och vice ordférande. Arbetsgivare- och arbetstagarsidan utser vardera
en sekreterare. Némnden sammantrader vid behov, dock minst tvé ganger per ar.
Lopande drenden handldggs av de av ndmnden utsedda sekreterarna.

§2
Yrkesnamnden skall ha f6ljande arbetsuppgifter

att framja yrkesutbildningen inom tekoindustrin savil internt som externt och
verka for att industrins behov av vélutbildade medarbetare tillgodoses,

att vara kontaktorgan gentemot myndigheter i rekryterings- och yrkesutbild-
ningsfragor inom teko-industrin,

att i forhallande till myndigheter ta initiativ till utrednings- och utvecklingsar-
bete av gemensamt intresse for tekoindustrin och att i erforderlig omfattning

medverka i och 4ven sjélv lata utfora sadant arbete,

att fraimja detlokala samarbetet i rekryterings- och yrkesutbildningsfragor mellan
foretagen, de fackliga organisationerna och myndigheterna,

att utarbeta riktlinjer till ledning for hur yrkesutbildningen inom foretagen bor
bedrivas,

att medverka i framtagandet av informationsmaterial om tekoindustrins yrken
och utbildningar samt liromedel for yrkesutbildningen inom det gemen-

samma omradet,

att vid behov anordna konferenser angéende rekryterings- och utbildningsfrégor,
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att arligen utarbeta en rapport 6ver sin verksamhet samt

att i 6vrigt handlagga de fragor varom de avtalsslutande organisationerna
gemensamt beslutar.

§3

For utférande av erforderligt utrednings- och utvecklingsarbete kan ndmnden
utse projektgrupper. Organisationerna utser sina representanter i projektgrup-
perna. Aven externa konsulter kan anlitas.

§4

Kostnaderna for verksamheten i yrkesndimnden och projektgrupperna delas
mellan parterna i den man ej annat 6verenskommes. Vardera parten svarar for
sina direkta kostnader vid nimndens sammantriden.

§5
Yrkesnamnden bér vid behandlingen av fragor av storre principiell betydelse
inhdmta yttrande av Arbetsmarknadens Yrkesrad.

§6

Tvister om tolkning och tillimpning av denna 6verenskommelse upptas i forsta
hand till 6verldggningar i yrkesnamnden och eljest till overlaggningar direkt
mellan de berorda organisationerna. Kan tvisten darigenom ej bildggas avgores
densamma av skiljendmnd enligt lag, varvid parterna utser lika antal skiljeman
och dessa gemensamt en opartisk ordférande. Vid bristande enighet utses denna
av Statens Forlikningsmannaexpedition.

§7

Detta avtal giller fro.m. den 1 januari 1982 och dérefter for ett ar i sinder,
sévida det inte av ndgondera parten skriftligen uppsigs minst tre manader fore
utlopningsdagen.
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Bilaga 3
Avtal om yrkesutbildning

Avtal mellan Sveriges Textil- och Konfektionsindustriférbund, Kooperationens
Forhandlingsorganisation, Laderindustriernas Arbetsgivareforbund, Handelns
Arbetsgivareorganisation Centrala Gruppen, SFO Branschkommitté TEKO & ena
sidan och Bekladnadsarbetarnas forbund, Textil Konfektion Lader 4 den andra,
angéende yrkesutbildning.

Detta avtal ger regler for

A Har utgitt.

B Foretagsforlagd utbildning §$ 2-10.
C Foretagsintern vuxenutbildning § 11.
D Giltighetstid § 12.

A Har utgatt

B Foretagsforlagd utbildning

§2

Med foretagsforlagd utbildning avses av grundskola, gymnasieskola, hogskola
eller AMU-center anordnad yrkesorientering eller utbildning som helt eller delvis
forlagts till arbetsstalle utanfor skolan. Som foretagsforlagd utbildning avses dock
¢j utbildning under vilken deltagarna &r anstéllda i foretaget.

Foretagsforlagd utbildning skall flja av central myndighet och/ eller av respektive
yrkesndmnd enligt § 1 godkénda riktlinjer och laroplaner.

Med uttrycket skola avses i detta sammanhang utbildningsanordnaren som kan
vara AMU-center, gymnasieskola etc. Med elever avses i forekommande fall &ven
kursdeltagare.

Foretagsforlagd utbildning kan vara exempelvis f6ljande

Grundskola
a) Studiebesok,

b) Praktisk arbetslivsorientering (PRAO),

¢) Elever i anpassad studiegang.
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Gymnasieskola
a) Inbyggd utbildning vid yrkesteknisk linje eller specialkurs dér praktisk utbild-
ning sker i féretag. Teoriundervisning sker helt eller delvis i skola.

b) Vixelutbildning (varvad inbyggd utbildning) vid yrkesteknisk linje eller spe-
cialkurs dér den praktiska utbildningen (arbetsteknisk) meddelas i perioder i
skola varvad med perioder i foretag. Teoriundervisningen sker helt eller delvis
i skola.

¢) Utbildning for lagfrekventa yrken som inte tdcks av gymnasieskolans reguljara
studievdgar inom gymnasieorten med en utbildningstid av upp till tre ar kan
anordnas for enstaka elever.

d) Studiebesok.
e) Praktisk arbetslivsorientering (PRAO).

Anmirkning

Vixelutbildning (dven kallad varvad inbyggd utbildning) 4r ofta en laimplig
utbildningsform vid féretag, som inte var for sig har en utrustnings- och/
eller instruktérskapacitet for att i egen regi genomfora all utbildning i ar-
betsteknik (praktisk utbildning med i vissa fall integrerad fackteori). Den
vanligaste formen for véixelutbildning ar att eleven véxlar i perioder (t.ex.
tva sammanhidngande veckor) mellan skola (all teori och arbetsteknisk
grundutbildning) och féretag (tillimpning i produktionen avi skolan inldrda
moment). Foretag och skola skall alltid vid planeringen komma 6verens om
vilken del av utbildningen som skall genomf6ras vid respektive utbildnings-
station i foretaget.

Foretagsforlagd andel vid véaxelutbildning inom 2-arig yrkesteknisk utbild-
ning eller specialkurs far uppga till genomsnittligt hogst halva utbildnings-
tiden, dvs. 40 veckor. En vecka anses i sin helhet féretagsférlagd daven om
enstaka teoritimmar undantagsvis forlagts till skolan. Dispens fran denna
regel kan dock medges av respektive yrkesndmnd.

Arbetsmarknadsutbildning (AMU)
Vixelutbildning mellan AMU-center och foretag dir kursdeltagare periodvis
utbildas genom tillimpningsuppgifter pa ett eller flera foretag.

Hoégskola
Studerande som inom laroplanen arbetar i foretag med projekt eller examensar-
bete samt praktikanttjanstgéring som foreskrivs i for eleven géillande laroplan.
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§3
Parterna rekommenderar de enskilda foretagen att stélla platser till forfogande
for foretagsforlagd utbildning.

Beslut om utbildning skall féregds av 6verldggningar mellan de lokala parterna
pa foretaget. Det forutsatts att de fackliga organisationerna medverkar till att
handledare och instruktorer stalls till forfogande.

Parterna bor lokalt och regionalt via t.ex. SSA-rad, utbildningskommitté, kurssty-
relser och andra organ verka for att foretagen rekommenderas att stilla platser till
torfogande for foretagsforlagd utbildning. Samrad skall forst ske mellan parterna
pa foretaget om mojligheterna att ta emot elever innan uppgorelse med skolan
traffas. Mojligheterna att genomfora aktuella delmoment enligt liroplanen skall
dérvid beaktas.

Innan utbildningen beslutas skall de lokala parterna tillsammans med skolans
representant gé igenom laroplaner, mal och delmoment samt f6r utbildningen
gallande avtal.

Innan utbildningen péabérjas skall parterna ga igenom rutiner fér fortlopande
kontakter under utbildningens gang.

Avtal skall alltid tecknas mellan foretag och skola om villkoren f6r utbildningen.
Skulle meningsskiljaktigheter uppsta mellan de lokala parterna pa foretaget be-
traffande t.ex. utbildningens anordnande eller innehall skall pa endera partens
begdran fragan bli foremal for 6verldggningar mellan de avtalsslutande organi-
sationerna pa respektive avtalsomrade.

Protokollsanteckningar
Vid forséksverksamheten med tredriga yrkesinriktade utbildningar i gym-
nasieskolan galler foljande:

1. Till grund foér foretagsférlagd utbildning giller de kursplanemoduler
som enligt Skoloverstyrelsen kan foretagsforldggas. Lokal skolstyrelse
beslutar efter samrad med ber6rt lokalt yrkesrad vilka moduler som kan
foretagstorldggas.

2. For att uppna laroplanens mal kan utbildningen ske pé flera foretag.

3. Avtal mellan skola och foretag om féretagsforlagd utbildning skall féregas
av lokal 6verenskommelse.
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Anmirkningar
1. Se regeringens proposition 1987/88:102.
2. Forslag till avtalsformuldr har framtagits av forbundsparterna.

§4
Skolan antar elever till foretagsforlagd utbildning och utévar tillsyn éver utbild-
ningen. Dérvid kontaktas de lokala parterna.

§5
Elever i foretagsforlagd utbildning enligt § 2 &r ej anstillda i foretaget. Eleverna
skall dock likstéllas med arbetstagare vid tillimpning av arbetsmilj6lagen.

Detligger i parternas intresse att elever som fullgjort yrkesutbildning inom olika
tekoyrken sa snart som mojligt bereds anstillning. Diarmed befrimjas séval
industrins behov av yrkeskunnig personal som individens krav att genomférd
yrkesutbildning skall leda till anstallning.

§6

Den foretagsforlagda utbildningen skall f6lja skolaret och i 6vrigt folja foretagets
ordinarie arbetstid sdvida annan overenskommelse ej traffas mellan de lokala
parterna. Salunda bor eleverna fa ledighet t.ex. vid pask-, jul- och vintersportlov
i form av ferier. Géllande arbetstid skall framga av avtalet mellan foretaget och
skolan.

Introduktionen av elev pa foretaget sker i samrdd mellan foretaget och den lokala
fackliga organisationen. I introduktionen skall bland annat ingé information om
allminna skyddsfrégor, skyddsinstruktioner for de uppgifter eleverna utfor pa
foretaget, foretagets organisation, typ av tillverkning samt fackliga forhallanden.

§7

Eleverna bor som ett led i utbildningen delta i féretagets ordinarie produktion.
Sadant deltagande i foretagets ordinarie produktion kan ske med handledning
(tillampningsovning) eller utan handledning (fardighetstrining).

Vid utbildningsplanens godkdnnande skall timtalet for fardighetstraning anges.

Vid utbildningens genomférande bedoms av de lokala parterna och den utbild-
ningsansvarige nér firdighetstrdningen kan péborjas.
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Efter 40 timmars fardighetstraning utges ersittning som for feriearbete. Sadan
ersittning forutsétter dock att eleven arbetar med normal prestation enligt ut-
bildningsplanens forutsittningar.

Protokollsanteckning
Vid forsoksverksamhet enligt protokollsanteckningarna till § 3 ovan galler
foljande:

Vid arbetsplatsforlagda utbildningsmoment erhéller eleven for varje fullfoljd
dag fri lunch eller kostersittning om fér nirvarande 38 kronor per dag.

§8

Om ett foretag anser, att eleven genom olampligt uppforande eller oldmplighet
for yrket eller av andra skl bor forflyttas, skall foretaget hos skolan som ar hu-
vudman, begira sidan forflyttning. Overliggningar bor da forst ha skett mellan
de lokala parterna pa foretaget och med skolans tillsynsman.

§9

I avtalet mellan skolan och foretaget skall bekriftas att ansvars- och olycksfalls-
forsdkringar vid foretagsforlagd utbildning tecknas. Hérvid skall dven beaktas
att elev, som tillhor annan skolkommun an den skola som traffat avtalet, skall
vara forsikrad.

§10

Parterna har antagit av Arbetsmarknadens Yrkesrad utfirdade rekommendatio-
ner for att utbildningen skall uppna en tillfredsstéllande kvalité. Denna rekom-
mendation forutsatter ett fortroendefullt samarbete mellan de lokala parterna
sinsemellan och mellan dem och skolan.

C Foretagsintern vuxenutbildning

§11
Foretagsintern vuxenutbildning kan vid foretaget foretradesvis anordnas i foljande
utbildningsformer.

Foretagsutbildning

Foretaget bedriver utbildning i enlighet med av respektive yrkesndmnd for olika
yrken och befattningar utfirdade riktlinjer. I 6vrigt kan utbildning bedrivas enligt
riktlinjer och planer som utarbetas i samverkan mellan de lokala parterna vid
foretaget. Darvid forutsitts att utbildningen omfattar savil praktisk som teoretisk
undervisning.
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Parternas avsikt dr ocksa att utforma sarskilda riktlinjer for utbildning i anslut-
ning till respektive kollektivavtal angivna yrkesgrupper.

For de som erhéllit utbildning till tekoyrken i ndgon form av gymnasieskolans
olika linjer och anslutande specialkurser som t.ex. beklddnadsteknisk, fordons-
teknisk, processteknisk, elteknisk och verkstadsteknisk linje kan inskolning och
péabyggnadsutbildning anordnas inom féretaget. Det samma galler den som
erhallit utbildning pd den tvadriga tekniska linjen med respektive grenar maskin
och textil.

Arbetsmarknadsutbildning

En av foretaget anordnad utbildning som bedrivs med stéd frin och under
tillsyn av arbetsmarknadsmyndighet. Utbildningen skall bedrivas enligt arbets-
marknadsmyndigheternas bestimmelser och efter ldroplaner som godkénts av
respektive yrkesndmnd.

Kommunal vuxenutbildning
Foretaget kan dven for intern utbildning utnyttja kommunal vuxenutbildning.

Protokollsanteckning

I de fall myndigheter utfirdar bestimmelser, som inverkar pé rekrytering
och utbildnings genomférande eller som etablerar nya utbildningsformer
skall 6verlaggning upptas innan regler harom tillfores detta avtal.

D Giltighetstid

§12

Detta avtal giller ett &r fran dagtecknandet och forlangs for ett ar i sainder savida
icke skriftlig uppsiagning verkstillts av endera parten senast tre manader fore
avtalstidens utgéng.

Stockholm den 16 december 1983
SVERIGES TEXTIL- OCH
KONFEKTIONSINDUSTRIFORBUND
KOOPERATIONENS FORHANDLINGSORGANISATION
LADERINDUSTRIERNAS ARBETSGIVAREFORBUND
HANDELNS ARBETSGIVAREORGANISATION
CENTRALA GRUPPEN
SFO-BRANSCHKOMMITTE-TEKO
BEKLADNADSARBETARNAS FORBUND
Textil Konfektion Lader
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Bilaga 4
Avtal om en avgiftsbestamd omstallningsforsakring

TEKOindustrierna och Industrifacket har den 10 september 2004 antagit avtal
mellan Svenskt Naringsliv och LO av den 16 augusti 2004 om omstallningsfor-
sakring m.m.

Villkor for omstallningsstod

Férman och kvalifikationskrav

§1

Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL (TSL) tillhandahéller eller finan-
sierar atgarder vilka skall underlitta for uppsagda medarbetare att fa nytt arbete
(omstillningsstdd). TSLs styrelse bestimmer ndrmare om omstéllningsstodets
utformning och omfattning samt villkoren f6r finansiering av ett sadant stod.

§2
Medarbetare kan erhalla omstéllningsstod langst t.o.m. manaden fére den da
han/hon fyller 65 ér.

Omstdllningsstod kan inte beviljas i fall dr anslutning till TSL gors infér fore-
staende uppsagningar pa grund av arbetsbrist.

§3

Omstdllningsstod kan beviljas om medarbetare har blivit uppsagd pa grund av
arbetsbrist och vid anstéllningens upphorande har arbetat sammanhéngande
minst 16 timmar i genomsnitt per vecka under ett ar vid ett eller flera foretag
som under anstéllningstiden var anslutet till TSLs omstallningsstod.

For medarbetare hos foretag som anslutit sig till TSLs omstéllningsstod far dven
anstallningstid fore anslutningen beaktas.

En medarbetare som har eller som avser att underritta foretaget om ogiltigfor-
klaring av en uppsédgning eller om att han eller hon vill yrka skadestand fran
foretaget med anledning av uppsagningen har inte ratt till omstéllningsstod. Tid
for underréttelse reglerasi§ 7.
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Omstallningsstod kan dven ges at en medarbetare som slutat sin anstallning utan
att uppségning gjorts, om det klart framgar att medarbetaren slutar pa initiativ
av foretaget och pé grund av arbetsbrist samt att upphdrandet av anstéillningen
inte ar tvistigt.

Efter sdrskild ansdkan och prévning kan omstéllningsstod beviljas en medarbetare
som valt att angripa en uppsédgning réttsligt, om medarbetaren darefter aterkallat
sina ansprak samt avstatt frén att stilla ansprak mot foretaget med anledning av
uppsagningen.

Lokala avtal

§4

Foretag och lokal facklig organisation kan tréffa avtal om att inte ta omstéllnings-
stod enligt § 1ianspréak. Ett sidant avtal skall avse dtgérder i handelse av 6vertalig-
het vid foretaget. For foretag som traffat sadant avtal reduceras, efter beslut av TSLs
styrelse, avgiften med den procentsats som finansierar TSLs omstallningsstod.

§5

Om ett foretag pa grund av obestand eller pa annat sitt inte uppfyller en forplik-
telse som avtalats i samband med ett lokalt avtal enligt § 4 skall TSL tillhandahalla
eller finansiera omstillningsstod enligt § 1. Aterkrav kan riktas mot foretaget
fran TSL.

§6

Foretag och lokal facklig organisation som har ingétt avtal enligt § 4 kan tréffa
avtal om att foretaget ater skall ansluta sig till TSLs omstéllningsstod. Medarbe-
tarna omfattas av TSLs omstallningsstod forst efter ett ar.

Ansokan om omstallningsstod

§7

Foretaget och lokal facklig organisation ansoker tillsammans till TSL om om-
stillningsstod eller finansiering av ett sadant stod. Av ans6kan skall framga vilka
medarbetare som avses komma i atnjutande av omstéllningsstod.

TSL kan prova annan anskan 4n en gemensam ansokan fran foretaget och lokal
facklig organisation.
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For medarbetare som omfattas av en ansékan om omstéllningsstod ar tiden for
underrittelse om ogiltigférklaring av en uppsigning eller om att medarbetaren
vill yrka skadestand med anledning av uppsiagningen en vecka. Underrittelsetiden
raknas frén det att ans6kan kommit in till TSL. Emellertid kan underréttelsetiden
pé grund av en ansokan om omstéllningsstod aldrig bli langre &n som framgar av
reglerna i 40 och 41 §§ lagen om anstéllningsskydd (LAS). Nér tiden for under-
réattelse gatt ut 4r medarbetarens ritt till talan forlorad enligt 42 § LAS.

Ans6kan om omstallningsstdd kan inte provas fore det att underrittelsetiden 16pt
ut. Fore det att ansokan provas skall TSL undersoka om forutséttningar enligt
§ 2 eller § 3 for beviljande av ansékan foreligger.

§8
TSL tillhandahéller ansékningsformuldr. Ans6kan skall ha inkommit till TSL
inom ett dr fran anstillningens upphorande for att stod skall kunna beviljas.

§9

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrankning vardera foreta-
gets krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov enligt parternas
gemensamma uppfattning inte kan tillgodoses med tillimpning av lag skall
faststallandet av turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna skall ddrvid gora ett urval av de medarbetare som skall sidgas
upp sé att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets moj-
ligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och ddarmed bereda fortsatt
anstéllning.

De lokala parterna kan ockséd med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§
lagen om anstéllningsskydd éverenskomma om turordning vid ateranstéllning.
Dirvid skall de ovan ndmnda kriterierna galla.

Det éligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som ségs i
foregdende stycken liksom att skriftligen bekrifta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger férbundsparterna, om endera begir det, triffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infoér behandlingen av frégorna som hér berors

tillhandahéller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant fakta-
underlag.
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Omstallningsforsakring
Forsakringsvillkor for avgangsbidrag (AGB)
Allmanna villkor

§1

For forsiakring om avgangsbidrag (AGB) giller dessa forsakringsvillkor samt de
gemensamma forsakringsvillkoren och de bestimmelser i 6vrigt som faststallts
i 6verenskommelser som tréffats av Svenskt Naringsliv och LO.

Forsakringsgivare for AGB dr AFA Livforsiakringsaktiebolag (org nr 502000-9659).

§2

Varje forsdkrad ar forsakringstagare. De skyldigheter som enligt lagen om for-
sdkringsavtal avilar forsdkringstagare gentemot forsiakringsgivare, skall dock avse
foretaget, om det inte ar fraga om uppgifter som den forsikrade har att limna
till AFA Livforsikring.

§3

Vid forsdkringsfall tillimpas de AGB-villkor som géller vid uppsédgningstillfallet.
Om medarbetaren slutar sin anstéllning enligt § 8 tillimpas de AGB-villkor som
galler vid den tidpunkt nar det star klart att anstdllningen kommer att upphora.

AGB-forman och kvalifikationskrav

§4

Ett helt AGB utges med x kr. Om medarbetaren fore anstallningens upphorande
uppnatt 50 &r hojs helt AGB med ett belopp om y kr for levnadsér fr.o.m. 50 &r
t.o.m. 60 ar. AGB utges i proportion till det ordinarie arbetstidsmattets andel av
ett heltidsarbete vid uppsédgningstillfallet.

Fran en anstillnings upphorande kan under en darefter 16pande femarsperiod
totalt endast ett helt AGB utbetalas.

Ett nytt AGB fér inte utges forran fem ar forflutit frdn en anstéllnings upphorande
som foranlett utbetalning av A-belopp enligt villkor géllande fore den 1 april 2005.

Styrelsen i AFA Livforsikring skall senast ett halvédr fore ett nytt kalenderar
faststilla AGB-beloppen i forsta stycket.
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§5

Ritt till AGB foreligger om medarbetarens anstéllning upphort genom uppsagning
pé grund av arbetsbrist och den driftsmassiga fordndringen i foéretaget medfor
varaktig personalreduktion.

Vidare kréivs att medarbetaren vid anstillningens upphoérande fyllt 40 ar och
varit anstdlld minst under fem sammanhéngande ar vid ett eller flera foretag
som under respektive anstallningstid var anslutet till AGB-férsékringen. Kravet
péa fem sammanhédngande ar dr uppfyllt om medarbetaren varit anstilld minst
50 manader under femarsperioden. Den sammanhidngande perioden skall
berdknas utifran tidpunkten for antingen anstéllningens upphoérande eller nar
anstallningen skulle ha upphort enligt reglerna i lagen om anstallningsskydd.
Med manad avses 30 dagar.

§6
For medarbetare hos foretag som har tecknat AGB-forsékring far dven anstall-
ningstid fére forsdkringsavtalets ikrafttraidande beaktas.

§7
Medarbetaren har ritt till AGB lingst t.o.m. manaden f6re den da han fyller 65 ar.

Ritt till AGB foreligger dock inte i fall dir AGB-forsékringen tecknats infér
forestaende uppsdgningar pa grund av arbetsbrist.

§8

AGB kan dven ges at en medarbetare som slutat sin anstéllning utan att uppsagning
gjorts, om det klart framgar att medarbetaren slutar pa initiativ av féretaget. Detta
galler under forutsattning att anstéllningen upphor pé grund av arbetsbrist och
att den driftsméssiga férandringen i foretaget medfor varaktig personalreduktion.

§9
Ritt till AGB foreligger inte om medarbetaren

1. ldmnat sin anstédllning med ritt till pension eller motsvarande ersittning fran
foretaget eller

2. fore anstillningens upphorande beviljats rétt enligt AFL till hel sjukersattning
eller hel tidsbegransad sjukersattning enligt AFL. Om medarbetaren atergar i
arbete genom anstéllning som motsvarar minst hilften av ett heltidsarbete i ett
ar inom fem ar fran anstillningens upphérande utbetalas dock AGB i efterhand.
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§10

Ritt till AGB foreligger inte om medarbetaren uppsagts fran sin anstéillning
vid ett foretag men senast tre manader fran anstillningens upphérande erhallit
ateranstéllning eller annan anstéllning i annat féretag inom samma koncern.
Detsamma giller om den forsakrade avbojt erbjudande om en sddan anstéllning
av skdl som lett eller skulle ha lett till nedséttning av erséttning enligt lagen om
arbetsloshetsforsakring.

Om uppsagd medarbetare senast tre manader fran anstéllningens upphorande
péaborjat ny anstéllning i samma foretag eller annat foretag inom samma koncern
men med ett ligre ordinarie arbetstidsmatt dn den tidigare anstéllningen skall
AGB utga i proportion till skillnaden mellan arbetstidsmétten.

Ritt till AGB foreligger inte om medarbetaren vid verksamhetsévergéang haft ratt
att lata anstéllningen Gverga till det forvarvande foretaget men avbajt detta och
till f6ljd av det blivit uppsagd hos det dverldtande foretaget.

Anmalan om AGB

§11

Medarbetaren anmaler till AFA Livforsakring om férhallanden som kan féranleda
ersittning. AFA Livforsakring tillhandahaller anmélningsformuldr. Anmélan skall
ha inkommit till AFA Livforsakring inom tva ar fran anstéllningens upphérande
for att ratt till erséttning skall foreligga. Om medarbetaren atergar i arbete enligt
§ 9 punkt 2 skall anmalan ha inkommit till AFA Livférsakring inom tva ar fran
det att den anstéllningstiden varat i ett r.

Sarskilda bestammelser

§12
Om kapitalbasen i AGB-rérelsen skulle underskrida den erforderliga solvens-
marginalen upphor forsikringsskyddet att gélla for nytillkommande uppségningar.

Vid krigstillstand i Sverige upphor AGB-forsakringsskyddet likaledes att gélla.

§13
Pa forfallna AGB utges ej rédnta.

§ 14

Om uppsédgningen ager rum fore den 1 april 2005, men anstillningen upphéor
efter detta datum, tillimpas de villkor som giller vid anstéllningens upphérande.
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Huvudavtal
Bilaga 5

Huvudavtal mellan Svenska Arbetsgivareforeningen
och Landsorganisationen i Sverige

Genom efterfoljande mellan Svenska Arbetsgivareforeningen och Landsorgani-
sationen i Sverige traffade huvudavtal férbinder sig organisationerna att utéva
den verksambhet i arbetsmarknadsnamnden och vad dirmed sammanhénger,
som enligt avtalet ankommer pa dem, samt att verka for att avtalet blir genom
fri 6verenskommelse antaget sasom kollektivavtal mellan de till dem hoérande
forbunden. I den mén sa sker blir avtalet jamval i 6vrigt med rattsverkan enligt
gallande lag om kollektivavtal bindande for Arbetsgivareforeningen och Lands-
organisationen.

Kap | Arbetsmarknadsnamnd

§1

For handliaggning av fragor, som ar av allmén eller eljest storre betydelse for
arbetsmarknaden, samt for handlaggning av vissa i det foljande sarskilt angivna
fragor utser Arbetsgivareforeningen och Landsorganisationen en gemensam
namnd, arbetsmarknadsndmnden.

§2

Sésom skiljendmnd har arbetsmarknadsndmnden att avgora f6ljande fragor
a) tvister rorande tolkningen eller tillimpningen av bestimmelserna i kap I ochII,

b) tvister rérande tolkningen eller tillimpningen av bestimmelserna i kap III.

§3
I paritetisk sammanséttning har arbetsmarknadsnamnden att handldgga 6vriga
a ndmnden enligt detta avtal ankommande fragor.

§4

Arbetsmarknadsndmnden bestér av tre ordinarie ledamoter jamte sex suppleanter
for dem fran envar av organisationerna. Da namnden fungerar som skiljendmnd
ingar i namnden en av Arbetsgivareforeningen och Landsorganisationen gemen-
samt utsedd opartisk ordférande.

Samtliga ovan angivna ledamoter utses om ej annat 6verenskommes mellan
organisationerna for en tid av tre ar.
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§5

Beslut i ndimnden kan fattas endast om ndmnden ar fulltalig. D4 ndmnden fung-
erar som skiljendmnd 4r den dock beslutsfor med fem ledamoéter bestdende av
opartisk ordforande jamte tva av vardera Arbetsgivareféreningen och Landsor-
ganisationen utsedda ledamoter.

Framkommer vid 6verlidggning till beslut skilda meningar, galler sisom beslut
den mening, varom flertalet enar sig.

§6

I provning av viss fraga ma ej deltaga sdédan av Arbetsgivareforeningen respektive
Landsorganisationen utsedd ledamot, som direkt berors av frégan eller ar styrel-
seledamot eller funktiondr inom av fragan berord underorganisation.

§7

Vid behandling av drende, som ankommer pa ndmnden, skall nimnden kalla
representant for vederborande forbund att deltaga i drendets handliggning
inféor ndmnden men ej i ndmndens beslut. Namnden ma édven kunna inkalla
av fragan berdrd arbetsgivare eller arbetare eller representant for dem att horas
infér naimnden.

§8
Vid ndmnden skall finnas en sekreterare frén vardera Arbetsgivareforeningen
och Landsorganisationen.

Det ankommer pa ndmnden att med minsta mojliga tidsutdrikt upptaga och

slutfora behandlingen av forekommande drenden. Vid namndens sammantridden
skall foras protokoll, som justeras av bdda parter.
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Kap Il Forhandlingsordning m.m.
($ 1 Fredsplikt och forhandlingsordning i Tekoavtalet ersétter detta kapitel.)

Kap Il Begransning av de ekonomiska stridsatgarderna

§1

Stridsétgard, vare sig 6ppen eller hemlig, mé ej av part 4 nagondera sidan vidtagas
i de fall och under de forutsattningar, som i detta kapitel anges, och aligger det
av avtalet bunden organisation att s6ka hindra underorganisation och enskilda
medlemmar att vidtaga sddan atgird samt att, om atgirden redan vidtagits, soka
férma dem att hdva den.

Med stridsatgird forstés harvid dels arbetsinstallelse, blockad, bojkott eller annan
dirmed jamforlig atgird, dels sidan uppsagning av arbetsavtal, som vidtages i
tvangs- eller skadesyfte. Med stridsatgard mot part forstas stridsatgird, som i
syfte att avagabringa 10sning av en tvist riktas mot nagon, vilken dger del i tvisten,
eller som eljest med omedelbart syfte vidtages mot annan. Med stridsatgird mot
tredje man forstés stridsatgard, som under en tvist mot négon, vilken icke dger
del i tvisten, med syfte att till fordel for part i tvisten 6va inverkan pa motparten.

Gores rittslig pafoljd av avtalsbrott eller av 6vertriadelse av foreningsstadgar gél-
lande, ér det ej att anse sdsom stridsatgird, dir ej annat f6ljer av vad har nedan
stadgas.

Vad i detta kapitel 4r foreskrivet skall mellan parterna i detta avtal dga tillimpning
jamval betriffande stridsatgird mot nagon, som ej 4r medlem av organisation,
for vilken avtalet ar géllande.

§2
Stridsatgird far ej vidtagas mot ndgon, om darmed asyftas att av religiosa, politiska
eller liknande grunder utéva forfoljelse mot honom.

§3

Stridsatgard fir ej vidtagas mot nagon for att hindra honom att fora talan infor
domstol eller annan myndighet eller avlagga vittnesmal eller tillhandagé dambet-
seller tjansteman eller for att utdva vedergillning f6r vad han gjort i nu angivet
hénseende.
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§4

Sedan arbetstvist blivit avslutad, far stridsatgdrd i vedergallningssyfte ej vidtagas
vare sig mot den, som varit part i tvisten, eller mot annan i anledning av hans
forhallande till tvisten.

§5

Nér nagon utan bitrdde avannan dn make, barn eller foréldrar driver néring eller
utfor arbete for egen rikning far stridsatgérd ej vidtagas mot honom i anledning
av tvist rorande arbetsférhallandet.

Stridsatgard far ej heller eljest vidtagas mot den, som utfor arbete i eget foretag,
om syftet dirmed ér att férma denne att till forman f6r annan avsta arbetet.

Protokollsanteckning

Vid tillimpning av bestimmelsen i § 5, andra punkten, pa deldgare i enkelt
bolag och handelsbolag skall avgérande avseende féstas vid bolagsférhél-
landets verkliga beskaffenhet, och anlitandet av bolagsformen skall silunda
icke i och for sig vara till fyllest fér bestimmelsens tillimpning a envar
deldgare; kan det antagas att bolagsformen tillskapats i huvudsak endast
for att formellt undga ett anstéllningsférhallande och maste salunda nagon
eller nagra av bolagsmiannen i verkligheten betraktas sisom anstillda, skall
skydd enligt bestimmelsen icke kunna pakallas fér dessa senare.

§6

Stridsatgérd far ej vidtagas, savida man ddrmed ésyftar att sig eller annan till
ordttmatig vinning, férma nagon att utbetala eller avstd fran arbetslon eller vid-
taga liknande atgérd. Vad i forsta stycket sdgs utgor icke hinder for vidtagande
av stridsatgdrd i syfte att indriva betalning av ndgon, som efter gidldens uppkomst
overtagit egendom eller rérelse, var till gdlden hanfor sig, om han vid 6vertagandet
haft eller pa grund av omstdndigheterna bort ha kunskap om dess férhandenvaro.

§7

I de fall, da stridsatgdrd mot part ar forbjuden enligt §§ 2-6 i detta kapitel, kap
IT'§ 8 eller eljest enligt kollektivavtal eller lag, far sadan atgérd ej heller riktas
mot tredje man.

73



Hu

vudavtal

§8
Aven om stridsatgird mot part ir tilliten, fir med undantag for de fall, som anges
i§$ 9 och 10, stridsatgird icke riktas mot tredje man

1.

2.

i tvist om ingdende av kollektivavtal,

i tvist om ingaende eller tillimpning av enskilt arbetsavtal,

. 1 konkurrenstvist rorande arbetstillfalle,

. for att férma part att intrdda i eller hindra honom att uttrada ur facklig orga-

nisation.

§9
Deti$§ 8 stadgade skyddet for tredje man tillkommer endast den som &r neutral
i tvisten.

Sédsom oneutral tredje man anses

1.
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medlem av en i tvisten invecklad férening, om han annorledes ar genom utf6-
rande av skyddsarbete, till férdel f6r motparten i avseende & tvisten dsidosatt
sddana forpliktelser gentemot foreningen, vilkas fullgérande icke ér stridande
mot bestimmelser i detta kapitel,

. den som under tvist utfort i anledning av tvisten blockerat arbete av annan

art an skyddsarbete, sdvida icke blockaden ar stridande mot bestimmelserna
i detta kapitel eller féreningsstadgar,

. den som for utférande av annat arbete dn skyddsarbete under tvist sysselsatt

arbetare, vilken i anledning av tvisten blockerats av arbetsgivarparten, sdvida
icke blockaden dr stridande mot bestimmelserna i detta kapitel eller férenings-
stadgar,

. den som under tvisten och i anledning av densamma ldmnat part ekonomiskt

understdd eller efter omlaggning eller annan fordndring av sin néring eller
verksamhet bisprungit honom,
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5. den som dger aktier till belopp &verstigande hilften av aktiekapitalet i aktie-
bolaget, som ar part i tvisten, eller 4r delagare utan begridnsad ansvarighet i
handelsbolag, som dr part i tvisten,

6. aktiebolag, vari part i tvisten dger aktier, eller handelsbolag, vari parten ar
deldgare, savida bolagets verksamhet med hénsyn till aktieinnehavets storlek
eller delagarskapets omfattning dven som andra omstindigheter méste anses
i verkligheten drivas for partens rakning.

Till skyddsarbete hidnfors dels sadant arbete, som vid ett konfliktutbrott erfordras
for att driften skall kunna avslutas pé ett tekniskt forsvarligt sétt, dels sadant arbete,
som erfordras for avvirjande av fara f6r méinniskor eller f6r skada a byggnader
eller andra anldggningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller for skada & sadant
varulager, vilket ej under konflikten tages i ansprak for uppehallande av foreta-
gets drift eller for avyttring i vidare man an som erfordras till forekommande
av forskdmning eller forstoring, som varorna pa grund av sin beskaffenhet ar
underkastade. Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon ér pliktig att
utféra pa grund av sdrskild foreskrift i lag eller forfattning, sa ock arbete, vars
eftersattande kan medfora ansvar for tjanstefel.

Protokollsanteckning
Vid faststéllande av bestimmelserna om skyddsarbete har partema forutsatt

att den nirmare inneborden av skyddsarbetsbegreppet inom olika yrkes-
omrdden skall faststillas genom 6verenskommelse mellan vederbérande
forbund samt

att dér foretaget under kontlikten ej bedriver produktion, de ordinarie
arbetarna i fall av behov atager sig utférande av dessa arbeten.

§10

Utan hinder av vad i § 8, punkt 1, foreskrives ma stridsatgérd vidtagas, om dar-
med asyftas att genom en utvidgning av ursprunglig tvist rorande upprittande
av kollektivavtal bispringa part i denna. Sddan atgérd far ej omfatta annat 4n
arbetsinstéllelse jamte arbetsblockad dven som végran att taga befattning med
varor, vilka dr avsedda for eller harrdr fran rorelse, som drives av part i den
ursprungliga tvisten.
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Kap IV Behandling av konflikter berérande samhallsviktiga funktioner

§1

For att i méjligaste méan forhindra att arbetskonflikter inverkar stérande pa sam-
hillsviktiga funktioner skall Arbetsgivareféreningen och Landsorganisationen
till skyndsam provning gemensamt upptaga varje konfliktsituation, dar skydd
for ett allmént intresse pakallas antingen av endera organisationen eller av of-
fentlig myndighet eller ock av annat dirmed jamforligt organ, som foretrader
det ifragakommande allménna intresset.

§2
Provningen av uppkommen fraga om undvikande, begrdnsande eller hdvande av
i§ 1 avsedd arbetskonflikt skall foretagas i arbetsmarknadsndmnden.

§3

Har vid behandling av sadant drende, som anges i § 2, majoritet vunnits for
undvikande eller hdvande, helt eller delvis, av en konflikt och fér en ddarmed
sammanhéngande erforderlig reglering av arbetsvillkoren, ankommer det pé
Arbetsgivareféreningen och Landsorganisationen att i enlighet ddrmed, envar
a sin sida, oférdrojligen vidtaga atgarder for genomforande av en uppgorelse
mellan berdrda parter.

Vid antagande av detta huvudavtal emellan forbund & 6mse sidor skall avtalet
godkdnnas att med rattsverkan enligt lagen om kollektivavtal gilla tills vidare
med en uppsdgningstid av sex ménader, dock att om mellan parterna finnes
kollektivt loneavtal vid tidpunkt, da huvudavtalet med iakttagande av sadan
uppsagningstid skulle utlopa, huvudavtalet skall upphora att galla forst samtidigt
med loneavtalets utlopande.

Stockholm den 20 december 1938
Svenska Arbetsgivarforeningen

] Sigfrid Edstrom
Gustaf Soderlund
Carl Joh Malmros
Wiking Johnsson
Ivar O Larson
Axel Bergengren
/Nils Holmstrom
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Fackforeningsavgifter

Bilaga 6

Overenskommelse angaende foretagens
medverkan vid uppbord av fackféreningsavgifter

Inledning
TEKOindustrierna och IF Metall har tréffat féljande 6verenskommelse angaende
foretagens medverkan vid uppbord av fackféreningsavgifter.

Arbetsgivare, som anlitar betalningsférmedlare i sin I6neutbetalningsrutin, kan
pa betalningsférmedlaren &verfora sina éligganden enligt denna 6verenskom-
melse och efter samrad med den lokala fackliga organisationen lata uppborden
ske via betalningsformedlaren och via annan bank eller post.

Lokal overenskommelse kan triftas om andra regler for redovisningen 4n enligt
punkt 4.

1. Uppbord av fackféreningsavgift
Arbetsgivaren ska, pa sitt nedan anges, medverka till uppbdrden av arbetarnas
ordinarie fackféreningsavgifter.

Avdrag av fackforeningsavgift far endast ske for de arbetare, som laimnat skriftlig
fullmakt till arbetsgivaren att gora avdrag. Avdrag gors fr.o.m. den avloningsperiod
som borjar ndrmast en manad efter det att fullmakt 6verlamnats till arbetsgivaren.

2. Avdrag och inbetalning
Arbetsgivaren gor i samband med ordinarie 16neutbetalning avdrag fér av arbe-
tarparten beslutad medlemsavgift.

Medlemsavgift skall ges i krontal och/eller i procent av bruttolénen. Om med-
lemsavgiften helt eller till del 4r angiven som en procentsats av bruttolénen far
procentsatsen anges med hogst tva decimaler.

Eventuell hogsta respektive lagsta medlemsavgift ska vara angiven i hela krontal.
Med ”bruttolon” avses den inkomst pé vilken preliminér A-skatt enligt skattetabell
ska berdknas med undantag av naturaférméner.

Avdrag for fackforeningsavgift gors efter samtliga i lag eller annan forfattning
reglerade avdrag, samt narmast efter samtliga avdrag, som avser av arbetsgivarens
fordringar eller sammanhdnger med anstillningsférhallandet. Det 16nebelopp
som aterstar efter det att arbetsgivaren har gjort de avdrag som ska goras fore
avdrag for fackforeningsavgift bendmns har nettolon.
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Arbetsgivaren ska gora avdrag enbart om fullt avdrag kan goras frén nettolénen.
Det innebir att nettolonen minst maste motsvara fackféreningsavgiften.

Summan av de medel som arbetsgivaren gjort avdrag for inbetalas till forbundet
ianslutning till foretagets ordinarie I6neutbetalning. Arbetsgivarens ekonomiska
ansvar dr begrinsat till redovisning av de avgifter som dragits.

3. Arbetarpartens uppgiftsskyldighet

Arbetarparten ska senast under november ménad varje ar skriftligen eller pd
motsvarande sitt underritta arbetsgivaren om de avdrag for fackforeningsavgifter,
som ska tillimpas under kommande kalenderér.

Lamnas inte uppgifter enligt forsta stycket tillimpas oférandrade avdrag under
kommande kalenderar.

Arbetarparten overldmnar till arbetsgivaren en forteckning 6ver de nya med-
lemmar, for vilka avgift ska dras. Samtidigt 6verlimnas erforderliga fullmakter.
Avdrag ska ske fran och med den avloningsperiod de lokala parterna enas om.

4. Redovisning

Arbetsgivarens uppgifter limnas pa redovisningslista eller enligt lokal 6verens-
kommelse. Forbundet ska till arbetsgivare, som sa 6nskar, 6verlimna fortryckta
redovisningsblanketter.

For redovisning enligt redovisningslista giller foljande.

Pa redovisningslistan anges arbetsgivarens namn, arbetsplats och organisa-
tionsnummer.

Dessutom anges samtliga arbetstagare for vilka avgifter dragits under pe-
rioden med angivande av namn och personnummer samt summan av for
varje arbetare avdraget belopp.

Uppgift ska ocksd limnas om arbetare for vilka avdrag inte gjorts under
foregdende méanad pa grund av att nettolénen inte medgett fullt avdrag samt
det inte gjorda avdragets storlek.

Uppgiftsskyldigheten giller endast arbetare som lamnat fullmakt. Vid fran-

varo som stracker sig 6ver flera hela redovisningsperioder ska uppgift att
16n inte uppburits limnas endast vid forsta redovisningstillfillet.
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Fackforeningsavgifter

Arbetsgivaren bor informera representant for fackklubben om arbetare som har
nyanstillts.

Uppgift ska ocksa limnas om arbetare som slutat sin anstéllning eller dragit
tillbaka sin fullmakt.

5. Giltighetstid

Overenskommelsen giller med samma giltighetstid som Tekoavtalet och dérefter
med 14 dagars dmsesidig uppsdgningstid.
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Kompetensutveckling

Bilaga 7

Avtal om kompetensutveckling

Arbetslivet préglas av allt snabbare forandringar med behov av standig effektivi-
sering av produktionen. Darmed 6kar ocksa kraven pa de anstéllda att anpassa
sig till nya forutsittningar och 6ka sin kompetens.

Behoven av stindig forandring och effektivisering av verksamheten stiller stora
krav pa utveckling av personalens kompetens. Foretaget har det grundldggande
ansvaret for att dess behov av kompetens fortlopande tillgodoses genom lamp-
liga insatser. Alla anstillda skall ha mojlighet att bidra genom eget intresse och
engagemang i erforderlig utbildning och kunskapsutveckling.

Det ér vidare av stor betydelse att foretaget tillimpar I6nesystem och anstéllnings-
villkor som stimulerar de anstéllda att strava mot en kontinuerlig utveckling av
arbetsuppgifter och kompetens.

Pa endera parts begiran skall 6verldggningar tas upp i syfte att tréiffa 6verens-
kommelse om formerna f6r samverkan i utbildnings- och andra fragor som
sammanhanger med kompetensutveckling.

Parterna skall i den 6verenskommelsen beakta férandringar i arbetsinnehall eller
arbetsformer samt kartlidgga behov av ny kunskap och vad som behovs for att
onskvird kompetensutveckling kommer till stand.

En viktig grund for de anstélldas och foretagens samlade kompetensutveckling
kan vara en individuell utvecklingsplanering. Om en anstélld sarskilt begir det

skall en sddan planering ske.

De centrala parterna har att kontinuerligt folja och framja tillimpningen samt
utvirdera effekterna av detta avtal.
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Foretagshalsovard
Bilaga 8
Avtal om arbetsmiljo och féretagshalsovard

§ 1 Gemensamma utgangspunkter
Parterna ar ense om att frimja utvecklingen av god arbetsmiljo och en vil fung-
erande foretagshalsovard till gagn béde for foretag och anstillda.

Arbetsmiljoarbetet ar viktigt for foretagens verksamhet och syftar till sunda och
sikra arbetsférhallanden for att skydda liv och hilsa. En god arbetsmiljo som
aven omfattar de psykologiska och sociala forhallandena i arbetsmiljon skall
ocksa leda till minskad franvaro samt 6kad produktivitet, kvalitet och 16nsamhet.

Arbetsmiljolagen jamte tillhérande féreskrifter ar viktiga grundelement i arbetet.
Parterna dr ense om att intentionerna i fraga om systematiskt arbetsmiljéarbete,
att arbetsmiljons beskaffenhet ska vara sidker bade ur psykiskt och fysiskt han-
seende ska vara vigledande.

§ 2 Lokal samverkan
Arbetsmiljofragorna handldggs i linjeorganisationen av ansvariga chefer.

De lokala parternas samverkan dr grundldggande for att arbetsmiljoarbetet
ska bli bra och effektivt. Lokala 6verenskommelser bor triffas om formen for
samverkan. Hur ett systematiskt arbetsmiljéarbete skall bedrivas, arbetsmiljout-
bildning, foretagshilsovard och rehabilitering ar fragor som kan regleras i lokala
overenskommelser som anpassas till féretagens verksambhet.

Samverkan och lokala verenskommelser inskrinker inte arbetsgivarnas ansvar
enligt arbetsmilj6lagen.

§ 3 Utbildning

De lokala parterna bedomer behovet av utbildning som kan besta av grundut-
bildning och vidareutbildning med beaktande av arbetsmiljons beskaffenhet i
foretaget.

Utbildningens innehall, tidsomfattning, ersdttning och ddrmed férenade fragor
ar sadant som behandlas inom ramen fér lokal samverkan.

Information om arbetsmiljorisker samt skyddsregler ges till alla anstillda. De
nyanstilldas behov skall uppmarksammas sérskilt.
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Foretagshalsovard

§ 4 Foretagshalsovard

Parterna ér ense om att en dndamalsenlig foretagshdlsovard &r en betydelsefull
resurs for foretag och anstdllda. Fragor om foretagshilsovird bor behandlas
i samverkan. Foretagshélsovarden dr en sammanhallen resurs for foretag och
anstallda. Den utformas lokalt med utgédngspunkt fran olika behov och krav i de
enskilda foretagen.

I foretagshilsovardens uppgifter bor inga att bedriva ett aktivt forebyggande
arbetsmiljoarbete utifran ett helhetsperspektiv med beaktande av medicinska,
tekniska och psykosociala aspekter.

Foretagshilsovarden skall ha kompetens att identifiera och beskriva sambanden
mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hdlsa samt féresla atgarder.
Foretagshélsovirden skall utgora en resurs vid rehabilitering och arbetsanpass-
ning och uppféljning av arbetsmiljéférhallanden.

§ 5 Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal samt lokal 6verenskommelse
giller férhandlingsordningen.
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Yrkesintroduktion

Bilaga 9
Avtal om yrkesintroduktion

Foljande avtal giller mellan Industrifacket Metall och TEKO, Sveriges Textil- och
Modeforetag

§ 1 Avtalets syfte

Tekoindustrin star under de kommande &ren inf6r en betydande generationsvéx-
ling som forstirker behovet av nya medarbetare. Arbetet stéller i dag hogre krav
pé teoretisk utbildning och pé kvalificerad yrkeserfarenhet an tidigare. Rekryte-
ringsframjande &tgirder dr dirfor vasentliga for att sikra industrins langsiktiga
kompetensforsorjningsbehov. For att underlétta en effektiv arbetslivsstart har
parterna enats om att infora en introduktionsperiod kallad Yrkesintroduktion.

Yrkesintroduktionsavtalets syfte 4r att stimulera tekoféretagen att erbjuda sér-
skilda introduktionsanstéillningar at ungdomar och andra som har svarigheter
att etablera sig pd arbetsmarknaden, t.ex. nyanlanda, for att underldtta for dem
att arbeta och utvecklas i sitt yrkesliv pd svensk arbetsmarknad.

§ 2 Tillampningsomradet
Yrkesintroduktionsanstéllningar riktar sig till personer som saknar relevant
yrkeserfarenhet eller vars erfarenheter maste provas.

Yrkesintroduktionsanstéllningar kan komma ifréga for personer som genom-
gatt branschinriktad yrkesutbildning inom Teknikcollege, gymnasieskola eller
liknande. De kan dven komma ifraga for andra grupper, t.ex. nyanldnda, som
saknar sadan grundlaggande utbildning.

§ 3 Anstallning for yrkesintroduktion
Anstillning for yrkesintroduktion ér en visstidsanstéllning enligt Tekoavtalet IF
Metall med féljande sirskilda reglering.

Med stod av lokal 6verenskommelse kan anstéillningsavtal om yrkesintroduk-
tion ingas mellan arbetsgivare och anstilld. Yrkesintroduktionsanstéllning kan
ske dven om det hos arbetsgivaren finns tidigare anstillda med foretradesritt till
ateranstéllning. Parterna ar séledes 6verens om att yrkesintroduktionsanstallning
inte utgor brott mot foretradesritten.

Varje yrkesintroduktionsanstéllning ska forenas med handledning och en

individuell utvecklingsplan ifrdga om arbetsuppgifter och utbildnings- och
introduktionsinsatser

83



Yrkesintroduktion

En yrkesintroduktionsanstallning ska galla under viss tid. Anstéllningstiden far
uppgé till 12 manader, med mojlighet till forlangning i upp till 12 ménader. En
sddan forlangning forutsétter stod i lokal 6verenskommelse eller lokalt godkén-
nande. Yrkesintroduktionsanstallningen dr uppséagningsbar fran arbetsgivaren och
den anstéillde med en ménads uppsédgningstid. De yrkesintroduktionsanstillda
utgor vid uppsdgning pé grund av arbetsbrist en egen turordningskrets.

Vill den anstéllde eller arbetsgivaren att yrkesintroduktionsanstillningen inte
ska overga i en tillsvidareanstéllning pd sedvanliga villkor inom avtalsomradet,
ska besked om detta lamnas till motparten senast en ménad innan den Gverens-
komna tiden l16per ut.

I det fall en 6vergang fran yrkesintroduktionsanstéllning till en tillsvidareanstall-
ning innebdr att en tidigare anstalld med foretradesritt till teranstéllning inte
kan provas for dteranstéillning fordrar 6vergédngen en lokal 6verenskommelse. De
lokala parterna ska ddrvid sérskilt beakta syftet med detta avtal.

§ 4 Lon
Under en yrkesintroduktionsanstéllning tillimpas manadslon. Ménadslonen ska
uppga till lagst 75 procent av minimil6nen i Tekoavtalet IF Metall.

§ 5 Ovrigt

I de fall yrkesintroduktionsanstéillningen inte leder till fortsatt anstéllning vid
foretaget ska tjanstgoringsintyg utfirdas som innefattar uppgift om anstéllnings-
tiden och de arbetsuppgifter som den yrkesintroduktionsanstéllde har utfort.
Intyget ska ocksé innefatta vitsord om inte den yrkesintroduktionsanstillde
sdrskilt undanber sig det.

Forbundsparterna ska i forekommande fall genom rad och forhandlingar se till
att fel vid tillimpningen réttas till och att avtalets syften fullf6ljs. Med hansyn
till avtalets syfte kan eventuella fel foranleda skadestandsskyldighet vid klara och
allvarliga fall av missbruk.

§ 6 Giltighetstid

Denna 6verenskommelse giller tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid av
tre ménader. Vid en uppsigning frdn nagon av parterna kommer traffade lokala
6verenskommelser om visstidsanstéllning vid yrkesintroduktion att vara giltiga
till dess pagéende visstidsanstéllningar om yrkesintroduktion 16pt ut.
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Anteckningar
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TEKO &Woberorerss

Box 5510, 114 85 Stockholm
telefon 08-762 68 80, www.teko.se

® IFMETALL

Olof Palmes gata 11, 105 52 Stockholm
telefon 08-786 80 00, www.ifmetall.se
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