| e
e
el

7))

-
=
=
©
e

(ab)

&
i e

(&

()
—

o(0
=7
Jp)

Kollektivavtal
1 april 2025 - 31 mars 2027

-

A INDUSTRI
RBETSGIVARNA

'\ IFMETALL

N

>

Za

v

y



Arbets- och Ionevillkor for arbetare
anstallda i foretag anslutna till
Foreningen Industriarbetsgivarna
inom stal- och metallindustrin

Kollektivavtal mellan Foreningen Industriarbetsgivarna och
Industrifacket Metall

Giltighetstid: 1 april 2025 — 31 mars 2027

Grd markering — ny éverenskommelse sedan Avtal 2025.

Svart markering — dndringar efter tryck av avtalet. I






Innehallsforteckning

§ 1 Avtalets omfattning, giltighetstid m.m. .......ccvnmrnrcirsssssnsesnsnsnnns 10
Mom 1 Avtalets OMEattNiNg......ooeereeeeeseereerseesssesssessseessessssessssssssesssssssesssssssssssaesss 10
1% o) 4o W2 €31 L Fd a <] 5y o (e OO 10
Mom 3 Lokala 6verenskommelSer..... o msssssssssssssssssssssssnes 10
MoOm 4 UpPPSAGNINGSHIAET ..ceureerreeeerrrerseeeseessersseesssssssesssesssessssessssssssessssssssesssssssssssaeess 10
§ 2 Anstillnings ingdende och upphorande ... 11
Mom 1:1 Anstallnings iNGAENde.......cocweueemeeesremrseeenseesssssessseeesssessssessssesssssssssseses 11
Mom 1:2 Kortare anstallning 4n tre MaAnader .......eeereeesessssseeess 12
Mom 2 Turordning och foretradesratt till ateranstallning.........coeeereeeerecens 13
Mom 3:1 Inhyrning/forstarkt foretradesratt ......neeesnrerseeessesersesssseeens 16
Mom 3:2 Huvudavtalets regler vid langre inhyrning .......coeeeseensecesseeneens 16
Mom 4 Lon for del av I0NePeriod .......eeeeeeeeesmresseerseessesssseesssesssesssesssessssssssssssseess 17
Mom 5 Lon under uppSagningstid.....oeeeeeeeseesssmsessssessssssssessssssssssssssssesss 17
Mom 6 TjAnStGOrINGSINEYE c..ceueerernrerrerrersiesss s ssessssssssssesssesns 17
1LY (00 00 D 1= L (o PPN 18
Mom 8 Uppsagning under ledig tid med graviditetspenning ...........cccocecereeen. 18
§ 3 Allmanna besStammElSer ... 19
MOM 1 SAMVETKAN cooouereicreiersrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 19
1% o) 4o 0 070 -1 ] PP 19

Mom 3 BiSYSSIa..eeereeesrerseerseessesssssessessseeenns .. 19

Mom 4 Méten pa arbetsplatsen..... ..19
MOM 5 OTdNINESTEGLET ....cverreresrerneeereeesseesssesssseessssessssesssssesssssssssessssssss s sssesesssesesas 19
Mom 6 Lokala fOrhaAllanden .........ceeeeneesnseesseesssssesssssssssesssssesssssssssssssssssesns 20
1% 0] 4o Y :q 0 [o Er= N 011 TP 20
Mom 8 Arbetsledning och fOreningSratt.....eeermeessmeerseressesessessssesssseeess 20
Mom 9 Introduktion for Nyanstallda ... 20
Mom 10 PensionsSinformation .....eesesseessessssesssssssssssssssesssssssssssseess 21
§ 4 ArbetsStid.......covrrrnrrrrnrr s 22



Mom 1 ArbetStidSIagen ... e sssseessse s sssss e sssesesssesenas 22

Mom 2 Arbetstidens lANGd .......c.oeeeemeeeeeseenssesssseesssssessessssessssssssssssssssesseseses 22
Mom 3 Inarbetning vid dagarbete och 2-SKift ......ccnmeernmeereeesmeersneesseessneesseens 23
Mom 4 ArbetStidSDanK ... sesssesssess s sssesssssessssssseess 23
MO 5 OVETTI couvvvvsssseesssesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 24
1% o) 4o WETNLY =) gt U 57D o =] TP 24
Mom 7 Overtidsuttag och uttag av Mertid ... 24
Mom 8 Nodfallsovertid och mertid for nodfallsarbete.......ocnveereeerreeersenens 25
Mom 9 KompensationsSledighet ... eeeenmieneeenseesseseseessseesssessssssessssessssssseess 25
Mom 10 Registrering av 6vertid 0ch Mertid .......emeernmeeseeesseesseeeseessseesseees 25

Mom 11 Raster, maltidsuppehall och pauser .......... .25
Mom 12 Nattvila .26
MOM 13 DYGNSVILA iuuiitrierrrerreeseeesseessesssesssssssssssssssssssssssssssssssassssesssessssssssssssessssssssessaseess 26
MO 14 VECKOVILA coouuuierererererieessessssessssesssssssssesssssessssssssssssssssesssssessssssssssssssssesssssesssns 27
MO 15 NattarDete.... e rcererererseresseessseesssessssessssessssssssssssssssssssessssssssssssssssesesssesesas 27
Mom 16 Avsteg fran reglerna om natt-, dygns-, och veckovila .....cccouucenneees 27
Mom 17 BeredSKRapPSANSt..ureeesmesmessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 28
Mom 18 Stél- och Metallindustrins ArbetstidSrad .......coeneesmrerseeersesersenens 28
Mom 19 FOrhandlingSordning ... eeeeesmeesseesseessessssessssssssesssssssessssssssssssseess 29
§ 5 Arbetstidens fOrlaggning.......usmsmsmsmsssmsssssss 30
Mom 1 ArbetStidSSCHEIMA ....cuuuieeerereeeseeeseesseessse s sss s s sesesssesenes 30
Mom 2 Annan forlaggning av arbetstid ......oeoeenneensernsesseessseesseeesseessesssseees 30
MOM 3 DeltidSArDete. ... ierurrerurerereseeesseessssssssessssessssessssssssssssssessssssss s sssesesssesesas 30
Mom 4 Varierad arbetstid - Trygghet och Flexibilitet (TOF)....cccouuerrmeerrerens 30
MO 5 FIEXEIA ovurreeeeeuseeereesseerssesssesesssesssessseessssssssssssssssssssssssssssessssesssesssssssssssassssssssssssssseess 34
Mom 6 Bestimmelser niar éverenskommelse om arbetstidens forlaggning
SAKIIAS covvureeuseersseessseesssssesssesessse s s s s eSSBS 34
1% o) o Yo} 44 44 E=1 it Uc FOTPE PSP 37
L5 20 1) 38



Mom 1 Grunder fOr I0NeSAttNING ......cveueeerreeesseeerseeesseesssssesssesesssesssssessssesssssssssseses 38

Mom 2 Personlig garantilon .......ccceeeeesseessesssseessssesssssssssssssssssssssssssesssesesas 38
Mom 3 LoKala I0NeaVEaL......ouererreeseeeseessesseessssssssssssessessssssssssssssssssssssesssssssssssseess 38
MOM 4 LONELOTINET cooveerreererueesesesseesssesssessssesssssssessssssssssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssesss 39
Mom 5 Overenskommelse 0m 10NEfOTM .........uuuumveveeseeeereessssssssssssssssssssssssssssssnnes 39
Mom 6 Regler vid forandring av 10neavtal.....ereneernseeseeesseesseesseessseesseees 40
1% o) 4 W €N =1 01w | o ) o T O SP 40
Mom 8 Lonegrupper — garantilon .......eeeeesneessssessseessesssssessssssssssesssseses 41
Mom 9 Definition av I6nebegrepp och fortjanstbegrepp.....eesseesseens 43

§ 7 Ersittning for arbete pa overtid, omstillningsersittning,
obekvim tid, ersittning for veckovila, forskjuten dygnsvila samt

overgang till sommartid/normaltid......coommnmmmsm——— 44
MOM 1 OVErtidSEISATINING .oovvvvveeeeeeeeeeeenseeesnessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 44
Mom 2 OmstallNingSerSAttNINE ..o rerseeesreerssseessseessseesssssesssssesssesssssessssssssssesssseses

Mom 3 Regler vid deltidsarbete....

Mom 4 Arbete pa obekvam tid .......
Mom 5 Veckovila och forskjuten dygnsvila forlagd till ordinarie arbetstid
..................................................................................................................................................... 47
Mom 6 Ersittning i samband med dvergdng till sommartid och atergang till
1000 44 £ Lt T VOSSP 48
§ 8 Betalning vid omplacering och omflyttning av personal........ 49
Mom 1 Lokal 6verensKommelSe........creeeeeeeesmseesssnsessssesssesssssesssssesssssssssssesss 49
MOM 2 OMPIACETING ..vevrreeeerrreerrresseersessseeesesssssssessssssssssssssssssssssessssssssssssssssessssssssssssseess 49
MOM 3 OMAIYHENING .o.reeererererererseeereeesseesseessseess s sssssse s sessssssss s sesssesesas 50
RIS Y= 14 TS =) o 51
Mom 1 Semesterlag och OverensSKomMmelSer ........ernreeeeesmeesseeesseessseesseees 51
1LY (00 00 WY =3 00 L= 1<) o o ) o DO OO 51
Mom 3 SemestererSattniNg ... sssssesssessesns 53
Mom 4 Semester vid deltidSansStallNiNg ........coeeecereereeeseersserseeesseesseessseessesssseees 53
Mom 5 Lon for nyanstélld vid semesterstangning ........eeeerseeessesssseeens 55



§ 10 Traktamente och reseersattning M.NM. ........ouumsesmmsmsssssssssens 56

Mom 1 Lokal 6verensKommelSe........reeeeereeemseessnsesssssesssesssssessssessssssssssseses 56
Mom 2 Tjansteresa med OVEINAttNING ..o ceeesseersseessmeesseessesssesssesssssssesssssssseees 56
Mom 3 TraktamentShElOPP .oeeenmesersssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 56
MOIM 4 RESEETSATENINE ..oveverreresrerseeeseeesseesssessssesssssesssssssssssssssesssssessssssssssssssssesesssesesas 57
MOM 5 LOGIKOSTNA ...vcvueeerneesneeseersessseeessesssessessssssssssssssssessssesssssssssssssssssesssssssssssaeess 57
1% 00) 4o WOTN S TCTY=Y o)1 =T o ' 8 VPO 57
MOM 7 ReStiIASEIrSAttNING c.uuvveesrerusererseeesseessssesssseessssesssssessssssssssssssesssssesssssssssssssssseseses 58
Mom 8 Bestimmelser vid SJUKAOIM .....c.eereeeeersrerseerseesseeessersessseesseessesssseessssssseees 58
Mom 9 Arbete UtOMIANAS ...ovuereueerreeseeerreseerseessssessssssesssessssessssssssssssssssesssssesssssaseess 58
§ 11 Permitteringslon....... s ssasassas 59
Mom 1 Overenskommelse mellan SAF 0Ch LO e 59
Mom 2 Permitteringslonens StOTleK .......oeeneeennsesneessesessesssseessssesssseens 59
§ 12 Loneutbetalning .......consnsssssmmsmsmsmssssssssssssssssssssssssssssssssssas 60
§ 13 SHUKION ML s sssssasases 61
Mom 1 Ratten till SJUKION ....ueserseessseessesssrssessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 61
Mom 2 Sjukanmalan till arbetSZIVaren ... eesnreseerseeseesseeseseseesssesseees 61
MOM 3 FOTSAKTAN c.ccvurcereeseersseessesesseessesssesssssssssssssssssssssssssssssssassssssssesssssssssssssassssssssssssseess 61
MO 4 LAKATINEYE covvvrrererrermerersessssseesssesssssessssessssssssssessssssssssssssssessssssssssssssssssssssesssssesssas 61

Mom 5 Berakning av sjuklon.........ee... .62

Mom 6 Sjukdom under semester m.m. ......ccoecerreeeeees ..63
Mom 7 Utbetalning av SJUKION ... veeeeeeeeesseeesseessseesssssesssesesssesssssesssssssssssssssseses 64
Mom 8 Inskrankning i ratten till SJUKION .......oocceeeeereeersneeereerserersereresereesseeens 64
Mom 9 Ersattning for undersékning till foljd av asbestexponering............. 64
Mom 10 Bestimmelse gallande SMitthArare........ereersressesssesssseeess 64
§ 14 Permission, tjinstledighet, annan ledighet.........cccoosnerirnnnse. 65
MOM 1 PEIMISSION cuvvuereiereiersisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 65
1Y (00 00N =V 5] L=T6 ¥ o U=] PP 66
Mom 3 Ledighet med tillfallig foraldrapenning ........oeeeseersesessesesenens 67



§ 15 Arbetsmiljo och foretagshalsovard......... 68

§ 16 AFA-fOorsdKringar M. ... 69
§ 17 Jamstalldhet........ccoviiimnss——————— 70
Bilaga 1 AckordsbestimmelSer ........———— 71
Mom 1 Fasta aCKOId ....rissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 71
Mom 2 TillfAlligt CKOTA ...ouureeerereeereeesseessseesssseesssesssseessseesssesssssesssssessssssssssesesssesesas 71
Mom 3 Anteckningar 6ver utforda ackord........enernrerssersessreessseeens 71

Mom 4 Tidsstudier.......n.

Mom 5 Gemensamhetsackord

Bilaga 2 Kollektivavtalad forstarkt foretriadesritt och inhyrning

av bemanningsforetag......uu————— 73
1 Kvalificering av kollektivavtalad forstarkt foretradesratt......enes 73
2 Inhyrning av bemanningsforetag under tid med kollektivavtalad forstarkt
(0D 0 0= 1o LT - Y O 74
3 ALErANSTALINING cocvvvveesesseeessessssesssssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssessssssssesssssssssssssseess 74
4 Avldsen av kollektivavtalad forstarkt foretradesratt....enerernn. 74
5 Forfarande vid teranStallning.......oceeeesseessnsessssessessssessssessssssssssesss 75

Bilaga 3 Avtal mellan Stdl och Metall Arbetsgivareférbundet och
Industrifacket Metall angaende yrkesnamnder och

Yrkesutbildning ... ——————— 76
§ 1 Yrkesnamnder
§ 2 Foretagsforlagd utbildning ......eeeeesseeseesssssssseesssessssessssssssssssssnns 77
§ 3 Lokal OVerenSKOMIMEISE ... sssssssssssssssssssssessasens 77
§ 4 ANSTAIININEG ..oeveveereeeerrees s s s ss s ss e s s s s aaneas 77
§ 5 EleVen ULFOr arDELe ..t sessssassasssssessssessasses 77
§ 6 MAterSAtININEG . ..oueeeseereerersseserssesersesesseessssesssssssse s s ss s s ss s e s serases 78
§ 7 Ovrig arbetsplatsforlagd UthilANINg ........ummmsmmmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 78
§ 8 Forsdkringar under utbildningStiden ........eeneenecenneesseersseesssessseessseenns 78

§ 9 Arbetsmiljo
§ 10 ATDELSLIAET it naas 79




§ 11 INTFOAUKLION vttt ssss bbb ssss bbb s bassassss bbb sanses 79

§ 12 SAIMVETKAIN ...ttt ses bbb s b s s bassassss b ssbessasses 79
§ 13 FOrhandlingSordning ... eeeeesnmeessessessssssssssssssssesssssssessssssssssssssssssseans 79
L 30§ =D e | T=To = ol T 80
§ 15 Elevanstallningens upphorande ... eeeessssessssesssssssssns 80
§ 16 BOLYE wreueeererseerneeseerssessseesssses e sssssssss s s s ss s 80
§ 17 FEri@arbhete bbb ssssssassasses 80
§ 18 ANStAININGSIOITN ..cccveeeeereriererserere s sssss s sss s ss s sesases 80
Bilaga 4 Schematisk sammanstillning éver férhandlingssystemet
............................................................................................................................. 81
Bilaga 5 Regler for timlon ... 83
F N 0] ] 0 (o P 83
LIOTN covrreeerusseeeessseeessssesesssssesesssssesessssse s sss s s s AR RS 84
Definition av 16nebegrepp och fortjanstbegrepp ....rersessssesessnns 85
3 £=] P4 1o ) o PN 86
Bilaga 6 Loneavtal for avtalsaren 1 april 2025 - 31 mars 2026
och 1 april 2026 — 31 Mars 2027 ... 90
1 Loneavtalets syfte och fOrutSAttNINGaAT .....oceeeeseeseerseessseesseerseessesssseesssessseesnes 90

2 Grundlaggande principer for 16nebildning och 16nesattning i foretagen90

3 Avtalets tillampning .90

4 FOretagsvis IONEPOLt. . crreesreeessereerssessssessssessesssesssssssssssssessssssssesssssssssssssssssessans 91
5 FOrhandlingSordning ... eeeemeesseseesssssssssssssssessssssssssssssssssssssessssssssssssseess 92
Bilaga 7 Livsarbetstidspremie (LP) ... 94
Bilaga 8 Gemensam malbild.........cunmmmmmmmsss s 96
Bilaga 9 Kompetensutvecklingsavtalet.........comnmnnscsssssmssssssssscanns 98

Utgangspunkter...........
Foretaget har ansvaret

Den anstilldes delaKtighet. ... ssssesssssesssssesssseses 99

De lokala parternas roll ... 99



De centrala parternas roll



§ 1 Avtalets omfattning, giltighetstid m.m.

§ 1 Avtalets omfattning, giltighetstid m.m.

Mom 1 Avtalets omfattning
Detta avtal mellan Foreningen Industriarbetsgivarna och Industrifacket Metall an-
gdende arbets- och 16nevillkor géller for arbetare anstillda i foretag anslutna till
Foreningen Industriarbetsgivarna.

Den samlade kompetensen hos de anstdllda ar viktig for foretagens konkurrens-
kraft. Det &r positivt att en anstilld innehar kompetens dven for arbetsuppgifter
utanfor det avtalsomrade denne ar anstélld inom. Pa grund av detta féorekommer att
anstéllda tillfalligtvis utfor arbetsuppgifter utanfor deras huvudsakliga avtalsom-
rade.

Mom 2 Giltighetstid
Detta avtal géller t o m den 31 mars 2027.

Anmdirkning
Fredsplikt rader under avtalsperioden.

Mom 3 Lokala 6verenskommelser
Lokal 6verenskommelse, som innebédr avvikelse fran bestimmelserna i detta avtal,
fér tréaffas dir sddan mojlighet sirskilt anges.

Lokal 6verenskommelse traffas mellan foretaget och klubben. Saknas facklig klubb
triffas motsvarande 6verenskommelse med IF Metalls lokalavdelning.

Mom 4 Uppségningstider
Lokala 6verenskommelser kan — om inte annat anges — uppségas att gilla efter tre
ménader.
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§ 2 Anstallnings ingaende och upphérande

§ 2 Anstillnings ingaende och upphoérande

Mom 1:1 Anstéllnings ingaende
Detta moment ersétter helt lagen om anstallningsskydds regler om anstéllnings in-
gdende och besked om att tidsbegrénsad anstéllning inte kommer att fortsétta.

Anstéllning géller tills vidare om inte annat avtalats i enlighet med nedan.

Anmdirkning

Tillimpning av regelverket i § 5 Mom 4 Varierad arbetstid - Trygghet och Flexibi-
litet stirker foretagets flexibilitet i upp- och nedgdng och ddirigenom dven forut-
sdttningarna for tillsvidareanstdllningar.

Arbetsgivare och arbetare kan skriftligen komma &verens om anstéllning for viss
tid, dock ldngst 12 ménader. Arbetare far under en tredrsperiod omfattas av sdédana
anstillningar sammanlagt under hogst 18 manader. Tidsgranserna géller inte sam-
manhéngande vikariat. Den fackliga organisationen ska skriftligen delges 6verens-
kommelse enligt detta stycke.

Efter lokal 6verenskommelse kan anstdllning for viss tid forldngas eller 6verens-
kommelse traffas om langre anstdllning d4n vad som anges i tredje stycket, dock for
langst tre &r under en feméarsperiod. Saknas IF Metallklubb kan arbetsgivaren och
arbetaren komma dverens om anstéllning for viss tid for hogst 24 ménader utan
stod av lokal 6verenskommelse med lokal facklig organisation, varvid dock IF Me-
talls lokalavdelning ska underrittas om varje sarskilt fall.

Anmdrkning till fjirde stycket sista meningen

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av denna bestimmelse sker,
kan den pdkalla lokal respektive central forhandling i drendet. Loses inte tvisten
erfordras i fortsdttningen overenskommelse med lokal organisation omfattande det
foretag som tvisten gdller.

Vid konflikt mellan foretradesrétt till dteranstéllning och tidsgrinserna for anstéll-
ning for viss tid, kan arbetaren inte gora foretradesritten gillande om den lokala
fackliga organisationen motsatt sig dverenskommelse om forlangning av tidsgrén-
serna for anstéllning for viss tid.

For anstéllning pa viss tid géller en ménads dmsesidig uppsédgningstid. Arbetsgi-
vare och arbetare kan komma 6verens om ldngre uppségningstid 4n en manad, eller
att anstdllningen inte ska kunna sdgas upp innan avtalstidens utgdng. Uppsédgning
fran arbetsgivarens sida ska grunda sig pa sakliga skal.
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§ 2 Anstallnings ingaende och upphérande

Arbetsgivare och arbetare kan komma dverens om att anstillning ska kunna avbry-
tas i fortid under de forsta sex ménaderna. Den fackliga organisationen ska delges
sadan dverenskommelse. Da arbetsgivare pa sa sétt avser att avbryta en anstéllning
ska denne underritta arbetaren samt den lokala fackliga organisationen minst tva
veckor i1 forvdg. Om ndgot avbrytande inte sker vergér anstéllningen per automa-
tik 1 en tillsvidareanstillning.

Anmdirkning till sjunde stycket

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av denna bestimmelse sker,
kan den pdkalla lokal forhandling. Loses inte tvisten kan arbetsgivarparten begdira
central forhandling. Om tvisten efter sdadan forhandling dnnu inte losts erfordras i
Sfortsdttningen dverenskommelse med lokal organisation omfattande det foretag
tvisten gdller.

Anstéllning for begrinsad tid bor i normalfallet inte vara kortare d4n en ménad.

Utan hinder av ovanstaende kan studenter, som arbetat pa arbetsplatsen under minst
tva veckor de senaste 12 méanaderna, samt pensionérer, som tidigare arbetat pa ar-
betsplatsen, anstéllas for kortare tid &n en ménad, dock minst ett skift. Den fackliga
organisationen ska skriftligen delges 6verenskommelse enligt detta stycke.

Om en arbetare varit anstidlld som vikarie mer én tva ar under de senaste fem aren
Overgar anstéllningen till en tillsvidareanstéllning.

En arbetare kan som lédngst vara anstélld i anstédllning for viss tid och vikariat i
sammanlagt tre ar under en femarsperiod.

Anmdrkning

Om arbetaren vid uppsdigning eller dd anstdllning av annan anledning upphér har
foretridesrditt till dteranstdillning ska arbetaren skriftligen fa besked om detta. Om
det krdvs anmdlan for att gora foretrddesrdtten gdllande ska detta anges.

Overgingsbestimmelser avseende forindringar i § 2 mom 1

Anstéllning som ingétts fore den 1 april 2023 omfattas av tidigare géllande tids-
granser. For anstdllning som ingas den 1 april 2023 eller senare far anstillningstid
fore detta datum medriknas avseende tidsgranserna vad géller anstillning for viss
tid och vikariat.

Mom 1:2 Kortare anstéllning an tre manader
Vid anstéllning i hogst tre manader kan arbetsgivare och arbetare komma 6verens
om att arbetaren ska ha timlon, och att 16nen hérvid 6kas med aktuell procentsats
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§ 2 Anstallnings ingaende och upphérande

for Livsarbetstidspremie (LP) och semestererséttning. Dessa erséttningar ska beta-
las ut manaden efter det att anstillningen upphdrt. Om anstéllningen forléngs ut6-
ver tre manader utgar LP och semestererséttning i stéllet pa normalt vis.

Vid anstéllning av pensiondrer enligt § 2 mom 1 nionde stycket, som inte ldngre
omfattas av Avtalspension SAF-LO, ska timlonen i sddant fall &ven ridknas upp
med vid var tid géllande procentsats till Avtalspension SAF-LO.

Mom 2 Turordning och foretradesritt till ateranstalining
Vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist samt vid foretradesritt efter sddan atgard
kan de lokala parterna triffa 6verenskommelse om turordningen mellan arbetarna.

Nar synnerliga skal foreligger, kan forbunden begéra central forhandling om sadan
overenskommelse. Infor ateranstillning kan 6verenskommelse om turordning tréf-
fas dven efter att uppségningar verkstillts.

Om arbetsgivarens rorelse pa en och samma ort har mer én en driftsenhet, kan lokal
overenskommelse triffas om att tvé eller flera driftsenheter ska omfattas av turord-
ningen.

I anslutning till lagen om anstillningsskydds regler om foretrddesrétt till ateran-
stdllning giller att sddan rétt tillfaller arbetare som under en trearsperiod varit an-
stdlld i minst 12 manader. Foretradesritten géller under nio manader efter anstéll-
ningens upphdrande.

Anmdrkning

Parterna har diskuterat fragan om uppsdgningstidens lingd vid uppsdgning frdn
arbetsgivarens sida. Parterna dr hdrvid overens om att lagen om anstdllnings-
skydds § 11 i dess dldre lydelse, som enligt lagen gdller for anstdllningsavtal in-
gdngna fore den 1 januari 1997, inte ska dga tillimpning. Avseende sddana dldre
anstdllningsavtal ska sdlunda tillimpas samma regler som for anstdllningsavtal
ingdngna efter den 1 januari 1997.
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§ 2 Anstallnings ingaende och upphérande

Utdrag ur Huvudavtalet Svenskt Niringsliv — LO av den 22 juni 2022 Kap. 3
§§ 8-9: Turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist

338 §
I forhéllandet mellan LO och Svenskt Néringsliv, samt motsvarande parter
som antagit Huvudavtalet pa forbundsniva, ska f6ljande gélla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning véirdera fore-
tagets krav och behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov enligt par-
ternas gemensamma uppfattning inte kan tillgodoses med tillimpning av lag
ska faststdllandet av turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de medarbetare som ska sé-
gas upp sa att foretagets behov av kompetens sirskilt beaktas liksom fore-
tagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed be-
reda fortsatt anstéllning.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse frén bestimmelserna i 25-27
§§ anstillningsskyddslagen dverenskomma om turordning vid ateranstill-
ning. Darvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som ségs i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta triffade 6verenskommel-
ser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begir det,
traffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infoér behandlingen av fragorna som hér be-
rors tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

§9

Om avtal om turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta tre
arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretréde till fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta

stycket istdllet vdlja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtals-
omréden.
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§ 2 Anstallnings ingaende och upphérande

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstéllningsskyddsla-
gen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en
arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanldggningen utover den
forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbets-
givare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de
anstéllda som slutligen fir avsluta sin anstéllning pa grund av arbetsbristen,
innan lagturlistan faststills. Undantag enligt detta stycke fr hogst omfatta
tio procent av de anstéllda vid berdrd driftsenhet eller driftsenheter, per av-
talsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte
vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid
uppsédgning som sker inom tre manader ddrefter.

Anmdrkning
Denna bestimmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket anstdll-
ningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan
arbetare och tjdnstemdn.

Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse. Definitionen
av vad som dr en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstdllningsskydds-
lagen, vilken bestimmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdillda som slutligen far avsluta sin anstdllning pa grund
av arbetsbristen avses samtliga anstdllda vilkas anstillning avslutas pa
grund av arbetsbristen. Med detta avses utéver den som sdgs upp av arbets-
givaren dven den arbetstagare vars anstillning pd annat vis upphér pd
grund av arbetsbristen, t ex ddr anstdllning avslutas genom individuell
overenskommelse ddrom, genom tidigare pensionsavgdng och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.
De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild bety-

delse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i denna
fraga kan inte angripas rdttsligt.
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§ 2 Anstallnings ingaende och upphérande

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen giller enligt para-
grafens femte stycke inte i fall déir arbetsgivaren tidigare inom en tremdna-
dersperiod vid berérd driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp arbetsta-
gare pa grund av arbetsbrist och da anvdnt sig av undantagsmdjligheten.
En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera arbetstagare pd grund av
arbetsbrist och dd undantagit arbetstagare fran turordningen far alltsa
forst efter att tre mdnader har passerat, fran det att den forsta uppsdgningen
verkstdllts, undanta arbetstagare frdn turordningen vid uppsdgning pd
grund av en "ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrdde som varit
berord. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot tur-
ordningsreglerna. Det nu sagda gdller bara i fall ddir arbetsgivaren vid den
tidigare arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvdnt sig av maéjligheten att un-
danta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berérd drifisenhet
och avtalsomrdde avses i denna bestdmmelse driftsenhet och avtalsomrdde
ddr ndagon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid samman-
ldggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte stycke endast triffar
driftsenheter och avtalsomraden ddr ndagon arbetstagare faktiskt sagts upp
pd grund av arbetsbristen.”

Mom 3:1 Inhyrning/forstarkt foretradesratt

Da foretag avser anlita bemanningsforetag samtidigt som uppsagda arbetare har
foretradesritt till dteranstéllning géller sédrskilda regler enligt bilaga (Kollektivav-
talad forstarkt foretrddesritt och inhyrning av bemanningsforetag).

Mom 3:2 Huvudavtalets regler vid ldngre inhyrning
Utdrag ur Huvudavtalet Svenskt Niiringsliv — LO av den 22 juni 2022 Kap 3.
§ 10 om uthyrning:

”§ 1 0

I situationer som omfattas av lag om uthyrning av arbetstagare (2012:854)
ska i forhallande till férbund inom LO f6ljande tilldimpas istéllet for vad som
foreskrivs i den lagen.

Har en arbetstagare varit placerad hos ett kundforetag pa samma driftsenhet
under en sammanlagd tid om mer &n 24 manader under en period om 36
manader ska kundforetaget erbjuda arbetstagaren en tillsvidareanstillning
hos foretaget. Har arbetstagaren avbojt ett sddant erbjudande behdver nya
erbjudanden inte ldmnas till arbetstagaren d&ven om arbetet hos kundforeta-
get fortsatt.
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§ 2 Anstallnings ingaende och upphérande

Har arbetstagare accepterat ett erbjudande enligt andra stycket upphor ar-
betstagarens anstéllning i bemanningsforetaget fran och med den tidpunkt
som tillsvidareanstillningen hos kundforetaget tilltrads.

Ett kundforetag kan istéllet for att ldmna ett erbjudande till arbetstagaren
enligt andra stycket vilja att utge en ersittning till arbetstagaren motsva-
rande tre for arbetstagaren aktuella manadsloner. Har sddan erséttning lam-
nats till arbetstagaren kan arbetet hos kundforetaget fortsétta utan att nya
erbjudanden ldmnas till arbetstagaren.”

Mom 4 Lon for del av I6neperiod
Borjar eller slutar arbetaren sin anstéllning under 16pande kalendermanad berdknas
16nen pa foljande sitt.

For varje kalenderdag anstéllningen omfattar betalas en dagslon =

maénadslénen x 12
365

Mom 5 Lon under uppsagningstid
Om arbetaren inte bereds arbete under uppsédgningstiden, betalas genomsnittlig
grundfortjénst senaste kvartal fore uppsdgningen.

Kompensation ska betalas for uteblivna ob-tilligg. Motsvarande giller arbetare
som skulle deltagit i arbetsberedskap.

lakttar inte arbetaren uppségningstid &r arbetsgivaren berittigad att fran innesta-
ende 16n fore skatteavdrag gora avdrag med ett belopp motsvarande hélften av ar-
betarens garantilon respektive personliga garantilon, enligt § 6 mom 8 respektive
mom 2, for ordinarie arbetstimmar under uppségningstid, som aterstar vid avflytt-
ningen.

Mom 6 Tjanstgoringsintyg

Arbetare som slutar sin anstéllning har rétt att erhélla tjéanstgoringsintyg, vilket ut-

visar

— den tid anstéllningen omfattat

— de arbetsuppgifter arbetaren haft att utfora

— om arbetaren sa begér, vitsord betraffande det sétt pa vilket denne utfort sitt
arbete samt skélet till uppsdgningen.

Arbetsgivaren ska ldmna tjanstgoringsintyget inom en vecka fran det att begéran
dérom framstéllts.
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§ 2 Anstallnings ingaende och upphérande

Mom 7 Deltid
Arbetare som efter fyllda sextio &r 6nskar utnyttja LP for att forkorta arbetstiden,
har rétt att arbeta deltid. Sysselsattningsgraden ska dé& vara 50 procent om inte annat
overenskommes.

Mom 8 Uppséagning under ledig tid med graviditetspenning

Om en arbetare som &r ledig med graviditetspenning pa heltid ségs upp pé grund
av arbetsbrist och arbetaren senast vid inledningen av ledighetsperioden har ansokt
om foréldraledighet, borjar uppsdgningstiden att 16pa vid den tidpunkt dé arbetaren
helt eller delvis dtergar i arbete eller enligt sin ansdkan om foréldraledighet skulle
ha atergatt i arbete.

Forsta stycket giller ledighet med graviditetspenning frén och med den sextionde
dagen fore den berdknade tidpunkten for barnets fodelse.

Anmdirkning

Om arbetaren sdgs upp pa grund av arbetsbrist nér denne dr fordldraledig, inne-
haller 11 § andra stycket LAS regler om ndr uppsdgningstiden bérjar lopa.
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§ 3 Allmanna bestdmmelser

§ 3 Allmanna bestammelser

Mom 1 Samverkan

Det ar en angeldgen uppgift for alla anstéllda pa en arbetsplats att skapa goda ar-
betsforhéllanden och en trygg och séker arbetsmiljo. Varje arbetare ska dérfor med-
verka till god ordning och till att olycksfall och hilsorisker férebyggs. Anvisningar
och foreskrifter ska noggrant iakttas och foreskriven utrustning anviandas. Sddana
foreskrifter ska meddelas genom anslag pa arbetsplatsen eller pa annat sétt och ska
omsorgsfullt iakttas.

Mom 2 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetare grundar sig pa dmsesidig lojalitet
och 6msesidigt fortroende. Den anstéllde har att iaktta diskretion rérande foretagets
angelidgenheter, sdsom prissattningar, konstruktioner, experiment och undersok-
ningar, driftsférhéllanden, affarsangeldgenheter och dylikt.

Mom 3 Bisyssla

En arbetare far inte utfora arbete eller direkt, eller indirekt, bedriva ekonomisk
verksambhet for ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren. Arbetaren far inte
heller 4ta sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka menligt p4 dennes
arbete i tjénsten.

Om en anstilld avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mer omfattande slag bor
denne dérfor forst samrada med arbetsgivaren.

Mom 4 Moéten pa arbetsplatsen
Maten pa arbetsplatsen forutsétter arbetsgivarens medgivande.

Anslag eller kungdrelser far uppséttas pa déarfor anvisade platser.

Mom 5 Ordningsregler
Géllande arbetstider ska hallas.

Det dr inte tillatet att utan giltigt skél vara franvarande eller avlagsna sig frén arbe-
tet. Framstéllan om ledighet ska goras i sa god tid som mgjligt till arbetsgivaren

som snarast ska ldmna besked.

Utrustning, material och annan foretagets egendom ska handhas med omsorg och
aktsamhet. Skada, fel eller forlust ska genast anmélas till arbetsgivaren.
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§ 3 Allmanna bestdmmelser

Arbetare som genom uppsat eller grov vardsloshet orsakar skada eller forlust for
foretaget, kan aldggas ersittningsskyldighet hérfor.

Mom 6 Lokala forhallanden
Utover ovan angivna regler géller lokala ordningsregler, vilka i forekommande fall
upprittas efter samradd mellan foretag och anstéllda.

Mom 7 Skyddsarbete

Den mellan SAF och LO den 23 december 1976 triffade 6verenskommelsen om
fortsatt tillimpning av huvudavtalets regler rérande arbetsmarknadsndmnd, for-
handlingsordning, begridnsning av ekonomiska stridsatgérder och behandling av
konflikter berérande samhéllsviktiga funktioner — med vissa dndringar — har anta-
gits av parterna.

I anslutning till protokollsanteckningen under kapitel III § 9 i Huvudavtalet mellan
SAF och LO har skyddsarbetsbegreppet bestimts pa foljande sitt:

Sésom skyddsarbete anses allt sddant arbete, som antingen erfordras for att foreta-
gens och deras anldggningars sékerhet inte ska dventyras eller som eljest dr nod-
vandigt for att driften ska kunna aterupptas i full utstrdckning omedelbart efter kon-
fliktens slut, &ven som arbete, som har till syfte att skydda samhéllsviktiga funkt-
ioner, sdsom vig- och renhallning, skdtsel och underhéll av belysningsanordningar,
levande djur m.m.

Mom 8 Arbetsledning och foreningsratt

Med iakttagande av avtalets bestimmelser i ovrigt dger arbetsgivaren rétt att leda
och fordela arbetet, att fritt antaga eller avskeda arbetare samt att anvénda arbetare
oavsett om dessa &r organiserade eller inte.

Anmdirkning

Féreningsrdtten ska pda 6mse sidor ldmnas okrdnkt. Anser arbetare att avskedande
dgt rum under omstdindigheter, som kan tolkas som angrepp pd foreningsrdtten,
dger de att, innan andra dtgdrder vidtages, genom sin organisation pdkalla under-
sokning for vinnande av rdttelse.

Mom 9 Introduktion for nyanstéllda
Den lokala arbetstagarparten ska ha mdjlighet att pa lampligt sétt delta vid intro-
duktion av nyanstélld personal.
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§ 3 Allmanna bestdmmelser

Mom 10 Pensionsinformation
Arbetare har rétt att infor antingen hel- eller deltidspensionering erbjudas pensions-
information.
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§ 4 Arbetstid

§ 4 Arbetstid

Mom 1 Arbetstidslagen
Arbetstidslagen ersitts i sin helhet med §§ 4 och 5.

For minderariga géller arbetsmilj6lagens regler.

Mom 2 Arbetstidens langd
Den ordinarie arbetstiden, vilken efter lokal 6verenskommelse kan genomsnittsbe-
rdknas over en lingre period &n ett ar, ska i medeltal per helgfri vecka vid nedan-
stdende arbetstidsformer utgora:

Timmar per

helgfri vecka
Dagtidsarbete 40
2-skiftsarbete 40
3-skiftsarbete med intermittent drift 38
3-skiftsarbete med kontinuerlig drift med helguppehall 36
3-skiftsarbete med kontinuerlig drift utan helguppehall 35

For berdkning av arsarbetstiden anvinds formeln; veckoarbetstiden x 45,18 (vid 5
veckors semester).

Under en berdkningsperiod om ett kalenderar far den genomsnittliga arbetstiden
per sjudagarsperiod inte overstiga 48 timmar. Genom lokal Gverenskommelse kan
berédkningsperioden bestimmas till annan fast eller rullande period om 12 ménader.
Vid berdkningen av den genomsnittliga arbetstiden ska betald semester och sjuk-
frdnvaro vara neutrala och inte medréknas.

Arbetstidsformerna bor anpassas efter de lokala forutséttningarna. Detta innebér att
dven andra arbetstidsformer med andra driftstider &n de hittills vanligen tillimpade
kan utnyttjas. Som exempel pa sédana arbetstidsformer kan nimnas kontinuerligt
dagarbete, kontinuerligt 2-skiftsarbete och stidndigt nattarbete.
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§ 4 Arbetstid

Vid lokala 6verenskommelser om andra arbetstidsformer &n som anges i detta mo-
ment, forsta stycket, faststills arbetstidens langd samt driftsuppehall enligt mellan
parterna dverenskomna riktlinjer.

Mom 3 Inarbetning vid dagarbete och 2-skift

Arbetare som fullgjort 40 timmars period (exklusive dvertidsarbete) i dagarbete
eller i 2-skiftsarbete dger ritt att tillgodorékna sig 36 minuters respektive 2 tim-
mars betald ledighet. Vid kortare arbetstid &n ordinarie dagtidsarbete utgér betald
ledighet i proportion hartill.

De lokala parterna kan enas om att sddan ledighet eller del ddrav kan schemaldggas.

Med arbetad tid ska hérvid likstdllas tid d& arbetaren haft permission, varit
permitterad, deltagit i fackligt arbete enligt fortroendemannalagen, haft kompen-
sation for overtidsarbete, varit ledig under i arbetstidsschemat infallande
helgdagar méndag—fredag samt utlagd ledighet enligt § 5 mom 4 (Varierad ar-
betstid — Trygghet och Flexibilitet).

Ledighet som inte schemalagts ska tillforas arbetarens arbetstidsbank, se mom 4.

Mom 4 Arbetstidsbank

Arbetare har rtt att i arbetstidsbank spara arbetstid. De lokala parterna kan komma
overens om formerna for sparande i arbetstidsbank.

Till arbetstidsbank ska foras inte schemalagd ledighet enligt mom 3 samt ledighet
enligt mom 9.

Arbetare har ritt att efter Gverenskommelse med arbetsgivare disponera tid ur den
individuella arbetstidsbanken som ledighet, vilken ska planeras och forlaggas uti-
fran verksamhetens krav och arbetarens beréttigade intressen.

Vid uttag av ledighet gors inte 16neavdrag.

Vid uttag av ledighet som tillforts arbetstidsbank enligt mom 9, ska motsvarande
tid &terforas som tillgénglig 6vertid enligt mom 7.

Da anstillning upphor utbetalas innestdende tid med for arbetaren aktuell 16n
(grundfortjinst).
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§ 4 Arbetstid

Mom 5 Overtid

Arbete som inte utan oldgenhet kan uppskjutas ska utforas pa overtid. Som over-
tidsarbete rdknas arbete utover det ordinarie arbetstidsmaéttet i enlighet med § 7
mom 1.

Overtidsarbete far inte anviindas i sidan utstriickning att arbetaren dveranstriings.

Mom 6 Mertidsarbete

Som mertid rdknas arbetstid vid deltidsanstéllning som forldngs utdver arbets-
tidsmaéttet for deltidsarbetet per dygn men &r inom ramen for motsvarande heltids-
arbete.

Med deltidsarbete avses att arbetarens anstéllning géller del av arbetstiden for mot-
svarande heltidsarbete och omfattar minst 17 timmar i medeltal per helgfri vecka
och kalendermanad.

For aterkommande arbeten av uppdragskaraktér kan lagre arbetstidsmatt tillimpas.

Mom 7 Overtidsuttag och uttag av mertid

Overtid fér tas ut med hdgst 80 timmar under varje period om tvé kalendermanader.
Om lokal 6verenskommelse inte trdffas om annat dr dessa perioder fasta, d v s
januari—februari respektive mars—april o s v utgdr berdkningsperioder.

Overtid far dock hdgst tas ut med 120 timmar under varje rullande period om tvd
kalenderménader. Med rullande period avses alla ssmmanhéngande perioder om
tva kalendermanader.

Overtidsuttaget under ett kalenderar fir uppga till hogst 200 timmar (allmén dver-
tid) vid avstamningstidpunkten den 31 december respektive ar. Overtidsuttaget far
under kalenderaret dverstiga 200 timmar, dock inte vid nagot tillfélle 6verstiga 250
timmar.

Mertid far tas ut med hogst 200 timmar under ett kalenderar. Efter lokal dverens-
kommelse kan ytterligare overtid och mertid uttas.

Vid uttag av s.k. kompensationsledighet for dvertidsarbete, se mom 9, ska motsva-
rande registrerad tid aterforas som tillgdnglig Svertid.
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§ 4 Arbetstid

Mom 8 Nodfallsévertid och mertid for nodfallsarbete

Har natur- eller olyckshéndelse eller annan ddrmed jamforlig omstandighet, som
inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara
for sddant avbrott eller for skada pa liv, hilsa eller egendom, ska 6vertid och mertid
som fullgjorts med anledning dérav inte beaktas vid berékning av dvertid och mer-
tid enligt mom 7 ovan.

Arbetsgivaren ska snarast underrdtta klubben om dvertidsarbetet.

Péagar nodfallsovertid ldngre tid dn tva dygn fran arbetets borjan ska det anmailas
till IF Metall.

Mom 9 Kompensationsledighet

Arbetare som utfort Gvertidsarbete enligt mom 5 kan, om denne sé begir, erhalla
kompensationsledighet med en timme for varje 6vertidstimme. Sadan tid tillfores
arbetarens arbetstidsbank.

Mom 10 Registrering av 6vertid och mertid
Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berakning av 6vertid och
mertid enligt mom 7 och 8 ovan.

Arbetaren, foretradare for klubben eller IF Metall har ritt att ta del av dessa anteck-
ningar. Saknas klubb har foretrddare for lokalavdelning motsvarande ratt.

Anvisningar for registrering av arbetstid, dvertid och mertid har gemensamt utar-
betats av Industriarbetsgivarna och IF Metall (se kommentarsbok).

For deltidsarbetande ska arbetstid utover ramen for motsvarande heltidsarbete re-
gistreras som savil mertid som &vertid.

Mom 11 Raster, maltidsuppehall och pauser

Raster ska laggas ut under den dagliga arbetstiden om inte de lokala parterna enas
om annat eller sirskilda hinder foreligger. Raster ridknas inte in i arbetstiden och
arbetaren &r inte skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen om det dr nddvindigt med

hénsyn till arbets- och produktionsférhallandena. Méltidsuppehall ridknas in i ar-
betstiden.
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§ 4 Arbetstid

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetare kan ta de pauser som behdvs utdver
rasterna. Om arbetsforhallandena kréver det far arbetspauser med i forvig bestdmd
langd och forldggning ldggas ut. Pauser rdknas in i arbetstiden.

Mom 12 Nattvila

Arbetare ska ha ledigt for nattvila mellan kl. 24 och kl. 05 om inte de lokala par-
terna enats om annat eller om arbetet med hénsyn till dess art, allménhetens behov
eller andra sérskilda omsténdigheter maste paga &ven nattetid.

Mom 13 Dygnsvila
De lokala parterna har mdjlighet att dverenskomma om andra regler &n de som
anges i detta moment.

Arbetare ska som huvudregel ha minst 11 timmars sammanhidngande viloperiod
per 24-timmarsperiod, berdknad fran arbetspassets borjan enligt for denne géllande
arbetstidsschema.

Om arbetare av sakliga driftskal eller av skil som inte kunnat planeras inte erhallit
11 timmars dygnsvila enligt huvudregeln, ska arbetsgivaren prova om arbetaren i
stillet kan erhélla forskjuten eller forlingd dygnsvila. Med forskjuten dygnsvila
avses att viloperiod fortsitter in i nédstféljande 24-timmarsperiod med det antal tim-
mar som krivs for att en sammanhéngande vila om 11 timmar erhalls.

Med forldngd dygnsvila avses, att om dygnsvilan under en 24-timmarsperiod varit
kortare dn 11 timmar ska dygnsvilan enligt huvudregeln under nésta 24-timmars-
period forldngas med skillnaden mellan 11 timmar och det antal timmar den fak-
tiskt varit.

Om forskjuten eller forlangd dygnsvila av driftskél enligt ovan inte kan ldggas ut
enligt foregaende stycke ska arbetare under en period av tva veckor erhalla minst
120 timmar dygnsvila. I dessa timmar ska inte veckovila enligt moment 14 nedan
inrdknas. Har arbetare under sddan period erhallit farre timmar dygnsvila ska kvar-
varande timmar foras till arbetarens tidbank.

Anmdirkning
1. Om beordrat overtidsarbete efter arbetarens begdran delas upp eller forldiggs
dtskilt frdn den ordinarie arbetstiden ska reglerna i detta moment inte tillim-

pas.
2. Arbetsgivare som utnyttjar undantagsregeln rérande dygnsvila har att, for lo-

kal facklig organisation, manadsvis eller pa annat sdtt som de lokala parterna
enas om, redovisa vid vilka tillfillen detta gjorts liksom skdlen hdrfor.
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3. Med anledning av inférandet av regler om dygnsvila dr parterna éverens om
att s.k. dubbelskift enbart far tillgripas vid tillfillen da ndgon annan I6sning
inte star till buds.

Mom 14 Veckovila

Arbetare ska ha minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje period
om sju dagar (veckovila) om de lokala parterna inte enas om annat. Veckovilan ska
sa langt majligt forlaggas till veckoslut.

I 6verenskommet arbetstidsschema, se § 5 mom 1, ska anges en fast indelning som
visar sjudagarsperioder for berdkning av veckovila. Periodindelningen faststills av
arbetsgivaren efter samrad mellan de lokala parterna.

Om arbetare under en sjudagarsperiod inte erhéllit veckovila enligt ovan ska arbe-
taren under néstfoljande sjudagarsperiod erhélla 72 timmars sammanhéngande le-
dighet.

Till veckovilan riknas inte tid d& arbetaren har beredskapstjanst, dvs. star till ar-
betsgivarens forfogande for att utfora arbete nar behov uppkommer, se mom 17.

Undantag fran arbetsgivarens skyldighet att bereda veckovila far goras tillfalligtvis,
om det foranleds av nagot sérskilt forhdllande som inte har kunnat forutses av ar-
betsgivaren.

Mom 15 Nattarbete

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt per kalenderar inte
Overstiga atta timmar per 24-timmarsperiod. Genom lokal dverenskommelse kan
berdkningsperioden bestimmas till fast eller rullande period om 12 manader.

Nattarbetande vars arbete innebér sérskilda risker eller stor fysisk eller mental an-
strangning ska inte arbeta mer 4n atta timmar inom en 24-timmarsperiod nir de
utfor nattarbete.

Mom 16 Avsteg fran reglerna om natt-, dygns-, och veckovila
Lokal dverenskommelse om arbetstidens forlaggning innefattar, i forekommande
fall, 6verenskommelse om avsteg fran regeln om natt-, dygns- och veckovila.

Avsteg fran regeln om nattvila géller generellt nér driften bedrivs genom intermit-

tent och kontinuerligt 3-skiftsarbete inom varmbearbetningsavdelningar jamte dér-
med direkt samkorande avdelningar, se § 5 mom 6 c-e.
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Kan dverenskommelse om avsteg fran regeln om nattvila eller veckovila inte traf-
fas kan ansokan om dispens goras hos Stél- och Metallindustrins Arbetstidsrad och
av radet provas utan hinder av forhandlingsordningen.

Mom 17 Beredskapstjanst

Med beredskapstjinst avses att arbetaren under dverenskommen tid ar antréffbar
och utan drojsmal efter varsel kan infinna sig pa arbetsplatsen. Lokal 6verenskom-
melse om beredskapstjanst bor f6lja mellan parterna 6verenskomna anvisningar.

Mom 18 Stél- och Metallindustrins Arbetstidsrad
Stal- och Metallindustrins Arbetstidsrad ska folja tillimpningen av arbetstidsbe-
stimmelserna och utvecklingen av olika arbetstidsformer. Rédet ska vidare préva
dispenser enligt mom 16 samt handldgga tvister om tolkning och tillimpning av
detta avtal eller med stdd dérav triaffade Gverenskommelser.

Rédet bestar av fyra ledamoter. Parterna utser vardera tva ledaméter. En av leda-
mdterna dr ordférande. Ordforanden utses véxelvis av parterna for ett kalenderar &t
gangen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal kan pa ledamots begéran radet forstér-
kas med ytterligare en ledamot. Sddan ledamot utses av parterna gemensamt for en
tid av tre ar.

Stal- och Metallindustrins Arbetstidsradd kan utdoma skadestand fran arbetsgivare
som bryter mot Stal- och Metallavtalet §§ 4 och 5 eller med stod dérav tréffade
overenskommelser. Radets beslut om skadestdnd vid ostridigt avtalsbrott ska inte
kunna foras vidare till Arbetsdomstolen for provning. Sddant skadesténd ska till-
falla Industrifacket Metalls fritidsfond.

Vad giller beslut i Stal- och Metallindustrins Arbetstidsrad om storlek och jamk-
ning av skadestand vid olovligt uttag av Overtid ska arbetstidslagens regler vara
vigledande.

Fragor om eventuell pafoljd for olovligt uttag av dvertid bor inte bli foremal for

lokala krav. I radgivning och pa annat l[ampligt sétt ska parterna verka for att denna
princip halls i kraft.
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Mom 19 Férhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av §§ 4 och 5 ska forst hanskjutas till lokal
forhandling. Uppnar de lokala parterna inte enighet ska tvisten pa begéran av en-
dera parten hanskjutas till central forhandling.

Tvist kan av part senast inom tvd méanader fran avslutad central férhandling hén-
skjutas till Stal- och Metallindustrins Arbetstidsrad for avgdrande. Radets beslut ar
bindande for parterna om inte tvisten hanskjutits till Arbetsdomstolen senast inom
en méanad fran dagen for radets beslut. Dispenser kan inte bli foremal for Arbets-
domstolens provning. I 6vrigt géller Huvudavtalets férhandlingsordning.

29



§ 5 Arbetstidens férlaggning

§ 5 Arbetstidens forlaggning

Mom 1 Arbetstidsschema

Den ordinarie arbetstidens forldggning faststélls i form av 6verenskomna arbets-
tidsscheman. Harvid ska savél produktionens som arbetarnas berittigade intressen
beaktas samt hélso- och sikerhetsskal iakttas. Arbetstidens forldggning och lingd
kan variera mellan olika perioder av éret liksom &ver en lidngre period an aret.

Mom 2 Annan férlaggning av arbetstid

Vid dagtids- och 2-skiftsarbete kan dverenskommelse triffas mellan arbetsgivare
och enskild arbetare om annan arbetstidsforldggning &n vad som foljer av det pa
arbetsplatsen Overenskomna arbetstidsschemat. Vid siddan enskild 6verenskom-
melse ska arbetstiden forlédggas inom den ram som anges i § 5 mom 6 b) 2-skifts-
arbete.

Arbetsgivaren ska underrétta den lokala fackliga organisationen om sadan dverens-
kommelse. Overenskommelsen upphor senast en manad efter det att endera parten
uttryckt dnskemal om detta.

Mom 3 Deltidsarbete

Forlaggningen av deltiden faststélls i ett arbetstidsschema i samma ordning som
géller for heltid och — om inte annat 6verenskommes — inom ramen fér motsvarande
heltid.

Foreligger, da deltidsarbete anvinds i enstaka fall, inte 6verenskommelse mellan
de lokala parterna ska klubben (avdelningen) genast informeras om tillimpad ar-
betstid. Anordnas deltidsarbete som partnerarbete, dvs. ett arbete dér tva eller flera
arbetare tillsammans uppratthaller en befattning, traffas skriftlig verenskommelse
med varje partnerarbetare om de sirskilda villkor som ska gélla betrdffande arbets-
tidens forlaggning. Klubben (avdelningen) ska genast informeras hdrom.

Mom 4 Varierad arbetstid — Trygghet och Flexibilitet (ToF)

I syfte att kunna utjimna beldggnings- och efterfrdgesvangningar infors ett system
med varierad arbetstid och personliga arbetstidskonton; avsdttningskonto samt
plustidskonto.

Anmdirkning

Systemet med varierad arbetstid kan efter lokal dverenskommelse hirom dven an-
vdndas for kompetensutveckling.
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Avsittningskonto

For varje anstélld avsitts arligen den 1 januari totalt 68 timmar till avsittningskon-
tot. Om individen har anstéllts efter den 1 januari, ska samma antal timmar avsittas
vid anstéllningstidpunkten.

Arbetsgivare och anstilld bidrar med hélften vardera till de avsatta timmarna.
Vid minskat behov av arbete fir arbetsgivaren minska den ordinarie arbetstiden
genom att ldgga ut timmar fran avsittningskontot som ledig tid. Fér de timmar med

vilka arbetstiden minskas, betalas ersittning for forlorad arbetsfortjénst.

Vid avsittning av timmar sker i forsta hand avrakning mot eventuellt minussaldo
enligt nedan. Overskjutande timmar avsatts darefter till avséttningskontot.

Saldot pa avsittningskontot far maximalt uppga till 150 timmar vid avstimnings-
tillfallet den 31 december, eller annat hogre antal timmar som lokalt 6verenskom-
mes.

Plustidskonto

Vid dkat behov av arbete far arbetsgivaren 6ka den ordinarie arbetstiden. Lon utgar

enligt ordinarie arbetstidsschema.

Tid under vilken arbetstiden 6kat i forhallande till ordinarie arbetstid ska foras till
ett plustidskonto, varvid varje timme ska uppréknas med faktor 2.

I forsta hand ska dock arbetade plustimmar anviandas for avrakning mot eventuellt
minussaldo. Overskjutande timmar avsitts dérefter till plustidskontot.

Om plustid har uppkommit pa plustidskontot, far arbetsgivaren anvianda dven dessa
timmar till att minska den normala arbetstiden.

Plustidskontot far inte vid nagot tillfalle dverskrida 250 timmar.
De lokala parterna kan komma &verens om annan &vre grins for plustidskontot.
Forliaggning av ledig tid — minussaldo

Vid minskad arbetstid ska i forsta hand avsatta timmar pé avsittningskontot anvén-
das.
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Om inga timmar finns pa avséttningskontot, far istdllet tillgdngliga timmar pa plus-
tidskontot anvidndas. Om arbetstiden dédrutover minskas, uppkommer ett minus-
saldo. Minussaldo far maximalt uppga till 150 timmar, eller annat antal timmar som
lokalt dverenskommes.

Vid minskad arbetstid utgér 16n enligt ordinarie arbetstidsschema, varvid erséttning
betalas for forlorad arbetsfortjanst.

Avstimning
Om de lokala parterna inte verenskommer om annat géiller foljande.

Avstdmning av avsittningskontot och plustidskontot ska ske varje ar den 31 de-
cember. Eventuella 6verskjutande timmar vid avstimningstidpunkten tas bort fran
kontot varvid de timmar som den anstillde har bidragit med utgar i kontant ersitt-
ning. [ 6vrigt kvarstar saldona pa avsdttningskontot och plustidskontot dver ars-
skiftet.

For arbetare som varit anstélld under del av &ret utges erséttningen i proportion till
anstéllningstidens lingd. Franvaro, som inte rdknas som arbetad tid (se anmérk-
ning) eller utgdr semester, medfor en proportionell reducering vid avstimningstid-
punkten av de 68 timmar som avsatts vid arets borjan. Franvaron proportioneras
mot den ordinarie arbetstiden for heltid. Om fler timmar har anvints under aret &n
vad arbetaren vid avstdmningstidpunkten har haft rétt till uppstar ingen minustid
for skillnaden mellan uttagen tid och avstdmd tid — dock sker, om aktuellt, en re-
ducering av de 68 timmarna gentemot uttagen tid. Avstdmning och ddrmed even-
tuell reducering sker dven betrdffande anstéllningens forsta ar.

Anmdrkning

Med arbetad tid ska likstdllas tid da arbetare har haft permission, varit permitte-
rad, deltagit i fackligt arbete enligt fortroendemannalagen, haft kompensation for
overtidsarbete samt haft utlagd ledighet enligt § 5 mom 4 Varierad arbetstid —
Trygghet och flexibilitet.

De lokala parterna kan vid avstimning komma &verens om att timmar som vid 6kad
arbetstid forts till plustidskontot ska utges i kontant ersittning, varvid endast fak-
tiskt antal arbetade timmar ska ersittas. Overtidstilligg utges for dessa timmar.

Kontant erséttning for timmar pé avséttningskonto och plustidskonto berdknas per
timme enligt formeln aktuell ménadslon/175 vid 40 timmars arbetsvecka. Vid kor-
tare arbetstid betalas ersittning i proportion dartill. Erséttningen utbetalas som ett
engangsbelopp senast i samband med l6neutbetalning manaden efter avstimnings-
tidpunkten.
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Lokal dverenskommelse kan tréffas om att i stéllet for kontant ersittning motsva-
rande belopp kan utges som avséttning till Livsarbetstidspremie (LP). I sadant fall
ska upprikning ske med 29%. Den lokala 6verenskommelsen kan dven ha innebor-
den att den enskilde arbetaren ska kunna vilja kontant ersittning eller LP-
avsittning.

Franvaro
Vid franvaro oavsett orsak ska bestimmelserna om varierad arbetstid inte tillam-
pas.

Anstillnings upphorande

Vid anstillnings upphorande utbetalas kontant erséttning eller, efter lokal verens-
kommelse enligt ovan med pensionsavséttning till Livsarbetstidspremien, for kvar-
stdende timmar pa avséttningskontot som den anstillde bidragit med. For berak-
ning av kvarstdende timmar pa avséttningskontot ska en proportionell reducering
ske utifran den anstdlldes franvaro under aret fram till sista anstéllningsdatum —
berékning sker enligt vad som framkommer under ”Avstdmning”.

Kvarstadende timmar pé plustidskontot ersétts kontant eller efter lokal 6verenskom-
melse enligt ovan med pensionsavséttning till Livsarbetstidspremien, varvid endast
faktiskt antal arbetade timmar réknas med. Overtidstilldgg utges for dessa timmar.

Om minussaldo uppstatt ska kvittning ske. Kvittning ska dock inte ske om anstéll-
ningen upphért genom uppsédgning pa grund av arbetsbrist, pensionsavgéang eller
genom att tidsbegrinsad anstdllning 16pt ut och arbetaren pa grund av arbetsbrist
inte fatt fortsatt anstédllning. Vid uppsédgning pa grund av personliga skél ska kvitt-
ning inte ske om de personliga skélen dr hanforliga till sjukdom. Vid egen uppség-
ning, efter det att arbetsgivaren varslat om uppsdgningar inom arbetarkollektivet
pa grund av arbetsbrist, ska inte heller kvittning ske.

Overliiggning och varsel

Innan arbetsgivaren beslutar om minskning eller 6kning av arbetstiden med till-
lampning av detta moment, ska arbetsgivaren i dverldggning med lokal arbetsta-
garpart presentera forslaget och skélen for detta. Denna overldggning ersatter for-
handling enligt MBL.

Kan de lokala parterna inte enas om hur arbetstiden ska forlaggas géller arbetsgi-
varens standpunkt, varvid timmarna ska fordelas sa jimnt som mojligt 6ver tid samt
mellan de anstéllda som berdrs av utliggningen. Hansyn ska dérvid tas till sdvil
verksamhetens krav som individens beréttigade intressen.
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Vid fordndring av den ordinarie arbetstiden ska normalt 14 dagars varsel iakttas.
Fr o m den 1 januari 2024 ska vid férdndring av den ordinarie arbetstiden genom
nedgang i tid minst 48 timmars varsel iakttas. Vid oforutsedda hiandelser eller an-
nars nir verksamheten s& kraver far kortare varsel tillimpas. Rimlig hdnsyn ska
alltid tas till individens mojligheter att anpassa sig till fordndringen. Om individen
av sdrskilda skél har svart att anpassa sig till fordndringen, ska arbetsgivaren om
mojligt 10sa situationen pé annat sitt. Ju kortare varsel desto tyngre véger de av
individen anforda skélen.

Om facklig part anser att arbetsgivaren utnyttjar sin beslutanderétt i strid mot denna
paragrafs syfte, giller vanlig forhandlingsordning for tvistefragor.

Mom 5 Flextid

Om verksamheten tillater det kan de lokala parterna triffa dverenskommelse om
tillimpning av s k flextid. Innan flextid inférs maste tillimpningsregler 6verens-
kommas mellan de lokala parterna.

Mom 6 Bestammelser nar 6verenskommelse om arbetstidens for-
laggning saknas

Kan de lokala parterna inte enas om arbetstidens forlaggning enligt mom 1-3 ovan
giller nedanstaende bestimmelser.

a) Dagarbete

Arbetstiden forldggs mandag—fredag mellan kl. 07 och kl. 16. Raster utgar med
sammanlagt hogst en timme per dag. Driftsuppehall gors under allménna helgda-
gar, paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och nyérsafton.

b) 2-skiftsarbete

Arbetstiden forlaggs mandag—fredag mellan kl. 05 och kl. 24. Rast utgar med minst
15 minuter per skift om sérskilda hinder hérfor inte foreligger. Driftsuppehéll gors
under allménna helgdagar, paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och
nyarsafton.

¢) 3-skiftsarbete med intermittent drift
Arbetsveckan borjar tidigast pa sondag kl. 20 och senast pd méndag kl. 06.
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Driftsuppehall gors enligt foljande:

Nyér 48 timmar
Trettondagen 24 timmar
Pask 96 timmar
1 maj 24 timmar
Kristi Himmelsfardsdag 24 timmar
Pingst 56 timmar
Midsommar 72 timmar
Alla Helgons dag 48 timmar
Jul 72 timmar

Féljande undantag gdller:

Vid processer — dér uppstart och avstdngning &r tidskrdvande, t ex vid stalugnar —
ska driften uppratthéllas trettondagen och Kristi himmelsfardsdag samt savél 161-
dag som sondag endera fore eller efter storre reparation, som pékallar minst fem
dygns driftsavbrott. Uppréatthéllande av driften enkel helgdag ska inte medfora att
de berdrda arbetarna erhéller langre ordinarie arbetstid 4n som eljest géller vid 3-
skiftsarbete med intermittent drift.

d) 3-skiftsarbete med kontinuerlig drift med storhelgsuppehdll

Kontinuerlig drift med storhelgsuppehaéll far tillimpas:

— vid t ex stalugnar, varmvalsverk, storre varmpressar

— vid t ex kallvalsverk och dragerier samt ddrmed samkdrande produktionsen-
heter betriffande sddan del av anldggningen, dér bristande kapacitet foreligger

eller dir anldggningen ar s dyrbar att férdelarna av en kontinuerlig drift ar
uppenbara.

35



§ 5 Arbetstidens férlaggning

Driftsuppehall gors enligt foljande:

Nyér 48 timmar
Pésk 88 timmar
1 maj 24 timmar
Pingst 56 timmar
Midsommar 72 timmar
Jul 72 timmar

e) 3-skiftsarbete med kontinuerlig drift utan storhelgsuppehall

Kontinuerlig drift dir arbetet ska fortgd dygnet runt savél son- och helgdagar (dven
storhelger) som vardagar far tillimpas:

— vid anldggningar som pé grund av tekniska skél forutsitter kontinuerlig drift
sdsom sintringsverk, hyttor, legerings- och jarnsvampverk, glodnings-, hard-
nings- och virmebehandlingsugnar samt sintringsugnar for pulvermetallurgiska
produkter

— dér anldggningen ar s& dyrbar att fordelarna av kontinuerlig drift 4r uppenbara
— for vakter och liknande personal

f) Forberedelsearbeten vid skiftarbete
Forberedelsearbeten, t ex start av ugnar, ska vid skiftarbete vara verkstéllda fore
den ordinarie arbetstidens borjan.

g) Overgdng till kontinuerlig drift

Vid 6vergang till kontinuerlig drift ska efterstrdvas, att den nya driftsformen inte
genomfors med mindre dn att den kan antagas bli bestdende under minst en skift-
cykel. For att vid mer temporédr overgang till dessa driftsformer utjamna over-
gangsoldgenheterna i samband med arbetstidens fordndring rekommenderar par-
terna att ett sddant skiftschema viljs, som innehaller en kort skiftcykel, och att
skiftgdngen inte avbryts innan sddan kortare skiftcykel avslutas.
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Mom 7 Sommartid
Under det nattskift da 6vergéng till sommartid sker forkortas arbetstiden med en
timme.

Atergang till normaltid innebér en motsvarande forlingning med en timme av natt-
skiftet.

Betréffande tillamplig erséttning se § 7 mom 6.
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§ 6 Lén

Mom 1 Grunder for I6nesattning
Grund for I6neséttningen ska vara arbetsuppgifternas svarighetsgrad, ansvars- och
kompetenskrav samt arbetarens sitt att uppfylla dessa krav.

Lonen ska darvid faststillas med hansyn till stigande ansvar och svarighet i arbetet
samt med arbetarens 6kade kompetens, erfarenhet och personliga insats. Lonen ska
stimulera till goda insatser, engagemang och resultat. Skillnader i 16n kan bidra
positivt till I1oneutveckling och produktivitet.

Med utgéngspunkt frén ovanstdende bor de lokala parterna traffa 6verenskommelse
om l6nesystem.

Utifrdn verksamhetens mal kan en systematisk genomgang av arbetsinnehall och
arbetarens kompetens- och kompetensutvecklingsbehov vara ett hjdlpmedel i
denna beddmning.

Anmdrkning

Det dir parternas gemensamma uppfattning att arbetarens personliga insats dr vik-
tig i samtliga befattningar i foretaget. I syftet att 6ka betydelsen av denna har en
ny lonegrupp S inforts i avtalet. Detta innebdr dock inte att betydelsen av den per-
sonliga insatsen i andra befattningar ska minska.

Mom 2 Personlig garantilon

Allt efter kvalifikationer och personlig insats ska arbetare, som arbetat ett flertal ar
i yrket, erhalla personlig garantilén som ar hogre dn den garantiléon som giller en-
ligt mom 8.

Mom 3 Lokala I6neavtal
Triffas overenskommelse mellan de lokala parterna om l6neavtal bor déri inga

—  beskrivning av l6nesystem

— uppgift om den eller de l16neformer som ska tillimpas

— uppgifter om vilka kategorier av arbetare/vilka enheter/6verenskommel-
sens olika avsnitt omfattar

— uppgift om dverenskommelsens giltighetstid

— regler for omférhandling/uppsdgning av dverenskommelsen.
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Mom 4 Léneformer

Vid val av l16neform bor arbetsorganisation samt krav pé sévél produktivitets- och
lonsamhetsutveckling som arbetstillfredsstillelse, 16netrygghet och objektivitet be-
aktas.

Lokalt tillampade 16neformer kan utgdras av:

Fast manadslon
Lonen utgar som ett per manad bestamt belopp och utgdrs av den aktuella fasta kon-
tanta ménadslonen inklusive eventuella fasta ménatliga I6netillagg.

Rorlig 1on
Rorlig 16n helt baserad pa arbetskvantitet, arbetskvalitet eller annan form av nyck-
eltal, t ex bonus-, premie-, resultatandel.

Kombination av manadslon och rorlig lonedel

Lon som till viss del baseras pa manadslonen och till viss del baseras pé arbetskvan-
titet, arbetskvalitet eller annan form av nyckeltal (rorlig 16nedel), t ex bonuslén, pre-
mielon, resultatlon.

Mom 5 Overenskommelse om Iéneform
Tillampning av rorlig 16n eller rorlig l6nedel i 16neavtal forutsatter sérskild over-
enskommelse.

1. Overenskommelse om rorlig 16n eller rorlig 16nedel, som avses bli bestiende
under avtalsaret, triffas mellan de lokala parterna.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska uppsigning av sadan dverenskom-
melse av endera parten ske senast tvd méanader fore avtalsérets utgang. Sker inte
saddan uppsigning giller dverenskommelsen mellan parterna for foljande avtalsar.

Andras till foljd av tekniska och ekonomiska forindringar de éverenskomna forut-
sdttningarna for den rorliga 16nen eller rorliga 16nedelen kan dock 6verenskommel-
sen ségas upp och slutar dé gélla sju dagar efter uppsdgningsdagen.

Rorlig 16nedel, i form av bonus som bygger enbart pa foretagets vinst och som inte
dr amnade att vara styrande for det framtida arbetet, som betalas ut endast en eller
ett fatal ganger per ar, kan utges ensidigt av arbetsgivaren.

2. Annan 6verenskommelse om rorlig 16n eller 16nedel, som avser bestdmd arbets-

uppgift och géller visst tillfalle, kan traffas mellan lokala parterna eller mellan ar-
betsgivaren och den eller de arbetare som berdrs.
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Anmdirkning
Vid tillimpning av ackord gdller dven ~Ackordsbestimmelser”, enligt bilaga.

Mom 6 Regler vid férandring av I6neavtal

Om dverenskommelse om I6neavtal och/eller 16neform upphdr att gélla eller om
endera parten sagt upp saddan 6verenskommelse och nagon ny dverenskommelse
inte triffats ska foljande gélla:

Frén och med att tidigare dverenskommelse upphort att gilla tillforsdkras arbetaren
— om inte annat dverenskommes — manadslon motsvarande arbetarens genomsnitt-
liga grundfortjanst under de sex kalenderméanader som féregick uppségningen. Vid
betalning av genomsnittsfortjédnst forutsétts samma arbetsprestation som under
ndmnda sex manader.

Forhandlingar ska snarast inledas om nya lonebestimmelser eller ny loneform.

Mom 7 Garantilén
Garantilon &r den lagsta 16n som far betalas.

For varje arbetare faststélls en garantilon som varierar beroende pé inplacering i
16negrupp enligt mom 8 nedan.

Tillimpas vid foretag 16nebestimmelser som beaktar reglerna for garantilon er-
fordras dock inte individuell inplacering av arbetarna i 16negrupper enligt mom 8.

Undantag
Bestdmmelsen om garantilon géller inte elever i foretagsforlagd yrkesutbildning
for vilka sirskilda 6verenskommelser tillimpas, bilaga Yrkesutbildningsavtalet.

For ferieanstéllda kan lokal 6verenskommelse tréffas om lagre 16n dn garantilon.

For arbetare som uppbér 16nebidrag, livrinta eller annan erséttning, bestdms garan-
tilonen i lokal dverenskommelse.
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Mom 8 Lonegrupper — garantilon
Garantilonen ar inom respektive 16negrupp foljande:

Fr o m 1 april 2025 Fr o m 1 april 2026

Grupp S: (Ingen angiven garanti-
S-gruppen 16n)

T:
Grupp 27 560 kr 28 525 kr
Teknikergruppen
Grupp 1:
Vuxna yrkesskickliga A UEs L 25 Ul
arbetare, vilka arbetat
minst 6 ar i yrket
Grupp 2:
Vuxna yrkeskunniga S e
arbetare, vilka arbetat
minst 3 ar i yrket
(Gimzip 25 23037 kr 23 844 kr
Ovriga vuxna arbe-
tare, vilka fyllt 18 &r
iﬁg&i 20 827 kr 21556 kr
vilka fyllt 17 ar
g;ﬁggz 18 620 kr 19271 kr

vilka fyllt 16 ar

Inplacering i 16negrupp S sker efter lokal 6verenskommelse. Lonesittning av arbe-
tare inplacerad i gruppen ska sarskilt utga fran den enskildes tillimpade kompetens,
personliga prestation och engagemang. Det &r naturligt att skillnader i 16nen okar
med arbetsuppgifternas komplexitet och i spets- och nyckelbefattningar, och dar
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den personliga prestationen i storre utstrackning &n annars ar avgorande for resul-
tatet. Kriterier som ligger till grund for den individuella 16neséttningen ska vara
tydliga for att motverka godtycklighet.

Loneséttning i 16negrupp S sker frikopplat fran 16nepottférdelningen, men arbeta-
ren bidrar till I6nepottsunderlaget med ett belopp som motsvarar genomsnittsfor-
tjdnsten hos heltidsanstilld arbetare vid foretaget. For deltidsanstilld arbetare pro-
portioneras beloppet till sysselsdttningsgrad. Lonedkning for arbetaren belastar
potten upp till det centrala avtalets aktuella procenttal. Lonedkning darutdver sker
utanfor potten och belastar inte denna.

Inplacering i I6negrupp T (teknikergruppen) sker efter sérskilda anvisningar som
overenskommits mellan de centrala parterna.

Inplacering i 16negrupp 1 forutsatter att arbetaren utfor kvalificerade arbeten som i
hog grad kriver teknisk eller annan teoretisk utbildning och praktisk erfarenhet
samt stéller stora krav pa omddme, initiativ och ansvar.

Inplacering i I6negrupp 2 forutsétter att arbetaren utfor arbeten som stéller krav pa
teknisk eller annan teoretisk och/eller praktisk erfarenhet; som regel utfors arbets-
uppgifterna efter skriftliga instruktioner.

Anvisningarna rorande inplacering i 16negrupp T liksom sérskild exempelsamling
som visar typer av befattningar hinforbara till respektive 16negrupp 1-3 finns re-
dovisade i separata instruktioner.

Anmdrkning 1
Parterna dr 6verens om att garantilonerna i grupp 3 langsiktigt ska uppga till 66
procent av det genomsnittliga fortjdnstldget i branschen.

Detta hanteras pa sd sdtt att en avstimning sker vid varje riksavtalsforhandlings-
tillfille. Garantilonen héjs da med samma procenttal som i riksavtalets potter och
vid samma tidpunkter som det nya riksavtalet. Dessutom gors en uppfoljning av
utgdende avtalsperiods loneutveckling i branschen. Ddrefter gors nédvindig juste-
ring av garantilonen i syfte att nd ovan ndmnda mdlsdttning.

Anmidirkning 2

Inplacering i lonegrupperna 3—5, betrdffande feriearbetare, avser det kalenderdr
som dldern uppnas.
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Mom 9 Definition av Ibnebegrepp och fortjanstbegrepp

Lonebegrepp

1. Maénadslon édr den aktuella fasta kontanta ménadslonen inklusive eventuella
fasta manatliga 16netilldgg, sdsom exempelvis gruppombudstilldgg, olika kva-
lifikationstillagg eller anstéllningstidstilldgg.

2. Garantilon ar den i mom 8 faststillda ldgsta 16n per ménad som far betalas i
respektive 16negrupp.

3. Personlig garantilon ar garantilon enligt mom 8 dkad med ett personligt tilligg
enligt mom 2.

Fortjanstbegrepp

Grundfortjinst &r den sammanlagda 16nen (manadslon och rorlig 16nedel), utrdknad
per manad utan tilligg for semester- och helglon, dvertidstillagg, omstéllningser-
sdttning, ob-tilldgg och motsvarande.

Foérlorad arbetsfortjcinst (1 § 7 mom 5)
L6n som om arbete utforts.

Bibehdllen lon (i § 14 Permission)
Genomsnittlig grundfortjénst senaste kvartal.

Berikning av tilliigg och avdrag vid manadslon med premiedel vid skiftarbete
De lokala parterna ska vid méanadslon med rorlig lonedel enas om i vilken omfatt-
ning den rorliga 16nedelen ska inréknas i grundfortjénsten. Ensidiga rorliga 16ne-
delar enligt § 6 mom 5 punkt 1 sista stycket ingar inte i grundfortjanst om inte
overenskommelse traffas om annat.

I de fall den rorliga l6nedelen utbetalas per timme ska premiedelen vid varje avlo-
ningstillfille 6kas med det procenttal som motsvarar skillnaden mellan aktuellt ar-
betstidsmatt och 40 timmar per helgfri vecka och ar. Procenttalet utgdr 5,26 procent
vid 38-timmarsvecka, 11,11 procent vid 36-timmarsvecka och 14,29 procent vid
35-timmarsvecka.
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§ 7 Ersattning for arbete pa overtid, omstéllningsersatt-
ning, obekvam tid, ersattning for veckovila, forskjuten
dygnsvila samt 6vergang till sommartid/normaltid

Mom 1 Overtidsersittning

Huvudregel

For overtidsarbete, varmed avses arbete utdver arbetstidsmaéttet per dygn enligt det
for arbetaren gillande ordinarie arbetstidsschemat, betalas overtidsersattning som
utgdrs av dels 16n for arbetad tid, dels dvertidstilligg med nedanstdende belopp
sdsom kronor per timme.

Fr o m 1 april 2025 Fr o m 1 april 2026

57,72 kr/tim 59,74 kr/tim

Lonen for arbetad 6vertidstimme dr manadslonen/175 vid arbetstid om 40 timmar
per helgfri vecka och &r samt vid kortare arbetstid i proportion dértill.

Vid arbete pé obekvéam tid samt i skiftarbete betalas ob-tillégg.
Vid deltidsarbete se mom 3.

Anmdirkning

Vid arbete pa friskift betalas dvertidsersdttning. Denna regel gdller dock inte ndr
tilldggsregeln nedan tillimpas. For erhdllande av évertidsersdttning ska ordinarie
arbetstidsschema fullfoljas pa émse sidor om friskiftet.

Tilldiggsregel

Andras — genom 6verflyttning till annat arbete eller genom omliggning av arbets-
tiden — forldggningen av arbetarens arbetstid betalas dvertidsersittning for det antal
arbetstimmar som under en sjudygnsperiod dverskrider arbetstidsmattet i det tidi-
gare ordinarie arbetstidsschemat.

Berdkningen av sjudygnsperioden inleds det dygn dé arbetet efter det nya schemat

paborjas. Med ordinarie arbetstidsschema — mot vilket jamforelsen sker — avses det
schema som arbetaren lamnar vid borjan av sjudygnsperioden.
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Vid upprepade forflyttningar med byte av arbetstidsscheman borjar ny sjudygns-
period l6pa forst sedan en hel sjudygnsperiod fullf6ljts for berdkningen av dvertid.

Anmdrkningar

1. Vid berdikning av arbetad tid enligt denna tilldggsregel jamstdlls med arbete
sjukfrdanvaro med sjuklon och karensavdrag, permission, semester, betald veck-
ovila och betald dygnsvila samt uttag av kompensationsledighet.

2. Forregistrering av 6vertid enligt § 4 rdknas den senast fullgjorda éverskridan-
detiden i forhdllande till det ordinarie arbetstidsschemat.

3. Vid tillfillig éverflyttning till nytt arbetstidsschema ska dvergdang respektive
dtergdng ske snarast, dock ska dubbla skift samma dag undvikas. Underskri-
dande av arbetarens ordinarie arbetstidsmdtt ska om mdjligt undvikas.

Mom 2 Omstallningsersattning
Lokala parterna har mojlighet att 6verenskomma om andra regler 4n i momentet
angivna.

For arbetad tid, som avses i tilldggsregeln i § 7 mom 1, betalas under en sjudygns-
period omstéllningsersdttning med nedanstdende angivna belopp i kronor per skift
som fullgdrs i det nya schemat.

Fr o m 1 april 2025 Fr o m 1 april 2026

134 kr 138 kr

Mom 3 Regler vid deltidsarbete

Forlangs eller forskjuts deltidsarbete utanfor det for deltidsarbetet géllande ordina-
rie arbetstidsschema tillimpas bestimmelserna i mom 1 respektive mom 2. Dessa
bestdmmelser tillimpas utan beaktande av arbetstidsschemat for motsvarande hel-
tidsarbete. Omstéllningsersittning enligt mom 2 utges i proportion till sysselsatt-
ningsgrad.

Vid fortlopande forldngning eller forskjutning av deltidsarbetstiden betalas Gver-
tidstilldgg respektive omstéllningserséttning under ldngst sjudygnsperioden efter
fordndringen.

Vid arbete pa obekvim tid samt i skiftarbete betalas ob-tilligg. Atar sig partnerar-

betare arbete for annan partnerarbetare genom &verenskommelse med denne beta-
las inte sarskilt tillagg for den forldngda eller forskjutna arbetstiden.
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Tillfallig forldngning av deltidsarbete for arbetare som uppbér delpension bor f6-
rekomma endast i undantagsfall.

Anmdirkning
Vid tillimpning av flextid enligt § 5 mom 5 ska sdrskilda regler faststdllas for del-
tidsarbetande.

Mom 4 Arbete pa obekvam tid

1. For arbete mellan kl. 17.00 och kl. 06.00 eller annan lokalt dverenskommen tids-
period av motsvarande ldngd betalas samtliga dagar foljande tilldgg i kronor per
timme:

Fr o m 1 april Fr o m 1 april
2025 2026
Mellan kl. 17 och 22 33,68 34,86
Mellan kl. 22 och 06 49,05 50,77

2. Vid sidan av ovan angivna tilldgg for arbete under veckoslut och helger nedan-
staende tillagg per timme:

Fr o m 1 april Fr o m 1 april
2025 2026
Fredag kl. 22 till 16rdagar kl. 22 94,42 97,73
Fran kl. 22 dagen fore till k1. 22
pa sondagar, trettondagen, Kristi
himmelsférdsdag, nationaldagen
och Alla helgons dag samt fran
kl. 22 skartorsdag till kl. 06 pa
langfredagen 132,47 137,11
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Dag fore nyérsafton kl. 22 - ny-
arsdagen kl. 22, langfredagen
kl. 06 - annandag pask kl. 22,
valborgsmassoafton kl. 22 - 1
maj kl. 22, dagen fore pingstaf-
ton kl. 22 - dagen efter pingst-
dagen kl. 06, dagen fore mid-
sommarafton kl. 22 - dagen ef-
ter midsommardagen

kl. 22, dagen fore julafton kl. 22
- annandag jul kl. 22 220,45 228,17

Anmdrkningar

1. Vid tillimpning av flexibel arbetstid vid dagarbete enligt § 5 mom 5 betalas inte
ob-tilldgg for arbetstid inom det dverenskomna flextidsschemats yttre tidpunk-
ter.

2. Punkt 1 och 2 ovan angivna klockslag avser arbetsplatser dir skiftbyte sker k.
06, 14 och 22. Tillimpas andra skiftbytestider ska, om annat inte lokalt 6ver-
enskommes, for skiftgdende arbetsplatser en anpassning av klockslagen hdrtill
ske.

3. Parterna dr 6verens om att tilldmpa foljande hanteringsmetod for hojningar av
ob-tilldggen i syfte att uppnd foljsamhet i enlighet med Gverenskommelse trdf-
fad i riksavtalsforhandlingarna 2004.

En avstimning sker vid varje riksavtalsforhandlingstillfille, varvid en uppféljning
av utgdende avtalsperiods loneutveckling i branschen gors. I den man den faktiska
loneutvecklingen skiljer sig frdan vad som anges i det utgdende riksavtalet, gors en
Justering av ob-tilliggen i motsvarande mdn. Ddrefter hojs ob-tilliggen med
samma procenttal och vid samma tidpunkter som det nya riksavtalet.

Mom 5 Veckovila och forskjuten dygnsvila forlagd till ordinarie

arbetstid
Om veckovila och forskjuten dygnsvila forlaggs till ordinarie arbetstid ska ersétt-
ning for forlorad arbetsfortjanst betalas.
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Mom 6 Ersattning i samband med 6vergang till sommartid och
atergang till normaltid

Vid &vergang till sommartid erhéller berdrda arbetare 16n jdmte ob-erséttning som
om arbetstiden varit oavkortad.

Vid atergang till normaltid erhéller berdrda arbetare 16n jimte ob-ersittning for den
timme nattskiftet forldngs.

Vid étergéng till normaltid erhéller berdérda arbetare for den timme som nattskiftet
forlangs manadslonen 154/158* samt ob-tillagg.

* Divisorn 154 géller vid kontinuerligt 3-skift utan helguppehall.
* Divisorn 158 géller vid kontinuerligt 3-skift med helguppehall.
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§ 8 Betalning vid omplacering och omflyttning av perso-
nal

Mom 1 Lokal 6verenskommelse

De lokala parterna bor triffa dverenskommelse om betalningsregler vid omplace-
ring och omflyttning av arbetare till annan befattning. Tréffas inte sddan Sverens-
kommelse géller de i mom 2 och 3 angivna bestimmelserna.

Mom 2 Omplacering
Med omplacering avses varaktig forflyttning till annan befattning. Avsikten &r att
fordndringen ska bli stadigvarande.

1. Vid omplacering tillimpas den for den nya befattningen géllande I6nen fr o m
foljande nya loneperiod. Omplaceringstilligg betalas inte till arbetare med
mindre &n tva ars obruten anstillning i foretaget.

2. Sker omplacering till befattning med lagre 16n betalas ett personligt omplace-
ringstilligg motsvarande skillnaden mellan arbetarens genomsnittliga grund-
fortjdnst senaste kvartal eller motsvarande lokalt 6verenskommen period och
motsvarande fortjanst for den nya befattningen under motsvarande tid.

For omplaceringar som sker fir o m 1 april 2025 utbetalas omplaceringstilldgg
under de tva ar som foljer pé tidpunkten for omplaceringen. Sker efter ompla-
ceringen en hdjning av 16nen for den nya befattningen reduceras tilldgget i mot-
svarande grad.

For de fall omplaceringstilligget per manad understiger 1/50 av garantilon i
grupp 3, se § 6 mom 8, kan arbetsgivaren vilja att betala ut tillagget for tvaars-
perioden i sin helhet.

For omplaceringar som skett fore 31 mars 2025 avraknas omplaceringstilligg
under tre ar med en tredjedel per &r. Sker efter omplaceringen en hojning av
16nen for den nya befattningen reduceras tilldgget i motsvarande grad.

3. Omplaceringstilldgg enligt detta moment betalas inte
— om omplaceringen sker pa arbetarens egen begéran
— vid omplacering som foranleds av arbetarens eget forvallande
— om arbetaren dr beréttigad till arbetsskadelivrianta enligt lag om arbets-
skadeforsakring

49



§ 8 Betalning vid omplacering och omflyttning av personal

Anmdrkning

Omplacering som dr sakligt motiverad av exempelvis dlders- eller hillsoskdl berdt-
tigar till omplaceringstilligg, oavsett om den sker pa arbetstagarens begdran eller
pd arbetsgivarens initiativ. Omplaceringstilligg ska da dven utges for minskat ob-
tilldgg. Sadant omplaceringstilligg kan inte utges for ldngre tid dn den anstdillde
arbetat skift och avriknas under tva dr med hdlften per dr.

Mom 3 Omflyttning
Med omflyttning avses tillféllig forflyttning till annan befattning. Avsikten ar att
arbetaren efter kortare tid ska aterga till den tidigare befattningen.

1. Vid omflyttning betalas den for den nya befattningen géllande 16nen. Den nya
16nen géller fr o m ndrmast f6ljande ny 16neperiod. Vid atergang till den tidigare
befattningen betalas den tidigare 16nen fr o m ndstkommande 16neperiod.

2. Sker omflyttning till befattning med liagre 16n betalas oforandrad 16n under om-
flyttningsperioden.

3. Omflyttningstilldgg betalas for tid under vilken omflyttningen varar, dock hogst
under fyra veckor.

Om omflyttningen beror pa sjukdom, militértjinstgéring eller annat liknande
skél, varom enighet nas lokalt, ska omflyttningstilldgg betalas sa linge omflytt-
ningen pagar.

Anmdrkning
Vid forflyttning av personal ska efterstrdvas att omflyttningar av lingre varaktig-
het dn fyra veckor undviks.

4. Dessa betalningsregler giller inte vid omflyttning av personal, som enligt dver-

enskommelse stér till forfogande som reserv (ersittare) eller normalt véxlar
mellan olika arbetsplatser eller befattningar.
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§ 9 Semester

Mom 1 Semesterlag och 6verenskommelser
Semester utgar enligt lag.

Lokala och enskilda dverenskommelser far triffas i de fall semesterlagen medger
sadana overenskommelser. Lokal 6verenskommelse kan salunda triffas om avsteg
fran § 12 semesterlagen, bl a kortare sammanhidngande semesterperiod &n fyra
veckor och/eller semesterperioden forldggs till annan period &n juni-augusti.

Lokala 6verenskommelser bor traffas om berdkning av semesterledighet for arbe-
tare med oregelbunden arbetstidsforlédggning i enlighet med riktlinjer antagna av
forbunden.

Efter lokal 6verenskommelse kan semesterdret av administrativa skél forskjutas till
att borja samtidigt med den loneperiod som ndrmast ansluter till manadsskiftet
mars-april.

Mom 2 Semesterlon
Semesterlon for betald semester utgors av den for semestertiden aktuella manads-
16nen jimte semestertillagg.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant ménadslon jimte eventuella
fasta lonetillagg per ménad.

Semestertillagget for varje betald semesterdag utgor

— 0,8% av arbetarens vid semestertillfdllet aktuella manadslon samt
— 0,5% av summan av rorliga 16netilldgg, som har utbetalats under intjanandearet.

Med rorliga 1onetilligg avses i detta sammanhang de tilldgg som betalas vid sidan
om manadslonen, exempelvis premiedel, bonus, ob-tilldgg, omstillnings- och dver-
tidsersdttning samt kontant ersittning med anledning av utbetalning av timmar en-
ligt § 5 mom 4 ”Avstdimning”.

De lokala parterna kan dverenskomma om att berdrda rorliga 16netilldgg — i stillet
for ovanstadende — pd motsvarande sétt ska 6kas redan vid utbetalningstillfallet.
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Vid semesterlonegrundande franvaro ska for varje sddan franvarotimme underlaget
okas med genomsnittliga timinkomsten av rorliga 16netilldgg under intjanandearet.

Vid utbetalning av semesterlon fér manadsavlonade, som inte triffat dverenskom-
melse om sammanfallande intjdnande- och semesterar, giller f6ljande;

Semestertilldgget om 0,8% avseende fast kontant manadslon samt semestertillag-
get om 0,5% avseende rorliga 16nedelar som intjénats under intjinandearet utbeta-
las vid ordinarie 16neutbetalningstillfdlle ndrmast fore huvudsemestern, savida inte
lokal 6verenskommelse tréffats om annat.

Anmdirkning

Semestertilldgget om 0,5% forutsdtter att arbetaren har tjdnat in full betald semes-
ter. Om sd inte dr fallet ska semestertilligget uppjusteras genom att 0,5% multipli-
ceras med 25 — det antal semesterdagar arbetaren dr berdttigad till — och divideras
med det antal betalda semesterdagar arbetaren tjdnat in.

Vid dndrad sysselsittningsgrad eller vid deltidsarbete berdknas semesterlonen och
semestertilligget genom att den vid semestertillfillet aktuella ménadslénen pro-
portioneras i forhéllande till arbetarens andel av full ordinarie arbetstid under in-
tjidinandearet.

Om den proportionerade manadslonen blir storre dn den vid semestertillfallet ak-
tuella manadslonen ska for varje uttagen betald semesterdag betalas ett tilldgg om
4,6% av skillnaden mellan den proportionerade ménadslonen och den aktuella mé-
nadslonen.

Om den proportionerade ménadslonen blir mindre ska pa motsvarande sétt ett av-
drag om 4,6% goras. Andras sysselsittningsgraden (den faktiska arbetstiden) under
I6pande kalenderménad ska vid berdkningen anvéndas den sysselsittningsgrad som
géllt under flertalet kalenderdagar av méanaden.

Vid franvaro del av dag ska sysselsdttningsgraden anses vara édndrad vid

— tjanstledigheter, t ex inte semesterlonegrundande studieledigheter
— sjukfrénvaro som inte langre dr semesterlonegrundande
—  fordldraledighet som inte &r semesterlonegrundande

Semesterlonen for sparad semesterdag, for vilken semestertilldgg inte dnnu utbeta-
lats, berdknas enligt samma regler som for ordinarie semester. Semesterlonen ska
dock anpassas till sysselséttningsgraden under det intjanandear som foregick det
semesterar da dagen sparades. Vid berdkning av rorliga 16netilldgg géller att all
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franvaro under intjdnandeéret fore det ar de sparade dagarna tas ut — med undantag
for franvaro pa grund av semester som inte sparats fran tidigare ar och permittering
vid driftsuppehall for samtidig semester — ska rdknas som semesterlonegrundande
franvaro.

Vid uttag av obetald semesterdag gors for varje dag avdrag med 4,6% fran arbeta-
rens aktuella mé&nadslon.

Mom 3 Semesterersattning
Semesterersittningen utgdr per outtagen betald semesterdag 5,4% av arbetarens
ménadslon samt 0,5% av de rorliga l6netilldgg som utbetalats under intjdnandeéret.

I de fall intjénat semestertilldgg utbetalats vid det ordinarie l6neutbetalningstill-
fallet ndrmast fore huvudsemestern, eller i 6vrigt i enlighet med mom 2 stycke 8,
utgar endast semestererséttning per outtagen betald semesterdag med 4,6% av ar-
betstagarens ménadslon.

Semesterersittningen for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen
tagits ut det ar anstéllningen upphdor.

Semesterersittning berdknas efter samma regler som tillimpas for semesterlon en-
ligt mom 2.

Vid édndrad sysselsdttningsgrad tillampas samma omrakning av aktuell ménadslon
som i mom 2.

Vid tidsbegriansade anstillningar om hogst tre manader kan arbetsgivaren komma
overens med arbetaren om att semesterersittning ingar i 6verenskommen 16n.

Mom 4 Semester vid deltidsanstallning
Semesterlon och semestererséttning betalas enligt mom 2-5.

For deltidsanstélld som enligt arbetstidsschemat inte arbetar varje dag varje vecka
(intermittent deltidsarbete) ska semestern ldggas ut pa s& ménga arbetsdagar av 25
som motsvarar deltidsarbetarens andel av full arbetstid (nettosemesterdagar). Vid
brutet tal ska hojning ske till ndirmast hogre hela tal.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obe-

talda semesterdagar ska utliggas under semesterdret proportioneras de var for sig
enligt f6ljande:
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Antal arbetsdagar per vecka dividerat med 5 x antal bruttosemesterdagar som ska
laggas ut = antal semesterdagar som ska forldggas till dagar som annars skulle ha
utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstér brutet tal sker avrundning uppét till ndrmaste heltal.

Med antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for arbetaren
gillande arbetstidsschema, dr arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per fyra
veckor (eller annan period som omfattar hel forliggningscykel).

Om arbetaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil hel som del av dag samma
vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang raknas som hel dag. Nar
semester utliggs for sddan arbetare konsumeras en hel semesterdag dven for den
dag arbetaren endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel
Arbetarens deltid ir forlagd till i Antal nettosemesterdagar (vid
genomsnitt foljande antal arbets- 25 dagars bruttosemester)

dagar per vecka

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetarens arbetstidsschema éndras sa att ’antalet arbetsdagar per vecka” for-
dndras ska antalet outtagna nettosemesterdagar omriknas att svara mot den nya
arbetstiden.
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Mom 5 Lon for nyanstalld vid semesterstingning

Vid semesterstingning under huvudsemester har nyanstilld arbetare som har intja-
nat farre &n tio betalda semesterdagar ritt till ledighet med bibehallen 16n (for-
skottssemester) upp till tio dagar.

Utnyttjande av sadan rétt kraver skriftlig 6verenskommelse.

En sadan dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetaren ska innehélla en
reglering — i enlighet med nedanstaende — av hur forskottssemestern ska aterbetalas
for det fall anstéllningen upphor inom en femarsperiod. Upphor anstéllningen inom
fem ar fran dess borjan har arbetsgivaren rétt att géra avdrag fran innestdende 16n
och/ eller semesterersittning enligt samma regler som géller for tjanstledighet men
raknat pa den 16n som géllde under forskottssemestern.

Avdrag ska dock inte géras om anstédllningen upphort pa grund av:

— arbetarens sjukdom

—  forhéllande som avses i § 4 tredje stycket lagen (1982:80) om anstill-
ningsskydd eller

— uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror péd forhallande som inte
hanfor sig till arbetaren personligen.
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§ 10 Traktamente och reseersattning m.m.

Mom 1 Lokal 6verenskommelse

Parterna dr ense om att lokala 6verenskommelser bor traffas om erséttning for
okade levnadskostnader vid tjénsteresor. Kan sadan 6verenskommelse inte triffas,
ska foljande gélla.

Mom 2 Tjansteresa med 6vernattning
Vid arbete utanfor den vanliga verksamhetsorten som medfor 6vernattning har ar-
betaren ratt till traktamente och reseersittning enligt mom 3 respektive mom 4.

Med den vanliga verksamhetsorten menas ett omrade inom ett avstand av 50 kilo-
meter ndrmaste fardvég dels fran arbetarens ordinarie tjénstestélle, dels fran bosta-
den. Nir arbete for foretaget utanfor den vanliga verksamhetsorten forekommer i
sadan utstrackning att foretaget dar anstéller arbetare, betalas inte erséttning enligt
mom 3 och 4 till dessa arbetare for arbete som utfors pa denna ort.

Mom 3 Traktamentsbelopp

Traktamentsbeloppen ska folja Skatteverkets schablonbelopp for skattefria trakta-
menten. Vid tjansteresa enligt mom 2 betalas for 2025 traktamente med 290 kronor
for hel dag. Som hel dag riknas ocksé avresedag, om resan paborjas fore kl. 12.00
och hemkomstdag, om resan avslutas efter kl. 19.00. I 6vrigt utgéar halvt trakta-
mente om 145 kronor.

Vid tjdnsteresa som varar mer 4n tre méanader (langtidsforrattning) nedséttes trak-
tamentet for tid darutdver till 203 kronor.

Om arbetsgivaren svarar for kostnader for méltider gors avdrag fran traktamentet
for erhéllna maltider med verkliga kostnader, dock hogst med foljande belopp.
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Avdrag for Traktamentsbelopp
fran vilket avdrag ska goras

Helt traktamente ~ Tjénsteresa mer Tjansteresa
an tre manader mer 4n tva ar

290 kr 203 kr 145 kr
Frukost 58 kr 41 kr 29 kr
Lunch eller middag 102 kr 71 kr 51 kr
Lunch och middag 203 kr 142 kr 102 kr

Mom 4 Reseersattning
Vid tjénsteresa som enligt mom 2 och 3 beréttigar till helt respektive halvt trakta-
mente betalas reseerséttning om 130 kronor respektive 65 kronor.

Vid tjénsteresa utan overnattning med en fardvig som overstiger 4 kilometer fran
ordinarie tjénstestille och som inte berittigar till traktamente enligt mom 2 betalas
reseersattning om 80 kronor vid bortovaro 5-10 timmar och 135 kronor vid borto-
varo mer dn 10 timmar.

Vid tjénsteresa utan overnattning da arbetsgivaren svarar for maltidskostnaderna
reduceras reseerséttningen med 50 procent.

Mom 5 Logikostnad

Vid arbete utanfor den vanliga verksamhetsorten som medfor Gvernattning utges
erséttning for verifierade logikostnader. Kan hotell- eller pensionatskostnader inte
verifieras utges erséttning for 2025 med 145 kronor per natt.

Mom 6 Resebiljett m.m.
Resebiljett eller ersattning for sddan betalas av arbetsgivaren.

Mellan arbetsgivaren och arbetaren kan traffas 6verenskommelse om att arbetaren

ska anvinda egen bil i tjénsten. Villkoren hirfor ska faststéllas pa forhand for viss
tid eller resa.
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Mom 7 Restidsersattning
For restid under ordinarie arbetstid betalas aktuell manadslon.

For annan restid betalas restidserséttning per timme med ménadslénen genom 175
vid en arbetstid om 40 timmar per vecka och ar och vid kortare arbetstid i proport-
ion hartill.

Om sovplats erhalls betalas inte restidsersattning for tid mellan kl. 22 och 07.

Mom 8 Bestammelser vid sjukdom

Arbetare, som vid arbete utanfor den vanliga verksamhetsorten pa grund av styrkt
sjukdoms- eller olycksfall som inte &r sjalvforvallat blir arbetsoférmogen, erhaller
traktamente och reseerséttning enligt mom 3 och 4 under hogst 20 dagar, savida
annan Overenskommelse inte tréffats. For tid darutver betalas erséttning for de
merkostnader som uppstér genom att arbetsoformagan intraffat utanfor den vanliga
verksamhetsorten. Vid hemresa 1 samforstand med arbetsgivaren betalas trakta-
mente och reseersittning samt ersittning enligt mom 6.

Mom 9 Arbete utomlands
Vid arbete utomlands ska enskild eller lokal dverenskommelse om ersittning for
okade levnadskostnader tréffas fore avresan.

Om arbetets varaktighet eller sittet for loneutbetalning medfor att arbetaren forlo-
rar forsakrings- och pensionsformaner enligt lag eller avtal som arbetaren skulle
erhallit vid arbete i Sverige, tillférsdkras denne motsvarande formaner av arbetsgi-
varen.

Anmdirkning

Med forsdikrings- och pensionsférmdner enligt avtal avses:
AGB, AGS, TFA, TGL, FPT och Avtalspension SAF—LO.
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§ 11 Permitteringsion

Mom 1 Overenskommelse mellan SAF och LO

Permitteringslon betalas enligt ”Overenskommelse mellan Svenska Arbetsgivare-
foreningen (SAF) och Landsorganisationen i Sverige (LO) om permitteringslon”,
som antagits av parterna.

Mom 2 Permitteringslénens storlek
Permitteringslonen dr den for arbetaren aktuella ménadslonen.

Kompensation betalas for uteblivna ob-tilldgg och for forlorad beredskapsersitt-

ning. Ovanstiende regler giller &ven vid permittering del av arbetsdag enligt for
arbetaren géillande arbetstidsschema.
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§ 12 Loneutbetalning

De lokala parterna bor triffa Gverenskommelse om regler for 16neutbetalning.

Lon betalas en gdng per manad i efterskott. Loneutbetalningsdagar faststélls av de
lokala parterna. Om ordinarie utbetalningsdag infaller pa 16rdag, sondag, helgdag
eller helgdagsafton betalas 16nen ndrmast foregdende arbetsdag.

Lonen betalas 6ver bank eller post. Lonespecifikation dverlamnas till arbetaren i
samband hirmed.

Avdrag for fackforeningsavgift gors enligt “Overenskommelse angiende foreta-

gens medverkan vid uppbord av fackforeningsavgifter” traffad mellan avtalspar-
terna.
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§ 13 Sjuklon m m

Mom 1 Rétten till sjukion
Sjuklon betalas enligt lagen om sjuklon av arbetsgivaren under de 14 forsta kalen-
derdagarna av varje sjukperiod, med undantag for karensavdraget.

Inskrénkningar i rétten till sjuklon anges i mom 8.

De lokala parterna bor triaffa verenskommelse om formerna for sjukanmaélan och
forsékran enligt mom 2 och 3.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Arbetaren ska snarast mojligt till arbetsgivaren anméla frénvaro frén arbetet pa
grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada. Vidare ska arbetaren snarast med-
dela arbetsgivaren ndr atergang i arbetet berdknas kunna ske.

Sjuklén betalas inte for tid innan arbetsgivaren fatt anméilan om sjukdomsfallet, om
inte arbetaren varit forhindrad att géra anmédlan. Anmaélan ska i sddant fall goras sé
snart hindret upphort.

Mom 3 Forsékran

Arbetaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsikran om att denne varit sjuk
samt uppgifter om i vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt pa grund av
sjukdomen och under vilka dagar den anstéllde skulle ha arbetat.

Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala ut sjuklénen innan arbetaren ldmnat denna
forsakran.

Mom 4 Lakarintyg

I syfte att skapa forutsittningar for ett framgéngsrikt rehabiliteringsarbete ar det av
gemensamt intresse for arbetsgivaren och arbetaren att orsaken till arbetsofor-
maégan klarldggs sé tidigt som mdjligt. Detta géller séarskilt vid upprepade sjuk-
domsfall.

Arbetaren &r skyldig att styrka sin arbetsoforméaga med intyg fran lakare eller tand-
lakare fran och med den sjunde kalender dagen efter dagen for sjukanmaélan. Inty-

get syftar vidare till att i enlighet med fOrsta stycket klarldgga sjukdomsbilden.

Vid upprepade sjukdomsfall och/eller dér missbruk befaras kan arbetsgivaren be-
géra att arbetaren, for att ha rétt till sjuklon och permission, redan fran forsta dagen
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ska styrka sjukdomen med lékarintyg eller annat av arbetsgivaren godként intyg.
Sédan begidran ska lamnas i forvdg. Arbetsgivaren dger i sddana fall rétt att anvisa
lakare, eller vardinrdttning som ska utfdrda intyget. Foljs inte sddan anvisning fo-
religger ingen rétt till sjuklon eller permission. Kostnaden for sddant intyg betalas
av arbetsgivaren. Begéran om forstadagsintyg samt vilken ldkare eller vardinrétt-
ning som anvisas ska foregas av samrad med lokal facklig organisation.

Mom 5 Berakning av sjuklon

a) Sjukdomsfall 1-14 dagar

Léneavdrag

Da arbetaren dr franvarande fran arbetet p g a sjukdom gors sjukavdrag per timme

med:

maénadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Karensavdrag
For sjukfranvaro upp till 20% av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid i sjukpe-
rioden betalas ingen sjuklon (karensavdrag).

Karensavdrag far inte goras for fler timmar &n arbetstagaren faktiskt &r franva-
rande.

Karensavdrag giller for varje sjukperiod.

Sjuklon

Om sjukfranvaron varar langre dn 20 procent av den genomsnittliga ordinarie veck-
oarbetstiden betalas, t o m den 14:e kalenderdagen i sjukperioden, sjuklon per

timme enligt foljande.

80% x méanadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Utdver den angivna sjukldnen ska sjuklon betalas med 80 procent av ob-tilldgg och
fast beredskapserséttning som arbetaren gatt miste om pa grund av sjukdomen.

Ny sjukdomsperiod som boérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsdttning pa den féregéende.
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Om arbetaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt tio karensavdrag
gors vid nista sjukdomsfall inget karensavdrag.

Om arbetaren omfattas av beslut enligt § 13 lagen om sjuklon gors inget karensav-
drag.

b) Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

Arbetaren erhaller fr o m 15:e kalenderdagen i varje sjukperiod sjukpenning fran
Forsékringskassan samt sjukféormaner enligt Avtalsgruppsjukforsékring (AGS).

Sjukavdrag gors for varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgda-
gar) per dag med:

madnadslonen x 12
365

Vid sjukfranvaro hel kalendermanad ska — oberoende av om frénvaron inleds eller
avslutas med arbetsfri dag — avdrag goras med hela manadslonen. Tillimpas annan
16neperiod &n kalendermanad géller motsvarande princip.

Definitioner

Maénadslonen bestar av fast kontant manadslon samt fasta l6netilldgg per ménad,
premiedelar, bonus o.d. Veckoarbetstid bestar av antal timmar per helgfri vecka i
enlighet med arbetstidsmattet i § 4. For dagarbete och 2-skiftsarbete ska dock vid
berédkning av sjuklon arbetstidsmaéttet vara 39,6 respektive 38,0 timmar.

Mom 6 Sjukdom under semester m.m.
Sjuklon och semesterlon betalas inte samtidigt.

Om arbetaren begir att sjukdag inte ska rdknas som semesterdag ska for sdidan dag
sjuklon betalas per franvarotimme enligt mom 5 a.

Sjukdom under ledighet enligt § 4 mom 4 ger inte rétt till sjuklon.
Anmdirkning

Intrdffar sjukdom vid uttag av ledighet, som sparats enligt § 4 mom 4 och som
avsetts pdgd under minst fem dagar, betalas sjuklon om arbetaren sd begdr.
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Mom 7 Utbetalning av sjuklén

Betalning av sjuklon ska ske i avloningsperioden narmast efter den da sjukdoms-
fallet intréffat. Utbetalningen ar preliminér och regleras slutgiltigt nér arbetsgiva-
ren fétt erforderlig information om sjukperioden.

Mom 8 Inskriankning i rétten till sjuklon
Arbetsgivaren dr utdver begriansningarna i mom 2, 3 och 4 inte skyldig att betala
sjuklon

— om arbetarens avtalade anstéllningstid ar kortare 4n en ménad

— om arbetaren medvetet eller av grov vardsloshet lamnar oriktig eller vil-
seledande uppgift om forhallande som &r av betydelse for rétten till sjuk-
16n

Mom 9 Ersattning for undersokning till foljd av asbestexponering
Vid undersokning till f61jd av asbestexponering — enligt reglerna i punkterna 2, 3
och 4 i 6verenskommelsen den 22 oktober 1987 mellan SAF, LO och PTK — sker
inte I6neavdrag.

Mom 10 Bestammelse gillande smittbarare
Om arbetare méste avhélla sig frén arbete pa grund av risk for smitta foreligger rétt
till smittbararpenning enligt lag.

For varje timme arbetaren ér frinvarande gors avdrag med:

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden
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§ 14 Permission, tjanstledighet, annan ledighet

Mom 1 Permission
Permission, varmed avses kort ledighet med bibehallen 16n, kan beviljas under
hogst en dag.

Med bibehallen 16n forstas den for arbetaren aktuella manadslonen. Permission kan
beviljas i féljande fall:

1. Forstagangsbesok hos ldkare och tandlédkare vid akut sjukdom eller olycksfall.

2. Vid besok efter arbetsgivarens anvisning pé sjukhus, hos lékare eller distrikts-
skoterska for vard av arbetsskada liksom vid av ldkare foreskrivet aterbesok.

Erséttning betalas for styrkta resekostnader och for lakarvard enligt faststilld taxa.
Om besok enligt ovan sker under pégéende sjukperiod tillimpas i stéllet bestim-
melserna i § 13 mom 5. Om besoket intréaffar efter den 14:e kalenderdagen i sjuk-
perioden utges varken sjuklon eller permissionslon. Kostnadserséttning utgér end-
ast i den mén kostnaden inte ersitts av allmin forsdkringskassa, genom AFA-
forsékringar eller pé annat sétt.

3. Besok vid sjukvardsinrittning efter remiss av foretagsldkare eller annan lékare,
dé foretagslakare inte finns eller inte dr tillgdnglig. Vid aterbesok som foreskri-
vits av ldkare, till vilken remittering skett, dr rétten till permission — sévida det
inte géller i remiss angivna behandlingar av skada som fororsakats av olycksfall
pa arbetsplatsen — begréinsad till sammanlagt hogst tre aterbesok.

4. Besok pa foretagshilsovardscentral, hos foretagslikare eller annan av arbetsgi-
varen anvisad ldkare for foretagshélsovarden ingdende hélsoundersdkning.

Skulle den anvisade ldkaren remittera arbetaren till annan ldkare for komplet-
terande undersokning kan permission beviljas.

Vid permission enligt punkterna 1—4 ovan betalas 16n for tid som &atgar for besoket
inklusive tid for resa under ordinarie arbetstid.

5. Eget brollop, brollopsdagen.
6. Egen 50-arsdag, fodelsedagen.

7. Néra anhorigs franfille, hogst en dag.
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8. Néra anhdrigs begravning, jordféstningsdagen eller dagen for urnnedséttning.

9. Plétsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhdrig, hdgst en dag per
tillfalle.

Lon betalas for den tid som atgér for besoket/forrdttningen; vid permission enligt
punkterna 1-4 och 9 dessutom for restid under ordinarie arbetstid.

Vid néra anhorigs begravning kan permissionen dven omfatta nédvéndiga (hogst
tva) resdagar.

Som néra anhorig raknas make/maka, barn, syskon, fordldrar, mor- och farforaldrar
samt svérforéldrar liksom sammanboende under dktenskapsliknande forhallanden
och partner i registrerat partnerskap.

Anhéllan om permission ska goras i s& god tid som mdjligt. Orsaken till permission
ska pé forhand eller — om sé inte kan ske — i efterhand styrkas om arbetsgivaren sa
begir.

Mom 2 Tjanstledighet
Tjénstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sé kan ske utan oldgenhet for
verksamheten.

Nir arbetsgivaren beviljar tjinstledighet ska denne for arbetaren ange vilken tids-
period ledigheten omfattar. Tjénstledighet far inte forliggas sd att den inleds
och/eller avslutas pé son- och/eller helgdag som ér arbetsfri for den enskilde arbe-
taren. For arbetare som har veckovila forlagd till annan dag &n séndag ska motsva-
rande regel tillimpas.

Om de lokala parterna inte enas om annat géller vid frdnvaro del av dag eller hel
dag for en kortare period 4n en avloningsperiod/kalenderménad att avdrag gors med
16n per timme for varje franvarotimme.

Vid franvaro del av arbetsdag eller hel arbetsdag gors avdrag med manadslo-
nen/175 per franvarotimme vid 40-timmars arbetsvecka och vid kortare arbetstid i

proportion hértill.

Avdraget kan inte bli storre &n ménadslonen for avloningsperioden/kalenderména-
den.
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Vid franvaro hel kalendermanad gors — oberoende av om franvaron inleds eller
avslutas pa arbetsfri dag — avdrag med hela manadslonen. Tillimpas annan I6ne-
period &n kalendermanad géller motsvarande princip.

Mom 3 Ledighet med tillfallig foraldrapenning
Vid franvaro med tillfallig férdldrapenning gors avdrag for varje timme arbetaren
ar franvarande med:

maénadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden
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§ 15 Arbetsmiljo och foretagshalsovard
Parterna har den 18 mars 2004 triffat avtal om riktlinjer for arbetsmiljé och fore-
tagshélsovérd och lokal samverkan i arbetsmiljofragor.
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§ 16 AFA-forsakringar m m

Arbetsgivaren ska hos AFA teckna forsékringsavtal om AFA-forsékringar, dvs.
forsékring om avgangsbidrag (AGB), avtalsgruppsjukforsakring (AGS), trygghets-
forsékring vid arbetsskada (TFA), tjanstegrupplivforsékring (TGL), fordldrapen-
ningtillagg (FPT) samt Avtalspension SAF-LO.
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§ 17 Jamstalldhet
Den mellan SAF, LO och PTK den 1 oktober 1983 tridffade 6verenskommelsen har
antagits av parterna.
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Bilaga 1 Ackordsbestammelser

Mom 1 Fasta ackord
Vid tillimpning av fasta ackord giller bestimmelserna i avtalens § 6 mom 5 och
mom 6.

For de arbeten som omfattas av fasta ackord ska lokal 6verenskommelse triffas om
fasta ackordsprislistor.

Mom 2 Tillfalligt ackord
I enlighet med § 6 mom 5 punkt 2 kan 6verenskommelse traffas om tillfalliga ack-
ord.

Vid tilldimpning av tillfdlliga ackord ska 6verenskommelse traffas om ackordspris
fore det att arbetet paborjas. Undantagsfall, dd dverenskommelse inte kan tréffas
pa forhand pé grund av arbetets beskaffenhet, kan arbetsgivaren och arbetare enas
om att ackordspriset ska faststéllas forst viss tid efter arbetets paboérjande.

Vid arbete pa tillfalligt ackord ar arbetares garantitimlon respektive individuella
garantitimlon garanterad.

Arbete pa tillfalligt ackord upphdr antingen nér arbetsuppgiften slutforts eller efter
sju dagars uppsédgningstid om ndgon part séger upp overenskommelsen. Déarefter
tillimpas de 16nebestimmelser som géllde innan arbetet paborjades.

Mom 3 Anteckningar 6ver utforda ackord

Forutom fasta ackord ska foretaget fora anteckningar dver utforda ackord med tyd-
ligt angivande av arbetets art och pris. Arbetare, som erbjuds ackordsarbete, har
ritt att fa ta del av anteckningar om tidigare utfort ackordsarbete av likvirdigt slag.

Anteckningar behover dock inte foras dver sddana ackord, som uppenbart &r bety-
delseldsa for bestimmande av efterfoljande ackord.

Anmdirkning

Arbetstagarnas lokala organisation (avdelning eller klubb) dger rdtt att pd begd-
ran erhalla avskrift av arbetsstudieprotokoll. Protokollen far endast anvindas vid
handlédggning av drenden som berdr foretaget i fraga och dr sdledes att betrakta
som interna handlingar.

71



Bilaga 1 Ackordsbestammelser

Mom 4 Tidsstudier
I de fall, da arbetsprestationerna tidstuderats har berord arbetare ritt att fa del av
grunderna for tillimpade system, och resultatet av tidsstudierna.

Ackordssittning pa grundval av ett nytt system ska goras till foremal for lokal ver-
enskommelse.

Mom 5 Gemensamhetsackord

Av gemensamhetsackord erhéller arbetaren, om inte for visst fall annat 6verens-
kommes, del i forhéllande till sin garantitimlon respektive individuella garantitim-
16n och det antal arbetstimmar denne deltagit i ackordet.

Anmdirkning

Arbetare som inte fyllt 18 dr erhdller del av gemensamhetsackord efter fordel-
ningsgrunden for arbetarens befattning.
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Bilaga 2 Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt och in-
hyrning av bemanningsforetag

1 Kvalificering av kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Arbetare som blivit uppsagd fran en tillsvidareanstéllning pé grund av arbetsbrist
och som har foretradesritt till ateranstillning, har en kollektivavtalad forstarkt f6-
retrédesritt under en fast férlagd sammanhéngande period om maximalt sex mana-
der.

Detsamma géller visstidsanstillda som har foretrddesritt enligt Stal- och metallav-
talet § 2 mom 2, under forutsdttning att anstillningen upphoér till foljd av en drifts-
inskriankning dér tillsvidareanstillda arbetare sagts upp. Visstidsanstéllningen ska
vidare antingen ha sagts upp pé grund av arbetsbrist orsakad av driftsinskrank-
ningen eller 16pt ut inom en period som borjar tvd ménader fore den forsta uppsig-
ningen till f6ljd av driftsinskrdnkningen och slutar nér perioden med kollektivav-
talad forstarkt foretradesritt inleds.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesritt géller under samma period for samtliga
berittigade och rdaknas fran den dag da uppsédgningstiden enligt lagen om anstéll-
ningsskydd 16per ut f6r de arbetare av de uppsagda som har langst uppsagningstid.
Genom lokal 6verenskommelse kan perioden for kollektivavtalad forstarkt foretra-
desritt forlaggas till annan fast forlagd sammanhangande period.

En arbetare som hos arbetsgivaren tidigare haft en kollektivavtalad forstirkt fore-
tradesritt kan tjdna in ny kollektivavtalad forstarkt foretrddesrétt. Det forutsétter
att arbetaren varit anstilld sammanlagt 18 méanader under 36 ménader efter den
forra kollektivavtalade forstirkta foretradesritten.

Anmdirkning

Fér att undvika missuppfattning konstaterar parterna att kollektivavtalad forstirkt
foretrddesrdtt pa samma sditt som foretrddesrdtt enligt lagen om anstdllningsskydd
gdller vid driftsenheten och forutsdtter att arbetaren har tillrdckliga kvalifikationer
for det arbete som dr i fraga.

Tidpunkten dd perioden av kollektivavtalad forstirkt foretrddesrdtt inleds bestims
enbart med utgdngspunkt i den lagstadgade uppsdgningstiden. Eventuella forling-

ningar av uppsdgningstiden beaktas inte.

Kollektivavtalad forstéirkt foretrddesrdtt forutsdtter foretrddesrdtt enligt lagen om
anstdllningsskydd och riksavtalet.
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2 Inhyrning av bemanningsféretag under tid med kollektivavtalad
forstarkt foretradesratt

Under den tid da arbetare har kollektivavtalad forstarkt foretradesrétt kan inhyrning
av bemanningsforetag ske av sakligt motiverade skil under sammanlagt 30 arbets-
dagar.

Inhyrning under en sammanhéangande period i kontinuerligt skiftgdende verksam-
het kan ske under 40 kalenderdagar. Inhyrning kan ocksé ske for att sdkerstilla
produktionens behoriga géng under den tid dd arbetsgivaren, utan onddigt drdjs-
mal, 16ser bemanningsbehovet genom ateranstéllning.

Om foretaget fattat beslut om nedldggning av en driftsenhet eller flytt av hela eller
delar av verksamheten géller inte nagra begridnsningar mot inhyrning av arbetskraft
fran bemanningsforetag under den tid beslutet om nedldggning eller flytt verkstalls.

Annan inhyrning av arbetskraft frdin bemanningsforetag under tid dé arbetare har
kollektivavtalad forstérkt foretrddesrétt &n vad som anges i forsta och andra stycket,
punkt 2, ska foregas av lokal 6verldggning. For det fall den lokala fackliga organi-
sationen vid dessa overldggningar motsétter sig inhyrning, till formén for att per-
sonalbehovet ska tillgodoses genom &teranstéllning, och féretaget véljer att ateran-
stilla géller bestimmelserna i punkt 3. For det fall foretaget valjer att 16sa perso-
nalbehovet genom inhyrning trots att den lokala fackliga organisationen vid over-
laggningarna motsatt sig detta giller punkt 4.

3 Ateranstillning

Om den lokala fackliga organisationen vid dverlaggningar enligt punkt 2 motsatt
sig inhyrning har arbetsgivaren rétt att fringé turordningen med det antal arbetare
som efter avrundning till ndrmsta heltal motsvarar en tredjedel av det antal arbetare
som ateranstills. For det fall 6verenskommelse tidigare tréffats om vilken turord-
ning som ska gilla vid ateranstéllning ska dock denna turordning tillimpas. Ytter-
ligare undantag fran turordningen kraver lokal dverenskommelse.

4 Aviosen av kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Om arbetsgivare, trots att den lokala fackliga organisationen vid dverldggning en-
ligt punkt 3 motsatt sig inhyrning, véljer att hyra in arbetskraft frén bemannings-
foretag, ska arbetsgivaren 16sa av den kollektivavtalade forstarkta
foretrddesritten for det antal arbetare med kollektivavtalad forstarkt foretradesratt
som motsvarar antalet inhyrda. Rétt till avlosen tillfaller arbetare i den turordning
de har foretradesritt till teranstdllning. Avldsen utgdrs av ett belopp som mots-
varar tre ménadsloner (fast kontant manadslon) berdknat pa den 16n arbetaren
uppbar vid anstéllningens upphdrande.
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5 Forfarande vid ateranstallning

For att paskynda ateranstdllningsprocessen kan foretaget per post skicka ut dteran-
stillningserbjudande till hela eller delar av den krets av arbetare som omfattas av
turordningen for ateranstillning. Erbjudandet skickas till senast kénda adress med
begdran om svar inom viss tid, dock som senast inom fem arbetsdagar fran det
meddelandet skickades.

I erbjudandet ska arbetsgivaren ange att antalet platser &r begriansat och en accept
saledes inte innebdr att ateranstillning dr garanterad.

Nér svar fran arbetare inkommit sker urvalet enligt punkt 3 for ateranstillning

bland de arbetare som svarat att de dr beredda att acceptera ateranstillningserbju-
dandet.
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Bilaga 3 Avtal mellan Stal och Metall Arbetsgivarefor-
bundet och Industrifacket Metall angaende yrkesnamn-
der och yrkesutbildning

AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

Avtalets regler om yrkesndmnder géller inom parternas avtalsomréde, all av fore-
taget pa arbetsplatsen anordnad yrkesutbildning samt laroplansbunden arbetslivs-
och yrkesorientering.

Begreppet yrkesutbildning inrymmer inte endast en flerarig systematisk yrkesut-
bildning, utan &ven varje annan form av yrkesutbildning for nuvarande eller fram-
tida yrkesuppgifter av redan anstdllda, t ex omskolningskurser, introduktionskurser
och andra former av korta och l1anga utbildningar. Aven liroplansbunden arbets-
livsorientering och yrkesorientering samt yrkesutbildning som av utbildningsan-
ordnare forlagts till, men bedrivs av foretag, omfattas av avtalet.

§ 1 Yrkesnamnder

Mom 1

For behandling av fragor rorande yrkesutbildning inom branschen tillsdtter par-
terna sérskilda yrkesndmnder. Namndernas ledaméter utses for en tid av tre ar och
ska bestd av tre representanter fran vardera parten. Nimnderna utser inom sig ord-
forande och vice ordférande.

Mom 2
Yrkesndmndernas uppgift ér:
— att &va tillsyn 6ver och framja utvecklingen av Teknikcollege och andra yrkes-

utbildningar inom omradena som omfattas av Industriarbetsgivarna

— att marknadsfora industrin som en attraktiv arbetsplats

— att orientera om yrken och arbetsuppgifter inom branscherna

— att uppratthélla kontakt med skolhuvudmén och utbildningsanordnare

— att ta initiativ till utvecklingsinsatser och folja utbildningsfragorna inom EU

— att folja, frimja och initiera vidareutbildningen inom branscherna

— att stimulera de lokala parterna till 6kad kompetensutveckling i foretag

— att verka for en jaimn konsfordelning inom industrins olika yrkesgrupper

— att informera foretag, den lokala fackliga organisationen, myndigheter med
flera om utbildningarnas innehall och parternas mening i utbildningsfragor
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— att 1 6vrigt handldgga de fragor som finns angivna i denna dverenskommelse
eller som parterna gemensamt hanskjuter till nimnderna

Mom 3

Avtalsparterna har inte ansett det nddvéndigt att inrdtta ett sarskilt kansli fér nimn-
dernas arbete. De l6pande drendena handlédggs av den sekreterare i némnderna som
arbetsgivarparterna tillhandahéller. Vid drendenas handlaggning soker sekreteraren
kontakt och samrad med organisationernas kanslier. Arbetsordning fér nimndernas
arbete utarbetas i sérskild ordning.

For Yrkesndmndernas gemensamma adress se www.industriarbetsgivarna.se.

§ 2 Foretagsforlagd utbildning

Med foretagsforlagd utbildning avses av grundskola och gymnasieskola anordnad
utbildning som delvis forlagts till arbetsstdlle utanfor skolan. Foretagsforlagd ut-
bildning ska f6lja savél av central myndighet som av yrkesndmndernas godkénda
riktlinjer, kursplaner, programmal och laroplaner.

Skolhuvudmannen har huvudansvaret for den arbetsplatsforlagda utbildningen, an-
tar elever till densamma och utdvar tillsyn 6ver utbildningen. Skolhuvudmannen
ska med foretaget traffa avtal om utbildningen samt villkoren for den.

§ 3 Lokal 6verenskommelse

Innan foretagsforlagd utbildning pébdrjas ska lokal dverenskommelse triffas om
utbildningens genomférande. Overenskommelsen ska innehdlla reglering av hand-
ledare, elevens introduktion pa foretaget och studie/handlingsplan for utbildning-
ens genomforande. Griansdragningen mellan studie/handlingsplan och arbete, samt
elevens 10n vid sadant arbete, ska faststdllas i den lokala 6verenskommelsen innan
utbildningen paborjas.

§ 4 Anstillning

Under den foretagsforlagda utbildningen 4r eleven inte anstélld i foretaget. Dérav
foljer bland annat att eleven inte uppbér 16n under utbildningstiden eller har andra
anstéllningsformaner.

§ 5 Eleven utfor arbete

I de fall eleven utfor arbete som ligger utanfor den uppréttade studie/handlingspla-
nen, pa annan arbetstid eller utan handledare ska 16n utgé enligt kollektivavtal. Sa-
dant arbete omfattas inte av detta avtal. Gransdragningen mellan studie/handlings-
plan och arbete, samt elevens 16n vid sddant arbete, ska faststéllas i den lokala
overenskommelsen innan utbildningen paborjas.
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[ utbildningssyfte och som ett led i genomforandet av kursmomentet kan dock elev
delta i foretagets ordinarie produktion. Elev far dock inte ersétta ordinarie medar-
betare i produktionen/bemanningsplanen.

§ 6 Matersattning

Utdver ersdttning frén stat och kommun ska elev i arbetsplatsforlagd utbildning
inom gymnasieskolan av foretaget erhalla fri lunch eller kosterséttning for varje
fullfoljd utbildningsdag pé foretaget. Med fri lunch avses att eleven erhéller lunch
antingen av foretaget, av skolan eller av annan. Kostersittningen foljer Skattever-
kets normalbelopp for vérdet av en fri maltid per dag.

§ 7 Ovrig arbetsplatsférlagd utbildning

Mom 1

Med 6vrig arbetsplatsforlagd utbildning avses utbildning som inte anordnas av
grund- eller gymnasieskola. Dessa utbildningar kan vara foretagsforlagd — eller f6-
retagsintern utbildning, larlingsutbildning (inte gymnasial larlingsutbildning), ar-
betsmarknadspolitiska atgdrder, pabyggnadsutbildning, hdgskolepraktik etc. For
dessa utbildningar giller att riktlinjer, kursplaner, programmal och laroplaner ska
vara godkinda av yrkesndmnderna enligt 1 §.

Innan ovrig arbetsplatsforlagd utbildning paborjas ska yrkesndmnderna godként
utbildningen enligt ovan och lokal 6verenskommelse triffas om utbildningens ge-
nomfdrande. Overenskommelsen ska innehalla reglering av handledare, elevens in-
troduktion pa foretaget och studie/handlingsplan for utbildningens genomférande.

Den lokala 6verenskommelsen ska ocksa faststdlla vilken 16n och anstéllningsvill-
kor som ska gélla under utbildningstiden med utgangspunkt fran géllande kollek-
tivavtal pa arbetsplatsen. Finns ingen sddan 6verenskommelse géller kollektivav-
talets lagsta 1oner for avtalsomréadet.

Mom 2

Vid utbildning enligt denna paragraf ar eleven anstélld vid foretaget under utbild-
ningstiden. Vid arbetsmarknadspolitiska atgérder som inte innehaller ett anstall-
ningsforhallande med arbetsgivaren utgar 16n enligt mom 1.

§ 8 Forsakringar under utbildningstiden

Vid utbildning enligt § 2 ska foretaget i avtalet med skolan forsdkra sig om att
skolhuvudmannen tar pé sig principalansvaret och har tecknat en ansvarsforsiakring
som ticker skada pa utrustning och person.
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Vid utbildning enligt § 7 ska foretaget teckna AMF-forsdkringar enligt géllande
kollektivavtal pa arbetsplatsen, undantaget arbetsmarknadspolitiska atgérder som
inte innehaller ett anstillningsforhéallande med arbetsgivaren och atgérdens huvud-
man tecknar aktuella forsékringar.

§ 9 Arbetsmiljo
Vid samtliga utbildningar ska elev likstéllas med arbetstagare vid tillimpning av
arbetsmiljolagen med tillhdrande foreskrifter i arbetslivet.

§ 10 Arbetstider

Arbetsplatsforlagd utbildning enligt § 2 foljer skolarbetsaret och eleverna far le-
dighet i form av ferier etc i samma ordning som om utbildningen skulle ha varit
helt skolforlagd.

Eleven foljer arbetsplatsens dagliga arbetstider. Utbildningstid far dock inte forléag-
gas till 16rdag, sondag och helgdag, inte heller till tid mellan kl. 19.00—06.00. Y-
kesndmnderna kan dock vid behov ge dispens for tider mellan kl. 19.00-22.00.

Vid utbildning enligt § 7 &r eleven anstdlld arbetstagare och foljer i 6vrigt géllande
kollektivavtal pa arbetsplatsen.

§ 11 Introduktion

Foretaget och lokal facklig organisation svarar gemensamt for elevens introduktion
pa foretaget. Introduktionen ska innehalla information om utbildningens omfatt-
ning och genomforande, allmédnna skyddsfragor, skyddsinstruktioner enligt arbets-
miljolagen, foretagets organisation och verksamhet samt facklig information.

§ 12 Samverkan

Parterna ar 6verens om att savél utbildningsplanering, introduktion av elev och ut-
vardering/uppf6ljning ska ske i samverkan mellan de lokala parterna. Samverkan
mellan utbildningsanordnaren, foretaget och de fackliga representanterna ska sa-
kerstidlla utbildningens mal.

§ 13 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal behandlas i Yrkesndmnderna.

I den man Yrkesndmnderna inte kan 16sa tvisten behandlas uppkomna sédana i en-
lighet med géllande férhandlingsordning.
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§ 14 Handledare

Handledare utses gemensamt av foretag och lokal facklig organisation med ut-
gangspunkt av utbildningens innehall. Denne ska besitta erforderlig kompetens och
fortlopande stddjas av skolhuvudmannen bl a genom relevant grundutbildning och
fortbildning for uppdraget.

§ 15 Elevanstillningens upphorande

For uppsédgning av elev som omfattas av 7 § i detta avtal géller reglerna i lagen om
anstéllningsskydd. Vid uppsédgning pd grund av arbetsbrist ska elever undantas fran
turordningen.

Onskar de lokala parterna gemensamt bringa utbildningen att upphéra ska arbets-
givaren i god tid underritta Yrkesndmnd.

§ 16 Betyg
Utbildningshuvudmannen &r ansvarig for betygsattningen. Handledare pé foretaget
fungerar i detta sammanhang som medbeddmare.

§ 17 Feriearbete
Foretag som anordnar arbetsplatsforlagd utbildning for elever, bér om mgjligt er-
bjuda dessa elever feriearbete.

For elev som erbjuds feriearbete ska 16n och andra anstéllningsvillkor utgé enligt
gillande kollektivavtal pa arbetsplatsen.

§ 18 Anstallningsform

Vid anstéllning av elev enligt § 7 ar eleven anstélld for viss tid motsvarande utbild-
ningstidens ldngd. Det innebér att anstéllningen avslutas da utbildningen upphor. I
de fall utbildningen fortgar utéver 12 manader har eleven foretradesratt till anstall-
ning.

Stockholm den 15 mars 2010

Stal och Metall Arbetsgivareforbundet och Industrifacket Metall
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*
Begiiran om lo- Héllande av lo- Begiran om cen- Héllande av cen- Vickande av ta-
kal forhandling kal forhandling tral forhandling tral forhandling lan
Avtalets Inom 4 manader Inom 2 veckor Inom 2 méanader Inom 3 veckor Inom 3 manader
forhandlingsord- | fran kdnnedom. fran begdran om fran avslutande fran begdran om fran avslutande
ning Saknas kénnedom inget annat &ver- av lokal forhand- inget annat &ver- av central for-
inom 2 ar. Un- enskommits. ling. enskommits. handling.
dantag: Ostridiga
l16nefordringar.
Ogiltigforkla- Inom 14 dagar Inom 2 veckor Inom 2 manader Inom 3 veckor Inom 14 dagar
ring av uppsig- fran uppség- fran begéran om fran avslutande fran begéran om fran avslutande
ning eller avske- ningen eller av- inget annat &ver- av lokal forhand- inget annat &ver- av central for-
dande skedandet. enskommits. ling. enskommits. handling.
enligt LAS
Skadestind, Inom 4 manader Inom 2 veckor Inom 2 méanader Inom 3 veckor Inom 4 manader
uppsigningslon fran det skadan fran begéran om fran avslutande fran begéran om fran avslutande
eller permitte- skedde. inget annat ver- av lokal forhand- inget annat ver- av central for-
ringslon enskommits. ling. enskommits. handling.
enligt LAS

Skadestand eller
annan ersittning
enligt FML

Inom 4 manader
frén det skadan
skedde.

Inom 2 veckor
fran begiran om
inget annat ver-
enskommits.

Inom 2 méanader
fran avslutande
av lokal forhand-
ling.

Inom 3 veckor
fran begdran om
inget annat ver-
enskommits.

Inom 4 manader
frén avslutande
av central for-
handling.
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Begiiran om lo-
kal forhandling

Haéllande av lo-
kal forhandling

Begiran om cen-
tral forhandling

Héllande av cen-
tral forhandling

Vickande av ta-
lan

35 § MBL for att
arbetsgivaren
ska undgi betal-
ningsansvar. Un-
dantag: Oskiligt
krav

Arbetsgivaren ska
begédra forhand-
ling omedelbart
nér tvist uppstar.

Inom 2 veckor
fran begéran om
inget annat &ver-
enskommits.

Inom 10 dagar
fran avslutande
av lokal forhand-
ling.

Inom 3 veckor
fran begéran om
inget annat &ver-
enskommits.

Inom 10 dagar
fran avslutande
forhandling.

11§ MBL

Arbetsgivaren be-
gér pa eget ini-

Inom 2 veckor
fran begdran om

Inom 7 dagar fran
avslutande av lo-

Inom 3 veckor
fran begdran om

tiativ vid vikti- inget annat ver- kal férhandling inget annat ver-
gare forandring. enskommits. enligt Utveckl- enskommits.
ingsavtalet.

* Sarskilda regler om forhandling finns bl.a. 1 §§ 11-14, 21, 34 och 66—67 MBL samt § 16 Utvecklingsavtalet.
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Bilaga 5 Regler for timlon
For timlon géller foljande kompletterande regler.

Arbetstid

Skiftformstillagg

Vid skiftarbete, s.k. stindigt nattarbete och veckoslutsarbete, betalas skiftformstill-
lagg. Skiftformstillagget berdknas pé arbetarens genomsnittliga grundfortjénst sen-
aste kvartal. Skiftformstilldgg betalas per arbetad timme enligt nedan:

Skiftformer
2-skiftsarbete 38 tim/v 5,26%
Intermittent 3-skiftsarbete 38 tim/v 5,26%

Kontinuerligt 3-skiftsarbete

med helguppehall 36 tim/v 11,11%
Kontinuerligt 3-skiftsarbete

utan helguppehall 35 tim/v 14,29%
Dagarbete, kontinuerligt

med helguppehall 38 tim/v 5,26%
Dagarbete, kontinuerligt

utan helguppehall 37 tim/v 8,11%
2-skiftsarbete, kontinuerligt

med helguppehall 37 1/3 tim/v 7,15%
2-skiftsarbete, kontinuerligt

utan helguppehall 36 1/3 tim/v 10,10%
Standigt nattarbete 34 tim/v 17,65%
Veckoslutsarbete 32 tim/v 25,00%

83



Bilaga 5 Regler for timlén

Vid andra arbetstidsformer @n ovan angivna berdknas skiftformstilldggen enligt
nedanstaende formel:

( 40 -1)x 100 =  skiftformstillagget per
veckoarbetstid timme i procent

I formeln anges veckoarbetstiden per helgfri vecka.
Veckoarbetstiden och skiftformstilldgget anges med tva decimaler.

Lén
Lonegrupper — garantilon

Garantilonen inom respektive lonegrupp ar foljande:

(Kronor/tim)
Fr o m 1 april 2025 Fr o m 1 april 2026
Grupp S: (Ingen angiven garanti-
g g g
S-gruppen 16n)
Grupp T: 158,39 163,94
Teknikergruppen
Grupp 1:
Vuxna yrkesskickliga D0 155,21
arbetare, vilka arbetat
minst 6 ar i yrket
Grupp 2:
Vuxna yrkeskunniga LAl 1a9.38
arbetare, vilka arbetat
minst 3 &r 1 yrket
Girupp 3: 132,40 137,03

Ovriga vuxna arbe-
tare, vilka fyllt 18 &r
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Grupp 4:

A, 119,70 123,89
vilka fyllt 17 ar

Grupp 5:

Al 107,01 110,75

vilka fyllt 16 ar

Definition av I6nebegrepp och fortjanstbegrepp

Lonebegrepp

1. Garantilon ér den i § 6 mom 8§ faststéllda ldgsta 16n per timme som far betalas
i respektive lonegrupp.

2. Personlig garantilon dr garantilon enligt moment 8 6kad med ett personligt till-
lagg enligt § 6 mom 2.

Fortjanstbegrepp

Grundfortjanst dr den sammanlagda 16nen (tidlon, eventuella fasta 16netilldgg och
rorlig 16n), utrdknad per timme utan tilldgg (semester- och helglon, overtidstillagg,
omstéllningserséttning, skiftforms- och ob-tilligg och motsvarande).

Anmdirkning
Med Ionetilligg avses t ex gruppombudstilligg, olika kvalifikationstilligg eller an-
stallningstidstilligg.

Férlorad arbetsfortidnst (1 § 7 mom 5)
Lo6n som om arbete utforts.

Aktuell fortjdnst (i § 13 Sjuklon)
Genomsnittliga timfortjansten senaste kvartal inklusive premiedelar, bonus och
motsvarande.

Bibehallen lon (i § 14 Permission)
Genomsnittlig grundfortjdnst senaste kvartal jamte eventuellt skiftformstillagg.

Genomsnittlig arbetsinkomst (i § 9 mom 2)

Till genomsnittlig arbetsinkomst per arbetstimme ska rdknas grundfortjanst, pre-
miedel, overtidserséttning, omstéllningserséttning, deltidstillagg, ob-tillagg, skift-
formstilldgg och helglon samt erséttning for véntetid, restid under arbetstid och
arbetsberedskap.
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Diremot ska inte ingé sjuklon och inte heller semesterlon for ordinarie semester
eller ersittningar som traktamenten, bilerséttning och dylikt.

Helglon

Lokal 6verenskommelse

De lokala parterna kan, med utgdngspunkt fran nedan i paragrafen angivna bestim-
melser, 6verenskomma om sérskilda regler for utbetalning av helglon.

Dagar med helglon

Helglon betalas for foljande helgdagar och helgdagsaftnar, da de inte infaller pa
16rdag eller sondag: Nyarsdagen, trettondagen, ldngfredagen, annandag pask, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen,
annandag jul och nyarsafton. Helglon betalas dven till arbetare som ar i tjanst under
helg.

Undantag

Helglon betalas inte

— vid tidsbegrinsade anstéllningar om hogst en ménad

— till arbetare som avsiktligen eller av uppenbar vérdsloshet dr olovligt franva-
rande vid arbetstidens slut eller borjan fore respektive efter helgloneberittigad
dag enligt for arbetaren géllande arbetstidsschema. Vid semester, annan bevil-
jad ledighet eller permittering géller detsamma for arbetsdag ndrmast fore ar-
betsavbrottets borjan eller efter dess slut.

Berdkning av helglon

Helglonen per dag utgdrs av ett belopp, motsvarande arbetarens genomsnittliga
grundfortjénst per timme jdmte ob-tilligg och ersittning for beredskapstjénst (jou-
rerséttning) senaste kvartal, multiplicerad med faktorn 8.

Skiftformstillagg ingér inte i berdkningsunderlaget. For deltidsarbetare multiplice-
ras grundfortjénsten jamte ob-tilldgg och ersdttning for beredskapstjénst (jourer-
sdttning) med det tal som erhalls om antalet ordinarie arbetstimmar per vecka under
senaste kvartal delas med 5. Som deltidsarbetare rdknas hir den arbetare, for vilken
arbetstidsschemat hogst uppgér till 30 timmar per vecka i genomsnitt.

Med senaste kvartal avses, om inte annat 6verenskommes lokalt, for nyérsdagen
och trettondagen 3:e kvartalet foregaende ar, for langfredagen och annandag pask
4:¢ kvartalet foregdende ar, for forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen,
midsommarafton 1:a kvartalet och for julafton, juldagen, annandag jul och nyarsaf-
ton 3:e kvartalet.
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Helglon vid ledighet

Vid beviljad ledighet har arbetaren rétt till helglon for helgloneberittigade dagar,
som infaller under de forsta 30 dagarna av ledigheten. Atergér arbetaren i tjénst
under minst en manad ska ddrefter ledighet riknas som en ny helgloneberéttigad
period.

Berdkningen ska ske med utgéngspunkt fran forsta respektive sista tjanstgorings-
dag i den aktuella perioden. Vid atergang i arbete efter tjdnstledighet géller foljande
tillimpningsregler:

1. Atergang i arbete under minst en manad
Helglon betalas for helgloneberittigade dagar som utan mellankommande arbets-
dagar infaller omedelbart fore atergangen i arbete.

2. Aterging i arbete under kortare tid in en manad

Ratt till helglon foreligger under foljande forutsattningar. Helglon for en helglone-
beriéttigad dag forutsitter tva dagars arbete i f6ljd. For tva helgloneberittigade da-
gar, fyra dagars arbete i foljd etc. Arbetsdagarna ska ligga i omedelbar anslutning
till helgdagarna eller far vara skilda fran dessa endast av mellankommande arbets-
fria dagar.

Uppbiér arbetaren i samband med ledighet for studier statligt eller kommunalt stu-
diebidrag for helgloneberittigad dag ska helglonen minskas med motsvarande be-

lopp.

Helglon vid sjukdom

Infaller helgloneberittigad dag under arbetarens sjukloneperiod betalas helglon.
Helglon betalas inte vid fradnvaro da rétt till sjukpenning foreligger for helgdag eller
helgdagsafton.

Vid sjukskrivning med ritt till sjukpenning del av dag betalas helglon for den del
av dagen arbetaren inte ar sjukskriven.

Semester

Semesterlon

Semesterlonen utgdr 13,32% av arbetarens under intjanandedret forfallna 16n i an-
stallningen.

Da arbetaren haft semesterlonegrundande franvaro enligt semesterlagen § 17 ska

for varje franvarotimme underlaget for semesterloneberdkningen 6kas med genom-
snittliga arbetsinkomsten per arbetstimme under intjinandearet.
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Till genomsnittlig arbetsinkomst per arbetstimme ska rdknas grundfortjanst, pre-
miedel, 6vertidsersittning, omstéllningserséttning, ob-tilligg, skiftformstilldgg och
helglon samt erséttning for vantetid, restid under arbetstid och arbetsberedskap.

I berdkningsunderlaget ska inte inga sjuklon. Inte heller ska inga semesterlon for
ordinarie semester eller erséittningar som traktamenten, bilersittning och dylikt.
Vid berdkning av semesterunderlaget for sparade semesterdagar ska for varje fran-
varotimme — med undantag for frdnvaro pd grund av semester, som inte sparats
frén tidigare ar, och permittering vid driftsuppehdll for samtidig semester — un-
derlaget 6kas med den genomsnittliga arbetsinkomsten per arbetstimme under in-
tjidnandearet ndrmast fore det ar den sparade semestern tas ut.

Semestererséittning
Semesterersattning berdknas efter samma regler som tillampas for semesterlon.

Vid tidsbegransade anstillningar om hogst tre manader kan arbetsgivaren komma
Overens med arbetaren om att semesterersittning ingar i verenskommen 16n.

Sjukléon m m
Berikning av sjuklon

a) Sjukdomsfall 1-14 dagar
Vid franvaro pa grund av sjukdom betalas inte 16n.

For sjukfranvaro upp till 20% av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid i sjukpe-
rioden betalas ingen sjuklon (karensavdrag). Detta giller for varje sjukperiod.

Karensavdrag far inte goras for fler timmar &n arbetstagaren faktiskt dr franva-
rande.

Om sjukfranvaron varar langre dn 20 procent av den genomsnittliga ordinarie veck-
oarbetstiden betalas sjuklon per timme med 80% av arbetarens aktuella fortjénst.
Utdver den ovan angivna sjuklonen ska sjuklon betalas med 80 procent av ob-till-
lagg, skiftformstilligg och fast beredskapserséttning som arbetaren gar miste om
pa grund av sjukdomen.

Ny sjukdomsperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsattning pa den foregéende.

Om arbetaren under de senaste tolv ménaderna haft sammanlagt tio karensavdrag
gors vid nasta sjukdomsfall inget karensavdrag.
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Om arbetaren omfattas av beslut enligt § 13 lagen om sjuklon gors inget karensav-
drag.

b) Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen
Arbetaren erhaller fr o m 15:e kalenderdagen i varje sjukperiod sjukpenning fran
Forsékringskassan samt sjukférmaner enligt Avtalsgruppsjukforsékring (AGS).

Definition
Med aktuell fortjanst avses medeltimfortjansten av tidlon och ackord enligt senaste
kvartalslonestatistik inklusive premielonedelar, bonus o.d.

Forekommer under kvartal avtalslonehdjningar som inte ingar i statistiken ska till-
lagg for dessa hojningar ske vid berdkning av medeltimfortjansten. Vid berdkning
av medeltimfortjansten ska dven hénsyn tas till senast utbetalda hel- eller halvars-
bonus i den mén dessa inte ingar i senast kdnda kvartalsstatistik. De lokala parterna
kan 6verenskomma om annan period &n senaste kvartal for berdkning av medel-
timfortjanst.
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Bilaga 6 Loneavtal for avtalsaren 1 april 2025 — 31 mars
2026 och 1 april 2026 — 31 mars 2027

1 Loneavtalets syfte och férutsittningar

Parterna dr overens om att Industriavtalet syftar till att ge industrins parter forut-
sdttningar att utan stridsatgarder genomfora konstruktiva avtalsférhandlingar med
balanserade resultat. Genom Industriavtalet tar parterna ett gemensamt ansvar for
16nebildningen pa sin del av arbetsmarknaden. De centrala parterna ansvarar dér-
med ocksa for att ge de lokala parterna de ndodvéndiga forutsdttningarna for att
kunna leva upp till Industriavtalets krav.

Parterna &r sdlunda ense om att de lokala forhandlingarna i varje foretag ska foras
i enlighet med Industriavtalets och detta avtals syfte. De lokala parterna ska dérvid
vinnldgga sig om att — genom en omsorgsfull férdelning av 16nepotten i enlighet
med 16neprinciperna — uppna en god kvalitet i 16nebildningen pa det enskilda fore-
taget. P4 sd vis Okar forutsdttningarna for en langsiktigt héllbar 16nebildning till
gagn for foretaget och de anstéllda.

2 Grundlaggande principer for Ionebildning och I6nesattning i fo-
retagen

Parternas gemensamma uppfattning dr att 16nebildningen i foretagen ska frimja
foretagens produktivitetsutveckling, 16nsamhet och konkurrenskraft.

Ldnebildningen och 16nesittningen ska utgora en del av en produktivitets- och in-
tiktsskapande process. Loneséttning och lokala 16nesystem bor darfor utvecklas sé
att de stimulerar till 6kade arbetsinsatser och kompetensutveckling och ddrmed bli
en drivkraft for foretaget och arbetarna. Grunderna for 16nesattning av den enskilde
arbetaren framgér av Stal och Metallavtalets § 6 mom 1.

Lonesittningen bor vara sakligt vil motiverad sa att den enskilde arbetaren vet pa
vilka grunder 16nen har satts och vad arbetaren kan gora for att hdja sin 16n.

Samma principer for 16nesittning ska gélla for kvinnor och mén liksom for yngre
och dldre arbetare och oavsett etnisk tillhdrighet.

3 Avtalets tillampning

Loneavtalets syfte och forutséttningar och de grundldggande principerna for 16ne-
bildning och lénesittning i foretagen (punkt 1 och 2 ovan) forutsétter att de lokala
parterna gor en gemensam genomgang av avtalets intentioner och tillimpning i fo-
retaget. Parterna ska snarast upprétta en tidsplan for férhandlingarna.
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Med sin kdnnedom om foretagets och de enskilda arbetarnas forhéllanden ska de
genom Omsesidigt hdnsynstagande medverka till en god kvalitet i foretagets 16ne-
bildning.

4 Foretagsvis lonepott

4.1
Loneavtalet bygger pa forutsittningen att det ska tillimpas enbart i enlighet med
sitt uttryckliga innehall.

Berikning av den foretagsvisa lonepotten

4.2

For avtalsaret berdknas och fordelas en foretagsvis 16nepott i enlighet med féljande
bestdmmelser.

I varje foretag berdknas en l6nepott som en procentsats av de vuxna arbetarnas
samlade grundfortjanst (enligt definitionen av fortjanstbegrepp, § 6 mom 9 i avtalet
om allménna villkor) dagen fore 16nerevisionsdatum.

I foretag dér timlon tillimpas beréknas potten som en procentsats av de vuxna ar-
betarnas samlade grundfortjinst per timme (enligt definitionen av fortjanstbegrepp,
Bilaga — regler for timlon i avtalet om allménna villkor) dagen fore 16nerevisions-
datum.

Vid berdkningen av potten avtalsar ett, innefattande perioden den 1 april 2025 —
den 31 mars 2026, ska den ldgsta samlade grundfortjédnsten for heltidsarbetande
vuxen arbetare utgdra 29 100 kr/mén (vid deltidsarbete i proportion dértill).

Vid berdkningen av potten avtalsar tva, innefattande perioden den 1 april 2026 —
den 31 mars 2027, ska den lidgsta samlade grundfortjénsten for heltidsarbetande
vuxen arbetare utgora 30 002 kr/mén (vid deltidsarbete i proportion dértill).

Procentsatserna ar:
3,1% for 2025
3,0% for 2026

Anmdrkningar

Innan potten fordelas ska den minskas med det belopp som motsvarar genomslaget
av hojda garantiloner. Arbetare inplacerad i S-Ionegrupp bidrar till lonepotten
med ett belopp som motsvarar genomsnittsfortjinsten hos heltidsanstdilld arbetare
vid foretaget, i enlighet med § 6 mom 9 avtalet om allmdnna anstdillningsvillkor.
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Fordelning av den foretagsvisa lonepotten

4.3

Ldonepotten fordelas i lokala forhandlingar i enlighet med avtalets principer med
giltighet fr o m 2025-04-01 respektive 2026-04-01, sdvida inte annat lokalt Sver-
enskommes.

Efter lokal 6verenskommelse kan I6nerevisionsdatum flyttas eller vid flerariga 16-
neavtal sammanlédggas inom avtalsperioden.

Tilldimpas i foretaget ett mellan de lokala parterna i kollektivavtal 6verenskommet
l16nesystem, ska lonepotten anvdndas inom ramen for 16nesystemet. Exempel pa
atgérder med l6nepotten &r att infora nya komponenter i systemet eller att fordndra
vardet pa befintliga komponenter i systemet. Kostnaden for sddana atgérder avrak-
nas fran lonepotten och minskar denna. Samma géller ocksd om parterna dverens-
kommer om ett nytt l6nesystem i samband med fordelningen av potten.

Anmdrkningar

1. For att lonepotten ska kunna anvindas inom ramen for gdllande lonesystem,
kan overenskommelse trdffas om att fordela den vid flera tillfillen under av-
talsaret.

2. Lonehojning for arbetare som erhdller annat arbete med héogre grundlon ska
inte avrdknas frdan Ionepotten.

3. I samband med forhandling om fordelning av den foretagsvisa lénepotten bor
en genomgdng av lonesystem och lonesdttning i enlighet med punkt 2 ”Grund-
ldggande principer for lonebildning och lonesdttning i foretagen” géras.

5 Forhandlingsordning

5.1
Foérhandlingar om fordelning av foretagsvis 16nepott ska folja en mellan de lokala
parterna uppgjord tidsplan.

5.2

Om de lokala parterna inte enas om annat, ska férhandlingarna for ar 2025 om
fordelning av den foretagsvisa lonepotten vara avslutade den 30 juni 2025, sévitt
inte part dessforinnan frantratt forhandlingen.

For ar 2026 ska, om de lokala parterna inte enas om annat, férhandlingarna om

fordelning av den foretagsvisa lonepotten vara avslutade den 30 juni 2026, sévitt
inte part dessforinnan frantrétt forhandlingen.

92



Bilaga 6 Loneavtal for avtalsaren
1 april 2025 — 31 mars 2026 och 1 april 2026 — 31 mars 2027

53

Kan de lokala parterna inte enas i férhandlingar om fordelning av foretagsvis 16ne-
pott, dger part rétt att fora fragan till central forhandling. Sédan forhandlingsfram-
stdllan ska vara motparten tillhanda senast 14 dagar efter att den lokala forhand-
lingen avslutats.

Protokollsanteckningar till loneavtal 1 april 2025 — 31 mars 2027

1. Okningen av garantilénerna i avtalet fér i och for sig inte inverka pd utgdende
loner i annan mdn dn att reglering i samband hdrmed ska géras rérande de
under § 6 mom 2 angivna individuella minimitimlénerna.

2. Har arbetare slutat sin anstdllning och har fordran pa grund av ovanndimnda
bestimmelser ska denne senast 30 dagar efter den lokala lonerevisionens av-
slutande hos arbetsgivaren anmdla sin fordran med angivande av sin posta-
dress. Forsummas detta har arbetaren forlorat sin rdtt i berérda hédnseende och
beloppet dverlimnas till for arbetarna vid foretaget avsedd sjukkassa eller an-
vdndes for annat liknande dndamal.

3. Retroaktiva belopp ska utbetalas sa snart det kan ske.

4. Parternas avsikt med loneavtalet for avtalsdaret dr att begrdnsa loneutveckl-
ingstakten i enlighet med intentionerna i Industriavtalet och parternas egna
analyser och bedomningar.

Parterna har ddirfor genom avtalets konstruktion velat understryka vikten av att
hdlla avtalets niva.

Avsikten har emellertid inte varit att forhindra lonehdjningar till f6ljd av 6kat an-
svar, dkade krav och befogenheter i arbetet, befordran eller annan Gvergdng till
mer kvalificerade uppgifter, vare sig fordndringarna beror pd byte till nya arbets-
uppgifter eller genomgripande fordndringar av arbetsorganisationen.
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Bilaga 7 Livsarbetstidspremie (LP)

Parterna avtalade 1998 om att infora (LP) Livsarbetstidspremie som en komplette-
ring till Avtalspension SAF-LO. I 6verenskommelserna 2001 och 2004 var par-
terna ense om fortsatta avsattningar till LP. I en sérskild 6verenskommelse fran den
23 oktober 1998 finns regler for berdkning, inbetalning och uttag av LP. I samband
med for avtalsuppgorelsen den 12 december 2011 s& kompletterades berdknings-
underlaget att omfatta erséttningarna vid semester och ersittning vid 6vertidsar-
bete.

Enligt denna ska avsittningen berdknas pa intjdnad 16n per ar enligt nedan;

for manadsavlonade

* utbetald ménadslon inklusive eventuella rorliga 16nedelar

+ tillagg for arbete pa obekvdm arbetstid

» andra sérskilda tillagg och erséttningar som &r kopplade till arbete under ordi-
narie tid

+ ersittning vid av arbetsgivaren betald ledighet, exempelvis permission och be-
tald ledighet enligt fortroendemannalagen

*  sjuklon

* semestertilligg

+ tillagg och ersdttningar som &r kopplade till arbete utanfor ordinarie tid

for timavlonade

« utbetald timlon inklusive eventuella rorliga 16nedelar

+ tillagg for arbete pa obekvam arbetstid och skift-
formstilldgg

* helglon

+ andra sérskilda tilligg och ersdttningar som &r koppla de till arbete under ordi-
narie tid

+ erséttning vid av arbetsgivaren betald ledighet, exempelvis permission och be-
tald ledighet enligt fortroendemannalagen

e sjuklon

» semesterlon

+ tillagg och ersdttningar som ar kopplade till arbete utanfor ordinarie tid

Parterna ér ense om att avsattningen fortsattningsvis fr o m den 1 januari 2025 ska

vara 5,0% av arbetarens arliga fortjénst berdknat pd samma sétt som i Avtalspens-
ionen SAF-LO. Avsittning berdknas och gors per kalenderér.
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De lokala parterna kan enas om att utrymmet som avstts till LP, helt eller delvis,
i stéllet kan anvéndas till annan forkortning av arbetstiden. Vid sddan dverenskom-
melse motsvarar 0,5% 12 minuter/vecka for dagarbete, och i proportion dartill for
ovriga arbetstidsformer. Enas de lokala parterna om arbetstidsférkortning motsva-
rar den maximala arbetstidsforkortningen 4,5% fr o m 2025. Vid foretag dar over-
enskommelse traffats om annan arbetstidsforkortning kan 6verenskommelse traffas
om att omfattas av LP.
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Bilaga 8 Gemensam malbild
Partsgemensam maélbild avseende 16nebildning, kompetensutveckling och arbets-
organisation.

Lonesystem for utveckling i arbete och 16n skapar forbattrad konkurrenskraft.

For att utveckla och bibehélla stal- och metallféretagens internationella konkur-
renskraft krévs en stindig utveckling av foretagens formaga att snabbt kunna méta
fordndringskrav, genom bl.a. framforhallning och flexibilitet hos savél foretag som
anstilld. Det &r vidare nddvéndigt att foretagen framstér som attraktiva arbetsgi-
vare for framtidens arbetskraft. Lonebildningen, arbetsorganisationen och kompe-
tensutvecklingen vid foretagen ar i detta sammanhang tre viktiga ssmmanhingande
faktorer att utveckla.

Lonebildningen ska vara en positiv kraft i foretagets verksamhet som stimulerar de
anstillda till och skapar forutsattningar for utveckling i arbetet, goda insatser, en-
gagemang och resultat. Harigenom kan 16nebildningen bidra till 6kad produktivi-
tet, effektivitet och 16nsamhet. Déarfor behdvs det lokala Ionesystem som stimulerar
bade till individuell utveckling och utveckling av foretagets verksamhet. Utgangs-
punkten &r att utveckling i arbetet ger utveckling i 16n, sé att hogre skicklighet,
prestation, ansvarstagande samt krav pa ansvar och kompetens ger hogre 16n &n dér
lagre krav stélls. En alltfor sammanpressad 16nestruktur kan motverka detta syfte.
Skillnader i 16n kan bidra positivt till Ioneutveckling och produktivitet. Det &r vik-
tigt att varje anstélld ska veta pa vilka grunder I6nen sétts och vad de kan goéra for
att paverka l6nen.

En bra arbetsorganisation tillgodoser foretagets behov av framforhéllning, férmaga
till snabba omstillningar och 6kat kapacitetsutnyttjande och dirmed hégre produk-
tivitet.

En bra arbetsorganisation motverkar dessutom forslitningsskador, utslagning fran
arbetslivet samt bidrar till trivsel och variation i arbetet. Det dr en gemensam upp-
gift for foretaget och den lokala fackliga organisationen att skapa former for ett
aktivt utvecklingsarbete, atgérder och insatser i syfte att utveckla individer, arbets-
organisation och produktivitet utifran forutséttningar och behov som finns pé den
egna arbetsplatsen, vilket ska avspeglas i det lokala 16nesystemet.
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Det ér foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av personal, organisat-
ion och teknik. Ett viktigt inslag ar ldrande i arbetet och arbetsrotation. Andra vik-
tiga utbildningsinsatser kan gilla handledd utbildning i foretaget, utbildning eller
kurser. Tidsatgédngen kan variera beroende pa de anstélldas forutséttningar och fo-
retagets behov. Ett kontinuerligt fordndringsarbete forutsitter att savél foretagets
som de anstilldas utvecklingsbehov identifieras. Harvid har cheferna en viktig upp-
gift att Gversatta foretagets behov till den egna arbetsgruppen och dess medlemmar.
Detta kan ske genom t ex regelbundet dterkommande utvecklingssamtal. Det avilar
ocksé den enskilde anstéllde att ta initiativ och kénna engagemang och ansvar for
sin kompetensutveckling, samt att tillimpa den kunskap han/hon besitter. De an-
stilldas idéer utifran sina perspektiv om sina egna och foretagets utvecklingsbehov
ska beaktas. Det kan vara frdga om att utveckla kunskaper och férmaga som pé sikt
kan gynna bade den enskilde och foretaget.
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Bilaga 9 Kompetensutvecklingsavtalet

Utgangspunkter

I Samarbetsavtal om industriell utveckling och 16nebildning framhalls kompetens-
utvecklingens avgoérande betydelse. Svensk stal- och metallindustri arbetar foretré-
desvis pa en starkt konkurrensutsatt internationell marknad. Konkurrensen stiller
stora krav pa savél produktkvalitet, leveranssékerhet som kundanpassning.

For att mota denna utveckling erfordras fortlopande fordndringar av arbetsformer
och organisation. Kompetensutveckling &r hérvid en viktig faktor fér 6kad konkur-
renskraft. Alla anstéllda ska darfor ges mojligheter att utifran sina forutséttningar
och foretagets behov genom olika insatser utveckla den kompetens som behdvs i
nya, fordndrade eller framtida arbetsuppgifter.

Att svenska foretag inom stal- och metallindustrin overlag ar framgéangsrika pa
marknaden bdr ses i ljuset av deras fortlopande arbete med kompetensutveckling.

Foretaget har ansvaret

Foretaget har ansvaret for att dess behov av kompetens hos de anstéllda fortlopande
tillgodoses. Sérskild uppmérksamhet riktas mot anstidllda med bristféllig kompe-
tens. En god grund kan ldggas for kompetensutvecklingsarbetet genom att

— upprétta en plan for kompetensforsorjningsfragorna

—  finna former for inventering av kompetensbehov och

— utarbeta redovisningsformer for féretagets insatser rorande kompetensutveckl-
ing.

En dndamalsenlig koppling av kompetensutvecklingsinsatser till utvecklingen av
foretagets arbetsorganisation och 16nesystem kan stidrka foretagets konkurrens-
kraft.

Alla anstdllda ska ha samma mojligheter till kompetensutveckling.
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Den anstilldes delaktighet
Aven om foretaget har ansvaret, vilar det 4ven den anstillde att ta initiativ och
medverka till samt ta ansvar for sin kompetensutveckling.

Att involvera alla anstillda i kompetensutvecklingsfrdgorna ar en viktig faktor i
utvecklingsarbetet. Detta kan ske genom att:

—  kompetensbehov, uttryckta i verksamhetsplaner klarldggs

— individuella utvecklingsplaner upprittas, dar forutséttningar hérfor finns

—  finna former fo6r hur man inom foretaget kommunicerar kring fragor rérande
kompetensutveckling sdsom malbild for foretaget respektive den anstéllde,
kompetensinventeringens bedrivande, genomforandestrategier, resultatpaver-
kan med mera
Utvecklingssamtal kan vara en lamplig form.

De lokala parternas roll

De lokala parterna ska mot bakgrund av ovanstdende fora en diskussion om hur
samverkan om kompetensutveckling vid foretaget kan utformas och bor tréiffa
overenskommelse hirom. En viktig uppgift ar att verka for att de anstdllda kompe-
tensutvecklas kontinuerligt. De lokala parterna har en viktig uppgift i att bevaka
och vid behov vidta atgérder som sékrar den langsiktiga kompetensforsorjningen i
regionen, t ex genom att efterfrigad yrkesutbildning bedrivs och genom rekryte-
ringsinsatser sakra deras fortbestand.

Foretaget och den fackliga organisationen bor verka for att skapa en gemensam
malbild for det langsiktiga kompetensutvecklingsarbetet.

De centrala parternas roll
De centrala parterna har sett som sin huvudsakliga uppgift vara att stodja de lokala
parterna att aktivt verka for kontinuerlig kompetensutveckling.

Som stdd for detta arbete har under 1990-talet de centrala parterna genom sin yr-
kesndmnd, SMY, genomfort flera projekt, som resultat av riksavtalsforhandling-
arna och aktivt arbetat med att kommunicera projektresultaten med de lokala par-
terna. Parterna dr Gverens om att detta arbetssétt bor vara vigledande dven under
kommande avtalsperiod. For att folja upp avtalet har parterna tillsatt en arbetsgrupp
inom SMY:s ram.
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