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Mom 1  Utdkad avsittning till deltidspension frén och med 1 maj 2025.

Bilaga E Utdrag ur huvudavtalet
Spréakliga dndringar dir orden ”han” och honom” har bytts ut.

Bilaga H Riktlinjer for arbetsmiljoarbetet i motorbranschen
AFS 2001:1 har ersatts av AFS 2023:1 under rubriken ”Samverkan och organisering
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§ 1 Avtalets omfattning
§ 2 Anstallnings ingaende och upphdrande

§1 Avtalets omfattning

Mom 1 Nya medlemmar

Erhéller Motorbranschens Arbetsgivareforbund under kollektivavtalets
giltighetstid medlem pa arbetsplats, dir IF Metall redan har medlemmar, eller
erhéller sistndmnda forbund medlemmar hos foretag, som ar medlem av
Motorbranschens Arbetsgivareforbund, vinner detta avtal genast tillimpning for
ifrdgavarande arbetsplats respektive foretag och ska pd sddan grund, sd snart
framstéllning ddrom gores, forhandling upptagas for faststéllande av lonetariff, i
héndelse sddan icke finns 1 avtalet bestimd.

Mom 2 Andra avtal

Finns i fall, som i mom 1 hér ovan sdgs, for en arbetsplats &nnu bestdende
kollektivavtal, géller ndmnda avtal intill den dag, da det tidigast kan utlépa, savitt
overenskommelse om kortare giltighetstid ej triffas.

§2 Anstéllnings ingaende och upphoérande

Mom 1 Anstallning tills vidare

En anstéllning géller tills vidare om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har
avtalat om annat.

Mom 2 Provanstallning och visstidsanstallning

Provanstillning och visstidsanstédllning pd avtalsomradet sker enbart enligt detta
avtal, som helt ersitter reglerna om visstidsanstéllning 1 lagen om
anstéllningsskydd.

Ett avtal om provanstillning eller visstidsanstidllning mellan arbetsgivare och
arbetstagare ska vara skriftligt.

» Provanstillning

I syfte att tillsvidareanstilla en arbetstagare har arbetsgivaren rétt att utan
stod av lokal 6verenskommelse traffa avtal direkt med arbetstagare om en
tidsbegrinsad provanstéllning om hogst sex ménader. Lokal facklig
organisation ska underrittas om avtal om provanstéillning.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstéllningen ska fortsétta
efter det att provotiden har 16pt ut, ska besked om detta lamnas till
motparten senast vid provotidens utgang. Gors inte detta, dvergar
provanstillningen 1 en tillsvidareanstéllning.



§ 2 Anstallnings ingaende och upphdrande

Provanstéllning kan upphora fore den tid som avsetts vid
anstéllningstillfdllet genom att arbetsgivaren eller arbetstagaren lamnar
skriftlig underrattelse.

Arbetstagarens besked enligt andra eller tredje stycket ska limnas minst
tva veckor 1 forvag.

Arbetsgivarens besked ska 1dmnas minst tva veckor i forviag (andra
stycket) respektive minst en ménad i forvig (tredje stycket). Arbetsgivaren
ska underrétta lokal facklig organisation om sitt besked.

Anmarkning

1. Provanstéllning i kombination med visstidsanstéllning kriaver
lokal 6verenskommelse om anstéllningen medfor att
arbetstagaren kommer att vara prov- och visstidsanstélld
under lingre tid 4n tolv ménader under en tredrsperiod.

2. Avsikten med provanstillning dr att den ska 6vergd i en
tillsvidaretjanst varfor den endast om sirskilda skél foreligger
kan efterfoljas av en visstidsanstéillning.

Visstidsanstéllning

Utan stod av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare och arbetstagare
traffa avtal om visstidsanstéllning om minst en ménads och hogst tolv
manaders anstillningstid. Om arbetstagaren &r studerande eller pensionér
eller har kollektivavtalad forstarkt foretradesrétt enligt mom 4 kan
arbetsgivaren och arbetstagaren dven avtala om visstidsanstillning som ar
kortare dn en ménad. Arbetsgivaren ska underritta verkstadsklubb om
visstidsanstillningar enligt detta stycke.

Med stod av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare och arbetstagare
traffa avtal om visstidsanstillning som medfor att arbetstagaren kommer
att vara visstidsanstilld under ldngre tid dn tolv ménader under en
trearsperiod.

Anmarkning

Kravet pa lokal 6verenskommelse for mycket korta visstids-
anstéllningar i andra fall 4n da arbetstagaren ar studerande eller
pensiondr eller har kollektivavtalad forstarkt foretradesritt enligt
mom 4, syftar till att undvika att det utvecklas ett utbrett system
dar visstidsanstillningar anvinds for t.ex. frekvent ater-
kommande endagsanstillningar (s.k. daglonare). Parterna ér
dock ense om att korta visstidsanstdllningar kan vara fullt
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berittigade. Visstidsanstillningar avseende den som har
kollektivavtalad forstarkt foretradesritt enligt mom 4 ska inte
vara kortare &n en dag.

Saknas verkstadsklubb kan arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om
visstidsanstillning utan stdd av dverenskommelse med den fackliga
organisationen, som dock ska underrittas om varje sarskilt fall.

Anmarkning

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av
bestimmelsen 1 ovanstaende stycke sker, dger den pakalla lokal
forhandling 1 drendet. Loses ej tvisten géller for det foretag som
tvisten géller 1 fortsdttningen samma regler som for foretag dir
verkstadsklubb finns.

Mom 3 Foretradesratt och turordning

Foretriddesritt till dteranstéllning géiller enligt lag med f6ljande
kollektivavtalsreglering.

Foretradesratt till ateranstéllning forutsétter att arbetstagaren varit anstilld hos
arbetsgivaren mer @n tolv minader under de senaste tre dren. Foretrddesratten
giller till dess nio méanader forflutit frdn den dag dé anstillningen upphdrde pé
grund av arbetsbrist.

De lokala parterna kan triaffa 6verenskommelse om turordningen for uppsidgning
eller permittering mellan arbetarna samt vid uppsédgningstillféllet eller infor
ateranstéllning ocksa om turordningen for ateranstéllning. MAF och IF Metall
ager ndr synnerliga skél foreligger begéra central forhandling om sddan
overenskommelse.

Anmarkning

I Huvudavtalet om trygghet, omstéillning och anstéllningsskydd av den 22
juni 2022 mellan Svenskt Néringsliv och LO, Kap 3 § 8 och § 9 1 Bilaga F
finns bestimmelser om avtalsturlista och om undantag fran turordningen
nér overenskommelse om avtalsturlista inte kan tréffas.

Vid konflikt mellan foretradesrétten och kravet pa lokal 6verenskommelse enligt
mom. 2 kan foretrddesritten inte goras gillande, om konflikten beror pa att
arbetstagarparten inte vill trdffa sddan dverenskommelse.

Om arbetsgivarens rorelse pa en och samma ort har mer én en driftsenhet, kan
lokal 6verenskommelse traffas om att tva eller flera driftsenheter ska omfattas av
turordningen.
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Mom 4 Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Arbetstagare som blivit uppsagd frén en tillsvidareanstillning pa grund av
arbetsbrist och som har foretrddesritt enligt mom 3, har kollektivavtalad forstérkt
foretradesratt under en fast forlagd sammanhéngande period om, som regel, sex
manader.

Kollektivavtalad forstérkt foretradesritt géller under samma period for samtliga
uppsagda och riknas fran den dag da uppsédgningstiden enligt lagen om
anstéllningsskydd 16per ut for de arbetstagare av de uppsagda som har langst
uppsigningstid. Genom lokal 6verenskommelse kan perioden med kollektiv-
avtalad forstirkt foretradesratt forldggas till annan fast forlagd sammanhéngande
period.

En arbetstagare som hos arbetsgivaren tidigare haft en kollektivavtalad forstarkt
foretradesritt kan tjdna in en ny kollektivavtalad forstarkt foretrddesritt. Det
forutsétter att arbetstagaren ateranstillts tillsvidare och att arbetstagaren varit
anstélld sammanlagt 18 ménader under 36 minader efter den forra
kollektivavtalade forstirkta foretradesrétten.

Anmarkning

For undvikande av missuppfattningar konstaterar parterna att savél
foretradesritt enligt mom. 3 som kollektivavtalad forstarkt foretradesratt
giller vid driftsenheten samt forutsatter att arbetstagaren har tillrickliga
kvalifikationer for det arbete som dr i fraga.

Tidpunkten da perioden av kollektivavtalad forstirkt foretradesrétt inleds
bestdms enbart med utgdngspunkt 1 den lagstadgade uppsdgningstiden.
Eventuella forlangningar av uppsigningstiden beaktas inte.

Kollektivavtalad forstarkt foretrddesratt forutsitter foretradesratt enligt
mom. 3. Det innebir att den kollektivavtalade forstirkta foretradesrétten
blir fyra manader for arbetstagare med en méanads uppsdgningstid nér
uppsigningstiden dr sex ménader for de arbetstagare av de uppsagda som
har langst uppsdgningstid, om inte de lokala parterna kommer 6verens om
att forlagga den kollektivavtalade forstirkta foretradesrétten till annan fast
forlagd sammanhéngande period.
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Mom 5 Inhyrning av bemanningsforetag under kollektivavtalad
forstarkt foretradesratt

Under den tid dé arbetstagare har kollektivavtalad forstiarkt foretradesritt kan
inhyrning ske under sammanlagt 30 arbetsdagar, d& inhyrning pa grund av tids-
begrinsning dr motiverat. Inhyrning kan ocksa ske for att sékerstélla
produktionens behoriga gang under den tid da arbetsgivaren, utan onodigt
dr6jsmaél, 16ser bemanningsbehovet genom ateranstillning.

Annan inhyrning av arbetskraft frdn bemanningsforetag &n vad som sagts i forsta
stycket under den tid da arbetstagare har kollektivavtalad forstirkt foretradesritt,
ska foregas av dverldggningar mellan foretaget och verkstadsklubben. Om
verkstadsklubben vid sddana dverlaggningar motsétter sig inhyrning, till forman
for att personalbehovet tillgodoses genom ateranstéllning, och arbetsgivaren da
viljer ateranstéllning giller bestimmelserna 1 mom 6.

Om arbetsgivaren, trots att verkstadsklubben motsatt sig detta, véljer att hyra in
ska arbetsgivaren som avlosen av den kollektivavtalade forstarkta foretrdades-
ritten betala tre ménadsloner (fast kontant 16n) till de arbetstagare som har
foretradesritt till ateranstéllning enligt mom 3. Avldsen ska betalas till det antal
arbetstagare som motsvarar antalet inhyrda.

Anmarkning

Vid foretag dir verkstadsklubb saknas, sker dverldggning m.m. med lokal
facklig organisation.

Om foretaget fattat beslut om nedldggning av en driftsenhet eller flytt av hela eller delar
av verksamheten giller inte nagra begransningar mot inhyrning av arbetskraft fran
bemanningsforetag under den tid beslutet om nedlaggning eller flytt verkstalls.

Anmarkning

Angdende inhyrningar som pigar lingre dn 24 méinader pd samma
driftsenhet, se huvudavtalet om trygghet, omstillning och
anstillningsskydd av den 22 juni 2022 mellan Svenskt Néringsliv och LO,
Kap 3 § 10 1 Bilaga F.
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Mom 6 Ateranstalining

Om verkstadsklubben enligt mom 5 motsatt sig inhyrning har arbetsgivaren rtt att
avseende en tredjedel av det antal arbetstagare som arbetsgivaren ateranstéller franga
turordningen for ateranstéillning enligt mom 3, for det fall de lokala parterna inte
dessforinnan traffat lokal 6verenskommelse om turordningen for ateranstéllning.

En ateranstdllning pa viss tid enligt foregadende stycke och som omfattar hogst sex
madnader &r tilldten d&ven om den skulle komma i konflikt med kravet pé lokal
overenskommelse enligt mom 2 andra punkten andra stycket. Om visstidsanstédllningen ar
langre dn sex manader tillimpas mom 2 andra punkten andra stycket och mom 3 fjarde
stycket fullt ut.

Anmarkning
En tredjedel faststélls genom matematisk avrundning.

Mom 7 Fo&rfarande vid ateranstalining

For att skynda pa dteranstéllningsprocessen kan foretaget, som ett komplement
till andra kontakter, per post skicka ut dteranstillningserbjudande till hela eller
delar av den krets av arbetstagare som omfattas av turordningen for &teranstill-
ning enligt mom 3. Erbjudandet skickas till senast kéinda adress med begidran om
svar inom viss tid, dock som kortast fem arbetsdagar fran det att meddelandet
skickades.

Anmarkning

Parterna ar 6verens om att dteranstillningsprocessen ska bedrivas
skyndsamt.

I erbjudandet ska arbetsgivaren ange att antalet platser dr begridnsat och att en
accept saledes inte innebdr att ateranstéllning dr garanterad.

Nir svar fran arbetstagarna inkommit sker urvalet enligt mom 6 for ateranstall-
ning bland de arbetstagare som meddelat foretaget att de dr beredda att acceptera
ateranstéllningserbjudandet.
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Mom 8 Lon under uppsagningstid

Om arbetaren ej bereds arbete under uppsdgningstiden berdknas 16nen efter
arbetarens medeltimfortjénst pa tidlon och prestationslon enligt senast
tillgingliga kvartalslonestatistik fore uppsdgningen. For skiftarbetare ska
kompensation utgé for utebliven skiftersittning. Motsvarande giller arbetare som
skulle deltagit i arbetsberedskap.

[akttar icke arbetaren uppsdgningstid, dr arbetsgivaren berattigad att fran
innestdende 16n fore skatteavdrag avdraga ett belopp motsvarande hilften av
lagsta tidlon 1 den grupp arbetaren tillhor for ordinarie arbetstimmar under
uppsigningstid, som dterstar vid avflyttningen.

Anmarkning

Foretagens atgirder da en arbetstagares anstillning ska upphora framgar
schematiskt av tabell (bilaga C), som dock endast redovisar de
huvudsakliga dtgirderna.

Mom 9 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Arbetstagare kan ansoka om ritt till deltidspension frdn och med den ménad
arbetstagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas ér anstéllningen fran det att deltidspensionen borjar
gilla, en deltidstjanst med den sysselsittningsgrad som foljer av
deltidspensionen.

Foretradesritt till anstidllning med hogre sysselséttningsgrad enligt 25 a §
anstéllningsskyddslagen géller inte for arbetstagare som har deltidsanstillning
genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning

Parterna dr Gverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande
forfattningsregler rérande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsakring.

Mom 10 Ansdkan och underrattelse (Deltidspension)

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspension sex
kalenderménader fore det att deltidspensionen ska borja gélla. Av ansokan ska
tydligt framga vilken sysselséttningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan lamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren underritta
verkstadsklubben.
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Senast tvd manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansdkan ska arbetsgivaren
skriftligen till arbetstagaren och verkstadsklubben meddela svar om ansokan
beviljas eller inte, for det fall inte uppskov 6verenskommits med arbetstagaren.
Att inte svara 1 rétt tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och har ddrmed
inte inneborden att ansdkan ska anses beviljad. For det fall ans6kan inte senare
beviljats ska arbetsgivaren 1 forekommande fall betala 2.000 kr (beloppet rdknas
fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI) for asidosittandet av ordningsforeskriften till
den berorda arbetstagaren.

Arbetsgivaren kan avsld anskan om deltidspension om ett beviljande vid en
objektiv bedomning skulle medfora en beaktansvérd storning 1 verksamheten.

Mom 11 Forhandling och tvist (Deltidspension)

Om ansOkan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill f4 ansdkan
provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underrétta lokal facklig
organisation som har att begéra lokal forhandling. Tvisten ska da anses gilla
deltidspension med sysselsittningsgraden 50 procent och ska behandlas enligt
Bilaga E Utdrag ur Huvudavtalet enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och
dérefter, om fragan inte 10sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken 1 lokal eller central férhandling kan komma 6verens 1 fragan
om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvérd storning i
verksamheten, ska lokal facklig organisation om arbetstagaren vill driva saken
vidare, begira lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala
skadestand for felaktig avtalstillimpning.

Anmarkning
Kommentarer till reglerna om deltidspension i Mom 9-11, se bilaga J.
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Mom 12 Tjanstgoringsbetyg och arbetsgivarintyg

Nar uppsigning har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har arbetstagaren
ratt att erhalla tjdnstgoringsbetyg, vilket utvisar

= den tid som arbetstagaren har varit anstélld
= de arbetsuppgifter arbetstagaren har haft att utféra

* samt, om arbetstagaren sd begir, vitsord betrdffande det sitt pa vilket arbetstagaren
har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren ska ldmna tjdnstgoringsbetyget inom en vecka fran det att arbetstagaren har
begirt att fa betyget.

Nar uppsédgning har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida ska arbetsgivaren,
om arbetstagaren sd begdr, lamna arbetsgivarintyg. Arbetsgivarintyget ska lamnas utan
oskiligt drojsmal.




§ 3 Ordinarie arbetstid

§3 Ordinarie arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden ska i genomsnitt vara 40 timmar per helgfri vecka.

Under en berdkningsperiod om ett kalenderar far den genomsnittliga arbetstiden
per sjudagarsperiod inte dverstiga 48 timmar.

Arbetstiden for heltidsanstéllda arbetare forlaggs enligt lokal 6verenskommelse eller
genom dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetaren enligt mom 2. Arbetstids-
forldggningen har vésentlig betydelse for att battre utnyttja foretagets anldggningar och
resurser liksom for att tillgodose arbetarnas onskemaél. Olika ldngd och forldggning av
arbetstiden under olika tider av aret ska kunna genomforas. Genom 6kad anvindning av
flera arbetstidsformer, t ex med olika lang arbetstid och med olika forldggning ges storre
mojlighet att anpassa arbetstiderna till bAde kundernas, foretagets och arbetarnas
intressen.

Anmarkning

Genom lokal dverenskommelse kan arbetstiden forldggas dven mellan
klockan 24 och 05.

Intill dess forhandling om den ndrmare forlaggningen och indelningen av den
dagliga arbetstiden avslutats, tillimpas dittillsvarande ordning. Endera parten kan
pakalla huvudorganisationens medverkan.

Kan lokal 6verenskommelse inte uppnds, ska for arbetstidens forlaggning
foljande gilla:

= Dagarbete

Veckoarbetstiden fordelas mandag — fredag inom ramen 07.12 — 18.00 med
en eller flera raster pé tillsammans max 78 minuter. Arbetare dr dock
skyldig att tjinstgdra 5 timmar pa 16rdag mellan 07.12 — 12.30 enligt en pa
forhand for tva veckor 1 sdnder av arbetsgivaren uppréttad tjanstgorings-
lista. Arbetare som tjdnstgor pd 16rdag ska, om annan 6verenskommelse
inte triffas, erhédlla motsvarande ledighet 1 timmar néstpafoljande vecka 1
anslutning till son- eller fridag.

= Kvillsarbete

Arbetsgivaren kan forldgga arbete under mandag — torsdag till klockan
20.00 for 25 % av berord avdelnings arbetsstyrka. I urvalet av 25 % kan
lokal 6verenskommelse traffas om att mer dn 25 % av avdelningens
arbetsstyrka berors.
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§ 3 Ordinarie arbetstid

Hénsyn ska 1 sa stor utstrackning som mojligt tas till den enskildes
forutsédttningar och mojligheter till kvéllsarbete.

Vid kvillsarbete mandag — torsdag erhéller den berdrde arbetaren, utover
allmén kompensationsledighet, extra kompensationsledighet med 4 minuter
for varje paborjad halv timme forlagd mellan k1. 18.00 — 20.00.

Mom 2 Enskilda overenskommelser

Onskar arbetsgivaren eller arbetaren forligga arbetstiden till annan tid &n vad
som géller for huvuddelen av de anstéllda enligt mom 1 triffas 6verenskommelse
direkt med den arbetare som berdrs.

Arbetsgivaren ska underrétta den fackliga organisationen om overenskommelse
med enskild arbetare.

Sadan dverenskommelse upphor senast 1 manad efter det att endera parten har
uttryckt dnskemal om detta.

Deltidsarbete forldggs enligt sirskild dverenskommelse mellan foretaget och
arbetaren.

Arbetsgivaren ska i1 forekommande fall skriftligen underrétta den lokala fackliga
organisationen om de arbetstider som géller for deltidsarbete.

Mom 3 Kompensationsledighet

Heltidsanstélld arbetare dger ritt att for varje arbetsvecka tillgodordkna sig 82
minuters kompensationsledighet.

Arbetare med tviskiftsarbete dger for varje skiftvecka tillgodordkna sig 190
minuters kompensationsledighet. Ritt till kompensationsledighet med 190
minuter forutsitter att arbetaren utfort arbete fem sammanhingande arbetsdagar
pa tvéskift. Vid kortare skiftarbete utgdr kompensationsledighet 1 proportion
hértill.

Heltidsarbetande arbetare som inte fullgjort sin ordinarie arbetstid viss
arbetsvecka och deltidsarbetande erhéller kompensationsledighet 1 proportion till
den kortare arbetstiden.

De lokala parterna kan enas om att kompensationsledighet eller del dérav
schemaldggs.

For utliggning och ersittning vid kompensationsledighet giller bestimmelserna 1
§ 4.
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§ 3 Ordinarie arbetstid

De lokala parterna ska de ar nationaldagen infaller en 16rdag eller en sondag
undersdka om det innebér att mer ordinarie arbetstid faktiskt lagts ut i jamforelse
med dé annandag pingst var helgdag. Om en sddan berdkning leder till att
ytterligare ordinarie arbetstid finns tillgdnglig ska de lokala parterna traffa
overenskommelse om kompensation. Ett alternativ till sddana berdkningar dr att
de lokala parterna slutligt reglerar fragan genom att arligen fora 2 timmar och 15
min till berorda arbetstagares kompensationsledighetssaldo.

Mom 4 Tvaskiftsarbete

Lokal 6verenskommelse kan traffas om att arbete utfors 1 tva skift mellan kl
05.30 och 22.30 méndag — fredag.

Mom 5 Forskjuten arbetstid

Den ordinarie arbetstiden kan forskjutas efter lokal 6verenskommelse. Vid
ingdende av sadan 0verenskommelse ska savil foretagens som arbetarnas
beridttigade intressen beaktas.

Mom 6 Reservdelslager m m

For arbetare pa reservdelslager och 1 butik kan arbetstiden forldggas till samma
tid som butiken halls 6ppen.

For vissa arbetare, sasom fastighetsskotare eller liknande kan arbetstiden, dir
sarskild 6verenskommelse hiarom tréffas, bestimmas oberoende av vad som sédgs
imom 1.

Andra stycket géller dven personal, som avdelats for in- och utkdrning av fordon
1 anslutning till den ordinarie arbetstidens borjan eller slut.

Mom 7 Arbetstidens kontrollerande
Arbetstiden ska noggrant iakttagas, varmed bl a avses att omkladning fore och
efter arbetet inte far inkrékta pa den ordinarie arbetstiden.

Arbetaren ar skyldig att stilla sig till efterréttelse de anordningar for arbetstidens
kontrollerande som arbetsgivaren vidtager. Dir stimplingskontroll &r inrdttad, far
staimplingen icke inkréikta pa arbetstiden, men ska kontrollen s& anordnas och
tillimpas, att onddig tidsspillan eller svarighet ej véllas arbetarna.

Mom 8 Helgdagsaftnar

Péskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och nyéarsafton ar fridagar.
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§ 3 Ordinarie arbetstid

Mom 9 Beredskapstjanstgoring

Med beredskapstjanstgdring forstds att arbetaren befinner sig i hemmet eller pa
annan overenskommen plats och dr beredd att med kort varsel rycka in for att
utfora arbete. Ersdttning faststélles for beredskapstjanstgdéring utdover den
ordinarie arbetstiden enligt 6verenskommelse vid varje enskilt foretag.

Mom 10 Dygnsvila

De lokala parterna kan triaffa 6verenskommelse om dygnsvila.
Om de lokala parterna inte enas om annat géller foljande.

Varje arbetstagare ges minst elva timmars sammanhédngande viloperiod per 24-timmars-
period, berdknad frén arbetspassets borjan enligt arbetstagarens gillande
arbetstidsschema.

Avvikelse fran tredje stycket far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte kunnat forutses. Vid sddana avvikelser ska arbetstagaren ges
motsvarande forlangd viloperiod i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om motsvarande forlangd viloperiod av objektiva skal inte kan ldggas ut enligt
foregaende stycke ska arbetstagaren ges motsvarande forldngda viloperioder
forlagda inom sju kalenderdagar.

Om motsvarande forlangda viloperioder av objektiva skél inte har kunnat laggas
ut enligt foregdende stycke fors kvarvarande tid till arbetstagarens
kompensationsledighetssaldo.

Anmarkning

Med motsvarande viloperiod avses mellanskillnaden mellan 11 timmar och
den sammanhingande viloperioden som arbetstagaren har fatt. Exempelvis
3 timmar, om viloperioden viss 24-timmarsperiod varit 8 timmar. Om vilo-
perioden under flera pd varandra foljande 24-timmarsperioder varit kortare
an 11 timmar ska motsvarande viloperiod vara summan av mellan-
skillnaderna.

Om arbetsgivaren beslutar att forligga motsvarande viloperiod till arbetstid
tillimpas § 4 st 6 1 friga om betalning.

Sadan tid som f0rs till kompensationsledighetssaldot bor genom dverens-
kommelse ldggas ut som betald ledighet inom en ménad. Om
overenskommelse inte traffats behandlas tiden som ovrig tid 1
kompensationsledighetssaldot.

De centrala parterna dger var for sig, om synnerliga skél foreligger, begira
central forhandling om tilldmpningen av detta moment.

13



§ 4 Utlaggning och ersattning vid kompensationsledighet

§4 Utlaggning och ersattning vid kompensations-
ledighet

Intjinande av kompensationsledighet framgar av reglerna i1 § 3 och § 8.
Kompensationsledighetssaldo ska pa lampligt sitt redovisas for arbetarna.

Utldggning av kompensationsledighet sker efter 6verenskommelse mellan
arbetare och arbetsledning. Vid utldggningen ska hédnsyn tas dels till arbetarens
onskemal om utlaggningen, dels till att utlaggningen ej far innebéra oldgenheter
for produktionens behoriga gang.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetaren kan uttag av kompensations-
ledighet ske 1 form av kontant betalning som motsvarar aktuell 16n per timme.

Vid uttag av kompensationsledighet ska motsvarande tid aterforas som tillgénglig
overtid enligt lag. Vad nu sagts géller ej kompensationsledighet pa grund av skiftarbete.

Vid uttag av kompensationsledighet sker inget avdrag pad manadslonen. Till
arbetare med prestationslon betalas, utover mdnadslonen, medeltimfortjdnsten pa
prestationslon enligt senast kénda kvartalslonestatistik. Vid kompensations-
ledighet pd grund av skiftarbete erhaller arbetaren dessutom OB-tilldgg i den mén
ledigheten infaller under sédan tid.

Om en arbetares kompensationsledighet verstiger 100 timmar den 31 december
visst ar ska overskjutande tid ersdttas genom att belopp som motsvarar 16n per
timme betalas in som premie till pensionsforsékring for arbetaren. For arbetare
med prestationslon ska beloppet, utdver aktuell 16n per timme, vara
medelfortjdnsten pé prestationslon enligt senast tillgangliga 16nestatistik och for
tidavlonade arbetare aktuell 16n per timme. Om arbetaren senast den 15 januari s
begir kan dven ovrig kompensationsledighet disponeras pé detta sitt.

Om uttag 1 form av pensionspremie medfor ldgre skattekostnader for arbetsgivaren 1
forhallande till uttag 1 form av 16n ska pensionspremien 6kas med mellanskillnaden.

Protokollsanteckning

Skillnad i skattekostnad berdknas genom att aktuell 16n per timme plus
arbetsgivaravgifter enligt lag divideras med aktuell 16n per timme plus
sarskild 16neskatt pa pensionskostnader (16n 100 % + arbetsgivaravgift
31,42 % divideras med 16n 100 % + sérskild 16neskatt 24,26 %):

131.42

124.26 =1,0576 dvs skillnaden ar 5,76% (siffrorna avser 2025)
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§ 5 Lonebestammelser

§5 Lonebestammelser

Mom 1 Loneprinciper

Lonesittningen ska vara differentierad. Loneskillnader ska vara objektivt och vl
motiverade. Lonen ska bestimmas med hénsyn till ansvaret och svarighetsgraden
1 arbetsuppgifterna och den anstélldes sétt att uppfylla dessa. Ett svirare arbete
som stéller hogre krav pa skicklighet, ansvar och kompetens bor ge hogre 16n dn
ett enklare arbete.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen satts och vad medarbetaren
kan gora for att 6ka I6nen. Vérdering av arbetsinnehill och personliga
kvalifikationer utgor goda grunder for en bedomning. Teoretiska och praktiska
kunskaper, omddme och initiativ, ansvar, anstringning, arbetsmiljo, samarbets-
och ledningsférméga ar exempel pa viktiga faktorer som bor anvédndas av de
lokala parterna vid en vérdering.

Vid hojda krav i befattningen, genom 6kad erfarenhet, fler och mer kravande
arbetsuppgifter, 6kade befogenheter, stérre ansvar, 6kad kunskap eller kompetens
bor en anstélld successivt kunna hoja sin 16n. Lonesystem och loneséittning bor
utformas sa att de blir en drivkraft for utvecklingen av de anstélldas kompetens
och arbetsuppgifter. Lonesittningen stimulerar darigenom till
produktivitetsokning och 6kad konkurrenskraft. Ett bra 16nesystem kombinerar
arbetsgivarens krav pé flexibilitet och mangkunnighet med de anstélldas
mojlighet till att fa ratt kompetens och tillracklig tid att utfoéra arbetsuppgifterna.
Samma 16neprinciper ska gilla for samtliga arbetstagare.

Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader 1 16ner eller andra
anstéllningsvillkor mellan anstillda ska inte forekomma.

Mom 2 Loneform

Avtalet bygger pa manadslon som kan kompletteras med tillagg, rorliga 16nedelar
eller prestationslon. Den 16neform bor tillimpas som - med hansyn till arbetets
art och arbetsorganisation - bast beaktar kraven pa produktivitet,
arbetstillfredsstéllelse, effektivitet, konkurrenskraft och lonetrygghet. Med
utgangspunkt i I6neprinciperna bor de lokala parterna triffa 6verenskommelse
om lonesystem. Kan dverenskommelse inte traffas vid forhandling om
l16nesystem géller reglerna § 6.

Mom 3 LoOnegaranti

Vid allt arbete ska, under avloningsperioden, avtalets ldgsta tidlon i den grupp
arbetaren tillhor vara garanterad.
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§ 5 Lonebestammelser

Mom 4 Andrade foérutsattningar

Infors dndrade forutsattningar som okar eller minskar arbetarens
produktionskapacitet, ma forhandlingar upptas for justeringar av
prestationslonen.

Innan dessa forhandlingar slutforts fir ingen dndring ske.

Mom 5 Lon per dag och timme
Lon per dag utgor:

Mianadslonen x 12
365

Lon per timme utgor:

Minadslonen
175

Vid annan ordinarie arbetstid dn 40 timmar per vecka i genomsnitt per kalenderar
anpassas talet 175 1 proportion till arbetstiden.

Vid berékning av 16n per dag och timme medtas inte eventuell premielonedel.

Mom 6 Loéneberakning vid franvaro

Vid franvaro del av dag eller hel dag for period om hogst fem arbetsdagar gors
avdrag med 16n per timme for varje frinvarotimme.

Vid langre franvaro dn fem arbetsdagar gors avdrag med 16n per dag for varje
kalenderdag som franvaron omfattar. Arbetsfria dagar som inleder eller avslutar
en frAnvaroperiod riknas inte som frdnvarodagar.

Vid franvaro hel kalenderménad gors - oberoende av om franvaron inleds eller
avslutas pa arbetsfri dag - avdrag med hela manadslonen.

Anmarkning

Vid sjukfranvaro och ledighet med tillféllig forédldrapenning finns sdrskilda
bestammelser om 16neavdrag
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§ 6 Erbjudande om prestationslon m m

Mom 7 Lon for del av I6neperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstdllning under 16pande kalender-
manad betalas — forutom eventuell premielonedel — 16n per timme om anstall-
ningen omfattar hogst fem arbetsdagar av manaden och 1 andra fall 16n per dag
for varje kalenderdag som anstéllningen omfattar.

Mom 8 Loneutbetalning

Utbetalning av manadslon sker en gang per manad vid en pa forhand faststalld
tidpunkt.

§6 Erbjudande om prestationslon m.m.

Mom 1 Overenskommelse om prestations|dn

Kan vid forhandling om lonesystem overenskommelse enligt § 5 mom 2 inte
traffas ska den eller de arbetare, som ska utfora arbetet, fore arbetets paborjande
erbjudas dverenskommelse om prestationslonearbete. Da pa grund av arbetets
beskaffenhet dylik 6verenskommelse icke péd forhand kan triffas, kan
faststéllande av prestationslon ske forst viss tid efter arbetets pabdrjande.

Prestationslonearbetets art och omfattning ska faststéllas pa hiarfor avsedd
arbetsorder, ackordssedel, Ionesammandrag e dyl, som arbetsgivaren
tillhandahaller och varav arbetstagaren ska erbjudas kopia eller avskrift.

Kan 6verenskommelse om arbete med prestationslon inte traffas mellan
arbetsgivaren och arbetaren betalas personlig tidlon.
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§ 7 Tidléner

§7 Tidloner

Mom 1 Lagsta tidloner

Vid varje arbetsplats ska alla dér anstédllda arbetare atnjuta viss lagsta tidlon
varmed fOrstas den l4dgsta 16n per ménad, som inom angivna grupper av arbetare
far utga.

Allt efter skicklighet och flit samt arbetets svarighetsgrad erhéller arbetaren
hogre 16n, och ska dugliga arbetare, som arbetat ett flertal ar i yrket, &tnjuta hogre
16n &n ldgsta tidlon.

Légsta tidloner utgdr 1 kronor per manad:

Fr o m den avloéningsperiod som innehaller:

Yrkesgrupp 1 maj 2025 | 1 maj 2026
t) | Fordonstekniker 26 858 27 674
a) | Yrkesarbetare (mekaniker, elektriker, 26 052 26 844
platslagare, smeder, svetsare, maskinarbetare,
karosseriarbetare, sadelmakare, lackerare,
gummireparatorer, reservdelsmén) som arbetat
minst 6 ar 1 yrket samt &dr fullt kompetent att
utfora inom resp. yrkesart forekommande
arbeten.
b) | Yrkesarbetare, 24 978 25737
som arbetat minst 5 ar i yrket
¢) | Yrkesarbetare, 22 830 23 524
som arbetat minst 4 ar i yrket
d) | Yrkesarbetare, 22 561 23247
som arbetat minst 3 ar i yrket
e) | Yrkesarbetare, 22292 22970
som arbetat minst 2 ar i yrket
f) | Arbetare som fyllt 18 ar 21755 22 416
g) | Arbetare som fyllt 17 ar 15613 16 088
h) | Arbetare som fyllt 16 ar 15237 15 700

Protokollsanteckning:
Timloneregler framgar av Bilaga A.
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§ 7 Tidléner

Mom 2 Yrkesgrupp t)

I yrkesgrupp t) inplaceras sirskilt kvalificerade arbetare som sjalvstandigt utfor
arbetsuppgifter som stéller speciellt hoga krav pa bade teoretiskt och praktiskt
kunnande. Ovriga allménna forutsittningar for att héinforas till denna grupp 4r att
arbetaren uppfyller foljande:

= att arbetet utfors rationellt och effektivt

= att ha ett stort kunnande och lang erfarenhet om det aktuella méarket eller
vid t ex allroundverkstader ett stort kunnande om olika méarken

= att tillgodogora sig erforderlig utbildning och serviceinformation

= att vid reparations- och underhéllsarbete sjdlvstindigt kunna klara
felsokning inom sitt arbetsomrade

» att kunna instruera och sjélvstandigt handleda medarbetare.

For att hianforas till yrkesgrupp t) ska arbetaren utover ovan angivna allménna
forutsittningar uppfylla ndgot av féljande villkor:

1. Mekaniker, lackerare, platslagare m fl som forutom sitt ordinarie arbete har
stadigvarande vissa verkstadsadministrativa arbetsuppgifter eller som
kontinuerligt tar ansvar for och hjélper till med t ex arbetsledning,
kundmottagning eller planering.

2. Reservdelsman som forutom sitt ordinarie arbete dels deltar i den
overgripande lageradministrationen, dels har regelméssigt arbetsledande
arbetsuppgifter t ex 1:e man pa lagret eller lagerchefens stéllforetradare.

3. Arbetare med sérskilt stort tekniskt kunnande som utfor arbetsuppgifter
utover vad som normalt krdvs av en yrkesarbetare enligt nagot av foljande
alternativ.

a) Sjalvstandigt utfor arbetsuppgifter inom flera arbetsomraden som t ex
traktorer, skordetroskor, lastbilar och entreprenadmaskiner.

b) Sjélvstindigt utfor samtliga arbetsuppgifter inom ett arbetsomrade
inklusive specialarbeten pé t ex el, aggregat och hydraulik.

c) Féltservicemekaniker som sjélvstandigt utfor samtliga arbeten i félt
inklusive tillhérande administrativa arbetsuppgifter.

4. Arbetare som har stort kunnande inom det egna arbetsomridet och
déarutdver har stor mdngkunnighet att dven sjdlvstindigt kunna utfora
kvalificerade arbetsuppgifter pa andra omraden.

Lokal 6verenskommelse traffas om inplacering 1 yrkesgrupp t).
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§ 7 Tidléner

Mom 3 Inplacering i yrkesgrupp

Arbetare som genomgatt ndgon av branschens yrkesndmnd godkind grundutbild-
ning och dérvid uppnétt av yrkesndmnden faststidllda mal, inplaceras i1 yrkesgrupp
d). Efter ytterligare sex ménaders arbete 1 yrket tillgodordknas arbetaren 4 ar 1
yrket och ma ej placeras i ldgre grupp én c).

Med godkénd grundutbildning avses:

a) Gymnasieskolans 3-ariga fordonsprogram
b) Av MYN godkénd grundliggande arbetsmarknadsutbildning
c) Annan av yrkesndmnden godkédnd grundutbildning

Arbetare som genomgétt ndgon av branschens yrkesndamnd godkind
grundutbildning enligt ovan och som darefter genomgétt av yrkesnimnden
godkénd pabyggnadsutbildning tillgodordknas denna utbildning som arbetad tid
och ma ej inplaceras 1 ldgre yrkesgrupp dn c).

For chaufforer, lagerarbetare, tvittare, lokalvérdare (stidare) smorjare,
rekonditionerare och rostskyddsbehandlare, som fyllt 20 &r och arbetat 1 &r i
yrket, giller de for yrkesgrupp b) faststédllda ldgsta tidlonerna.

Kontorsstiddare och barpersonal som fyllt 20 &r och arbetat 1 ar 1 yrket inplaceras
1 yrkesgrupp d). Barpersonal som &r forste bitrdde inplaceras i yrkesgrupp b).

Mom 4 Sarskilda loner

Bestammelserna om lagsta tidlon géller icke arbetare under 16 ar for vilka I6nen
bestimmes genom fri dverenskommelse mellan arbetsgivaren och vidkommande
arbetare.

Efter lokal 6verenskommelse kan undantag dven goras for arbetare, dér sarskilda
skél foreligger.

Mom 5 Arbete med tunga fordon och maskiner

Vid arbete pé lastbilar, maskiner och bussar med en totalvikt om minst 4500 kg
samt traktorer och motorredskap som har en motorstyrka om minst 20 hk ska
hogre 16n dn avtalets ldgsta tidlon betalas.
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§ 8 Ersattning for arbete pa obekvam tid och overtid

§8 Ersattning for arbete pa obekvam tid och
overtid

Mom 1 Arbete pa obekvam tid

For arbete pé obekvim tid betalas, om annat inte 6verenskoms lokalt, foljande
tilldgg (kronor per timme):

Fr o m den avléningsperiod som innehaller:
1 maj 2025 1 maj 2026
Dagtid 17.00-22.30 29,20 30,10
Nattid 22.30-06.30 37,45 38,55
Lordag 06.30-12.30 29,20 30,10
Tilldgg under helger och veckoslut 82,85 85,35

Tillagget for helger och veckoslut betalas fran kl 12.30 pa l6rdag och kl 22.30
dag fore helgdag till kl 22.30 pa sondag och helgdag eller nir fler sddana foljer
pa varandra till k1 22.30 den sista av dem.

Tilldgg betalas inte pa l6rdagar eller son- och helgdagar for tid som utgor
inarbetning av dagar.

Mom 2 Overtidsarbete

Som oOvertidsarbete ridknas arbete utover arbetstidsmaéttet per dag enligt det for
arbetaren gillande arbetstidsschemat.

Overtidsarbete ersitts dels med sirskilt dvertidstilligg, dels med erséttning for
den arbetade tiden. Erséttning for den arbetade tiden utges antingen i pengar eller
om arbetaren sa onskar i form av ledig tid, kompensationsledighet.

Kompensationsledighet utgar med en timme for varje overtidstimme.

For utliggning och erséttning vid kompensationsledighet géller bestimmelserna i
§ 4.
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§ 8 Ersattning for arbete pa obekvam tid och overtid

Overtidstilldgg utges enligt foljande tabell (kronor per timme):

Fr o m den avléningsperiod som innehaller:
1 maj 2025 |1 maj 2026

Mandag-fredag (arbetsdagar) 84,45 87,00
Arbetsfria vardagar 1 gillande arbets- 108,15 111,40
tidsschema

Lordag - sondag, helgdagar, midsom- 144,35 148,70
marafton, julafton och nyarsafton

For den del av 6vertidsarbetet som 15,55 16,00

overstiger 2 timmar utdver det for
arbetaren géllande arbetstidsmattet
per dag mandag - fredag, betalas
utdver erséttning enligt ovan

Overtidstilligg till minderariga utges med 60% av ovanstiende belopp.

Overtidsersittning och erséttning for obekvim arbetstid utges ej samtidigt.

Mom 3 Overtid och prestationslén

Nir arbetsgivaren fordrar, att prestationslonearbete ska utforas pa overtid,
erhéller arbetaren det faststillda dvertidstillagget utdver prestationslonen.

Mom 4 Skyldighet till dvertidsarbete samt forhinder

Da arbetsgivaren sé anser erforderligt, ska arbetaren, savida arbetaren icke har
forhinder, arbeta pa overtid 1 den utstrackning som enligt géllande lag kan
medges. Meddelande om att arbete pa overtid ska dga rum dvensom forhinder att
arbeta pa overtid ska lamnas i1 god tid. Vad i detta mom sdgs giller ocksé for
beredskapstjdanstgoring under fri-, son- och helgdagar.

Vid beordrande av dvertidsarbete bor arbetsgivare se till, att sddant arbete inte tas
ut 1 storre utstrdckning én skélig hdnsyn till kundkretsen och arbetets rationella
bedrivande kréver 1 varje sarskilt fall.
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§ 9 Semester

§9 Semester

Mom 1 Forlaggning av semester m m

Semester utgar enligt lag.

Anmarkning

Arbetsgivaren bor, 1 syfte att folja géllande regler for forlaggning av
huvudsemester, senast den 1 mars efterhora arbetstagarnas 6nskemal om
forlaggning av semester under perioden 1 juni till 31 augusti respektive ar.

Uttag av sparade semesterdagar ska goras 1 den tidsfoljd de har tjdnats in.

For intermittent deltidsarbete ldggs semestern ut pa sa manga arbetsdagar av 25
som motsvarar deltidsarbetarens andel av full arbetstid. Uppstér brutet tal ska
hojning ske till ndrmast hogre hela tal.

Vid tidsbegrinsade anstédllningar om hdgst tre ménader ska semesterledighet inte
laggas ut. | stillet betalas semesterersittning med 13 procent av intjinad 16n.

Mom 2 Semester for nyanstallda

Om en nyanstdllds betalda semesterdagar inte ticker tiden for arbetsgivarens
huvudsemester eller om arbetstagaren i annat fall vill ha langre ledighet &n som
motsvarar antalet intjanade semesterdagar kan arbetsgivaren och arbetstagaren
komma Overens om tjdnstledighet eller ledighet utan I6neavdrag under erforderligt
antal dagar. Sddan dverenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan I6neavdrag gors, om anstdllningen upphor inom fem ar fran den
dag den borjade, avdrag fran innestaende 16n och/eller semestererséttning.
Avdraget berdknas enligt § 5 mom 5 pé den 16n som géillde under ledigheten.

Avdrag ska dock inte goras om anstillningen upphort pa grund av

= arbetstagarens sjukdom

= forhallande som avses 1 § 4 tredje stycket forsta meningen lagen (1982:80)
om anstéllningsskydd, eller

» uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhdllanden som inte
hanfor sig till arbetstagaren personligen.
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§ 9 Semester

Anmarkning

Om arbetstagaren har erhillit flera betalda semesterdagar &n som motsvarar
arbetstagarens intjdnanderétt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte
har triffats, géller bestimmelserna om forskotterad semesterlon i 29 a §
semesterlagen.

Mom 3 Semesterlon och semestertillagg

Under betald semester behéller arbetstagaren sin ménadslon och fasta 16netillagg
per manad samt far ett semestertilligg.

Semestertillagget per betald semesterdag &r:

= 0,8 procent av ménadslonen och fasta l6netillagg per ménad. Detta
semestertillagg ska utbetalas med junilonen om inte lokal 6verenskommelse
traffas om annat.

» Arbetarens genomsnittsfortjanst per timme under nérmast foregdende
kalenderar pa eventuella premielonedelar, erséttning for restid, tilligg for
arbete pd obekvam tid, dvertidstillagg, erséttning for arbetsberedskap samt
ovriga semesterlonegrundande tilligg, multiplicerat med

- 1,042 (motsvarar helglon)

- 8 (vid en genomsnittlig veckoarbetstid om 40 timmar per vecka)
- 1,22

Detta semestertilligg utbetalas i anslutning till semestern.

For sparade semesterdagar berdknas semesterlon, semestertilligg och semester-
ersdttning pd samma sitt som for betalda semesterdagar 1 6vrigt. Hansyn tas dock
till sysselséttningsgraden det intjinandeér de sparade semesterdagarna intjdnats.

Mom 4 Lagsta semesterlon

Lagsta semesterlon per betald semesterdag for heltidsanstilld med tvéa ars
anstdllningstid vid foretaget, dr foljande (kr per dag):

Fr o m den avléningsperiod som innehéller:
1 maj 2025 1 maj 2026
Vuxna 1 634 1 683
Minderériga 1207 1243
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§ 9 Semester

Om arbetstagaren under intjdnandearet haft annan sysselsdttningsgrad én vid
semestertillfdllet anpassas beloppen till sysselsittningsgraden under
intjanandedret.

Om semesterlonen per dag understiger det belopp som géller for respektive
semesterar, ges en extra semesterutfyllnad per dag for att 1agsta semesterlon per
dag ska uppnas.

Kontroll av om semesterutfyllnad ska utga gors pé foljande sitt. Forst berdknas
semesterlonen per dag enligt foljande:

Maénadslonen x 4,6 % + semestertilligget per dag enligt ovan

Talet jamfors med ldgsta semesterlon per dag for respektive semesterar.

Mom 5 Semesterersattning

Semesterersattning per dag dr 4,6 procent av den aktuella manadslonen plus
semestertilligg, med eventuellt tillagg eller avdrag i det fall sysselsittningsgraden
andrats.
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§ 10 Permission

§ 10 Permission

Mom 1 Kort betald ledighet

Med permission forstds kort ledighet med bibehallen 16n under hégst en dag. Arbetare
avlonad med prestationslon erhaller utdver sin ménadslon genomsnittsfortjénsten pa
prestationslon enligt senast kénda kvartalsstatistik. Vid nira anhorigs begravning kan
permissionen dock ocksa omfatta nddvandiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas 1 foljande fall:

= Eget bréllop

» Egen 50-4rsdag

* Nira anhorigs franfille

* Nira anhorigs begravning

= Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhdrig.

Som néra anhorig rdknas make/maka, barn, syskon, fordldrar, svérfordldrar, mor-
och farfordldrar samt sammanboende under dktenskapsliknande former och
partner 1 registrerat partnerskap.

» Forstagdngsbesok hos lékare och tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall.

* Besok vid sjukvérdsinrattning efter remiss av foretagslékare eller dir sddan
saknas av annan ldkare. Detsamma géller dven till f6ljd av remissen av ldkare
foreskrivna dterbesok. Permission utgar for hogst tre sddana aterbesok.

=  Besok pa foretagshélsovardscentral, hos foretagsldkare eller annan av arbets-
givaren anvisad lékare for 1 foretagshilsovarden ingdende hélsoundersokning.
Skulle av arbetsgivaren anvisad ldkare 1 sddant fall remittera arbetaren till
annan ldkare for kompletterande undersokning ska jimval ersittning betalas.

Anhallan om permission ska goras 1 sé god tid som mojligt.

Orsaken till permissionen ska pé forhand eller - om sd inte kan ske - 1 efterhand
styrkas om arbetsgivaren sa begér.

Mom 2 Arbetsskada

For arbetare som drabbas av arbetsskada tillimpas bestimmelserna i § 12.

Vid besok efter arbetsgivarens anvisning pa sjukhus eller hos ldkare eller distrikts-
skoterska for vard av skadan liksom vid av ldkare foreskrivet aterbesok utgar 16n
for forlorad arbetstid enligt mom 1 samt ersittning for styrkta reskostnader och for
lakarvérd enligt faststélld taxa. Om besok enligt ovan sker under pagéende
sjukperiod tilldmpas istéllet bestimmelserna i § 12. Om besoket intriaffar efter den
14 kalenderdagen i sjukperioden utges varken sjuklon eller permissionslon.
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§11 Helglén
§12 Sjuklon

§ 11 Helglon

Vid helgdag som infaller mandag — fredag erhaller arbetare avionad med
prestationslon berdknad per timme, utdver sin ménadslon, genomsnittsfortjansten
pa prestationslon enligt bilaga A p.5.

§12  Sjukldn

Mom 1 Ratt till sjuklon m.m.

Raétten till sjuklon regleras i lagen (1991:1047) om sjuklon. Rétten till sjuklon ar
begransad till de forsta 14 kalenderdagarna i varje sjukperiod.

For arbetare, som visstidsanstéllts for kortare tid 4n en manad, intrdder rétten till
sjuklon forst sedan arbetaren tilltratt anstdllningen och dérefter varit anstélld 1 14
kalenderdagar innan sjukdomsfallet intréffar.

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetstagaren snarast
mojligt anméla sjukdomsfallet till arbetsgivaren samt uppge nér han eller hon
berdknar kunna itergé i arbete. Arbetstagaren har inte ritt till sjuklon for tid
innan anmélan om sjukdomsfallet gjorts till arbetsgivaren. Foreligger laga forfall
som hinder f6r anmélan, ska anméilan ske sa fort hindret upphort.

Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han eller hon
har varit sjuk och 1 vilken omfattning han eller hon inte kunnat arbeta pa grund
av sjukdomen. Arbetstagaren har inte rétt till sjuklon innan han eller hon ldmnat
denna forsdkran.

Om arbetsgivaren eller Forsdkringskassan begir det ska arbetstagaren for att ha
ratt till sjuklon styrka sjukdomen med lékarintyg. Intyget ska utvisa att
arbetsoformaga foreligger samt sjukperiodens ldngd. Arbetsgivare kan anvisa
sarskild ldkare att utfarda ldkarintyget. Arbetsgivaren betalar kostnaderna for
intyg som arbetsgivaren begirt. Har arbetsgivaren begért intyg fran viss likare, ar
arbetsgivaren inte skyldig att ersétta kostnaden for intyg fran annan lékare.

Frén och med den attonde kalenderdagen ska arbetstagaren alltid styrka sjukdom
med ldkarintyg.

Om arbetstagaren lamnar oriktig eller vilseledande uppgift om férhéllande som
ar av betydelse har arbetstagaren inte ritt till sjuklon.
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§12 Sjuklon

Mom 2 Berakning av sjuklon

Sjuklon betalas under den sjukloneperiod som anges i lagen (1991:1047) om
sjuklon for sadan tid, som arbetstagaren skulle ha utfort arbete under ordinarie
arbetstid om arbetstagaren inte varit sjuk.

For varje timme arbetstagaren ér franvarande pd grund av sjukdom gors sjukavdrag med:

Minadslénen x 12 for sjukfranvaro upp till 1/5 av den
52 x veckoarbetstiden genomsnittliga veckoarbetstiden
(karensavdrag)
och med
20% x Minadslonen x 12 for sjukfrdnvaro Gverstigande 1/5 av
52 x veckoarbetstiden den genomsnittliga veckoarbetstiden

Anmarkning
Karensavdrag fir inte goras for fler timmar dn arbetstagaren faktiskt &r frdnvarande.

Arbetare avlonad med prestationslon erhéller, for sjukfranvaro 6verstigande 1/5
av veckoarbetstiden, dessutom 80 procent av genomsnittsfortjénsten pa
prestationslon enligt senast kénda kvartalsstatistik.

Arbetstagare, som skulle varit berdttigad till erséttning for arbete pa obekvam tid,
erhdller, for sjukfrdnvaro overstigande 1/5 av veckoarbetstiden, dessutom 80
procent av denna som sjuklon.

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det en tidigare sjukperiod
avslutats betraktas denna som en fortsdttning pa foregaende sjukperiod.

Om kompensationsledighet enligt 6verenskommelse lagts ut da arbetstagaren ar
frdnvarande pa grund av sjukdom ska den betalda ledigheten ligga fast och nagot
sjukavdrag ska inte goras under den betalda ledigheten.

Om arbetstagaren under de senaste 12 ménaderna, riknat frén den aktuella sjuklone-
periodens borjan, haft tio karenstillfdllen enligt ovan betalar arbetsgivaren sjuklon
om 80 procent dven for sjukfrdnvaro upp till 1/5 av veckoarbetstiden.

Vissa arbetstagare kan enligt beslut av Forsdkringskassan av medicinska skil ha rétt
till sjuklon om 80 procent dven for sjukfranvaro upp till 1/5 av veckoarbetstiden.

Mom 3 Sjukavdrag efter sjukloneperioden

For varje kalenderdag franvaron omfattar gors sjukavdrag med

Manadslonen x 12
365

Vid franvaro hel kalenderménad gors avdrag med hela ménadslonen.
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§13 Foraldraledighet m.m.

§ 13 Foraldraledighet m.m.

Mom 1 Foraldraledighet

Ledighet p g a havandeskap eller barns fodelse regleras enligt lag. Arbetare som
enligt lag har rétt att avhalla sig frdn arbete i samband med barns fodelse, ska om
arbetaren Onskar sadan ledighet, underritta arbetsgivaren ddrom senast tva
manader 1 forvag, eller om det ej kan ske, sa snart som mgjligt, samt ange vilken
tidsperiod ledigheten avser.

Motsvarande giller dven arbetare som enligt lag dger ritt till ledighet i samband
med att arbetstagaren 1 sitt hem mottager barn sasom fosterbarn eller
adoptivbarn.

Anmarkning

Ansokan om fordldraledighet for perioden 1 juni till 31 augusti respektive
ar bor inges 1 samband med semesteransokan till arbetsgivaren, det vill
sdga normalt senast den 1 mars.

Mom 2 Ledighet med tillfallig foraldrapenning
Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning gors avdrag for varje franvarotimme
med

Miénadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalenderménad gors avdrag med arbetarens hela ménadslon.
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§ 14 Betalning vid omplacering

§ 14 Betalning vid omplacering

Mom 1 Lokal overenskommelse

Traffar de lokala parterna inte 6verenskommelse om betalningsregler vid omplacering av
arbetare till annan befattning giller de i mom. 2 angivna bestammelserna.

Mom 2 Omplacering

Med omplacering avses varaktig forflyttning till annan befattning. Avsikten &r att
forandringen ska bli stadigvarande.

Anmarkning

Med omplacering avses exempelvis att en arbetare stadigvarande dvergar
frén reparationsarbete till lager-, verktygs- eller forrddsarbete eller till
arbete pa bensinstationer. Nir en arbetare vilken stadigvarande arbetat med
specialuppgifter och stadigvarande 6verfors till andra arbetsuppgifter
foreligger omplacering. ”Annat arbete” 1 avtalets mening foreligger ej da
en arbetare, vars ordinarie arbete omfattar olika arbetsuppgifter, gar fran en
av sina arbetsuppgifter till en annan.

Omplaceringstilldgg betalas ej till arbetare med mindre 4n tva ars obruten
anstéllning 1 foretaget.

Vid omplacering tillimpas den for den nya befattningen géllande 16nen fr.o.m.
foljande nya loneperiod.

Sker omplacering till befattning med lagre 16n betalas ett personligt
omplaceringstilligg motsvarande skillnaden mellan arbetarens genomsnittliga
fortjanst senast kénda kvartal och motsvarande fortjanst for den nya befattningen
under motsvarande tid. Omplaceringstilligg avriknas under tre ar med en
tredjedel per éar.

Omplaceringstilldgg enligt detta moment betalas ej

= om omplaceringen sker pa arbetarens egen begédran
» vid omplacering som foranleds av arbetarens eget forvallande

= om arbetaren dr berdttigad till arbetsskadelivrinta enligt lag om
arbetsskadeforsikring.

Anmarkning

Omplacering som ér sakligt motiverad av exempelvis dlders- eller
hilsoskal berittigar till omplaceringstilligg, oavsett om den sker pa
arbetstagarens begéran eller pa arbetsgivarens initiativ.
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§ 15 Arbete utom verkstaden

§ 15 Arbete utom verkstaden

Mom 1 Traktamenten och researvoden

De lokala parterna kan med utgédngspunkt fran gillande skattelagstiftning traffa
overenskommelse om ersittning for 6kade levnadskostnader vid resor i tjénsten.

Triffas ej sddan 6verenskommelse géller foljande. Vid arbete utom verkstaden
utges traktamente om fardvégen frén arbetsplatsen till verkstaden respektive
bostaden uppgar till minst 50 km och arbetaren pa grund av tjédnsteresan méiste
Overnatta utanfor sitt hem.

Traktamente for dag dr 290 kronor. For avresedagar med avresa efter kl 12.00
och hemresedagar med aterkomst fore k1 19.00 &r beloppet dock 145 kronor per
dag. Vid langre bortovaro dn 3 manader pad samma ort dr traktamente for heldag
203 kronor.

Om arbetsgivaren ej betalar kostnaden for logi utges traktamente for natt med
145 kronor.

Ovan angivna belopp avser 2025 ars nivé och dndras i1 enlighet med
Skatteverkets schablonbelopp

Om overenskommelse om annat ej traffats och traktamente enligt ovan utges,
erhéller arbetaren ett researvode om 155 kronor per dag. Pa avresedagar med
avresa efter kl 12.00 och hemresedagar med aterkomst fore kl 19.00 utges dock
researvode med 80 kronor.

Mom 2 Researvode vid kort bortovaro

Vid tjénsteresa med en fardvag som Overstiger 4 km fran ordinarie arbetsplats
och som ej berittigar till traktamente enligt mom 1 betalas, om annan
overenskommelse inte traffats lokalt, researvode om 80 kronor vid bortovaro
4-10 timmar och 145 kronor vid bortovaro mer &dn 10 timmar.

Researvodet enligt detta moment utges icke nér arbetsgivaren betalar arbetaren
mat av tillfredsstéllande beskaffenhet.

Mom 3 Resersattning

Vid resor 1 samband med arbete utom verkstaden erhéller arbetaren ersittning for
resbiljett och frakt for bagage samt erséttning for restiden efter arbetarens
ordinarie tidlon (oavsett om resan dger rum pé arbetsdag eller son- respektive
helgdag) for sé ldng tid resan varar, dock hogst for 10 timmar. Dér resa forsiggar
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§ 15 Arbete utom verkstaden

under natten dger arbetaren dock uppbaéra sin tidlon for den del av restiden som
intréffar mellan kI 19.00 och 07.00 om sovplats ej bereds arbetaren.

Anmarkning:

Dar méanadslon innehéller premielonedel ma lokal 6verenskommelse tréffas
om ersattningen. Traffas inte sddan 6verenskommelse utgér till arbetaren
50 % av arbetarens medeltimfortjanst pa premielonedelen enligt senast
tillgingliga kvartalslonestatistik, dock lagst 95 % av den totala l6nen.

Mom 4 Sjukdom vid resa i tjanst

Om arbetare vid arbete pa annan ort blir arbetsoférmdgen pa grund av styrkt
sjukdom eller olycksfall, vilka ej ar sjalvforvallade, utges traktamente under
hogst 14 dagar, sdvida annan 6verenskommelse icke traffats. For tid darutover
utges ersittning for de merkostnader, som uppstar genom att arbetsoférmagan
intréffat utom hemorten. Vid hemresa i samforstand med arbetsgivaren utges
ersittning for resbiljett och traktamente.

Avlider arbetare vid arbete pd annan ort, ska den avlidne dterbordas till hemorten
pé arbetsgivarens bekostnad.

Mom 5 Lon vid utbildningskurs

Arbetare som bevistar av arbetsgivaren anvisad utbildningskurs erhéller
ersittning for forlorad arbetsfortjanst enligt f6ljande:

Kurs utanfor foretaget

Vid kurs som hélles utanfor foretaget utges ersittning for ordinarie arbetstid med
aktuell 16n plus medeltimfortjansten pa eventuell prestationslon enligt senast
kénda kvartalslonestatistik.

Kurs inom foretaget

Vid kurs som hélles inom foretaget utges ersittning for schemalagd tid med
aktuell 16n plus medeltimfortjansten pd eventuell prestationslon enligt senast
kénda kvartalslonestatistik.

Resa till och fran kurs

Resa till och frén kurs betalas med arbetarens tidlon enligt bestimmelserna 1
denna paragraf.

Traktamente

Traktamente eller fri kost och fritt logi utges enligt bestdimmelserna i denna
paragraf.
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§ 16 Arbetsmiljéfragor m m

§ 16 Arbetsmiljofragor m m

Mom 1 Allmanna riktlinjer

Arbetsmiljolagen med tillhérande forordning och foreskrifter utgér ramverket for
hur arbetsmiljoarbetet ska bedrivas i foretagen. Riktlinjer for arbetsmiljoarbetet
ar framtagna mellan MAF och IF Metall, bilaga H.

Mom 2 Arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren har enligt arbetsmiljolagen och foreskriften om systematiskt
arbetsmiljoarbete huvudansvaret for arbetsmiljoarbetet 1 foretaget. Arbetet ska
ske 1 samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och fackliga organisationer.

Protokollsanteckning

Fortydliganden till momenten 1 och 2 finns att ldsa bl. a. i av Arbetsmiljo-
verket utarbetade foreskrifter.

Mom 3 Arbetarens skyldigheter

Arbetare ér skyldig att anvinda anbefallen skyddsutrustning och
skyddsanordningar och 1 6vrigt medverka i arbetet att 4stadkomma en god
arbetsmiljé. Arbetare ar skyldig att vil varda arbetaren anfortrodd materiel och
vid anfordran utkvittera denna. Arbetaren ska sa snart verktyg forkommit
omedelbart anmaéla detta till ndrmaste forman, som skriftligen bor bekrafta sddan
anmaélan.

Mom 4 Overdragsklader

Arbetsgivaren tillhandahéller varje arbetare fria 6verdragsklader och nér sa
erfordras skyddsskor av tillfredstdllande beskaffenhet samt ombesdrjer tvitt och
lagning av desamma. Dessa overdragsklader forblir arbetsgivarens egendom.

I de fall dé svarigheter foreligger for arbetsgivaren att ombesorja tvétt och
lagning av 6verdragskldder, kan 6verenskommelse traffas om att arbetarna pa
egen bekostnad ombesorjer detta, dock att arbetsgivaren, déir annat ¢j
overenskommes, hértill bidrager med nedanstdende angivet belopp, vilket
utbetalas kvartalsvis 1 efterskott.

Fr o m den avléningsperiod som innehaller:
1 maj 2025 1 maj 2026
Kr per arbetare och kvartal 814 838
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§ 17 Skadeansvar
§ 18 Arbetets ledning m m

§ 17 Skadeansvar

Om anstélld 1 tjdnsten framfor motordrivet fordon och om det vid fard uppstar
person- eller egendomsskada, dr arbetsgivaren skyldig svara for sidan skada om
inte den anstéllde uppsétligen eller av grov vardsloshet dstadkommit skadan eller
skadan uppstatt pa grund av onykterhet hos den anstillde.

§ 18 Arbetets ledning m m

Mom 1 Arbetsgivarens ratt att leda och fordela arbetet

Med iakttagande av lag, avtalets bestimmelser och andra mellan parterna traffade
avtal dger arbetsgivaren ritt att leda och fordela arbetet, att fritt antaga eller
avskeda arbetare samt att anvdnda arbetare, oavsett om dessa dr organiserade
eller ej.

Mom 2 Foreningsratt

Foreningsritten ska pa dmse sidor ldmnas okrinkt.

Anser arbetarna, att avskedande &gt rum under omsténdigheter, som kan tolkas
sasom angrepp pa foreningsritten, dger de, innan andra atgérder vidtages, genom
sin organisation pakalla undersokning for vinnande av réttelse.

Mom 3 Verkmastare — forman

Med verkmastare eller forman avses den, vilken &r anstilld som arbetsgivarens
speciella representant gentemot arbetarna och atnjuter avloning sasom sddan
samt utovar befdl med uppdrag att leda, fordela eller kontrollera arbetet och icke
sjalv annat dn tillfalligtvis deltager i detsamma.
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§ 19 Obligatoriska personalférsakringar
§ 20 Permitteringslon
§ 21 Huvudavtal och férhandlingsordning

§ 19 Obligatoriska personalforsakringar

Mom 1 Avtalsforsakringar

Arbetsgivaren ska 1 enlighet med dverenskommelser mellan SAF och LO, vilka i
sarskild ordning antagits av forbunden, teckna och vidmakthélla foljande
forsékringar for arbetare:

* Tjéanstegrupplivforsikring, TGL

*  Omstéllningsforsakring, AGB och omstéllnings- och kompetensstod
= Avtalsgruppsjukforsikring, AGS

= Avtalspension SAF-LO, ASL

= Deltidspension (2,7 % fr o m 1 maj 2025)

» Forsdkring om fordldrapenningtilligg, FPT

* Trygghetsforsdkring vid arbetsskada, TFA

Anmarkning

Ovanndmnda forsékringar tecknas via Fora AB, 101 56 STOCKHOLM,
Telefon: 08-787 40 10, www.fora.se

Mom 2 MYN

Foretag ar skyldigt erldgga avgift till Motorbranschens Yrkesndmnd enligt
sdrskilt traffad Gverenskommelse.

§ 20 Permitteringslion

Den av SAF-LO triffade 6verenskommelsen om permitteringslon géller pa
avtalsomradet, se bilaga D.

§ 21 Huvudavtal och forhandlingsordning

Det mellan SAF och LO den 20 december 1938, med dndringar senast 1974,
traffade huvudavtalet ska gilla for tid som déri anges.

Uppstér tvist mellan arbetsgivare och arbetare, ska den sdlunda behandlas enligt
Kap II i huvudavtalet.
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§ 22 Overenskommelse om utvecklingsavtal och jamstélldhetsavtal
§ 23 Giltighetstid

Huvudavtalets Kapitel I -Férhandlingsordning m m aterfinns i ”Utdrag ur
Huvudavtalet”, bilaga E. Det mellan Svenskt Néringsliv och LO den 22 juni
2022 traffade huvudavtalet om trygghet, omstillning och anstéllningsskydd
géller for tid som déri anges. Utdrag ur huvudavtalet om trygghet, omstillning
och anstéllningsskydd éterfinns i Bilaga F.

§ 22 Overenskommelse om utvecklingsavtal och
jamstalldhetsavtal

Parterna har den 22 oktober 1983, traffat 6verenskommelse om utvecklingsavtal
och jamstilldhetsavtal grundade pa 6verenskommelser mellan SAF, LO och PTK
av den 15 april 1982 resp den 3 mars 1983.

§23 Giltighetstid

Denna uppgorelse géller for tiden till och med den 30 april 2027 och déirefter ar
efter ar sévida ej begéran om forhandling sker minst tvd ménader fére den 30
april 2027. Om begéiran om forhandling framstills fore detta datum géller
uppgorelsen for tid efter den 30 april 2027 med sju dagars dmsesidig
uppsdgningstid. | samband med begédran om férhandling ska part som begér
forhandling dverldmna forslag till nytt avtal. Senast 7 dagar ddrefter ska motpart
overldmna sitt forslag till nytt avtal.

Stockholm den 24 april 2025

MOTORBRANSCHENS ARBETSGIVAREFORBUND
Hanna Alséen

INDUSTRIFACKET METALL
Hakan Hammarstrom
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Bilaga A Regler for timlon

Bilaga A Regler for timlon

For timlon géller foljande kompletterande regler. Paragrathdnvisningarna hanfor
sig till Motorbranschavtalet.

1. Timlonens berakning

Timlonen avvigs med utgangspunkt fran arbetets art samt arbetarens duglighet
och prestation. Lédgsta timlon utgdrs av ménadslonen enligt § 7 dividerad med 175.

2. Uttag av kompensationsledighet

Vid uttag av kompensationsledighet betalas timlon for varje timme som utléggs.
Prestationslonearbetare erhaller sin medeltimfortjanst pa tidlon och
prestationslon enligt senast tillgdngliga kvartalslonestatistik for varje timme som
utliggs. Vid kompensationsledighet pd grund av skiftarbete erhaller arbetaren
dessutom ob-tilligg 1 den mén ledigheten infaller under séddan tid.

3. Semester

Underlag for berdkning av semesterlon dr arbetarens medeltimfortjanst under det
nirmast foregdende kalenderéret. Medeltimfortjansten berdknas genom att summan
av tidlon och ackord, erséttning for restid, tilligg for arbete pa obekvam tid,
overtidstilldgg, ersittning for arbetsberedskap samt ovriga semesterlonegrundande
tillagg, divideras med antalet arbetade timmar. Den sdlunda framrdknade
medeltimfortjdnsten 6kas med 4,2 % som motsvarar helglon.

Ar medeltimfortjéinsten ej representativ med hénsyn till grunderna for berikning
av semesterlon enligt detta avtal kan medeltimfortjdnsten anpassas.

For arbetare med ritt till semesterlon, for vilken medeltimfortjansten enligt ovan
ej kan beriknas, uppskattas medeltimfortjansten med hénsyn till den 16n som
arbetaren sannolikt skulle ha uppburit under kalenderaret ndrmast fore
semesteraret, om arbetaren dé utfort arbete for arbetsgivarens rikning.

For varje betald semesterdag multipliceras den sdlunda berdknade
medeltimfortjdnsten med 8. Semesterlonen per dag erhdlls genom att multiplicera
det salunda framréknade beloppet med 1,22.

Semesterlonen kan dirvid utrdknas enligt f6ljande formel:

Semesterlonen per dag = medeltimfortjinsten x 1,042 x 8 x 1,22.

Faktorn 8 giller vid en genomsnittlig veckoarbetstid om 40 timmar per vecka.
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4. Permission

Med bibehéllen 16n forstds for tidlonearbetare arbetarens tidlon och for
prestationslonearbetare arbetarens medeltimfortjanst pa tidlon och prestationslon
enligt senast kidnda kvartalsstatistik.

5. Helglon

Arbetare erhéller helglon motsvarande arbetarens medeltimfortjénst pé tidlon
plus prestationslon under september ménad multiplicerad med 8. Deltidsarbetare
erhéller helglon motsvarande sin medeltimfortjanst enligt ovan, multiplicerad
med sin genomsnittliga dagarbetstid per vecka.

Helglon utgér ej vid tidsbegriansade anstédllningar om hdgst en ménad.

Helglon utgar for foljande dagar:

Nyérsdagen, trettondagen, ldngfredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi
Himmelsfardsdag, nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen, annandag
jul och nyarsafton.

Ovanstéende géller under forutsittning att helgdagen infaller mandag-fredag.

For arbetare med helgloneritt for vilken medeltimfortjansten enligt ovan ej kan
berdknas, uppskattas helglonen med hénsyn till den 16n som arbetaren sannolikt
skulle ha uppburit under september ménad om arbetaren di hade utfort arbete for
arbetsgivarens rakning.

Arbetsgivaren kan innehélla helglon for arbetare som avsiktligen eller av
uppenbar vardsloshet dr olovligt frdnvarande vid arbetstidens slut eller borjan
fore respektive efter helgloneberittigad dag enligt for arbetaren géllande
arbetstidsschema. Vid semester eller annan beviljad ledighet forskjuts dessa
tidpunkter 1 motsvarande man.

Helglon betalas vid det avloningstillfille som avser den avloningsperiod, inom
vilken helgdagen infaller.

Protokollsanteckningar

1. Vid skriftligt beviljad ledighet - oberoende av anledning - utgar helglon for
de helgloneberittigade dagar som infaller under de 30 forsta
kalenderdagarna under ledigheten. Atergér arbetare i tjinst vid
arbetsplatsen under minst en manad ska dérefter infallande ledighet rdknas
som ny helgloneberattigad period.

Berdkningen ska ske med utgdngspunkt fran forsta respektive sista
tjanstgoringsdag i den aktuella perioden. Upphor arbetaren 1 samband med
ledighet for studier statligt eller kommunalt studiebidrag for helglone-
berittigad dag ska helglonen minskas med motsvarande belopp.
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Bilaga A Regler for timlon

2. Arbetare, som har ritt till sjukpenning for annars helgloneberéttigad dag,
har ej rétt till helglon for sddan dag. Vid sjukskrivning med ratt till
sjukpenning del av dag utgir dock helglon for den del av dagen arbetaren
ej ar sjukskriven.

6. Sjuklén

Sjuklon utgdr 80 procent av arbetarens aktuella fortjanst per timme, berdknad
enligt nedan.

Med aktuell fortjanst avses

= fOr arbetare med enbart timlon, timlonen

= {Or Ovriga arbetare, arbetarens medeltimfortjinst enligt senast kdnda
kvartalsstatistik

= {Or arbetare vars arbetstid dr forlagd till obekvim tid, sddan OB-erséttning
som arbetaren skulle ha erhallit om arbetaren varit 1 arbete.

Anmarkning
Sjuklon betalas inte for sjukfranvaro upp till 1/5 av veckoarbetstiden
(karensavdrag), se § 12 Mom 2.

7. Loneutbetalning

I samband med faststidllande av arbetstid och semester for kalenderaret bor dven
loneperioder och Ioneutbetalningsdagar faststéllas.

Senaste utbetalningsdag ér 9 arbetsdagar efter 16neperiodens slut om lokal
overenskommelse inte trdffas om annan utbetalningsdag.
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om féretagens medverkan vid
uppbord av fackforeningsavgifter

Bilaga B Overenskommelse om foretagens medverkan
vid uppbord av fackforeningsavgifter

1. Uppbord av fackforeningsavgift

Arbetsgivaren ska, pa sitt nedan anges, medverka till uppborden av arbetarnas
ordinarie fackforeningsavgifter.

Avdrag av fackforeningsavgift far endast ske for de arbetare som ldmnat skriftlig
fullmakt till arbetsgivaren att gora avdrag. Avdrag gors fr.o.m. den avlonings-
period som bdrjar ndrmast en manad efter det att fullmakt Gverldmnats till
arbetsgivaren.

2. Avdrag och inbetalning

Arbetsgivaren gor i samband med ordinarie 16neutbetalning avdrag for av
arbetarparten beslutad medlemsavgift.

Medlemsavgift ska anges 1 krontal och/eller i procent av bruttolonen.
Om medlemsavgiften helt eller till del dr angiven som procentsats av bruttolonen
far procentsatsen anges med hogst tva decimaler.

Eventuell hogsta respektive lagsta medlemsavgift ska vara angiven 1 helt krontal.

Med ’bruttolén” avses den inkomst pa vilken preliminédr A-skatt enligt
skattetabell ska berdknas med undantag av naturaférmaner.

Avdrag for fackforeningsavgift gors efter samtliga 1 lag eller annan forfattning
reglerade avdrag, samt ndrmast efter samtliga avdrag, som avser av arbets-
givarens fordringar eller sammanhéinger med anstéllningsforhallandet. Det
16nebelopp som dterstér efter det att arbetsgivaren har gjort de avdrag som ska
goras fore avdrag for fackforeningsavgift bendmns hir nettolon.

Arbetsgivaren ska gora avdrag enbart om fullt avdrag kan goras frdn nettolonen.
Det innebdr att nettolonen minst maste motsvara fackforeningsavgiften.

Summan av de medel som arbetsgivaren gjort avdrag for inbetalas till forbundet 1
anslutning till foretagets ordinarie loneutbetalning. Arbetsgivarens ekonomiska
ansvar dr begrénsat till redovisning av de avgifter som dragits.
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3. Arbetarpartens uppgiftsskyldighet

Arbetarparten ska senast under november ménad varje ar skriftligen eller pa
motsvarande sétt underritta arbetsgivaren om de avdrag for fackforenings-
avgifter, som ska tillimpas under kommande kalenderér.

Lamnas inte uppgifter enligt forsta stycket tilldmpas oférandrade avdrag under
kommande kalenderar.

Arbetarparten 6verldmnar till arbetsgivaren en forteckning dver de nya medlem-
mar, for vilka avgift ska dras. Samtidigt 6verlamnas erforderliga fullmakter.
Avdrag ska ske fran och med den avloningsperiod de lokala parterna enas om.

4. Redovisning

Arbetsgivarens uppgifter limnas pa redovisningslista eller enligt lokal dverens-
kommelse. Forbundet ska till arbetsgivare, som sa onskar, dverlamna fortryckta
redovisningsblanketter.

For redovisning enligt redovisningslista giller foljande.

Pé redovisningslistan anges arbetsgivarens namn, arbetsplats och
organisationsnummer.

Dessutom anges samtliga arbetstagare for vilka avgifter dragits under
perioden med angivande av namn och personnummer samt summan av
for varje arbetare avdraget belopp.

Uppgift ska ocksd ldmnas om arbetare for vilka avdrag inte gjorts under
foregdende manad pa grund av att nettolonen inte medgett fullt avdrag samt
det inte gjorda avdragets storlek.

Uppgiftsskyldigheten giller endast arbetare som ldmnat fullmakt.
Vid franvaro som stracker sig ver flera hela redovisningsperioder ska
uppgift att I6n inte uppburits ldmnas endast vid forsta redovisningstillfallet.

Arbetsgivaren bor informera representant for verkstadsklubben om arbetare
som har nyanstéllts.

Uppgift ska ockséd ldmnas om arbetare som slutat sin anstéllning eller dragit
tillbaka sin fullmakt.
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Bilaga C Schematisk sammanstallning

Har redovisas de huvudsakliga atgiarderna. Detaljbestimmelserna aterfinns i cirkuldr, meddelanden och i sérskilda broschyrer

Bilaga C Schematisk sammanstallning

ansluten™**,

rekommenderas dock
en ménad i forvag.

8 § 2st LAS) giller dock
inte. Uppségningstid 1
manad.

Planerat beslut MBL" Skriftligt varsel till Varsel till verkstads- | Underrittelse till den | Skriftlig uppsigning/ Riitt till ateranstillning Riitt till 16n
Arbetsformedlingen klubben eller anstillde besked till den anstillde. | (foretridesritt)
IFMetalls avdelning Uppsigningstid
Da visstidsanstdllning Ne;j. Ne;j. Ne;j. Ne;j. Besked snarast mojligt och | Ja, om anstdllningen upphoért | Ja, t.o.m. sista
enligt Motorbransch- senast vid utgédngen av den | pga arbetsbrist, under 9 mén | anstdllnings-
avtalet ska upphora. begrinsade anstéllningen. | om anstéllning pagétt mer dagen.
dn 12 man.
Uppsédgning p.g.a. Nej. Nej. Minst tva veckor fore | Minst tvd veckor fore | Skriftlig uppsdgning. Nej Ja, under
personliga skal. uppsdgningen. uppsagningen. Anstillningar som ingtts uppsagnings-
fore 1/1 1997 1-6 man tid.
beroende pa &lder. Ovriga
anstéllningar 1-6 man
beroende pa
anstéllningstid.
Uppsédgning p.g.a. Ja. Om minst 5 personer Nej Nej Se ovan Ja, under nio manader, pa Ja, under
driftsinskréankning. berdrs: 2-6 manader for begdran om anstéllningen uppsagnings-
driftsinskrénkning péagatt mer &n ett ar. tid.
beroende pa hur manga
personer som berors.
Omedelbart avskedande. | Nej. Nej. Minst 7 dagar i forvdg. | Minst 7 dagar i forvag. | Skriftligt avsked. Ingen Nej. Ja, t.o.m. sista
uppsagningstid. anstéillnings-
dagen.
Permittering. Ja. Minst en manad fore Nej. Nej. Nej. Ja. Ja. Undantag
permitteringen om minst for permitte-
5 personer berors. ring under
huvudsemes-
tern de forsta
10 dagarna.
Avgang med Nej. Nej. Minst tva veckor fore | Minst tvd veckor fore | Ja, uppsdgningen ska vara | Nej. Ja, t.o.m. sista
alderspension**. uppsdgningen om den | uppsadgningen*** skriftlig. De sedvanliga anstéillnings-
anstéllde ar fackligt Om mojligt kraven pa innehall (enligt dagen.

*Information och primér férhandling enligt MBL fore beslut om driftsinskrankning.
MBL = Medbestimmandelagens 11§ om primér forhandlingsskyldighet.

**Gller arbetstagare som uppnétt dldern enligt 32 a § Lag om anstéllningsskydd (LAS).
***Detta géller under forutsittning att forhandling enligt 11—14 § MBL inte har héllits i fragan (trots att inget krav pa det finns).

42




Bilaga D Regler fér permitteringslén

Bilaga D Regler for permitteringsion

Overenskommelsen mellan SAF och LO om permitteringslon har antagits av MAF och
Metall. Overenskommelsen har kompletterats med anmérkningar till §§ 5 och 7.

Overenskommelse mellan Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF) och
Landsorganisationen i Sverige (LO) om permitteringsion

§1

Dé arbetsgivare, utan att anstillningen upphor, pa grund av arbetsbrist, driftsstorning
eller annan sddan omsténdighet inte tillhandahaller arbetstagaren ndgot arbete samt
befriar arbetstagaren fran hans eller hennes nérvaroskyldighet (permittering) utges
erséttning (permitteringslon) 1 enlighet med §§ 7-9 nedan.

§ 2

Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

§3

Arbetstagaren dr skyldig att inom skilig tid atergd i arbete nir det hinder, som
foranledde permitteringen, upphort.

§4

I permitteringsfrdgor ska lagstadgad forhandlingsskyldighet iakttas. Vid dessa
forhandlingar ska parterna efterstrdva enighet om omfattning och forldggning av
permitteringen. Parterna bor dirvid ta hinsyn till foretagets produktions- och
marknadsforhéllanden samt efterstrdva losningar som medfor minsta mojliga
oldgenhet for berdrda arbetstagare.

§5
Permitteringstid rdknas 1 hela dagar (arbetsdagar). Permittering som féranleds av

oforutsedda driftsavbrott, t ex stromavbrott och som beslutas inom en timme efter
ordinarie arbetstidens borjan rdknas som en permitteringsdag enligt detta avtal.

Anmarkning

Parterna har enats om att vid eventuell permittering del av dag ska
permitteringslonen utgoras av ligst arbetarens personliga tidlon jdmte i
forekommande fall OB-erséttning.

§6

Permittering enligt detta avtal far for en arbetstagare omfatta hogst 30 arbetsdagar per
kalenderdr.
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§7

For permitteringstid utbetalar arbetsgivaren permitteringslon. Permitteringslonen mot-
svarar vad arbetstagaren skulle ha erhallit om arbetstagaren arbetat under
permitteringstiden. Hur permitteringslonen narmare ska beréknas faststills av
forbundsparterna inom respektive avtalsomrade.

Permitteringslonen berdknas med hédnsyn till det antal timmar pé arbetstagarens
ordinarie arbetstid, varunder arbetstagaren eljest skulle ha arbetat.

Permitteringslon ingér 1 underlaget for berdkning av lagstadgade arbetsgivareavgifter
och semesterlon.

Anmarkning

Parterna dr vidare dverens om att med 16n enligt § 7 avses vad arbetstagaren
skulle ha erhallit om arbetstagaren arbetat under permitteringstiden, vilket for
tidlonearbetare innebar bibehéllen tidlon och for ackordsarbetare
genomsnittslonen pa tidlon och ackord enligt senast kdnda kvartalslonestatistik
fore permitteringen. Hérjamte betalas i forekommande fall OB-ersdttning och
ersittning for arbetsberedskap.

Vid foretag som enbart tilldmpar statistik avseende 2:a kvartalet respektive ar
ska permitteringslonen for ackordsarbetare 6kas med de avtalsméssiga
l6nedkningar som dgt rum under eller efter 2:a kvartalet och som inte ingar i
statistiken.

§8

Permitteringslon utges inte vid permittering som foranletts av
a) arbetstagarens eget vallande
b) olovlig konflikt inom LO:s omrade

c) semesterstangning 1 samband med huvudsemestern dock hogst under de
forsta 10 permitteringsdagarna

d) offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rikna med

§9

Fragan om huruvida permitteringslon ska utges vid driftsavbrott som é&r en foljd av att
arbetet dr sdsongsbetonat eller av andra skél inte &r sammanhingande till sin natur och
frdgan om huruvida permitteringslon ska utges till arbetstagare som utfor arbete 1 sitt
hem regleras i avtal mellan berorda forbundsparter.

Daérvid ska riktpunkten vara att arbetstagare, som enligt hittills gillande regler vid
permittering under pagaende sdsong eller motsvarande dtnjuter arbetsldshetserséttning,
ges fortsatt skydd.
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Bilaga E Utdrag ur huvudavtalet
KAP Il Forhandlingsordning m m

§1

Uppkommer tvist rorande arbetsvillkor eller férhallandet i 6vrigt mellan parterna, féar
den icke foranleda vidtagande av atgérder, som i §§ 7 och 8 avses, innan part sokt att
genom forhandling med motparten pa sétt hir nedan foreskrives fa till stand
uppgorelse i tvistefrdgan. Det aligger part att pd motpartens begéiran trida i dylik
forhandling.

Aven om férhandling ej kommit till stind ska part anses ha fullgjort sin forhandlings-
skyldighet enligt forsta stycket, d& forhandling métt hinder, som icke berott pa den
parten eller d& motparten utan iakttagande av foreskriven forhandlingsskyldighet
vidtagit stridsdtgard for tvistens losande.

Med undantag av § 8, punkt 4 avser bestimmelserna i detta kapitel icke uppréttande
eller prolongering av kollektivt 16neavtal, ej heller vidtagande av sympatidtgarder eller
indrivande av ostridig, till betalning forfallen 16n eller annan erséttning.

Om sirskild forhandling i vissa tvister ér foreskrivet i kap IV.

Protokollsanteckning

Bestammelserna i kap II ska icke dga tillaimpning i den man de kollektiva
l6neavtalen for sdrskilda fragor, sdsom ackordsregleringar eller dylikt,
foreskriver annan ordning for férhandling.

Bestammelserna 1 kap II dger ej tilldampning 1 fragor som avses1§§ 11, 12, 14
och 38 lagen om medbestdmmande i arbetslivet. Bestimmelserna i kap IT 11
tredje stycket ska jimvaél gélla betraffande upprittande av kollektivavtal om
medbestdmmanderitt.

§2
Vill part i anledning av visst forhallande av andra parten kréva 16n eller skadestdnd

eller annan prestation, och pakallas for fragans l6sande organisationsmaéssig
forhandling, ska framstillning hirom goras utan oskéligt drojsmal.

Om och 1 den mén det forhallande, vartill anspréket hanfor sig, varit ként a
arbetsgivarsidan for vederborande arbetsgivare eller dennes organisation respektive a
arbetarsidan for vederborande forbund eller lokala organisation i fyra manader utan att
forhandling begirts enligt bestimmelserna 1 detta kapitel, har parten dérefter forlorat
ritten att pakalla forhandling rérande anspraket. Oberoende av sddan kdinnedom om
forhallandet ar rétten att pakalla forhandling forsutten, om och i den mén forhallandet
ligger mer &n tva &r tillbaka i tiden.
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Protokollsanteckningar

1. Genom vad i forsta stycket stadgas avses icke att begridnsa anvéindningen av
direkt 6verlaggning mellan vederborande arbetsgivare och arbetare for
utjimnande av meningsmotsattningar.

2. Betréffande preskription av ritten till forhandling rérande ansprik pé grund av
ackordsarbete ska sdsom “’forhallande vartill anspréket hanfor sig”, anses den
slutgiltiga ackordslikviden.

§3
Forhandling enligt bestimmelserna i detta kapitel fores i forsta hand mellan de av

fragan berdrda parterna pé arbetsplatsen under medverkan av lokal organisation dér
sddan finns (lokal férhandling).

Lokal forhandling ska péborjas snarast mojligt och senast tva veckor fran dagen for
dess pakallande, sadvida parterna ej enats om uppskov.

Da frédgans beskaffenhet eller andra sérskilda omstédndigheter ger anledning dartill, m&
pa begéran av berorda forbund upptagas forhandling direkt mellan forbunden i den
ordning som anges i § 5.

Protokollsanteckning

Med lokal organisation forstds organisation, 1 forhéllande till vilken forbundet
enligt stadgar eller praxis utgdr ndrmast hogre forhandlingsinstans, sdsom
forbundsavdelning, verkstadsklubb e d.

§4

Kan uppgorelse ej ernas vid lokal férhandling, ankommer det pa part som vill fullfolja
drendet, att hanskjuta fragan till forhandling mellan férbunden (central forhandling).
Framstillning om sddan forhandling ska av det forbund, av vilket parten dr medlem,
goras hos forbundet & motsidan senast tvd manader fran den dag den lokala
forhandlingen enligt § 9 ska anses avslutad.

§5
Central forhandling ska péborjas snarast mgjligt och senast tre veckor fran dagen for
dess pédkallande, sdvida ej parterna enats om uppskov.

§6
Forhandling ska bedrivas med nodig skyndsamhet och ska dérvid foras protokoll, som
justeras av bada parterna.

§7

Part m4 ej 1 friga om tolkning eller tillimpning av kollektivavtal eller 1 annan tvist,
som det enligt § 11 lagen om arbetsdomstol ankommer pd denna domstol eller
skiljeman att avgora, pakalla sddant avgorande, forran denne fullgjort sin skyldighet
att forhandla 1 fragan.
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Om part efter forhandling vill underkasta fraga, som avses i § 2 forsta stycket,
arbetsdomstolens eller skiljemans provning, ska sa ske genom ingivande av
stamningsansokan till domstolen respektive pdkallande hos motparten av
skiljemannaforfarande senast tre manader frdn den dag forhandlingen enligt § 9 ska
anses avslutad. Forsummar part detta, 4r den parten forlustig rétten till talan.

Vad nu sagts om forlust av taleritt giller 4ven part, som enligt vad 1 § 2 ar foreskrivet
forsuttit sin rétt till forhandling 1 fragan.

§8
Arbetsinstillelse, blockad, bojkott eller annan ddrmed jimforlig stridsatgéird far - dven
om den 4r tillaten enligt lag eller kollektivavtal - ej vidtas i1 anledning av viss tvist

1. av part, som forsuttit sin rétt till forhandling i frigan;
2. av part, innan denne fullgjort sin forhandlingsskyldighet;

3. savida ej efter forhandling skriftligt meddelande om den tilltdnkta stridsatgérden
lamnats vederborande forbund & motsidan senast tre ménader fran den dag for-
handlingen enligt § 9 ska anses avslutad;

4. utan att atgirden blivit beslutad eller medgiven av vederbdrande forbund.

§9

Som avslutningsdag for forhandling ska anses den dag, d& parterna, enligt vad som
framgar av anteckning 1 forhandlingsprotokoll eller av andra omstédndigheter, enats om
att forklara forhandlingen slutford eller, vid bristande enighet dédrom, da part givit
motparten skriftligt besked om att denne anser forhandlingen slutford.

Protokollsanteckningar

Reglerna om frister 1 40 och 42 lagen om anstillningsskydd samt motsvarande
bestimmelser i de lagar som berdrs av prop 1974:88 paverkas icke av
bestimmelserna i detta kapitel.

Ej heller pdverkas reglerna om frister och skyldighet att pakalla férhandling 1 §§
21, 34, 35 och 37 lagen om medbestimmande 1 arbetslivet av bestimmelserna i
detta kapitel.
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Bilaga F Utdrag ur Huvudavtal om trygghet, omstallning

och anstallningsskydd

Undertecknat den 22 juni 2022 av LO och Svenskt Néaringsliv

KAP 3

Turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist

§8

§9

I forhallandet mellan LO och Svenskt Naringsliv, samt motsvarande
parter som antagit Huvudavtalet pa forbundsniva, ska foljande gilla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vérdera
foretagets krav och behov 1 bemanningshidnseende. Om dessa behov enligt
parternas gemensamma uppfattning inte kan tillgodoses med tillimpning
av lag ska faststillandet av turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska dirvid gora ett urval av de arbetstagare som ska
sdgas upp sa att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom
foretagets mdjligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
ddrmed bereda fortsatt anstéllning.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27
§§ anstillningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid
ateranstillning. Dérvid ska de ovan nidmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pd begéran fora forhandlingar som sigs 1
foregdende stycken liksom att skriftligen bekréfta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begér det,
triffa Overenskommelse 1 enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av frdgorna som héir
berors tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten
relevant faktaunderlag.

Om avtal om turordning vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta
tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretriade till fortsatt
anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket 1 stéllet vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tillampning av forsta stycket vara
tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanldggningen utover den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.
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Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent
av de anstillda som slutligen fér avsluta sin anstdllning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststédlls. Undantag enligt detta stycke far
hogst omfatta tio procent av de anstillda vid berord driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomréde.

En arbetsgivare som vid uppsidgning pd grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far
inte vid berord driftsenhet och avtalsomrédde undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsidgning som sker inom tre ménader dérefter.

Anmirkning
Denna bestimmelse ersitter bestimmelsen i 22 § andra
stycket anstédllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvdundantaget.

Med avtalsomride avses 1 denna bestimmelse kategori-
klyvningen mellan arbetare och tjinstemaén.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte 1 denna bestimmelse.
Definitionen av vad som &r en driftsenhet finns 1 22 § tredje
stycket anstédllningsskyddslagen, vilken bestimmelse &r
dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin
anstéllning pd grund av arbetsbristen avses samtliga anstéllda
vilkas anstillning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med
detta avses utover den som sidgs upp av arbetsgivaren dven
den arbetstagare vars anstéllning pa annat vis upphor pa
grund av arbetsbristen, t.ex. dér anstéllning avslutas genom
individuell 6verenskommelse dirom, genom tidigare
pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.
De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha
sdrskild betydelse for den fortsatta verksamheten.
Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan inte angripas
rattsligt.

Mgjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller
enligt paragrafens femte stycke inte i fall dér arbetsgivaren
tidigare inom en tremanadersperiod vid berord driftsenhet och
avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pd grund av
arbetsbrist och d4 anvént sig av undantagsmdojligheten. En
arbetsgivare som har sagt upp en eller flera arbetstagare pa
grund av arbetsbrist och dd undantagit arbetstagare fran
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turordningen far alltsa forst efter att tre manader har passerat,
frén det att den forsta uppsidgningen verkstéllts, undanta
arbetstagare fran turordningen vid uppségning pa grund av en
“ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrade som varit
berdrd. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for
brott mot turordningsreglerna.

Det nu sagda géller bara i fall dér arbetsgivaren vid den
tidigare arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvint sig av
mdjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med
begreppet berdrd driftsenhet och avtalsomrade avses i denna
bestimmelse driftsenhet och avtalsomrade dédr ndgon
arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist.

Vid sammanléggning innebdr det att sparren 1 paragrafens
femte stycke endast triaffar driftsenheter och avtalsomraden
dér ndgon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av
arbetsbristen.

Om uthyrning

§10

I situationer som omfattas av lag om uthyrning av arbetstagare (2012:854)
ska 1 forhallande till forbund inom LO foljande tillampas istdllet for vad
som foreskrivs 1 den lagen.

Har en arbetstagare varit placerad hos ett kundféretag pd samma
driftsenhet under en sammanlagd tid om mer &n 24 manader under en
period om 36 ménader ska kundforetaget erbjuda arbetstagaren en
tillsvidareanstillning hos foretaget. Har arbetstagaren avbojt ett sadant
erbjudande behdver nya erbjudanden inte ldmnas till arbetstagaren dven
om arbetet hos kundforetaget fortsatt.

Har arbetstagare accepterat ett erbjudande enligt andra stycket upphor
arbetstagarens anstédllning i bemanningsforetaget fran och med den
tidpunkt som tillsvidareanstéllningen hos kundforetaget tilltrads.

Ett kundforetag kan 1 stéllet for att lamna ett erbjudande till arbetstagaren
enligt andra stycket vélja att utge en erséttning till arbetstagaren
motsvarande tre for arbetstagaren aktuella manadsloner. Har sddan
ersdttning 1dmnats till arbetstagaren kan arbetet hos kundforetaget
fortsdtta utan att nya erbjudanden lamnas till arbetstagaren.
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Bilaga G Kompetensutveckling inom motorbranschen

Kompetensutveckling dr av avgdrande betydelse for branschens fortlevnad.

Foretagen har ett grundldggande ansvar for att dess behov av kompetens hos samtliga
anstéllda fortlopande tillgodoses. Planerings- och utvecklingssamtal liksom
arbetsplatstriaffar kan vara vardefulla verktyg harvidlag. Sarskild uppmérksamhet bor
riktas till arbetare med lang anstillning och bristfallig utbildning samt dem som atergar
1 arbete efter en langre tids fordldraledighet eller ldngre tids sjukskrivning. Varje
anstélld har ett eget ansvar for att utveckla sin kompetens i enlighet med de krav som
foretagets verksamhet stiller. Mot bakgrund av dess betydelse for foretagets
utveckling ér det viktigt att den personliga kompetensutvecklingen kopplas till
arbetsorganisation och lonesystem.

Om en anstilld begér en sirskild utvecklingsplanering ska sadan ske.
Kvinnor och min ska ha samma majligheter till kompetensutveckling.

En gemensam uppgift for sdvél ledning som anstéllda &r att 4 till stdnd en kontinuerlig
dialog och ett aktivt utvecklingsarbete for att dels hoja foretagets samlade kompetens
dels oka den enskildes formaga att mota fordndringar.

En gemensam uppgift hirvid for de lokala parterna ér att {3 till stdnd ett kontinuerligt
och aktivt utvecklingsarbete. De lokala parterna ska diskutera och bor triaffa
overenskommelse om formerna for samverkan i utbildning - och andra frdgor som
sammanhédnger med kompetensutveckling.

Pé endera parts begiran ska dverlidggning tas upp 1 syfte att traffa 6verenskommelse
om formerna for samverkan 1 utbildnings- och andra fragor som sammanhénger med
kompetensutveckling.

De centrala parterna har en viktig uppgift 1 att stodja och stimulera de lokala parternas
arbete med fornyelse och kompetensutveckling. Detta sker inom ramen for MYN.
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Bilaga H Riktlinjer for arbetsmiljoarbetet i
motorbranschen

Samverkan och organisering av arbetsmiljoarbetet

Arbetsmiljoarbete ska bedrivas i samverkan mellan arbetsgivaren och de anstéllda
samt deras lokala fackliga organisationer for att astadkomma en god arbetsmiljo.

Arbetsmiljolagen tillsammans med Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad
(AFS 2023:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete — grundlédggande skyldigheter for dig
med arbetsgivaransvar, ger en god grund for detta samarbete.

Arbetsmiljofragorna handldggs 1 linjeorganisationen av ansvariga chefer 1 samverkan
med berdrda anstillda och lokal skyddsorganisation. Samverkansformerna behandlas
av de lokala parterna och utformas si att de vil anpassas till foretagets verksambhet.
Samverkansformerna bor bekréftas av lokala 6verenskommelser. I foretag med
skyddskommitté ska arbetsgivaren foretrddas av person som har beslutsbefogenheter.
Skyddskommittén bor vara sammansatt av lika antal representanter for arbetsgivare
och arbetstagare. Ordféranden 1 skyddskommittén utses av arbetsgivaren.

Utbildning

Enligt arbetsmiljolagen svarar arbetsgivare och arbetstagare gemensamt for att
skyddsombud fér erforderlig utbildning. Goda kunskaper om arbetsmiljon hos chefer,
specialister och andra anstillda, som har funktioner som péaverkar arbetsmiljéfrigorna,
utgor ocksa ett viardefullt stod 1 det lokala arbetsmiljéarbetet.

Parterna ska déarfor verka for att personal i arbetsledande stillning, skyddsombud och
ledamoter i skyddskommittéer samt andra befattningshavare som har
beslutsfunktioner, som paverkar arbetsmiljon, innehar erforderlig
arbetsmiljoutbildning.

Dar det bedoms 1ampligt och mdjligt bor arbetsmiljoutbildning anordnas samtidigt for
nu ndmnda grupper. Arbetsmiljoutbildning kan ocksa behodvas for 6vriga anstéllda.
Har uppmarksammas sérskilt de nyanstédlldas behov av information.

Omfattningen och innehéllet 1 denna utbildning anpassas med hansyn till den uppgift
som den anstéllde har inom arbetsmiljdomradet. For utbildningen anvédnds
foretradesvis utbildningsmateriel som utarbetats och anpassats till de lokala
forhédllandena.

Foretagshalsovard

Parterna dr 6verens om att foretagshédlsovarden utgor en resurs for foretagen och dess
anstéllda och att den ska utformas med en flexibilitet som motsvarar olika behov i de
enskilda foretagen.
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Arbetsplatsens behov av tjénster fran foretagshélsovéarden eller annan sakkunnig hjélp
analyseras regelbundet 1 samverkan mellan de lokala parterna (normalt 1 skydds-
kommittén eller motsvarande). Aven de mindre foretagens forutsittningar ska beaktas
da behovet av foretagsanpassade tjanster dar dr sirskilt betydelsefullt.

Foretagshilsovarden dr ocksa en mycket viktig resurs i rehabiliteringsarbetet, som
enligt gillande lagstiftning ska ske 1 samverkan. Det dr darfor naturligt att
foretagshédlsovarden utnyttjas i det lokala arbetsmiljoarbetet.

Foretagshélsovarden dr en professionell och oberoende resurs till stod for foretagen
men ocksd for de anstéllda och deras fackliga organisationer.

Foretagshélsovardens roll dr fraimst forebyggande och foretagshélsovardens uppgift ar
darfor att:

= medverka till att ta fram underlag for de beslut som kravs for arbetsmiljo- och
anpassningsbefrimjande samt rehabiliterande dtgérder 1 foretaget,

= {6lja de forhdllanden som kan paverka de anstélldas hilsotillstand och
arbetsanpassning,

= ge rdd och medverka till att andamélsenliga samt sunda och sékra
arbetsforhéllanden skapas inte minst i samband med storre forandringar i
foretaget. Harvid ar det av vikt att foretagshélsovarden kan och ges mojlighet att
medverka 1 ett tidigt skede samt vara en resurs 1 rehabiliteringsarbetet.

Det ar viktigt att foretagshélsovarden upprétthiller en hog kvalitet med sammanhallna
resurser. Arbetet ska dirvid utovas i1 6verensstimmelse med vetenskap och beprovad
erfarenhet.

Rehabilitering

Parterna dr ense om att arbetsplatsrelaterad rehabilitering ar viktig for bade foretag och
anstéllda. Medfinansieringen har inneburit extra fokus pa rehabiliteringsfragorna.

Arbetsgivaren ansvarar for att verksamheten ges resurser och kan bedrivas i enlighet
med géllande lagstiftning samt organiseras med hénsyn till forhallandena 1 foretaget.

Det kan dérfor vara lampligt att involvera Forsdkringskassan, foretagshilsovérden eller
andra aktorer som behdvs for att driva rehabiliteringsarbetet framat.

Parterna ar 6verens om att de anstéllda ska anmaéla till arbetsgivaren nir
Forsdkringskassan har fattat ett beslut som péverkar rehabiliteringsprocessen,
exempelvis om den anstillde beviljas sjukerséttning.

Truck- och traversutbildning

Parterna dr ense om vikten av att personal som framfor truck eller travers bor ha
dokumenterade teoretiska och praktiska kunskaper. Riktlinjer for truckutbildning
aterfinns 1 TLP10.
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Fr o m den avloningsperiod som omfattar den 1 maj 2025 respektive den 1 maj 2026 sker

l6nejusteringar enligt foljande:

Generell hojning
Tidloner (manadsloner och timloner)

Bilaga| Overgangsbestammelser

Overgangsbestimmelser

Generell hojning av utgdende manadsloner i kr/ménad

1 maj 2025 1 maj 2026
Vuxna 537 552
Minderariga 349 358
Generell hojning av utgdende timloner 1 kr/timme
1 maj 2025 1 maj 2026
Vuxna 3,07 3,15
Minderériga 1,99 2,05

Lonerna ska dock uppga till ldgsta tidlon 1 § 7 mom 1 i Motorbranschavtalet.

Timloner ska ldgst uppga till de angivna beloppen dividerade med 175.

Hojning av tidlonerna far ej foranleda krav pa dndring av ackord.

Ackordsloner

1 maj 2025 1 maj 2026
Ackord hojs generellt med 1,39 % 1,39 %
VKD-ackord med riksavtalets 1,39 % 1,39 %
tidlonebestimmelser hdjs generellt med:
VKD-ackord med fast 16nedel och premiefaktor 1,39 % 1,39 %
hojs generellt med
Fasta Ionedelar ska dock ldgst Vuxna 2,61 2,68
oka med (kr/tim) Minderariga 1,70 1,74
Premieloner och blandackord
1 maj 2025 1 maj 2026
Fast och rorlig del hojs generellt med 1,39 % 1,39 %
Den sammanlagda Vuxna 3,07 3,15
utgéende 6kningen ska
dock motsvara minst Minderériga 1,99 2,05

(kr/tim):

Detta giller dven branschens prestationslonesystem for reservdelspersonal.
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Lonepott

Utrikning och fordelning
Varje foretag erhiller en allmén pott for individuell fordelning enligt nedan:

1 maj 2025 1 maj 2026
Kr/ménad 537 552
Kr/timme 3,07 3,15

Potten ska multipliceras med antalet vuxna och minderériga arbetare (yrkesgrupp t-h)
inom omradet for Motorbranschavtalet, som &r anstéillda pa foretaget vid tidpunkten
for forhandlingen om pottutliggningen. Den dérvid utrdknade potten (tillgédngligt
utrymme) ska fordelas till dessa vuxna och minderariga arbetare genom lokal
overenskommelse och utbetalas fr o m den avloningsperiod som innehéller den 1 ma;j
2025 respektive 1 maj 2026. Det forutsitts att foretaget och klubben gemensamt
analyserar lonesituationen vid foretaget.

Innan fordelning sker ska avrikning goras for genomslag pa utgdende loner p g a hojda
lagsta tidloner.

Framgar det vid lonekartldggning att diskriminerande eller osakliga 16neskillnader
forekommer ska dessa elimineras.

Kan de lokala parterna ej enas om lonepottens fordelning ma part hénskjuta fragan till
central forhandling.

Nya medlemsforetag

Avtalets overgangsbestammelser ska tillampas for nya medlemmar 1 Motor-branschens
Arbetsgivareforbund, som vinner intrdde fore den 1 juni 2025 under forutséttning att
motsvarande fordndring icke tidigare skett.

MTM-avtal

Motorbranschens Arbetsgivareforbund dr berett att medverka till forhandlingar om
penningfaktorer for respektive avtalsdr vid foretag som tréffat 6verenskommelse om
MTM-avtal eller riktlinjeavtal fore den 1 maj 2025 respektive den 1 maj 2026.

Uppsagda MTM-avtal géller oforandrade t o m utgéngen av den avloningsperiod vid
vilken centrala forhandlingar angdende nya MTM-penningfaktorer vid foretaget
avslutats, dock langst t o m den 30 september aktuellt avtalsar.
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BilagaJ Kommentar till reglerna om deltidspension

§ 2 Anstiillnings ingdende och upphorande

Mom 9 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Arbetstagare kan ansoka om ritt till deltidspension fran och med den ménad
arbetstagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas dr anstéillningen frin det att deltidspensionen borjar
gilla, en deltidstjinst med den sysselsittningsgrad som foljer av deltidspensionen.

Foretradesritt till anstallning med hogre sysselsittningsgrad enligt 25 a §
anstillningsskyddslagen giller inte for arbetstagare som har deltids-anstillning
genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning

Parterna ir 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande
forfattningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsikring.

Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgangspunkt &r att arbetstagarna i framtiden kommer att vara
yrkesverksamma hogre upp i ldrarna én vad fallet &r idag. For manga kommer det att
medfora pafrestningar som gor det nddvandigt att arbeta ndgot mindre mot slutet av
yrkeslivet genom att minska sysselsattningsgraden fran heltid till deltid. Syftet med
bestimmelserna om deltidspension dr att sdledes ge mdjlighet till ett langre yrkesliv
och skapa forutséttningar for generationsvaxling.

Tanken med deltidspensionering ar saledes inte att skapa forutsittningar for
arbetstagaren att ata sig andra anstillningar, forvarvsuppdrag eller forvérvs-
verksambhet vid sidan av den ordinarie anstéllningen. Sddana motiv utgér alltsé inte
skil att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan innefatta
forutsittningen att arbetstagaren efter deltidspensioneringen arbetar dvertid pa ett sétt
som fyller upp tid sé att arbetstagarens verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre
sysselsdttningsgrad dn den angivna. Detta innebér sjilvfallet inget hinder mot att
arbetstagaren arbetar overtid 1 sddana situationer som arbetstagaren skulle ha arbetat
overtid om arbetstagaren inte hade varit deltidspensionerad.

Arbetstagaren kan givetvis ata sig uppdrag i ideella foreningar, bedriva
hobbyverksamhet eller ta anstdllningar av mindre omfattning. Det géller inte ndgra
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inskrdnkningar av arbetstagarens mojligheter pa det har omradet utover vad som
allmént foljer av ett anstillningsavtal, t.ex. forbudet mot att bedriva konkurrerande
verksamhet och forbudet mot att ata sig uppdrag som é&r oldmpliga eller annars kan
utgora hinder mot fullgérandet av forpliktelserna enligt anstéllningsavtalet.

Parterna dr ocksd Overens om att avtalet inte innebdr att arbetsgivaren for att
mojliggora deltidspensionering méste dvervdga 16sningar som med nddvandighet
innebér nyanstéllning av personal pd deltid eller inhyrning av arbetskratft.

Mom 10 Ansdkan och underrattelse (Deltidspension)

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspension sex
kalenderméanader fore det att deltidspensionen ska borja gilla. Av ansokan ska
tydligt framgé vilken sysselséittningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan limnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren underriitta
verkstadsklubben.

Senast tvA manader frin det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska
arbetsgivaren skriftligen till arbetstagaren och verkstadsklubben meddela svar
om ansokan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov 6verenskommits med
arbetstagaren. Att inte svara i ritt tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift
och har darmed inte inneborden att ansokan ska anses beviljad. For det fall
ansokan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000
kr (Beloppet riknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI) for dsidosittandet av
ordningsforeskriften till den berorda arbetstagaren.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en
objektiv bedomning skulle medfora en beaktansvird storning i verksamheten.

Arbetsgivaren ska pé ett seriost och konstruktivt sitt overvdga om det finns mdjlighet
till att bevilja ansokan om deltidspension. Provningen ska ske med utgéngspunkt fran
frdgan om en deltidspension vid en objektiv bedomning skulle innebéra en
beaktansvird storning i1 verksamheten.

Ansokan

Som framgar av avtalstexten ska ansdkan ske skriftligt och med angivande av 6nskad
sysselséttningsgrad. Ansokan sker pd sokandens risk vilket innebér att den som pastér
att ansokan har gjorts maste kunna visa att sa &r fallet.

I de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren bor arbetstagaren uppge
omstindigheter av betydelse for ansokan. Det kan t.ex. vara att arbetstagaren ar beredd
att omplaceras till vissa angivna tjénster eller att dela pa en heltidstjdnst med annan
arbetstagare som ansokt om deltidspensionering. Har arbetstagaren forslag pa hur
arbetsgivaren genom enkla dtgéarder skulle kunna mgjliggora deltidspension bor dessa
framfOras.
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Skulle deltidspensioneringen fordra att arbetstagaren och foretaget kommer dverens
om att arbetstagaren omplaceras till andra arbetsuppgifter som medfor ldgre 16n bor
det observeras att arbetstagaren normalt har rétt till s.k. omplaceringstilldgg enligt §
14. De centrala parterna uppmanar darfor de lokala parterna att traffa lokal
overenskommelse om hur § 14 ska gélla i en situation som avser 6verenskommelse om
omplacering i syfte att ge utrymme for deltidspensionering.

Bedomningen av ansdkan sker i enlighet med den sysselsittningsgrad arbetstagaren
ansokt om. Om arbetsgivaren avslar ansokan och arbetstagaren och verkstadsklubben
vill driva frdgan om deltidspensionering i1 forhandlingsordningen, ska provningen 1
lokal och central forhandling ske med utgdngspunkt fran en framtida
sysselsittningsgrad om 50 procent (jfr Mom 11). Arbetstagaren kan alltsa i sin
ansOkan ange 1 princip vilken sysselsittningsgrad som helst men 1
forhandlingsordningen provas saken utifrdn stupstocken att arbetstagaren kommer att
arbeta pa halvtid, dvs. 50 procents sysselséttningsgrad. En gemensam uppmaning fran
parterna &r att ansokningarna bor grundas pa realistiska bedomningar och vara
anpassade till den verksamhet som ar 1 frdga. Detta kan enbart bedomas ute 1 de olika
verksamheterna.

I enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tvd manader efter det att ansdkan
mottagits besvara denna skriftligt till den sokande och verkstadsklubben. En tinkbar
situation ir att arbetsgivaren finner att beaktansvirt hinder foreligger mot att bevilja
ansOkan, men inom de tvd manaderna ger arbetstagaren besked om att hinder inte
foreligger mot att bevilja deltidspension i en annan omfattning eller vid en senare
tidpunkt 4n som angivits 1 ansokan. Arbetsgivaren har da uppfyllt kravet att svara inom
tva manader. Skulle arbetstagaren inte anta sidant motforslag far detta betraktas som
att arbetsgivaren avslagit arbetstagarens ansokan.

Beaktansvdrd storning

I kravet pa att storningen méaste vara beaktansvird ligger att storningar av mindre
omfattning inte kan anses utgdra hinder mot uttag av deltidspension. Det méste séledes
kunna konstateras att en beaktansvérd storning foreligger och att avslaget inte beror pé
nonchalans, att arbetsgivaren inte seridst provar saken eller en allmén ovilja mot att
arbetstagaren beviljas deltidspension. Detta framgér dven av kravet pa att storningen
maste kunna konstateras foreligga vid en objektiv bedomning.

Om arbetsgivaren genom att vidta atgarder enkelt kan minska eller helt eliminera de
storningsmoment som uppstar bor det normalt inte anses foreligga hinder mot uttag av
deltidspension. Som kommer att framgd strax finns det dock begransningar for vilka
atgirder en arbetsgivare ar skyldig att vidta for att gd en arbetstagare till motes 1
dennes ansdkan om deltidspension.

Parterna &r dverens om att de krav som kan stéllas pd arbetsgivaren vid provningen av
deltidspension ar klart ldgre dn ndr det géller fordldraledighet och andra liknande
situationer 1 ledighetslagstiftningen. Naturligtvis ar kraven ocksa mycket lagre dn nér
det giller fragan om att bereda fortsatt anstéllning nér en arbetstagare stadigvarande
har delvis nedsatt arbetsforméga pga. sjukdom. Arbetsgivarens skyldighet att vidta
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atgéarder for att mojliggora deltidspensionering &r saledes klart mer begrénsad én vid
de nyss ndmnda situationerna. Frdgan om deltidspension ska, som sagts, provas
seridst, med god vilja och utifran att det ligger i bada parters intresse att arbetstagare
ska kunna fortsétta att vara yrkesverksamma pa ett sitt som gagnar verksamheten.

Anpassningsatgdrder

Typiskt sett kommer provningen av om deltidspension kan beviljas ske utifrén att
arbetstagaren ska behalla de arbetsuppgifter arbetstagaren redan har. Arbetsgivaren
och arbetstagaren dr naturligtvis fria att komma 6verens om en deltidspension som
medfor en omplacering. Arbetsgivaren ér skyldig att diskutera och dverviga
mojligheten att omplacera arbetstagaren till andra arbetsuppgifter men inte att faktiskt
genomfora omplaceringen. Diremot kan arbetsgivaren drabbas av
skadestdndsskyldighet om arbetsgivaren underlter att komma Gverens om en
omplacering som utan beaktansviard storning i verksamheten hade mgjliggjort en
deltidspension.

Arbetsgivaren maste 1 sin beddmning vidga in mdjligheten till en viss omfordelning av
arbetsuppgifter mellan anstillda i syfte att mojliggora deltidspensionering. Sddana
omfordelningar av arbetsuppgifter ska ha ett naturligt samband med grundldggande
kompetenser och kvalifikationer hos de anstédllda som berors. Ansprék pd en sddan
omfordelning kan inte goras om omfordelningen skulle medfora att andra anstéllda
paverkas negativt i arbetsmiljohénseende eller pa det séttet att arbetsinnehallet
utarmas. Med detta avses bl.a. monotona, innehillsfattiga eller starkt repetitiva
arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omfordela arbetsuppgifter har arbetsgivaren inte
nagon skyldighet att kompetensutveckla den anstéllde eller andra anstéllda i vidare
omfattning dn vad som ryms inom en rimlig uppléarningstid for det aktuella
arbetsmomentet, 1 normalfallet upp till 3 eller 4 ménader. Med kompetensutveckling
avses 1 detta sammanhang uppliarning inom ramen for utférandet av arbetet. I detta
ligger alltsd inte en skyldighet till omskolning av arbetstagare. Utbildning forlagd
utanfor arbetsplatsen kan 1 normalfallet inte ligga inom ramen for de atgérder
arbetsgivaren ska vidta 1 detta ssmmanhang. En rimlig mattstock for vilka
utbildningsétgérder som ska erbjudas kan vara sddan introduktion som arbetsgivaren
normalt ger nyanstillda.

Anpassningsatedrder i form av nyanstdllningar

Som redan framgétt dr parterna dverens om att arbetsgivaren inte ar skyldig att
nyanstilla pa deltid, hyra in arbetskraft eller att 1ata den deltidspensionerade
arbetstagaren arbeta pd uppdragsbasis eller utféra dvertidsarbete i sadan utstrickning
att arbetstagarens verkliga normalarbetstid motsvarar en hdgre sysselséttningsgrad édn
vad som avses med deltidspensioneringen.

Vid omfordelning av arbetsuppgifter dr en mojlig situation att tva arbetstagare
samtidigt ans6ker om deltidspension. Om en sédan sak gér till behandling i
forhandlingsordningen dér stupstocken 50 procent géller ska arbetsgivaren undersoka
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om det finns mdjligheter for de tva arbetstagarna att dela pa en heltidstjanst. Den
situationen kan leda till behov av att nyanstilla pa heltid vilket inte 1 sig bor utgora ett
hinder mot att bevilja deltidspension for de tva arbetstagarna. Emellertid kan det vara
svért att rekrytera ny personal fOr att ersitta de arbetstagare som genom deltidspension
delar pa en tjanst. Det kan gélla kvalifikationer och kompetenser som &r svara att
uppbringa pa den lokala arbetsmarknaden (bristyrken). Att arbetsgivaren har sddana
svérigheter att ersdttningsrekrytera utgdr skél att inte bevilja ansdkan om
deltidspension. I en sddan situation torde det vara vanligt att arbetsgivaren méste
paborja ett rekryteringsarbete 1 syfte att den efterfrigade kompetensen ska kunna
sdkerstillas fore det att den berdrde arbetstagaren gér 1 alderspension.
Deltidspensionering kan i det ssmmanhanget bidra till att generationsvéxlingen kan
ske smidigare. Fragan om deltidspension bor 1 sddana fall tas upp pa nytt nér det finns
en plan for generationsvéxlingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seriost och konstruktivt prova
om det dr mojligt att bevilja ansdkan. Den anstéllde och verkstadsklubben har pa sin
sida ett ansvar for att ange konkreta enkla atgirder som arbetsgivaren kan vidta for att
kunna bevilja deltidspensionering. Ansvaret dr saledes delat.

Mom 11 Forhandling och tvist (Deltidspension)

Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill fa ansokan
provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underriitta lokal facklig
organisation som har att begira lokal forhandling. Tvisten ska dd anses giilla
deltidspension med sysselsattningsgraden 50 procent och ska behandlas enligt
Bilaga E Utdrag ur Huvudavtalet enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och
direfter, om fragan inte l16sts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma overens i
fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvird storning i
verksamheten, ska lokal facklig organisation om arbetstagaren vill driva saken
vidare, begara lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala
skadestiand for felaktig avtalstillimpning.

Som tidigare berorts sd sker beddmningen av ansdkan 1 enlighet med den
sysselsdttningsgrad arbetstagaren ansokt om. Om arbetsgivaren avslagit ansokan och
arbetstagaren vill driva frigan vidare enligt forhandlingsordningen ska provningen ske
utifrdn en sysselsdttningsgrad om 50 procent. Da har arbetsgivaren att prova om
beaktansvart hinder foreligger ocksd mot detta.

Frdgan om beviljande av deltidspension med en sysselsédttningsgrad om 50 procent
provas 1 det fallet saledes i lokal forhandling, och i forekommande fall, i central
forhandling. Den provning som dar sker ar slutlig 1 frdgan om deltidspension kan
beviljas eller inte. Att provningen sker slutligt 1 den centrala forhandlingen betyder att
provningen ar slutlig och inte kan drivas vidare 1 domstol. Vill arbetstagaren och den
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lokala fackliga organisationen gora géllande att arbetsgivaren inte har uppfyllt sina
skyldigheter, ska den lokala fackliga organisationen begira lokal féorhandling om
skadestand for pastadda brister pa arbetsgivarsidan. For frdgan om skadestand for
felaktig avtalstillimpning &r det avgorande om huruvida arbetsgivaren vid sin
bedomning brustit 1 tillrdcklig noggrannhet och aktsamhet samt hiansyn till
arbetstagarens intressen. Skadestandsfrdgan behandlas sjilvfallet i enlighet med
reglerna i forhandlingsordningen och kan alltsd g4 till domstol om parterna misslyckas.
Som alltid dr det parternas gemensamma fOresats att tvister loses i
forhandlingsordningen.

Parterna ér 6verens om att forhdllandena typiskt sett torde dndra sig under tvistens
handldggning och att det pd grund hérav kan uppkomma mdjligheter att hitta
godtagbara 16sningar, varvid tvisten 1 sé fall ska bero med det.

Som namnts tidigare kan det finnas situationer dér det pd grund av beaktansvirt hinder
inte dr mojligt att bevilja deltidspension vid begérd tidpunkt men dér hindret vid en
senare tidpunkt bortfaller. Det dr da 1dmpligt att arbetsgivaren meddelar arbetstagaren
och den lokala fackliga organisationen om detta. En annan mdjlighet &r att
arbetstagaren da ansoker pa nytt och arbetsgivaren har da att prova denna ansdkan.

De centrala parterna utgar som alltid frén att de lokala parterna och arbetstagarna ser
till att sdvil anskan som provning om deltidspension utfors pé ett korrekt sitt. Om en
viss arbetstagare stindigt dterkommer med nya ansdkningar utan att det skett
forandringar som motiverar det ska arbetsgivaren meddela verkstadsklubben om ett
sadant missbruk”. Parterna utgar da fran att verkstadsklubben kommer 6verens med
arbetsgivaren om att en ny ansokan fran vederborande arbetstagare endast maste
provas av arbetsgivaren om ansOkan godkéants av verkstadsklubben.
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Bilaga K Yrkesutbildningsavtal

Mellan

Motorbranschens Arbetsgivareforbund (MAF) och Industrifacket Metall (IF Metall)

Tillampningsomrade

Avtalet géller inom parternas avtalsomrade for all av foretaget pa arbetsplatsen
anordnad yrkesutbildning samt laroplansbunden arbetslivs- och yrkesorientering.
Begreppet yrkesutbildning inrymmer inte endast en flerarig systematisk
yrkesutbildning, utan &dven varje annan form av yrkesutbildning for nuvarande eller
framtida yrkesuppgifter av redan anstillda, t ex omskolningskurser,
introduktionskurser och andra former av korta och ldnga utbildningar. Aven
laroplansbunden arbetslivsorientering och yrkesorientering samt yrkesutbildning
som av utbildningsanordnare forlagts till, men bedrivs av foretag, omfattas av
avtalet.

§1 Yrkesnamnd

For behandling av frdgor rorande yrkesutbildning inom branschen har parterna
tillsatt en yrkesndamnd (MYN).

Yrkesndamndens verksamhet finansieras genom en arlig avgift berdknad pa
foretagets drslonesumma for arbetare inom det gemensamma avtalsomradet.
Avgiften dr for ndrvarande:

. 0,075 procent exkl. moms for medlemsforetag i MAF

. 0,15 procent exkl. moms for icke medlemsforetag i MAF.

§2 Arbetsplatsforlagd utbildning

Mom 1 Grund- och gymnasieskola

Med arbetsplatsforlagd utbildning avses av grundskola och gymnasieskola anordnad
utbildning som delvis forlagts till arbetsstille utanfor skolan. Den
arbetsplatsforlagda utbildningen ska planeras och genomforas med utgangspunkt av
regeringen och skolverk faststéllda ldroplaner, examensmal samt &mnesplaner.

Skolhuvudmannen har huvudansvar for den arbetsplatsforlagda utbildningen enligt

ovan, antar elever och utdvar tillsyn dver utbildningen. Foretaget ska med
skolhuvudmannen triffa avtal om utbildningen samt villkor for den.
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Mom 2 Ovriga utbildningar

Med 6vriga utbildningar avses utbildningar som inte anordnas av grund- eller
gymnasieskolan. Utbildningarna dr arbetsplatsforlagd eller foretagsintern utbildning,

larlingsutbildning (inte gymnasial larlingsutbildning) arbetsmarknadspolitiska
atgéarder, pabyggnadsutbildningar, hogskolepraktik osv.

For att dessa utbildningar ska kvalificera for inplacering 1 yrkesgrupp enligt § 7
Mom 3 stycke 1 Motorbranschavtalet géller att riktlinjer, kursplaner, programmal
ska godkdnnas av MYN.

§ 3 Lokal overenskommelse

Innan arbetsplatsforlagd utbildning paborjas enligt § 2 ska lokal verenskommelse
triffas om utbildningens genomforande. Overenskommelsen ska innehélla reglering
av handledare, elevens introduktion pé foretaget och en studie- och handlingsplan
for utbildningens genomforande.

En griansdragning mellan studie- och handlingsplan och arbete ska faststédllas. Lon
for sddant arbete som faller utanfor studie- och handlingsplanen far inte understiga
Motorbranschavtalets ldagsta tidlon (se § 5 nedan).

§4 Anstallning

Mom 1 Grund- och gymnasieskola

Under arbetsplatsforlagd utbildning enligt § 2 mom 1 &r eleven inte anstélld 1
foretaget. Dérav foljer bland annat att eleven inte uppbér 16n under utbildningstiden
eller har andra anstillningsforméner.

Mom 2 Ovriga utbildningar

Finns varken lokal 6verenskommelse enligt § 3 eller godkdnnande av MYN enligt §
2 mom 2 &r eleven att anse som anstélld och darmed ska 16n och anstillningsvillkor
enligt Motorbranschavtalet tillimpas.

§5 Eleven utfor arbete

I de fall en elev 1 arbetsplatsforlagd utbildning enligt § 2 mom 1 utfér arbete som
ligger utanfor den upprittade studie/handlingsplanen, pé annan arbetstid eller utan
handledare ska 16n utgd enligt kollektivavtal. Sddant arbete omfattas inte av detta
avtal utan regleras i1 géllande kollektivavtal. Tiden betraktas som visstidsanstéllning
enligt Motorbranschavtalet. Gransdragningen mellan studie/handlingsplan och
arbete, samt elevens 10n vid sadant arbete, ska faststillas 1 den lokala 6verens-
kommelsen innan utbildningen paborjas. I utbildningssyfte och som ett led 1
genomforandet av kursmomentet kan dock elev delta 1 foretagets ordinarie
produktion. Elev far dock inte ersétta ordinarie medarbetare 1
produktionen/bemanningsplanen.
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§6 Matersattning

Utover ersdttning fran stat och kommun ska elev i arbetsplatsforlagd utbildning
inom gymnasieskolan erhélla fri lunch eller kostersittning for varje fullfoljd
utbildningsdag pa foretaget. Med fri lunch avses att eleven erhéller lunch antingen
av foretaget, av skolan eller av annan. Kosterséttningen foljer Skatteverkets
normalbelopp for vérdet av en fri maltid per dag.

§7 Forsakringar under utbildningstiden

Vid utbildning enligt § 2 mom 1 ska foretaget i avtalet med skolan forsékra sig om
att skolhuvudmannen tar pa sig principalansvaret och har tecknat en
ansvarsforsakring som tdcker skada pa utrustning och person.

Vid utbildning enligt § 2 mom 2 ska foretaget forsdkra sig om att
utbildningsanordnaren tar pa sig principalansvaret och har tecknat en
ansvarsforsdkring som tacker skada pa utrustning och person.

§8 Arbetsmiljo

Vid samtliga utbildningar ska elev likstillas med arbetstagare vid tilldimpning av
arbetsmiljolagen med tillhdrande foreskrifter i arbetslivet.

§9 Arbetstider

Arbetsplatsforlagd utbildning enligt § 2 mom 1 f6ljer skolarbetsaret och eleverna far
ledighet i form av ferier etc. i samma ordning som om utbildningen skulle ha varit
helt skolforlagd.

Eleven foljer arbetsplatsens dagliga arbetstider. For minderariga géller att
utbildningstid dock inte far forldggas till tid som &r inte ar tilldten enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter for minderériga.

§ 10 Introduktion

Foretaget och lokal facklig organisation svarar gemensamt for elevens introduktion
pa foretaget. Introduktionen ska innehalla information om utbildningens omfattning
och genomforande, allménna skyddsfragor, skyddsinstruktioner enligt
arbetsmiljolagen, foretagets organisation och verksamhet samt facklig information.
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§ 11 Arbetsplatssamverkan

Parterna dr 6verens om att savél utbildningsplanering, introduktion av elev och
utvardering/uppfoljning ska ske 1 samverkan mellan de lokala parterna. Samverkan
mellan utbildningsanordnaren, foretaget och de fackliga representanterna ska
sakerstélla utbildningens mal.

§ 12 Handledare

Handledare utses gemensamt av foretag och lokal facklig organisation med
utgangspunkt av utbildningens innehéll. Denne ska besitta erforderlig kompetens
och fortlopande stodjas av skolhuvudmannen bl a genom relevant grundutbildning
och fortbildning for uppdraget.

§ 13 Betyg

Utbildningshuvudmannen &r ansvarig for betygséttningen. Handledare pa foretaget
fungerar i detta sammanhang som medbeddmare.

§ 14 Feriearbete

Foretag, som anordnar arbetsplatsforlagd utbildning enligt § 2 mom 1, bér om
mojligt erbjuda dessa elever feriearbete.

For elev som erbjuds feriearbete ska 16n och andra anstéllningsvillkor utgé enligt
gillande kollektivavtal pa arbetsplatsen.

§15 Yrkesombud

Lokal facklig organisation kan utse ett eller flera yrkesombud.

Yrkesombudet dr den fackliga organisationens representant i det lokala samarbetet
kring yrkesutbildning och har till uppgift att i samarbete med representanter for
foretagsledningen (t.ex. utbildningsledare, arbetsledare) och handledare, folja och
framja yrkesutbildningen inom foretaget.

Yrkesombudet omfattas av lagen om facklig fértroendeman.

Regionala yrkesombud utsedda pd avdelningsnivd kompletterar - i forekommande
fall - ersatter yrkesombudet 1 foretaget.
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§ 16 Regionala samverkansorgan

Regionala samverkansorgan, t.ex. lokala yrkesrad eller programrdd med
representanter for arbetslivet och skolan dr en resurs i diskussionerna angédende
arbetsplatsforlagd utbildning. En starkare koppling mellan dessa och den centrala
yrkesndmnden bor efterstrivas.

Arbetet 1 regionala samverkansorgan understdds av parterna lokalt. Ledamot erhaller
erforderlig ledighet for uppgifter som foljer uppdraget.

§ 17 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tilldimpning av detta avtal behandlas enligt gédllande
forhandlingsordning mellan MAF och IFMetall. Kan drendet ej 16sas vid central
forhandling dger part driva fragan vidare till skiljendmnd, senast inom tvd manader
fran det att den centrala forhandlingen avslutades.

Skiljenimnden ska sammantrdda snarast mojligt och senast tre veckor frén dagen for
dess pakallande, om inte parterna enas om annat.

Skiljendmnden bestir av fem ledamoter. MAF och IFMetall utser vardera tva
ledaméter. Dessa fyra ledamoter utser gemensamt en femte ledamot, som ska vara

ordforande.

Varje ledamot i skiljendmnden har en rost. Som skiljendmndens beslut géller den
mening som fatt flest rdster.

Parterna bér sina egna kostnader 1 skiljeforfarandet. Uppkomna kostnader delas lika
mellan parterna.

§ 18  Giltighetstid

Yrkesutbildningsavtalet 16per under samma tid som det vid varje tidpunkt géllande
Motorbranschavtalet.
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