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AVTALETS OMFATTNING

§1
1.1

1.2

Avtalets omfattning, foreningsratt m.m.

Avtalets omfattning

Detta avtal mellan Maskinentreprenorerna (ME) och IF Metall omfattar
l6ner och anstallningsvillkor for arbetare anstdllda i foretag anslutna till

Maskinentreprendrerna.

Definitioner av parter och begrepp i detta avtal

Bendmning i avtalet
Foretaget
Arbetsgivaren

Arbetaren
Klubb

Lokalavdelning

Avdelningsombud

Lokala parter

Maskinentreprendrerna
(ME)

IF Metall

Definition

Den juridiska person, enskild ndringsidkare
eller annan som kan inga anstéllningsavtal
med arbetare

Den anstéllde vid foretaget

Den sammanslutning av arbetare vid foreta-
get som dr medlemmar i Industrifacket Me-
tall och har bildat en egen lokal organisation
med styrelse och mandat att skota det lokala
fackliga arbetet vid foretaget

Den sammanslutningen av arbetare pa
orten/regionen som dr medlemmar i Indus-
trifacket Metall som bildats for att skota det
lokala fackliga arbetet vid foretag ddr det
inte finns klubb

Lokal facklig representant som dr utsedd

av lokalavdelningen for att skota det lokala
fackliga arbetet i dess stélle. Lokalavdelning-
en har att informera arbetsgivaren om avdel-
ningsombudets uppgifter och befogenheter

Arbetsgivaren /foretaget och klubb eller lo-
kalavdelning/avdelningsombud som har att
forhandla och traffa 6verenskommelser med
anledning av detta avtal eller lagstiftning

Arbetsgivarorganisation

Arbetstagarorganisation
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Bendmning i avtalet
Centrala parter

Enskild overenskommelse

Lokal forhandling
Lokal 6verenskommelse

Central forhandling
Central 6verenskommelse

Tid berdknas och anges i
avtalet som berdkningsfak-
tor, t.ex. arbetstidsforkort-
ning 38,8 timmar.

Manadslon

Fasta tilligg

Rorliga tilligg

Kontinuerligt skift

Diskontinuerligt skift

Helgdagar

Definition
ME och IF Metall som trédffat detta avtal

Overenskommelse som triffats mellan ar-
betsgivaren och arbetaren

Forhandling och 6verenskommelse i kol-
lektivavtalsform mellan arbetsgivaren och
klubb, lokalavdelning eller avdelningsombud

Forhandling och 6verenskommelse i kollek-
tivavtalsform mellan de centrala parterna da
de lokala parterna genomfort lokal forhand-
ling och inte kunnat traffa 6verenskommelse.
Sadan 6verenskommelse ar bindande for de
lokala parterna och de enskilda arbetstagarna

Timmarna dr indelade i 6-minuters interval-
ler, t.ex. innebar 38,8 timmar 38 timmar 48
minuter

Manadslon innebar att 16nen utbetalas med
visst belopp varje kalendermanad, oberoende
av om det intraffar helgdagar och fridagar.
Manadslon innebar arbetarens manadslon
plus fasta tilldgg

Belopp som dr of6randrade och utbetalas var-
je manad, exempelvis yrkeserfarenhetstilligg

Belopp som fordandras beroende pa tidpunk-
ten da arbete utfors, exempelvis Ob-ersitt-
ning eller annat timbaserat tilligg

Skiftarbete som bedrivs veckans alla dagar.
Formen dr 2- eller 3-skift, arets alla dagar
eller med uppehall for storhelger

Skiftarbete som bedrivs endast under veck-
ans dagar mandag - fredag

Med allmidn helgdag avsesilag eller annan
forfattning sondagar, daribland paskdagen
och pingstdagen, nydrsdagen, trettondedag
jul, forsta maj, juldagen och annandag jul,
dven ndr de inte infaller pd en sondag, lang-
fredagen, annandag pask, Kristi himmels-
fardsdag, nationaldagen, midsommardagen
och alla helgons dag. Lag (2004:1320)
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1.3

1.4

1.5

1.6

Lokala 6dverenskommelser

De lokala parterna har ritt att 6verenskomma om avvikelse fran avtalsbe-
stimmelserna om allmdnna anstillningsvillkor dar sa framgar av detta
avtal.

Lokala 6verenskommelser géller tills vidare med den uppsdgningstid som
framgar av §1.4.

Lokala 6verenskommelser skall vara skriftliga och far inte strida mot lag
eller god sed pa arbetsmarknaden.

Om 6verenskommelse inte kan uppnas gdller vad som anges i motsvaran-
de centrala avtalsbestdmmelse mellan ME och IF Metall.

Uppségningstider
Uppsagningstider for lokala 6verenskommelser dr 3 manader om inget
annat dverenskommits.

Arbetsledningsratt och féreningsratt

Med iakttagande av lag, avtalets bestimmelser och andra mellan parterna
traffade avtal, har arbetsgivaren ritt att leda och fordela arbetet, att fritt
anstdlla eller avskeda medarbetare samt att anvanda medarbetare, oavsett
om dessa dr organiserade eller inte.

Foreningsrdtten ska pa dmse sidor lamnas okrankt. Anser medarbetare
att avskedande dgt rum under omstidndigheter som kan tolkas sdsom

angrepp pa foreningsrdtten, har de innan andra atgarder vidtas, ratt att
genom sin organisation pakalla undersokning for vinnande av rattelse.

Ordningsregler

Gallande arbetstider ska hallas. Det dr inte tilldtet att utan giltigt skal
vara franvarande eller avldgsna sig fran arbetet. Ansokan om ledighet ska
goras i sa god tid som majligt till arbetsgivaren som snarast ska lamna
besked.

Utrustning, material och annan foretagets egendom ska handhas med
omsorg och aktsamhet. Skada, fel eller forlust ska genast anmalas till
arbetsgivaren.

Arbetare som genom uppsat eller grov vardsloshet orsakar skada eller
forlust for foretaget, kan aldggas ersattningsskyldighet harfor.

Allt arbete ska utforas yrkesmdssigt och enligt givna foreskrifter. Arbets-
givaren har ratt att under arbetets gang kontrollera utférandet och pakalla
rittelse, dir sddan erfordras.

Arbetare ska under arbetstid f6lja de instruktioner och sdkerhetsfore-
skrifter som arbetsgivare utfardar gillande anviandande av dator, mobilte-
lefon och liknande.
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1.7

1.8

10

struktioner och sakerhetsféreskrifter som meddelats pa arbetsplatsen.

Parterna dr 6verens om att alkohol- och drogmissbruk hos arbetare med
anledning av yrkets beskaffenhet, dir man hanterar tunga maskiner i
kravfylld miljo, ska hanteras skyndsamt och utifran individens behov.
Arbetare ska respektera att alkohol och/eller droger inte far forekomma
pa arbetsplatser.

Lokal 6verenskommelse ska traffas innan kontroller for att upptdcka alko-
hol- och drogmissbruk hos arbetare kan ske. I verenskommelsen regleras
formerna for kontroller som ska genomforas pa ett satt som inte medfor
krankning av arbetstagarnas personliga integritet. Provtagning ska ske val
avskilt for varje arbetare och resultatet av saddana kontroller ska behandlas
konfidentiellt i forhallande till 6vriga arbetare.

Konkurrerande verksamhet och bisyssla

Medarbetare far inte utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet
som direkt, eller indirekt, konkurrerar med arbetsgivaren. Medarbetare
far inte heller ata sig bisyssla eller bedriva verksamhet som kan inverka
menligt pa hans arbete i tjdnsten. Ett riktvirde for vad som kan inverka
menligt pa arbete i tjdnsten dr ndr dygns- och veckovila inte kan erhadllas.

Om en medarbetare avser att ata sig bisyssla av mer omfattande slag ska
denne forst samrada med arbetsgivaren.

Fredsplikt

Detta avtal innebar att fredsplikt galler under avtalsperioden for saval de
lokala som centrala parterna.
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§2

21

2.2

23

2.3.1

23.2

23.3

Anstillnings ingdende och upphérande

Lagen om anstéllningsskydd

Lagen om anstdllningsskydd (LAS) géller i den man inte annat foljer av detta
avtal eller av Huvudavtal om trygghet, omstdllning och anstdllningsskydd.

Feriearbetande skolungdom

Parterna ar ense om att arbetsgivaren fritt kan anstélla skolungdom for
feriearbete pa begransad tid. Avtalet ska gdlla for dessa, savitt de lokala
parterna inte enas om annat. Feriearbetande skolungdom omfattas inte av
2.3.1.

Vid anstdllning av feriearbetande skolungdom ska sdkerhet, arbetets
beskaffenhet och behov av handledning sarskilt beaktas.

Tillsvidareanstélining
Anstdllning gdller tills vidare om inte annat avtalats enligt nedanstdende.

Tidsbegréansad anstéllning - sérskild visstidsanstallning

Sarskild visstidsanstdllning ska i normalfallet uppga till minst en manad
dock hogst 12 manader.

Om inte annat 6verenskommet galler att anstéllning for viss tid 16per med
en mdnads omsesidig uppsagningstid. For arbetsgivaren krdvs sakliga
skdl for uppsdgning i fortid av tidsbegransad anstdllning.

Kortvarig anstallning

Vid sdrskilda skil, exempelvis for ett avgransat arbete om kortare tid,
kan dock overenskommelse triffas om kortare anstdllning 4n en mdnad.
Kortvarig anstédllning omfattar minst 1 skift och 16n utbetalas med timlon
enligt § 3 Loner 3. 7, tabell 1.

Behovsanstallning

For arbetstagare som uppnatt pensionsdldern enligt 32 a § lagen om
anstdllningsskydd eller som tar ut pension i nagon form kan avtal om
behovsanstillning ingas efter lokal 6verenskommelse.

n



§2

ANSTALLNINGS INGAENDE OCH UPPHORANDE

2.4

2.5

2.6

2.7

12

Med behovsanstdllning avses att arbetsgivare och arbetstagare enligt ovan
definition 6verenskommit om att arbetstagaren under en angiven tidspe-
riod, och da denne sjdlv sd onskar, utfor arbete for arbetsgivarens rakning.
Sadan 6verenskommelse far omfatta hogst 3 manader.

Efter lokal 6verenskommelse kan annan tidsgrans tillampas.

Provanstéllning

Arbetsgivare och arbetare kan vid anstéllningstillfdllet 6verenskomma om
att anstallningen under de sex forsta manaderna ska utgora en provanstall-
ning. Provanstdllning kan ingds dd arbetstagaren exempelvis dr nyutbildad
eller annars oprovad i arbetet, eller da andra sakliga skil foreligger. Den
fackliga organisationen ska delges 6verenskommelsen om provanstdllning.

Provanstdllning kan om sdrskilda skal foreligger avbrytas innan provoti-
dens utgang. Arbetaren och dennes fackliga organisation ska underrattas
om provanstdllningens avbrytande minst 14 dagar i férvdg. Om avbrytan-
de inte sker 6vergdr anstdllningen i tillsvidareanstdllning. Det dr parter-
nas intention att provanstallning ska hanteras korrekt.

Foérhandlingsratt vid tidsbegransade anstéallningar

Om pavisat missbruk av bestimmelserna i 2.3.2 eller 2.4 avseende kortva-
rig anstdllning eller provanstdllning forekommer, har den lokala parten
rdtt att pakalla lokal respektive central forhandling. Loses inte tvisten
kravs fortsattningsvis lokala 6verenskommelser vid provanstdllning eller
sarskild visstidsanstdllning kortare dn en manad.

Turordning vid driftsinskrdnkning och féretradesratt

De lokala parterna kan tréffa skriftlig 6verenskommelse om turordning
vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist samt turordning vid ateran-
stdllning mellan de arbetare som har foretradesratt till dteranstdllning.
De centrala parterna kan, ndr synnerliga skal foreligger, begdra central
forhandling om sddan 6verenskommelse.

Tidpunkt fér uppsagningstidens bérjan vid uppsagning un-
der ledig tid med graviditetspenning

Om en arbetstagare som dr ledig med graviditetspenning pa heltid sags
upp pa grund av arbetsbrist och arbetstagaren senast vid inledningen av
ledighetsperioden har ansckt om fordldraledighet, borjar uppsdgnings-
tiden att 16pa vid den tidpunkt da arbetstagaren helt eller delvis dtergar
iarbete eller enligt sin ansokan om foraldraledighet skulle ha atergatt i
arbete.
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ANSTALLNINGS INGAENDE OCH UPPHORANDE

2.8

29

2.10

2nm

Forsta stycket géller ledighet med graviditetspenning fran och med den
sextionde dagen fore den berdknade tidpunkten for barnets fodelse.

Anstallnings upphérande

For arbetare, som slutar sin anstdllning utan iakttagande av bestaimd upp-
sagningstid, gors avdrag med den del av innestdende 1on och semesterersatt-
ning, som motsvaras av manadslonen for de timmar av uppsdgningstiden
som inte iakttagits. Kvittningslagens regler om forbehallsbelopp ska iakttas.

Lén under uppsagningstid m.m.

Om arbetare inte bereds arbete under uppsdgningstiden ska aktuell
manadslon, ersdttningar och tilldgg utbetalas som om arbetaren arbetat,
utifran gdllande schema vid tidpunkten for uppsagningen.

Utrustning, intyg

Indra anslutning till att arbetare slutar sin anstédllning eller annars sa
begdr det utfirdar arbetsgivaren ett skriftligt anstédllningsintyg och
arbetsgivarintyg samt overlamnar till arbetaren eventuellt inlimnade
dokument med omedelbar tillhorighet till yrket, t.ex. utbildningsbocker
och yrkesbevis. Arbetaren dterlimnar samtidigt utrustning och material
tillhorande foretaget.

Uppségningstid

Parterna dr 6verens om att Lagen om anstdllningsskydd 11 § i dess dldre
lydelse, som enligt lagen galler for anstdllningsavtal ingangna fore den
1januari 1997, inte ska tillimpas. For sddana dldre anstédllningsavtal ska
samma regler som for anstallningsavtal ingdngna efter den 1januari 1997
tilldimpas.

13
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LONER

§3

3.1

3.2

14

Léner

Léneformer
Loneformen for arbetare ddr avtalet tillampas 4r mdnadslon.

Manadslon innebdr att 16nen utbetalas med visst belopp varje kalender-
manad, oberoende av om det intrdffar helgdagar och fridagar. Manadslon
innebdr arbetarens manadslon plus fasta tilldgg.

For kortvarigt arbete utbetalas timlon, dock minst ett skift. Timlonen
berdknas enligt 3.7 Tabell 1, och innehaller semesterersdttning.

Aven vid annan tidsbegrinsad anstillning och provanstillning kan
timlon tilldmpas under anstdllningens tre forsta manader. Timlon vid
provanstdllning och annan tidsbegransad anstdllning dn kortvarigt arbete
far endast utges efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetsta-
gare.

Lénerevision

Lonerevision, hojning av den 16n som lastbilsforare, forare av mobila
maskiner, dumperforare och 6vriga arbetare har dagen fore respektive
revisionstillfélle, ska ske vid nedan angivna tidpunkter.

Anstalld 30 april 2025 far 2025-05-01 16nedkning om 1 149 kr/manad

Anstélld 30 april 2026 far 2026-05-01 lonedkning om 1 077 kr/manad

Den nya manadslonen utan tilldgg ska efter Ionerevision minst uppga till
grundlonen enligt 3.3.1 eller 3.3.2 for respektive avtalsar.

Lonerevision, hojning av den 16n som larlingar har dagen fore respektive
revisionstillfalle.

Utbildningssteg | Tid, mdnader | Fd-tal 2025-05-01 | 2026-05-01
1 0-6 78 % 896 kr 840 kr
2 7-12 83% 954 kr 894 kr
3 13-24 90 % 1034 kr 969 kr
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3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.2.1

3.4

Grundlon

Grundlon dr den 16neniva som ldgst utbetalas och som anvands for all
verksamhet inom avtalets omrade.

Grund|on for arbete ovan jord
Lastbilsforare, forare av mobila maskiner och dumperforare

fr o m 2025-05-01: 33 066 kr/manad
fr o m 2026-05-01: 34 143 kr/manad

Med dumper avses tung terrangvagn och bergtruck.

Grund|on for arbete under jord
Lastbilsforare, forare av mobila maskiner och dumperforare

Fr o m 2025-05-01: 33 066 kr/manad
Fr o m 2026-05-01: 34 143 kr/manad

Med dumper avses tung terrangvagn och bergtruck.

Yrkesgrupper under jord
Arbete under jord delas in i grupper enligt 6verenskomna principer och
ersdtts med tillagg, se Tillagg § 4, 4.1.2

Lastmaskinforare i den direkta produktionen.
Maskinforare skrotningsarbete.

Larling
Forare av mobila maskiner under utbildning med utbildningsbok. For

larling utses en handledare vars uppgift ar att ansvara for larlingens far-
digutbildning i enlighet med yrkets forutsattningar.

Beloppen i tabellen berdknas pa grundlonen for forare av mobila maski-
ner med yrkesbevis.

Utbildningssteg | Tid, manader | Fd-tal | 2025-05-01 | 2026-05-01
1 0-6 78 % 25791 kr 26 631 kr
2 7-12 83 % 27 445 kr 28339 kr
3 13-24 90 % 29 759 kr 30728 kr

15



§3 LONER

3.4.1 Yrkesintroduktion

I syfte att introducera en ny arbetare i for denne nya arbetsuppgifter kan
arbetsgivare tillimpa yrkesintroduktion med utsedd handledare under
hogst 2 manader. Under samma begransningsperiod utgdr 16n med

80 % av aktuell grundlon.

3.5  Ovriga arbetare

Arbetare i foretaget som utfor understodjande arbetsuppgifter inom avta-
lets tillaimplighetsomrade.

For ungdomar under 18 ar galler Arbetsmiljoverkets forordning om min-
derariga.

Grundloner 6vriga arbetare ovan jord

Aldersgrupp 2025-05-01 2026-05-01
som fyllt 20 ar 29 098 kr 30 046 kr
som fyllt 19 &r 27 644 kr 28 545 kr
som fyllt 18 ar 26 188 kr 27 041 kr
som fyllt 17 ar 20369 kr 21033 kr
som inte fyllt 17 ar 17 459 kr 18 027 kr

Grundloner 6vriga arbetare under jord

Aldersgrupp 2025-05-01 2026-05-01
som fyllt 20 ar 29 098 kr 30 046 kr
som fyllt 19 ar 27 644 kr 28 545 kr
som fyllt 18 ar 26 188 kr 27 041 kr

16



§3 LONER
3.6  Feriearbete
Grundlon for skolungdomar utbetalas enligt f6ljande. Grundlonen inklu-
derar semesterersdttning.
Elever i gymnasieutbildning eller 2025-05-01 2026-05-01
grundskola per timme per timme
Elever som gatt tva ar pd gymnasium 117 kr 120 kr
Elever som gatt ett ar pd gymnasium 102 kr 105 kr
Ovriga elever (grundskolan) 93 kr 96 kr
3.7  Timlén

Timlon anvands vid kortvarigt arbete. Timlon kan ocksa anvandas vid

annan tidsbegransad anstdllning och provanstallning i vissa fall, se § 3

Loner 3.1. I berdkning av timlonen ingar semesterersattning enligt nedan.
Timlonen berdknas utifran den genomsnittliga veckoarbetstiden och
avrundas neddt till ndrmsta niva.

Tabell 1
Timlon
Veckoarbetstid Berdkningsformel (inkl. semesters.)
40 timmar Manadslon ./ 168 x 1,13
38 timmar Manadslon ./ 159 x 1,13
37 timmar Manadslon ./ 155 x 1,13
36 timmar Manadslon ./ 151x 1,13
35 timmar Manadslon ./ 147 x 1,13
34 timmar Manadslon ./ 143 x 1,13
33 timmar/ovanjord | Manadslon./ 140x1,13
32 timmar/ovanjord | Manadslon./ 137 x1,13

17
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3.8

3.8.1

3.9
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Berdkning av virdet av vertidstimmar gors enligt nedan.

Tabell 2

Timlon vid berdkning av virdet av dvertidstimme

Veckoarbetstid Berdkningsformel

40 timmar Manadslon ./ 168

38 timmar Manadslon ./ 159

37 timmar Manadslon ./ 155

36 timmar Manadslon ./ 151

35 timmar Manadslon ./ 147

34 timmar Manadslon ./ 143

33 timmar/ovanjord | Manadslon./ 140

32 timmar/ovan jord Manadslon ./ 137

Utbetalning av I6n

Lon utbetalas senast den 25:e i varje innevarande manad. Reglering av till-
kommande och avgdende lonedelar samt utbetalning av kostnadsersatt-
ningar gors, om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbetare,
efterfoljande manad.

Arbetsgivare och arbetare har ritt att traffa 6verenskommelse om 16ne-
och reseforskott.

Specifikation av 16n

Vid utbetalning av 16n och annan ersittning ska féljande framga av
lonespecifikationen; manadslon, skatt, fasta respektive rorliga tillagg,
innestdende semesterdagar, arbetstidsforkortning, arbetstid sdsom Gver-
tid, tilligg samt information om tilldmpat avtal. Vid minst ett tillfdlle per
ar redovisas ingdende avtalspension.

Under forutsattning att det dr tekniskt mojligt i foretagets befintliga 1one-
system ska dven inbetald gruvpension enligt § 4.1.6 framga av Ionespecifi-
kationen. Om det inte dr tekniskt méjligt ska arbetaren pa begaran kunna
fa motsvarande uppgift skriftligen frdn arbetsgivaren.

Lon nér arbetare borjar och slutar sin anstéllning

Arbetare, som pabdorjar eller avslutar anstédllning under I6pande kalender-
manad, erhéller timlon jamte tilldgg for varje arbetsdag som anstdllning-
en omfattar under manaden.

Timlon berdknas enligt § 3 Loner, 3.7 Tabe



§4 TILLAGG

§4 Tillagg

4.1 Fasta tilligg som utbetalas varje manad.

4.1.2 Befattningstillagg

Lastmaskinforare i den direkta produktionen under jord

Fr o m 2025-05-01 2 477 kr/méanad

Fr o m 2026-05-01 2 551 kr/manad

Maskinforare skrotningsarbete, under jord

Fr o m 2025-05-01 2750 kr/manad

Fr o m 2026-05-01 2 833 kr/madnad

41.3 Underjordstillagg

Underjordstilligg fr o m 2025-05-01 3267 kr/manad

Underjordstillagg fr o m 2026-05-01 3395 kr/méanad

Ovanstaende galler vid mer dn 50 % arbete av manadens arbetstid under
jord.

4.1.4 Dagbrottstillagg

Dagbrottstillagg (50 % av underjordstillagg),

Fr o m 2025-05-01 1634 kr/manad

Fr o m 2026-05-01 1698 kr/manad

Ovanstdende géller vid mer dn 50 % arbete av manadens arbetstid i dag-
brott.

415 Yrkeserfarenhetstillagg

Forare som arbetat 1 dr eller mer med for yrket motsva-
rande forutsattningar och relevant erfarenhet (avser
inte forare under utbildning = larling)

Fr o m 2025-05-01 890 kr/manad

Fr o m 2026-05-01 917 kr/ménad
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§4 TILLAGG
4.1.6 Gruvpension
Gruvpension - avsdtts till arbetare som arbetat mer dn
50 % under jord respektive kalendermanad (far inte
utbetalas som kontant 16n).
Fr o m 2025-05-01 1740 kr/manad
Fr o m 2026-05-01 1792 kr/manad
4.2  Timbaserade rorliga tillagg
421 Underjordstillagg (timbaserat)
Underjordstilldgg fr o m 2025-05-01 | 22,85 kr/timme
Underjordstilldgg fr o m 2026-05-01 | 23,74 kr/timme
4.2.2 Dagbrottstillaigg (timbaserat)
Dagbrottstillagg, (kan inte 6verstiga helt dagbrottstilligg)
Fr o m 2025-05-01 11,42 kr/timme
Fr o m 2026-05-01 11,87 kr/timme
4.2.3 Ob-ersattningar

20

till pafoljande méndag k1. 06.00
Fran midsommarafton kl. 06.00
till pafoljande méndag k1. 06.00
Fran julafton kl. 06.00 till tredjedag jul kl. 06.00

1a)Helgfria dagar mandag - fredag kl. 18.00 - 24.00 manadslon
savida hogre belopp inte anges i 2a eller 2b 600

1b)Mandag - l6rdag mellan kl. 00.00 - 06.00 manadslon
sdvida hogre belopp inte anges i 2a eller 2b 400

2 a)Helger
Fran lordag kl. 06.00 till mandag kl. 06.00 samt manadslon
frdn 15.00 dag fore helgdag till kl. 06.00 dag efter 300
helgdag savida inte hogre belopp anges i 2b

2 b)Fran nydrsafton kl. 06.00
till den 2 januari kl. 06.00
Fran skdrtorsdag kl. 19.00
tlllo pafpljande vardag kl. 06.00 M&nadslén
Fran pingstafton kl. 00.00 T 10
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4.2.4  Overtidsersittning

4.2.5

4.2.6

Overtidsersittning utbetalas for tid utéver ordina-
rie arbetstid per dygn eller under fastslagen rasttid.
Forutom overtid tillkommer eventuell Ob-ersittning
och fasta manatliga tilldgg.

Fr o m 2025-05-01

Fr o m 2026-05-01

Om overtid tas ut som 16n tillkommer ersittning for
overtidstimmar. Vardet av 6vertidstimmar berdknas
enligt § 3 Loner 3.7, Tabell 2 vid utbetalning i 16n.

Vid kompensationsledighet se § 5 Franvaro och ledig-
het, 5.8.

42,49 kr/timme
43,76 kr/timme

Beredskapserséattning

a) Mandag - fredag

Fr o m 2025-05-01 279 kr/dygn

Fr o m 2026-05-01 287 kr/dygn
b) Lordag, sondag och helgdag

Fr o m 2025-05-01 1063 kr/dygn

Fr o m 2026-05-01 1095 kr/dygn
c) Nyarsdagen, langfredagen, paskafton, paskda-

gen, annandag pask, pingstafton, pingstdagen,

midsommarafton, midsommardagen, julafton,

juldagen, annandag jul och nyarsafton

Fr o m 2025-05-01 1356 kr/dygn

Fr o m 2026-05-01 1397 kr/dygn

Utryckningserséattning

Utbetalas i normalfallet om en arbetare, for att utfora overtidsarbete, ater-
vander till arbetsplatsen sedan han lamnat denna f6r dagen och avbrottet
inte dr hanforligt till normalt maltidsuppehall eller annat uppehall pa
grund av privat onskemal. Utryckningsersattning utbetalas om Gvertids-

arbetet paborjas:

a) mellan kl. 06.00 - 24.00 pd vardagar

Fr o m 2026-05-01

Fr o m 2025-05-01 116 kr/gang
Fr o m 2026-05-01 119 kr/gang

b) mellan kl. 00.00 - 06.00 pd vardagar, samt pa
lordagar,l:srooniazgg; :_((:)l:l(;ellgdagar 157 ke/ging
162 kr/gang
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4.2.7

22

Utbetalas ocksd om arbetare kallas till 6vertidsarbete i anslutning till
ordinarie arbetstid och detta pabodrjas minst 2 timmar fore ordinarie
arbetstids borjan.

Ersattning vid byte av skiftlag

Arbetare som beordras byta skiftlag och far besked om detta senast:
7 dagar innan far ingen extra ersattning for bytet.

Arbetare som beordras byta skiftlag och far besked mindre dn 7 dagar
innan far overtidsersdttning eller kompensationsledighet for 2 skift efter
skiftbytet.

Vid atergdng till ordinarie skiftlag inom 7 dagar utgar ingen ersdttning for
atergangstillfallet.



§5

FRANVARO OCH LEDIGHET

§5

5.1

5.11
5.11.1

5.1.1.2

Franvaro och ledighet

Sjuklén

Sjuklénens storlek och sjukléneperioden
Utdrag ur 6 och 7 § § lagen om sjuklén (1991:1047)

Sjukloneperioden omfattar den forsta dag arbetarens formdga ar nedsatt
pa grund av sjukdom och de darpa fcljande 13 kalenderdagarna i sjukpe-
rioden. Ny sjukperiod som borjar inom fem (5) kalenderdagar fran det en
tidigare sjukperiod upphorde ska betraktas som samma sjukloneperiod
som den tidigare. Om arbetaren under de senaste tolv (12) manaderna haft
10 karensavdrag enligt nedan, fors inga ytterligare karensavdrag.

Manadsavlénade

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetaren berdknas enligt

foljande:

Franvaro

Berdkning av sjuklon/
sjukavdrag

Sjuklon/sjukavdrag

For sjukfranvaro upp till 20
% av genomsnittlig veckoar-
betstid i sjukperioden gors
karensavdrag med: (karens-
avdrag far inte goras for fler
timmar dn arbetstagaren
faktiskt dr franvarande)

(ménadslonen + rorliga
tillagg x 12) / (52 x
veckoarbetstiden)

Per franvarotimme

For sjukfranvaro 6verstigan-
de 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukloneperioden
utgdr sjuklon med:

80 % av (mdnadslonen
+rorliga tilldgg x 12) /
(52 x veckoarbetstiden)

Per franvarotimme

Fran och med dag 15 gors
avdrag med:

(manadslonen + rorliga
tilldgg x 12) / (52 x
veckoarbetstiden)

Per franvarotimme

Vid hel kalendermanads
frdnvaro gors avdrag med:

Hel manadslonen

Per kalendermanad
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5.1.2
5.1.21

5.1.2.2

5123

5.2

5.3

24

Sjukanmalan och intyg

Sjukanmalan

Arbetaren har inte ratt till sjuklon for tid innan anmalan om sjukdomsfal-
let gjorts till arbetsgivaren. Foreligger laga forfall som hinder for anma-
lan, ska anmaélan ske sa fort hindret upphort.

Intyg m.m.

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon under tid fran och med den
sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmaélan endast om arbetaren
styrker nedsdttningen av arbetsformagan och sjukperiodens langd under
denna tid av ldkare eller tandldkare. Arbetsgivaren har ritt att anvisa ldka-
re och betalar da kostnader som ar forenade med intygets utfardande.

Forsakran

Arbetaren ska efter anmadlan ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsakran
om att han har varit sjuk och i vilken omfattning arbetarens arbetsforma-
ga varit nedsatt pa grund av sjukdomen. Forsdkran ska 6verlamnas till ar-
betsgivaren pa sdtt som arbetsgivaren begar. Arbetsgivaren dr inte skyldig
att betala ut sjuklon innan arbetaren har lamnat forsdakran.

Foraldrapenningtillagg

Arbetare som dr tjanstledig pga. barns fodelse eller adoption har ratt

till Foraldrapenningtilligg (FPT) enligt vid var tid gillande avtal mellan
Svenskt Naringsliv & LO. Ansokan om ersattning gors av arbetaren direkt
till AFA Forsdkring.

Driftuppehall

Om lokal 6verenskommelse inte trdffas om annat giller f6ljande.
Driftuppehall gors for arbete under § 7.2.1a, b och f enligt féljande;

NYAr .o, 48 timmar
Trettondagen.........ccceeeuveeeen. 24 timmar
Pask ..o 107 timmar
1maj 24 timmar
Kristi Himmelsfards dag...... 24 timmar
Nationaldagen..........c.......... 24 timmar
Pingst......oooiiiiiiiiini 54 timmar
Midsommar ........cccceeeueeeenne 72 timmar
Alla Helgons dag................. 24 timmar
Jul e 72 timmar
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5.4

5.5

5.6

Driftuppehall gors under storhelger for arbete under § 7.2.1¢,d, gloch g
enligt foljande;

NYAT oo, 48 timmar

Pask .oocoeiiiiiiiiiiii 107 timmar

Pingst...cccoovvviiiiiiiieciiiinnn, 54 timmar

Midsommar ........ccccceeueenen. 72 timmar

Jul 72 timmar

Nationaldagen

Parterna dr 6verens om att bytet fran annandag pingst till nationaldagen
som allméin helgdag inte ska paverka arbetares arbetstidsmatt. Arbetare
som dr anstdlld pa nationaldagen erhaller i tidbank eller pa annat sitt
2,3 timmar berdknat for en heltidsarbetande arbetare. Detta giller inte
semestervikarier och feriearbetare.

Vid kontinuerlig skiftgang finns berdkningen med i arbetstidsmattet.

Ledighet fér uppdrag

Arbetare har ritt till obetald ledighet for deltagande i politiska val samt
for offentliga uppdrag samt fackliga uppdrag for sin organisation i den
omfattning fortroendemannalagen medger. Arbetaren ska anmadla sadan
tjdnstledighet till arbetsgivaren senast 14 dagar innan uppdraget ska bérja
eller, om sd inte kan ske, s snart arbetaren far veta att denne behover vara
tjdnstledig av ovan angivna skal. Arbetaren ska i samband med anmalan
om tjdnstledighet uppge hur lang tid tjanstledigheten berdknas vara.

Permission

Med permission forstas kort ledighet med 16n under hogst en dag. Vid
ndra anhorigs begravning kan permissionen dock ocksd omfatta nodvan-
diga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

« Eget brollop
» Egen 50-arsdag

 Forstagangsbesok hos lakare och tandldkare vid akut sjukdom eller
olycksfall

Besok, vid sjukvardsinrdttning eller foretagshdlsovardscentral efter
remiss av foretagsldkare. Foretagslakare dr ldkare i foretagshdlsovarden
eller annan anvisad ldkare

Néra anhorigs franfélle
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5.7

5.8

26

« Néra anhorigs begravning

o Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nédra anhorig, férutom
om arbetaren har ratt till tillfallig fordldrapenning. Barn for vilket
fordldrarna har gemensam vardnad anses som hemmaboende hos bada
fordldrarna.

Som ndra anhorig rdknas make/maka, sammanboende under dkten-
skapsliknande forhallanden och partner i registrerat partnerskap, barn,
barnbarn, syskon, fordldrar, svarforaldrar och mor- och farfordldrar.

Om en medarbetare arbetat del av dag och darefter maste lamna arbets-
platsen under resten av arbetsdagen pa grund av arbetsskada, ska denne
erhalla permission for den tiden.

En forutsdttning for rdtt till bibehdllen 16n ar dock att arbetsskadan inte
foranleder sjukskrivning for langre tid dn 14 dagar raknat fran och med
insjuknandedagen enligt lagen om allmén forsdkring.

Anhallan om permission ska goras i sa god tid som mojligt. Orsaken till
permissionen ska pa forhand eller - om sa inte kan ske - i efterhand styr-
kas om arbetsgivaren begdr det.

Halsoundersokning och information fran féretagshéalsovard

Arbetare har ritt till betald ledighet for besok hos foretagshdlsovarden
efter kallelse darifran. Information anordnad av foretagshilsovarden som
10t risker for olycksfall och ohdlsa dr obligatorisk. Tid for hdlsoundersok-
ning vid foretagshdlsovarden och ledighet for medgiven information pa
arbetstid jamstalls med arbetat tid.

Hilsoundersokning och information anordnad av foretagshélsovarden pa
arbetstid ersdtts vid varje tillfdlle med forlorad arbetsfortjanst enligt § 3
Loner 3.3.10ch 3.3.2 0och § 4 Tilldgg.

Halsoundersokning och information fran foretagshdlsovard som infaller
pa ledig tid ersdtts vid varje tillfdlle med gédllande grundlon enligt § 3
Loner3.3.10ch3.3.2

Kompensationsledighet

Overenskommelse om ledighet som kompensation for utfort arbete kan
traffas med arbetare. Overtidstimmar sparas i tidbank dir varje arbetad
overtidstimme motsvarar en timmes kompensationsledighet. Inget 16ne-
avdrag gors nir kompensationsledigheten tas ut. Overtids- och eventu-
ell Ob-ersdttning ska vara utbetald vid det tillfdlle som Gvertidsarbetet
utfordes. Ledigheten bor tas ut sd snart det &r mojligt men utan att driften
paverkas ogynnsamt.
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5.10

Arbetstidsférkortning enligt treval

Anstdlld arbetare som har arbetat ett helt kalenderar (intjainandedr) har
ratt till arbetstidsforkortning som omfattar 38,8 timmar. Uttag sker under
kalenderdr som infaller ndrmast efter intjanandear. Vid annan sysselsatt-
ningsgrad dn heltid intjanas arbetstidsforkortningen i motsvarande grad.

Varje arbetare ska senast den 31 januari varje ar gora ett av foljande val:

1. Uttag av arbetstidsforkortningen i tid, 38,8 timmar.
Arbetare som véljer uttag i ledig tid kan inte spara tid fran ett kalender-
ar till ett annat.

2. Avsittning till pensionspremie motsvarande 2,4 % av den manadslon
inklusive fasta tillagg (se § 4 Tilldgg 4.1) som utbetalats under foregden-
de kalenderar.

Avsidttningen gors som en komplettering till premien for Avtalspensio-
nen SAF-LO i samband med ordinarie inbetalning. Arbetare som viljer
avsdttning till pensionspremie behdver inte gora nytt val av forsak-
ringsgivare utan avsattningen gors i enlighet med tidigare gjort val for
Avtalspensionen SAF-LO.

3. Kontant ersdttning i form av ett engangsbelopp motsvarande 2 % av den
manadslon som utbetalats under foregdende kalenderar.

Arbetare som inte gor nagot av de tre valen far av arbetsgivaren sin arbets-
tidsforkortning avsatt som pensionspremie. Tid som inte tagits utiledig
tid avsdtts ocksa till premiepension.

Arbetare som slutar sin anstdllning under perioden ersatts, per anstall-
ningsdag, med lon av arbetsgivaren med;

38,8 x antal anstdllningsdagar.

365

Ledigheten forldggs under uttagsaret efter samrad mellan arbetsgivare
och arbetare. Hansyn till verksamheten ska sd langt det 4r mojligt tas.

Arbetsgivaren ska vid forlaggning av ledigheten sa langt det gar ta hdnsyn
till arbetarens énskemal.

Tjanstledighet och annan franvaro

Vid franvaro del av dag eller hel dag eller for en kortare period dn en avls-
ningsperiod/kalendermanad gors loneavdrag per timme for varje franva-
rotimme da arbete skulle utforts. For berdkning se § 3 Loner 3.7 Tabell 2.

Avdraget kan inte bli storre dn manadslonen for avloningsperioden/
kalendermdnaden.

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela manadslonen obe-
roende av om franvaron inleds eller avslutas pa arbetsfri dag.
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Vid frdnvaro utan giltig orsak i samband med helg- och avtalsenlig fridag
gors hdrutdver avdrag med 16n per dag for helg- och avtalsenlig fridag.

Semester

Med semesterar avses tiden fran och med den 1 april ett ar till och med
den 31 mars pafoljande ar. Motsvarande tid narmast fore ett semesterar ar
intjanandear.

Semesterledighet

Kollektivavtalets semesterbestdmmelser dr inget hinder for att trdffa
lokala eller enskilda 6verenskommelser i sddana fall, dar semesterlagen
forutsdtter att sdidana 6verenskommelser ska kunna traffas. Exempel pa
lokal 6verenskommelse dr avsteg fran 12 § Semesterlagen som innebdr att
fyra veckors sammanhéngande semester kan forldggas till annan tid dn
juni - augusti.

Semesterlén och semestererséatining

5.11.2.1 Semesterlon

28

Semesterlonen utgors av den vid semestertillfdllet aktuella manadslonen
och semestertilligg enligt nedan.

Semestertillagg for varje betald semesterdag
- 0,8 % av aktuell manadslon

- 0,52 % per betald semesterdag av summan av rorliga 16nedelar som har ut-
betalats under intjainandedret i den man dessa inte inrdknats i manadslonen

Med manadslon avses hir aktuell manadslon och eventuella fasta Ione-
tilldgg per manad. Betrdffande sysselsdttningsgrad se 5.11.2.4.

Med rorliga l16nedelar avses har tilldgg for obekvam arbetstid, 6vertids-
tillagg, tid ur tidbank, komptid, som ersatts med 16n, 6vertidstimme som
ersatts med 1on, beredskapsersdttning m.m. samt bonus, premie eller
liknande rorliga 16nedelar.

Till summan av de rorliga l1onedelar som har utbetalats under intjanande-
aret ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande
franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 16nedelar. Denna
genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under intjanandearet
utbetald rorlig 1onedel divideras med antalet anstdllningsdagar (definierat
enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalen-
derdagar med semesterlonegrundande franvaro under intjinandearet.

Semestertilligg 0,52 % forutsdtter att full betald semester har intjanats.
Om det inte dr sd uppjusteras semestertilligget genom att 0,52 % multipli-
ceras med 25 och divideras med antalet intjanade betalda semesterdagar.



§5 FRANVARO OCH LEDIGHET

5.11.2.2 Semestererséttning
Semesterersdttning berdknas som 4,6 % av den aktuella manadslonen per
outtagen betald semesterdag och semestertilligg berdknat enligt 5.11.2.1.
Innan semesterersdttning berdknas ska alla dagar omvandlas till brutto-
semesterdagar. Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som
om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstidllningen upphorde.
Betrdffande dndrad sysselsdttningsgrad, se 5.11.2.4.

5.11.2.3 Obetalda semesterdagar

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den aktuella ma-
nadslonen med 4,6 % av manadslonen. Betrdffande begreppet manadslon
se 5.11.2.1.

5.1.2.4 Andrad sysselsittningsgrad

Om arbetaren under intjanandedret haft annan sysselsdttningsgrad dn vid
semestertillfallet ska den vid semestertillfdllet aktuella manadslonen pro-
portioneras i forhallande till arbetarens andel av full ordinarie arbetstid
vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsdttningsgraden har dndrats under l16pande kalendermdnad ska
vid berdkningen anvdndas den sysselsdttningsgrad som har géllt under
det 6verviagande antalet kalenderdagar under manaden.

Betrdffande begreppet manadslon se 5.11.2.1.

5.11.2.5Utbetalning av semesterlén
Vid utbetalning av semesterlon giller foljande:

Semestertilligget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie l16neutbetalnings-
tillfallet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilldgget om 0,52 % utbetalas senast vid semesterarets slut.

5.11.2.6 Sparande av semester
Sparade semesterdagar ska uttas i den ordning de sparats.

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 5.11.2.2 utan hdansyn
till om full semester intjdnats. Vid berdkning av semestertilldgget om 0,52
% ska dock gélla att all franvaro under intjanandearet exklusive ordina-
rie semester ska behandlas pa samma sdtt som semesterlonegrundande
franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till arbetarens
andel av full ordinarie arbetstid under det intjdnandear som foregick det
semesterar dagen sparades.

Betrdffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid se 5.11.2.4.
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5.11.2.7 Semesterberikning vid skiftarbete (nettosemester)
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Om inte de lokala parterna enas om annat sa beraknas antal netto-se-
mesterdagar enligt foljande oberoende av skiftens lingd. Berdkna
genomsnittligt antal arbetsdagar per kalendervecka, vid oregelbunden
forlaggning sa kan det krdvas flera veckor for att fa fram ett representa-
tivt underlag. Antalet semesterdagar bestdms utifran den skiftform som
tilldmpas vid uttagstillfillet.

Berdkningsformel:
antal arbetsdagar per vecka

5
= antal nettosemesterdagar som skall utliggas = antal semesterdagar som
ska forldggas till dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar (nettose-
mesterdagar).

X antalet bruttosemesterdagar

Exempel: 19 skift/5 kalenderveckor = 3,8 arbetsdagar/s = 0,76 x 25 bruttoda-
gar =19 nettosemesterdagar. Brutet tal avrundas uppat till narmaste heltal

Om arbetaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil hel dag som del
av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang
raknas som hel dag.

Ndr semester utldggs for sadan arbetare konsumeras en hel semesterdag
dven for den dag arbetaren endast skulle ha arbetat del av dagen.

Om arbetarens arbetstidsschema dndras sa att "antalet arbetsdagar per
vecka” fordndras ska antalet outtagna nettosemesterdagar omraknas att
svara mot den nya arbetstiden. Vid brutet tal avrundas uppat till ndrmaste
heltal.

Berdkning av semestertilldgg 0,8 % och 0,52 % vid tillimpning av nettose-
mesterberdkning.

Semesterdagar | Semestertilliggen %
25 0,80 0,52
24 0,83 0,54
23 0,87 0,57
22 0,91 0,59
21 0,95 0,62
20 1,00 0,65
19 1,05 0,68
18 1,11 0,72
17 1,18 0,76
16 1,25 0,81
15 1,33 0,87
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5.1.3

5.1.4

5.11.5

Tidsbegransad anstéllning

Anstéllning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete som inte varar langre
tid dn tre manader berattigar inte till semesterledighet utan i stéllet till
semesterersattning.

Lon for nyanstalld vid semesterstangning

Vid semesterstingning under huvudsemester har nyanstdlld arbetare
som har intjdanat farre d4n 10 betalda semesterdagar rdtt till ledighet med
bibehallen 16n (forskottssemester) upp till 10 dagar. Overenskommelse
om forskottssemester ska vara skriftlig.

En sddan 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetare ska inne-
halla en reglering - i enlighet med nedanstdende - av hur forskottssemes-
tern ska dterbetalas for det fall anstdllningen upphor inom en femarspe-
riod.

Upphor anstédllningen inom fem ar frdn dess borjan har arbetsgivaren ratt
att gora avdrag fran innestaende 16n och/eller semesterersattning enligt
samma regler som géller for tjdnstledighet men rdknat pa den 16n som
gdllde under forskottssemestern. Forskottssemester avraknas med 1/5 per
semesterar.

Avdrag gors inte om anstédllningen upphort pa grund av
1. arbetarens sjukdom

2. forhallande som avses i 4 § tredje stycket lagen (1982:80) om anstall-
ningsskydd

3. uppsdgning frdn arbetsgivarens sida, som beror pa forhdllande som inte
hanfor sig till arbetaren personligen

Ansokan om féraldraledighet under sommaren

Om arbetsgivaren senast den 15 mars begdr det ska arbetstagare som avser
att vara fordldraledig under perioden den 1 juni till och med den 31 augus-
ti ansoka om ledigheten senast den 1 april. Om det foreligger sarskilda
skdl kan arbetstagaren ldmna in eller dndra sin ansdkan om fordldraledig-
het vid ett senare tillfélle, dock sd snart som mdajligt.

Anmairkning

Har arbetsgivaren inte begdrt att arbetstagaren ska inkomma med en
ansokan om foradldraledighet ska 13 § fordldraledighetslagen tillimpas.
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Resor och traktamente

Ratt till traktamente

Tillkommer arbetare vid arbete pa forrattningsort beldgen minst 50 km
fran verksamhetsorten, under forutsattning att 6vernattning skett pa
forrattningsorten. For utbetalning av resor och traktamenten krdvs att
arbetare lamnar underlag, t.ex. reserdkning. Boende ska vara av godtag-
bar standard.

Traktamentsersattning

Traktamente utges med belopp motsvarande vid varje tidpunkt géllande
hogsta skattefria avdragsbelopp som framgdr av Skatteverkets foreskrifter
och meddelanden.

Traktamente som inkluderar kost och logi utges med for ndrvarande
heldag 260 kr och nattschablon 130 kr, totalt hogst 390 kr per dygn. Da
arbetsgivaren tillhandahaller fri kost och logi gors avdrag enligt Skatte-
verkets foreskrifter och meddelanden.

Forrattning under helg, séndag eller fridag

Under pagdende forrattning utges ersittning for hemresa vid veckoslut
enligt inkomstskattelagens bestimmelser.

Traktamente vid olycksfall och sjukdom

Arbetaren dr berdttigad till traktamente dven for dag, da han pa grund av
olycksfall eller sjukdom dr of6rmdogen att arbeta; dock utgar traktamente
under hogst 30 dagar. Om sjukdomen inte utgor ndgot hinder for detta
kan arbetsgivaren beordra hemresa. Ersattning for hemresan betalas dd i
stdllet for traktamente.

Arbetaren dr skyldig att inom tvd dagar anmala intraffad arbetsoférmaga.
Sker inte sddan anmadlan och uppvisas inte ldkarintyg pa arbetsgivarens
begdran, har arbetaren inte ratt till formdaner som namnts i 6.4 forsta
stycket.
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6.5

6.6

6.6.1

6.6.2

Resor utom arbetstid

Vid resor utom arbetstid traffas enskild 6verenskommelse mellan arbets-
givare och arbetare.

Resor med egen bil i tjansten

Arbetsgivaren har inte rdtt att fordra att i foretaget anstdlld arbetare
anvander egen bil i tjansten. Arbetare har inte heller ratt att fordra att fa
anvdnda egen bil i tjansten.

Om bade arbetsgivaren och arbetare dr 6verens om att arbetaren ska
anvanda egen bil i tjanst gdller 6.6.1 och 6.6.2. Skriftlig 6verenskommelse
kravs.

Forutsattning for bilersatining

En forutsdttning for tillimpning av reglerna om bilersittning ar att arbe-
taren anvander egen bil i tjdnsten under arbetstiden enligt generella eller i
det enskilda fallet limnade anvisningar.

Ersattning vid anvdndning av egen bil i tjansten

Om arbetsgivaren och arbetaren &dr 6verens om att arbetaren ska anvanda
egen bil i tjdnsten enligt i 6.6.1 angivna forutsattningar, utges sarskild
bilersdttning enligt foljande:

-1000 mil 30 kr/mil
1001 - 2000 mil 26 kr/mil
2001 - mil 24 kr/mil
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Arbetstider

Tillampningsomrade
Arbetstidsreglerna i detta avtal ersdtter Arbetstidslagen 1982:673 i till-
lampliga delar

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstidens forldggning for olika arbetsgrupper eller for
den enskilde arbetaren bestams genom lokal 6verenskommelse.

Om inte 6verenskommelse utifran skiftformer enligt tabell 1 och 2 nedan
kan nas galler arbetsledningens standpunkt till dess fragan 16sts genom
central forhandling eller pd annat sdtt. Detta forutsdtter dock att man
iakttagit reglernai7.2.1,7.3,7.4 och 7.6."

Foretag som i en entreprenad dr underentreprendr har rdtt att tillimpa
huvudentreprendrens forhandlade och godkdnda arbetstider, detta med-
delas pa arbetsplatsanmalan.

Under en berdkningsperiod om ett kalenderar far den genomsnittliga
arbetstiden per sjudagarsperiod inte 6verstiga 48 timmar.

Genom lokal 6verenskommelse kan berdkningsperioden bestdimmas till
annan fast eller rullande period om 12 manader.

Vid berdkningen av den genomsnittliga arbetstiden ska betald semester
och sjukfranvaro vara neutrala och inte medraknas.

Raster inrdknas inte i den ordinarie arbetstiden. Med raster forstas sddana
avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetare inte dr skyldiga att
stanna kvar pd arbetsstdllet. Rast ska vara fastlagd i tid och langd. Raster
far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen om det dr nddvandigt
med hansyn till arbets- och produktionsforhallanden. Maltidsuppehall
och pauser ska rdknas in i arbetstiden.

Lokala avtal om flexibel arbetstid kan utan hinder av detta avtal traffas.

Arsarbetstid

Arsarbetstid, vilken i medeltal per helgfri vecka motsvarar en veckoar-
betstid om



ARBETSTIDER

Tabell 1
Arbete under jord Arsarbetstid ca Tim/helgfri vecka
a) Dagarbete 1804 timmar 36 timmar
b) Diskontinuerligt tvaskiftsarbete | 1754 timmar 35 timmar
c) Diskontinuerligt tvaskiftsarbete
utokat med ett skift pa 16rdag 1719 timmar 34 timmar
och ett skift pa sondag med
storhelgsuppehall
d) Kontinuerligt tvaskiftsarbete 1719 timmar 34 timmar
med storhelgsuppehall
e) Kontinuerligt tvaskiftsarbete 1719 timmar 34 timmar
utan storhelgsuppehall *)
f) Diskontinuerligt treskiftsarbete | 1714 timmar 34 timmar
g) Kontinuerligt treskiftsarbete *) | 1719 timmar 34 timmar
Tabell 2
Arbete ovan jord Arsarbetstid ca | Tim/helgfri vecka
a) Dagarbete 2007 timmar 40 timmar
b) Diskontinuerligt tvaskiftsarbete | 1905 timmar 38 timmar
c) Diskontinuerligt tvaskiftsarbete
utokat med ett skift pd 16rdag 1907 timmar 38 timmar
och ett skift pd sondag med
storhelgsuppehall
d) Kontinuerligt tvaskiftsarbete 1910 timmar 38 timmar
med storhelguppehall
e) Kontinuerligt tvaskiftsarbete 1859 timmar 37 timmar
utan storhelgsuppehall *)
f) Diskontinuerligt treskiftsarbete | 1905 timmar 38 timmar
g) Kontinuerligt treskiftsarbete . .
med storhelgsuppehall 1809 timmar 36 timmar
h) Kontinuerligt treskiftsarbete
utan uppehall vid storhelgsup- | 1759 timmar 35 timmar

pehall *)

*) Vid kontinuerlig drift ska arsarbetstidsmatten divideras med 52,18 (ex-
klusive semester). Det faktiska arbetstidsmattet blir da t.ex. vid tillamp-
ning av h) ovan 33,75 timmar (1759/52,18).

Ovanstdende tabell 6ver godkdnda skiftformer innefattar beslut om for-
laggningen av avtalade viloperioder enligt punkt 7.3 och 7.4 nedan.
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For att infora andra skiftformer dn ovan angivna krdvs lokal 6verenskom-
melse.

Vid tillampning av andra arbetstidsformer an ovan angivna och av parter-
na godkdnda berdknas arsarbetstiden med formeln: veckoarbetstiden x
50,18 (exklusive semester).

Veckoarbetstidsmatt ska avrundas till ndrmaste tiondels timme.

Arbetstidsmatten i denna punkt dr normerande och kan inte under- el-
ler 6verskridas. Detta innebdr att vid andra dn i denna punkt angivna
skiftformer ovan jord justeras arbetstidsmattet i enlighet med de centrala
parternas sdrskilda berdkningsmodell. Vid arbete under jord kan arbets-
tidsmattet per helgfri vecka aldrig underskrida 34 timmar.

Vid diskontinuerligt 2-skift under jord, samt vid 2-skiftsarbete ovan jord
ska, om arbetstid forldggs mellan 22 - 06, veckoarbetstiden minskas

med 10 minuter per halvtimme som forlagts inom denna tidsram. Vid
forlaggning av arbetstid mellan angivna klockslag uppgaende till icke full
halvtimme ska de 10 minuternas forkortning proportioneras i forhallande
dartill.

Arbetare som fullgjort 40-timmarsperiod (exklusive overtidsarbete) i
dagarbete ovan jord far tillgodordkna sig 36 minuters betald ledighet. Med
arbetad tid jamstalls tid da arbetaren haft permission, varit permitterad,
deltagit i fackligt arbete enligt fortroendemannalagen, haft kompensa-
tionsledighet for 6vertidsarbete samt varit ledig under arbetstidsschemat
infallande helgdagar mandag - fredag.

De lokala parterna har - i samband med forhandlingar om arbetstidens
forlaggning - dven att ta hdnsyn till hur rast/paus ska forlaggas och hur
rasttiden ska berdknas.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska foljande regler tilldmpas.

I den ordinarie arbetstiden inrdknas tid for ned- och uppfart vid arbets-
passets borjan och slut. Vid rast ovan jord géller att tiden for forflyttning
fran arbetsplatsen till schaktet inte ingar i rasttiden. Tiden for upp- och
nedfart ingar dock i rasttiden. In- och utfart jamstalls med upp- och ned-
fart. Vid rast under jord géller att tiden for forflyttning fran arbetsplatsen
till anvisad raststuga inte ingar i rasttiden.

Arbetstidens férlaggning

Ordinarie arbetstid forlaggs efter lokal forhandling. Den ordinarie ar-
betstidens langd bor i normalfallet inte 6verstiga 8 timmar per dygn. Kan
overenskommelse inte trdffas efter lokal eller central forhandling, galler
arbetsgivarens standpunkt, varvid nedanstaende forlaggningsregler ska
iakttas.
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Arbetstiden forldggs enligt arbetstidsformer angivna i punkt 7.2 ovan,
varvid forliggning ska ske inom f6ljande ramar: (MHU= med storhelgsup-
pehadll, UHU=utan storhelgsuppehall)

Under jord
a) Dagtid 06 -18 mandag - fredag
b) D2 05 - 00 mandag - fredag

c) D2+MHU mandag - fredag mellan 05 - 00 samt
lordag - sondag mellan 06 - 18

d) K2MHU  samtliga dagar forutom helg mellan o5 - 24
e) K2UHU samtliga dagar mellan 05 - 24
f) D3 dygnet runt sondag 22 - fredag 22

g1) K3MHU  samtliga dagar dygnet runt forutom helg,
se definition helg

g2) K3UHU  samtliga dagar dygnet runt

Ovan jord
a) Dagtid 06 -18 mandag - fredag
b) D2 05- 00 mandag - fredag

c) D2+MHU mandag - fredag mellan 05 - 00 samt
lordag - sondag mellan 06 - 18

d) K2MHU  madndag - sondag mellan 05 - 24

e) K2UHU mandag - séndag mellan 05 - 24

f) D3 dygnet runt sondag 22 - fredag 22

g) K3MHU  samtliga dagar forutom helg, se definition helg
h) K3UHU samtliga dagar, dygnet runt

Tider for driftuppehall for a, b, ¢, d, f, g1 och g framgar av § 5.3.

Dygnsvila
Varje arbetare ska ha minst 11 timmars sammanhéngande dygnsvila un-
der varje 24-timmarsperiod, berdknat fran arbetspassets bérjan.

Avvikelse fran ovanstdende far goras tillfalligt mot bakgrund av sakliga
driftskal eller av skdl som inte kunnat férutses, t.ex. haveri. Arbetare ska
da ges motsvarande viloperiod i anslutning till arbetspassets slut.

Om det av sakliga skil inte gar att ge den motsvarande viloperioden
enligt ovan ska den motsvarande viloperioden forldggas snarast, dock
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efter samrad med arbetaren, inom 7 kalenderdagar med det antal timmar
dygnsvilan varit kortare dn 11 timmar.

Exempel: Har arbetaren enbart fatt 8 timmars dygnsvila ska den mot-
svarande viloperioden forlangas med tre timmar sa att den sammanlagt
uppgar till 14 timmar.

D3 arbetare har beredskapstjianst ska denne under en vecka ha samman-
lagt 84 timmars dygnsvila. Om arbetare far farre timmars dygnsvila under
beredskapsvecka ska kompensation utgd pa sa sdtt att arbetarens tidbank
tillfors lika manga timmar som dennes dygnsvila understigit 84 timmar.

Vid beredskapsperiod som dr kortare eller langre dn 7 dagar ska dygnsvi-
lomattet berdknas som antalet beredskapsdygn x 12 timmar.

Exempel: Har arbetare erhdllit 80 timmars dygnsvila under beredskaps-
vecka ska arbetstidsbanken tillforas 4 timmar.

For dygnsvila utlagd pa ordinarie arbetstid utbetalas 16n och ersattningar
som om arbete utforts.

Veckovila

Arbetare ska ha minst 36 timmars sammanhdngande ledighet under varje
period om sju dagar om de lokala parterna inte enas om annat.

For varje arbetstidsschema ska anges en fast indelning som visar sjuda-
garsperioder for berdkning av veckovilan. Periodindelning faststélls av
arbetsgivaren efter samrad med de lokala parterna.

Om arbetare under en sjudagarsperiod inte erhallit veckovila enligt ovan
ska arbetaren under ndstféljande sjudagarsperiod erhalla 72 timmar sam-
manhdngande ledighet.

Till veckovila rdknas inte tid da arbetare har beredskapstjanst, dvs. star till
arbetsgivarens forfogande for att utfora arbete nar behov uppstar.

Undantag fran arbetsgivarens skyldighet att bereda veckovila far goras
tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhdllande som inte kun-
nat forutses av arbetsgivaren.

Veckovilan ska sd langt méjligt forlaggas till veckoslut. For veckovila utlagd
pa ordinarie arbetstid utbetalas 16n och ersdttningar som om arbete utforts.

Beredskapstjanst

Med beredskapstjdnst avses att arbetstagaren utanfor ordinarie arbetstid
ar skyldig att vara antraffbar och utan dr6jsmal efter varsel infinna sig pa
arbetsplatsen.
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Om arbetsgivare och arbetstagare inte enas om annat giller f6ljande.

Beredskapstjdnst ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar enskild
arbetstagare. Schema 6ver beredskapen skall delges den enskilde arbets-
tagarenigod tid innan paborjad beredskap. Beredskapsperioder ska inte
forlaggas med tdtare intervall dn var fjarde vecka for den enskilde arbets-
tagaren. Undantag fran detta far goras tillfalligtvis, exempelvis under
semesterperioder eller vid franvaro, enligt f6ljande.

Forekommer beredskap med tatare intervall dn var fjarde vecka utgar ett
kompletterande tilldigg motsvarande 50 procent av gillande beredskap-
sersattning enligt mom. 2. Tilldgget utgar for varje beredskapsdygn som
arbetaren dr i beredskap. Dock kan beredskap inte forldggas med titare
intervall dn var tredje vecka fér den enskilda arbetaren.

Vid byte av beredskap pa arbetstagares initiativ, sa kallade frivilliga byten,
utgar inte nagot kompletterande tillagg.

Beredskapsersattning utgar enligt § 4.2.5.

Nattarbete

Den ordinarie arbetstiden for nattarbete ska i genomsnitt per kalenderar
inte Overstiga atta timmar per 24-timmarsperiod. Genom lokal 6verens-
kommelse kan berdkningsperioden bestammas till fast eller rullande
period om 12 mdnader.

Nattarbete som innebadr sarskilda risker eller stor fysisk eller mental an-
strangning ska inte omfatta mer dn atta timmar inom en 24-timmarsperiod.

Avsteg fran regler om natt-, dygns- och veckovila

Lokal 6verenskommelse om arbetstidens forldggning ska i forekomman-
de fall omfatta 6verenskommelse om avsteg fran regler om natt, dygns-
och veckovila.

Flextid

Detta avtal hindrar inte att foretagsvisa avtal om individuell flextid tréffas.

Arbetstidsbank

Vid foretaget ska en arbetstidsbank finnas.
Till arbetstidsbank fors exempelvis arbetstidsforkortning for dagarbete
ovan jord, inte schemalagd kompensationsledighet for nationaldagen och

tid som fullgjorts i 6vertidsarbete som avses uttas som kompensationsle-
dighet, samt annan lokalt 6verenskommen inarbetad tid.
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Overtid

Som Overtidsarbete rdknas allt arbete utdver det ordinarie arbetstids-
schemat. Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad, dock med hogst 200
timmar under ett kalenderar.

Da arbetare erhaller kompensationsledighet enligt § 4 Tilldgg, 4.2.4 ska
den lediga tiden aterforas till 6vertidssaldot.
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8.1

8.2

Arbetsmiljé och Foéretagshalsovard

Arbetsredskap och skyddsklader

Arbetsgivaren ska tillhandahalla nédvandiga arbetsredskap och skydds-
kldder. Det dligger arbetaren att varda verktyg, maskiner, material och
kldder. Han/hon &r ersattningsskyldig for genom bevislig vardsloshet
uppkomna skador eller bortkommen utrustning.

Foretagshalsovard

Med foretagshdlsovard avses en oberoende expertresurs inom omradena
arbetsmiljo och rehabilitering. Foretagshdlsovarden skall sarskilt arbeta
for att forebygga och undanroja hédlsorisker pa arbetsplatser samt ha
kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo,
organisation, produktivitet och halsa.

De lokala parterna ska samrada om vilka resurser foretagshdlsovarden
behover for att vara en dndamalsenlig resurs for de anstdllda. De olika
behoven och kraven ska vara styrande, eftersom forhallandena skiftar
mellan olika foretag inom samma bransch. Arbetsgivaren ska svara for att
den foretagshilsovard som arbetsforhallandena kraver finns att tillga.

I foretagshdlsovardens uppgifter kan ingd att:

o gerad och medverka vid planering av storre forandringar i foretaget sa
att sunda och sdkra arbetsférhallanden skapas

folja upp arbetsmiljoforhallanden som kan paverka de anstdlldas halsa
och anpassning

utgora en aktiverande resurs samt ta fram underlag for beslut om
arbetsanpassning och rehabilitering. Syftet bor vara att arbeta dels med
forebyggande atgarder for att minska sjukskrivningar och fortidspensi-
oneringar, dels rehabilitera anstédllda som drabbats av sjukdom sd att de
kan dterintrdda i arbetet

aktivt arbeta for att forebygga missbruk av alkohol och droger i foreta-
gen, med t.ex. information och provtagning. I férekommande fall dven
med rehabilitering.

Foretagshdlsovard ska utovas i 6verensstimmelse med vetenskap och
beprovad erfarenhet. Dess personal har samma tystnadsplikt som motsva-
rande yrkesgrupper inom samhallets sjuk- och hdlsovard.
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Férhandlingsordning

Tvisters handlaggning

Tvist om tolkning eller tillaimpning av lag eller detta avtal med bilagor
samt med stod hdrav traffade lokala 6verenskommelser avgdrs genom lo-
kala forhandlingar mellan berdrda parter. Uppnar de lokala parterna inte
enighet kan tvisten pa begdran av endera parten hdnskjutas till central
forhandling enligt huvudavtalet mellan SAF och LO.

Nar arbetsgivare respektive arbetslag och/eller arbetare dr part enligt det-
ta avtal giller generellt en rdtt att begdra bitrdde av respektive lokal part
eller ME Nord, ME-Grupp eller IF Metalls avdelning.

Forhandling bor paborjas snarast majligt efter det att motparten fatt del
av forhandlingsframstdllan. Forhandling bor vid lokal forhandling res-
pektive central forhandling vara slutford inom en mdanad respektive tva
manader efter det att motparten fatt del av férhandlingsframstallan.

Protokoll och justering

Vid forhandling ska foras protokoll som ska vara utsedda justeringsmdn
tillhanda inom en ménad efter sista forhandlingssammantradet. Proto-
kollet ska vara justerat och motparten tillhanda snarast, dock senast inom
en manad fran mottagandet.

Avslutande av férhandling

Forhandling ska anses vara avslutad ndr slutjusterat protokoll foreligger.
Skulle part inte justera protokoll inom foreskriven tid, ska forhandling an-
ses avslutad ndr endera parten inldamnat skriftligt besked till motparten.

Lokal férhandling

Allman rattstvist

Part, som vill att rattstvist ska bli féremal for lokal forhandling, ska begéara
sadan hos motparten med undantag av rattstvist om 16n och tvist om
giltigheten av uppsdgning enligt 9.2.2 och 9.2.3 nedan.

Lokal forhandling ska begdras snarast inom fyra manader fran det att par-
ten fatt kinnedom om den omstdndighet som yrkandet hanfor sig till och
senast inom tva ar efter det att omstdndigheten har intraffat. Framstall-
ningen ska vara skriftlig.
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9.2.2

9.2.3

9.3
9.3.1

93.2

9.3.3

9.4
9.4.1

Réattstvist om I6n m.m.

Tvist om Ion eller annan ersattning enligt 35 § MBL respektive tvist om
arbetsskyldighet, dd arbetsgivare aberopat synnerliga skal enligt 34 §
andra stycket MBL, ska anses ha uppkommit da lokal facklig organisation
till lokal arbetsgivarpart skriftligen delgett motparten att den av arbetaren
i en uppkommen tvistesituation hdvdade uppfattningen bitrdds av orga-
nisationen. Har sadan tvist uppkommit, ska lokal arbetsgivarpart begdra
forhandling inom sex arbetsdagar.

Tvist om giltigheten av uppsédgning m.m.

Vid tvist om giltigheten av uppsdgning och avskedande ska lokal forhand-
ling begdras inom en manad efter det att uppsidgningen eller avskedandet
skedde. Har arbetare inte erhallit skriftligt besked om uppsdgningen eller
avskedandet med uppgift om vad han ska iaktta, om han vill gora gillande
att atgdrden ar ogiltig, ska lokal forhandling begdras en manad fran den
dag da anstdllningen enligt uppsagningen eller avskedandet upphorde.

Vid tvist om tidsbegransad anstéllnings giltighet ska lokal forhandling
begdras inom en mdnad efter det att arbetaren underrdttat arbetsgivaren
hédrom.

Central férhandling

Allman rattstvist

Kan enighet inte uppnas vid lokal forhandling, aligger det den part som
vill fullfclja drendet, att skriftligen begdra central forhandling hos central
motpart med undantag av forhdllanden som beskrivs i 9.3.2 och 9.3.3.
Central forhandling ska begdras inom en manad efter det att den lokala
forhandlingen avslutats.

Rattstvist om 16n m.m.

Vid tvist enligt 9.2.2 ska central forhandling begdras av arbetsgivarparten
inom tio arbetsdagar efter det att den lokala férhandlingen avslutats.

Tvist om giltigheten av uppsagning m.m.

Vid tvist enligt 9.2.3 ska forhandling begdras inom en manad efter det att
den lokala forhandlingen avslutats.

Arbetsdomstolen

Allman rattstvist

Om part efter lokal och central forhandling vill fa tvist provad av Arbets-
domstolen, ska talan vickas vid domstolen, med undantag av 9.4.2, 9.4.3 och
9.4.4 inom fyra manader efter det att den centrala forhandlingen avslutats.
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Réattstvist om [6n m.m.

Vid tvist enligt 9.3.2 ska talan vdckas av arbetsgivarparten vid Arbets-
domstolen inom tio arbetsdagar efter det att den centrala forhandlingen
avslutats.

Tvist om giltigheten av uppsagning m.m.

Vid tvist enligt 9.3.3 ska talan vackas vid Arbetsdomstolen inom tva veck-
or efter det att den centrala forhandlingen avslutats.

Tvist om semesterersattning m.m.

Uppkommer tvist om semesterersdttning eller skadestand enligt semes-
terlagen eller kollektivavtal rorande semester, ska arbetstagarparten
vacka talan om saken senast inom tva ar fran utgangen av det semesterar
da arbetaren enligt kollektivavtalet skulle ha erhallit den forman som
anspraket hanfor sig.

Preskription

Preskriptionstid

Preskriptionstiden rdknas frdn den dag slutjusterat protokoll foreligger
eller i forekommande fall fran den dag skriftligt besked foreligger om att
part anser forhandling avslutad.

Begdr part inte forhandling eller vicker han inte talan inom ovan fore-
skrivna tidsfrister, forlorar han rdtten till forhandling respektive talan.

Tillampning av 38 § MBL inom Gruventreprenadavtalets omrade

Gemensamma utgangspunkter for kvalitet och kompetens

Parternas uttalade vilja dr att ge forutsattningar till en kompetens- och
kvalitetshojning i branschen genom att aktivt verka for ett anlitande av
seriosa maskinentreprenorer i medlemsforetagen.

Varje maskinentreprendr/maskincentral ska svara for att ratt kvalitet och
kompetens uppnas inom parternas avtalsomrade genom att

« planera och genomfora arbetet rétt fran bérjan

« arbeta in kvalitet i verksamheten bl.a. genom kompetenshdjande atgar-
der, egenkontroll och erfarenhetsaterféring

anlita samarbetspartners som t.ex. entreprendrer, konsulter och leve-
rantorer som har minst samma kvalitetskrav som maskinentreprend-
ren/maskincentralen i sin verksamhet.

Varje maskinentreprendr/maskincentral bor darutover internt uppratta
en sa kallad kvalitetsmanual.



§9

FORHANDLINGSORDNING

9.6.2

Primar férhandling genom uppréattande av férteckning m.m.

Arbetsgivarens skyldighet att primarforhandla enligt 38 § 1 st MBL vid
utldimnande av arbete inom eget avtalsomrdde pa entreprenad ar fullgjord
ndr forutsdttningarna enligt nedan dr uppfyllda.

IF Metalls lokalavdelning godkdnner fértecknad underentreprenor om
nedanstdende forutsattningar och villkor dr uppfyllda och dess innehall
iakttas och kontrolleras fortlopande.

Forteckning innehallande foretagets organisationsnummer, namn, antal
anstdllda samt adress och telefonnummer 6ver underentreprendrer som
foretaget har for avsikt att anlita tillstélls I[F Metalls lokalavdelning.

De tilltdnkta underentreprendrerna ska genom arbetsgivarens forsorg vid
fortecknandet vara av Skatteforvaltningen kontrollerade.

Skattekontrollen ska innehalla uppgift om
« innehav av skattsedel F eller A eller bada
« registrering for mervardesskatt

o registrering for uppbordsredovisning av kallskatt och arbetsgivaravgif-
ter.

Darutover ska uppgift inhdmtas om eventuella betalningsanmarkningar
eller betalningsplaner.

Tilltankt underentreprendr ska inneha féljande handlingar och uppfylla
nedanstaende villkor:

« F-skattebevis
« Registreringsbevis
« Momsregistreringsbevis

« Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i gdllande lager och
forordningar

Erforderliga dokument for ifrdgavarande maskiner och arbete, t.ex.
utbildningsbok eller yrkesbevis. Arbetare som anstallts for yrkesin-
troduktion under hogst 2 manader dr undantagen krav pa erforderliga
dokument.

Trafiktillstand, dar sadant erfordras enligt lag

Foretagsforsdakring, minst omfattande anldggningsmaskinforsakring,
ansvarsforsakring och foretagsrattsskyddsforsakring

Bundenhet av kollektivavtal for ifrdgavarande arbete - Gruventrepre-
nadavtalet.
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Arbetsplatsanmalan

Alla foretag ska innan arbetet paborjas till IF Metall lamna arbetsplats-
anmadlan enligt sarskilt framtagen blankett. Pa blanketten redovisas om
foretaget avser att tillimpa huvudentreprendrens arbetstider eller annan
forhandlad arbetstidsform.

Primér férhandling i évriga fall

Arbetsgivare har i 6vriga fall att primdrforhandla med IF Metalls lokalav-
delning enligt 38 § MBL for anlitande av underentreprendr.

Maskincentraléoverenskommelsen

Maskincentral, som &dr ansluten till ME, ska behandlas som underentre-
prendr enligt 9.6.2.

Med maskincentral avses maskin- respektive lastbilcentral som drivs i
form av ekonomisk forening eller aktiebolag.

Avférande av entreprendr fran férteckning

Uppstar situation dar fortecknad underentreprendr inte uppfyller vad
som anges i denna 6verenskommelse eller om det finns skal ifrdgasét-
ta vetordtt enligt 39 § MBL har IF Metalls lokalavdelning rdtt att avfora
sadan underentreprendr fran forteckningen. IF Metalls lokalavdelning
ska skriftligen meddela arbetsgivaren detta och ange skilen ddrfor samt
underrdtta ME:s region och berdrd underentreprendr.

Primar férhandling vid anlitande av bemanningsféretag

Arbetsgivares skyldighet att primdrforhandla enligt 38 § 1 st. MBL vid ut-
lamnande av arbete inom eget avtalsomrade genom inhyrning ar fullgjord
ndr forutsdttningarna enligt nedan dr uppfyllda.

IF Metalls lokalavdelning godkdnner bemanningsforetaget for lopande
anlitande under tolv manader om nedanstdende forutsdttningar och vill-
kor dr uppfyllda och dess innehall iakttas och kontrolleras fortlopande.

Forteckning innehdllande bemanningsforetagets organisationsnummer,
namn, antal anstdllda samt adress och telefonnummer tillstalls IF Metalls
lokalavdelning tillsammans med férhandlingsframstdllan.

Det tilltdnkta bemanningsforetaget ska genom arbetsgivarens forsorg vid
forhandlingen vara av Skatteverket kontrollerad.

Déarutover ska uppgifter inhdmtas om eventuella betalningsanmarkningar
eller betalningsplaner.

Vid forhandlingen ska foljande uppgifter behandlas och kontrolleras:

1) Bundenhet av kollektivavtal for ifrdgavarande arbete - LOs Beman-
ningsavtal
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2) Registreringsbevis

3) Erforderliga dokument for ifrdgavarande arbete, t.ex. utbildningsbok
eller yrkesbevis.

4)Ivilka situationer arbetsgivaren har behov av att anlita bemannings-
foretaget. Exempelvis vid kortare franvaro av den egna personalen pa
grund av sjukdom, vard av sjukt barn eller semester.

Ett godkdnnande for Iopande anlitande av ett bemanningsforetag innebdr
ingen inskrankning av vetordtten enligt 39 § MBL.
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Foérteckning 6ver sarskilda dverenskommelser

Forteckning over sdrskilda 6verenskommelser som inte medtagits i avtal-
strycket

o FORA-forsdkringar

« Overenskommelse férhandlingsordning m.m. enligt huvudavtalet SAF-
LO

« Pensionsavtal SAF-LO 2009-01-01
o Avtal om omstdllningsforsakring Svenskt Naringsliv/LO
« Avtal om fordldrapenningtilligg Svenskt Naringsliv/LO

« Utvecklingsavtalet
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1.1

1.1.1

Giltighet och uppsagning

Gruventreprenadavtalets giltighetstid

Detta avtal med bilagor gdller fran och med 2025-05-01 till och med
2027-04-30.

Uppsagning

Avtalet gdller efter avtalstidens utgang for ett (1) ar i sinder, om avtalet
inte sdgs upp for omforhandling senast tva (2) manader fore avtalsperi-
odens utgdng. Sker uppsagning foér omforhandling fortsatter avtalet att
gdlla dven efter avtalsperiodens utgang med sju (7) dagars 6msesidig upp-
sagningstid. Huvudavtal om trygghet, omstdllning och anstallningsskydd.

Uppsdgning ska ske skriftligen och vara motparten tillhanda senast den
sista for uppsdgning bestimda dagen.

49



BILAGA 1

Kollektivavtalad forstarkt féretradesrétt (KFF) och inhyrning av
bemanningsféretag

B1.1

B1.2

50

Kvalificering av KFF

Arbetare som blivit uppsagd fran en tillsvidareanstdllning pa grund av ar-
betsbrist och som har foretradesratt till ateranstdllning, har en kollektiv-
avtalad forstarkt foretrddesratt under en fast forlagd sammanhédngande
period om maximalt sex manader.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesrdtt gdller under samma period for
samtliga uppsagda och raknas fran den dag da uppsagningstiden enligt
lagen om anstdllningsskydd loper ut. Genom lokal 6verenskommelse kan
perioden for kollektivavtalad forstarkt foretradesratt forlaggas till annan
fast forlagd period.

Arbetare som hos arbetsgivaren tidigare haft en kollektivavtalad forstarkt
foretradesratt kan tjina in ny sddan ratt om arbetaren varit tillsvidarean-
stdlld sammanlagt 18 mdnader under 36 manader efter den forra kollek-
tivavtalade forstarkta foretradesratten.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesrdtt galler pa samma sdtt som foretra-
desrédtt enligt LAS vid driftsenheten och forutsdtter att medarbetaren har
tillrackliga kvalifikationer for det arbete som dr i fraga. Kollektivavtalad
forstarkt foretradesratt forutsatter foretradesrdtt enligt lagen om anstall-
ningsskydd och riksavtalet. Tidpunkten da perioden av kollektivavtalad
forstarkt foretradesrdtt inleds bestdms enbart med utgangspunktiden
lagstadgade uppsdgningstiden. Eventuella forlangningar av uppsdgnings-
tiden beaktas inte.

Den sammanlagda anstdllningstid pd 18 manader som kravs for intjinan-
de av ny kollektivavtalad forstarkt foretradesratt behover inte i sin helhet
utgoras av tillsvidareanstdllning. Den sista anstdllningen ska ha utgjort
en tillsvidareanstdllning fran vilken arbetaren sagts upp pa grund av
arbetsbrist.

Tilldten inhyrning under tid med KFF

Under tid da arbetare har kollektivavtalad forstarkt foretradesratt kan
inhyrning av bemanningsforetag ske under sammanlagt 30 arbetsdagar.
Inhyrning under en sammanhangande period i kontinuerligt skiftgdende
verksamhet kan ske under 40 kalenderdagar. Inhyrning kan ocksa ske for
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B1.3

Bl.4

B1.5

att sdkerstalla produktionen under den tid da arbetsgivaren 16ser beman-
ningsbehovet genom dteranstdllning, eller da synnerliga skal foreligger.

Om foretaget fattat beslut om nedldggning av en driftsenhet eller flytt
av hela eller delar av verksamheten galler inte nagra begransningar mot
inhyrning av arbetskraft fran bemanningsforetag under den tid beslutet
om nedldaggning eller flytt verkstalls.

Annan inhyrning av arbetskraft fran bemanningsforetag under tid da
arbetare har kollektivavtalad forstarkt foretradesrdtt an vad som anges i
forsta och andra stycket, punkt B1.2, ska foregds av lokal 6verldggning. For
det fall den lokala fackliga organisationen vid overliggningar motsatter
sig inhyrning, till forman for att personalbehovet ska tillgodoses genom
ateranstdllning, och foretaget véljer att ateranstdlla géller bestimmel-
serna i punkt B1.3. For det fall foretaget vdljer att 16sa personalbehovet
genom inhyrning trots att den lokala fackliga organisationen vid &ver-
laggningarna motsatt sig detta géller punkt B1.4.

Aterans’réllning

Om den lokala fackliga organisationen vid 6verldggningar enligt punkt
B1.2 motsatt sig inhyrning har arbetsgivaren ratt att franga turordningen
med det antal arbetare som efter avrundning till ndrmsta heltal motsvarar
en tredjedel av det antal arbetare som dteranstdlls. For det fall 6verens-
kommelse tidigare traffats om vilken turordning som ska gélla vid dteran-
stdllning ska dock denna turordning tillimpas. Ytterligare undantag fran
turordningen kréaver lokal 6verenskommelse.

Avlésen av KFF

Om arbetsgivare, trots att den lokala fackliga organisationen vid dverldgg-
ning enligt punkt B1.3 motsatt sig inhyrning, véljer att hyra in arbetskraft
fran bemanningsforetag, ska arbetsgivaren 16sa av den kollektivavtalade
forstarkta foretradesrdtten for det antal arbetare med kollektivavtalad
forstarkt foretradesrdtt som motsvarar antalet inhyrda. Ratt till 10sen till-
faller arbetare i den turordning de har foretradesratt till ateranstdllning.
Avlgsen utgors av ett belopp som motsvarar tre manadsloner (fast kontant
manadslon) berdknat pa den 16n arbetaren uppbar vid anstdllningens
upphdorande.

Forfarande vid ateranstallning

For att paskynda ateranstdllningsprocessen kan foretaget per post skicka
ut ateranstdllningserbjudande till hela eller delar av den krets av arbetare
som omfattas av turordningen for dteranstdllning. Erbjudandet skickas
till senast kinda adress med begdran om svar inom viss tid, dock som
senast inom fem arbetsdagar fran det meddelandet skickades.
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I erbjudandet ska arbetsgivaren ange att antalet platser dr begransat och
en accept saledes inte innebar att dteranstdllning dr garanterad.

Nar svar fran arbetare inkommit sker urvalet enligt punkt B1.3 for ater-
anstdllning bland de arbetare som svarat att de dr beredda att acceptera
ateranstallningserbjudandet.
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Overenskommelse angdende féretagens medverkan vid
uppbérd av fackféreningsavgifter

Inledning

Maskinentreprendrerna och IF Metall har triffat foljande 6verenskom-
melse angdende foretagens medverkan vid uppbord av fackforeningsav-
gifter.

Arbetsgivare, som anlitar betalningsformedlare i sin 16neutbetalningsru-
tin, kan pa betalningsformedlaren 6verfora sina dligganden enligt denna
overenskommelse och efter samrad med den lokala fackliga organisatio-
nen lata uppborden ske via betalningsformedlaren och via annan bank
eller post.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om andra regler for redovisningen an
enligt punkt 4.

1. Uppbord av fackféreningsavgift

Arbetsgivaren ska, pd satt som nedan anges, medverka till uppborden av
arbetarnas ordinarie fackforeningsavgifter.

Avdrag av fackforeningsavgift far endast ske for de arbetare som lamnat
skriftlig fullmakt till arbetsgivaren att gora avdrag. Avdrag gors fr.o.m.
den avloningsperiod som borjar narmast en manad efter det att fullmakt
overldmnats till arbetsgivaren.

2. Avdrag och inbetalning
Arbetsgivaren gor i samband med ordinarie loneutbetalning avdrag for av
arbetarparten beslutad medlemsavgift.

Medlemsavgift skall anges i krontal och/eller i procent av bruttolénen.
Om medlemsavgiften helt eller till del 4r angiven som en procentsats av
bruttolonen far procentsatsen anges med hogst tva decimaler.

Eventuell hogsta respektive ldgsta medlemsavgift ska vara angiven i helt
krontal. Med "bruttolon” avses den inkomst pd vilken prelimindr A-skatt
enligt skattetabell ska berdknas med undantag av naturaférmaner.

Avdrag for fackforeningsavgift gors efter samtliga i lag eller annan forfatt-
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ning reglerade avdrag, samt ndrmast efter samtliga avdrag, som avser av
arbetsgivarens fordringar eller ssmmanhdnger med anstallningsforhal-
landet. Det 16nebelopp som aterstar efter det att arbetsgivaren har gjort
de avdrag som ska goras fore avdrag for fackforeningsavgift bendmns har
nettolon.

Arbetsgivaren ska gora avdrag enbart om fullt avdrag kan goras fran
nettolonen. Det innebdr att nettolonen minst maste motsvara fackforen-
ingsavgiften.

Summan av de medel som arbetsgivaren gjort avdrag for inbetalas till
forbundet i anslutning till foretagets ordinarie l16neutbetalning. Arbetsgi-
varens ekonomiska ansvar dr begransat till redovisning av de avgifter som
dragits.

Arbetarpartens uppgiftsskyldighet

Arbetarparten ska senast under november manad varje ar skriftligen eller
pa motsvarande sdtt underrdtta arbetsgivaren om de avdrag for fackforen-
ingsavgifter, som ska tillimpas under kommande kalenderar.

Limnas inte uppgifter enligt forsta stycket tilldmpas ofordndrade avdrag
under kommande kalenderar.

Arbetarparten 6verldmnar till arbetsgivaren en forteckning 6ver de nya
medlemmar, for vilka avgift ska dras. Samtidigt 6verlamnas erforderliga
fullmakter. Avdrag ska ske fran och med den avloningsperiod de lokala
parterna enas om.

Redovisning

Arbetsgivarens uppgifter lamnas pa redovisningslista eller enligt lokal
overenskommelse. Forbundet ska till arbetsgivare, som sd onskar, 6ver-
lamna fortryckta redovisningsblanketter.

For redovisning enligt redovisningslista galler foljande.

« Pdredovisningslistan anges arbetsgivarens namn, arbetsplats och orga-
nisationsnummer. Dessutom anges samtliga arbetare for vilka avgifter
dragits under perioden med angivande av namn och personnummer
samt summan av for varje arbetare avdraget belopp.

« Uppgift ska ocksa lamnas om arbetare for vilka avdrag inte gjorts under
foregdende manad pa grund av att nettolonen inte medgett fullt avdrag
samt det inte gjorda avdragets storlek.

« Uppgiftsskyldigheten géller endast arbetare som lamnat fullmakt. Vid
frdnvaro som stracker sig over flera hela redovisningsperioder ska
uppgift att 1on inte uppburits lamnas endast vid forsta redovisningstill-
fallet.
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« Arbetsgivaren bor informera representant for verkstadsklubben om
arbetare som har nyanstallts.

» Uppgift ska ocksd lamnas om arbetare som slutat sin anstédllning eller
dragit tillbaka sin fullmakt.

5. Giltighetstid

Overenskommelsen giller med samma giltighetstid som mellanvarande
kollektivavtal och l6ner och allménna villkor och ddrefter med 14 dagars

uppsdgningstid.
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56

Arbetstagare kan ansoka om ratt till deltidspension fran och med den
manad arbetstagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas dr anstdllningen frdn det att deltidspensionen
borjar galla, en deltidstjdnst med den sysselsattningsgrad som foljer av
deltidspensionen.

Foretradesratt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25a
§ anstdllningsskyddslagen géller inte for arbetstagare som har deltidsan-
stillning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmadrkning.

Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande
forfattningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsdkring.

Anso6kan och underréttelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspension
sex kalendermadnader fore det att deltidspensionen ska borja gdlla. Av
ansokan ska tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan lamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren un-
derrdtta den lokala fackliga organisationen.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska
arbetsgivaren skriftligen till arbetstagaren och den lokala fackliga orga-
nisationen meddela svar om ansékan beviljas eller inte, for det fall inte
uppskov 6verenskommits med arbetstagaren. Att inte svara i ratt tid utgor
ett brott mot en ordningsforeskrift och har dirmed inte inneborden att
ansokan ska anses beviljad. For det fall ansokan inte senare beviljas ska
arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000 kr for asidosdttandet av
ordningsforeskriften till berord arbetstagare.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande
vid en objektiv bedémning skulle medf6ra en beaktansvdrd storning i
verksamheten.

Férhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill fa an-
sokan provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underrdtta lokal
facklig organisation som har att begdra lokal férhandling. Tvisten ska da
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anses gdlla deltidspension med sysselsdttningsgraden 50 procent och ska
behandlas enligt § 9 Gruventreprenadavtalet enligt f6ljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling
och déarefter, om fragan inte 16sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken ilokal eller central férhandling kan komma Gverens i
fradgan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvard stor-
ning i verksamheten, ska den lokala fackliga organisationen om arbetsta-
garen vill driva saken vidare, begdra lokal forhandling om skyldighet for
arbetsgivaren att betala skadestand for felaktig avtalstillimpning.

Avséttningens storlek

Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden 2023-2025 utdka avsatt-
ningen till deltidspension

utover den nu gallande avsdttningen om 0,4 procent.

Fr.o.m. den 1 maj 2025 avsatts 0,2 procent av den totala lonesumman, till
en sammanlagd avsdttning om 0,6 procent.

Fr.o.m. den 1 maj 2026 avsdtts 0,1 procent av den totala Ionesumman, till
en sammanlagd avsdttning om 0,7 procent.

Avsidttningen debiteras automatiskt av Fora och krdver inga ytterligare
atgdrder fran arbetsgivaren.
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Forhandlingsschema

Begédran om lokal forhand-
ling

Hallande av forhandling

Allmaén rattstvist Undan-
tag: Tvist om giltighet av
uppsdgning och avske-
dande Réttstvist om lon

Inom 4 manader fran kdnne-
dom.

Saknas kdnnedom inom 2
ar.

Undantag: Réttstvist om lon

Paborjas snarast efter in-
kommen forhandlingsfram-
stdllan.

Forhandling bor vara
slutford inom 1 manad efter
motpart fatt del av forhand-
lingsframstallan

Tvist om giltighet av upp-
sdagning och avskedande

Inom 1 méanad fran besked
om uppsagning eller avske-
dande Saknas skriftligt be-
sked med uppgift om atgard
for att bestrida 1 manad
fran dag dd anstéllningen
upphor

Paborjas snarast efter
inkommen forhandlings-
framstédllan. Forhandling
bor vara slutford inom 1
manad efter motpart fatt del
av forhandlingsframstdllan

Réttstvist om 16n

Arbetsgivaren begar for-

Paborjas snarast efter in-

eget initiativ vid viktigare
forandring

35§ MBL handling inom 6 arbetsda- | kommen forhandlingsfram-
gar stdllan. Forhandling bor
vara slutférd inom 1 manad
efter motpart fatt del av
forhandlingsframstdllan
11 § MBL Arbetsgivaren begdr pa Paborjas snarast efter

inkommen forhandlings-
framstallan
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Begdran om central for-
handling

Hallande av central for-
handling

Viackande av talan forhand-
ling

Inom 1 manad fran avslu-
tande av lokal forhand-
ling. Undantag: Rattstvist
om lon

Paborjas snarast efter
inkommen forhandlings-
framstallan. Forhandling
bor vara avslutad inom 2
manader efter motpart fatt
del av férhandlingsfram-
stdllan

Inom 4 mdnader efter avslu-
tande av central forhand-
ling.

Undantag: Réttstvist om lon
Tvist om giltighet av upp-
sdgning

Tvist om semesterersdttning

Inom 1 ménad fran avslu-
tande av lokal forhandling

Paborjas snarast efter
inkommen forhandlings-
framstéllan. Forhandling
bor vara slutférd inom 2 ma-
nader efter motpart fatt del
av forhandlingsframstdllan

Inom 2 veckor efter avslu-
tande av central férhandling

Inom 10 arbetsdagar
efter avslutande av lokal
forhandling

Paborjas snarast efter in-
kommen forhandlingsfram-
stdllan. Forhandling bor
vara slutford inom 1 manad
efter motpart fatt del av
forhandlingsframstallan

Inom 10 arbetsdagar efter
avslutande av central for-
handling

Snarast i forhallande till
darendets karaktar

Paborjas snarast efter
inkommen forhandlings-
framstallan
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Tillampningsomrade
Vid in- och utldning av arbetstagare inom Gruventreprenadavtalet galler

reglerna i denna bilaga. In- och utldning far endast ske till och fran fore-
tag som dr bundna av ovan ndmnda kollektivavtal.

Denna bilaga dr inte tillimplig vid in- eller uthyrning av arbetstagare.

Arbetsgivaransvar och arbetsmiljéansvar

Arbetsgivaren har arbetsgivaransvaret for arbetstagaren d&ven under den
period arbetstagaren ldnas ut till annat foretag. Det inlanandet foretaget
ansvarar for arbetsmiljon, i forhallande till inlanad arbetstagare, under
inldningsperioden.

Utldnad arbetstagare kvarstar i anstdllningen och behaller sin plats i tu-
rordningen hos arbetsgivaren. Uppstar arbetsbrist hos inlanande foretag
ska inldnad arbetstagare forst omfattas av driftsinskrankningen. Inldnan-
de foretag far inte vidareutlana inlanad arbetstagare.

Samtycke till utlaning

Utléning av arbetstagare far ske endast om berord arbetstagare lamnar sitt
samtycke till utlaningen, infor varje enskild utlaning.

Kortvarig in- och utléning

In- och utladning under hogst 15 arbetsdagar per sexmanadersperiod far
ske utan iakttagande av reglerna i punkterna 5-6. Lokal facklig organisa-
tion ska dock skriftligen informeras om in- och utlaningen.

Utlaning
Utlaning ska foregds av 6verenskommelse med lokal facklig organisation.

Overenskommelse ska triffas om arbetsgivaren, det inldnande foretaget
och utlaningen som sddan uppfyller kraven enligt denna bilaga.

Utlaningsperiodens lingd fir inte dverstiga atta veckor. Overenskommel-
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se om langre utlaning kan dock i sarskilda fall traffas med lokal facklig
organisation.

6 Inléning
Inldning ska foregds av forhandling med lokal facklig organisation.

7 Lénehantering

Utldnad arbetstagare ska erhdlla samma 16n som 6vriga arbetstagare pa
arbetsplatsen, dock ldgst bibehallen 16n.
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A

Adoption, 24

Alkohol- och drogmissbruk, 10

Anmadla intraffad arbetsoformdga, 32
Annan franvaro, 27

Anstdllnings upphorande, 13
Anstéllningsavtal, 7, 13

Anstéllningsintyg, 13

Arbete ovan jord, 15

Arbete under jord, 15

Arbetsanpassning, 41

Arbetsbrist, 12-13, 50

Arbetsgivarintyg, 13

Arbetsledningsratt, 9

Arbetsmiljo, 41

Arbetsplatsanmalan, 34, 46

Arbetsredskap, 41

Arbetsskada, 26

Arbetstagare borjar och slutar sin anstédllning, 18
Arbetstid, 9, 18, 19, 21-23, 26, 29, 33-34, 36, 38
Arbetstidens forlaggning, 34, 36, 39
Arbetstider, 9, 46

Arbetstidsbank, 39

Arbetstidsforkortning, 8, 18, 27
Arbetstidsmatten, 35

Avdelningsombud, 7

Avlosen av KFF, 51

Avslutande av forhandling, 42

Avsteg fran regler om natt-, dygns- och veckovila, 39
Avtalets omfattning, 7

B

Befattningstilldgg, 19
Begrdnsningsperiod, 16

Begdra bitrdde, 39
Behovsanstdllning, 11
Bemanningsforetag, 12, 46-47, 50-51
Beredskapsersattning, 21, 28-39
Beredskapstjanst, 38-39

Beridknas arsarbetstiden, 36
Berdkning av vardet av overtidstimme, 18
Berdkningsfaktor, 8
Berdkningsperiod, 34, 39

Betald ledighet, 26

Bilersdttning, 33
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Bindande, 8
Bisyssla, 10
Boende, 26

Byte av skiftlag, 22

C
Central forhandling, 8, 12, 34, 36, 42, 43, 57, 59
Central 6verenskommelse, 8

D

Dagarbete, 35

Dagarbete ovan jord, 36, 39
Dagbrottstilldgg, 19, 20
Driftsinskrankning, 12

Dygnsvila, 37, 38

Dygnsvila utlagd pa ordinarie arbetstid, 38

E

Egen bil i tjdnsten, 30

Enskild 6verenskommelse, 30
Enskild 6verenskommelse, 8
Ersdttningsskyldig, 38
Ersdttningsskyldighet, 9

F

Fasta tilldgg, 8, 14, 19, 27
Feriearbete, 11, 17

Flexibel arbetstid, 34

Flextid, 39

Fredsplikt, 10

Fridagar, 8,14

Franvaro, 21, 23, 27, 28-29, 34, 39, 47, 54
Fardigutbildning, 16
Foreningsratt, 7,9

Foreskrifter, 9-10, 32

Foretagets egendom, 9
Foretagshdlsovard, 25-26, 41
Foretradesratt, 12-13, 50-51, 56
Forfarande vid ateranstallning, 51
Forflyttning fran arbetsplatsen, 36
Forhandlingsordning, 42, 48
Forhandlingsschema, 58
Forlaggning av ledigheten, 27
Forsdkran, 24

Foraldrapenning, 24, 26, 48
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G

Genomsnittliga veckoarbetstiden, 17
Godkdnda skiftformer, 35

Grundlon, 14-17, 26

Gruvpension, 18, 20

H

Handledare, 16
Handledning, 11
Helgdagar, 8, 14, 36
Hemresa vid veckoslut, 32
Halsoundersokning, 26

I

Information pa arbetstid, 26
Innestdende 16n, 13, 31
Intjanandear, 27-29

Intyg, 13, 24

K

Kalendermanad, 8, 14, 18, 20, 23, 27, 29, 40
KFF, 12, 50

Klubb, 7-8

Kompensationsledighet, 21-22, 26, 36, 39-40
Konkurrerande verksamhet, 10
Kontinuerlig drift, 35

Kortvarig anstéllning, 11-12

Kost och logi, 32

L

Ledighet: Anstkan om ledighet, 9
Ledighet for uppdrag, 25

Lokal forhandling, 8, 36, 42-43, 57, 59

Lokal 6verenskommelse, 8, 10-12, 24, 28, 34, 36, 39, 50-54
Lokala parter, 7-9, 11-12, 30, 36, 38, 41-42, 54
Lokalavdelning, 7-8, 45-46

Likarintyg, 32

Larling, 14-16, 19

Lon under uppsdgningstid, 13

Lone- och reseforskott, 18

Loneavdrag, 26-26

Lonerevision, 14-15

M

Missbruk, 10-12, 41
Mobiltelefon, 9
Maltidsuppehall, 21, 34
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Manadslon, 8, 13-14, 17-18, 20, 23, 27-29, 51

N

Nationaldagen, 8, 24-25, 39
Nattarbete, 39

Netto-semesterdagar, 28

Nyanstdlld vid semesterstingning, 31
Néra anhdrig, 25-26

0

OB-ersittningar, 20

Obetalda semesterdagar, 29

Olycksfall, 24, 25,30

Ordinarie arbetstid, 20-22, 29, 34, 36, 38-40
Ordningsregler, 9

P

Parter, 7-8

Pauser, 34

Pensionspremie, 27

Permission, 25-26, 36
Preskriptionstid, 44

Protokoll och justering, 42
Provanstdllning, 12, 14, 17
Provanstdllningens avbrytande, 12
Provtagning, 10, 41

R

Raster, 34

Rasttiden, 36
Rehabilitering, 41
Reserdkning, 32

Resor, 30

Resor utom arbetstid, 30
Rorliga lonedelar, 28
Rorliga tilldgg, 17, 20
Rorliga tillagg, 8

S

Saklig grund, 11

Sammanhdngande semester, 28
Semester, 28-29, 34
Semesterberdkning vid skiftarbete, 30
Semesterdagar, 28-31
Semesterersdttning, 27
Semesterledighet, 31

Semesterlon, 28
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Semesterlonegrundande franvaro, 28-29
Semestertilldgg, 28-30
Semesterar, 28-29, 31, 44
Sjukanmadlan, 24

Sjuklon, 23-24

Skiftformer, 34-36

Skolungdom, 11, 17

Skriftlig 6verenskommelse, 12, 33
Skyddskldder, 41

Sparade semesterdagar, 28
Specifikation av 16n, 17
Sysselsdttningsgrad, 27-29
Sakerhetsforeskrifter, 9-10

T

Tidbank, 25, 28, 38

Tidsbegrdnsad anstdllning, 111, 14, 17, 31, 43,
Tillfallig fordldrapenning, 26

Tillrackliga kvalifikationer, 50
Tillsvidareanstéllning, 11-12, 50
Tillimpning av 38 § MBL inom Gruventreprenadavtalets omrade, 44
Timlon, 11, 14, 17,18

Tjanstledighet, 25, 27, 31

Traktamente, 32

Traktamente vid olycksfall och sjukdom, 32
Traktamentsersittning, 32

Treskiftsarbete, 35

Treval, 27

Turordning, 12, 51

Tvist om 16n, 43

Tvisters handlaggning, 42

Tvaskiftsarbete, 35

Tvaskiftsarbete med helguppehall, 35
Tvaskiftsarbete utan helguppehall, 35
Tystnadsplikt, 41

U

Undanta, 12
Underentreprendr, 34, 45, 46
Underjordstillagg, 19, 20
Uppsdgning, 11-13, 31, 42-44, 50, 58
Uppsdgningstid, 9, 11, 13, 49, 55
Utan giltig orsak, 28
Utbetalning av 16n, 18
Utbetalning av semesterlon, 29
Utbildningsbok, 16, 45, 47
Utbildningsbdcker, 13
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Utrustning, 9, 13, 41, 45
Utryckningsersdttning, 21

VW

Veckoarbetstidsmatt, 36

Veckovila, 38

Veckovila utlagd pa ordinarie arbetstid, 38
Viloperiod, 35, 37, 38

Visstidsanstdllning, 12

Y

Yrkesbevis, 13, 16, 45, 47
Yrkeserfarenhetstilldgg, 19
Yrkesgrupper, 15
Yrkesintroduktion, 16, 45

A

Arsarbetstid, 34-36
Aterbetalas, 31

i
Andrad sysselsittningsgrad, 39
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Overenskommelse, 8-12, 14, 18, 24, 26, 28, 31, 33, 34, 36, 39, 42, 46, 48, 50,
53-55, 60

Overenskommelse om forskottssemester, 29

Overtid, 21, 40

Overtidsersittning, 21-22

Overtidssaldot, 40

Overtidstimmar, 18, 21, 26

Ovriga arbetstagare, 16

Ovriga avtal, 48
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