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8§ 1 Arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstidens langd under aret utgor i genomsnitt 40
timmar per helgfri vecka (vid kontinuerligt arbete 2 012 timmar i
genomsnitt per ar). Vid treskifts- och kontinuerligt tvaskiftsarbete
samt arbete under jord galler dock kortare arbetstid, som beraknas
utgora:

Arbete Tim/vecka Tim/ar
Dagarbete 40* 2012
Tvaskiftsarbete 40* 2012
Kontinuerligt treskiftsarbete (arbete utan ett

0 . . . 1768
uppehall av minst 24 timmar vid veckoslutet)
Intermittent treskiftsarbete 38 1912

*) Se mom 2.

Andra skiftformer kan éverenskommas lokalt. Den ordinarie
arbetstidens langd och forlaggning, som kan variera under olika delar
av aret, faststélles per dag, vecka eller annan tidsperiod genom
overenskommelse for varje arbetsstélle sarskilt. Sddan
overenskommelse bor traffas i god tid fore varje nytt ar.

Mom 2 Minskad veckoarbetstid vid dag- och tvaskiftsarbete

Mom 2:1 Dagarbete

Heltidsanstallda dagarbetare far kompensationsledighet med 24
minuter for varje arbetad vecka. For deltidsanstallda galler
ledigheten i proportion till veckoarbetstiden.

De lokala parterna kan komma 6verens om att schemalagga
ledigheten.

Foretag och klubb kan traffa overenskommelse om att utge
ledigheten enligt ovan pa administrativt olika satt.

Anmarkning:

Denna bestammelse géller inte vid skiftarbete oavsett skiftform.



Mom 2:2 Tvaskiftsarbete

Vid tvaskiftsarbete utges tva timmars kompensationsledighet for
varje arbetad vecka om 40 timmar. De lokala parterna kan istallet
traffa overenskommelse om att endast 38 timmar per vecka skall
schemalaggas.

Anmarkning:

Angivna arsarbetstidsmatt avser den ordinarie arbetstid, som pa grund av
uppréattat arbetstidsschema, forekommande driftsuppehall och eljest
utlagda friskift galler vid fortlbpande tjignstgoring i en och samma befattning.
En foljd harav ar att det angivna arbetstidsmattet géller oberoende av den
enskilde arbetaren tillkommande semesterledighet och att arbetstiden i det
individuella fallet kan variera pa grund av den enskilde arbetarens
tidnstgoringsforhallanden.

Mom 3 Tillfalligt treskiftsarbete

Om treskiftsarbete tillfalligt bedrivs utan ett uppehall av minst 24
timmar vid veckoslutet och detta fortgar mer an tre veckor i foljd skall
arbetet fr o m fjdrde séndagen anordnas eller betalas som
kontinuerligt treskiftsarbete med den for sddant arbete géllande
kortare arbetstiden.

Darest arbetsgivaren vid tidigare tillfalle kan bedoma att skiftarbetet
maste paga utover den fjarde sondagen bor han meddela detta
snarast mojligt, varvid i sa fall treskiftsarbetet skall anordnas eller
betalas som kontinuerligt fran den tidpunkt da sddant meddelande
ldamnas.

Mom 4 Undantag fran ordinarie arbetstidsforlaggning

Undantag fran bestammelsen angdende den ordinarie arbetstidens
forlaggning kan goras efter overenskommelse mellan
arbetsledningen och vederborande arbetare. | de fall undantaget
avser hel avdelning skall 6verenskommelse understallas lokala
fackliga organisationen. Ersattning enligt 88 5 och 6 utges inte i de
fall, da den ordinarie arbetstiden vid enstaka tillfallen andras pa
arbetares begaran.

Mom 5 Fridagar

Vid dagarbete och intermittent skiftarbete ar pask-, pingst-,
midsommar-, jul- och nyarsafton fridagar.
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Mom 6 Annan arbetstidsforlaggning

Onskar arbetsgivaren eller arbetstagare forlagga arbetstiden till
annan tid an vad som galler fér huvuddelen av de anstallda, traffas
overenskommelse direkt med den eller de arbetstagare som berors.
Arbetsgivaren skall underratta klubben om att dverenskommelse har
traffats med enskilda arbetstagare. Sadan éverenskommelse upphor
senast en manad efter det att endera parten uttryckt 6nskemal om
detta.

§ 2 Begransningsregler vid forlaggning respektive
forandring av arbetstid

Vid forlaggning eller forandring av arbetstid ska hansyn tas till
foljande gallande regler:

Mom 1 Overtidsarbete

Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalendermanad dock med hégst 200
timmar under ett kalenderar, savida de lokala parterna inte
overenskommer om annat.

Nar overtidsarbete har kompenserats med kompensationsledighet,
tillfors overtidsutrymmet de Overtidstimmar som har kompenserats
genom ledigheten.

Mom 2 Dygnsvila

Varje arbetare skall ha minst elva timmars sammanhangande
viloperiod under varje 24-timmarsperiod.

Mom 3 Veckovila

En arbetstagare ska ha minst 36 timmars sammanhangande ledighet
under varje period om sju dagar. Sjudagarsperioden ska indelas i
fasta perioder genom att arbetsgivaren faststaller brytpunkt for
berdakningen. Om brytpunkt inte ar faststalld raknas mandag 06.00
som brytpunkt. Veckovilan ska sa langt mojligt forlaggas till
veckoslut. Beredskap bryter veckovilan.

Avsteg fran regeln om veckovila far goras i de fall arbetsgivaren i
forvag skriftligen meddelar den lokala fackliga parten om att ett
avsteg kommer att ske samt att personen ifraga far en
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sammanhangande ledighet om 72 timmar under en 14 dagarsperiod.
Om veckovilan forlaggs till ordinarie arbetstid utges lon som om
arbete utforts.

Mom 4 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far
uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod
om 12 manader. | den sammanlagda arbetstiden skall ordinarie
arbetstid, overtid, mertid och jourtid inraknas.

Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska perioder av
arlig betald semester och sjukfranvaro vara neutrala.

Mom 5 Raster och maltidsuppehall
Med raster forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under

vilka arbetstagarna inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstallet.

Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas langd och forlaggning
sa noga som omstandigheterna medger.

Rasterna skall forlaggas sa att arbetstagarna inte utfor arbete mer an
fem timmar i foljd. Rasternas antal, langd och forlaggning skall vara
tillfredsstallande med hansyn till arbetsforhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen om det ar
nodvandigt med hansyn till arbetsforhallande eller med hansyn till
sjukdomsfall eller annan handelse som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

Mom 6 Pauser

Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de
pauser som behdvs utdver rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det far istallet sarskilda
arbetspauser laggas ut. Arbetsgivaren ska i sa fall pa forhand ange
arbetspausernas langd och forlaggning sa noga som
omstandigheterna medger.

Tid for pauser raknas in i arbetstiden.

Mom 7 Nattvila

Alla arbetare skall ha ledigt for nattvila. | ledigheten skall inga tiden
mellan kl 24.00 och kl 05.00.
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Avvikelse fran forsta stycket far goras om arbetet med hansyn till
dess art, allmanhetens behov eller andra sarskilda omstandigheter
maste fortga dven nattetid eller bedrivas fore kl 05.00 eller efter kl
24.00.

Forutom de fall som anges ovan kan lokal overenskommelse traffas
om att arbete far utféras dven kl 24.00 — 05.00. Overenskommelsen
kan galla for viss begransad tid, normalt minst ett kalenderar, for
visst arbete samt ska ange antalet berdrda arbetare.

Mom 8 Ordinarie arbetstid for nattarbetande

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande skall i genomsnitt under
en berakningsperiod om 12 manader inte 6verstiga atta timmar per
24-timmarsperiod.

Anmarkning:

1. Om veckovilan faller inom berékningsperioden ska veckovilan inte
inkluderas vid berdkningen av genomsnittet. Perioder av arlig betald
semester och sjukfranvaro ska vara neutrala vid berdkningen av den
genomsnittliga arbetstiden.

2. Detar parternas avsikt att berékningsperiodens langd inte ska tillampas
pa ett sadant satt att det leder till en arbetstidsforlaggning dar extremt
langa arbetspass utan tillracklig mellanvarande viloperiod laggs ut under
en léngre tid.

Mom 9 Nattarbete som innebar sarskilda risker

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk
eller mental anstrangning ska inte arbeta mer an atta timmar inom
en 24-timmarsperiod nar de utfor nattarbete.

Mom 10 Undantag
Mom 10:1

De lokala parterna kan komma Overens om avvikelser fran reglerna i
Mom 1-4 och 7, under forutsattning att arbetstagaren ges
motsvarande viloperiod i enlighet med nedanstaende regler om
forlaggning av sadan viloperiod.

Mom 10:2

Avvikelse far aven goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot
sarskilt forhallande som arbetsgivaren inte kunnat forutse, som
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exempelvis oplanerat skiftbyte eller overtidsarbete, under
forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande viloperiod.

Mom 10:3

Vidare ar avvikelse tilldten vid arbete under beredskap, under
forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande viloperiod.

Mom 10:4

Om arbetsgivaren av sakliga skal inte kan ge den motsvarande
viloperioden enligt mom 10:1 - 10:3 i anslutning till det arbetspass
som avbrutit viloperioden, ska den motsvarande viloperioden
forlaggas inom sju kalenderdagar.

Anmaérkning:

Vid arbete under beredskap under flera pa varandra féljande dagar kan den
motsvarande viloperioden fér dessa dagar laggas samman och forlaggas
inom sju kalenderdagar fran det sista beredskapspasset. Detta férutsatter att
arbetstagaren trots avbrott i vilan dnda erhallit tillrdacklig vila under
beredskapsperioden.

Mom 10:5

Om arbetsgivaren forlagger den motsvarande viloperioden till
ordinarie arbetstid gors inget loneavdrag.

Mom 10:6

Om motsvarande viloperiod inte kan ges inom sju kalenderdagar kan
de lokala parterna 6verenskomma om annat lampligt skydd.

Anmarkning:

Med annat lampligt skydd avses inte ekonomisk kompensation.
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§ 3 Lagsta manadsloner

Arbetstagarens lagsta manadslonikrfrom 1/7 2025 1/7 2026

Fyllda 18 ar 24 954 kr 25677 kr

Protokollsanteckning:

Det antecknades att parterna var 6verens om att avtalets manadslén inte
gallde larlingar eller praktikanter, inte heller feriearbetare. | hdndelse av lokal
tvist harom aligger det huvudorganisationerna att enas om l6nesé&ttningen for
dessa grupper. Individuella ménadsléner kan efter lokal 6verenskommelse
utformas som tillagg for enskilda arbetstagares sérskilda kvalifikationer,
sasom yrkeserfarenhet, mangkunnighet, anvandbarhet och utbildning.

Hojningen av avtalets lagsta loner ska inte paverka de lokala
lonesystemen med en grundmanadslon som bas pa annat satt an att
efter genomford lonerevision ska utgdende lon minst uppga till
avtalets lagsta manadslon.

§ 4 Manadsloneregler

Mom 1 Tillampning

Manadsloneformen innebéar att lonen utges med samma belopp per
kalendermanad, oberoende av darunder intraffande helgdagar och
avtalsenliga fridagar.

Mom 2 Lon per dag och timme

Lon per dag utgor Lon per timme utgor
manadslonen x 12 manadslonen
365 175

Vid annan arbetstid an 40 timmar per vecka i genomsnitt per
kalenderar anpassas talet 175 i proportion hartill. Vid berdkning av
lon per dag och timme medtages inte eventuell rorlig
premieloneandel.
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Mom 3 Lon for del av loneperiod

Om anstéllning borjar eller slutar under l0pande kalendermanad
utges en dagslon for varje kalenderdag som anstallningen omfattar.

den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Dagslon =

Mom 4 Loneberakning vid annan franvaro an sjukfranvaro

1. Franvaro del av dag och franvaro om hogst 5 arbetsdagar

Avdrag gors med lon per timme for varje franvarotimme. Vid franvaro
utan giltig orsak i samband med helg- och avtalsenlig fridag gors
aven avdrag med lon per dag for helg- och avtalsenlig fridag.

2. Franvaro mer an 5 arbetsdagar

Avdrag gors med dagslon per dag for varje kalenderdag, som
franvaron omfattar. Arbetsfria dagar, som inleder en franvaroperiod,
samt son- och helgdagar, som avslutar en franvaroperiod, raknas
inte som franvarodagar.

den fasta kontanta manadsléonen x 12
365

Dagslon =

3. Franvaro hel kalendermanad

Avdrag med hela manadslonen gors oberoende av om franvaron
inleds eller avslutas pa arbetsfri dag.

4. Franvaro p g a tillfallig vard av barn

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning, oavsett franvarons langd,
gors avdrag for varje franvarotimme med

manadslon x 12

52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela manadslonen.

§ 5 Rorliga lonedelar

Rorliga lonedelar kan anvandas som komplement till den fasta
manadslonen.
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§ 6 Tillagg for obekvam och forskjuten arbetstid

Mom 1 Tillagg for obekvam arbetstid

Vid arbete, som forlaggs till nedan angivna tider, utges tillagg for
obekvam arbetstid (ob-tillagg).

a) KL 18.00-06.00 savida icke hogre belopp anges i b) manadslonen
eller c) 480

b) S6n- och helgdagstid, raknat fran kl 06.00 pa l6rdag
och kl 18.00 pa dag fore helgdag till kl 06 dagen efter son-
eller helgdagen savida icke hogre belopp anges i ¢)

manadslonen
300

c) Storhelgstid
fran kl 06.00 nyarsafton till kl 06.00 den 2 januari
fran kl 18.00 skartorsdag till kl 06.00 tredjedag pask

fran kl1 06.00 pingstafton till kl 06.00 dagen efter
pingstdagen manadslénen

fran k1 06.00 nationaldagen till kl 06.00 dagen efter 150
nationaldagen

fran kl 06.00 midsommarafton till kl 06.00 dagen efter
midsommardagen

fran kl1 06.00 julafton till kl 06.00 tredjedag jul

Anmarkning:

Tillégg for son- och helgdagstid fran kl 18.00 dag fore helgdag géller inte for
dag fére nationaldagen.

Lokal dverenskommelse kan dock traffas om att faststalla ob-
tillaggen i kronor per timme i samband med den ordinarie
lonerevisionen och dessa géller da for den kommande
avtalsperioden. Ob-tillaggen kan faststallas for grupper av
arbetstagare eller for samtliga arbetstagare pa
arbetsplatsen/foretaget.

Mom 2 Forskjuten tid

Ett tillagg per timme enligt nedan utges vid forskjutning av
arbetstiden nar forskjutningen inte sker med stod av
arbetstidsparagrafens undantagsbestammelse 8§ 12.
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Kronor per timme 1/7 2025 1/7 2026

21,42 22,07

Sker forskjutningen mellan kl 06.00 och den ordinarie arbetstidens
slut utges i stallet ett tillagg enligt nedan:

Kronor per timme 1/7 2025 1/7 2026

42,85 44,13

Tillaggen enligt detta moment utges inte for tid for vilken
overtidstilllagg utges. (Tillaggen utges daremot vid sidan av
eventuellt tillagg enligt 86 mom 1.)

§ 7 Overtid

Mom 1 Overtidsarbete

Arbetsgivaren har ratt att begéara arbete pa overtid. Med overtid
forstas all arbetstid som i timantal per dygn overstiger det for
arbetstagaren ordinarie arbetstidsmattet. Meddelande om
Overtidsarbete ska lamnas i god tid och om mojligt fore sista
maltidsrasten. Befrielse fran overtidsarbete bor inte nekas, da
barande skal harfor foreligger och framstallning om sadan befrielse
gors i samband med tillsagelse om overtiden. Vid behov av uttag av
extra Overtid samt vid avvikelse fran nattarbetsforbudet ska
forhandlingari god tid upptas med den lokala fackliga
organisationen, i normalfallet tre veckor i forvag.

Mom 2 Overtidserséttning

Vid overtidsarbete utges ersattning med ordinarie lon per timme, i
forekommande fall tillagg (ob-tillagg) enligt 8 6 mom 1 samt féljande
tillagg i kronor per timme:

Kronor per timme 1/7 2025 1/7 2026

42,85 44,13
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Mom 3 Kompensationsledighet

Overtidsarbete kompenseras antingen genom 6vertidsersattning,
eller i form av ledig tid — kompensationsledighet efter arbetsgivarens
bedomande.

Kompensationsledigheten utges med en timme for varje
Overtidstimme.

Vid overtidsarbete som ska kompenseras i form av ledig tid, utges for
overtidsarbetet overtidstillagg och i forekommande fall ob-tillagg.

Om inarbetad tid uppgar till 40 timmar utges for overskjutande tid
ersattning enligt § 7 mom 2, savida annat inte dverenskommes lokalt.

Nar kompensationsledigheten har uttagits tillfors overtidsutrymmet
enligt arbetstidslagen de overtidstimmar som har kompenserats
genom ledigheten.

Mom 4 Installelse

Arbetstagare, som beordras installa sig till arbete vid flera tillfallen
per dygn raknat an vad som erfordras med hansyn till for honom vid
dygnets ingang gallande ordinarie arbetstid, erhaller for varje sddan
extra installelse, utdver ordinarie lon och eventuellt 6vertidstillagg,
for den arbetade tiden installelseersattning med belopp enligt tabell.
Som dygnsgrans galler i forevarande sammanhang kl 06.00.

Momentets ersattningar hojs enligt foljande:

Kronor per manad from 1/7 2025 1/7 2026

Vardagar 202,31 208,38

Son- och helgdag, i avtalet faststallda fridagar

eller lordagar efter 06.00 263,84 271,75

Protokollsanteckningar:

1. Som extra instéllelse rdknas inte det fall att arbetstagaren beordrats
utféra arbete direkt efter den ordinarie arbetstidens slut och déarvid
beredes kortare maltidsrast eller pa egen begaran erhaller medgivande
att senare aterkomma for att utfora arbetet i fraga.

2. Till arbetstagare som i direkt anslutning till fullgjort fullt skift utféra
ytterligare ett fullt skift (s k dubbelskift) utges ersattning enligt
instéllelseersattning
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§ 8 Restidsersattning

Parterna rekommenderar att en lokal overenskommelse utformas sa
att foretagets anstallda omfattas av enhetliga regler.

Om de lokala parterna inte dverenskommer om annat ska foljande
tilampas:

Mom 1 Restid

Med restid som ger ratt till ersattning avses den tid under en
beordrad tjansteresa som gar at for sjalva resan till
bestammelseorten.

Arbetsgivaren anvisar fardmedel och betalar kostnaden for resa.
For restid inom ordinarie arbetstid betalas manadslon pa vanligt satt.
For restid utanfor ordinarie arbetstid betalas lon per timme med

manadslonen
175

For tid mellan kl 22.00 och 07.00 betalas inte ersattning for restid om
arbetstagaren tillhandahalls sovplats som kan utnyttjas under minst
6 timmar.

Vid arbete pa annan ort, dar arbetstagaren 6vernattar, betalas
ersattning for restiden mellan den tillfalliga bostaden och
arbetsplatsen, om och i den man restiden overstiger 15 minuter i
vardera riktningen.

Anmarkning:

De lokala parterna kan komma 6verens om att nar arbetstagaren fullgjort sitt
arbetstidsmatt en viss dag, enligt for honom géllande arbetstidsschemat,
darefter utfort arbete ersatts med ett belopp motsvarande dvertidserséattning
utan att tiden journal férs som 6vertid. Overenskommelse ska avse bilkérning
i tjansten under sadana sérskilda forhallanden som medfér att férandet av bil
ar att betrakta som arbete for arbetsgivarens rakning, somt ex vid
bulktransport, transport av utrustning eller annat arbetsmaterial samt
chauffér vid samakning under beordrad tjiansteresa.

Mom 2 Traktamente

Om de lokala parterna inte 6verenskommer om annat, ska
traktamente utbetalas enligt Skatteverkets regler.
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§ 9 Beredskapstjanst

Med beredskapstjanst avses aliggande for arbetstagare att under
annan an for honom/henne gallande ordinarie arbetstid vara
antraffbar sa att han/hon inom féreskriven tid kan infinna sig pa
arbetsplatsen. For beredskapstjanst ges ersattning enligt lokal
overenskommelse.

Beredskapstjanst fordelas sa att den inte oskaligt belastar enskild
arbetare.
Anmarkning:

Forutséattningarna for beredskap och arbete under beredskap varierar varfor
de lokala parterna ska 6verenskomma om vilka erséattningsregler som ska
tilldmpas vid arbete under beredskap som inte ar forknippat med utryckning.

8 10 Loneutbetalning

e Loneutbetalning sker en gang per manad.

e Loneutbetalning sker per postgiro, med check eller pa annat satt
via den bank eller annan betalningsformedlare, som arbets-
givaren finner lamplig.

¢ | samband med avloningens utbetalning lamnas en specifikation
av olika lonedelar och av gjorda avdrag.

Anmarkning:

Arbetsgivaren medverkar till att den av honom anlitade betalnings-
férmedlaren atar sig att uppfylla enskilda arbetstagares eventuella 6nskemal
att fa sin l6n 6verford till av arbetstagaren anvisad bank samt att sadan
Overforing sker utan kostnad for arbetstagaren under forutsattning att fraga ar
om en pa forhand bestamd rutinméassig och kontinuerlig éverforing till annan
bank.

8§ 11 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen lon under hogst
en dag. Vid nara anhorigs begravning kan permissionen dock ocksa
omfatta nodvandiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

e Egetbrollop
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e Egen 50-arsdag

e Forstagangsbesok hos lakare och tandlakare vid akut sjukdom
eller olycksfall

e Besokvid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslakare
e Nara anhorigs franfalle

e Nara anhorigs begravning och urnnedsattning

e Plotsligt svart sjukdomsfall hos nara anhorig.

Som néara anhdrig raknas make/maka, barn, syskon, foraldrar och
svarforaldrar. Med make/maka jamstalls person som den anstallde
sammanbor med under gemensam mantalsskrivningsadress.

Anhallan om permission ska goras i sa god tid som mojligt.

Orsaken till permissionen ska pa forhand eller — om sa inte kan ske —i
efterhand styrkas om arbetsgivaren sa begar.

8 12 Semester

Mom 1 Semesterledighet

Semester utges enligt lag. Kollektivavtalets semesterbestdmmelser
utgor inte hinder att lokalt traffa kollektiva eller individuella
overenskommelser i sddana fall, dar semesterlagen forutsatter att
sadana overenskommelser ska kunna traffas.

Anmarkning:

For industrin &r det nédvandigt att huvudsemestern forlaggs sa att stérningar
i produktionen eller verksamheten inte uppkommer.

Mom 2 Semesterlon

Semesterlonen utgors av den pa den betalda semesterledigheten
belépande aktuella manadslonen jamte semestertillagg enligt
nedan.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor:
e 0,8 % avden vid semestertillfallet aktuella ménadslonen.

¢ Med méanadslon avses i detta sammanhang fast kontant
manadslon och eventuella fasta lonetillagg per manad.
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Betraffande andrad sysselsattningsgrad se mom 5.

e 0,52 % per betald semesterdag avsumman av rorliga lonedelar
som har utbetalats under intjdnandearet i den man dessa inte
inrdknats i manadslénen.

Med rorliga lonedelar avses i detta sammanhang:

e Tillagg for obekvam och forskjuten arbetstid, ersattning for
overtidsarbete, beredskapsersattningar m m.

e Bonus, premie eller liknande rorliga lonedelar.

Tillsumman av den rorliga lonedel som har utbetalats under
intjAnandearet ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med
semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig
dagsinkomst av rorliga lonedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst
berdknas genom att under intjdAnandearet utbetald rorlig lonedel
divideras med antalet anstallningsdagar (definierat enligt 7 8
semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela
kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under
intjanandearet.

Semesterlonen per dag ska uppga till lagst:

Semesterlon per dag i kr 1/7 2025 1/4 2026

Per dag for vuxna arbetstagare 1702 1753

For deltidsarbetare andras beloppen i proportion till arbetstiden.

Anmarkning:

Semestertillagget 0,52 % forutsatter att full betald semester intjdnats. Om sa
inte ar fallet ska semestertillagget uppjusteras genom att 0,52 %
multipliceras med 25 och divideras med antalet betalda semesterdagar som
har intjdnats.

Mom 3 Semesterersattning

Semesterersattning berdknas som 4,6 % av den aktuella
manadslonen per outtagen betald semesterdag jamte
semestertillagg berdknat enligt mom 2. Semesterersattning for
sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut
det semesterar anstallningen upphorde.

Betraffande andrad sysselsattningsgrad se mom 5.
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Mom 4 Obetalda semesterdagar

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den aktuella
manadslonen med 4,6 % av manadslonen.

Mom 5 Andrad sysselsittningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan
sysselsattningsgrad an vid semestertillfallet skall den vid
semestertillfallet aktuella manadslonen proportioneras i forhallande
till hans andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under
intjAnandearet.

Om sysselsattningsgraden har andrats under lopande
kalendermanad ska vid berdakningen anvandas den
sysselsattningsgrad som har gallt under det 6vervagande antalet
kalenderdagar av manaden.

Exempel:

Om arbetarens arbetstidsschema andras sa att "antalet arbetsdagar per
vecka” férédndras ska antalet outtagna nettosemesterdagar omréknas att
svara mot den nya arbetstiden. Berakning av semestertillagg,
semestererséttning respektive l[bneavdrag (vid obetald semester) ska ske
med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

Mom 6 Utbetalning av semesterlon

Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie
l6neutbetalningstillfallet i samband med eller narmast efter
semestern.

Semestertillagget om 0,52 % utbetalas senast vid semesterarets
slut.

Mom 7 Sparande av semester

Sparade semesterdagar ska uttas i den ordning de sparats.

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 2
(exklusive anmarkningen). Vid berakning av semestertilldgget om
0,52 % ska dock galla att all franvaro under intjdnandearet exklusive
ordinarie semester skall behandlas pd samma satt som
semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till
arbetstagarens andel av full ordinarie arbetstid under det
intjAnandear som foregick det semesterar da dagen sparades.
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Betraffande berakning av andel av full ordinarie arbetstid —se
mom 5.

Mom 8 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om arbetstagaren ar deltidsanstalld och det for honom gallande
arbetstidsschemat innebar att han inte arbetar varje dag varje vecka
(intermittent deltidsarbetande) galler foljande. Antalet
bruttosemesterdagar som ska utlaggas under semesteraret ska
proportioneras i forhallande till arbetstagarens andel av den
ordinarie arbetstid som galler for heltidsanstallda arbetstagare i
motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som da erhalles
(nettosemesterdagar) ska forlaggas pa de dagar som annars skulle
ha utgjort arbetsdagar for arbetstagaren.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad
semester) och obetalda semesterdagar ska utlaggas under
semesteraret proportioneras de var for sig, enligt foljande

Arbetsdagar per vecka
Antal nettosemesterdagar = 5 x antal bruttosemesterdagar

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal ska avrundning ske uppat
till narmaste heltal.

e Med ”antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som,
enligt for arbetstagaren gallande arbetstidsschema, ar arbetsdagar
per helgfri vecka i genomsnitt per fyra veckor (eller annan period som
omfattar hel forlaggningscykel).

e Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel
dag som del av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i
detta sammanhang raknas som hel dag.

e Narsemester utlaggs for sddan arbetstagare konsumeras en hel
semesterdag aven for den dag arbetstagaren endast skulle ha
arbetat del av dagen.
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Arbetstagarens deltid ar forlagd till Antal nettosemesterdagar
i genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars bruttosemester)
arbetsdagar per vecka

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Berakning av semestertillagg, semesterersattning respektive
lbneavdrag (vid obetald semester) ska ske med utgangspunkt fran
antalet bruttosemesterdagar.

Mom 9 Nettoberakning av semester for skiftarbetare

Vid foretag dar s k nettoberakning av semesterdagar tillampas for
skiftarbetare anpassas procenttalen for semestertillagg, tillagget for
rorliga lonedelar, semesterersattning respektive avdraget for uttagen
obetald semesterdag sa att de motsvarar forhallandet mellan antal
semesterdagar enligt semesterlagen och antalet
nettosemesterdagar.

Mom 10 Ansokan om foraldraledighet under juni - augusti

Om arbetsgivaren senast den 15 februari begar det ska arbetstagare
som avser att vara foraldraledig under perioden den 1 juni till och
med den 31 augusti ansdka om ledigheten senast den 1 mars. Om
det foreligger sarskilda skal kan arbetstagaren lamna in eller andra
sin ansdokan om foraldraledighet vid ett senare tillfalle, dock s& snart
som mojligt.

Anmaérkning

Har arbetsgivaren inte begért att arbetstagaren ska inkomma med en
ansb6kan om foréldraledighet ska 13 § i foréldraledighetslagen
tilldmpas.

Mom 11 Semester vid sjukfranvaro

For att sjukfranvaro ska kvalificera till semester och semesterlon ska
sjukdomen snarast mojligt anmalas till arbetsgivaren och senast
inom 14 dagar efter aterkomsten i arbetet styrkas genom
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utbetalningskort eller intyg fran allman forsakringskassa, nar
ersattning harifran utgatt, och eljest genom skriftlig forsakran av
vederborande arbetare.

Har arbetstagaren varit forhindrad att anmala sjukdomen till
arbetsgivaren, skall franvaron likval kvalificera, om arbetstagaren kan
visa att godtagbart hinder forelegat och styrka sjukdomen genom
utbetalningskort eller intyg fran Forsakringskassan.

Om arbetstagaren forsummat att inom 14 dagar efter aterkomsten i
arbetet styrka sjukdomen, ska franvaron likval kvalificera, om
arbetstagaren senasti anslutning till semesterlon utbetalas styrker
sjukdomen genom utbetalningskort eller intyg fran
Forsakringskassan.

Arbetsgivaren kan i samtliga fall krava att sjukdomen styrkes genom
lakarintyg under forutsattning att han klargjort detta, antingen i form
av generell bestammelse eller i det enskilda fallet for vederborande
arbetstagare senasti samband med att arbetsgivaren far anmalan
om sjukdomen.

Om arbetsgivaren kraver intyg av lakare, som av honom anvisas, ska
han ersatta kostnaden for intyget.

Protokollsanteckningar:

1. Om arbetstagaren inte anmalt orsaken till frénvaro eller inte styrkt
sjukdomen snarast mojligt efter aterkomsten i arbetet bor arbetsgivaren
efterhéra orsaken och begéra av arbetstagaren aberopad sjukdom
styrkes. Om arbetstagaren i sa fall ej styrker sjukdomen inom 1 vecka
héarefter ar sjukdomen inte kvalificerande.

2. Vid langvarig sjukdom skall lakarintyg om sjukdomen ldmnas efter
intjdnandearets slut.

3. Arbetsgivaren ager foreskriva att vad som géller betraffande anmalan till
arbetsgivaren i stéllet ska galla betréffande anmélan till
Foérsékringskassan.

4. Formular for skriftlig forsékran enligt forsta stycket tillhandahalles av
arbetsgivaren.

Mom 12 Semester vid anstallning kortare an tre manader

Anstallning for viss tid, viss sasong eller visst arbete som inte avser
eller varar langre tid &n tre manader berattigar inte till
semesterledighet utan i stallet till semesterersattning.
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Mom 13 Forskottssemester

Om arbetstagare inte har intjanat betalda semesterdagar som tacker
permitteringsdagarna och inte kan beredas arbete ska foretaget
traffa skriftlig dverenskommelse med arbetstagaren om ledighet
med bibehallen l6n (forskottssemester).

Om arbetstagarens anstallning upphor inom fem ar fran
anstallningens borjan far avdrag fran innestadende lon och/eller
semesterersattning goras enligt samma regler som for tjanstledighet
men raknat pa den lon som gallde under forskottssemestern. For
timavlonade gors avdrag pa motsvarande satt men med den timlon
som gallde under forskottssemestern.

Avdrag far inte goras om anstallningen upphor pa grund av
1. arbetstagarens sjukdom

2. forhallande som avses i § 4 tredje stycket forsta meningen lagen
om anstallningsskydd

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhallande
som ej hanfor sig till arbetstagaren personligen.

§ 13 Sjuklon mm

Mom 1 Ratt till sjuklon

Sjuklon utges enligt lag. Vid franvaro pa grund av sjukdom eller
olycksfall skall arbetstagaren omgéaende géra anmalan till
arbetsgivaren. Arbetstagaren har ej ratt till sjuklon for tid innan sadan
anmalan gjorts. Vidare ska arbetstagaren sa snart som moijligt
meddela arbetsgivaren nar han beraknar kunna aterga i arbete.
Sadant besked ska lamnas senast dagen fore atergang.

Samma galler om arbetstagaren blir arbetsoférmogen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada.

Anmarkning:

Om en arbetstagare skadas under arbetet sa att han tvingas lémna
arbetsplatsen, anses sjukanmélan gjord vid skadetillfallet i de fall
hélsotillstand eller sjukvardsbehandling forhindrar arbetstagaren att gora
sjukanmalan. Resterande del av dagen rdknas da som karens i de fall
arbetstagaren ar arbetsoférmégen och sjukskriven paféljande arbetsdag.
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Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att
han varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsoférmaga
varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar
arbetstagaren skulle ha arbetat.

| syfte att skapa forutsattningar for ett framgangsrikt
rehabiliteringsarbete ar det avgemensamtintresse for arbetsgivaren
och arbetstagaren att orsaken till arbetsoférmagan klarlaggs sa tidigt
som mojligt. Detta galler sarskilt vid upprepade sjukdomsfall.

Arbetstagaren ar skyldig att styrka sin arbetsoférmaga med intyg fran
lakare eller tandlakare fran och med den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmalan. Intyget syftar vidare till att i enlighet med
forsta stycket klarlagga sjukdomsbilden.

Om den anstéallde ofta ar sjukfranvarande och/eller nar det befaras
att andra orsaker an sjukdom ligger bakom franvaron, kan
arbetsgivaren under en faststalld period begara att den anstallde i
kommande sjukperioder styrker sin franvaro med lakarintyg eller
annat av arbetsgivaren godkant intyg redan fran forsta sjukdagen, for
att ha ratt till sjuklon. Vid sddan begédran kan arbetsgivaren anvisa
lakare eller vardgivare som ska utfarda intyget. Om arbetstagaren
inte kan uppvisa intyg fran anvisad lakare foreligger ingen ratt till
sjuklon. Kostnaden for sddant intyg betalas av arbetsgivaren.

Begaran om forstadagsintyg och/eller anvisning av lakare eller
vardgivare ska foregas av samrad med lokal facklig organisation.

Anmaérkningar:

1. Arbetsgivaren ska vid samradet redovisa skélen till varfér han avser
alagga arbetstagaren att styrka sin sjukdom med lékarintyg och i
forekommande fall skélen till att anvisa och att enbart intyg frén vissa
léakare godtas for att sjuklén ska betalas. Vid anvisning av lGkare ska
héansyn tas till typ av sjukdomsbild, bostadsort, foretagshélsovard och
den praktiska maojligheten fér arbetstagaren.

2. Med kostnader fér begért intyg menas rimliga kostnader som
arbetstagaren har haft for att inférskaffa intyget inklusive resekostnader.

Mom 2 Berakning av sjuklon

Sjuklon utges for sddan tid som arbetaren skulle ha utfort arbete
under ordinarie arbetstid om han ej varit sjuk.
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Anmaérkningar:

1. Parterna 4rense om attinneborden av lagen om sjuklén &r avgérande for
vilka l6bnedelar och ersattningar som skall inga i berédkningsunderlaget.

2. Om arbetstagaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar frén det den
tidigare sjukperioden upphdrde, utgér den nya sjukperioden fortsattning
pa den tidigare, i friga om karenstid, ersattningens storlek och
sjukléneperiodens langd.

3. Antalet karenstillfallen per 12-méanadersperiod far ej 6verstiga 10
tillfallen.

4. Forarbetstagare, som enligt Forsdkringskassans beslut ar berattigade till
sjuklén om 80 procent under hela sjukloneperioden tillampas mom 3
avdrag efter karens.

Mom 3 Sjukavdrag

For varje timme arbetstagaren ar frinvarande pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag per timme enligt nedan fran den fasta kontanta
manadslonen inklusive fasta tillagg.

Ovriga ldnedelar och ersattningar som avser erséattning for ordinarie
arbetstid ingar i berdkningsunderlaget.

Karensavdrag Avdrag efter karens
For sjukfranvaro upp till 20 % av For sjukfranvaro overstigande 20 %
genomsnittlig veckoarbetstid av genomsnittlig veckoarbetstid till
(karens) i sjukperioden och med dag 14 i sjukperioden
manadslonen x 12 manadslonen x 12
- 20 % x -
52 x veckoarbetstiden 52 x veckoarbetstiden

Avdrag fro m 15:e kalenderdagen:

Avdrag gors for varje kalenderdag franvaron omfattar med

manadslonen x 12
365

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela manadslénen.

Mom 4 Sjuklon vid arbetsolycksfall

Detta moment har utgatt per den 31 mars 2012. Svenskt Naringsliv
och LO har traffat en 6verenskommelse om att TFA fran och med den
1 april 2012 aven ersatter kortare sjukfranvaro pa grund av
arbetsolycksfall.
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Mom 5 Sjukdom under semester

For arbetstagare som ar sjuk under semesterledighet och enligt 15 8
semesterlagen begar att semestern skall uttagas senare, beraknas
sjuklonen som om arbetstagaren utfort arbete enligt mom 3.

8§ 14 Ordningsregler, skyddsforeskrifter mm

Ordningsregler och foreskrifter som arbetsledningen meddelar vilka
inte strider mot detta avtal skall noggrant efterfoljas.

Arbetstagaren ska mottaga kollektivavtal som traffas mellan
avtalsslutande parterna samt folja det.

Protokollsanteckning:

Innan lokal ordnings-, skydds- och sdkerhetsforeskrift faststéalls eller &ndras
ska overlaggningar upptas i skyddskommittén eller med den fackliga
organisationen.

§ 15 Ingaende och upphorande av anstallning

Mom 1 Tidsbegransad anstallning

Anstallningens ingdende och upphorande regleras i lagen om
Anstallningsskydd. Harutover galler vad som anges nedan.

1. Avtal forviss tid, viss sdsong eller visst arbete, om det féranleds
av arbetets sarskilda beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser vikariat, praktikarbete eller
feriearbete.

3. Avtal som galler for tiden till dess arbetstagaren skall borja
varnpliktstjanstgoring eller annan darmed jamforlig tjanstgoring,
som skall paga mer &n tre manader.

4. Avtal forviss tid som avser anstallning efter pensionering, om
arbetstagaren uppnatt den alder som medfor skyldighet att avga
fran anstallningen med alderspension eller, om nagon sadan
avgangsskyldighet inte finns, nar arbetstagaren har fyllt 65 ar.

5. Avtal om viss tid, dock hogst 12 manader, med anstéalld som har
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt. Om en sadan anstallning
pagarimer an 12 manader 6vergar den till en
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tillsvidareanstallning. Visstidsanstallning enligt denna punkt far
inte vara kortare an en dag.

Arbetsgivare som traffar avtal enligt punkterna 1 — 4 ovan, skall
snarast, dock senast inom en vecka, enligt lagen underratta den
lokala arbetstagarorganisationen harom. Nagon underrattelse
behover dock inte ldmnas, om anstallningen ar hogst en manad.

Harutover kan avtal om tidsbegransad anstallning, dock inte
overstigande tolv manader, ske om avtalet traffas skriftligt och
godkannes av den lokala fackliga organisationen.

Med denna mojlighet avser parterna bl a att 6ka mojligheterna att
sysselsatta annars svarplacerad arbetskraft samt att tillgodose
foretagets behov av tillfallig arbetskraft pa grund av ojamnheter i
produktionen som antingen inte kunnat forutses eller som annars
inte kan undvikas, t ex vid tillverkning av sasongvaror. Dessutom
foreligger mojligheter till provanstallning.

Traffas avtal om provanstallning, som godkants av den lokala
arbetstagarorganisationen, skall i provanstéallningsavtalet ocksa
anges den omsesidiga tid for avbrytande, minst 14 dagar, som skall
galla under provanstallningsperioden. Avtal om provanstallning kan
ingds for en period om hogst sex manader.

Mom 2 Pafoljd om anstallning avslutas i fortid

Arbetstagare, som slutar sin anstallning utan iakttagande av
bestdmd uppsagningstid, forlorar innestaende l6n och
semesterersattning, dock hogst uppgaende till belopp, som
motsvarar halften av grundlonen, for de dagar av uppsagningstiden
arbetstagaren ej tjanstgjort.

Arbetstagare, som uteblivit fran arbetet under 10 arbetsdagar utan
att till arbetsgivaren ha anmalt orsaken till sin franvaro, anses ha
slutat sin anstallning utan iakttagande av uppsagningstiden. Om
arbetstagaren likval inom rimlig tid installer sig till arbetet och darvid
som orsak till franvaron och underlatenheten att anmala denna anfor
omstandigheter som skaligen bor godtas, skall
anstallningsforhallandet besta.

Vid franvaro enligt ovan skall, innan atgard i anledning darav vidtas,
underrattelse lamnas arbetstagaren och overlaggning ske med
klubben.
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Anmaérkning:

Belopp som enligt ovan har innehallits av arbetsgivaren utbetalas till den
lokala fackliga organisationen att av denna anvéandas till utbildning,
fritidséandamal eller dylikt for arbetstagarna vid foretaget.

Mom 3 Lokal 6verenskommelse om turordning

| anslutning till 22 och 25 - 27 8§ i lagen om anstallningsskydd galler
foljande:

Mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen vid
foretaget far — om sa skulle bli aktuellt vid uppkommande fall av
personalforandringar till foljd av driftsinskrankningar —
overenskommelse traffas (lokal 6verenskommelse) om avvikelse fran
bestammelserna om turordning vid uppsagning respektive
foretradesratt till ny anstallning.

Foljande framgar av protokollsutdrag ur kapitel 3, 8§ 8 och 9 i
Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd den 22
juni 2022 mellan Svenskt Naringslivoch LO:

Ur Huvudavtalet:
§8

| forhallandet mellan LO och Svenskt Naringsliv, samt
motsvarande parter som antagit Huvudavtalet pa forbundsniva,
ska foljande galla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning
vardera foretagets krav och behov i bemanningshanseende. Om
dessa behov enligt parternas gemensamma uppfattning inte kan
tillgodoses med tilldmpning av lag ska faststallandet av
turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de arbetstagare
som ska sagas upp sa att foretagets behov av kompetens sarskilt
beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt
anstallning.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran
bestammelserna i 25-27 88 anstallningsskyddslagen
overenskomma om turordning vid ateranstallning. Darvid ska de
ovan namnda kriterierna galla.
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Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar
som sags i foregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta
traffade dverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager forbundsparterna, om endera
begar det, traffa overenskommelse i enlighet med ovan angivna
riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna
som har berors tillhandahaller den lokala respektive den centrala
avtalsparten relevant faktaunderlag.

89

Om avtal om turordning vid uppséagning pa grund av arbetsbrist
inte kan traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och
avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De salunda undantagna
har foretrade till fortsatt anstallning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tilldmpning av
forsta stycket istallet valja att undanta totalt fyra arbetstagare for
samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en
gemensam turordning genom tilldmpning av 22 8§ tredje stycket
anstallningsskyddslagen, ska antal vid tillampning av forsta
stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet
som omfattas av sammanlaggningen utover den forsta
driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far
en arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta
15 procent av de anstallda som slutligen far avsluta sin
anstallning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan
faststalls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio
procent av de anstallda vid berord driftsenhet eller driftsenheter,
per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppséagning pa grund av arbetsbrist
undantagit en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje
eller fjarde stycket far inte vid berord driftsenhet och
avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppsagning
som sker inom tre manader darefter.

Anmarkning:

Denna bestammelse erséatter bestammelsen i 22 § andra stycket
anstéllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.
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Med avtalsomrade avses i denna bestammelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjdnsteman.

Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestammelse.
Definitionen avvad som &r en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstéallningsskyddslagen, vilken bestémmelse ar dispositiv.

Med begreppet anstallda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa
grund av arbetsbristen avses samtliga anstallda vilkas anstéallning
avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utéver den som
Sags upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstallning pa
annat vis upphér pa grund av arbetsbristen, t.ex. dar anstallning avslutas
genom individuell bverenskommelse darom, genom tidigare
pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.
De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha séarskild

betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i
denna fraga kan inte angripas réattsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen galler enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dar arbetsgivaren tidigare inom en
tremanadersperiod vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade har sagt
upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvant sig av
undantagsmoajligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller
flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit
arbetstagare fran turordningen far alltsa forst efter att tre manader
har passerat, fran det att den forsta uppsagningen verkstallts,
undanta arbetstagare fran turordningen vid uppsagning pa grund av
en ”ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrade som varit
berdrd. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott
mot turordningsreglerna. Det nu sagda galler bara i fall dar
arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsagningen faktiskt
anvant sig av mojligheten att undanta arbetstagare fran
turordningen. Med begreppet berord driftsenhet och avtalsomrade
avses i denna bestdmmelse driftsenhet och avtalsomrade dar nagon
arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid sammanlaggning
innebar det att sparren i paragrafens femte stycke endast traffar
driftsenheter och avtalsomraden dar ndgon arbetstagare faktiskt
sagts upp pa grund av arbetsbristen.

Mom 4 Turordning och foretradesratt

Reglernailagen om anstéallningsskydd om turordning och
ateranstallning galler med foljande andringar och tillagg: mellan
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arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen vid foretaget
far — om sa skulle bli aktuellt vid uppkommande fall av
personalforandringar till foljd av driftsinskrankningar —
overenskommelse traffas (lokal verenskommelse) om turordning
vid uppséagning respektive foretradesratt till ny anstallning. Sddan
overenskommelse kan traffas avseende turordning for uppsagning
och ateranstallning vid uppsagningstillfallet. Infor ateranstallning kan
overenskommelse om turordning traffas aven efter att uppsagningar
verkstallts.

Centrala parter kan nar synnerliga skal foreligger begara central
forhandling om sadan 6verenskommelse.

Mom 5 Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Arbetstagare som blivit uppsagd fran en tillsvidareanstallning pa
grund av arbetsbrist och som har foretradesratt enligt mom 4, har
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt under en fast forlagd
sammanhangande period om som regel sex manader.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt galler under samma period
for samtliga uppsagda och raknas fran den dag da uppséagningstiden
enligt lagen om anstallningsskydd loper ut for de arbetstagare av de
uppsagda som har langst uppsagningstid. Genom lokal
overenskommelse kan perioden med kollektivavtalad forstarkt
foretradesratt forlaggas till annan fast forlagd sammanhangande
period.

En arbetstagare som hos arbetsgivaren tidigare haft en
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt kan tjana in en ny
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt. Det forutsatter att
arbetstagaren ateranstallts tillsvidare och att arbetstagaren varit
anstalld sammanlagt 18 manader under 36 manader efter den forra
kollektivavtalade forstarkta foretradesratten.

Anmarkning:

Fo6r undvikande av missuppfattningar konstaterar parterna att saval
foretradesratt enligt mom 4 som kollektivavtalad forstarkt foretradesratt
galler vid driftsenheten samt foérutsétter att arbetstagaren har tillréckliga
kvalifikationer fér det arbete som ar i fraga.

Tidpunkten da perioden av kollektivavtalad forstarkt foretradesratt
inleds bestams enbart med utgangspunkt i den lagstadgade
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uppsagningstiden. Eventuella forlangningar av uppsagningstiden
beaktas inte.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt forutsatter foretradesratt
enligt mom 4. Det innebar att den kollektivavtalade forstarkta
foretradesratten blir fyra manader for arbetstagare med en manads
uppsagningstid nar uppsagningstiden ar sex manader for de
arbetstagare av de uppsagda som har langst uppsagningstid, om inte
de lokala parterna kommer overens om att forlagga den
kollektivavtalade forstarkta foretradesratten till annan fast forlagd
sammanhangande period.

Mom 6 Inhyrning av bemanningsforetag under
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Under den tid da arbetstagare har kollektivavtalad forstarkt
foretradesratt kan inhyrning ske under sammanlagt 30 arbetsdagar,
da inhyrning pa grund av tidsbegransning ar motiverat. Inhyrning kan
ocksa ske for att sdkerstalla produktionens behoriga gang under den
tid da arbetsgivaren, utan onodigt drojsmal, loser
bemanningsbehovet genom ateranstallning.

Annan inhyrning av arbetskraft fran bemanningsforetag &n vad som
sagts i forsta stycket under den tid da arbetstagare har kollektiv-
avtalad forstarkt foretradesratt, ska foregas av éverlaggningar mellan
foretaget och den lokala arbetstagarorganisationen. Om den lokala
arbetstagarparten vid sddana o6verlaggningar motsatter sig inhyrning,
till forman for att personalbehovet tillgodoses genom
ateranstallning, och arbetsgivaren da valjer ateranstallning galler
bestammelsernaimom 7.

Om arbetsgivaren, trots att den lokala arbetstagarorganisationen
motsatt sig detta, valjer att hyra in ska arbetsgivaren som avlosen av
den kollektivavtalade forstarkta foretradesratten betala tre
manadsloner (fast kontant lon) till envar av de arbetstagare som har
foretradesratt till ateranstallning enligt mom 4. Avlésen ska betalas
till det antal arbetstagare som motsvarar antalet inhyrda.

Om foretaget fattat beslut om nedlaggning av en driftsenhet eller flytt
av hela eller delar av verksamheten galler inte nagra begransningar
mot inhyrning av arbetskraft fran bemanningsforetag under den tid
beslutet om nedlaggning eller flytt verkstalls.
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Mom 7 Ateranstillning

Om den lokala arbetstagarorganisationen enligt mom 6 motsatt sig
inhyrning har arbetsgivaren ratt att avseende en tredjedel av det antal
arbetstagare som han ateranstaller frAnga turordningen for
ateranstallning enligt mom 4, for det fall de lokala parterna inte
dessforinnan traffat lokal overenskommelse om turordningen for
ateranstallning.

Anmarkning:
En tredjedel faststalls genom matematisk avrundning.

Mom 8 Forfarande vid ateranstallning

For att skynda pa ateranstallningsprocessen kan foretaget, som ett
komplement till andra kontakter, per post skicka ut ateranstallnings-
erbjudande till hela eller delar av den krets av arbetstagare som
omfattas av turordningen for ateranstallning enligt mom 4.
Erbjudandet skickas till senast kanda adress med begaran om svar
inom viss tid, dock som kortast fem arbetsdagar fran det att
meddelandet skickades.

Anmaérkning:
Parterna &r 6verens om att ateranstéllningsprocessen ska bedrivas skyndsamt.

| erbjudandet ska arbetsgivaren ange att antalet platser ar begransat
och att en accept saledes inte innebar att ateranstallning ar
garanterad.

Nar svar fran arbetstagarna inkommit sker urvalet enligt mom 7 for
ateranstallning bland de arbetstagare som meddelat foretaget att de
ar beredda att acceptera ateranstéallningserbjudandet.

Mom 9 Huvudavtalets regler vid inhyrning

Vid inhyrning galler enligt utdrag ur Huvudavtal om trygghet,
omstallning och anstallningsskydd den 22 juni 2022 mellan Svenskt
Naringslivoch LO, Kap. 3 8 10 féljande:

Ur Huvudavtalet:
§10

| situationer som omfattas av lag om uthyrning av arbetstagare
(2012:854) ska i forhallande till forbund inom LO foéljande
tilldmpas istallet for vad som féreskrivs i den lagen.
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Har en arbetstagare varit placerad hos ett kundforetag pa samma
driftsenhet under en sammanlagd tid om mer dn 24 manader
under en period om 36 manader ska kundforetaget erbjuda
arbetstagaren en tillsvidareanstallning hos foretaget. Har
arbetstagaren avbojt ett sddant erbjudande behover nya
erbjudanden inte ldmnas till arbetstagaren aven om arbetet hos
kundforetaget fortsatt.

Har arbetstagare accepterat ett erbjudande enligt andra stycket
upphor arbetstagarens anstallning i bemanningsforetaget fran
och med den tidpunkt som tillsvidareanstallningen hos
kundforetaget tilltrads.

Ett kundforetag kan istallet for att ldmna ett erbjudande till
arbetstagaren enligt andra stycket valja att utge en ersattning till
arbetstagaren motsvarande tre for arbetstagaren aktuella
manadsloner. Har sddan ersattning ldmnats till arbetstagaren
kan arbetet hos kundforetaget fortsatta utan att nya erbjudanden
ldmnas till arbetstagaren.

Mom 10 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom 10:1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Arbetstagare kan ansdka om ratt till deltidspension fran och med den
manad arbetstagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstallningen fran det att deltids-
pensionen borjar galla, en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad
som foljer av deltidspensionen.

Foretradesratt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt
25 a 8§ anstallningsskyddslagen galler inte for arbetstagare som har
deltidsanstallning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning:

Parterna ar 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallande
férfattningsregler rérande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsékring.

Mom 10:2 Ansokan och underrattelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansdka om
deltidspension sex kalendermanader fore det att deltidspensionen
ska borja galla. Av ansokan ska tydligt framga vilken sysselsattnings-
grad som avses.
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Samtidigt som ansdkan lamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren
underratta den lokala fackliga organisationen.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit anstkan ska
arbetsgivaren skriftligen till arbetstagaren och den lokala fackliga
organisationen meddela svar om ansdkan beviljas eller inte, for det
fall inte uppskov éverenskommits med arbetstagaren. Attinte svara i
ratt tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och har darmed inte
inneborden att ansokan ska anses beviljad. For det fall ansdkan inte
senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000 kr
for asidosattandet av ordningsforeskriften till berord arbetstagare.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett
beviljande vid en objektiv bedomning skulle medfora en
beaktansvard storning i verksamheten.

Kommentar: Beloppet réknas arligen upp med KPI.

Mom 10:3 Forhandling och tvist

Om ansdkan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill
fa ansokan provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren
underratta lokal facklig organisation som har att begara lokal
forhandling. Tvisten ska da anses galla deltidspension med
sysselsattningsgraden 50 procent och ska behandlas enligt
forhandlingsordningen 8 17 i avtalet for explosivamnesindustrin
enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal
forhandling och darefter, om fragan inte losts, slutligt i central
forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central férhandling kan komma
overens i fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan
beaktansvard storning i verksamheten, ska den lokala fackliga
organisationen om arbetstagaren vill driva saken vidare, begara lokal
forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand for
felaktig avtalstillampning.

8 16 Arbetets ledning och fordelning

Med iakttagande av avtalets bestammelser i dvrigt ager
arbetsgivaren ratt att leda och fordela arbetet och att anvanda
arbetstagare, oavsett om dessa ar organiserade eller inte.
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Foreningsratten ska a dmse sidor lamnas okrankt.

Anser arbetstagarna, att ett avskedande agt rum under
omstandigheter, som kan tolkas sdsom angrepp pa foreningsratten,
ager de att, innan andra atgarder vidtages, genom sin organisation
pakalla undersokning for vinnande av rattelse.

Som krankning av foreningsratten far inte anses arbetsgivarens
fordran, att arbetsforman inte ma tillhora arbetarnas
fackorganisation.

Protokollsanteckning:

Bestammelserna i denna paragraf liksom avtalets 6vriga bestammelser
innebar inte nagon reglering av medbestammande lagens dispositiva regler
eller tilldmpning av lagens 32 §.

§ 17 Meningsskiljaktigheter

Mom 1 Forhandlingsordning

Uppstar meningsskiljaktigheter mellan parterna rorande i detta avtal
overenskomna bestammelser, ska darom forhandlas forst mellan
parterna sjalva och darefter, savida inte enighet uppnatts, mellan
parternas organisationer.

Uppstar av annan anledning meningsskiljaktigheter mellan parterna,
far dessa icke omedelbart foranleda nagot som helst storande
ingrepp i arbetets gang vare sig genom strejk, blockad, bojkott,
lockout eller dylikt utan ska darom forhandlas forst mellan parterna
sjalva och déarefter, savida enighet inte uppnatts, mellan parternas
organisationer. Enligt lag tillaten stridsatgard far inte foretagas med
mindre densamma blivit i behorig ordning beslutad eller medgiven av
vederborande huvudorganisation.

Part, som a&mnar vidtaga stridsatgéard, ar skyldig att minst en vecka
dessforinnan ge motparten meddelande harom.

Anmarkning:

Rérande behandling av tvister, preskription och réatt att vidtaga stridsatgarder
géaller harutdver vad som ar foreskrivet i kap Il i huvudavtalet mellan SAF och
LO.
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§ 18 Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler fran och med den 1 juli 2025 till och med den 30 juni
2027.

Stockholm den 11 juni 2025

Innovations- och kemiindustrierna Industrifacket Metall

Eddie Andersson Hakan Hammarstrom
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Bilaga 1
Loneprinciper

a) Riktlinjer for lonesattning

Grunden for lonesattningen utgors av arbetsuppgifternas art och
innehall och hur de utfors, de kompetenskrav som stélls och
uppnadda resultat. | samband med forandringar av arbets-
organisationen bor uppmarksammas kompetensen och kompetens-
utvecklingen. Av betydelse ar aven utveckling av personliga
fardigheter och egenskaper varvid exempel pa bedémningsgrunder
ar ansvar for teknik och materiella tillgdngar, mangkunnighet,
problemldésning, omddme, initiativ och idérikedom. Detta ger
mojlighet till personlig utveckling med dartill kopplad l6neutveckling.

Lonesystemet vid foretaget bor utformas s att det aterspeglar ovan
namnda riktlinjer.

b) Lonepott

Vid varje foretag bildas en pott om 3,2 % av ldnesumman (F+R)
avseende tillsvidareanstallda vid foretaget den 1 juli 2025 och 2,9 %
den 1juli 2026. Lagsta manadslon (F+R) som anvands vid berakning
av pott ska for tillsvidareanstalld inte understiga 29 100 kr/man ar
2025 och 30 031 kr/man ar 2026.

Potten fordelas genom lokal 6verenskommelse mellan foretaget och
den lokala fackliga organisationen. Vid fordelningen ska anpassning
ske till gallande lonesystem och loneformer med beaktande av
foretagets jamstalldhetsplan.

Anmarkning:

Vid foretag med driftsenheter pa olika orter, sker tillampning ortsvis.
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Bilaga 2
Kompetensutveckling

1 Forutsattningar

Den allt hardare internationella konkurrensen kraver en
malmedveten satsning pa att utveckla kompetensen hos de
anstallda inom Explosivamnesindustrin. Den snabba produktivitets-
utvecklingen staller krav pa nya kompetenser hos berorda anstallda.
En 6kad fokusering pa marknad och kunder staller krav pa 6kad
flexibilitet.

Inom avtalsomradet finns saval stora, internationella féretag med
komplicerade, flodesorienterade produktionssystem som mindre
foretag med en mer traditionell arbetsupplaggning. Upplaggningen
av kompetensutvecklingen for de anstallda blir darfor med
nddvandighet mycket olika beroende pa de skilda forutsattningarna.

2 Behov

Gemensamt ar att alla anstéllda maste ges mojlighet och utrymme
for den kompetensutveckling i arbetet som behovs péa kort och lang
sikt. De anstallda bor t ex ges tillfalle att genom olika insatser
utveckla den kompetens som kravs i nya eller forandrade
arbetsuppgifter, bl a for intern rorlighet p g a forandringar i
arbetsinnehall, arbetsorganisation och teknik.

3 Ansvar

Det ar foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av
personal, organisation och teknik. Samtidigt avilar det den enskilde
att ta initiativ, att vara engagerad och att kanna ansvar for sin egen
kompetensutveckling.

4 Kompetensutveckling i foretaget

En viktig grund for utvecklingen av de anstalldas och foretagets
kompetens ar kommunikationen mellan chef och medarbetare.
Dialog kan skapas t ex genom aterkommande planerings- eller

utvecklingssamtal.
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Denna kan ocksa utgora riktningsvisare for den anstalldes
engagemang, reflexioner och planer.

Det ar aven viktigt att i det dagliga arbetet, t ex i olika arbetslag,
diskutera och planera for forandring.

Det ar aveniloneprocessen av betydelse att dialog fors mellan chef
och den anstallde. Dialogen bor behandla aktuella arbetsuppgifter,
arbetssituationen, kompetenskrav och utvecklingsmajligheter med
koppling till individuell ldneutveckling och inom ramen for lokalt
lonesystem.

Erfarenheten visar att for att fa en val fungerande dialog kan insatser i
foretagen i form av utbildning behovas.

5 Lokal samverkan

Genomforande av dialog och kompetensutveckling inom branschen
bor anpassas till det enskilda foretagets situation och utga fran
foretagets affarsidé och langsiktiga visioner. Formerna harfor skall
diskuteras samt bor overenskommas om mellan de lokala parternai
foretaget.

45



Bilaga 3
Arbetstidsforkortning

Livsarbetstid — Arbetstidskonto enligt 2025-2027 ars avtal

Parternas uppfattning ar att de lokala parterna i forsta hand bor
efterstrava lokal overenskommelse om forkortad livsarbetstid
(arsarbetstid och pensionspremie) eller om kontant ersattning inom de
utrymmen som framgar av punkt 2 nedan. Traffas inte lokal
overenskommelse galler foljande.

1. Individuella arbetstidskonton vidareutvecklas for alla anstallda fr o
m 2025-07-01.

2. Till varje arbetstidskonto avsatts den 31 december 2025 och 2026

3,0 % av den anstalldes lon (ej semesterlon/semesterersattning),
intjanat under perioden 1 januari— 31 december 2025 och 2026.

Anmarkning:

I lbneunderlaget ingar erséattning vid av arbetsgivaren betald ledighet.
Avséttningen bygger pa 6verenskommelsen 1998-2001, 2001-2004, 2004-
2007, 2007-2010 samt 2013-2016 om l6ner och allménna anstéllningsvillkor
varfor tidigare forhallanden maste beaktas.

3. Avsattning till arbetstidskonto kan uttas som betald ledig tid, som
pensionspremie eller kontant ersattning.

4. Mojligheten att 6ka tidsangivelsernai 8 7, mom 3, utokas med
sadan ledig tid som uttas enligt punkt 3.

Anmarkning 1:

Den anstéallde bestammer hur uttag ska ske enligt punkt 3. Bestdmmer den
anstéllde att uttaget ska ske som betald ledig tid ska ledigheten utldggas
efter bverenskommelse med arbetsgivaren

Anmarkning 2:

Om den anstéllde vid varje avtalsars utgang efter avséttning av 3,0 % har en
storre tillgang &n som motsvarar 3,0 %, ska den 6verskjutande delen enligt
den anstélldes val utges till denne antingen som pensionspremie eller
kontant erséattning.
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Bilaga 4
Overenskommelse
om nationaldagen

Riksdagen beslutade i december 2004 att fr o m ar 2005 gora
nationaldagen den 6 juni till allman helgdag och darmed samtidigt ta
bort annandag pingst som allman helgdag. Mot bakgrund av att
nationaldagen, till skillnad frdn annandag pingst, med jamna
mellanrum kommer att infalla pa, inom vissa arbetstidsarter, redan
arbetsfri dag har Industri- och KemiGruppen och Industrifacket
Metall traffat overenskommelse enligt foljande:

1. | foretag dar arbetstiden berdaknas som timmar per helgfri vecka
berattigar heltidsarbete pa dagtid, i intermittent tvaskift respektive
intermittent treskift till tva timmars kompensation per ar. Vid
deltidsarbete eller arbete under delar av aret ges kompensation i
proportion.

2. | foretag som tillampar kontinuerligt skiftarbete med
storhelgsstopp kan arbete bedrivas under nationaldagen under
forutsattning att aven anstallda i denna arbetstidsart ges
kompensation enligt p 1 ovan.

3. De lokala parterna dverenskommer om hur kompensationen enligt
p 1 ovan skall hanteras.

Om de lokala parterna inte traffar overenskommelse om annat,
tillfors kompensationen respektive livsarbetstidskonto enligt
parternas overenskommelse om arbetstidsforkortning.

| foretag dar pensionspremiealternativet ar huvudregel tillampas
detta, varvid vardet av ovanstaende timmar beraknas till 0,125 %.
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Bilaga 5
Information om avsattning till
deltidspensionspremie

Parterna ar 6verens om att foljande premier for avsattning till
deltidspension galler under avtalsperioden:

e Franden 1juli 2025 avsatts 2,4 procent av den totala
lOnhesumman.

e Franden 1juli 2026 avsatts 2,5 procent av den totala
lobnesumman.
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Bilaga 6
Avtal om riktlinjer
for arbetsmiljofragor

Parter: Innovations- och Kemiarbetsgivarna (numera Innovations-
och kemiindustrierna i Sverige, IKEM) och |IF Metall

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Parterna ar 6verens om att framja utvecklingen av en god
arbetsmiljo.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete, inkluderat saval fysiska som
organisatoriska och sociala aspekter, utgor grunden for det
forebyggande arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatserna.

Arbetsmiljoarbetet ar darfor en viktig och integrerad del av
foretagens verksamhet. En god arbetsmiljo ska syfta till lag
sjukfranvaro, bra arbetsforhallanden, mojlighet till variation samt
oOkad produktivitet, kvalitet och lonsamhet.

Arbetsmiljolagen med tillhdrande foreskrifter ar viktiga delar i
arbetet. Pa varje foretag ska for arbetstagarna finnas tillgangligt
arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen, 6vriga forfattningar
(anvisningar, foreskrifter eller meddelanden) som har utfardats med
stod av lagen eller forordningen samt lokala skyddsforeskrifter som
ror den aktuella verksamheten.

§ 2 Lokal samverkan om arbetsmiljoarbete

De lokala parternas samverkan ar grundlaggande for
arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljofragorna handlaggsi bl.a.
linjeorganisationen av ansvariga chefer och skall inordnas i
foretagets ordinarie verksamhet. Det ar viktigt att arbetsgivarnas och
arbetstagarnas foretradare pa olika nivaer har tillrackliga
befogenheter och erforderlig kompetens for att fylla sin del av det
samlade ansvaret. Lokala 6verenskommelser bor darfor traffas om
formen for samverkan, samverkan kan exempelvis ske kring fragor
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om systematiskt arbetsmiljoarbetet, arbetsmiljoutbildning och
rehabilitering.

§ 3 Foretagshéalsovard

Parterna ar ense om att en &ndamalsenlig foretagshalsovard ar en
betydelsefull resurs for foretag och anstallda. Foretagshalsovardens
kompetens eller annan extern expertresurs kan nyttjas sa val i det
systematiska arbetsmiljoarbetet, som vid férandring av
arbetsorganisation och arbetsinnehall samtiarbetet med
rehabilitering. Foretagshéalsovarden bor utformas med utgdngspunkt
fran olika behov och krav i de enskilda foretagen. En genomgang av
foretagens behov av foretagshéalsovard ar av betydelse och bor ske
arligen.

§ 4 Utbildning

Utbildning i arbetsmiljo ar viktig for att uppna ett effektivt och
andamalsenligt arbetsmiljoarbete. Arbetsmiljolagen forutsatter att
arbetsgivarna och arbetstagarna gemensamt svarar for att
skydds/arbetsmiljoombuden far erforderlig utbildning samt att
arbetsgivaren svarar for att arbetsgivarens foretradare far erforderlig
utbildning inom sina respektive arbetsomraden.

For att forebygga ohalsa och skaderisker i verksamheten ar det viktigt
att alla anstallda far god kAinnedom om och insikt i arbetsmiljorisker
och regler i forhallande till sina arbetsuppgifter. Detta ar sarskilt
viktigt vid introduktion av nyanstallda, inhyrning, aterkomst efter en
tids franvaro och vid inférande av nya eller férandringar av
arbetsuppgifter.

Vidareutbildning inom arbetsmiljo kan med fordel ske gemensamt
med skydds/arbetsmiljoombud och chefer.

De lokala parterna bedomer behovet av utbildning och information
samt den tidsomfattning och det innehall som erfordras for att
astadkomma och vidmakthalla en god arbetsmiljo.
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§ 5 Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tilldmpning av detta avtal samt lokal
overenskommelse galler forhandlingsordningen.

Skiljenamnd

Kan tvist inte l0sas genom lokal och central forhandling ager part hos
motparten senast tva (2) manader efter avslutad central férhandling
anmala arendet for namndens avgorande. Namnden avgor arendet
med bindande verkan for parterna.

Namnden skall besta av tva ledamoter fran IKEM och tva ledamoter
fran Unionen alt. Ledarna alt. IF Metall alt. Sveriges
ingenjorer/Naturvetarna. De av parterna utsedda ledamoterna kan,
om nagon av parterna sa begar, gemensamt utse opartisk ordférande
for avgorande av det aktuella arendet.

Parterna bar vardera sina kostnader for namndens verksamhet.
Kostnaden for anlitande av opartisk ordforande delas lika av IKEM
och Unionen alt. Ledarna alt. IF Metall alt. Sveriges
ingenjorer/Naturvetarna.

8 6 Giltighetstid

Detta avtal galler tillsvidare fr o m den 1 oktober 2022 med tre (3)
manaders 0msesidig uppsagningstid.

29 augusti 2022

Innovations- och kemiarbetsgivarna IF Metall

Henrik Stavberg Veli-Pekka Saikkala
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Bilaga 7
Utdrag fran huvudprotokollet fort vid
2007-2010 ars forhandlingar

Medverkan vid introduktion

Parterna noterar att de flesta foretag har rutiner som ger det lokala
facket mojlighet att delta vid introduktionen av nyanstalld personal,
samt att det ar av vikt att nyanstalld personal under sin introduktion
ges mojlighet att fa sddan information. Parterna rekommenderar
foretagen att ge den lokala arbetstagarparten mojlighet att pa
lampligt satt delta vid introduktionen av nyanstalld personal.

Medverkan inom ramen for omstallningsstodet
enligt Huvudavtalet

Parterna konstaterar att det ar av intresse for anstallda som har blivit
uppsagda pa grund av arbetsbrist att de pa betald arbetstid ska
kunna delta i aktiviteter som anordnas inom ramen for
omstéllningsstodet enligt Huvudavtalet om trygghet, omstallning
och anstallningsskydd. Det ar parternas uppfattning att arbetsgivare
som pa grund av arbetsbrist sagt upp arbetstagare som omfattas av
avtalet for explosivamnesindustrin bor, om det kan ske utan hinder
for verksamheten, bereda dessa mojlighet att pa betald arbetstid
delta i aktiviteter som anordnas inom ramen for omstallningsstodet
enligt Huvudavtalet.
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Bilaga 8
Avtal om yrkesintroduktion

Foljande avtal galler mellan IF Metall och Innovations- och
kemiarbetsgivarna.

§ 1 Avtalets syfte

Industrin star under de kommande aren infor en betydande
generationsvaxling som forstarker behovet av nya medarbetare.
Arbetet stéller i dag hogre krav pa teoretisk utbildning och pa
kvalificerad yrkeserfarenhet an tidigare. Rekryteringsframjande
atgarder ar darfor vasentliga for att sdkra industrins langsiktiga
kompetensforsorjningsbehov. For att underlatta en effektiv
arbetslivsstart har parterna enats om att inféra en
introduktionsperiod kallad Yrkesintroduktion.

Yrkesintroduktionsavtalets syfte ar att stimulera industriféretagen att
erbjuda sarskilda introduktionsanstallningar at ungdomar och andra
som har svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden, t.ex.
nyanlanda, for att underlatta for dem att arbeta och utvecklas i sitt
yrkesliv pa svensk arbetsmarknad.

§ 2 TillAmpningsomradet

Yrkesintroduktionsanstallningar riktar sig till personer som saknar
relevant yrkeserfarenhet eller vars erfarenheter maste provas.

Yrkesintroduktionsanstallningar kan komma ifraga for personer som
genomgatt industriinriktad yrkesutbildning inom Teknikcollege,
gymnasieskola eller liknande. De kan dven komma ifraga for andra
grupper, t.ex. nyanldnda, som saknar sadan grundlaggande
teknikutbildning.

8 3 Anstallning for yrkesintroduktion

Anstallning for yrkesintroduktion ar en visstidsanstallning med
foljande sarskilda reglering.
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Med stod av lokal overenskommelse kan anstallningsavtal om
yrkesintroduktion ingds mellan arbetsgivare och anstalld.
Yrkesintroduktionsanstallning kan ske aven om det hos arbetsgivaren
finns tidigare anstallda med foretradesratt till ateranstallning.
Parterna ar saledes 6verens om att yrkesintroduktionsanstallning
inte utgor brott mot foretradesratten.

Varje yrkesintroduktionsanstallning ska forenas med handledning
och en individuell utvecklingsplan ifraga om arbetsuppgifter och
utbildnings- och introduktionsinsatser.

En yrkesintroduktionsanstallning ska galla under viss tid.
Anstallningstiden far uppga till 12 manader, med majlighet till
forlangning i upp till 12 manader. En sadan forlangning forutsatter
stod i lokal dverenskommelse eller lokalt godkannande.
Yrkesintroduktionsanstallningen ar uppsagningsbar fran
arbetsgivaren och den anstallde med en manads uppsagningstid. De
yrkesintroduktionsanstallda utgor vid uppsagning pa grund av
arbetsbrist en egen turordningskrets.

Vill den anstallde eller arbetsgivaren att yrkesintroduktions-
anstallningen inte ska overga i en tillsvidareanstallning pa sedvanliga
villkor inom avtalsomradet, ska besked om detta lamnas till
motparten senast en manad innan den 6verenskomna tiden loper ut.

| det fall en 6vergang fran yrkesintroduktionsanstallning till en
tillsvidareanstallning innebar att en tidigare anstalld med
foretradesratt till ateranstallning inte kan provas for ateranstallning
fordrar 6vergangen en lokal dverenskommelse. De lokala parterna
ska darvid sarskilt beakta syftet med detta avtal.

§4Lon

Under en yrkesintroduktionsanstallning tillampas lon motsvarande
lagst 75 procent av lagstalon enligt tillampligt branschavtal.
Avseende de mellan parterna gallande forbundsavtal som saknar
lagstaloneregel (avtalet om oljeraffinaderier och sockeravtalet)
tilldmpas l6n som faststalls efter lokal 6verenskommelse. De lokala
parterna ska darvid ta i beaktande syftet med denna
overenskommelse och da sarskilt att forbundsparternas avsikt ar att
lonen ska kunna uppga till lagst 75 procent avden inom
avtalsomradet gallande lagstalonen.
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§ 5 Ovrigt

| de fall yrkesintroduktionsanstallningen inte leder till fortsatt
anstallning vid foretaget ska tjanstgoringsintyg utfardas som
innefattar uppgift om anstallningstiden och de arbetsuppgifter som
den yrkesintroduktionsanstallde har utfort. Intyget ska ocksa
innefatta vitsord om inte den yrkesintroduktionsanstallde sarskilt
undanber sig det.

Forbundsparterna ska i forekommande fall genom rad och
forhandlingar se till att fel vid tilldmpningen rattas till och att avtalets
syften fullféljs. Med hansyn till avtalets syfte kan eventuella fel
foranleda skadestandsskyldighet vid klara och allvarliga fall av
missbruk.

8 6 Giltighetstid

Denna 6verenskommelse galler tillsvidare med en dmsesidig
uppsagningstid av tre manader. Vid en uppséagning fran nagon av
parterna kommer traffade lokala 6verenskommelser om
visstidsanstallning vid yrkesintroduktion att vara giltiga till dess
pagaende visstidsanstallningar om yrkesintroduktion l6pt ut.

Stockholm den 1 december 2016

Innovations- och kemiarbetsgivarna IF Metall

Lars Askelof Veli-Pekka Saikkala
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Forteckning over ovriga avtal och
overenskommelser som galler
mellan parterna

Huvudavtal mellan SAF - LO (forhandlingsordning m m)
Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd
Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA mellan SAF - LO/PTK
Avtal om avtalsgruppsjukforsakring, AGS mellan SAF - LO

Avtal om tjanstegrupplivforsakring , TGL mellan SAF - LO

Avtal om Avtalspension, SAF-LO

Avtal om Omstallningsforsakring, Svenskt Naringsliv— LO

Avtal om permitteringslon

Avtal om kompletterade foraldrapenning, Svenskt Naringsliv-LO

Utvecklingsavtal inklusive jamstalldhetsavtal, SAF:s Allmanna Grupp
— Svenska Fabriksarbetareforbundet

Trygghetsfonden TSL, SAF-LO
Beredskapsavtal, SAF — LO/PTK (vid krigstillstand)

Vissa sarskilda atgarder for arbetstagare som utsatts for
asbestexponering och ersattningsregler i anslutning dartill, SAF —
LO/PTK

Samarbetsavtal mellan Industri- och KemiGruppen och
Industrifacket Metall angdende uppbord av fackliga medlemsavgifter

Statistikoverenskommelse, Industri- och KemiGruppen - IF Metall
Overenskommelse angaende deltidsarbete, SAF - LO

Avtal om yrkesutbildning, SAF:s Allmanna Grupp - Svenska
Fabriksarbetareforbundet
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