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Parterna har antagit foéljande avtal som inte ingar i
avtalstrycket:

—  Huvudavtalet med de dndringar som angivits i 6verenskommelsen mel-
lan SAF och LO av den 23 december 1976.

— Jamstélldhetsavtalet
—  Utvecklingsavtalet
—  Overenskommelse om forslagsverksamhet

— Huvudavtal om trygghet, omstdllning och anstéllningsskydd mellan
Svenskt Néringsliv och LO av den 22 juni 2022. (Utdrag redovisas i av-
talstrycket.)
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§ 1 Avtalets giltighetstid

§ 1 Avtalets giltighetsomrade

Mom 1

Detta kollektivavtal dger tillimpning for alla medlemmar i Féreningen Industriar-
betsgivarna inom byggnadsdmnesindustrin samt for hos dem anstéllda arbetare.

Avtalet omfattar, forutom de vanliga byggnadsdmnesarbetena, jamvél alla vid re-
spektive foretag regelmaissigt aterkommande arbeten, d&ven som reparations-, kom-
pletterings- och dndringsarbeten och dylikt i egen regi.

Mom 2

Erhéller Foreningen Industriarbetsgivarna under kollektivavtalets giltighetstid
medlem pa arbetsplats, dir Industrifacket Metall redan har medlemmar, eller far
Industrifacket Metall medlemmar pa arbetsplats, tillhorig foretag som dr medlem
i Foreningen Industriarbetsgivarna inom byggnadsdmnesindustrin, vinner detta
avtal tilldimpning for arbetsplatsen ifrdga, sa snart forut vid densamma géllande
avtal tidigast kunnat utlopa.

Protokollsanteckning

Arbeten pd byggnadsarbetsplatser

Da arbetstagare beordras utfora montering av foretagets egna fabrikat pd bygg-
nadsarbetsplatser, for vilka timloner respektive ackordspriser finns faststdillda i for
byggnadsindustrin gdllande avtal och ddrtill hérande prislistor, ska dessa ersdtt-
ningar tillimpas.

Vid monteringsarbete pd annan ort tillimpas ifraga om reseersdttning och trakta-
mente vad som vid varje sdrskilt tillfélle stadgas hédrom i for byggnadsindustrin
gdllande riksavtal. I 6vrigt gdller vid montering pd byggnadsarbetsplatser bestim-
melserna i detta avtal.
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§ 2 Arbetstidsbestammelser

§ 2 Arbetstidsbestammelser

Dessa bestammelser ersitter arbetstidslagen i1 dess helhet.

Mom 1 Dagarbete

For arbetstagare, som inte arbetar i skift, 4r den ordinarie arbetstiden, raster orak-
nade, i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, varvid arbetstiden beréknas utgora
2012 timmar i genomsnitt per kalenderar.

Mom 2 Skiftarbete och underjordsarbete

a)

b)

d)

Vid tvaskiftsarbete dr den ordinarie arbetstiden, raster ordknade, i genomsnitt
38 timmar per helgfri vecka, varvid arbetstiden berdknas utgdra 1912 timmar i
genomsnitt per kalenderar.

Vid intermittent treskiftsarbete &r den ordinarie arbetstiden i genomsnitt 38 tim-
mar per helgfri vecka, varvid arbetstiden berdknas utgora 1912 timmar i ge-
nomsnitt per kalenderar.

Vid kontinuerligt treskiftsarbete (arbete som regelbundet pagar utan uppehall
dven son- och helgdagar) ar arbetstiden i genomsnitt 35 timmar per helgfti
vecka, varvid arbetstiden berdknas utgdra 1760 timmar i genomsnitt per kalen-
derar.

Vid treskiftsarbete ska som regel, om sjukdom, bostadsfoérhéllanden eller dylikt
inte utgdr hinder, samma arbetstagare inte beordras till nattskift mer &n hogst
sju dagar i foljd och dérefter, om arbetstagaren sa dnskar, bli befriad fran dylikt
arbete under minst 14 dagar.

Vid skiftarbete géller ifraga om raster respektive ledighet for intagande av for-
téring pa arbetsplatsen vad som anges hdrom i mom 5 och 6. Med inforandet av
denna bestimmelse har parterna inte asyftat nagon fordndring av vad som hit-
tills tillampats avseende maltidsuppehall vid intermittent och kontinuerligt tre-
skiftsarbete.

Vid arbete under jord dr den ordinarie arbetstiden, raster ordknade, i genomsnitt
35 timmar per helgfri vecka.
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§ 2 Arbetstidsbestammelser

Mom 3 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst
48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 ménader. [ den samman-
lagda arbetstiden ska ordinarie arbetstid, 6vertid, mertid och jourtid inrédknas.

Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska perioder av érlig betald se-
mester och sjukfranvaro likstéllas med arbetstid.

Mom 4 Den ordinarie arbetstidens forlaggning

Arbetstidens forldggning faststills efter lokal overenskommelse for varje arbets-
plats sérskilt. Vid faststillande av arbetstidens forlaggning ska savil foretagets
verksamhet som arbetstagarnas beréttigade intressen beaktas. Detta innebdr, att ti-
derna for arbetets borjan och slut samt rasternas forliggning kan variera mellan
olika arbetstagare eller grupper av arbetstagare samt under olika tider av aret.

Om varaktig @ndring av den ordinarie arbetstiden for ett visst arbete erfordras ska
arbetsgivaren pakalla forhandling med den lokala fackliga organisationen minst 14
dagar fore den planerade atgdrdens genomforande.

Om annan overenskommelse inte tréaffas forldggs dagarbetstiden respektive arbets-
tiden vid tvaskiftsarbete enligt nedan, dock ska arbetstiden for arbetsplatser, som
levererar produkter till andra arbetsplatser vid vilka den dagliga verksamheten ar
beroende av tillflode av dessa produkter, faststdllas med hénsyn till arbetstiden vid

de arbetsplatser till vilka leveranser sker.

Dagarbete: Maéndag t.o.m. fredag mellan kl. 07.00 och 16.00 med en sam-
manlagd rast av 60 minuter.

Tvaskiftsarbete: Mandag—fredag
Formiddagsskiftet mellan kl. 05.54 och 14.00, rast 30 min.

Eftermiddagsskiftet mellan kl. 14.00 och 22.06, rast 30 min.
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§ 2 Arbetstidsbestammelser

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan efter 6verenskommelse under maximalt tre
ménader forskjuta den ordinarie arbetstiden till annan tid dn vad som géller for
huvuddelen av arbetstagarna enligt detta moment. Forskjutningen far hogst uppgéa
till tva timmar per arbetspass.

Anmarkningar

1. Syftet med ovanstdende regel dr att i vissa individuella fall mojliggora en viss
forskjutning av arbetstiden. Bakgrunden till detta kan vara speciella verksam-
hetsbehov eller individens onskemdl.

2. Arbetsgivare ska skriftligen underritta den lokala fackliga organisationen om
den éverenskomna forskjutningen.

Protokollsanteckningar

1. I'mom 1 och 2 dr den genomsnittliga drsarbetstiden angiven. Detta mdtt avser
den ordinarie arbetstid, som pa grund av upprdttat arbetstidsschema, forekom-
mande driftuppehall och utlagda friskift gdller vid fortlopande tjdnstgoring i en
och samma befattning. En foljd hdrav dr att det angivna arbetstidsmattet giller
oberoende av den enskilde arbetstagaren tillkommande semesterledighet och
att arbetstiden i det individuella fallet kan variera pa grund av den enskilde
arbetstagarens tjdnstgoringsforhdllanden.

2. De centrala organisationerna har antagit SAF:s och LO:s rekommendation av
den 25 januari 1974 angdende deltidsarbete (Bil 3).

3. Overenskommelse kan trdffas angdende intermittent tvdskiftsarbete om 40 tim-
mar per helgfri vecka, varvid arbetstagarna far tillgodordkna sig 24 minuters
betald ledighet for varje fullgjort skift.

4. Regler om arbetstidsforkortming alternativt tillimpning av individuella arbets-
tidskonton framgar av bilaga 5.

Mom 5 Raster och maltidsuppehall

Rast ska forlaggas sé att arbetstagaren inte utfor arbete mer dn sex timmar i f6ljd.
Med rast forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken arbetstagaren
inte ar skyldig att stanna kvar pé arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska pa forhand ange
rasternas ldngd och forlaggning s noga som omsténdigheterna medger.
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§ 2 Arbetstidsbestammelser

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sddant maltidsuppehall
ingdr i arbetstiden.

Mom 6 Paus

Arbetsgivare ska ordna arbetet sé att arbetstagaren kan ta de pauser som behovs
utover rasterna. Om arbetsforhallandena kriver det, kan 1 stéllet sirskilda arbets-
pauser laggas ut. Pauser riaknas in i arbetstiden.

Mom 7 Nattvila

Alla arbetstagare ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska tiden mellan klockan
24.00 och klockan 05.00 ingé.

Avvikelse fran forsta stycket far géras om arbetet med héansyn till dess art, allmén-
hetens behov eller andra sirskilda omstandigheter maste bedrivas mellan klockan
24.00 och klockan 05.00.

Avvikelse fran forsta stycket far &ven goras med stod av lokal 6verenskommelse.

Mom 8 Ordinarie arbetstid for nattarbetande

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt under en beraknings-
period om 12 ménader inte overstiga atta timmar per 24-timmarsperiod.

Anmarkning

1. Om veckovilan faller inom berdkningsperioden ska veckovilan inte inklu-
deras vid berdkningen av genomsnittet. Perioder av drlig betald semester
och sjukfranvaro ska likstdillas med arbetstid vid berdkningen av den
genomsnittliga arbetstiden.

2. Det dr parternas avsikt att berdkningsperiodens ldngd inte ska tilldmpas pd
ett sddant sdtt att det leder till enarbetstidsforliggning ddr extremt ldnga
arbetspass utan tillricklig mellanvarande viloperiod ldggs ut under en
ldngre tid.

Mom 9 Nattarbete som innebar sarskilda risker

Nattarbetande vars arbete innebér sarskilda risker eller stor fysisk eller mental an-
strdngning ska inte arbeta mer &n atta timmar inom en 24-timmarsperiod nér de
utfor nattarbete.
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§ 2 Arbetstidsbestammelser

Mom 10 Dygnsvila

Varje arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhéngande viloperiod under
varje 24-timmarsperiod.

Mom 11 Veckovila

Arbetstagaren ska ha minst 36 timmars sammanhingande ledighet under varje pe-
riod om sju dagar. Tid med beredskapstjénst, d& arbetstagaren &r skyldig att utanfor
sin géllande ordinarie arbetstid vara antréffbar och beredd att inom foreskriven tid
infinna sig pa arbetsplatsen, riknas inte som veckovila.

For att kunna uppriétta dandamaélsenliga skiftscheman avseende kontinuerligt skift-
arbete respektive scheman for jour- och beredskapstjinstgoring samt vid dvertids-
arbete kan avsteg franveckovilobestimmelsen goras i erforderlig omfattning. Om
avsteg gors ska dock en veckovila om minst 30 timmar per sjudygnsperiod iakttas.
Det méter dock inget hinder att enligt lokal 6verenskommelse tillampa skiftsche-
man dér veckovilan i vissa fall begrénsas till 24 timmar. Undantag fran veckovilo-
bestimmelsen far darutdver goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sérskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Veckovilan ska sa langt
mojligt forlaggas till veckoslut.

Anmarkning
Ledighet for tvd sjudagarsperioder kan sammanféras till en ledighet.

Mom 12 Overtid

Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar
under en kalenderménad, dock med hogst 200 timmar under ett kalenderar. Efter
lokal 6verenskommelse kan kalenderar ersittas av annan bestdimd tolvmanaderspe-
riod.

Om kompensation for overtidsarbete uttas i ledig tid, ska motsvarande tid, dock
maximalt 100 timmar per kalenderar/annan tolvmaénadersperiod, aterforas som till-

génglig overtid.

Avvikelse fran forsta och andra stycket far goras genom lokal dverenskommelse.
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§ 2 Arbetstidsbestammelser

Mom 13 Undantag

De lokala parterna kan komma 6verens om avvikelser fran reglerna i mom 3, 5, 8,
10 och 11 under forutséttning att arbetstagaren ges motsvarande viloperiod i enlig-
het med nedanstaende regler om forldggning av sadan viloperiod.

Avvikelse far dven goras tillfélligtvis om det foranleds av nagot sérskilt forhallande
som arbetsgivaren inte kunnat forutse, som exempelvis oplanerat skiftbyte eller
overtidsarbete, under forutséttning att arbetstagaren ges motsvarande viloperiod.

Vidare ar avvikelse tillaten vid arbete under beredskap, under forutséttning att ar-
betstagaren ges motsvarande viloperiod.

Om arbetsgivaren av sakliga skil inte kan ge den motsvarande viloperioden enligt
forsta — tredje styckena i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden,
ska den motsvarande viloperioden forldggas inom sju kalenderdagar.

Anmarkning

Vid arbete under beredskap under flera pd varandra féljande dagar kan den
motsvarande viloperioden for dessa dagar ldggas samman och forldggas
inom sju kalenderdagar frdn det sista beredskapspasset. Detta forutsdtter
att arbetstagaren trots avbrott i vilan dnda erhdllit tillrdcklig vila under be-
redskapsperioden.

Om arbetsgivaren forligger den motsvarande viloperioden till ordinarie arbetstid
gors inget 16neavdrag.

Om motsvarande viloperiod inte kan ges inom sju kalenderdagar kan de lokala par-
terna overenskomma om annat ldmpligt skydd. Med detta avses inte ekonomisk
kompensation.

Mom 14 Fridagar

Pésk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton dven som samtliga pa vardag in-
fallande helgdagar ar fridagar utom vid kontinuerligt skiftarbete enligt skiftschema.
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§ 3 Loner

§ 3 Loner

Mom 1 Grunder for I6neséttning

Lonesédttningen ska vara differentierad efter befattning eller andra grunder. De ut-
géende l6nerna kan variera med hénsyn till arbetstagarens personliga kvalifikat-
ioner. Loneskillnaderna ska vara vil motiverade och sakligt grundade.

Ldnen ska bestimmas med hénsyn till ansvaret och svarighetsgraden i arbetsupp-
gifterna samt arbetstagarens sétt att uppfylla dessa utifran lokalt 6verenskomna 16-
nesystem. Ett svarare arbete som stéller hogre krav pé skicklighet, ansvar och kom-
petens ska ge hogre 16n.

Vid 16neséttningen ska dven hénsyn tas till arbetsmiljon och forutsattningarna for
hur arbetet kan utforas. Aven marknadskrafterna paverkar 16nen.

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder 16nen satts och vad arbetstagaren kan
gora for att 6ka 16nen. Systematisk virdering av arbetsinnehéll och personliga kva-
lifikationer utgor goda grunder for beddmningen. Viktiga faktorer som bor anvén-
das vid en vérdering ér till exempel teoretiska och praktiska kunskaper, omdoéme
och initiativ, ansvar, anstrdngning, arbetsmiljo, samarbets- och ledningsformaga.

En arbetstagare bor successivt kunna hdja sin 16n vid hojda krav i befattningen,
genom Okad erfarenhet, fler och mer kravande arbetsuppgifter, 6kade befogenheter,
storre ansvar, okad kunskap eller kompetens. Lonesystem och 16neséttning i fore-
tagen bor 6verenskommas sa att de blir en drivkraft for utvecklingen av arbetsta-
garnas kompetens och arbetsuppgifter. Lonesattningen stimulerar darigenom till
produktivitetsokning och 6kad konkurrenskraft. Samma I6neprinciper ska gélla for
kvinnor och mén liksom for yngre och éldre arbetstagare.

Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i 16ner och andra an-
stéllningsvillkor mellan arbetstagare ska inte forekomma. De lokala parterna ska
infor de 16neforhandlingar, som ska ske enligt avtalet, analysera om diskrimine-
rande eller pd annat sdtt sakligt omotiverade 16neskillnader forekommer. Framgar
det av dessa analyser att omotiverade 16neskillnader finns i foretaget ska dessa ju-
steras i samband med l6neforhandlingarna.

Fordldralediga ska vid lokala 16neférhandlingar beaktas sd att de vid atergang i
arbetet far 16n som om de inte varit lediga.
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§ 3 Loner

Rorande kompetensutveckling, se bilaga 4.

Mom 2 Loneformer

Loneform ska viljas med hénsyn till arbetets art och dvriga lokalt foreliggande
forutsittningar.

Avtalets 16neformer utgor

- tidlon, vilken kan betalas som tim- eller manadslon.

- rorlig 16n vilket kan betalas som rakt eller blandat ackord, premie, bonus mm.
Vid blandackord kan den fasta I6nedelen betalas som tim- eller manadslon. In-
nan nya loneformer infors, ska dverldggning dga rum mellan arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen.

De lokala parterna forutsétts strava efter att traffa dverenskommelse om tilldmp-
ningen av nya léneformer.

Mom 3 Timldéner och I6negrupper

For arbetstagare, som fyllt 18 ar, far efter genomford 16nerevision 2025 respektive
2026 utgaende 16n inte understiga nedanstaende belopp.

1 juni 2025 1 juni 2026
Lonegrupp Kkr/timme kr/timme
Nyborjare 148,88 154,25
A 160,39 166,17
B 164,66 170,44
C 171,98 177,76
Specialister 185,05 190,83

Parterna dr ense om att vid inplacering av arbetsuppgifter (befattningar) i 16negrup-
per bor systematisk vérdering av arbetsuppgifterna anvéndas.
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§ 3 Loner

Tillimpningen av systematisk arbetsvérdering ska foregds av lokal dverenskom-
melse om modell/verktyg for arbetsvéarderingen.

Tillampning av arbetsvirderingen genomfors i partssamverkan.

I de fall d& arbetsbedomning inte tillimpas, ska 6verenskommelse tréffas om in-
placering av arbetsuppgifterna enligt anvisningarna nedan.

Anmarkning
Observera att det dr arbetsuppgifterna/befattningarna och inte arbetstagarna som
inplaceras i l6negrupperna A-C samt i lonegrupp Specialister.

Lonegrupp Nyborjare

I 16negruppen placeras arbetstagare, som saknar industriell erfarenhet eller vars
kvalifikationer ar oprovade inom yrket. Arbetstagaren ska dock senast efter sex
manader inplaceras i nagon av de dvriga 1onegrupperna och da erhalla lagst den
16n som anges for den 16negruppen.

Lonegrupp A

Produktions- och servicearbeten eller andra arbetsuppgifter som fordrar kort upp-
larningstid (kortare &dn sex méanader) for att arbetsuppgifterna ska kunna utforas pa
ett tillfredsstédllande sétt.

Lonegrupp B

Produktions- och servicearbeten eller andra arbetsuppgifter som fordrar lang upp-
larningstid (sex ménader eller ldngre) for att arbetsuppgifterna ska kunna utforas
pa ett tillfredsstdllande sétt.

Chaufforsarbete — se Anmirkning, punkt 1 nedan.

Lonegrupp C

Kvalificerade reparations- och underhéllsarbeten som kréver teoretiska kunskaper
motsvarande gymnasieskolans linjer for mekaniker eller elektriker och minst sex
ar i yrket. Betriffande genomgéngen gymnasieutbildning — se anméarkning,

punkt 3 nedan.

Mycket kvalificerade produktionsarbeten som fordrar lang upplérningstid och in-
nebdr stort ansvar for utrustning och produkter (kvalitet, kvantitet etc.).
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§ 3 Loner

Arbetsuppgifterna ovan kan innehélla inslag av forstemansbefattning, lagbasupp-
gifter eller liknande.

Exempel
Befattningar, som ofta krdver att arbetstagaren anvinder datorstyrd utrustning el-
ler programmerbara styrsystem, justerar borvirden m.m. vid utférande av sina ar-

betsuppgifter.

Lonegrupp Specialister

Arbetsuppgifter som stéller mycket stora krav pa savél praktisk som teoretisk ut-
bildning. Arbetsuppgifterna forutsitter bade hog kompetens och avsevirt fordju-
pade specialkunskaper utéver gymnasieskolans linjer for mekaniker eller elektri-
ker. Arbetsuppgifterna dr séledes av mycket sjilvstandig karaktir och kriaver be-
démningar av icke forutsebara faktorer.

Kompetens och fordjupade kunskaper kan inhdmtas bade genom utbildning och
praktisk erfarenhet.

Inom denna I6negrupp ryms normalt i forsta hand arbetsuppgifter inom omradena
elektronik, styr- och reglerteknik och processtyrning.

Mom 4

Till arbetstagare, som inte fyllt 18 ar, far utgdende 16n inte understiga nedansta-
ende belopp.

Arbetstagare 1 juni 2025 1 juni 2026
som fyllt kr/timme kr/timme
17 ar 122,53 126,95
16 ar 110,99 114,99
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§ 3 Loner

Anmarkningar
1. Chaufforsbefattning, som normalt innefattar framforande av fordon med
totalvikt overstigande 3,5 ton i allmdn trafik, inplaceras i lonegrupp B.

Vid chaufforsarbete, som innefattar mycket kvalificerade uppgifter och stort
ansvar, t.ex. korning med stora fordonskombinationer eller specialfordon i
kombination med kvalificerat lossningsarbete, ska utgdende Ion overstiga 16-
nen i lonegrupp B med minst

7,13 kr per timme fr.o.m. den 1 juni 2025
och
7,34 kr per timme fr.o.m. den 1 juni 2026

2. Reparatérer och elektriker, som har fyllt 18 dar, erhdller [6n enligt
lonegrupp

- med kortare dn sex manader i yrket inplaceras i lonegrupp Nybérjare
- med sex manader — fyra dr i yrket inplaceras i lonegrupp A

- med fyra — sex ar i yrket inplaceras i Ionegrupp B

- med ldngre dn sex ar i yrket inplaceras i [6negrupp C

3. Arbetstagare, som genomgdtt gymnasieskolans utbildning for mekaniker
eller elektriker, dger rdtt att tillgodordkna sig motsvarande tid i yrket.

4. 1 parternas gemensamma lonestatistik, som insamlas av Féreningen Svenskt
Ndringsliv, ska for varje arbetstagare i kol 1 b ”Arbetarkategori” anges den
I6negrupp, som gdller for den arbetsuppgift, som arbetstagaren i huvudsak
varit sysselsatt med under det aktuella kvartalet.

Mom 5 Roérliga I6neformer

Nir rorliga 16neformer tillimpas bor de lokala parterna tillimpa l6neformer som —
med hinsyn till arbetets art och arbetsorganisation — bast beaktar kraven pa produk-
tivitet, arbetstillfredsstéllelse och 16netrygghet.

Vid inférande av rorliga 16neformer rekommenderas de lokala parterna att beakta
sambandet mellan arbetsorganisationen och I6neformen. Vid konstruktion av ror-
liga 16neformer bor efterstravas enkla 16sningar som &r 6verskadliga for berorda
arbetstagare och som beaktar foretagets produktivitet och 16nsamhet.
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§ 3 Loner

Mom 6 Manadslon

Mom 6:1 Omrikning tim- och manadsléon
Vid omrédkning fran timlon till ménadslon eller tvirtom ska faktor 174 anvéndas.
Nedanstéende regler avser endast den fasta 16nedelen.

Mom 6:2 Helgdagar m.m.

Vid manadslon betalas 16nen med oforéndrat belopp oavsett under manaden intraf-
fade helgdagar och avtalsenliga fridagar, dock med beaktande av reglerna i mom
6:5 nedan. Detta innebér att avtalsenlig helglon dr inrdknad i manadslonen.

Mom 6:3 Manadslon — avdrag vid annan franvaro 4n sjukfranvaro
a) Vid franvaro om hogst fem pa varandra foljande arbetsdagar gors loneavdrag
per timme for varje franvarotimme.

b) Vid franvaroperiod om mer &n fem pa varandra foljande arbetsdagar gors 16ne-
avdrag per dag for varje franvarodag (dven for den enskilde arbetstagaren ar-
betsfri vardag, son- och helgdag). Son- och/eller helgdag, som é&r arbetsfri for
den enskilde arbetstagaren och som inleder och/eller avslutar franvaron, raknas
inte som franvarodag. For arbetstagare som har veckovila forlagd till annan dag
an sondag, ska motsvarande regel tilldmpas.

¢) Loneavdrag per timme utgor vid:

40 timmars arbetsvecka manadslonen/174
38 timmars arbetsvecka maéanadslonen/165
35 timmars arbetsvecka manadslonen/152

Vid annat veckoarbetstidsmatt 4n ovan ska divisorn proportioneras:

veckoarbetstidsmatt
40

x 174

ménadslénen x 12

Loneavdrag per dag utgor 165
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Anmarkning
1. Vidfranvaro hel kalendermdnad gors, oberoende av om franvaron inleds
eller avslutas pd en arbetsfri dag, avdrag med hela mdanadslonen.

2. Lokal 6verenskommelse kan trdiffas om annat avdragssystem om t.ex. skift-
arbete foranleder att ovan angivna avdragsregler leder till otillfredsstdl-
lande resultat.

3. Avdrag vid sjukfranvaro dr reglerat i § 11, Sjuklon.

Mom 6:4 Manadslon - 16n for del av loneperiod
Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande kalenderma-
nad, beréknas l6nen pa foljande sitt:

For varje kalenderdag som anstillningen omfattar betalas en dagslon.

Dagslén = ménadslonen x 12

365
Mom 6:5 Ovrigt
Vid franvaro i samband med helger och fridagar enligt § 2 mom 14 gors avdrag
dven for den pa sadana helg- och fridagar belopande delen av manadslonen, savida
inte franvaron jamstélls med arbetad dag enligt avtalets bestimmelser om helglon
enligt § 10.

Betréiffande permittering av ménadsavlonade arbetstagare géller vad som anges i
bilaga 2.
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§ 4 Overtidsarbete, dvertidserséttning, ersattning vid évergang till skiftarbete och
installelseersattning

§ 4 Overtidsarbete, dvertidsersittning, ersittning vid
overgang till skiftarbete och instéllelseersattning

Mom 1 Overtidsarbete

Overtidsarbete utfors pa begiran av arbetsledningen. Med dvertid avses sadan be-
ordrad arbetstid som ndmns i mom 2:1 och mom 2:2 nedan. Meddelande om dver-
tidsarbete ska lamnas i god tid och om mdjligt senast fore sista rasten pa ordinarie
arbetstid.

Om en arbetstagare begér att bli befriad fran dvertidsarbete och pavisar sakliga skél
for sin begéran bor befrielse inte végras.

Mom 2 Overtidsersittning

Mom 2:1 Overtid per dygn

For beordrat dvertidsarbete betalas overtidsersittning for all arbetstid, som dvers-
tiger det for arbetstagaren géllande ordinarie arbetstidsmattet per kalenderdygn.

Anmarkning

Vid berdkning av antalet évertidstimmar ska de timmar, som utfors i direkt foljd
over dygnsgrdnsen vid dvertidsarbete tillforas det dygn, da dvertidsarbetet pabdr-
Jjades.

Mom 2:2 Overtid per vecka
Overtidsersittning, men inte instéillelseersittning, betalas Aven i nedanstdende fall:

Vid overgéng

- fran dagarbete till kontinuerligt skiftarbete och
- fran skiftarbete till dagarbete samt vid
- byte av skiftlag

betalas under den kalendervecka, da 6vergéng skett, dvertidsersattning for tid, som
overstiger den for arbetstagaren géllande ordinarie veckoarbetstiden innan dver-
gangen. Lokal 6verenskommelse kan triffas om annan reglering.

24



§ 4 Overtidsarbete, dvertidserséttning, ersattning vid évergang till skiftarbete och
installelseersattning

Mom 2:3 Erséttningsbelopp
Vid 6vertidsarbete betalas 16n per timme jamte Svertidstilligg.

For méanadsavlonade berdknas 16n per timme enligt foljande:

40 timmars arbetsvecka manadslonen/174
38 timmars arbetsvecka manadslonen/165
35 timmars arbetsvecka manadslonen/152

Vid annat veckoarbetstidsmatt 4n ovan ska divisorn proportioneras:

veckoarbetstidsmatt x 174
40

Overtidstilligg per timme betalas med:
1 juni 2025 1 juni 2026

76,11 kr/timme 78,39 kr/timme

Med timlon avses fast timlon inklusive fasta timtilldgg respektive vid ackordsar-
bete genomsnittlig timlon + ackord exklusive skiftformstilldgg.

Med ménadslon avses fast kontant ménadslon inklusive fasta tillagg.

OB-tillagg enligt § 8 betalas samtidigt med dvertidstilldgg forutsatt att dvertidsar-
betet utfors pa de tider som ndmns i denna paragraf.

Mom 2:4 Kompensationsledighet
Om lokal 6verenskommelse inte trédffas om annat giller foljande.

Om arbetstagaren onskar ta ut dvertidskompensation i ledig tid och arbetsgivaren

efter samrad med arbetstagaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksam-
heten vid foretaget, utgar kompensationsledighet enligt f6ljande:
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§ 4 Overtidsarbete, dvertidserséttning, ersattning vid évergang till skiftarbete och
installelseersattning

For varje overtidstimme utgar ledighet med en timme. Vidare ska vid varje over-
tidstillfélle utbetalas vertidstilldgg och i forekommande fall OB-tilldgg enligt § 8.

Protokollsanteckningar
1. Kalenderdygn rdknas fran ki. 00.00 till kl. 24.00.

Kalendervecka rdknas fran mdndag ki. 00.00 till sondag ki. 24.00.

2. Dubbla overtidstilligg kan aldrig betalas for samma tidsperiod.

Mom 3 Instéllelseersattning

Da arbetstagare beordras att utfora overtidsarbete enligt mom 2:1, forsta stycket,
som inte sammanhanger med den ordinarie arbetstiden, betalas en extra erséttning
for instéllelsen (instdllelseersdttning).

Fr.om. 1 juni 2025 Fr.o.m. 1 juni 2026

255,71 kronor 263,38 kronor

Bestimmelsen giller inte ifriga om sadant arbete som ér skilt frén den ordinarie
arbetstiden endast genom maltidsraster. Instéllelseerséttning betalas dock till ar-
betstagare, som efter kl. 22.00 kontaktas att utfora overtidsarbete i samband med
haveri eller annan jamforbar hindelse och arbetet varar fram till ordinarie arbetsti-
dens borjan. Till arbetstagare som i direkt anslutning till fullgjort fullt skift utfort
ytterligare ett fullt skift (s.k. dubbelskift) betalas ocksa en instéllelseersittning.
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§ 5 Erséattning vid dvergang fran dagarbete till skiftarbete samt byte av skiftlag

§ 5 Ersattning vid 6vergang fran dagarbete till skiftar-
bete samt byte av skiftlag

Mom 1 Overgang till skiftarbete

Vid beordrad vergéang fran
— dagarbete till 2- eller 3-skiftsarbete samt fran
—  2-skiftsarbete till nattskift vid 3-skiftsarbete

betalas sirskild ersittning enligt foljande:

a) for de tre forsta skiftpassen efter Gvergangen betalas dvertidstillagg for de timmar,
som ligger utanfor arbetstagarens tidigare géllande ordinarie arbetstid.

b) OB-tillagg betalas enligt vad som anges i § 8.

Dessutom betalas instdllelseerséttning under det kalenderdygn da dvergangen sker,
om detta medfor fler instéllelser &n vad arbetstagaren skulle ha utfort om inte 6ver-
géng skett till skiftarbete. Om skiftarbete avbryts av dagarbete betalas erséttning
enligt vad som sagts ovan vid atergang till skiftarbete forutsatt att dagarbete har
pagatt under minst fem arbetsdagar.

Vad som angetts ovan giller inte om ¢vergéngen fran en arbetstidsforldggning till
en annan &r faststilld i for arbetsplatsen géllande skiftschema.

Mom 2 Byte av skiftlag

Vid beordrat byte av skiftlag betalas en erséttning om:

Fr.om. 1 juni 2025 Fr.o.m. 1 juni 2026

42,02 kr/timme 43,28 kr/timme

Erséttning betalas under det forsta skiftet efter skiftbytet, dock inte vid atergéng
till ordinarie skiftlag.
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§ 6 Ersattning vid forskjuten tid

§ 6 Ersattning vid forskjuten tid

Med forskjuten tid avses arbetstid, som ligger utanfor arbetstagarens ordinarie ar-
betstid men inte utgor dvertid enligt vad som anges i § 4.

Vid beordrad tillfallig forskjutning av den ordinarie arbetstiden betalas erséttning
for den tid, som ligger utanfor arbetstagarens géllande ordinarie arbetstid.

Erséttning betalas med:

Fr.om. 1 juni 2025 Fr.o.m. 1 juni 2026

42,02 kr/timme 43,28 kr/timme

Erséttning for forskjuten tid betalas inte for tid for vilken overtidstillagg betalas.
Erséttningen betalas ddremot vid sidan av eventuellt OB-tilldgg enligt § 8.

Anmarkning

Angdende varaktig dndring av den ordinarie arbetstiden, se § 2 mom 4, andra
stycket. Om forskjutning genomfors betalas tilldgget till dess forhandlingar om
varaktig fordndring slutforts.
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§ 7 Beredskapstjanstgéring m.m.

§ 7 Beredskapstjanstgoring m.m.

Mom 1 Beredskapstjanstgoring

Savida inte annat dverenskommes lokalt giller foljande regler.

Da arbetstagare fullgor beredskapstjénstgoring, vilken innebér skyldighet att vara
antréffbar, sa att man inom foreskriven tid kan infinna sig pa arbetsplatsen, betalas
ersittning enligt nedan.

Kronor per dygn 1 juni 2025 1 juni 2026
a) Mandag—fredag

savida inte hogre belopp anges i 244 251
b) eller c)
b) Lor—, son— och helgdagar
savida inte hogre belopp anges i ¢) 921 949
¢) Nyarsdagen, langfredagen, paskafton, 1595 1126

paskdagen, annandag pask,
pingstafton, pingstdagen,
nationaldagen, midsommarafton,
midsommardagen, julafton, juldagen,
annandag jul och nyéarsafton

Beredskapstjénst ska fordelas sa att den inte oskéligt belastar enskild arbetstagare.

Anmadrkning

Da arbete utforts efter instdllelse pd arbetsplatsen betalas, forutom dvertidser-
sdttning, instillelseersdttning enligt § 4 mom 3 om villkoren for detta dr upp-
fllda. Om arbetet utforts utan instdllelse pd arbetsplatsen betalas endast dver-
tidsersdttning for utfort arbete, dock for minst en halvtimme.
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§ 7 Beredskapstjanstgéring m.m.

Protokollsanteckning

Lokal 6verenskommelse om omrdkning av ndmnda belopp till ersdttning per annan
tidsenhet kan trdffas. Ovanstdende regler dr utformade under forutsdttning att be-
redskapstjdnst mdandag—fredag utfors fran ordinarie arbetstidens slut till dess bor-
Jjan pdfoljande dag samt pa arbetsfri dag under 24 pd varandra foljande timmar,
riknade frdn det klockslag da ordinarie dagarbetstiden borjar pd arbetad vardag.
Om annan periodindelning tilldmpas betalas ersdttning enligt foljande.

For varje avslutat beredskapstjdnstpass betalas alltid minst ett fullt dygnsbelopp.
1 de fall beredskapstjdnstpasset omfattar mer dn 24 timmar i foljd, vilket normalt
intrdffar endast vid beredskapstjdinst pa lordag—séndag eller i anslutning till hel-
ger, ska for del av beredskapstjdnstpass éverskjutande en eller eventuellt flera pe-
rioder om 24 timmar, ytterligare ett helt dygnsbelopp betalas, om delen omfattar
minst 8 timmar, och annars halvt belopp.

Mom 2 Beredskap utan skyldighet att instélla sig

For det fall arbetstagare enbart ar skyldig att vara antriffbar, d.v.s. inte skyldig att
behdva instilla sig pa arbetsplatsen betalas, savida inte annat verenskommes lo-
kalt, ersittning med 80 % av vad som géller enligt mom 1 for beredskap. Da arbete
utforts betalas overtidsersittning for utfort arbete, dock for minst en halvtimme.

For nu ndimnd skyldighet att vara antriffbar géller i 6vrigt samma regler som for
beredskap.

Anmarkning
Med évertidsersdttning ovan avses betalning enligt § 4 mom 2:3.
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§ 8 Obekvam arbetstid

§ 8 Obekvam arbetstid

OB-tilligg
Vid arbete, som forldggs till nedan angivna tider, betalas tilligg for obekvam ar-
betstid (OB-tilldgg).

For arbetstagare med manadslon tillampas divisorer och for arbetstagare med tim-
och/eller ackordslon omrékningsfaktorer.

Med manadslon respektive timlon avses utgaende fortjanster inklusive eventuella
rorliga 16nedelar. For timavlonade ska dock inte skiftformstilldgg ingd i fortjénsten.

a) Kil. 18.00-06.00 om inte hogre belopp anges i b) eller c)

ménadslén eller timl6n x 0,3625
480

b) Son- och helgdagstid, rdknat fran kl. 06.00 pa 16rdag och kl. 18.00 pa dag fore
helgdag, undantaget nationaldagen, respektive fridag enligt avtalets § 2
mom 14 till kI. 06.00 dagen efter son- eller helgdagen om inte hdgre belopp
anges i c)

manadslon eller timlon x 0,58
300

c) Storhelgstid, ndmligen

fran kl. 06.00 nyarsafton till kl. 06.00 den 2 januari

fran kl. 22.00 skértorsdag till kl. 06.00 dagen efter annandag pask

fran kl. 06.00 pingstafton till kl. 06.00 dagen efter pingstdagen

fran kl. 06.00 nationaldagen till k1. 06.00 dagen efter nationaldagen

fran kl. 06.00 midsommarafton till kl. 06.00 dagen efter midsommardagen
fran kl. 06.00 julafton till kl. 06.00 dagen efter annandag jul
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ménadsloén eller timlon x 1,16
150

Lokal dverenskommelse kan dock tréiffas om att faststilla OB-tillaggen i
kronor/timme i samband med den ordinarie 16nerevisionen och dessa géller da for
den kommande avtalsperioden. OB-tillaggen kan dven faststdllas for grupper av
arbetstagare eller for samtliga arbetstagare pé arbetsplatsen/foretaget. Tilldggen
ska i sadana fall berdknas pa den uppriknade genomsnittsfortjansten

efter genomford I6nerevision och baseras pa ovan angivna divisorer respektive
faktorer.

Anmarkning 1

Vid berdkning av OB-tilldggen for arbetstagare med rérliga lonedelar ska vid
berdkningarna tillimpas senast kinda genomsnittsfortjdnst pd den rorliga de-
len om inte annat 6verenskommes.

Anmarkning 2
Med ordinarie lonerevision avses den revision, som foretagen genomfor efter
overenskommelse mellan de centrala organisationerna.

Anmarkning 3

Med son- och helgdagstid enligt b) jamstdlls skififridag (fridag enligt skift-
schema). Detta gdller hela fritidsperioden med undantag for de forsta och sista
dtta timmarna i perioden. Bestdmmelsen avser endast arbetstagare i kontinu-
erligt skiftarbete.
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§ 9 Skiftformstillagg och ersattning vid underjordsar-
bete

Mom 1

Till tim- och ackordsavlonade arbetstagare betalas foljande tilldgg till f6ljd av den
i § 2 mom 2 a) — c¢) samt f) angivna arbetstiden sévida inte lokal Gverenskommelse
har traffats enl. § 2 mom 4 prot.ant. 3:

vid tvaskifts- och intermittent treskiftsarbete 5,3 % x timlon

vid kontinuerligt treskiftsarbete och underjordsarbete 14,3 % x timl6n

Med timl6n avses arbetstagarens genomsnittsfortjanst pa tidlon + ackord exklusive
skiftformstilldgg enligt senaste aktuella avldningsperiod om inte annan §verens-
kommelse tréffas.

Ovanndmnda tilldgg betalas inte till manadsavlonade arbetstagare.

Tilldggen betalas inte for arbetstimmar for vilka overtidstilligg betalas, dock ska
tilliggen betalas for 6vergangsskift enligt § 5 mom 2.

Mom 2

Vid underjordsarbete betalas utdver under veckan intjénad ordinarie 16n ett sérskilt
tillagg med 20 %, berdknat pa den ordinarie 16nen for arbetet ifrdga.
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§ 10 Helglon

Mom 1 Ersattningsberittigade

Helglon betalas endast till timavlonade. Ménadsavlonade med rorlig 16nedel er-
haller dock helglon for den rorliga 16nedelen. Denna betalas med den genomsnitt-
liga dagsinkomsten pa de rorliga l16nedelar som betalats under senaste avlonings-
period, om inte lokal dverenskommelse triffas om annat.

Helglon betalas vid tillsvidareanstéllning och vid sddana tidsbegransade anstéll-
ningar som pagar eller &r avsedda att pdgd langre &n tre manader. For att arbetsta-
garen ska ha rétt till helglon krdvs att anstéllningen bestar efter den helgloneberét-
tigade dagen. Helglon betalas for nyarsdagen, trettondedagen, langfredagen,
annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen,
midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och nyarsafton.

Anmadrkning
1 det foljande avses med “helgdag” dven midsommarafton, julafton och nydrsaf-
ton.

Mom 2 Foérutsittning

Ovanstéende géller under forutsattning att helgdagen infaller mandag—fredag.

Kommentarer

Av mom 2 framgadr att helglon betalas for angivna dagar om de infaller

mdndag - fredag. Denna regel giller oavsett om dagen for arbetstagare i konti-
nuerligt skiftarbete skulle varit arbetsdag eller inte enligt gdllande arbetstids-
schema. Arbetstagare i kontinuerlig skiftgang, som arbetar pd en helgdag vilken
infaller mdandag—fredag, ska alltsd, forutom lon for utfort arbete, erhdlla helglon.

I'mom 3 angivna kvalifikationsbestimmelser ersdtts for deltidsanstdllda av for den
enskilde arbetstagaren gdllande ordinarie arbetsdagen ndrmast fore respektive ef-

ter helgdagen.

For helgdag, som intrdffar pd lordag eller séndag betalas inte helglon.
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Mom 3 Kvalifikationsdagar

a) For erhallande av helglon erfordras, att arbetstagaren arbetat under for denne
gillande arbetsdag nérmast fore och efter helgdagen. For skiftarbetare med or-
dinarie arbetstid p& helgdagen fordras, att arbetstagaren utfort arbete dven pa
helgdagen ifréga.

Kommentar

Franvarodag fore eller efter helgdag (kvalifikationsdagarna) medfor inte att
rdtten till helglon bortfaller om franvaron dr foranledd av ndgot av de fall, som
anges i punkterna b) — d) nedan eller franvaro pd grund av for sen ankomst
genom forsovning eller annat godtagbart skdl.

b) Med arbete pé kvalifikationsdag jamstalls

- franvaro pé grund av styrkt sjukdom eller olycksfall, i den mén sjukdomen
eller olycksfallet anmailts till foretaget och inte medfor rétt till sjukpenning
under helgdagen

- foréldraledighet. Detta giller dock inte om arbetstagaren uppbér fordldra-
penning for helgdagen

- forsening till f6ljd av hinder i allmént kommunikationsmedel, som inte nor-
malt kunnat forutses, alternativt vid fard med privat transportmedel, trafik-
missdde som medfor sen ankomst.

Av ovan framgér att arbetstagare, som har rétt till hel sjukpenning for annars helg-
loneberittigad dag, inte har rétt till helglon for sdédan dag. Vid halv sjukpenning
betalas halv helglon. Detta géller dock inte arbetstagare i kontinuerligt skift sa
lange timsjukpenning betalas.

Kommentar

For att arbetstagare, som uppgivit sjukdom eller olycksfall sasom orsak till frdan-
varo pd kvalifikationsdag, ska erhdlla helglon erfordras under alla forhdllanden,
att denne anmdlt sjukdomsfallet till foretaget.

Om rdtt till full sjukpenning foreligger pa helgdag, betalas ingen helglon. Om

rdtt till halv sjukpenning foreligger pa helgdag, betalas halv helglon. Det gdller
dock inte arbetstagare i kontinuerligt skift sa linge timsjukpenning betalas.
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d)

Naér permittering som omfattar hogst fyra veckor eller semesterledighet forlédggs
i anslutning till helgdag, ska atgirden inte inverka pa rtt till helglén i annan
man &n att den for arbetstagaren géllande arbetsdagen ndrmast fore arbetsav-
brottets borjan och efter dess slut utgor kvalifikationsdag.

Kommentarer

Vid permittering hégst fyra veckor har arbetstagaren ritt till helglon for under
permitteringsperioden infallande helgdag om densamma infaller pd dag som
skulle ha varit arbetsdag om arbetstagaren inte varit permitterad och om kva-
lifikationsbestimmelserna i 6vrigt iakttagits.

Vid permittering som omfattar hogst fyra veckor eller vid semesterledighet for-
skjuts kvalifikationskravet till gdllande arbetsdag nirmast fore respektive efter
permitterings- och semesterperioden.

Helglon betalas dven for helgdag som infaller under semester. Sdalunda kan
savdl helglon som semesterlon betalas for helgdagen ifrdga.

Om permittering eller tjanstledighet omfattar mer &n fyra veckor, ska dock end-
ast arbetsdagen nirmast fore arbetsavbrottets borjan utgora kvalifikationsdag,
varjaimte helglon betalas for helgdagar, som infaller under de forsta fyra veck-
orna.

Kommentarer

Om tiden for permittering respektive tjdnstledighet dr ldngre dn fyra veckor
bortfaller kravet pa arbete gillande arbetsdag ndrmast efter ledighetens slut
for utbetalning av helglon.

Om permittering avbryts av arbete, t.ex. genom att driftsinskrdnkning genom-
Jfors med tillimpning av fyradagarsvecka giller inte begrdnsningen till permit-
teringsperiodens forsta fyra veckor. Om t.ex. fredagar frilagts fran arbete och
en helgdag infaller pd permitteringsperiodens femte fredag betalas full helglon
for denna dag om ovriga forutsdttningar for helglon foreligger.
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Mom 4 Ersattningsbelopp

Helglon betalas med arbetstagarens fortjanst pa tidlon + ackord under senaste av-
16ningsperiod, multiplicerad med antalet ordinarie arbetstimmar under den aktuella
helgdagen. Overenskommelse kan triiffas om annan beréikningsperiod.

Mom 5 Utbetalning

Helglon utbetalas vid det avloningstillfalle som avser den avloningsperiod inom
vilken kvalifikationsdagen efter helgdagen infaller.
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§ 11 Sjuklon

Mom 1 Ratt till sjukién

Sjuklon betalas enligt gillande lag under de forsta 14 dagarna i sjukperioden med
nedan angivna éndringar och tillagg.

Mom 2 Anmalan om sjukdom

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetstagaren omgéaende an-
maéla detta till arbetsgivaren. Vidare ska arbetstagaren sé snart som mojligt meddela
arbetsgivaren nér denne berdknas kunna atergd i arbete. Saddant besked ska 1dmnas
senast dagen fore atergéng.

Samma géller om arbetstagaren blir arbetsoformdgen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av
smitta och rétt foreligger till ersittning enligt lagen om erséttning at smittbérare.

Mom 3 Férsakran och ldkarintyg

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsékran om att denne varit
sjuk, uppgifter om i vilken omfattning dennes arbetsformaga varit nedsatt pa grund
av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat.

I syfte att skapa forutséttningar for ett framgangsrikt rehabiliteringsarbete r det av
gemensamt intresse for arbetsgivaren och arbetstagaren att orsaken till arbetsofor-
maégan klarlaggs sé tidigt som mgjligt. Detta giller sarskilt vid upprepade sjuk-
domsfall.

Arbetstagaren dr skyldig att styrka sin arbetsoférméga med intyg frén lékare eller
tandldkare fran och med den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmaélan.
Intyget syftar vidare till att i enlighet med forsta stycket klarlagga sjukdomsbilden.

Om arbetstagaren ofta dr sjukfranvarande och/eller nér det befaras att andra orsaker
an sjukdom ligger bakom franvaron, kan arbetsgivaren under en faststilld period
begira att arbetstagaren kommande sjukperioder styrker sin franvaro med lakarin-
tyg eller annat av arbetsgivaren godként intyg redan frén forsta sjukdagen (“forsta-
dagsintyg”), for att ha ritt till sjuklon. Vid sddan begéran kan arbetsgivaren anvisa
lakare eller vardgivare som ska utfarda intyget. Om arbetstagaren inte kan uppvisa
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intyg fran anvisad lakare foreligger ingen rétt till sjuklon. Kostnaden for sadant
intyg betalas av arbetsgivaren.

Begiran om forstadagsintyg och/eller anvisning av ldkare eller vardgivare ska f6-
regds av samrad med lokal facklig organisation.

Anmérkningar

1. Arbetsgivaren ska vid samrddet redovisa skdlen till varfor man avser dldgga
arbetstagaren att styrka sin sjukdom med ldkarintyg och i forekommande fall
skdlen till att anvisa och att enbart intyg fran vissa ldkare godtas for att sjuklon
ska betalas. Vid anvisning av ldkare ska hdnsyn tas till typ av sjukdomsbild,
bostadsort, foretagshdlsovard och den praktiska méjligheten for arbetstagaren.

2. Med kostnader for begirt intyg menas rimliga kostnader som arbetstagaren
har haft for att inforskaffa intyget inklusive resekostnader.

Mom 4 Berdkning av sjuklon

Sjuklon betalas for sddan tid som arbetstagaren skulle utfort arbete under ordinarie
arbetstid om arbetstagaren inte hade varit sjuk.

Mom 4:1 Timavlonade
Vid franvaro pa grund av sjukdom betalas inte 16n.

Sjuklonen berdknas enligt nedan.

a) For franvaro p g a sjukdom upp till 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoar-
betstid i sjukperioden (karensavdrag) betalas inte sjuklon. Karensavdrag far inte
goras for fler timmar &n arbetstagaren faktiskt &r franvarande.

Detta giller for varje sjukperiod.

b) For franvaro p g a sjukdom 6verskridande 20 % av genomsnittlig ordinarie
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden betalas, for varje timme ar-
betaren ar franvarande, sjuklon med 80 % av arbetstagarens medeltimfortjéanst
pa tidlon och ackord multiplicerad med antalet ordinarie arbetstimmar under
de aktuella dagarna.

c) Forarbetstagare som skulle varit berittigad till erséttning for arbete pa obekvam
tid under sin ordinarie arbetstid giller dven foljande.
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d)

For franvaro p.g.a. sjukdom &verskridande 20 % av genomsnittlig ordinarie
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden betalas 80 % av den erséttning
for arbete pa obekvam tid, som skulle betalats enligt arbetstagarens arbetstids-
schema.

For arbetstagare med schemalagd beredskapstjanst och dar beredskapsschemat
pagatt eller avses paga langre tid &n tre ménader géller dven f6ljande.

For franvaro p.g.a. sjukdom 6verskridande 20 % av genomsnittlig ordinarie
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden betalas 80 % av den fasta
beredskapserséttningen.

For arbetstagare med schemalagt forberedelse- eller avslutningsarbete géller
dven foljande.

For franvaro p.g.a. sjukdom overskridande 20 % av genomsnittlig ordinarie
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden betalas 80 % av Overtidser-
sattningen for forberedelse- eller avslutningsarbete.

Anmaérkning

I medeltimfértjdnst pd tidlon och ackord ingdr eventuella skififormstilligg, per-
sonliga lonetilldgg, bonus, premielonedelar och dylikt. Berdkningsperiod ska
vara, om inte annat overenskommes, ndrmast foregdende avioningsperiod. Vid
arbetsplatser som tillimpar ldngre mdtperioder for prestations- eller resultat-
relaterade lonedelar din ordinarie aviéningsperiod ska de lokala parterna trdffa
overenskommelse om vilken berdkningsperiod som ska tillimpas for dessa [6-
nedelar.

Mom 4:2 Manadsavlonade
Sjuklon berdknas enligt nedan.

Loneavdrag

a)

For varje timme arbetstagaren ar franvarande pé grund av sjukdom gors sjukav-
drag per timme enligt nedan fran den fasta kontanta manadslonen inklusive
fasta tillagg.
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b)

Vid 40 timmars arbetsvecka manadslonen/174
Vid 38 timmars arbetsvecka maéanadslonen/165
Vid 35 timmars arbetsvecka manadslonen/152

Vid annat veckoarbetstidsmatt 4n ovan ska divisorn proportioneras:

Veckoarbetstidsmatt x 174
40

Karensavdrag
For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid i sjuk-
perioden betalas ingen sjuklon (karensavdrag).

Karensavdrag fér inte goras for fler timmar 4n arbetstagaren faktiskt &r franva-
rande.

Sjuklon

For sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid
till och med dag 14 i sjukperioden betalas sjukléon med:

80 % x manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

For arbetstagare med prestations- eller resultatrelaterade lonedelar sdsom
bonus, premier och dylikt betalas sjuklon pé sddana erséttningar enligt foljande.

For sjukfranvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid
till och med dag 14 i sjukperioden betalas 80 % av genomsnittsfortjénsten per
timme for ovan angivna erséttningar multiplicerad med antalet ordinarie arbets-
timmar under de aktuella dagarna.

Anmarkning

Berdkningsperiod ska vara om inte annat 6verenskommes nédrmast foregdende
avloningsperiod. Vid arbetsplatser som tillimpar ldngre mdtperioder for pre-
stations- eller resultatrelaterade I6nedelar dn ordinarie avloningsperiod ska de
lokala parterna trdffa 6verenskommelse om vilken berdkningsperiod som ska
tillimpas for dessa lonedelar.
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©)

d)

For arbetstagare som dessutom skulle varit beréttigad till erséttning for arbete
pa obekvam tid under sin ordinarie arbetstid géller 4ven foljande.

For sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid
till och med dag 14 i sjukperioden betalas 80 % av den erséttning for arbete pa
obekvam tid, som skulle betalats enligt arbetstagarens arbetstidsschema.

For arbetstagare med schemalagd beredskapstjénst och dir beredskapsschemat
pagatt eller avses pagé langre tid 4n tre manader géller dven foljande.

For sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid
till och med dag 14 i sjukperioden betalas 80 % av den fasta beredskapsersitt-
ningen.

For arbetstagare med schemalagt forberedelse- eller avslutningsarbete géller
dven foljande.

For sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid
till och med dag 14 i sjukperioden betalas 80 % av overtidsersittningen for for-
beredelse- eller avslutningsarbetet.

Vid sjukdomsfall léngre &n 14 dagar gors fr.o.m. den 15:e dagen avdrag for
varje kalenderdag franvaron omfattar med

manadslonen x 12
365

Vid franvaro med kalenderdagsavdrag hel kalenderménad gors avdrag med hela
ménadslonen.

Anmdrkning

1. Antalet karensavdrag far inte overstiga 10 under en tolvmdnadersperiod. Om
det vid ny sjukloneperiod visar sig att arbetstagaren fitt tio karensavdrag inom
tolv manader bakdt fran den nya sjukloneperiodens bérjan, ska sjuklénen be-
talas med 80 % utan karensavdrag.

2. Ersdttning for dvertidsarbete ingar inte i sjukloneunderlaget. I de fall ddir

behovet av dvertidsarbete dr kdnt vid faststdllandet av den drliga arbetstidsfor-
ldggningen kan sddan ersdtming dock ingd i berdkningsunderlaget.
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Overtidsersittning kan ocksd inriknas i underlaget i de fall évertidsarbetet dir
forutsebart for arbetstagaren och planerat en ldngre tid i forvig, bestimt till
tid och omfattning och regelbundet dterkommande under en pd forhand be-
stdmd period. Déiremot ska inte den forvintade inkomsten ingd i underlaget da

arbetstagaren genom dndrad planering erhdller motsvarande inkomst vid an-
nat tillfille.

3. Om arbetsgivaren sa medger kan utlagd kompensationsledighet vid intrdffat
sjukdomsfall pa begdran av arbetstagaren utldggas vid ett senare tillfille.

Mom 4:3 Sjukdom under semester

For arbetstagare som dr sjuk under semesterledighet och enligt 15 § semesterlagen
begir att semestern ska uttas senare, berdknas sjuklonen enligt mom 4:1 alternativt
mom 4:2 utifrdn antagandet att arbetstagaren skulle ha utfort arbete under sjuk-
domsperioden.

Anmarkningar
1. Vid arbetsplatsolycksfall betalas utéver gdllande sjuklon som betalas av ar-

betsgivaren dven Ioneutfylinad under forsta sjukléneperioden fran TFA-forsdk-
ringen.

2. Vid fordldraledighet utbetalas fordldrapenningtilligg fran avtalad forsdkring
(AFA) tecknad mellan Svenskt Ndringsliv och LO.
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§ 12 Traktaments- och reseersattningar

Mom 1 Traktamenten

Traktamenten faststills i lokal &verenskommelse. Overenskommelsen bér utfor-
mas sé att samtliga kategorier av arbetstagare vid foretaget omfattas av samma
regler.

Anmadrkning
For montorer, som utfor arbete pa byggarbetsplatser, gdller dock bestimmelsen i
$ 1, protokollsanteckningen.

Mom 2 Reseersittning

Reseersittning betalas for av arbetsgivaren godkéinda faktiska resekostnader.
Likartade regler tillimpas for samtliga kategorier av arbetstagare vid foretaget.

Mom 3 Restidsersattning

Resa under ordinarie arbetstid ska inte medfora inkomstbortfall. Vid resa under
annan tid betalas timlon enligt § 3 mom 3 och 4 for den tid resan varat — om de
lokala parterna inte 6verenskommer om annat — dock inte for tid mellan kl. 22 och
06, om sovplats bereds arbetstagaren.

Mom 4 Resa eller arbete utomlands

Vid resa eller arbete utomlands triffas 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
berdrda arbetstagare eller den lokala fackliga organisationen om ovan ndmnda er-
sdttningar.
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§ 13 Lonetillagg vid omplacering och omflyttning

Mom 1 Definition

Med omplacering avses varaktig forflyttning fran ett arbetsomrade till ett annat
eller, vid foretag dér befattningsindelning enligt 6verenskommelse tilldimpas, fran
en befattning till en annan. Med omflyttning avses motsvarande forflyttning som
ar tillfallig.

Med omplacering eller omflyttning avses inte en arbetstagares forflyttning frén en
arbetsuppgift till en annan inom ramen for dennes arbetsomrade (befattning). Inte
heller avses en arbetstagares forflyttning mellan olika arbetsomréden (befattningar)
nir det forutsatts att arbetstagaren vid behov ska tjdnstgdra inom annat arbetsom-
rade (i annan befattning).

Anmadrkning
Genom lokal 6verenskommelse kan ovanstdende definition vid behov preciseras.

Mom 2 Ritt till I6netilligg (OPT)

Ratt till 16netillagg vid omplacering (omplaceringstilligg — OPT) tillkommer ar-
betstagare, som vid omplaceringstillfdllet har en obruten anstéllningstid vid foreta-
get av minst ett ar och som pa grund av omplaceringen fatt vidkédnnas fortjanst-
minskning.

Lonetillagg betalas inte vid omplacering, som vidtas pa grund av arbetstagarens
forvéllande. Det &ligger dock arbetsgivaren att underrétta lokal fackliga organisat-
ion hirom. Inte heller betalas tilligg om omplaceringen sker pa arbetstagarens be-
géran, om inte arbetsgivaren i det enskilda fallet medgivit, att tilligg helt eller del-
vis ska betalas.

Vid omplacering som sker pa foretagsldkares ordination betalas 16netilldgg om inte
annat i det enskilda fallet dverenskommes.

Mom 3 Berdkning av Ionetillagg

Arbetstagarens genomsnittsfortjanst senaste kvartal eller, om detta inte &r represen-
tativt, lokalt 6verenskommen period fore omplaceringen jamfors med arbetstaga-
rens tidlons- och/eller ackordsfortjanst i det arbete till vilket arbetstagaren flyttas.
Konstateras vid denna jadmforelse en minskning i fortjansten erhaller arbetstagaren
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for varje arbetad timme under nedan angiven ersattningsperiod réknad fr.o.m. den
avloningsperiod som infaller ndrmast efter den period d& omplaceringen sker, ett
tilligg motsvarande fortjdnstminskningen.

Obruten anstillningstid vid omplaceringstillfillet ~ Erséttningsperiod

10 &r och fyllda 50 ér 36 veckor
10 &r, ovriga arbetstagare 24 veckor
4 &r 15 veckor
1 ar 4 veckor

Vid upprepade omplaceringar ska dock — i det fall mindre dn 24 veckor i en foljd
forflutit mellan omplaceringarna — I16nejamforelsen ske med utgangspunkt frén ar-
betstagarens genomsnittsfortjanst senaste kvartal eller, om detta inte 4r representa-
tivt, lokalt verenskommen period fore den forsta omplaceringen.

Anmadrkningar

Skulle pa grund av arbetets art eller andra omstindigheter, t.ex. sdsongsvariat-
ioner, ovan angivna jamforelseperioder inte utgéra representativt underlag for
berdikningen enligt ovan, bor desamma efter lokal 6verenskommelse utstrickas
till lingre perioder.

Mom 4

Omplaceringstilldgg ska inte betalas nér arbetstagaren ar beréttigad till arbetsska-
delivrénta enligt lag om arbetsskadeforsékring.

Mom 5 Utbetalning av I6netilldgg

Lonetillagg enligt ovanstiende regler borjar utbetalas vid det ordinarie avlonings-
tillfallet som infaller ndrmast efter det avloningstillfélle da lonejamforelsen sker.
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Rekommendation angiende lonetilldgg vid tillfillig forflyttning (omflytt-
ning)

Om inte lokal 6verenskommelse triffas om annat, géller f6ljande tillampning vid
omflyttning enligt ovan angivna definition, vilken bor preciseras med hénsyn till
forhallandena vid foretaget.

Tillimpningen avser arbetstagare som vid omflyttningstillféllet har en obruten an-
stdllningstid vid foretaget av minst ett ar och som pa grund av omflyttningen fatt
vidkénnas fortjdnstminskning.

Arbetstagarens genomsnittsfortjanst enligt senaste tillgéngliga kvartalsstatistik
fore omflyttningen jamfors med genomsnittsfortjansten, som uppnatts under om-
flyttningsperioden.

Konstateras vid denna jémforelse en minskning i genomsnittsfortjansten, erhaller
arbetstagaren for varje arbetad timme under den tid omflyttningen varar, dock
langst under nedan angiven erséttningsperiod raknad fran och med omflyttnings-
tillfallet, ett tilligg motsvarande fortjénstminskningen — omflyttningstilligg
(OFT).

Obruten anstillningstid vid omflyttningstillfillet Erséttningsperiod

10 ar 3 veckor
4 ar 2 veckor
1 ar 1 vecka

Lonetillagg betalas inte vid omflyttning som fororsakas av att arbetstagaren bevis-
ligen inte foljt given instruktion i arbetet. Det aligger dock arbetsgivaren att under-
ritta lokal facklig organisation, som dérom éger pakalla férhandling.

Anmadrkning gadllande omplacering och omflyttning

Med genomsnittsfortjinst avses den blandade tidlons- och ackordsfortjcinsten i
kronor och oren per arbetad timme definierad enligt SAF-LO:s gemensamma
kvartalslonestatistik. Berdkning av medeltimfortjdnst dr tim- eller manadslon in-
klusive fasta och rérliga tilligg.
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§ 14 Loneutbetalning

Loneutbetalning sker en gang per ménad. Lokal dverenskommelse kan triffas om
annan ordning for avloningens utbetalning.

Loneutbetalning sker via postgiro, bank eller annan betalningsférmedlare, som ar-
betsgivaren finner lamplig.

Vid 16neutbetalningen ska ldmnas specificerad uppgift om fortjansten for sévél tid-
16ns- som ackordstid for arbetslag eller arbetstagare. Denna uppgift ska dven uppta
gjorda avdrag.

Protokollsanteckning

1 god tid fore dndring av Ioneutbetalningsrutiner upptas lokala diskussioner for att
om mojligt fa alla énskemal tillgodosedda. 1 fall av behov ska de centrala organi-
sationerna ldmna sin medverkan hdrvidlag.

Eventuella énskemdl fran arbetstagarsidan om avsdttning av belopp till sparkonto,
sparklubb eller dylikt ska beaktas.

Vid forlingning av aviléningsperiod dger arbetstagare, som sd onskar, rdtt att vid
overgangstillfillet erhadlla ett forskott pa lonen, s.k. dvergangsforskott, som ska
dterbetalas genom léneavdrag vid senare avioningstillfillen. Rorande ndrmare
regler om forskott och dterbetalning hdrav triffas lokal 6verenskommelse.

Arbetsgivaren ska medverka till att den av honom anlitade betalningsférmedlaren
dtar sig att uppfylla enskild arbetstagares eventuella onskemdl om att fd sin lon
overford till av arbetstagaren anvisad bank samt att sadan overforing ska ske utan
kostnad for arbetstagaren under forutsdittning att frdaga dr om en pd forhand be-
stdamd rutinmdssig och kontinuerlig éverféring till annan bank.
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§ 15 Semester

Mom 1

Semester utgar enligt lag. Procenttalet enligt 16 b §, forsta stycket i semesterlagen,
ska dock utgora 13,2 %.

Kollektivavtalets semesterbestimmelser utgdr inte hinder att lokalt trdffa kollek-
tiva eller individuella 6verenskommelser i sédana fall, dir semesterlagen forutsit-
ter att sddana dverenskommelser kan tréffas.

Mom 2 Semesterlonegrundande franvaro

a)

b)

Semesterloneunderlaget for timavlonade ska for varje semesterlonegrundande
franvarotimme 6kas med ett belopp motsvarande den genomsnittliga inkomst
som utgivits for varje arbetad timme i anstéllningen under intjanandearet.

For ménadsavlonad arbetstagare géller att semesterloneunderlaget ska okas
med de avdrag fran 16nen som gjorts for frdnvaro som &ar semesterlonegrun-
dande enligt §§ 17—17 b i semesterlagen. Dessutom ska for varje semesterlone-
grundande franvarodag (hel eller delvis) semesterloneunderlaget 6kas med ett
belopp motsvarande den genomsnittliga dagsinkomsten pé de 16nedelar som
betalats vid sidan av tidlonen (rorliga l6nedelar). Dagsinkomsten berdknas som
“rorliga lonedelar” dividerade med det antal dagar under intjdnandeéret under
vilka arbete utforts. Vid franvaro pa grund av semester gors avdrag fran ma-
nadslonen med 4,6 % av manadslonen per semesterdag. Avdraget fir dock inte
Overstiga berord arbetstagares ménadslon.

Mom 3 Lagsta semesterlon

a)

For arbetstagare med minst tre ménaders sammanhéngande anstéllningstid ska
semesterlonen for vuxna respektive minderariga arbetstagare 1agst betalas
med nedanstaende belopp per betald semesterdag.
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Vuxna Minderariga
Semesteraret kr/dag kr/dag
1 april 2025 — 31 mars 2026 1 665 1249
1 april 2026 — 31 mars 2027 1715 1286

Om arbetstagarens semesterlon per dag understiger ovanstaende, ska utfyllnad
betalas med skillnaden mellan ovanstdende belopp och arbetstagarens se-
mesterlon per dag.

For arbetstagare, som under intjanandearet arbetat deltid, ska beloppen omrék-
nas i proportion hértill. Sddan &ndring gors dven vid icke semesterlonegrun-
dande franvaro del av dag.

b) Vad som ovan sagts rorande semesterlon géller pd motsvarande sitt vid berék-
ning av semesterlon for sparad semester och semesterersittning.

Mom 4

For att kvalificera till betald semesterledighet ska sjukfranvaro snarast mojligt an-
mailas till arbetsgivaren och snarast mojligt efter dterkomsten i arbete, dock senast
inom 14 dagar dérefter, styrkas pa sdtt som anges i § 17 mom 3.

Har arbetstagaren varit forhindrad att anmaila sjukfranvaron till arbetsgivaren, ska
franvaron likvél anses kvalificerande, om arbetstagaren kan visa att godtagbart hin-
der forelegat och dven styrka sjukdomsfallet genom intyg av ldkare.

Anmarkning

Om lokal framstdillning ddrom i ndgot fall gors ska de lokala parterna till diskuss-
ion uppta fragan om regler for fullgérande av anmdlan enligt ovanstdaende bestim-
melser.

Mom 5

Vid anstéllningar om hogst tre manader kan arbetsgivaren komma 6verens med
arbetstagaren om att i stdllet for semesterledighet betala semesterséttning.
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Mom 6 Semesterforlaggning vid oregelbundna arbetstider

Foljande forlaggningsregler kan anvindas for att semesterledigheten for arbetsta-
gare med ojamn arbetstidsforlaggning ska bli lika léng som for arbetstagare som
arbetar fem arbetspass per helgfri vecka, t.ex. vanligt dagtidsarbete.

Om det genomsnittliga antalet arbetspass per helgfri vecka, enligt det arbetstids-
schema som giller for arbetstagaren vid semestertillféllet, &r mindre &n fem ska ett
visst antal av semesterdagarna forliggas till arbetsfria dagar. Ovriga semesterdagar
forlaggs till arbetsdagar (eller arbetspass) och bendmns nettosemesterdagar. Anta-
let nettosemesterdagar berdknas pé f6ljande sétt.

Antal arbetspass under en arbetstidscykel x antal semesterdagar
Antal veckor i arbetstidcykeln x 5

Avrundning sker till ndrmast hogre heltal.

En arbetstidscykel ar den tidsperiod efter vilken forlaggningen i ett arbetstids-
schema upprepas. Antalet arbetspass under en arbetstidscykel rdknas med utgéngs-
punkt frén en arbetstidscykel utan helgdagar.

Anmadrkning

Med antal semesterdagar avses hdr det antal betalda semesterdagar som arbets-
tagaren ska ta ut under semesterdret (intjdnade under intjdnandedret och eventu-
ellt sparade dagar). Om arbetstagaren vill spara betalda semesterdagar ska dessa
dras av fran de intjdnade dagar som ska tas ut, om t.ex. tre dagar ska sparas blir
“antalet semesterdagar” i formeln 25-3=22.

Mom 7 Semester for nyanstillda

Om en nyanstéllds betalda semesterdagar inte ticker tiden for arbetsgivarens hu-
vudsemester eller om arbetstagaren i annat fall vill ha léngre ledighet &n som mot-
svarar antalet intjanade semesterdagar kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma
overens om tjénstledighet eller ledighet utan 16neavdrag under erforderligt antal
dagar. Sadan dverenskommelse ska vara skriftlig.
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Vid ledighet utan 16neavdrag gors, om anstéllningen upphdr inom fem ar fran den
dag den borjade, avdrag fran innestdende 16n och/eller semesterersittning. Avdra-
get berdknas enligt § 3 mom 6:3 pa den 16n som géllde under ledigheten.

Avdrag ska dock inte géras om anstillningen upphdrt pa grund av

- Arbetstagares sjukdom

- Forhallande som avses i § 4 tredje stycket lag (1982:80) om anstéllningsskydd,
eller

- Uppségning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhallanden som inte hén-
for sig till arbetstagarens personligen.

Anmarkning 1

Om arbetstagaren har erhdllit fler betalda semesterdagar dn som motsvarar ar-
betstagarens intjdnanderdtt och skriftlig overenskommelse enligt ovan inte har
trdffats, gdller bestdmmelserna om forskotterad semesterlon i 29a § semesterlagen.

Anmadrkning 2

Vid semesterstingning gdller sdrskilda regler bestimmelser, se § 8 i overenskom-
melse mellan SAF och LO om permitteringslon.
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§ 16 Permission och annan ledighet

Mom 1 Permission

Med permission forstés kort ledighet med bibehéllen 16n under hogst en dag. Vid
néra anhorigs begravning kan permissionen dock ocksé omfatta nédvandiga (hogst
tvé) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

o Eget brollop.

e Egen 50-drsdag.

o Forstagangsbesok hos ldkare och tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall.

o Besok vid sjukvardsinrittning efter remiss av foretagsldkare eller annan lékare,
da foretagslékare inte finns eller inte &r tillgénglig. Vid aterbesok som foreskri-
vits av ldkare till vilken remittering skett, &r rétten till permission, savida det
inte géller i remiss angivna behandlingar, begrinsad till sammanlagt hogst tre
aterbesok.

e Nira anhorigs franfille.

o Néra anhorigs begravning och gravsattning.

o Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhdrig.

Som néra anhdrig rdknas make/maka, barn, syskon, fordldrar, svéarforaldrar, mor-
och farforéldrar, ssmmanboende under dktenskapsliknande forhallanden och part-
ner i registrerat partnerskap.

Anhéllan om permission ska goras i sd god tid som mojligt.

Orsaken till permissionen ska pé forhand eller — om sé inte kan ske — i efterhand
styrkas om arbetsgivaren sd begar.

Med “bibehallen 16n” avses, om annan dverenskommelse inte tréffas, fortjédnsten
pa tidlon och ackord under senaste avloningsperiod.
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Mom 2 Ledighet i samband med yrkesmedicinsk undersékning

Arbetstagare, som efter reckommendation av ldkare kallas att genomga yrkesmedi-
cinsk undersdkning erhaller erséttning for forlorad arbetsfortjéanst. Samma regel
géller vid aterbesok, som foreskrivs av lakare. Om annan dverenskommelse inte
traffas betalas erséttning motsvarande fortjansten pa tidlon och ackord under sen-
aste avloningsperiod. Forutsittning hérfor &r, att arbetstagaren inte &r berdttigad
till sjukpenning for ifragavarande dag eller erhéller erséttning for franvarotiden pa
grund av annan av arbetsgivaren bekostad forsdkring. I sistndmnda fall avraknas
pa grund av forsdkringen utbetalat belopp. Arbetsgivaren ersétter dven styrkta re-
sekostnader som inte ersétts av Forsékringskassan.

54



§ 17 Gemensamma ordningsforeskrifter

§ 17 Gemensamma ordningsforeskrifter

Mom 1 Allmant

De lokala parterna ska gemensamt verka for att nedanstdende ordningsforeskrifter
efterlevs péd arbetsplatsen samt for ett gott forhdllande mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna.

Nykterhet ska iakttas pa arbetsplatsen. Rusdrycker eller narkotika far inte konsum-
eras pa arbetsplatsen.

Tobaksrokning &r tillaten pa de platser, dir meddelande darom utférdats.

Arbetstagare, som i vederborlig ordning slutar sin anstéllning, erhéller sedan
arbetstagaren redovisat och avlamnat arbetsgivarens tillhorigheter, betyg och inne-
staende fortjanst.

Mom 2 Arbetstid m.m.

Pé varje arbetsplats bor finnas anslag med ndrmare angivande av den for arbetsta-
garna faststillda arbetstidens borjan och slut samt rasternas forldggning.

Den faststillda arbetstiden ska noggrant iakttas. Om tidskontrollsystem tillimpas
vid arbetsplatsen ska reglerna harfor iakttas.

Vid skiftarbete ska arbetstagaren stanna pa sitt arbetsstélle, tills arbetstagaren blir
avlost. Om ordinarie avldsning inte instéller sig, ska arbetsgivaren snarast mojligt
insitta annan arbetstagare istéllet. Intill dess ersittare sitts in, ska foregaende skifts
arbetstagare stanna kvar vid sitt arbete.

Mom 3 Sjukanmélan m.m.

Sjukdom eller annat giltigt forfall ska om mojligt anmalas till arbetsgivaren i sa
god tid att erséttare kan séttas in i den uteblivnes stélle samt, om arbetsgivaren s&
begir, styrkas. Franvaro pa grund av sjukdom, for vilken ersdttning betalats frén
Forsikringskassan, styrks genom intyg eller liknande. I dvriga fall styrks sjukfran-
varon genom skriftlig forsdkran av vederbdrande arbetstagare. Arbetsgivaren kan
dock i samtliga fall pafordra intyg av anvisad ldkare, men ersitter da kostnaden for
intyget. Vid langvarig sjukdom som varar 6ver ett arsskifte ska lakarintyg om sjuk-
domen ldmnas efter arets slut.
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Mom 4 Vard av maskiner och verktyg m.m.

Arbetstagaren ska med omsorg och aktsamhet handha maskiner, verktyg, material
och fabrikat. Lokala anvisningar bor utfardas ifrdga om forvaring av redskap och
verktyg m.m.

Mom 5 Anvisningar till forebyggande av fara eller skada

Arbetstagare ska noga iaktta och efterkomma av arbetsgivare, Arbetsmiljoverket
eller av brandforsikringsbolag lamnade foreskrifter for undvikande av fara eller
skada. Arbetsgivaren ska pé lampligt sétt, exempelvis genom anslag, tillse att
arbetstagarna informeras om sadana foreskrifter. Arbetsmiljoverkets foreskrifter
ska finnas tillgdngliga (fysiskt eller genom tillgang till internet) for arbetstagarna
pa arbetsplatsen).

Mom 6 Uppsittande av anslag m m

Lokala anvisningar bor utférdas betrdffande uppséttande av anslag och meddelan-
den.

Mom 7 Lokala prislistor

Pé varje arbetsplats upprittas prislista genom arbetsgivarens forsorg. Prislistan ska
undertecknas av de lokala parterna och skrivas ut i fyra exemplar varav arbetsta-
garparten tillstélls tre exemplar.

Prislistan ska innehélla foljande:

- de faststdllda arbetstiderna enligt § 2 mom 4
- forteckning Gver fasta ackord

- avloningsperiodens ldngd, avloningsdag samt
- tidpunkt for l6neutbetalning enligt § 14
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§ 18 Arbetets ledning m.m.

Mom 1

Med iakttagande av avtalets bestimmelser i dvrigt dger arbetsgivare rétt att leda
och fordela arbetet, att fritt anta och avskeda arbetstagare, samt att anvéanda arbets-
tagare oavsett om dessa &r organiserade eller inte.

Mom 2

Foreningsrétten ska & dmse sidor ldmnas okrénkt.

Mom 3

Anser arbetstagare, att avskedande dgt rum under omstindigheter, som kan tolkas
som angrepp pa foreningsritten dger de att, innan andra atgérder vidtas, genom sin
organisation pakalla undersokning for vinnande av réttelse.

Mom 4

Sasom krénkning av foreningsrétten far inte anses arbetsgivarens fordran, att for-
mén inte fér tillhora arbetstagarnas fackliga organisation.

Mom 5

Forman &r den, som é&r anstilld att sdsom arbetsgivarens stillforetriddare leda, for-
dela och kontrollera arbete, vilket utfors av formannen understdlld personal och i
vilket formannen inte annat 4n tillfalligtvis sjalv deltar.
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§ 19 Meningsskiljaktigheter

Mom 1

Uppstar mellan de lokala parterna tvist, far ndgot storande ingrepp i arbetets gang
inte omedelbart vidtas, utan att dirom forst forhandlats, till en borjan mellan de
lokala parterna sjédlva och dérefter, om enighet inte uppnés, mellan de centrala or-
ganisationerna. Ror tvisten tolkning eller tillampning av gillande avtal, dr dérefter
att iaktta vad lag/avtal stadgar.

Mom 2

Rorande behandling av tvister och regler for preskription giller harutover vad som
ar foreskrivet 1 kap II i huvudavtalet mellan SAF och LO. Schematisk samman-
stdllning over forhandlingssystemet finns i bilaga 11.

Mom 3

I de avseenden det nya riksavtalet innebdr en prolongering av bestimmelserna i
senast gdllande riksavtal med dértill horande lokala prislistor ska detsamma &ga
giltighet med den tolkning och tillimpning, som under den senaste avtalsperioden
varit gillande.
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§ 20 Anstillningens ingaende och upphoérande

Mom 1 Anstillning tillsvidare

En anstillning géller tillsvidare om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har avta-
lat om annat.

Mom 2 Tidsbegrédnsad anstallning

For vikariat géller vad som anges i lag om anstéllningsskydd (LAS). For andra
tidsbegrénsade anstéllningar géller f6ljande i stéllet for vad som anges i LAS.

Arbetsgivaren far triffa avtal med en arbetstagare om att anstéllningen ska vara
tidsbegrénsad. Sédana avtal far omfatta sammanlagt hogst tolv manader under en
trearsperiod for en och samma arbetstagare. Efter lokal 6verenskommelse kan an-
nan tidsgréns tillimpas. Lokal facklig organisation ska underréttas om tidsbegran-
sad anstdllning.

Vid konflikt mellan foretradesritt till ateranstdllning och tidsgrénserna for tids-
begrinsad anstéllning, kan arbetstagare inte gora foretradesrétten gillande om den
lokala fackliga organisationen motsatt sig 6verenskommelse om forléngning av
tidsgrianserna for tidsbegransad anstillning.

Efter lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare och arbetstagare traffa avtal om
provanstédllning om hogst sex manader. Vill inte arbetsgivaren att anstéllningen
ska fortsétta efter det att provotiden har 16pt ut, ska besked om detta ldamnas till
arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen senast en manad fore pro-
votidens utgang.

En arbetsgivare som avser att avbryta en provanstillning i fortid ska underritta
arbetstagaren om detta minst tva veckor i forvédg. Arbetsgivaren ska samtidigt
med underrittelsen varsla den lokala arbetstagarorganisationen. Om négot avbry-
tande inte sker, Gvergar provanstéllningen i en tillsvidareanstillning.

Mom 3 Anstéllningens upphoérande

3:1 Uppségning fran arbetstagarens sida

Arbetstagare, som har minst tre ars anstillningstid och sddana arbetsuppgifter, som
anges i § 3 mom 3 for 16negrupp Specialister har tvd manaders uppsdgningstid.
Motsvarande giller dven for vriga arbetstagare som de lokala parterna enas om.

59



§ 20 Anstallningens ingdende och upphdrande

3:2 Uppségning fran arbetsgivarens sida
For sddan arbetstagare som anges ovan &r arbetsgivarens uppsdgningstid en manad
langre dn vad som angivits i LAS, 11 § andra stycket, dock maximalt sex ménader.

Anmadrkning géllande uppséagning fran arbetsgivarens sida
1 ovriga fall dn de ovan ndmnda gdller LAS 11 §. Detta innebdr i de delar som dr
relevanta foljande.

For anstdllningsavtal som ingdtts fore den 1 januari 1997 gdller foljande
uppsdgningstider:

Alder Uppsiigningstid
Fyllda 40 ar Fem mdnader

Fyllda 45 ar Sex manader

For anstdllningsavtal som ingdtts fr.o.m. den 1 januari 1997 giller féljande
uppsdgningstider:

Anstiillningstid

Mindre dn tvd dr

Minst tva ar men kortare dn fyra dr
Minst fyra dr men kortare dn sex dar
Minst sex dr men kortare dn dtta dr
Minst dtta dr men kortare dn tio dr

Minst tio ar

Mom 3:3

Uppsiigningstid
En mdnad

Tva mdnader
Tre mdanader
Fyra manader
Fem mdnader

Sex manader

Arbetstagare, som uteblivit fran arbetet under tio arbetsdagar utan att till arbetsgi-
vare ha anmalt orsaken till sin frdnvaro, anses ha slutat sin anstéllning utan iaktta-
gande av uppsédgningstiden. Om arbetstagaren likval inom rimlig tid instéller sig

60



§ 20 Anstallningens ingdende och upphérande

till arbetet och da som orsak till franvaron och underlatenheten att anméla denna
anfor omstandigheter, som skéligen bor godtas, ska anstéllningsforhéllandet besta.

Vid franvaro enligt ovan ska, innan atgérd i anledning dérav vidtas, underrittelse
lamnas till arbetstagaren och overlaggning ske med den lokala fackliga organisat-
ionen.

Mom 3:4

Arbetstagare, som slutar sin anstillning utan iakttagande av bestimd uppsiagnings-
tid, gar forlustig innestdende avloning och semesterersattning, dock hogst uppgé-
ende till belopp som motsvarar hilften av avtalets timlon enligt § 3 for de dagar av
uppsédgningstiden som arbetstagaren inte tjanstgjort.

Belopp som enligt ovan av arbetsgivaren innehéllits ska utbetalas till den lokala
fackliga organisationen att av denna anvéndas till understdd &t sjuka eller alder-
stigna medlemmar.

Mom 3:5 Uppséigning under ledig tid med graviditetspenning

Om en arbetstagare som ar ledig med graviditetspenning pa heltid sdgs upp pé
grund av arbetsbrist och arbetstagaren senast vid inledningen av ledighetspe-
rioden har ansokt om forildraledighet, borjar uppsidgningstiden att 16pa vid den
tidpunkt da arbetstagaren helt eller delvis atergar i arbete eller enligt sin ansokan
om fordldraledighet skulle ha atergatt i arbete.

Forsta stycket giller ledighet med graviditetspenning fran och med den sextionde
dagen fore den beréknade tidpunkten for barnets fodelse.

Anmdiirkning
Om arbetstagaren sdgs upp pd grund av arbetsbrist ndr denne dr fordldraledig,
innehaller 11 § andra stycket LAS regler om ndr uppsdgningstiden borjar lopa.

Mom 4 Turordning och foretradesratt

Reglerna i LAS om turordning och ateranstillning géller med foljande &ndringar
och tillagg:
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Mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen fér - om sé skulle bli
aktuellt vid uppkommande fall av personalforédndringar till f61jd av driftsinskrénk-
ningar - lokal 6verenskommelse traffas om turordning vid uppségning respektive
foretradesritt till ny anstéllning. Sddan 6verenskommelse kan, avseende turordning
for uppsdgning och ateranstéllning, triffas vid uppsagningstillfillet. Infor ateran-
stdllning kan dverenskommelse om turordning tréffas dven efter att uppségningar
verkstéllts.

Centrala parter kan nir synnerliga skél foreligger begira central férhandling om
sadan 6verenskommelse.

Anmarkningar

1. Det dr av vikt att nyanstdlld personal under sin introduktion ges mojlighet att
fa facklig introduktion. Foretagen ska dérfor ge den lokala fackliga parten mdj-
lighet att pa ldmpligt sditt delta vid introduktionen av nyanstdlld personal.

2. Parterna konstaterar att det dr av intresse for arbetstagare som blivit upp-
sagda p g a arbetsbrist att de pad betald arbetstid kan delta i aktiviteter enligt
omstdllningsforsdkring. Dd en arbetstagare sagts upp p g a arbetsbrist bor
ddrfor foretaget bereda denne majlighet att pd betald arbetstid delta i aktivi-
teter for att soka arbete som anordnas inom ramen for omstdillningsstodet en-
ligt huvudavtalet.

Utdrag ur Huvudavtalet Svenskt Niringsliv — LO av den 22 juni 2022 Kap 3.
§§ 8-9:

Turordning vid uppsiigning pa grund av arbetsbrist

§8
1 forhdllandet mellan LO och Svenskt Ndringsliv, samt motsvarande parter
som antagit Huvudavtalet pd forbundsniva, ska foljande gdlla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning vdrdera f6-
retagets krav och behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov enligt
parternas gemensamma uppfattning inte kan tillgodoses med tillimpning
av lag ska faststillandet av turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska ddrvid gora ett urval av de medarbetare som ska
sdgas upp sd att foretagets behov av kompetens sdrskilt beaktas liksom f6-
retagets maojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dirmed
bereda fortsatt anstdillning.
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§ 20 Anstallningens ingdende och upphérande

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestdmmelserna i 25-27
$§ anstdllningsskyddslagen éverenskomma om turordning vid dteranstdll-
ning. Ddrvid ska de ovan nimnda kriterierna gdlla.

Det dligger de lokala parterna att pa begdran fora forhandlingar som
sdgs i foregdende stycken liksom att skriftligen bekrifta trdffade overens-
kommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begir
det, trdffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsdtts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som hdr
berdérs tillhandahdller den lokala respektive den centrala avtalsparten re-
levant faktaunderlag.

§9

Om avtal om turordning vid uppségning pd grund av arbetsbrist inte kan
tréffas far arbetsgivaren vid berérd drifisenhet och avtalsomrdade undanta
tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrdde till fortsatt anstdll-
ning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tilldmpning av forsta
stycket istdllet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga av-
talsomrdden.

Vad avser situationen att flera drifisenheter sammanlagts till en gemen-
sam turordning genom tilldmpning av 22 § tredje stycket anstdillnings-
skyddslagen, ska antal vid tilldmpning av forsta stycket vara tre arbetsta-
gare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanldgg-
ningen utéver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbets-
givare vid berord driftsenhet och avtalsomrdde undanta 15 procent av de
anstdllda som slutligen far avsluta sin anstdllning pd grund av arbetsbris-
ten, innan lagturlistan faststdlls. Undantag enligt detta stycke far hogst
omfatta tio procent av de anstdllda vid berord driftsenhet eller driftsen-
heter, per avtalsomrdde.

En arbetsgivare som vid uppsdgning pd grund av arbetsbrist undantagit
en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fidrde stycket
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§ 20 Anstallningens ingdende och upphérande

far inte vid berord driftsenhet och avtalsomrdde undanta ytterligare ar-
betstagare vid uppsdgning som sker inom tre mdnader ddrefter.

Anmdrkning
Denna bestimmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket anstdll-
ningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan
arbetare och tjdnstemdn.

Vad som utgor drifisenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definitionen
av vad som dr en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstdllningsskydds-
lagen, vilken bestimmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdllda som slutligen far avsluta sin anstdllning pd
grund av arbetsbristen avses samtliga anstdllda vilkas anstéllning avsiu-
tas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utéver den som sdgs upp
av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdllning pa annat vis upp-
hér pd grund av arbetsbristen, t.ex. ddr anstdillning avslutas genom indivi-
duell éverenskommelse ddrom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild bety-
delse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i denna
frdga kan inte angripas rdttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen giller enligt pa-
ragrafens femte stycke inte i fall déir arbetsgivaren tidigare inom en tre-
mdnadersperiod vid berérd driftsenhet och avtalsomrdde har sagt upp ar-
betstagare pa grund av arbetsbrist och da anvint sig av undantagsmaojlig-
heten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera arbetstagare pd
grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare frdn turordningen far
alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran det att den forsta upp-
sdgningen verkstdllts, undanta arbetstagare fran turordningen vid uppsdg-
ning pd grund av en "ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrdde
som varit berord. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for
brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda géller bara i fall déir arbets-
givaren vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvdnt sig av
mdjligheten att undanta arbetstagare frdn turordningen. Med begreppet
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§ 20 Anstallningens ingdende och upphérande

berord driftsenhet och avtalsomrdde avses i denna bestdmmelse driftsen-
het och avtalsomrade ddr ndgon arbetstagare sagts upp pd grund av ar-
betsbrist. Vid sammanldggning innebdr det att spéirren i paragrafens
femte stycke endast triffar driftsenheter och avtalsomrdaden dér nagon ar-
betstagare faktiskt sagts upp pd grund av arbetsbristen.

Mom 5 Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Arbetstagare som blivit uppsagd fran en tillsvidareanstillning p.g.a. arbetsbrist
och som har foretradesrétt enligt mom 4, har kollektivavtalad forstérkt foretrades-
ratt under en fast forlagd sammanhéngande period om som regel sex manader.

Detsamma géller visstidsanstdllda som har foretréddesrétt enligt § 20 mom 4, under
forutsattning att anstéllningen upphdér till f6ljd av en driftsinskrénkning dér tillsvida-
reanstillda arbetstagare sagts upp. Visstidsanstéllningen ska vidare antingen ha sagts
upp pé grund av arbetsbrist orsakad av driftsinskrankningen, eller 16pt ut inom en pe-
riod som borjar tvd ménader fore den forsta uppsdgningen till foljd av driftsinskrank-
ningen och slutar nir perioden med kollektivavtalad forstarkt foretradesratt inleds.

Kollektivavtalad forstérkt foretrddesritt géller under samma period for samtliga
berittigade och rdknas fran den dag d& uppsdgningstiden enligt LAS I6per ut for de
arbetstagare av de uppsagda som har langst uppsédgningstid. Genom lokal dverens-
kommelse kan perioden med kollektivavtalad forstirkt foretradesratt forlédggas till
annan fast forlagd sammanhéngande period.

En arbetstagare som hos arbetsgivaren tidigare haft en kollektivavtalad forstarkt f6-
retridesrdtt kan tjana in en ny kollektivavtalad forstirkt foretradesrétt. Det forut-
sétter att arbetstagaren varit anstdlld sammanlagt 18 manader under 36 manader
efter den forra kollektivavtalade forstarkta foretradesritten.

Anmarkning

Fér undvikande av missuppfattningar konstaterar parterna att savdl foretrddesriitt
enligt mom 4 som kollektivavtalad forstdrkt foretrddesrdtt gdller vid drifisenheten
samt forutsdtter att arbetstagaren har tillrdckliga kvalifikationer for det arbete som
dr i frdga.

Tidpunkten da perioden av kollektivavtalad forstirkt foretrddesrdtt inleds be-

stams enbart med utgdngspunkt i den lagstadgade uppsdgningstiden. Eventu-
ella forldngningar av uppsdgningstiden beaktas inte.
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Kollektivavtalad forstdirkt foretrddesrdtt forutsdtter foretrddesrdtt enligt
mom 4. Det innebdr att den kollektivavtalade forstirkta foretriidesrditten
blir fyra manader for arbetstagare med en manads uppsdgningstid nér upp-
sdgningstiden dr sex manader for de arbetstagare av de uppsagda som har
ldngst uppsdgningstid, om inte de lokala parterna kommer éverens om att
forldgga den kollektivavtalade forstdrkta foretrddesriditten till annan fast for-
lagd sammanhdngande period.

Inhyrning av bemanningsforetag under kollektivavtalad forstirkt foretriades-
ritt

Under den tid da arbetstagare har kollektivavtalad forstarkt foretrddesrétt kan in-
hyrning ske under sammanlagt 30 arbetsdagar, da inhyrning pa grund av tidsbe-
gransning dr motiverat. Inhyrning kan ocksé ske for att sakerstélla produktionens
behoriga gdng under den tid da arbetsgivaren, utan onddigt drojsmal, [dser beman-
ningsbehovet genom éteranstéllning.

Annan inhyrning av arbetskraft fran bemanningsforetag 4n vad som sagts i forsta
stycket under den tid da arbetstagare har kollektivavtalad forstirkt foretradesrétt,
ska foregés av Gverlaggningar mellan foretaget och den lokala arbetstagarorgani-
sationen. Om den lokala arbetstagarparten vid sddana dverldggningar motsétter sig
inhyrning, till formén for att personalbehovet tillgodoses genom ateranstéllning,
och arbetsgivaren da viljer ateranstillning géller bestimmelserna i mom 7.

Om arbetsgivaren, trots att den lokala arbetstagarorganisationen motsatt sig detta,
véljer att hyra in ska arbetsgivaren som avldsen av den kollektivavtalade forstirkta
foretradesritten betala tre ménadsloner (fast kontant 16n) till envar av de arbetsta-
gare som har foretradesrétt till ateranstillning enligt mom 4. Avldsen ska betalas
till det antal arbetstagare som motsvarar antalet inhyrda.

Om fOretaget fattat beslut om nedléggning av en driftsenhet eller flytt av hela eller
delar av verksamheten géller inte nigra begridnsningar mot inhyrning av arbetskraft
fran bemanningsforetag under den tid beslutet om nedldggning eller flytt verkstélls.

Ateranstiillning

Om den lokala arbetstagarorganisationen enligt ovan motsatt sig inhyrning har ar-
betsgivaren ritt att avseende en tredjedel av det antal arbetstagare som han ateran-
stdller franga turordningen for ateranstillning enligt mom 4, for det fall de lokala
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parterna inte dessforinnan triffat lokal 6verenskommelse om turordningen for ater-
anstéllning.

Anmadrkning
En tredjedel faststdlls genom matematisk avrundning.

Forfarande vid ateranstillning

For att skynda pé ateranstillningsprocessen kan foretaget, som ett komplement
till andra kontakter, per post skicka ut ateranstallningserbjudande till hela eller
delar av den krets av arbetstagare som omfattas av turordningen for ateranstéll-
ning enligt mom 4. Erbjudandet skickas till senast kénda adress med begéran om
svar inom viss tid, dock som kortast fem arbetsdagar fran det att meddelandet
skickades.

Anmadrkning
Parterna dr 6verens om att dteranstdllningsprocessen ska bedrivas skyndsamt.

1 erbjudandet ska arbetsgivaren ange att antalet platser dr begrdnsat och att en
accept sdledes inte innebdr att dteranstdllning dr garanterad.

Ndr svar frdan arbetstagarna inkommit sker urvalet enligt mom 7 for dteranstdll-
ning bland de arbetstagare som meddelat foretaget att de dr beredda att accep-
tera dteranstdllningserbjudandet.

Mom 6 Huvudavtalets regler vid ldngre inhyrning

Utdrag ur Huvudavtalet Svenskt Néringsliv — LO av den 22 juni 2022 Kap. 3
§ 10:
Om uthyrning

§$10

1 situationer som omfattas av lag om uthyrning av arbetstagare
(2012:854) ska i forhdllande till forbund inom LO féljande tillimpas istdl-
let for vad som foreskrivs i den lagen.

Har en arbetstagare varit placerad hos ett kundforetag pa samma drifts-
enhet under en sammanlagd tid om mer dn 24 mdnader under en period
om 36 manader ska kundforetaget erbjuda arbetstagaren en tillsvidarean-
stdllning hos foretaget. Har arbetstagaren avbojt ett sddant erbjudande
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behover nya erbjudanden inte ldmnas till arbetstagaren dven om arbetet
hos kundforetaget fortsatt.

Har arbetstagare accepterat ett erbjudande enligt andra stycket upphér
arbetstagarens anstdllning i bemanningsforetaget fran och med den tid-
punkt som tillsvidareanstdillningen hos kundfiretaget tilltrids.

Ett kundforetag kan istdllet for att Idimna ett erbjudande till arbetstagaren
enligt andra stycket vilja att utge en ersdttning till arbetstagaren motsva-
rande tre for arbetstagaren aktuella mdanadsloner. Har sadan ersdttning
ldmnats till arbetstagaren kan arbetet hos kundfiretaget fortsditta utan att
nya erbjudanden ldmnas till arbetstagaren.
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§ 21 Avtalsforsakringar

Arbetsgivare ar skyldig att teckna foljande forsdkringar enligt 6verenskommelse
mellan SAF/Svenskt Naringsliv och LO:

1. Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

2. Avtalsgruppsjukforsékring (AGS)

3. Avtalspension SAF-LO

4. Trygghetsforsidkring vid arbetsskada (TFA)

5. Huvudavtalet Kap. 2 Omstéllning

6. Forildrapenningtillagg (FTP)
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§ 22 Giltighetstid
Detta avtal géller fran och med den 1 juni 2025 till och med den 31 maj 2027.
Foreningen Industriarbetsgivarna och Industrifacket Metall ska uppta forhand-

lingar om nytt avtal i enlighet med forhandlingsavtalet av den 1 juli 2011 (Indu-
strins samarbetsavtal och forhandlingsavtal).

Stockholm den 21 maj 2025

Foreningen Industriarbetsgivarna Industrifacket Metall
Christian Rimmerfeldt Tommy Thunberg Bertolone
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Bilaga 1

Samarbetsavtal mellan Byggnadsamnesforbundet och
Industrifacket Metall angaende uppbord av fackliga
medlemsavgifter

Mom 1 Allmant om uppbord

Arbetsgivaren medverkar pa sa sitt nedan angives, i uppbdrden av arbetstagarnas
ordinarie fackliga medlemsavgifter.

Arbetsgivaren dger ritt att efter forhandling enligt MBL 11 § lata uppbdrden ske
antingen via den betalningsformedlare som anlitas for avloningsutbetalningen eller
via annan bank, post eller intressekontor eller genom avdrag i samband med 16ne-
utbetalningen.

Avdrag av den fackliga medlemsavgiften far endast ske for de arbetstagare, som
lamnat skriftlig fullmakt.

Mom 2 Avdrag och inbetalning

I samband med 16nens utbetalande (ej dellon eller forskott) innehaller arbetsgivaren
av arbetstagarparten meddelad fasta och/eller procentdel av bruttolonen, om efter
verkstéllda avdrag aterstdende Ionemedel (nettolonen) minst motsvarar fullt avdrag
for den fackliga medlemsavgiften.

Avdraget for facklig medlemsavgift per manad fér inte 6ver- eller underskrida niva
meddelad av arbetstagarparten (s.k. tak eller minimiavgift), enligt mom 3.

Totalsumman av de medel som innehallits vid avloningstillfillena under kalen-
dermanaden inbetalas i sin helhet till Industrifacket Metall senast den 20:e i efter-
foljande kalenderménad.

Anmadrkning

a) Med “bruttolon” avses den inkomst pa vilken prelimindr A-skatt enligt skatte-
tabell ska berdknas med undantag av naturaformdner, flerdygnstraktamente
och bilersdttning. Eventuell jamkning av prelimindr A-skatt ska inte paverka
avgiftsunderlaget.
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b) Avdrag for facklig medlemsavgift gors efter samtliga i lag och forordning re-
glerade avdrag samt ndrmast efter samtliga avdrag, som betingas av arbetsgi-
varens fordringar eller sammanhdnger med anstdllningsforhdllandet.

¢) Avdraget belopp anges i I6nespecifikationen eller dirmed jamforlig specifikat-
ion.

d) Avrundning av avdragsbeloppet till hel krona kan ske enligt sedvanliga mate-
matiska regler.

Mom 3 Arbetstagarpartens uppgiftsskyldighet

Arbetstagarparten ldmnar om inte annat overenskommes arbetsgivaren en fullstan-
dig information om systemet senast tvd manader fore det uppbordssystemet trader
i kraft vid ett foretag. Senast en ménad fore ikrafttradandet 6verldmnar lokal facklig
organisation, om annat inte lokalt verenskommes, till arbetsgivaren de fullmakter
som lokala fackliga organisationen insamlat fran sina medlemmar tillsammans med
en forteckning pé dessa.

Vid den fortlopande tillimpningen aligger det arbetstagarparten att senast under
november manad varje ar skriftligen underritta arbetsgivaren om storleken av de
fasta och/eller procentavdrag som ska tillimpas under kommande kalenderér. Detta
géller dven hogsta respektive légsta avgiftsnivaer, enligt mom 2.

Om s3 inte sker, tillimpas dven under det kommande kalenderaret det under narm-
ast foregdende kalenderér géllande nivaerna i avgiftssystemet, sdvida annat inte
overenskommes lokalt.

For nya medlemmar aligger det arbetstagarparten att till arbetsgivaren dverldmna
fullmakter jimte forteckning 6ver dessa. Avdrag for nya medlemmar gors frén och
med det utbetalningstillfille, som omfattar den avloningsperiod under vilken
arbetsgivaren erhallit nimnda fullmakter och forteckning.

Arbetstagarparten overldmnar till arbetsgivare, som si onskar, senast den 15:e i
varje manad fortryckt uppbordslista innehallande namn och personnummer for ar-
betstagare, som ldmnat fullmakt, uppgift om avgiftsmanad samt de uppgifter om
arbetsgivaren som anges i mom 4.
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Mom 4 Arbetsgivarpartens uppgiftsskyldighet

Det aligger arbetsgivaren att senast den 20:e i varje kalenderméanad till Industri-
facket Metalls avdelning sénda in uppgifter pa forteckning, eller direkt till forbun-
dets magnetband, 6ver de arbetstagare for vilka arbetsgivaren vid avloningstillfallet
under ndrmast foregdende manad haft fullmakt att gora avdrag for fackliga med-
lemsavgifter.

Forteckningen/bandet ska ta upp foljande uppgifter

- arbetsgivarens namn

- arbetsgivarens arbetsplats

- arbetsgivarens deldgar- och arbetsplatsnummer i Svenskt Naringsliv

- avgiftsmanad

- arbetstagarens namn

- arbetstagarens personnummer

- arbetstagarens avdragsbelopp

- ikolumn ”Summa ej dragna avgifter” anges arbetstagarens avgift som inte kun-
nat dras av fran 16nen pé grund av att nettolonen understigit fullt avdrag.

Foljande markeringar gors ocksé pa forteckningen/bandet

N — Nyanstdlld/ny fullmakt
S — Slutat anstéllningen
A — Atertagit fullmakten

Dessutom redovisas de som inte uppburit 16n. Orsaken anges med f6ljande férkort-
ningar:

F — Forildraledig

Sj — Sjukfranvaro da sjuklon inte utbetalas
U — Utbildning/studier

V — Totalforsvarsplikt

T — Tjénstledig

O — Annan orsak
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Uppgifterna ska avse forhallandet for redovisningsperioden.

Redovisningsuppgifterna kan ldmnas pa av arbetstagarparten tillhandahéllna for-
tryckta uppbordslistor, pa egen forteckning innehallande verenskomna uppgifter
eller via magnetband.

Anmarkning
a) Uppbordslistor uppriittas i tre exemplar, varav tvd sénds till Industrifacket Me-
talls avdelning och ett behdlls av arbetsgivaren.

b) Redovisning av avgifter via magnetband kan ske enligt dverenskommen layout
som kan rekvireras hos Byggnadsdmnesforbundet/ Buteljglasindustrin eller In-
dustrifacket Metall.

¢) Uppbord och redovisning av fackliga medlemsavgifter kan ske enligt rutiner,
som dr angivna i 6verenskommelse om uppbord och redovisning i ag-datalone-
systemet.

d) Arbetsgivare som anlitar betalningsformedlare i sin loneutbetalningsrutin kan
till denne overfora sina daligganden enligt ovanstdende regler.

e) Redovisning av uppgifter och avgifter sker per arbetsplats

Mom 5 Giltighetstid

Detta samarbetsavtal géller t.o.m. utlopningsdagen i respektive mellanvarande kol-
lektivavtal och dérefter for ett ar i sdnder dérest inte begéran om forhandling fram-
stélls senast tvd méanader fore respektive kollektivavtals utlopningsdag. Skulle sé
ha skett giller avtalet efter respektive kollektivavtals utlopningsdag med sju dagars
uppséagningstid.

Stockholm den 21 april 2010
Byggnadsamnesforbundet Industrifacket Metall

Armne Sehlstrom Goran Nilsson
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Bilaga 1 Samarbetsavtal mellan BAF och IF Metall ang uppbérd av fackliga medlemsavgifter

Anteckningar i forhandlingsprotokollet till samarbetsavtalet

1

Parterna &r ense om att arbetsgivarens ekonomiska ansvar for medverkan i upp-
borden av fackliga medlemsavgifter dr begrénsat till uppgiftsredovisning och
inbetalning av de avgifter som dragits av.

I anslutning till arbetsgivarens ansvarsatagande noterar parterna att arbetstagar-
parten ocksa har att kontrollera verkstéllda avdrag. For den héndelse avdrag
inte skett i enlighet med mom 2 i avtalet ska arbetstagarparten meddela arbets-
givaren hdrom senast en ménad efter det att forteckningen enligt mom 4 i avtalet
erhéllits fran arbetsgivaren. For den hindelse felaktigheter betraffande avdra-
gen uppkommit och dessa kan hinforas till misstag i t.ex. de administrativa
rutinerna hos arbetsgivaren eller dennes betalningsformedlare atar sig arbetsgi-
varen att i samrad med berdrd arbetstagare 6verenskomma med arbetstagarpar-
ten om hur i dessa fall avdrag ska genomforas for tillrittalaggande av felaktig-
heterna.

Parterna avser med uttrycket “ordinarie fackliga medlemsavgifter” att undanta
exempelvis extra uttaxeringar.
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Bilaga 2
Permitteringsion

Byggnadsimnesforbundet
Industrifacket (numera Industrifacket Metall)

§ 1 Overenskommelse

Parterna enades om att preliminért anta den av SAF och LO den 12 april 1984
traffade preliminéra 6verenskommelsen om permitteringslon och om inrdttande av
permitteringsloneanordning (bilaga).

§ 2 L6n vid permittering

Vid permittering skall ordinarie 16n, ob-ersittning och skiftformstilldgg betalas
som om arbetstagaren utfort arbete for arbetsgivarens rdkning. Dérvid skall som
grund for berdkning av ordinarie 16n, ob-erséttning och skiftformstillagg ligga det
for arbetstagaren géllande ordinarie arbetstidsschemat.

Med ordinarie 16n avses for arbetstagaren gédllande manads-, vecko- respektive tim-
16n. For arbetstagare med rorlig 16n eller 16nedel avses genomsnittsfortjansten pé
tidlén och ackord under den senaste avldningsperioden fore permitteringen. Over-
enskommelse kan tréffas om annan berékningsperiod.

Stockholm den 15 juni 1995

Byggnadsédmnesforbundet Industrifacket
Borje V Hansson Lars Franzén
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Bilaga 2 Permitteringslon

OVERENSKOMMELSE

mellan

Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF)

Och

Landsorganisationen i Sverige (LO)

om permitteringslon och om inrédttande av permitteringsloneanordning SAF-LO

| Permitteringslon

§1

§2

§3

§4

§5

§6

Da arbetsgivare, utan att anstdllningen upphor, pa grund av arbetsbrist, drift-
storning eller annan sddan omsténdighet inte tillhandahaller arbetstagaren néa-
got arbete samt befriar arbetstagaren frén hans nérvaroskyldighet (permitte-
ring) betalas ersdttning (permitteringslon) i enlighet med §§ 7-9 nedan.

Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

Arbetstagaren dr skyldig att inom skélig tid aterga i arbete nér det hinder, som
foranledde permitteringen, upphort.

I permitteringsfragor skall lagstadgad forhandlingsskyldighet iakttas. Vid
dessa forhandlingar skall parterna efterstrédva enighet om omfattning och for-
laggning av permitteringen. Parterna bor dérvid ta hinsyn till foretagets pro-
duktions- och marknadsforhallanden samt efterstrdva 16sningar som medfor
minsta mojliga oldgenhet for berérda arbetstagare.

Permitteringstid raknas i hela dagar (arbetsdagar). Permittering som foranleds
av ofOrutsedda driftsavbrott, t.ex. stromavbrott och som beslutas inom en
timme efter ordinarie arbetstidens borjan rdknas som en permitteringsdag en-
ligt detta avtal.

Permittering enligt detta avtal far for en arbetstagare omfatta hogst 30 arbets-
dagar per kalenderar.
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Bilaga 2 Permitteringslon

§ 7 For permitteringstid utbetalar arbetsgivaren permitteringslon. Permitterings-
l6nen motsvarar vad arbetstagaren skulle ha erhéllit om han arbetat under per-
mitteringstiden. Hur permitteringslonen narmare skall berdknas faststélls av
forbundsparterna inom respektive avtalsomrade.

Permitteringslonen berdknas med hénsyn till det antal timmar pé arbetstaga-
rens ordinarie arbetstid, varunder han eljest skulle ha arbetat.

Permitteringslon ingér i underlaget for berdkning av lagstadgade arbetsgivar-
avgifter och semesterlon.

§ 8 Permitteringslon betalas inte vid permittering som foranleds av

a) arbetstagarens eget véllande

b) olovlig konflikt inom LO:s omrade

c) semesterstingning i samband med huvudsemestern dock hogst under de
forsta 10 permitteringsdagarna.

d) offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rikna med

Anmarkning

Om arbetstagare i fall c) ovan ej har intjdnat betalda semesterdagar som ticker
permitteringsdagarna och ej kan beredas arbete skall arbetstagaren av foretaget
erbjudas att trdffa skrifilig 6verenskommelse om ledighet med bibehdllen lon (”’for-
skottssemester”).

Om arbetstagarens anstdllning upphdér inom fem ar fran anstdllningens borjan far
avdrag goras frdan innestdende [on och/eller semesterersdttning enligt samma reg-
ler som for tjdnstledighet men rdknat pa den lon som gillde under forskottsse-
mestern. For timavlonade gors avdrag pa motsvarande sctt men med den timlon
som gillde under forskottssemestern.

Avdrag far ej goras om anstdllningen upphér pd grund av

1 arbetstagarens sjukdom eller

2 forhdllande som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen lagen (1982:80) om
anstdllningsskydd, eller
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Bilaga 2 Permitteringslon

3

§9

uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pd forhdllande som ej hénfor
sig till arbetstagaren personligen.

Fragan om huruvida permitteringslon skall betalas vid driftsavbrott som &r en
foljd av att arbetet &r sdsongsbetonat eller av andra skél inte &r sammanhéng-
ande till sin natur och frdgan om huruvida permitteringslon skall betalas till
arbetstagare som utfor arbete i sitt hem regleras i avtal mellan berérda for-
bundsparter.

Darvid skall riktpunkten vara att arbetstagare, som enligt hittills géllande reg-
ler vid permittering under pagéende sidsong eller motsvarande atnjuter arbets-
16shetsersdttning, ges fortsatt skydd.

Il Inrdttande av permitteringsloneanordning SAF-LO

§1

§2

§3

§4

SAF och LO ér ense om att for bestridande av viss del av foretagets kostnader
for permitteringslon enligt detta avtal inrétta en sérskild permitteringslone-
anordning SAF-LO. Till anordningen ansluts foretag inom avtalsomraden
som omfattas av permitteringslonedverenskommelsen mellan SAF och LO.

For finansiering av permitteringsloneanordningen disponeras ett utrymme
motsvarande 0,05 % av 16nesumman for arbetstagare vid foretag anslutna till
anordningen. For 1984 dr dock utrymmet 0,09 %.

Parterna har i sina forhandlingar utgatt ifrén att permitteringsloneanordningen
tillfors statsmedel om 300 kronor per permitteringsdag for vilken permitte-
ringslon utgivits med undantag for forsta, andra, tredje, elfte, tolfte, tjugo-
forsta och tjugoandra permitteringsdagen for en arbetstagare under ett kalen-
derér. Statsmedel betalas for hdgst tjugotre dagar for en arbetstagare under ett
kalenderar.

Arbetsgivare, som dr ansluten till permitteringsloneanordningen &dger fran
denna uppbéra ett visst krontalsbelopp per permitteringsdag for vilken per-
mitteringslon utgivits med undantag for forsta, andra, tredje, elfte, tolfte, tju-
goforsta och tjugoandra permitteringsdagen for en arbetstagare under ett ka-
lenderér.

Storleken pé krontalsbelopp till arbetsgivare faststills av permitteringslone-
anordningen.
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§5

§6

§7

Huvudmin for permitteringsloneanordningen &r SAF och LO. Permitterings-
l6neanordningens verksamhet leds av en styrelse med foretrddare for SAF,
LO och statsmakterna.

SAF och LO tillsdtter en gemensam arbetsgrupp med uppgift att, efter samrad
med statsmakterna, upprétta forslag till organisationsform for permitterings-
l6neanordningen samt om niarmare regler for verksamheten och om forfaran-
det vid eventuella tvister. Arbetet skall bedrivas sa, att parterna kan traffa full-

standigt avtal om permitteringsloneanordningen att trdda i kraft den 1 septem-
ber 1984.

Det forutsitts att till permitteringsloneanordningen kan anslutas foretag inom
sadana omraden utanfor SAF-LO-omréadet dér permitteringsrétt finns. Undan-
tagna omréden kan, om parterna pa respektive omrade enas hidrom och med
statsmakternas godkédnnande, anslutas till anordningen.

SAF och LO ir ense om att, sedan avtalet varit i kraft under tva ar, mot bak-
grund av forekomst och finansiering av permitteringar under denna period,
mellan parterna och statsmakterna uppta Gverldggningar rorande de fragor
som regleras i § 3 ovan.
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Bilaga 3
Overenskommelse angaende deltidsarbete

Foretagen skall tillse, att den deltidsanstélldes arbetstid och arbetsfortjénst blir sa
jdmn som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete skall arbetstidsschema upprét-
tas, sdvida icke arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet omojliggor detta. P4 sa-
dant arbetstidsschema skall all regelbundet aterkommande arbetstid angivas.

Sociala forméner enligt lag och avtal &r i vissa fall beroende av arbetstidens ldngd
och forldggning. En arbetstid understigande 16 timmar per vecka medfor salunda,
att ritten till avgéngsbidragsforsdkring och grupplivforsékring reduceras. AGS-
forsékringsskydd intrdder nér arbetstagaren varit anstélld 90 dagar och har en av
Forsékringskassan faststéilld SGI. Den érliga arbetsinkomsten méste dverstiga ett
visst belopp — basbeloppet — for att arbetstagaren skall tillgodordknas pensionspo-
ang for ATP.

Den deltidsanstillde skall informeras om dessa bestimmelser — liksom om de 6v-
riga anstéllningsvillkor — som géller vid deltidsarbete. Dér sé &r praktiskt mojligt
och i fall dér den anstéllde sa onskar skall arbetstiden for den deltidsanstéllde be-
stdmmas sé att den anstéllde blir berédttigad till de ovan angivna sociala for-
manerna.

Vid utdkat arbetskraftsbehov skall i forsta hand deltidsanstéillda erbjudas ett hdgre
antal timmar.

Parterna ar ense om att tvist rorande tillimpning av denna 6verenskommelse av-
gors av SAF och LO.
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Bilaga 4
Kompetensutveckling m.m.

Parterna &r Gverens om att det dr lampligt att arbetstagarna genom erfarenhet och
utbildning erhéaller mojlighet till personlig vidareutveckling, vilket bor leda till en
forbéttrad produktivitetsutveckling och en positiv 16neutveckling i foretaget.

Inom byggnadsdmnesindustrin varierar dock forutsittningarna mellan olika foretag
beroende pa bland annat foretagets storlek, produktionens krav och den tekniska
utvecklingen.

Samtliga arbetstagare bor ges mdjlighet att genom olika insatser utveckla den kom-
petens som behdvs savil nér det géller befintliga som i nya eller forvantade arbets-
uppgifter i foretaget.

Ett kontinuerligt forandringsarbete forutsdtter att savil foretagets som arbetstagar-
nas utvecklingsbehov klargdrs. I detta arbete har cheferna en viktig uppgift att 6ver-
sdtta foretagets behov till den egna arbetsgruppen och dess medlemmar.

Det &r foretagets ansvar att genomfora nddvéandiga utvecklingsinsatser av arbetsta-
garna och arbetsorganisationerna med hénsyn till den tekniska utvecklingen.

Parterna &r dverens om att en viktig grund for utvecklingen av arbetstagarnas och
foretagets samlade kompetens ar att det sker kontinuerliga utvecklingssamtal mel-
lan chefen och den enskilda arbetstagaren.

Under samtalen kan chefen klargora foretagets utvecklingsprogram och hur detta
skall genomfGras. Arbetstagaren har mojlighet att framfora sina synpunkter med
hansyn till den egna arbetssituationen och hur han/hon upplever sina egna och f6-
retagets utvecklingsbehov. Det kan bland annat vara fraga om att utveckla kun-
skaper och forméga som pa sikt kan gynna bade arbetstagaren och foretaget.

Utveckling i arbetet kan ske dels genom ldrande 1 arbetet och arbetsrotation, dels
genom att deltaga i kurser, datorstodd utbildning m.m. for att uppna 6nskvérda re-
sultat ar det viktigt att 6verenskomna atgirder, exempelvis utbildningsinsatser, do-
kumenteras och f6ljs upp. Detta kan ske exempelvis genom att personliga utveckl-
ingsplaner upprittas skriftligt och revideras arligen.
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Bilaga 4 Kompetensutveckling m.m.

Samverkan

Det &r parternas uppfattning att genomforande av utvecklingssamtalen i foretagen
samt stod till enskilda arbetstagares initiativ till egen utveckling bor anpassas till
varje enskilt foretags situation och utgé fran foretagets affarsidé och langsiktiga
visioner.

Parterna rekommenderar att de lokala parterna diskuterar och triaffar 6verenskom-
melse om formerna for utvecklingssamtalen mellan chefen och den enskilde ar-
betstagaren, dokumentationen och utformning av utvecklingsinsatserna. I sam-
band ddrmed kan t.ex. planering, genomforande, tidsatgdng och uppfoljning av
olika utvecklingsinsatser behandlas.

Lonebildning

Resultatet av arbetstagarens kompetensutveckling ska utgora en viktig del i l6ne-
bildningen i foretagen och komma till uttryck i de lokala l6nesystemen (se § 3
mom 1).
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Bilaga 5
Arbetstidsforkortning och individuella
arbetstidskonton

De lokala parterna kan enas om att arbetstiden ett visst ar ska forkortas med 5,5
dagar och i1 samband ddrmed ocksé enas om hur denna arbetstidsforkortning ska
forlaggas. Traffas inte sadan lokal 6verenskommelse tillimpas individuella arbets-
tidskonton enligt nedanstdende eller andra lokalt 6verenskomna regler om indivi-
duella arbetstidskonton.

1 Individuella arbetstidskonton

Individuella arbetstidskonton inréttas for alla arbetstagare fr.o.m. den 1 maj 2001.

2 Underlag m.m.

Till varje arbetstidskonto avsitts ett belopp som enligt nedan beréknas per avsitt-
ningsar, 1 maj — 30 april. Underlag &r 16n och erséttningar enligt stycket nedan som
utbetalats under avséattningsaret i fraga.

I I6neunderlaget ingar

- 10n, l6netilldgg och erséttningar for utfort arbete
- 16n for betald ledighet utom semester

[ 16neunderlaget ingér inte

- 16n och ersittning for 6vertidsarbete
- instéllelseersattning

- beredskapsersittning

- reseersittning och traktamente

- semesterlon och semesterersittning
- fordldrapenningtillagg

- avsittning till arbetstidskonto
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3 Avsittning till arbetstidskontot
Avsittningen till arbetstidskontot uppgér till f6ljande.

1 maj 2025 1 maj 2026

2,75 % 2,75 %

4 Uppgift till arbetstagaren

Arbetsgivaren ska senast den 15 juni ldmna uppgift till arbetstagaren om storleken
pa den avsittning som gjorts det aktuella aret.

5 Val av alternativ

Belopp pé arbetstidskonto kan tas ut antingen som

- Dbetald ledig tid
- kontant ersdttning
- pensionsavsittning

Arbetstagaren ska senast den 30 juni skriftligen underrétta arbetsgivaren om hur
avsittningen for det aktuella aret ska utnyttjas.

Arbetstagaren har rétt att varje ar vilja ett av de tre alternativen.

6 Betald ledig tid

6.1 Forliggning av betald ledighet
Ledig tid ges om arbetstagaren sd dnskar och arbetsgivaren — efter samrad med
arbetstagaren — finner att det kan ske utan olégenhet for verksamheten i foretaget.

6.2 Lon under betald ledighet
Lon betalas som om arbetstagaren hade utfort sin ordinarie arbetsuppgift.

Behéllningen pa arbetstidskontot reduceras med det belopp som enligt denna punkt
utbetalas som 16n.
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6.3 Ej uttagen ledighet

Ledighet som inte uttagits senast den 30 april dret efter val av alternativ enligt punkt
5 ovan forfaller och behallning pa arbetstidskontot avsitts till pension med uppréak-
ning enligt punkten 8.

7 Kontant erséttning

Till arbetstagare som valt kontant erséttning utbetalar arbetsgivaren aktuellt belopp
senast 31 juli.

8 Pensionsavsittning

For arbetstagare som valt pensionsavsattning géller foljande:

- Arbetsgivaren inbetalar det enligt punkten 3 avsatta beloppet jadmte en upprak-
ning pa 20 % for arbetstagare som, vid avsittningstidspunkten, 1 maj, inte om-
fattas av Avtalspension SAF-LO.

- Arbetsgivaren inbetalar det enligt punkten 3 avsatta beloppet jimte en upprak-
ning pa 25 % for arbetstagare som vid avsattningstidpunkten, 1 maj, omfattas
av Avtalspension SAF-LO och under kalenderaret innan avsittningstidpunkten
haft en inrapporterad pensionsmedforande 16n till Fora som inte dverstiger 7,5
inkomstbasbelopp (ibb).

- Arbetsgivaren inbetalar det enligt punkten 3 avsatta beloppet jadmte en upprék-
ning pa 50 % for arbetstagare som vid avséttningstidpunkten, 1 maj, omfattas
av Avtalspension SAF-LO och under kalenderaret innan avséttningstidpunkten
haft en inrapporterad pensionsmedforande 16n till Fora som dverstiger 7,5 ibb.

Inbetalning enligt ovan sker som en Livsarbetstidspension till Fora.

Arbetsgivaren bor redovisa inbetalningen pa Ionespecifikation eller pd annat sétt
till arbetstagaren.

For arbetstagare som inte inom foreskriven tid (30 juni) har meddelat arbetsgiva-

ren hur avséttningen ska utnyttjas sker pensionsavséttning med ndmnda upprak-
ning senast den 31 augusti.
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9 Arbetstagare som slutar

For arbetstagare som slutar sin anstéllning géller foljande.

Behéllning pé arbetstidskonto med upprékning enligt punkten 8 ovan avsitts till
pension.

10 Ovrigt

Belopp som avsiitts till arbetstidskonto utgor underlag for semesterlon och se-
mesterersittning.
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Bilaga 6
Ersattningsregler vid 6vergang till sommartid
respektive vid atergang till normaltid

1 Overgang till sommartid

Under det skift dé 6vergang till sommartid sker erhaller berdrda arbetstagare er-
sdttning som om arbetstiden varit oavkortad. OB-erséttning betalas dock endast for
verkligt antal arbetade timmar.

2 Atergang till normaltid

Under det skift dé atergang till normaltid sker erhéller berorda arbetstagare ersétt-
ning for den timme som arbetstiden forldngs. OB-erséttning betalas for verkligt
antal arbetade timmar.

Manadsavlonade erhéller timerséttning for nimnda timme enligt foljande.

Vid 40 timmars arbetsvecka manadslonen/174
Vid 38 timmars arbetsvecka manadslonen/165
Vid 35 timmars arbetsvecka manadslonen/152

Vid annat veckoarbetstidsmaétt 4n ovan ska divisorn proportioneras:

veckoarbetstidsmatt x 174
40

3 Veckovila

Vid berdkning av veckovila ska de dygn, d& 6vergang fran normaltid till sommar-
tid respektive dtergang dvergang fran sommartid till normaltid sker, betraktas
som om dygnen omfattade 24 timmar.

4 Arbetstidslagen

Den mertid som uppkommer vid atergang till normaltid ska inte betraktas som
overtid.
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5 Giltighet

Ovanstéende &r villkorat av att forskjutningen mellan normaltid och sommartid
uppgar till en timme.
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Bilaga 7

OVERENSKOMMELSE

Mellan

FORENINGEN INDUSTRIARBETSGIVARNA
och

INDUSTRIFACKET METALL

angaende

Riksavtal for byggnadsamnesindustrin for tiden 1 juni 2025 —
31 maj 2027

Riksavtalet for byggnadsémnesindustrin prolongeras med foljande &ndringar och
tilldgg avseende 1oner och allménna anstéllningsvillkor.

1 Loner

Grunden for 16neséttningen utgdrs av riktlinjerna i Riksavtalets § 3, mom 1, Grun-
der for lIonesittning. Loneséttningen vid foretagen bor utformas i enlighet med
dessa riktlinjer.

Om de lokala parterna inte 6verenskommer om annat, géller foljande:
Loénehdjningar fr.o.m. 1 juni 2025
Utgéende 16ner hojs generellt med 3,71 kr/timme for vuxna arbetstagare och med

2,83 kr/timme for arbetstagare inte fyllda 18 ar.

Dirutover ska individuella 16nehdjningar ske inom en kostnadsram (pott) av 2,47
kr/timme.

Lonehdjningar fr.o.m. 1 juni 2026

Utgéende loner hojs generellt med 3,47 kr/timme for vuxna arbetstagare och med
2,65 kr/timme for arbetstagare inte fyllda 18 ar.
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Dirutover ska individuella 16nehdjningar ske inom en kostnadsram (pott) av 2,31
kr/timme.

Innan potten fordelas ska den minskas med det belopp som motsvarar genom-sla-
get av hojda lagstaloner i § 3 mom 3 och 4 (timloner och 16negrupper).

2 Forhandlingar

For I6nehojningar enligt punkten 1 ovan géller att om de lokala parterna inte kan
enas om fordelning av potten, har berord lokal part rétt att pakalla central forhand-
ling.

Om de centrala parterna inte kan triffa verenskommelse om fordelning av potten,
har central part rétt att dverlamna fragan for slutgiltigt avgoérande till 1onendmnden
Industriarbetsgivarna (IA) — Industrifacket Metall (IF Metall).

Lonendmnden bestar av tvé representanter fran vardera Industriarbetsgivarna och
IF Metall samt en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordférande. Lonendmn-
den ska besluta om fordelning av potten med ledning av de generella riktlinjerna i
§ 3, mom 1, Grunder for 16neséttning.

3 Avsiittning till delpensionspremie
Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden utdka avsittningen till deltidspens-

ion utver den nu géllande avsittningen om 1,9 procent.

Fr.o.m. den 1 juni 2025 avsitts 0,2 procent av den totala 16nesumman, till en sam-
manlagd avsittning om 2,1 procent.

Fr.o.m. den 1 juni 2026 avsitts 0,1 procent av den totala 16nesumman, till en sam-
manlagd avsittning om 2,2 procent.
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Bilaga 8
Overenskommelse angaende yrkesutbildning

AVTALENS TILLAMPNINGSOMRADEN

Avtalet géller inom parternas avtalsomraden, all av foretaget pa arbetsplatsen an-
ordnad yrkesutbildning samt l&roplansbunden arbetslivs- och yrkesorientering. Be-
greppet yrkesutbildning inrymmer inte endast en flerarig systematisk yrkesutbild-
ning, utan dven varje annan form av yrkesutbildning for nuvarande eller framtida
yrkesuppgifter av redan anstéllda, t.ex. omskolningskurser, introduktionskurser
och andra former av korta och ldnga utbildningar. Aven liroplansbunden arbets-
livsorientering och yrkesorientering samt yrkesutbildning som av utbildningsan-
ordnare forlagts till, men bedrivs av foretag, omfattas av avtalet. De centrala par-
terna handlagger och foljer upp fragor rérande yrkesutbildningsavtalens bestim-
melser och tillimpning.

A. Foretagsforlagd utbildning

§ 1 Foretagsforlagd utbildning

Med foretagsforlagd utbildning avses av grundskola och gymnasieskola anordnad
utbildning som delvis forlagts till arbetsstélle utanfor skolan. Foretagsforlagd ut-
bildning ska f6lja savil av central myndighet som av de centrala parterna godkénda
riktlinjer, kursplaner, programmal och laroplaner.

Skolhuvudmannen har huvudansvaret for den arbetsplatsforlagda utbildningen, an-
tar elever till densamma och utdvar tillsyn 6ver utbildningen. Skolhuvudmannen
ska med fOretaget tréffa avtal om utbildningen samt villkoren for den.

§ 2 Lokal éverenskommelse

Innan foretagsforlagd utbildning péborjas ska lokal dverenskommelse triffas om
utbildningens genomforande. Overenskommelsen ska innehélla reglering av hand-
ledare, elevens introduktion pé foretaget och studie/handlingsplan for utbildning-
ens genomforande. Gransdragningen mellan studie/handlingsplan och arbete, samt
elevens 16n vid sadant arbete, ska faststillas i den lokala 6verenskommelsen innan
utbildningen péborjas.
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§ 3 Anstillning

Under den foretagsforlagda utbildningen &r eleven inte anstélld i foretaget. Dérav
foljer bland annat att eleven inte uppbér 16n under utbildningstiden eller har andra
anstéllningsformaner.

§ 4 Eleven utfor arbete

I de fall eleven utfor arbete som ligger utanfor den upprittade studie-/handlings-
planen, pé annan arbetstid eller utan handledare ska 16n betalas enligt kollektivav-
tal. Sddant arbete omfattas inte av detta avtal utan regleras i gillande kollektivavtal.
Tiden betraktas som tidsbegrinsad anstéllning. Grénsdragningen mellan stu-
die/handlingsplan och arbete, samt elevens 16n vid siddant arbete, ska faststéllas i
den lokala 6verenskommelsen innan utbildningen pabdrjas. I utbildningssyfte och
som ett led i genomforandet av kursmomentet kan dock elev delta i foretagets or-
dinarie produktion. Elev far dock inte ersétta ordinarie medarbetare i produkt-
ionen/bemanningsplanen.

§ 5 Matersittning

Utover ersdttning frén stat och kommun ska elev i arbetsplatsforlagd utbildning
inom gymnasieskolan av foretaget erhélla fri lunch eller kosterséttning for varje
fullfoljd utbildningsdag pa foretaget. Med fri lunch avses att eleven erhaller lunch
antingen av foretaget, av skolan eller av annan. Kostersattningen foljer Skattever-
kets normalbelopp for véardet av en fri maltid per dag.

Ovrig arbetsplatsforlagd utbildning

§ 6 Ovrig arbetsplatsforlagd utbildning

Mom 1

Med o6vrig arbetsplatsforlagd utbildning avses utbildning som inte anordnas av
grund- eller gymnasieskola. Dessa utbildningar kan vara foretagsforlagd — eller fo-
retagsintern utbildning, larlingsutbildning (inte gymnasial larlingsutbildning), ar-
betsmarknadspolitiska atgérder, pabyggnadsutbildning, hogskolepraktik etc. For
dessa utbildningar géller att riktlinjer, kursplaner, programmal och laroplaner ska
vara godkénda av de centrala parterna.
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Innan 6vrig arbetsplatsforlagd utbildning pébdrjas ska de centrala parterna ha god-
ként utbildningen enligt ovan och lokal 6verenskommelse triaffas om utbildningens
genomforande. Overenskommelsen ska innehalla reglering av handledare, elevens
introduktion péd foretaget och studie/handlingsplan for utbildningens genomfo-
rande.

Den lokala 6verenskommelsen ska ocksa faststélla vilken 16n och anstéllningsvill-
kor som ska gélla under utbildningstiden med utgangspunkt fran géllande lokala
kollektivavtal pa arbetsplatsen. Finns ingen sddan 6verenskommelse géller kollek-
tivavtalets lagsta 1oner for avtalsomradet.

Anmadrkning
Sddan lokal 6verenskommelse far inte innebdra Ion under avtalets ldgsta Ion.

Mom 2

Vid utbildning enligt denna paragraf &r eleven anstélld vid foretaget under utbild-
ningstiden. Vid arbetsmarknadspolitiska dtgérder som inte innehaller ett anstll-
ningsforhéllande med arbetsgivaren betalas 16n enligt mom 1.

§ 7 Forsikringar under utbildningstiden

Vid utbildning enligt § 1 ska foretaget i avtalet med skolan forsékra sig om att
skolhuvudmannen tar pa sig principalansvaret och har tecknat en ansvarsforsikring
som tidcker skada pa utrustning och person. Se vidare SKOLFS 1991:47 och
1993:6.

Vid utbildning enligt § 6 ska foretaget teckna AMF-forsékringar enligt géllande
kollektivavtal pa arbetsplatsen, undantaget arbetsmarknadspolitiska &tgérder som
inte innehaller ett anstéllningsforhéallande med arbetsgivaren och atgérdens huvud-
man tecknar aktuella forsékringar.

§ 8 Arbetsmiljo
Vid samtliga utbildningar ska elev likstéllas med arbetstagare vid tillimpning av
arbetsmiljolagen med tillhorande foreskrifter i arbetslivet.

§ 9 Arbetstider

Utbildning enligt § 1 foljer skolarbetséret och eleverna fér ledighet i form av ferier
etc. i samma ordning som om utbildningen skulle ha varit helt skolfoérlagd.
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Eleven foljer arbetsplatsens dagliga arbetstider. Utbildningstid far dock inte forlag-
gas till 16rdag, sondag och helgdag, inte heller till tid mellan klockan 19.00 och
06.00. Centrala parter kan dock vid behov ge dispens for tider mellan kl. 19.00 och
kl. 22.00.

Vid utbildning enligt § 6 &r eleven anstélld arbetstagare och foljer i ovrigt géllande
kollektivavtal pé arbetsplatsen.

§ 10 Introduktion

Foretaget och lokal facklig organisation svarar gemensamt for elevens introduktion
pa foretaget. Introduktionen ska innehalla information om utbildningens omfatt-
ning och genomforande, allmédnna skyddsfragor, skyddsinstruktioner enligt arbets-
miljolagen, foretagets organisation och verksamhet samt facklig information.

§ 11 Samverkan

Parterna &r 6verens om att savil utbildningsplanering, introduktion av elev och ut-
vérdering/uppfoljning ska ske 1 samverkan mellan de lokala parterna. Samverkan
mellan utbildningsanordnaren, foretaget och de fackliga representanterna ska sé-
kerstdlla utbildningens mal.

§ 12 Forhandlingsordning
Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal behandlas enligt gillande for-
handlingsordning.

§ 13 Handledare

Handledare utses gemensamt av foretag och lokal facklig organisation med ut-
gangspunkt i utbildningens innehall. Denne ska besitta erforderlig kompetens och
fortlopande stodjas av skolhuvudmannen bl.a. genom relevant grundutbildning och
fortbildning for uppdraget.

§ 14 Elevanstillningens upphérande

For uppsigning av elev som omfattas av utbildning enligt § 6 i detta avtal géller
reglerna i LAS. Vid uppségning pa grund av arbetsbrist ska elever undantas fran
turordningen.

Onskar de lokala parterna gemensamt bringa utbildningen att upphéra ska arbets-
givaren i god tid underrétta de centrala parterna.
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§ 15 Betyg
Utbildningshuvudmannen é&r ansvarig for betygséttningen. Handledare pa foretaget

fungerar i detta ssmmanhang som medbeddmare.

§ 16 Feriearbete
Foretag, som anordnar arbetsplatsforlagd utbildning for elever, bor om mgjligt er-
bjuda dessa elever feriearbete.

For elev som erbjuds feriearbete ska 16n och andra anstéllningsvillkor betalas enligt
géllande kollektivavtal pa arbetsplatsen.

§ 17 Anstillningsform

Vid anstéllning av elev enligt § 6 dr eleven tidsbegrénsat anstélld for tid motsva-
rande utbildningstidens ldngd. Det innebér att anstéllningen avslutas da utbild-
ningen upphdr. I de fall utbildningen fortgér utéver 12 manader har eleven foretra-
desritt till anstéllning.

B. Maskinférar- och truckférarutbildning

Detta avtal reglerar de krav som parterna enats om ska gilla betraffande leveranto-
rer av maskinforar- och truckforarutbildningar till branschens foretag. Som en kon-
sekvens av detta avtal har parterna enats om att tidigare forbundsavtal betréffande
utbildning av maskin- och truckforare ska upphora att gilla samt dven att forbunds-
parterna ska upphdra med tidigare rutin att utfarda yrkesbevis efter genomgangen
utbildning.

§1

Framforare av arbetsfordon ska ha blivit godkénd for forarbevis pa utbildning av
utbildningsanordnare som uppfyller Arbetsmiljoverkets regler och motsvarar
TYA:s vid aktuell tidpunkt géllande branschkrav. Parterna &r eniga om att dven
gymnasiets transportutbildningar ger motsvarande behorighet och saledes att &ven
sadan utbildning med godként resultat godtas. Framforare av truck ska ha blivit
godkénd for forarbevis enligt TLP10.
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§2

Eventuella overtrddelser mot ovanstdende kan komma att provas med utgangs-
punkt i géllande arbetsmiljolagstiftning och Arbetsmiljoverkets foreskrifter, over
vilka Arbetsmiljoverket utdvar tillsyn.

Stockholm den 21 maj 2025

Christian Rimmerfeldt Tommy Thunberg Bertolone
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Bilaga 9
Avtal om riktlinjer for arbetsmiljofragor

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Parterna ar 6verens om att frimja utvecklingen av en god arbetsmiljo.

Arbetsmiljoarbetet dr dérfor en viktig och integrerad del av foretagens verksamhet.
En god arbetsmilj6 som dven omfattar de psykologiska och sociala forhallandena i
arbetsmiljon ska syfta till lag sjukfranvaro, bra arbetsforhéllanden samt 6kad pro-
duktivitet, kvalitet och 16nsamhet.

Arbetsmiljolagen med tillhdrande foreskrifter &r viktiga delar i arbetet. P& varje
foretag ska for arbetstagarna finnas tillgéngligt arbetsmiljolagen, arbetsmiljofor-
ordningen, ovriga forfattningar (anvisningar, foreskrifter eller meddelanden) som
har utférdats med stdd av lagen eller forordningen samt lokala skyddsforeskrifter
som ror den aktuella verksamheten.

§ 2 Lokal samverkan om arbetsmiljoarbete

De lokala parternas samverkan ar grundlaggande for arbetsmiljoarbetet.

Arbetsmiljofragorna handlaggs i bl.a. linjeorganisationen av ansvariga chefer och
skall inordnas 1 foretagets ordinarie verksamhet. Det &r viktigt att arbetsgivarens
och arbetstagarnas foretradare pa olika nivéer har tillrackliga befogenheter och er-
forderlig kompetens for att fylla sin del av det samlade ansvaret. Lokala 6verens-
kommelser bor dérfor triffas om formen for samverkan, dér reglerna om systema-
tiskt arbetsmiljoarbete och rehabilitering utgdr viktiga delar.

§ 3 Foretagshélsovard

Parterna dr ense om att en &ndamalsenlig foretagshélsovard &r en betydelsefull re-
surs for foretag och anstéllda. Foretagshilsovarden bor utformas med utgangspunkt
fran olika behov och krav i de enskilda foretagen. En genomgang av foretagens
behov av foretagshélsovard dr av betydelse och bor ske arligen.
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§ 4 Utbildning

De lokala parterna beddmer behovet av utbildning och information samt den tids-
omfattning och det innehall som erfordras for att astadkomma och vidmakthalla en
god arbetsmiljo i foretaget.

§ 5 Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal samt lokal dverenskommelse
géller forhandlingsordningen.

Skiljenimnd

Kan tvist inte 16sas genom lokal och central forhandling dger part hos motparten
senast tva (2) ménader efter avslutad central forhandling anméla drendet for ndmn-
dens avgorande. Namnden avgor drendet med bindande verkan for parterna.

Namnden skall besta av tva ledaméter fran Byggnadsdmnesforbundet och tva le-
daméter fran Industrifacket (numera Industrifacket Metall). De av parterna utsedda
ledaméterna kan, om nagon av parterna sé begér, gemensamt utse opartisk ordfo-
rande for avgorande av det aktuella drendet.

Parterna bér vardera sina kostnader for namndens verksamhet. Kostnaden for anli-

tande av opartisk ordforande delas lika av Byggnadsamnesforbundet och Industri-
facket (numera Industrifacket Metall).

§ 6 Giltighetstid

Detta avtal géller tills vidare fr.o.m. den 1 juni 2004 med tre (3) manaders 6msesi-
dig uppsdgningstid.

Stockholm den 11 maj 2004

Byggnadsamnesforbundet Industrifacket
Borje V Hansson Birgitta Widén
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Bilaga 10
Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom 1 Deltid i pensioneringssyfte

Arbetstagare kan ansoka om ratt till deltidspension fran och med den ménad ar-
betstagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstéllningen fran det att deltidspensionen borjar
gilla, en deltidstjanst med den sysselséttningsgrad som foljer av deltidspensionen.

Foretradesritt till anstillning med hogre sysselsittningsgrad enligt 25 a § anstéll-
ningsskyddslagen géller inte for arbetstagare som har deltidsanstéllning genom del-
tidspensionering enligt detta avtal.

Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfattnings-
regler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av pensionsforsékring.

Kommentarer

Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgangspunkt dr att arbetstagarna i framtiden kommer att vara yr-
kesverksamma hogre upp i aldrarna dn vad fallet dr idag. Fér manga kommer
det att medfora pdfrestningar som gor det nodvindigt att arbeta ndgot mindre
mot slutet av yrkeslivet genom att minska sysselsdttningsgraden frdn heltid till
deltid. Syftet med bestimmelserna om deltidspension dir sdledes att ge mojlighet
till ett ldngre yrkesliv och skapa forutsdttningar for generationsvdxling.

Tanken med deltidspensionering dr sdledes inte att skapa forutsdttningar for
arbetstagaren att dta sig andra anstdllningar, forvirvsuppdrag eller forvirvs-
verksamhet vid sidan av den ordinarie anstdllningen. Sdadana motiv utgor alltsd
inte skl att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksd att en deltidspensionering inte kan innefatta for-
utsdttningen att arbetstagaren efter deltidspensioneringen arbetar évertid pd
ett sdtt som fyller upp tid sa att arbetstagarens verkliga normalarbetstid mots-
varar en hogre sysselsdttningsgrad dn den angivna.
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Detta innebdr sjilvfallet inget hinder mot att arbetstagaren arbetar overtid i
sddana situationer som arbetstagaren skulle ha arbetat évertid om denne inte
hade varit deltidspensionerad.

Arbetstagaren kan givetvis dta sig uppdrag i ideella foreningar, bedriva hob-
byverksamhet eller ta anstdllningar av mindre omfattning. Det gdller inte nagra
inskrdnkningar av arbetstagarens mojligheter pd det hir omrddet utéver vad
som allmdnt foljer av ett anstdllningsavtal, t.ex. forbudet mot att bedriva kon-
kurrerande verksamhet och forbudet mot att dta sig uppdrag som dr oldmpliga
eller annars kan utgora hinder mot fullgorandet av forpliktelserna enligt an-
stdllningsavtalet.

Parterna dr ocksa dverens om att avtalet inte innebdr att arbetsgivaren for att
mdojliggora deltidspensionering mdste overviga losningar som med nédvindig-
het innebdr nyanstdllning av personal pd deltid eller inhyrning av arbetskraft.

Mom 2 Ansodkan och underrattelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansdka om deltidspension sex ka-
lendermanader fore det att deltidspensionen ska borja gélla. Av ansdkan ska tydligt
framga vilken sysselsittningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan lamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren underrétta den
lokala fackliga organisationen.

Senast tv ménader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbetsgivaren
skriftligen till arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen meddela svar
om ansokan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov 6verenskommits med ar-
betstagaren. Att inte svara i rétt tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och har
dérmed inte innebdrden att ansdkan ska anses beviljad. For det fall ansdkan inte
senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2 000 kr (beloppet
raknas arligen upp med KPI) for asidosittandet av ordningsforeskriften till den be-
rorda arbetstagaren.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en ob-
jektiv bedomning skulle medfora en beaktansvérd stdrning i verksamheten.
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Kommentarer

Arbetsgivaren ska pd ett seriést och konstruktivt sdtt overviga om det finns
mojlighet till att bevilja ansdkan om deltidspension. Prévningen ska ske med
utgdngspunkt fran fragan om en deltidspension vid en objektiv bedomning
skulle innebdra en beaktansvird storning i verksamheten.

Ansékan

Som framgadr av avtalstexten ska ansokan ske skriftligt och med angivande av
onskad sysselsdttningsgrad. Ansékan sker pa sokandens risk vilket innebdr att
den som pastar att ansokan har gjorts mdste kunna visa att sd dr fallet.

1 de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren bér arbetstagaren uppge om-
standigheter av betydelse for ansékan. Det kan t.ex. vara att arbetstagaren dr
beredd att omplaceras till vissa angivna tjidnster eller att dela pd en heltids-
tjdnst med annan arbetstagare som ansékt om deltidspensionering. Har arbets-
tagaren forslag pa hur arbetsgivaren genom enkla dtgdrder skulle kunna maoj-
liggora deltidspension bor dessa framforas.

Skulle deltidspensioneringen fordra att arbetstagaren och foretaget kommer
Overens om att arbetstagaren omplaceras till andra arbetsuppgifter som med-
for ldgre lon bor det observeras att arbetstagaren normalt har rtt till s.k. om-
placeringstilldgg enligt Riksavtalets § 13. De centrala parterna uppmanar ddr-
for de lokala parterna att trdffa lokal overenskommelse om hur Riksavtalets §
13 ska gdlla i en situation som avser éverenskommelse om omplacering i syfte
att ge utrymme for deltidspensionering.

Bedomningen av ansokan sker i enlighet med den sysselsdttningsgrad arbets-
tagaren ansokt om. Om arbetsgivaren avsldr ansékan och arbetstagaren och
verkstadsklubben vill driva fragan om deltidspensionering enligt forhandlings-
ordningen, ska provningen i lokal och central forhandling ske med utgdngs-
punkt frdn en framtida sysselsdttningsgrad om 50 procent (jamfor mom 3). Ar-
betstagaren kan alltsd i sin ansékan ange i princip vilken sysselsdttningsgrad
som helst men i forhandlingsordningen prévas saken utifran stupstocken att
arbetstagaren kommer att arbeta pd halvtid, dvs 50 procents sysselsdttnings-
grad. En gemensam uppmaning frdn parterna dr att ansokningarna bor grun-
das pad realistiska bedomningar och vara anpassade till den verksamhet som dr
i fraga. Detta kan enbart bedémas ute i de olika verksamheterna.
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1 enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tvda manader efter det att
ansokan mottagits besvara denna skriftligt till den sékande och lokal facklig
organisation. En tdnkbar situation dr att arbetsgivaren finner att beaktansvirt
hinder foreligger mot att bevilja ansékan, men inom de tva manaderna ger ar-
betstagaren besked om att hinder inte foreligger mot att bevilja deltidspension
i en annan omfattning eller vid en senare tidpunkt dn som angivits i ansokan.
Arbetsgivaren har dd uppfyllt kravet att svara inom tvd manader. Skulle arbets-
tagaren inte anta sddant motforslag far detta betraktas som att arbetsgivaren
avslagit arbetstagarens ansékan.

Beaktansvird storning

I kravet pa att stérningen mdste vara beaktansvird ligger att stérningar av
mindre omfattning inte kan anses utgora hinder mot uttag av deltidspension.
Det mdste sdledes kunna konstateras att en beaktansvird storning foreligger
och att avslaget inte beror pd nonchalans, att arbetsgivaren inte seriést provar
saken eller en allmdn ovilja mot att arbetstagaren beviljas deltidspension.
Detta framgar dven av kravet pad att stérningen mdste kunna konstateras fore-
ligga vid en objektiv bedomning. Om arbetsgivaren genom att vidta dtgdrder
enkelt kan minska eller helt eliminera de stérningsmoment som uppstdr bor det
normalt inte anses foreligga hinder mot uttag av deltidspension. Som kommer
att framga strax finns det dock begrdnsningar for vilka atgdrder en arbetsgi-
vare dr skyldig att vidta for att gd en arbetstagare till motes i dennes ansékan
om deltidspension.

Parterna dr éverens om att de krav som kan stdillas pa arbetsgivaren vid prov-
ningen av deltidspension dr klart ldgre dn ndr det giller fordldraledighet och
andra liknande situationer i ledighetslagstifiningen. Naturligtvis dr kraven
ocksd mycket Ildgre dn ndr det gdller fragan om att bereda fortsatt anstdillning
ndr en arbetstagare stadigvarande har delvis nedsatt arbetsformdga p.g.a.
sjukdom. Arbetsgivarens skyldighet att vidta dtgdrder for att mojliggéra del-
tidspensionering dr sdledes klart mer begrdnsad dn vid de nyss ndmnda situat-
ionerna. Frdagan om deltidspension ska, som sagts, provas seriost, med god
vilja och utifran att det ligger i bada parters intresse att arbetstagare ska kunna
fortsdtta att vara yrkesverksamma pa ett sditt som gagnar verksamheten.
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Anpassningsdtgirder

Typiskt sett kommer prévningen av om deltidspension kan beviljas ske utifrdn
att arbetstagaren ska behdlla de arbetsuppgifter denne redan har. Arbetsgiva-
ren och arbetstagaren dr naturligtvis fria att komma dverens om en deltids-
pension som medfor en omplacering. Arbetsgivaren dr skyldig att diskutera och
overviga mojligheten att omplacera arbetstagaren till andra arbetsuppgifter,
men inte att faktiskt genomfora omplaceringen. Ddremot kan arbetsgivaren
drabbas av skadestandsskyldighet om denne underldter att komma éverens om
en omplacering som utan beaktansvird storning i verksamheten hade mdjlig-
gjort en deltidspension.

Arbetsgivaren maste i sin bedémning viga in majligheten till en viss omfordel-
ning av arbetsuppgifter mellan arbetstagare i syfte att mojliggéra deltidspens-
ionering. Sadana omfordelningar av arbetsuppgifter ska ha ett naturligt sam-
band med grundliggande kompetenser och kvalifikationer hos de arbetstagare
som berors.

Ansprdk pd en sadan omférdelning kan inte goras om omfordelningen skulle
medfora att andra arbetstagare paverkas negativt i arbetsmiljohdnseende eller
pd det sdttet att arbetsinnehdllet utarmas. Med detta avses bl.a. monotona, in-
nehallsfattiga eller starkt repetitiva arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omférdela arbetsuppgifter har arbetsgivaren
inte ndgon skyldighet att kompetensutveckla arbetstagaren eller andra arbets-
tagare i vidare omfattning dn vad som ryms inom en rimlig uppldrningstid for
det aktuella arbetsmomentet, i normalfallet upp till 3 eller 4 manader. Med
kompetensutveckling avses i detta sammanhang uppldrning inom ramen for ut-
forandet av arbetet. I detta ligger alltsd inte en skyldighet till omskolning av
arbetstagare. Utbildning forlagd utanfor arbetsplatsen kan i normalfallet inte
ligga inom ramen for de dtgdrder arbetsgivaren ska vidta i detta sammanhang.
En rimlig mattstock for vilka utbildningsdtgdrder som ska erbjudas kan vara
sddan introduktion som arbetsgivaren normalt ger nyanstdllda.

Anpassningsatgidrder i form av nyanstillningar

Som redan framgatt dr parterna overens om att arbetsgivaren inte dr skyldig
att nyanstdlla pd deltid, hyra in arbetskraft eller att ldta den deltidspension-
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erade arbetstagaren arbeta pd uppdragsbasis eller utfora évertidsarbete i sd-
dan utstrickning att dennes verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre
sysselsdttningsgrad dn vad som avses med deltidspensioneringen.

Vid omfordelning av arbetsuppgifter dr en mojlig situation att tva arbetstagare
samtidigt anséker om deltidspension. Om en sadan sak gdr till behandling i
forhandlingsordningen ddr stupstocken 50 procent gdller ska arbetsgivaren un-
dersdka om det finns mojligheter for de tvd arbetstagarna att dela pa en hel-
tidstjdnst. Den situationen kan leda till behov av att nyanstdlla pd heltid vilket
inte i sig bor utgora ett hinder mot att bevilja deltidspension for de tvd arbets-
tagarna. Emellertid kan det vara svdrt att rekrytera ny personal for att ersdtta
de arbetstagare som genom deltidspension delar pa en tjdnst. Det kan gidlla
kvalifikationer och kompetenser som dr svdara att uppbringa pad den lokala ar-
betsmarknaden (bristyrken). Att arbetsgivaren har sddana svdrigheter att er-
sdttningsrekrytera utgor skdl att inte bevilja ansékan om deltidspension. I en
sddan situation torde det vara vanligt att arbetsgivaren mdste pabdrja ett re-
kryteringsarbete i syfte att den efterfragade kompetensen ska kunna sdkerstdl-
las fore det att den berorde arbetstagaren gar i deltidspension. Deltidspension-
ering kan i det sammanhanget bidra till att generationsvixlingen kan ske smi-
digare. Frdagan om deltidspension bér i sadana fall tas upp pd nytt nér det finns
en plan for generationsvixlingen.

Delat ansvar
Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seriost och konstruktivt
préva om det dr mdjligt att bevilja ansékan. Arbetstagaren och lokal facklig
organisation har d sin sida ett ansvar for att ange konkreta enkla dtgdrder som
arbetsgivaren kan vidta for att kunna bevilja deltidspensionering. Ansvaret dr
sdledes delat.

Mom 3 Foérhandling och tvist

Om ansdkan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill fa ansdkan pro-
vad enligt férhandlingsordningen ska arbetstagaren underritta lokal facklig orga-
nisation som har att begéra lokal forhandling. Tvisten ska da anses gélla deltids-
pension med sysselsittningsgraden 50 procent och ska behandlas enligt § 19 i Riks-
avtalet enligt f6]jande. Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal
forhandling och dérefter, om fragan inte 16sts, slutligt i central férhandling.
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Om parterna varken i lokal eller central férhandling kan komma 6verens i fridgan
om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvérd stérning i verksam-
heten, ska lokal facklig organisation om arbetstagaren vill driva saken vidare, be-
géra lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand for
felaktig avtalstillimpning.

Kommentarer

Som tidigare berdrts sd sker bedémningen av ansékan i enlighet med den
sysselsdttningsgrad arbetstagaren ansokt om. Om arbetsgivaren avslagit anso-
kan och arbetstagaren vill driva fragan vidare enligt férhandlingsordningen
ska provningen ske utifran en sysselsdttningsgrad om 50 procent. Dd har ar-
betsgivaren att prova om beaktansvdrt hinder foreligger ocksa mot detta.

Fragan om beviljande av deltidspension med en sysselsdttningsgrad om 50 pro-
cent prévas i det fallet sdledes i lokal férhandling, och i forekommande fall, i
central forhandling. Den provning som ddr sker dr slutlig i fragan om deltids-
pension kan beviljas eller inte. Att provningen sker slutligt i den centrala for-
handlingen betyder att provningen dr slutlig och inte kan drivas vidare i dom-
stol. Vill arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen gora gdllande
att arbetsgivaren inte har uppfyllt sina skyldigheter, ska den lokala fackliga
organisationen begdra lokal forhandling om skadestand for pdstddda brister
pd arbetsgivarsidan. For fragan om skadestand for felaktig avtalstillimpning
dr det avgérande om huruvida arbetsgivaren vid sin bedémning brustit i till-
rédcklig noggrannhet och aktsamhet samt héinsyn till arbetstagarens intressen.

Skadestdndsfragan behandlas sjdlvfallet i enlighet med reglerna i forhand-
lingsordningen och kan alltsa gad till domstol om parterna misslyckas. Som all-
tid dr det parternas gemensamma féresats att tvister loses i forhandlingsord-
ningen.

Parterna dr overens om att forhdllandena typiskt sett torde dndra sig under
tvistens handldggning och att det pa grund hdrav kan uppkomma mdéjligheter
att hitta godtagbara losningar, varvid tvisten i sd fall ska bero med det.

Som ndmnts tidigare kan det finnas situationer ddr det pd grund av beaktans-
vdrt hinder inte dr maojligt att bevilja deltidspension vid begdrd tidpunkt men
ddr hindret vid en senare tidpunkt bortfaller. Det dr da ldmpligt att arbetsgiva-
ren meddelar arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen om detta.
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En annan mojlighet dr att arbetstagaren da anséker pd nytt och arbetsgivaren
har da att prova denna ansékan.

De centrala parterna utgdr som alltid frdn att de lokala parterna och arbetsta-
garna ser till att savdil ansékan som prévning om deltidspension utfors pd ett
korrekt sdtt. Om en viss arbetstagare stiandigt dterkommer med nya ansék-
ningar utan att det skett fordndringar som motiverar det ska arbetsgivaren
meddela lokal facklig organisation om ett sadant "missbruk”. Parterna utgdr
da fran att lokal facklig organisation kommer dverens med arbetsgivaren om
att en ny ansokan frdn vederborande arbetstagare endast mdste provas av ar-
betsgivaren om ansokan godkdnts av lokal facklig organisation.
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Bilaga 11

Schematisk sammanstallning 6ver
forhandlingssystemet

*
Begiiran Héllande Begiiran Héllande Vick-
om lokal av lokal om cen- av central ande av
forhand- forhand- tral for- forhand- talan
ling ling handling ling
Avtalets Inom fyra Inom tva Inom tva Inom tre Inom tre
forhand- manader veckor manader veckor manader
lingsord- frén kén- frén bega- frén av- fran begé- frén av-
ning nedom. ran om slutande ran om slutande
Saknas inget an- av lokal inget an- av central
kdnnedom nat over- forhand- nat over- forhand-
inom tva enskom- ling. enskom- ling.
ar. Undan- mits. mits.
tag ostri-
diga 16ne-
fordringar.
Ogiltig- Inom 14 Inom tva Inom tva Inom tre Inom 14
forkla- dagar fran veckor manader veckor dagar fran
ring av uppsig- frén bega- frén av- fran begé- avslu-
uppsag- ningen el- ran om slutande ran om tande av
ning eller ler avske- inget an- av lokal inget an- central
avske- dandet. nat dver- forhand- nat gver- forhand-
dande en- enskom- ling. enskom- ling.
ligt LAS mits. mits.
Skade- Inom fyra Inom tva Inom tva Inom tre Inom fyra
stand, manader veckor manader veckor manader
uppsig- frén det frén bega- frén av- fran begé- frén av-
ningslon skadan ran om slutande ran om slutande
eller per- skedde. inget an- av lokal inget an- av central
mitte- nat dver- forhand- nat over- forhand-
ringslon enskom- ling. enskom- ling.
enligt mits. mits.
LAS
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Begiran Hallande Begiran Hal- Vickande
om lokal av lokal om cen- lande av av talan
forhand- forhand- tral for- central
ling ling handling forhand-
ling
Skade- Inom Inom tva Inom tva Inom tre Inom fyra
stand el- fyra ma- veckor fran manader veckor manader
ler annan nader begéran om | fran avslu- | fran be- fran avslu-
ersittning | fran det inget annat tande av gdran tande av
enligt skadan dverens- lokal for- om inget central for-
FML skedde. kommits. handling. annat handling.
Overens-
kom-
mits.
35§ MBL | Arbetsgi- Inom tva Inom tio Inom tre Inom tio
for att ar- varen ska | veckor fran dagar fran veckor dagar fran
betsgiva- begira begéran om | avslu- fran be- avslutande
ren ska forhand- inget annat tande av gdran om forhand-
undga be- ling ome- | Overens- lokal for- inget an- ling.
talnings- delbart kommits. handling. nat over-
ansvar. nér tvist enskom-
Undan- uppstar. mits.
tag.
Oskiiligt
krav
11 § MBL | Arbetsgi- Inom tva Inom sju Inom tre
varen be- veckor fran dagar fran veckor
gir pa begéran om avslu- fran be-
eget ini- inget annat tande av giran om
tiativ vid dverens- lokal for- inget an-
viktigare kommits. handling nat over-
forand- enligt Ut- enskom-
ring. vecklings- mits.
avtalet.

* Sdrskilda regler om forhandling finns bl.a. i §§ 11-14, 21, 34 och 66—67 MBL samt § 16
Utvecklingsavtalet.
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