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AVTALETS OMFATTNING

§ 1 Avtalets omfattning, foreningsratt m.m.

1.1 Avtalets omfattning

Detta avtal mellan Maskinentreprenérerna (ME) och IF Metall omfattar
I6ner och anstallningsvillkor for arbetare anstallda i foretag anslutna till

Maskinentreprendrerna.

1.2 Definitioner av parter och begrepp i detta avtal

Benamning i avtalet

Foretaget
Arbetsgivaren

Arbetaren

Klubb

Lokalavdelning

Avdelningsombud

Lokala parter

Maskinentreprendrerna (ME)

IF Metall

Definition

Den juridiska person, enskild
naringsidkare eller annan som kan
inga anstallningsavtal med arbetare

Den anstallde vid foretaget

Den sammanslutning av arbetare vid
foretaget som ar medlemmar i
Industrifacket Metall och har bildat en
egen lokal organisation med styrelse
och mandat att skota det lokala
fackliga arbetet vid foretaget

Den sammanslutningen av arbetare pa
orten/regionen som ar medlemmar i
Industrifacket Metall som bildats for att
skota det lokala fackliga arbetet vid
foretag dar det inte finns klubb

Lokal facklig representant som ar
utsedd av lokalavdelningen for att
skota det lokala fackliga arbetet i dess
stalle. Lokalavdelningen har att in-
formera arbetsgivaren om avdelnings-
ombudets uppgifter och befogenheter

Arbetsgivaren/foretaget och klubb eller
lokalavdelning/avdelningsombud som
har att forhandla och traffa
Overenskommelser med anledning av
detta avtal eller lagstiftning

Arbetsgivarorganisation

Arbetstagarorganisation
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Benamning i avtalet
Centrala parter

Enskild overenskommelse

Lokal forhandling
Lokal overenskommelse

Central forhandling
Central 6verenskommelse

Tid beraknas och anges i
avtalet som berakningsfaktor,
t. ex. arbetstidsforkortning
38,8 timmar.

Manadslon

Fasta tillagg

Roérliga tillagg

Kontinuerligt skift

Diskontinuerligt skift

Definition

ME och IF Metall som traffat detta
avtal

Overenskommelse som traffats
mellan arbetsgivaren och arbetaren

Forhandling och éverenskommelse i
kollektivavtalsform mellan
arbetsgivaren och klubb,
lokalavdelning eller avdelningsombud

Forhandling och éverenskommelse i
kollektivavtalsform mellan de centrala
parterna da de lokala parterna
genomfort lokal forhandling och inte
kunnat traffa verenskommelse.
Sadan déverenskommelse ar
bindande for de lokala parterna och
de enskilda arbetstagarna

Timmarna ar indelade i 6-minuters
intervaller, t.ex. innebar 38,8 timmar
38 timmar 48 minuter

Manadslon innebar att I16nen
utbetalas med visst belopp varje
kalendermanad, oberoende av om
det intraffar helgdagar och fridagar.
Manadslon innebar arbetarens
manadslon plus fasta tillagg

Belopp som ar oférandrade och
utbetalas varje manad, exempelvis
yrkeserfarenhetstillagg

Belopp som forandras beroende pa
tidpunkten da arbete utfors,
exempelvis Ob-ersattning eller annat
timbaserat tillagg

Skiftarbete som bedrivs veckans alla
dagar. Formen ar 2- eller 3-skift,
arets alla dagar eller med uppehall
for storhelger

Skiftarbete som bedrivs endast under
veckans dagar mandag — fredag
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1.3

1.4

1.5

1.6

Helgdagar Med allman helgdag avses i lag eller
annan forfattning sondagar, daribland
paskdagen och pingstdagen,
nyarsdagen, trettondedag jul, férsta
maj, juldagen och annandag jul, aven
nar de inte infaller pa en séndag,
langfredagen, annandag pask, Kristi
himmelsfardsdag, nationaldagen,
midsommardagen och alla helgons
dag. Lag (2004:1320)

Lokala overenskommelser

De lokala parterna har ratt att 5verenskomma om avvikelse fran
avtalsbestdammelserna om allmanna anstallningsvillkor dar sa framgar
av detta avtal.

Lokala 6verenskommelser galler tills vidare med den uppsagningstid
som framgar av § 1.4.

Lokala éverenskommelser skall vara skriftliga och far inte strida mot lag
eller god sed pa arbetsmarknaden.

Om dverenskommelse inte kan uppnas galler vad som anges i
motsvarande centrala avtalsbestammelse mellan ME och IF Metall.

Uppsagningstider

Uppsagningstider for lokala éverenskommelser ar 3 manader om inget
annat 6verenskommits.

Arbetsledningsratt och foreningsratt

Med iakttagande av lag, avtalets bestammelser och andra mellan
parterna traffade avtal, har arbetsgivaren ratt att leda och fordela
arbetet, att fritt anstalla eller avskeda medarbetare samt att anvanda
medarbetare, oavsett om dessa ar organiserade eller inte.

Foreningsratten ska pa émse sidor lamnas okrankt. Anser medarbetare
att avskedande agt rum under omstandigheter som kan tolkas sdsom
angrepp pa féreningsratten, har de innan andra atgarder vidtas, ratt att
genom sin organisation pakalla undersdkning for vinnande av rattelse.

Ordningsregler

Gallande arbetstider ska hallas. Det ar inte tillatet att utan giltigt skal
vara franvarande eller avlagsna sig fran arbetet. Ansékan om ledighet
ska goras i sa god tid som mojligt till arbetsgivaren som snarast ska
lamna besked.

Utrustning, material och annan féretagets egendom ska handhas med
omsorg och aktsamhet. Skada, fel eller férlust ska genast anmalas till
arbetsgivaren.

Arbetare som genom uppsat eller grov vardsloshet orsakar skada eller
forlust for foretaget, kan alaggas ersattningsskyldighet harfor.
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1.7

1.8

Allt arbete ska utforas yrkesmassigt och enligt givna foreskrifter.
Arbetsgivaren har ratt att under arbetets gang kontrollera utférandet och
pakalla rattelse, dar sadan erfordras.

Arbetare ska under arbetstid folja de instruktioner och sakerhets-
foreskrifter som arbetsgivare utfardar gallande anvandande av dator,
mobiltelefon och liknande.

Arbetaren ar skyldig att ratta sig efter vid var tid gallande
arbetsmiljoinstruktioner och sakerhetsféreskrifter som meddelats pa
arbetsplatsen.

Parterna ar éverens om att alkohol- och drogmissbruk hos arbetare med
anledning av yrkets beskaffenhet, dar man hanterar tunga maskiner i
kravfylld miljo, ska hanteras skyndsamt och utifran individens behov.
Arbetare ska respektera att alkohol och/eller droger inte far férekomma
pa arbetsplatser.

Lokal 6verenskommelse ska traffas innan kontroller for att upptacka
alkohol- och drogmissbruk hos arbetare kan ske. | 6verenskommelsen
regleras formerna for kontroller som ska genomféras pa ett satt som
inte medfor krankning av arbetstagarnas personliga integritet.
Provtagning ska ske val avskilt for varje arbetare och resultatet av
sadana kontroller ska behandlas konfidentiellt i férhallande till dvriga
arbetare.

Konkurrerande verksamhet och bisyssla

Medarbetare far inte utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet
som direkt, eller indirekt, konkurrerar med arbetsgivaren. Medarbetare
far inte heller ata sig bisyssla eller bedriva verksamhet som kan inverka
menligt pa hans arbete i tjansten. Ett riktvarde for vad som kan inverka
menligt pa arbete i tjdnsten ar nar dygns- och veckovila inte kan
erhallas.

Om en medarbetare avser att ata sig bisyssla av mer omfattande slag
ska denne forst samrada med arbetsgivaren.

Fredsplikt

Detta avtal innebar att fredsplikt galler under avtalsperioden for saval de
lokala som centrala parterna.

10



Gruventreprenadavtalet 2020 - 2023

ANSTALLNINGS INGAENDE OCH UPPHORANDE

§ 2 Anstallnings ingaende och upphérande

2.1

2.2

2.3

2.3.1

2.3.2

2.3.3

Lagen om anstallningsskydd

Lagen om anstallningsskydd (LAS) galler i den man inte annat foljer av
detta avtal.

Feriearbetande skolungdom

Parterna ar ense om att arbetsgivaren fritt kan anstalla skolungdom for
feriearbete pa begransad tid. Avtalet ska galla for dessa, savitt de lokala
parterna inte enas om annat. Feriearbetande skolungdom omfattas inte
av 2.3.1.

Vid anstallning av feriearbetande skolungdom ska sakerhet, arbetets
beskaffenhet och behov av handledning sarskilt beaktas.

Tillsvidareanstallning
Anstallning galler tills vidare om inte annat avtalats enligt nedanstaende.

Tidsbegransad anstallning

Tidsbegransad anstallning ska i normalfallet uppga till minst en manad.
Vid sarskilda skal, exempelvis for ett avgransat arbete om kortare tid
kan dock éverenskommelse traffas om kortare anstallning an en manad
enligt 2.3.2 Kortvarig anstallning.

Om inte annat éverenskommes galler att anstallning for viss tid |6per
med en manads 6msesidig uppsagningstid. Foér arbetsgivaren kravs
saklig grund for uppsagning i fortid av tidsbegransad anstallning.

Kortvarig anstallning

Denna anstallningsform far anvandas da sarskilt behov foreligger och
far inte missbrukas. Kortvarig anstallning omfattar minst 1 skift och 16n
utbetalas med timlon enligt § 3 Loner 3.7 Tabell 1.

Behovsanstallning

For arbetstagare som uppnatt pensionsaldern enligt 32 a § lagen om
anstallningsskydd eller som tar ut pension i nagon form kan avtal om
behovsanstallning ingas efter lokal dverenskommelse.

Med behovsanstallning avses att arbetsgivare och arbetstagare enligt
ovan definition dverenskommit om att arbetstagaren under en angiven
tidsperiod, och da denne sjalv sa 6nskar, utfor arbete for arbetsgivarens
rakning. Sadan 6verenskommelse far omfatta hégst 3 manader.

Efter lokal dverenskommelse kan annan tidsgrans tillampas.

11
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2.4

2.5

2.6

2.7

Provanstallning

Arbetsgivare och arbetare kan vid anstallningstillfallet 6verenskomma
om att anstallningen under de sex forsta manaderna ska utgéra en
provanstallning. Provanstallning kan ingas da arbetstagaren exempelvis
ar nyutbildad eller annars oprovad i arbetet, eller da andra sakliga skal
foreligger. Den fackliga organisationen ska delges dverenskommelsen
om provanstallning.

Provanstallning kan om sarskilda skal foreligger avbrytas innan
provotidens utgang. Arbetaren och dennes fackliga organisation ska
underrattas om provanstallningens avbrytande minst 14 dagar i forvag.
Om avbrytande inte sker dévergar anstéaliningen i tillsvidareanstallning.
Det ar parternas intention att provanstallning ska hanteras korrekt.

Forhandlingsratt vid tidsbegransade anstallningar

Om pavisat missbruk av bestammelserna i 2.3.2 eller 2.4 avseende
kortvarig anstallning eller provanstallning forekommer, har den lokala
parten ratt att pakalla lokal respektive central forhandling. Loses inte
tvisten kravs fortsattningsvis lokal verenskommelse vid provanstallning
eller visstidsanstallning kortare &n en manad.

Turordning vid driftsinskrankning och foretradesratt

De lokala parterna kan traffa skriftlig dverenskommelse om turordning
vid uppsagning pa grund av arbetsbrist samt turordning vid
ateranstallning mellan de arbetare som har foretradesratt till
ateranstallning. De centrala parterna kan, nar synnerliga skal féreligger,
begara central férhandling om sadan éverenskommelse.

Om arbetsgivarens rorelse har flera driftsenheter pa samma ort och
lokal facklig organisation sa begar ska tva eller flera driftsenheter
omfattas av turordningen.

Infér uppsagning pa grund av arbetsbrist far en arbetsgivare med hogst
10 arbetare, innan turordning faststalls, undanta hégst tva arbetare som
enligt arbetsgivarens beddmning ar av sarskild betydelse for den
fortsatta verksamheten.

Sarskild overenskommelse har traffats om regler rorande anlitande av
bemanningsforetag (kollektivavtalad forstarkt foretradesratt, KFF) under
tid da det féorekommer att tidigare anstalld arbetare har foretradesratt till
ateranstallning, se bilaga 1.

Anstallnings upphorande

For arbetare, som slutar sin anstallning utan iakttagande av bestamd
uppsagningstid, gérs avdrag med den del av innestaende 16n och
semesterersattning, som motsvaras av manadslonen for de timmar av
uppsagningstiden som inte iakttagits. Kvittningslagens regler om
forbehallsbelopp ska iakttas.
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2.8

2.9

2.10

Lon under uppsagningstid m.m.

Om arbetare inte bereds arbete under uppsagningstiden ska aktuell
manadslon, ersattningar och tillagg utbetalas som om arbetaren arbetat,
utifran gallande schema vid tidpunkten for uppsagningen.

Utrustning, intyg

| nara anslutning till att arbetare slutar sin anstallning eller annars sa
begar det utfardar arbetsgivaren ett skriftligt anstallningsintyg och
arbetsgivarintyg samt dverlamnar till arbetaren eventuellt inlamnade
dokument med omedelbar tillhorighet till yrket, t.ex. utbildningsbocker
och yrkesbevis. Arbetaren aterlamnar samtidigt utrustning och material
tillnérande foretaget.

Uppsagningstid

Parterna ar 6verens om att Lagen om anstallningsskydd 11 § i dess
aldre lydelse, som enligt lagen galler for anstallningsavtal ingangna fore
den 1 januari 1997, inte ska tillampas. Fér sadana aldre
anstallningsavtal ska samma regler som for anstallningsavtal ingangna
efter den 1 januari 1997 tillampas.
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LONER
§ 3 Loner
3.1 Loneformer

Loneformen for arbetare dar avtalet tillampas ar manadsion.

Manadslon innebar att I6nen utbetalas med visst belopp varje
kalendermanad, oberoende av om det intraffar helgdagar och fridagar.
Manadslon innebar arbetarens manadslon plus fasta tillagg.

For kortvarigt arbete utbetalas timlon, dock minst ett skift. Timldnen
beraknas enligt 3.7 Tabell 1, och innehaller semesterersattning.
3.2 Lonerevision

Lonerevision, hojning av den 16n som lastbilsforare, forare av mobila
maskiner och dumperférare har dagen fore respektive revisionstillfalle,
ska ske vid nedan angivna tidpunkter.

Anstalld 30 november 2020 far 2020-12-01 I6nedkning om 892
kr/manad
Anstalld 30 april 2022 far 2022-05-01 16nedkning om 757 kr/manad

Den nya manadslénen utan tillagg ska efter I6nerevision minst uppga till
grundldénen enligt 3.3.1 eller 3.3.2 for respektive avtalsar.

Lénerevision, hdjning av den I6n som larlingar har dagen fére respektive
revisionstillfalle.

Timgranser 2020-12-01|2022-05-01
0 — 2350 timmar 78 % 696 kr 590 kr
2351 — 3100 timmar 83 % 741 kr 628 kr
3101 —4200/4800 timmar *| 90 % 803 kr 681 kr

Lénerevision, hdjning av den |6n som ovriga arbetare ovan jord i
respektive aldersgrupp har den dagen fére respektive revisionstillfalle.

Aldersgrupp 2020-12-01 2022-05-01
som fyllt 20 ar 785 kr 666 kr
som fyllt 19 ar 746 kr 633 kr
som fyllt 18 ar 707 kr 600 kr
som fyllt 17 ar 550 kr 466 kr
som inte fyllt 17 ar 471 kr 400 kr

14



Gruventreprenadavtalet 2020 - 2023

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.2.1

3.4

Lonerevision, hdjning av den |0n som dvriga arbetare under jord i
respektive aldersgrupp har den dagen fére respektive revisionstillfalle.

Aldersgrupp 2020-12-01 | 2022-05-01
som fyllt 20 ar 785 kr 666 kr
som fyllt 19 ar 746 kr 633 kr
som fyllt 18 ar 707 kr 600 kr
GrundIon

Grundlon ar den I6neniva som lagst utbetalas och som anvands for all
verksamhet inom avtalets omrade.
Grundion for arbete ovan jord

Lastbilsforare, forare av mobila maskiner och dumperforare
fr o m 2020-12-01: 28 726 kr/manad
fr o m 2022-05-01: 29 344 kr/manad

Med dumper avses tung terrangvagn och bergtruck.

Grundlon for arbete under jord

Lastbilsforare, forare av mobila maskiner och dumperférare
Fro m 2020-12-01: 28 726 kr/manad
Fr o m 2022-05-01: 29 344 kr/manad

Med dumper avses tung terrangvagn och bergtruck.

Yrkesgrupper under jord

Arbete under jord delas in i grupper enligt dverenskomna principer och
ersatts med tillagg, se Tillagg § 4, 4.1.2

Lastmaskinforare i den direkta produktionen.
Maskinforare skrotningsarbete.
Larling

Forare av mobila maskiner under utbildning med utbildningsbok. Foér
larling utses en handledare vars uppgift ar att ansvara for larlingens
fardigutbildning i enlighet med yrkets forutsattningar.

Beloppen i tabellen beraknas pa grundlénen for férare av mobila
maskiner med yrkesbevis.

Timgranser 2020-12-01 | 2022-05-01
0 — 2350 timmar 78 % | 22406 kr 22 888 kr
2351 — 3100 timmar 83 % | 23843 kr 24 355 kr
3101 — 4200/4800 timmar |90 % | 25 853 kr 26 410 kr

*) 4200 timmar for vuxenlarling (utbildning paborjad efter 20 ars alder)
4800 timmar fér ungdomslarling (utbildning pabdrjad innan 20 ars
alder)
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3.4.1

3.5

3.6

Yrkesintroduktion

| syfte att introducera en ny arbetare i for denne nya arbetsuppgifter kan
arbetsgivare tillampa yrkesintroduktion med utsedd handledare under
hogst 2 manader. Under samma begransningsperiod utgar 16n med

80 % av aktuell grundIon.

Ovriga arbetare

Arbetare i foretaget som utfor understddjande arbetsuppgifter inom

avtalets tillamplighetsomrade.

F6r ungdomar under 18 ar galler Arbetsmiljoverkets férordning om

minderariga.

Grundloner 6vriga arbetare ovan jord

Aldersgrupp 2020-12-01 2022-05-01
som fyllt 20 ar 25 279 kr 25 823 kr
som fyllt 19 ar 24 015 kr 24 531 kr
som fyllt 18 ar 22 751 kr 23 240 kr
som fyllt 17 ar 17 695 kr 18 076 kr
som inte fyllt 17 ar 15 167 kr 15 493 kr
Grundloner ovriga arbetare under jord
Aldersgrupp 2020-12-01 2018-05-01
som fyllt 20 ar 25 279 kr 25 823 kr
som fyllt 19 ar 24 015 kr 24 532 kr
som fyllt 18 ar 22 751 kr 23 240 kr

Feriearbete

Grundlon for skolungdomar utbetalas enligt foljande. Grundlonen

inkluderar semesterersattning.

Elever i gymnasieutbildning eller 2020-12-01] 202-05-01
grundskola Per timme | Pertimme
Elever som gatt tva ar pa gymnasium 103 kr 105 kr
Elever som gatt ett ar pa gymnasium 90 kr 92 kr
Ovriga elever (grundskolan) 82 kr 84 kr
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3.7

3.8

3.8.1

Timlon

Timldn anvands vid kortvarigt arbete, se § 3 Loner 3.1. | berakning av
timlénen ingar semesterersattning enligt nedan. Timlénen beraknas
utifran den genomsnittliga veckoarbetstiden och avrundas nedat till
narmaste niva.

Tabell 1
Timlon vid kortvarigt arbete
Veckoarbetstid Berakningsformel (inkl. semesters.)

40 timmar Manadslon ./. 168 x 1,13
38 timmar Manadslon ./. 159 x 1,13
37 timmar Manadslén ./. 155 x 1,13
36 timmar Manadslon ./. 151 x 1,13
35 timmar Manadslon ./. 147 x 1,13
34 timmar Manadslon ./. 143 x 1,13
33 timmar/ovan jord Manadslon ./. 140 x 1,13
32 timmar/ovan jord Manadslon ./. 137 x 1,13

Berakning av vardet av Overtidstimmar gors enligt nedan.
Tabell 2

Timlon vid berakning av vardet av dvertidstimme

Veckoarbetstid Berakningsformel
40 timmar Manadslon ./. 168
38 timmar Manadsloén ./. 159
37 timmar Manadslon ./. 155
36 timmar Manadslon ./. 151
35 timmar Manadslon ./. 147
34 timmar Manadslon ./. 143
33 timmar/ovan jord Manadslon ./. 140
32 timmar/ovan jord Manadslon ./. 137

Utbetalning av Ion

Lon utbetalas senast den 25:¢e i varje innevarande manad. Reglering av
tillkommande och avgaende lonedelar samt utbetalning av kostnads-
ersattningar gors, om inte annat éverenskoms mellan arbetsgivare och
arbetare, efterféljande manad.

Arbetsgivare och arbetare har ratt att traffa dverenskommelse om l6ne-
och reseforskott.

Specifikation av 16n

Vid utbetalning av 16n och annan ersattning ska féljande framga av
I6nespecifikationen; manadslon, skatt, fasta respektive rorliga tillagg,
innestaende semesterdagar, arbetstidsforkortning, arbetstid sasom
Overtid, tilldagg samt information om tillampat avtal. Vid minst ett tillfalle
per ar redovisas ingaende avtalspension.
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3.9

Under forutsattning att det ar tekniskt mojligt i foretagets befintliga
I6nesystem ska aven inbetald gruvpension enligt § 4.1.6 framga av
I6nespecifikationen. Om det inte ar tekniskt mojligt ska arbetaren pa
begaran kunna fa motsvarande uppgift skriftligen fran arbetsgivaren.

Lon nar arbetare borjar och slutar sin anstallning

Arbetare, som paborjar eller avslutar anstallning under I6pande
kalendermanad, erhaller timlon jamte tillagg for varje arbetsdag som
anstallningen omfattar under manaden.

Timlon beraknas enligt § 3 Loner, 3.7 Tabell 2.
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TILLAGG

§4 Tillagg

41
41.2

41.3

41.4

41.5

41.6

Fasta tillagg som utbetalas varje manad.

Befattningstillagg

Fr o m 2020-12-01
Fro m 2022-05-01

Lastmaskinférare i den direkta produktionen under jord

2 173 kr/manad
2 225 kr/manad

Maskinforare skrotningsarbete, under jord
Fr o m 2020-12-01
Fr o m 2022-05-01

2 413 kr/manad
2 471 kr/manad

Underjordstillagg

Underjordstillagg fr o m 2020-12-01
Underjordstillagg fr o m 2022-05-01

2 876kr/manad
2 981 kr/manad

Ovanstaende galler vid mer an 50 % arbete av manadens arbetstid

under jord.

Dagbrottstillagg

Dagbrottstillagg (50 % av underjordstillagg),
From 2020-12-01
From 2022-05-01

1 438 kr/manad
1 491 kr/manad

Ovanstaende galler vid mer an 50 % arbete av manadens arbetstid i

dagbrott.

Yrkeserfarenhetstillagg

Forare som arbetat 1 ar eller mer med for yrket
motsvarande forutsattningar och relevant erfarenhet
(avser inte forare under utbildning = larling)

Fr o m 2020-12-01

Fr o m 2022-05-01

781 kr/manad
800 kr/manad

Gruvpension

Gruvpension — avsatts till arbetare som arbetat mer an
50 % under jord respektive kalendermanad (far inte
utbetalas som kontant 16n).

From 2020-12-01

Fro m 2022-05-01

1 526 kr/manad
1 563 kr/manad
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4.2
421

4.2.2

423

4.2.4

Timbaserade rorliga tillagg

Underjordstillagg (timbaserat)

Underjordstillagg fr o m 2020-12-01
Underjordstillagg fr o m 2022-05-01

20,11 kr/timme
20,85 kr/timme

Dagbrottstillagg (timbaserat)

Dagbrottstillagg, (kan inte Overstiga helt dagbrottstillagg)
Fr o m 2020-12-01
Fr o m 2022-05-01

10,06 kr/timme
10,42 kr/timme

Ob-ersattningar

1 a) Helgfria dagar mandag — fredag kl. 18.00 — 24.00 savida | manadslon

hogre belopp inte anges i 2a eller 2b

1b) Mandag — I6rdag mellan kl. 00.00 — 06.00 savida hégre

belopp inte anges i 2a eller 2b
2 a) Helger

Fran l6rdag kl. 06.00 till méandag kl. 06.00 samt fran 15.00

dag fore helgdag till kl. 06.00 dag efter helgdag savida
inte hogre belopp anges i 2b

2 b) Fran nyarsafton kl. 06.00 till den 2 januari kl. 06.00
Fran skartorsdag kl. 19.00 till paféljande vardag kl. 06.
Fran pingstafton kl. 00.00 till paféljande mandag kl. 06
Fran midsommarafton kl. 06.00 till paféljande mandag
kl. 06.00

Fran julafton kl. 06.00 till tredjedag jul kl. 06.00

600

manadsl|on
400

manadsl|on
300

00

.00

Manadslon
150

Overtidsersattning

Overtidsersattning utbetalas for tid utdver ordinarie
arbetstid per dygn eller under fastslagen rasttid. Forutom
overtid tillkommer eventuell Ob-ersattning och fasta
manatliga tillagg.

Fr o m 2020-12-01

Fr o m 2022-05-01

Om dvertid tas ut som 16n tillkommer ersattning for
Overtidstimmar. Vardet av Overtidstimmar beraknas enligt
§ 3 Loner 3.7, Tabell 2 vid utbetalning i I16n.

Vid kompensationsledighet se § 5 Franvaro och ledighet,
5.8.

37,28 kr/timme
38,17 kr/timme
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425

4.2.6

4.2.7

Beredskapsersattning

a) Mandag - fredag
Fr o m 2020-12-01
Fro m 2022-05-01

b) Loérdag, sbndag och helgdag
Fr o m 2020-12-01
Fr o m 2022-05-01

c) Nyarsdagen, langfredagen, paskafton, paskdagen,
annandag pask, pingstafton, pingstdagen,
midsommarafton, midsommardagen, julafton, juldagen,
annandag jul och nyarsafton
Fr o m 2020-12-01
Fr o m 2022-05-01

245 kr/dygn
251 kr/dygn

934kr/dygn
956 kr/dygn

1 190 kr/dygn
1 219 kr/dygn

Utryckningsersattning

Utbetalas i normalfallet om en arbetare, for att utfora
Overtidsarbete, atervander till arbetsplatsen sedan han
lamnat denna for dagen och avbrottet inte ar hanforligt till
normalt maltidsuppehall eller annat uppehall pa grund av
privat dSnskemal. Utryckningsersattning utbetalas om
Overtidsarbetet paborjas:
a) mellan kl. 06.00 — 24.00 pa vardagar

From 2020-12-01

Fro m 2022-05-01

b) mellan kl. 00.00 — 06.00 pa vardagar, samt pa lérdagar,
sbndagar och helgdagar
Fr o m 2020-12-01
Fr o m 2022-05-01

Utbetalas ocksa om arbetare kallas till dvertidsarbete i
anslutning till ordinarie arbetstid och detta pabdrjas minst
2 timmar fére ordinarie arbetstids bérjan.

102 kr/gang
104 kr/gang

137 kr/gang
140 kr/gang

Ersattning vid byte av skiftlag

Arbetare som beordras byta skiftlag och far besked om detta senast

7 dagar innan far ingen extra ersattning for bytet.

Arbetare som beordras byta skiftlag och far besked mindre an 7 dagar
innan far dvertidsersattning eller kompensationsledighet for 2 skift efter

skiftbytet.

Vid atergang till ordinarie skiftlag inom 7 dagar utgar ingen ersattning for

atergangstillfallet.
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FRANVARO OCH LEDIGHET

§ 5 Franvaro och ledighet

5.1
5.1.1

5.1.1.1

51.1.2

Sjuklon
Sjuklonens storlek och sjukloneperioden

Utdrag ur 6 och 7 § § lagen om sjukion (1991:1047)

Sjukléneperioden omfattar den forsta dag arbetarens férmaga ar
nedsatt pa grund av sjukdom och de darpa foljande 13 kalender-
dagarna i sjukperioden. Ny sjukperiod som bérjar inom fem (5)
kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod upphdérde ska betraktas
som samma sjukléne-period som den tidigare. Om arbetaren under de
senaste tolv (12) manaderna haft 10 karensavdrag enligt nedan, fors

inga ytterligare karensavdrag.

Manadsavilonade

Den sjukldon som arbetsgivaren ska utge till arbetaren beraknas enligt

foljande:

Franvaro

Berakning av
sjuklén/sjukavdrag

Sjuklén/sjukavdrag

For sjukfranvaro upp till
20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid i
sjukperioden gors
karensavdrag med:
(karensavdrag far inte
goéras for fler timmar an
arbetstagaren faktiskt ar
franvarande)

(méanadslonen + rorliga
tillagg x 12) / (52 x
veckoarbetstiden)

Per franvarotimme

For sjukfranvaro
Overstigande 20 % av
genomsnittlig
veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjuklone-
perioden utgar sjuklon
med:

80 % av (manadslénen
+ rorliga tillagg x 12) /
(52 x veckoarbetstiden)

Per franvarotimme

Fran och med dag 15
gOrs avdrag med:

(méanadslonen + rorliga
tillagg x 12) / (52 x
veckoarbetstiden)

Per franvarotimme

Vid hel kalendermanads
franvaro gors avdrag
med:

Hel manadslonen

Per kalendermanad
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5.1.2
5.1.21

5.1.2.2

5.1.2.3

5.2

5.3

Sjukanmalan och intyg

Sjukanmalan

Arbetaren har inte réatt till sjuklon for tid innan anmalan om
sjukdomsfallet gjorts till arbetsgivaren. Foreligger laga forfall som hinder
for anmalan, ska anmalan ske sa fort hindret upphort.

Intyg m.m.

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon under tid fran och med den
sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmalan endast om arbetaren
styrker nedsattningen av arbetsformagan och sjukperiodens langd under
denna tid av lakare eller tandlékare. Arbetsgivaren har ratt att anvisa
lakare och betalar da kostnader som ar férenade med intygets
utfardande.

Forsakran

Arbetaren ska efter anmalan lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran
om att han har varit sjuk och i vilken omfattning arbetarens
arbetsféormaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen. Férsakran ska
overlamnas till arbetsgivaren pa satt som arbetsgivaren begar.
Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala ut sjuklon innan arbetaren har
ldmnat férsakran.

Foraldrapenningtillagg

Arbetare som ar tjanstledig pga. barns fodelse eller adoption har ratt till
Foraldrapenningtillagg (FPT) enligt vid var tid gallande avtal mellan
Svenskt Naringsliv & LO. Ansdkan om ersattning gors av arbetaren
direkt till AFA Forsakring.

Driftuppehall

Om lokal 6verenskommelse inte traffas om annat galler féljande.
Driftuppehall gors for arbete under § 7.2.1 a, b och f enligt féljande;

Nyar 48 timmar
Trettondagen 24 timmar
Pask 107 timmar
1 maj 24 timmar
Kristi Himmelsfards dag 24 timmar
Nationaldagen 24 timmar
Pingst 54 timmar
Midsommar 72 timmar
Alla Helgons dag 24 timmar
Jul 72 timmar

Driftuppehall gérs under storhelger for arbete under § 7.2.1 ¢, d, g1
och g enligt foljande;

Nyar 48 timmar
Pask 107 timmar
Pingst 54 timmar
Midsommar 72 timmar
Jul 72 timmar
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54 Nationaldagen

Parterna ar éverens om att bytet fran annandag pingst till nationaldagen
som allman helgdag inte ska paverka arbetares arbetstidsmatt. Arbetare
som ar anstalld pa nationaldagen erhaller i tidbank eller pa annat satt
2,3 timmar beraknat for en heltidsarbetande arbetare. Detta galler inte
semestervikarier och feriearbetare.

Vid kontinuerlig skiftgang finns berdkningen med i arbetstidsmattet.

5.5 Ledighet for uppdrag

Arbetare har ratt till obetald ledighet for deltagande i politiska val samt
for offentliga uppdrag samt fackliga uppdrag for sin organisation i den
omfattning fértroendemannalagen medger. Arbetaren ska anmala sadan
tjanstledighet till arbetsgivaren senast 14 dagar innan uppdraget ska
bdrja eller, om sa inte kan ske, sa snart arbetaren far veta att denne
behdver vara tjanstledig av ovan angivna skal. Arbetaren ska i samband
med anmalan om tjanstledighet uppge hur lang tid tjanstledigheten
beraknas vara.

5.6 Permission

Med permission forstas kort ledighet med 16n under hégst en dag. Vid
nara anhorigs begravning kan permissionen dock ocksa omfatta
nddvandiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

e Eget brollop

e Egen 50-arsdag

e Forstagangsbesok hos lakare och tandlakare vid akut sjukdom eller
olycksfall

e Besok, vid sjukvardsinrattning eller féretagshalsovardscentral efter
remiss av fOretagslakare. Foretagslakare ar lakare i
foretagshalsovarden eller annan anvisad lakare

e Nara anhorigs franfalle

e Nara anhorigs begravning

e Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhdrig,
forutom om arbetaren har ratt till tillfallig foraldrapenning. Barn
for vilket foraldrarna har gemensam vardnad anses som
hemmaboende hos bada féraldrarna.

Som nara anhdrig raknas make/maka, sammanboende under
aktenskapsliknande férhallanden och partner i registrerat partnerskap,
barn, barnbarn, syskon, féraldrar, svarféraldrar och mor- och
farforaldrar.

Om en medarbetare arbetat del av dag och darefter maste lamna
arbetsplatsen under resten av arbetsdagen pa grund av arbetsskada,
ska denne erhalla permission for den tiden.

En forutsattning for ratt till bibehallen 16n ar dock att arbetsskadan inte
foranleder sjukskrivning for langre tid an 14 dagar raknat fran och med
insjuknandedagen enligt lagen om allman forsakring.
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5.7

5.8

5.9

Anhallan om permission ska godras i sa god tid som mgjligt. Orsaken Hill
permissionen ska pa forhand eller — om sa inte kan ske — i efterhand
styrkas om arbetsgivaren begar det.

Héalsoundersokning och information fran foretagshalsovard

Arbetare har ratt till betald ledighet for besdk hos foretagshalsovarden
efter kallelse darifran. Information anordnad av féretagshalsovarden som
ror risker for olycksfall och ohalsa ar obligatorisk. Tid for halsounder-
sOkning vid féretagshalsovarden och ledighet for medgiven information
pa arbetstid jamstalls med arbetat tid.

Halsoundersdkning och information anordnad av féretagshalsovarden pa
arbetstid ersatts vid varje tillfalle med forlorad arbetsfortjanst enligt § 3
Léner 3.3.1 och 3.3.2 och § 4 Tillagg.

Halsoundersdkning och information fran foretagshalsovard som infaller
pa ledig tid ersatts vid varje tillfalle med gallande grundlon enligt § 3
Loner 3.3.1 och 3.3.2

Kompensationsledighet

Overenskommelse om ledighet som kompensation for utfort arbete kan
traffas med arbetare. Overtidstimmar sparas i tidbank déar varje arbetad
Overtidstimme motsvarar en timmes kompensationsledighet. Inget
l6bneavdrag gors nar kompensationsledigheten tas ut. Overtids- och
eventuell Ob-ersattning ska vara utbetald vid det tillfalle som
Overtidsarbetet utférdes. Ledigheten bor tas ut sa snart det ar mojligt
men utan att driften paverkas ogynnsamt.

Arbetstidsforkortning enligt treval

Anstalld arbetare som har arbetat ett helt kalenderar (intjanandear) har
ratt till arbetstidsforkortning som omfattar 38,8 timmar. Uttag sker under
kalenderar som infaller narmast efter intjanandear. Vid annan
sysselsattningsgrad an heltid intjanas arbetstidsforkortningen i
motsvarande grad.

Varje arbetare ska senast den 31 januari varje ar gora ett av foljande
val:
1. Uttag av arbetstidsforkortningen i tid, 38,8 timmar.
Arbetare som valjer uttag i ledig tid kan inte spara tid fran ett
kalenderar till ett annat.

2. Avsattning till pensionspremie motsvarande 2,4 % av den manadslon
inklusive fasta tillagg (se § 4 Tillagg 4.1) som utbetalats under
foregaende kalenderar.

Avsattningen gors som en komplettering till premien for
Avtalspensionen SAF-LO i samband med ordinarie inbetalning.
Arbetare som valjer avsattning till pensionspremie behover inte gora
nytt val av férsakringsgivare utan avsattningen gors i enlighet med
tidigare gjort val for Avtalspensionen SAF-LO.

3. Kontant ersattning i form av ett engangsbelopp motsvarande 2 % av
den manadslén som utbetalats under féregaende kalenderar.
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5.10

5.11

5.11.1

5.11.2
5.11.2.1

Arbetare som inte goér nagot av de tre valen far av arbetsgivaren sin
arbetstidsforkortning avsatt som pensionspremie. Tid som inte tagits ut i
ledig tid avsatts ocksa till premiepension.

Arbetare som slutar sin anstallning under perioden ersatts, per
anstallningsdag, med 16n av arbetsgivaren med;

38,8 x antal anstallningsdagar.

365

Ledigheten forlaggs under uttagsaret efter samrad mellan arbetsgivare
och arbetare. Hansyn till verksamheten ska sa langt det ar mgjligt tas.
Arbetsgivaren ska vid forlaggning av ledigheten sa langt det gar ta
hansyn till arbetarens énskemal.

Tjanstledighet och annan franvaro

Vid franvaro del av dag eller hel dag eller fér en kortare period an en
avldningsperiod/kalendermanad gors I6neavdrag per timme for varje
franvarotimme da arbete skulle utforts. For berakning se § 3 Loner 3.7
Tabell 2.

Avdraget kan inte bli stérre &n manadslénen for avidningsperioden/
kalendermanaden.

Vid franvaro hel kalendermanad goérs avdrag med hela manadslonen
oberoende av om franvaron inleds eller avslutas pa arbetsfri dag.

Vid franvaro utan giltig orsak i samband med helg- och avtalsenlig fridag
gors harutover avdrag med 16n per dag for helg- och avtalsenlig fridag.
Semester

Med semesterar avses tiden fran och med den 1 april ett ar till och med
den 31 mars paféljande ar. Motsvarande tid narmast fore ett semesterar
ar intjgnandear.

Semesterledighet

Kollektivavtalets semesterbestammelser ar inget hinder for att traffa
lokala eller enskilda 6verenskommelser i sadana fall, dar semesterlagen
forutsatter att sadana dverenskommelser ska kunna traffas. Exempel pa
lokal 6verenskommelse ar avsteg fran 12 § Semesterlagen som innebar
att fyra veckors sammanhangande semester kan forlaggas till annan tid
an juni - augusti.

Semesterlon och semesterersattning

Semesterlon

Semesterldnen utgdrs av den vid semestertillfallet aktuella manadslénen
och semestertillagg enligt nedan.

Semestertillagg for varje betald semesterdag
- 0,8 % av aktuell manadslon

- 0,52 % per betald semesterdag av summan av rorliga I6nedelar som
har utbetalats under intjanandearet i den man dessa inte inraknats i
manadsldnen
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5.11.2.2

5.11.2.3

5.11.2.4

5.11.2.5

Med manadslén avses har aktuell manadslon och eventuella fasta
I6netillagg per manad. Betraffande sysselsattningsgrad se 5.11.2.4.

Med rérliga I6nedelar avses har tillagg for obekvam arbetstid,
Overtidstillagg, tid ur tidbank, komptid, som ersatts med I6n,
Overtidstimme som ersatts med 16n, beredskapsersattning m.m. samt
bonus, premie eller liknande rérliga I6nedelar.

Till summan av de rorliga I6nedelar som har utbetalats under
intjianandearet ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med
semesterldnegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst
av rorliga I6nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst beraknas
genom att under intjdnandearet utbetald rorlig I16nedel divideras med
antalet anstallningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive
semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande franvaro under intjanandearet.

Semestertillagg 0,52 % forutsatter att full betald semester har intjanats.
Om det inte ar sa uppjusteras semestertillagget genom att 0,52 %
multipliceras med 25 och divideras med antalet intjanade betalda
semesterdagar.

Semesterersattning

Semesterersattning beraknas som 4,6 % av den aktuella manadslonen
per outtagen betald semesterdag och semestertillagg beraknat enligt
5.11.2.1. Innan semesterersattning beraknas ska alla dagar omvandlas
till bruttosemesterdagar. Semesterersattning for sparad semesterdag
beraknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstallningen upphorde. Betraffande andrad sysselsattningsgrad, se
5.11.2.4.

Obetalda semesterdagar

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den aktuella
manadslonen med 4,6 % av manadslonen. Betraffande begreppet
manadslon se 5.11.2.1.

Andrad sysselsattningsgrad

Om arbetaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an
vid semestertillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslonen
proportioneras i férhallande till arbetarens andel av full ordinarie
arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har andrats under I6pande kalendermanad
ska vid berakningen anvandas den sysselsattningsgrad som har gallt
under det dvervagande antalet kalenderdagar under manaden.

Betraffande begreppet manadslon se 5.11.2.1.

Utbetalning av semesterion
Vid utbetalning av semesterlon galler foljande:

Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie I6neutbetalnings-
tillfallet i samband med eller narmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,52 % utbetalas senast vid semesterarets slut.
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5.11.2.6

5.11.2.7

Sparande av semester
Sparade semesterdagar ska uttas i den ordning de sparats.

Semesterlon for sparad semesterdag beraknas enligt 5.11.2.2 utan
hansyn till om full semester intjanats. Vid berakning av semestertillagget
om 0,52 % ska dock galla att all franvaro under intjdnandearet exklusive
ordinarie semester ska behandlas pa samma satt som
semesterlénegrundande franvaro.

Semesterldnen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till
arbetarens andel av full ordinarie arbetstid under det intjdnandear som
foregick det semesterar dagen sparades.

Betraffande berakning av andel av full ordinarie arbetstid se 5.11.2.4.

Semesterberdakning vid skiftarbete (nettosemester)

Om inte de lokala parterna enas om annat sa beraknas antal netto-
semesterdagar enligt foljande oberoende av skiftens langd. Berakna
genomsnittligt antal arbetsdagar per kalendervecka, vid oregelbunden
forlaggning sa kan det kravas flera veckor for att fa fram ett
representativt underlag. Antalet semesterdagar bestams utifran den
skiftform som tillampas vid uttagstillfallet.

Berakningsformel:

antal arbetsdagar per vecka
5 X antalet bruttosemesterdagar

= antal nettosemesterdagar som skall utlaggas = antal semesterdagar
som ska forlaggas till dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar
(nettosemesterdagar).

Exempel: 19 skift/5 kalenderveckor = 3,8 arbetsdagar/5 = 0,76 x 25
bruttodagar = 19 nettosemesterdagar. Brutet tal avrundas uppat till
narmaste heltal

Om arbetaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag som
del av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta
sammanhang raknas som hel dag.

Nar semester utlaggs for sddan arbetare konsumeras en hel
semesterdag aven for den dag arbetaren endast skulle ha arbetat del av
dagen.

Om arbetarens arbetstidsschema andras sa att "antalet arbetsdagar per
vecka” forandras ska antalet outtagna nettosemesterdagar omraknas att
svara mot den nya arbetstiden. Vid brutet tal avrundas uppat till
narmaste heltal.
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5.11.3

5114

Berakning av semestertillagg 0,8 % och 0,52 % vid tillampning av
nettosemesterberakning.

Semesterdag | Semestertillaggen
25 0,80 0,52
24 0,83 0,54
23 0,87 0,57
22 0,91 0,59
21 0,95 0,62
20 1,00 0,65
19 1,05 0,68
18 1,11 0,72
17 1,18 0,76
16 1,25 0,81
15 1,33 0,87

Tidsbegransad anstallning

Anstallning for viss tid, viss sasong eller visst arbete som inte varar
langre tid an tre manader berattigar inte till semesterledighet utan i
stallet till semesterersattning.

Lon for nyanstalld vid semesterstangning

Vid semesterstangning under huvudsemester har nyanstalld arbetare
som har intjanat farre an 10 betalda semesterdagar ratt till ledighet med
bibehallen l6n (férskottssemester) upp till 10 dagar. Overenskommelse
om forskottssemester ska vara skriftlig.

En sadan dverenskommelse mellan arbetsgivare och arbetare ska
innehalla en reglering — i enlighet med nedanstdende — av hur
forskottssemestern ska aterbetalas for det fall anstaliningen upphor
inom en femarsperiod.

Upphor anstallningen inom fem ar fran dess bdrjan har arbetsgivaren
ratt att gora avdrag fran innestaende |6n och/eller semesterersattning
enligt samma regler som galler for tjanstledighet men raknat pa den l6n
som gallde under forskottssemestern. Forskottssemester avraknas med
1/5 per semesterar.

Avdrag gors inte om anstallningen upphért pa grund av
1. arbetarens sjukdom

2. forhallande som avses i 4 § tredje stycket lagen (1982:80) om
anstallningsskydd

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhallande
som inte hanfor sig till arbetaren personligen
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RESOR OCH TRAKTAMENTE

§ 6 Resor och traktamente

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Ratt till traktamente

Tillkommer arbetare vid arbete pa forrattningsort belagen minst 50 km
fran verksamhetsorten, under forutsattning att dvernattning skett pa
forrattningsorten. For utbetalning av resor och traktamenten kravs att
arbetare lamnar underlag, t.ex. reserakning. Boende ska vara av
godtagbar standard.

Traktamentsersattning

Traktamente utges med belopp motsvarande vid varje tidpunkt gallande
hogsta skattefria avdragsbelopp som framgar av Skatteverkets
foreskrifter och meddelanden.

Traktamente som inkluderar kost och logi utges med for narvarande
heldag 240 kr och nattschablon 120 kr, totalt hogst 360 kr per dygn. Da
arbetsgivaren tillhandahaller fri kost och logi gérs avdrag enligt
Skatteverkets foreskrifter och meddelanden.

Forrattning under helg, sondag eller fridag

Under pagaende forrattning utges ersattning for hemresa vid veckoslut
enligt inkomstskattelagens bestammelser.

Traktamente vid olycksfall och sjukdom

Arbetaren ar berattigad till traktamente aven fér dag, da han pa grund
av olycksfall eller sjukdom ar oférmdgen att arbeta; dock utgar
traktamente under hogst 30 dagar. Om sjukdomen inte utgér nagot
hinder for detta kan arbetsgivaren beordra hemresa. Ersattning for
hemresan betalas da i stallet for traktamente.

Arbetaren ar skyldig att inom tva dagar anmala intraffad arbetsoférmaga.
Sker inte sadan anmalan och uppvisas inte lakarintyg pa arbetsgivarens
begaran, har arbetaren inte ratt till formaner som namnts i 6.4 forsta
stycket.

Resor utom arbetstid
Vid resor utom arbetstid traffas enskild 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetare.

Resor med egen bil i tjansten

Arbetsgivaren har inte ratt att fordra att i foretaget anstalld arbetare
anvander egen bil i tjdnsten. Arbetare har inte heller ratt att fordra att fa
anvanda egen bil i tjansten.

Om bade arbetsgivaren och arbetare ar 6verens om att arbetaren ska
anvanda egen bil i tjanst galler 6.6.1 och 6.6.2. Skriftlig
Overenskommelse kravs.
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6.6.1

6.6.2

Forutsattning for bilersattning

En forutsattning for tilldampning av reglerna om bilersattning ar att
arbetaren anvander egen bil i tjansten under arbetstiden enligt generella

eller i det enskilda fallet amnade anvisningar.

Ersattning vid anvandning av egen bil i tjansten

Om arbetsgivaren och arbetaren ar éverens om att arbetaren ska
anvanda egen bil i tjansten enligt i 6.6.1 angivna forutsattningar, utges

sarskild bilersattning enligt féljande:

— 1000 mil 30 kr/mil
1001 — 2000 mil 26 kr/mil
2001 — mil 24 Kkr/mil
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ARBETSTIDER

§ 7 Arbetstider

71

711

Tilliampningsomrade

Arbetstidsreglerna i detta avtal ersatter Arbetstidslagen 1982:673 i
tillampliga delar

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstidens forlaggning for olika arbetsgrupper eller for
den enskilde arbetaren bestams genom lokal éverenskommelse

Om inte 6verenskommelse utifran skiftformer enligt tabell 1 och 2 nedan
kan nas galler arbetsledningens standpunkt till dess fragan I6sts genom
central férhandling eller pa annat satt. Detta forutsatter dock att man
iakttagit reglerna i7.2.1,7.3,7.4 och 7.6.”

Foretag som i en entreprenad ar underentreprendr har ratt att tillampa
huvudentreprendrens forhandlade och godkanda arbetstider, detta
meddelas pa arbetsplatsanmalan.

Under en berakningsperiod om ett kalenderar far den genomsnittliga
arbetstiden per sjudagarsperiod inte 6verstiga 48 timmar.

Genom lokal 6verenskommelse kan berakningsperioden bestammas till
annan fast eller rullande period om 12 manader.

Vid berakningen av den genomsnittliga arbetstiden ska betald semester
och sjukfranvaro vara neutrala och inte medraknas.

Raster inraknas inte i den ordinarie arbetstiden. Med raster forstas
sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetare inte ar
skyldiga att stanna kvar pa arbetsstallet. Rast ska vara fastlagd i tid och
langd. Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen om det
ar nédvandigt med hansyn till arbets- och produktionsférhallanden.
Maltidsuppehall och pauser ska raknas in i arbetstiden.

Lokala avtal om flexibel arbetstid kan utan hinder av detta avtal traffas.
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7.2

Arsarbetstid

Arsarbetstid, vilken i medeltal per helgfri vecka motsvarar en

veckoarbetstid om

Tabell 1
Arbete under jord Arsarbetstid ca| Tim/helgfri vecka
a) Dagarbete 1804 timmar 36 timmar
b) Diskontinuerligt tvaskiftsarbete 1754 timmar 35 timmar
c) Diskontinuerligt tvaskiftsarbete
utokat me_d et:[ Sl.(.'ft pa lordag 1719 timmar 34 timmar
och ett skift pa sbndag med
storhelgsuppehall
d) Kontinuerligt tvaosklftsarbete med 1719 timmar 34 immar
storhelgsuppehall
e) Kontinuerligt tvaosklftsarbete utan 1719 timmar 34 timmar
storhelgsuppehall *)
f) Diskontinuerligt treskiftsarbete 1714 timmar 34 timmar
g) Kontinuerligt treskiftsarbete *) 1719 timmar 34 timmar
Tabell 2
Arbete ovan jord Arsarbetstid ca| Tim/helgfri vecka
a) Dagarbete 2007 timmar 40 timmar
b) Diskontinuerligt tvaskiftsarbete 1905 timmar 38 timmar
c) Diskontinuerligt tvaskiftsarbete
utoka.t meod e__tt skift pa I6rdag och 1907 timmar 38 timmar
ett skift pa sbndag med
storhelgsuppehall
d) Kontinuerligt tvgsklﬁsarbete med 1910 timmar 38 immar
storhelguppehall
e) Kontinuerligt tvaosklftsarbete utan 1859 timmar 37 immar
storhelgsuppehall *)
f) Diskontinuerligt treskiftsarbete 1905 timmar 38 timmar
g) Kontinuerligt tre§k|ftsarbete med 1809 timmar 36 timmar
storhelgsuppehall
h) Kontlntojerll_gt treskiftsarbete Lﬂtaf 1759 timmar 35 timmar
uppehall vid storhelgsuppehall *)

*) Vid kontinuerlig drift ska arsarbetstidsmatten divideras med 52,18
(exklusive semester). Det faktiska arbetstidsmattet blir da t.ex. vid
tilldampning av h) ovan 33,75 timmar (1759/52,18).

Ovanstaende tabell dver godkanda skiftformer innefattar beslut om
forlaggningen av avtalade viloperioder enligt punkt 7.3 och 7.4 nedan.
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7.21

For att infora andra skiftformer an ovan angivna kravs lokal
overenskommelse.

Vid tillampning av andra arbetstidsformer &n ovan angivna och av
parterna godkanda beraknas arsarbetstiden med formeln:
veckoarbetstiden x 50,18 (exklusive semester).

Veckoarbetstidsmatt ska avrundas till ndrmaste tiondels timme.

Arbetstidsmatten i denna punkt &r normerande och kan inte under- eller
Overskridas. Detta innebar att vid andra an i denna punkt angivna
skiftformer ovan jord justeras arbetstidsmattet i enlighet med de
centrala parternas sarskilda berakningsmodell. Vid arbete under jord
kan arbetstidsmattet per helgfri vecka aldrig underskrida 34 timmar.

Vid diskontinuerligt 2-skift under jord, samt vid 2-skiftsarbete ovan jord
ska, om arbetstid forlaggs mellan 22 — 06, veckoarbetstiden minskas
med 10 minuter per halvtimme som forlagts inom denna tidsram. Vid
forlaggning av arbetstid mellan angivna klockslag uppgaende till icke
full halvtimme ska de 10 minuternas férkortning proportioneras i
forhallande dartill.

Arbetare som fullgjort 40-timmarsperiod (exklusive dvertidsarbete) i
dagarbete ovan jord far tillgodorékna sig 36 minuters betald ledighet.
Med arbetad tid jamstalls tid da arbetaren haft permission, varit
permitterad, deltagit i fackligt arbete enligt fortroendemannalagen, haft
kompensationsledighet for dvertidsarbete samt varit ledig under
arbetstidsschemat infallande helgdagar mandag — fredag.

De lokala parterna har — i samband med férhandlingar om arbetstidens
forlaggning — aven att ta hansyn till hur rast/paus ska forlaggas och hur
rasttiden ska berdknas.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska foljande regler tillampas.

| den ordinarie arbetstiden inraknas tid for ned- och uppfart vid
arbetspassets borjan och slut. Vid rast ovan jord galler att tiden for
forflyttning fran arbetsplatsen till schaktet inte ingar i rasttiden. Tiden for
upp- och nedfart ingar dock i rasttiden. In- och utfart jamstalls med upp-
och nedfart. Vid rast under jord galler att tiden for forflyttning fran
arbetsplatsen till anvisad raststuga inte ingar i rasttiden.

Arbetstidens forlaggning

Ordinarie arbetstid forlaggs efter lokal forhandling. Den ordinarie
arbetstidens langd bor i normalfallet inte 6verstiga 8 timmar per dygn.
Kan dverenskommelse inte traffas efter lokal eller central forhandling,
galler arbetsgivarens standpunkt, varvid nedanstaende férlaggnings-
regler ska iakttas.

Arbetstiden forlaggs enligt arbetstidsformer angivna i punkt 7.2 ovan,
varvid férlaggning ska ske inom féljande ramar: (MHU= med
storhelgsuppehall, UHU=utan storhelgsuppehall)

34



Gruventreprenadavtalet 2020 - 2023

7.3

Under jord
a) Dagtid 06 — 18 mandag — fredag
b) D2 05 — 00 mandag - fredag

c) D2+MHU mandag - fredag mellan 05 — 00 samt
|6rdag — sondag mellan 06 — 18

d) K2ZMHU samtliga dagar férutom helg mellan 05 — 24
e) K2UHU samtliga dagar mellan 05 — 24

f) D3 dygnet runt séndag 22 — fredag 22
g1) KBMHU samtliga dagar dygnet runt forutom helg, se definition
helg

g2) K3UHU samtliga dagar dygnet runt

Ovan jord
a) Dagtid 06 — 18 mandag — fredag
b) D2 05 — 00 mandag - fredag

c) D2+MHU mandag — fredag mellan 05 — 00 samt
|6rdag — sondag mellan 06 — 18
d) K2ZMHU mandag — s6ndag mellan 05 — 24
e) K2UHU mandag — s6ndag mellan 05 — 24
f) D3 dygnet runt séndag 22 — fredag 22
g) K3MHU samtliga dagar forutom helg, se definition helg
h) KBUHU samtliga dagar, dygnet runt
Tider for driftuppehall fér a, b, c, d, f, g1 och g framgar av § 5.3.

Dygnsvila

Varje arbetare ska ha minst 11 timmars sammanhangande dygnsvila
under varje 24-timmarsperiod, beraknat fran arbetspassets borjan.

Avvikelse fran ovanstaende far goras tillfalligt mot bakgrund av sakliga
driftskal eller av skal som inte kunnat forutses, t.ex. haveri. Arbetare ska
da ges motsvarande viloperiod i anslutning till arbetspassets slut.

Om det av sakliga skal inte gar att ge den motsvarande viloperioden
enligt ovan ska den motsvarande viloperioden forlaggas snarast, dock
efter samrad med arbetaren, inom 7 kalenderdagar med det antal
timmar dygnsvilan varit kortare an 11 timmar.

Exempel: Har arbetaren enbart fatt 8 timmars dygnsvila ska den
motsvarande viloperioden forlangas med tre timmar sa att den
sammanlagt uppgar till 14 timmar.
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7.4

7.5

7.6

Da arbetare har beredskapstjanst ska denne under en vecka ha
sammanlagt 84 timmars dygnsvila. Om arbetare far farre timmars
dygnsvila under beredskapsvecka ska kompensation utga pa sa satt att
arbetarens tidbank tillférs lika manga timmar som dennes dygnsvila
understigit 84 timmar.

Vid beredskapsperiod som ar kortare eller langre an 7 dagar ska
dygnsvilomattet berdknas som antalet beredskapsdygn x 12 timmar.

Exempel: Har arbetare erhallit 80 timmars dygnsvila under
beredskapsvecka ska arbetstidsbanken tillforas 4 timmar.

For dygnsvila utlagd pa ordinarie arbetstid utbetalas I16n och
ersattningar som om arbete utforts.

Veckovila

Arbetare ska ha minst 36 timmars sammanhangande ledighet under
varje period om sju dagar om de lokala parterna inte enas om annat.

For varje arbetstidsschema ska anges en fast indelning som visar
sjudagarsperioder for berakning av veckovilan. Periodindelning
faststalls av arbetsgivaren efter samrad med de lokala parterna.

Om arbetare under en sjudagarsperiod inte erhallit veckovila enligt ovan
ska arbetaren under nastfoljande sjudagarsperiod erhalla 72 timmar
sammanhangande ledighet.

Till veckovila raknas inte tid da arbetare har beredskapstjanst, dvs. star
till arbetsgivarens forfogande for att utféra arbete nar behov uppstar.

Undantag fran arbetsgivarens skyldighet att bereda veckovila far géras
tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt férhallande som inte
kunnat forutses av arbetsgivaren.

Veckovilan ska sa langt mdjligt forlaggas till veckoslut. For veckovila
utlagd pa ordinarie arbetstid utbetalas I6n och ersattningar som om
arbete utforts.

Beredskapstjanst

Med beredskapstjanst avses att arbetaren under 6verenskommen tid ar
antraffbar sa att han/hon utan dréjsmal efter varsel kan infinna sig pa
arbetsplatsen.

Nattarbete

Den ordinarie arbetstiden for nattarbete ska i genomsnitt per kalenderar
inte Overstiga atta timmar per 24-timmarsperiod. Genom lokal
overenskommelse kan berakningsperioden bestammas till fast eller
rullande period om 12 manader.

Nattarbete som innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning ska inte omfatta mer an atta timmar inom en 24-
timmarsperiod.
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1.7

7.8

7.9

7.10

Avsteg fran regler om natt-, dygns- och veckovila

Lokal éverenskommelse om arbetstidens forlaggning ska i
forekommande fall omfatta dverenskommelse om avsteg fran regler om
natt, dygns- och veckovila.

Flextid

Detta avtal hindrar inte att féretagsvisa avtal om individuell flextid
traffas.

Arbetstidsbank
Vid foretaget ska en arbetstidsbank finnas.

Till arbetstidsbank fors exempelvis arbetstidsforkortning for dagarbete
ovan jord, inte schemalagd kompensationsledighet for nationaldagen
och tid som fullgjorts i dvertidsarbete som avses uttas som
kompensationsledighet, samt annan lokalt overenskommen inarbetad
tid.

Overtid

Som oOvertidsarbete raknas allt arbete utover det ordinarie arbetstids-
schemat. Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad, dock med hdégst 200
timmar under ett kalenderar.

Da arbetare erhaller kompensationsledighet enligt § 4 Tillagg, 4.2.4 ska
den lediga tiden aterforas till 6vertidssaldot.
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ARBETSMILJO OCH FORETAGSHALSOVARD

§ 8 Arbetsmiljo och Féretagshalsovard

8.1

8.2

Arbetsredskap och skyddsklader

Arbetsgivaren ska tillhandahalla nédvandiga arbetsredskap och
skyddsklader. Det aligger arbetaren att varda verktyg, maskiner,
material och klader. Han/hon ar ersattningsskyldig for genom bevislig
vardsldshet uppkomna skador eller bortkommen utrustning.

Foretagshalsovard

Med féretagshélsovard avses en oberoende expertresurs inom
omradena arbetsmiljo och rehabilitering. Féretagshalsovarden skall
sarskilt arbeta for att forebygga och undanrdja halsorisker pa
arbetsplatser samt ha kompetens att identifiera och beskriva
sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och halsa.

De lokala parterna ska samrada om vilka resurser foretagshalsovarden
behdver for att vara en andamalsenlig resurs for de anstallda. De olika
behoven och kraven ska vara styrande, eftersom férhallandena skiftar
mellan olika foretag inom samma bransch. Arbetsgivaren ska svara for
att den foretagshalsovard som arbetsforhallandena kraver finns att tiliga.

| foretagshalsovardens uppgifter kan inga att:

e ge rad och medverka vid planering av storre forandringar i féretaget
sa att sunda och sakra arbetsférhallanden skapas

e folja upp arbetsmiljoforhallanden som kan paverka de anstalldas
halsa och anpassning

e utgobra en aktiverande resurs samt ta fram underlag for beslut om
arbetsanpassning och rehabilitering. Syftet bor vara att arbeta dels
med férebyggande atgarder for att minska sjukskrivningar och
fortidspensioneringar, dels rehabilitera anstallda som drabbats av
sjukdom sa att de kan aterintrada i arbetet

e aktivt arbeta for att férebygga missbruk av alkohol och droger i
foretagen, med t.ex. information och provtagning. | forekommande
fall aven med rehabilitering.

Foretagshalsovard ska utbvas i 6verensstammelse med vetenskap och
beprévad erfarenhet. Dess personal har samma tystnadsplikt som
motsvarande yrkesgrupper inom samhallets sjuk- och halsovard.
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FORHANDLINGSORDNING

§ 9 Forhandlingsordning

9.1

9.1.2

9.1.3

9.2
9.2.1

Tvisters handlaggning

Tvist om tolkning eller tillampning av lag eller detta avtal med bilagor
samt med stod harav traffade lokala 6verenskommelser avgors genom
lokala férhandlingar mellan berérda parter. Uppnar de lokala parterna
inte enighet kan tvisten pa begaran av endera parten hanskjutas till
central féorhandling enligt huvudavtalet mellan SAF och LO.

Nar arbetsgivare respektive arbetslag och/eller arbetare ar part enligt
detta avtal galler generellt en ratt att begara bitrade av respektive lokal
part eller ME Nord, ME-Grupp eller IF Metalls avdelning.

Forhandling bér pabdrjas snarast mojligt efter det att motparten fatt del
av forhandlingsframstallan. Forhandling bor vid lokal forhandling

respektive central forhandling vara slutford inom en manad respektive
tva manader efter det att motparten fatt del av férhandlingsframstallan.

Protokoll och justering

Vid forhandling ska foras protokoll som ska vara utsedda justeringsman
tillhanda inom en manad efter sista forhandlingssammantradet.
Protokollet ska vara justerat och motparten tillhanda snarast, dock
senast inom en manad fran mottagandet.

Avslutande av forhandling

Forhandling ska anses vara avslutad nar slutjusterat protokoll foreligger.
Skulle part inte justera protokoll inom foreskriven tid, ska forhandling
anses avslutad nar endera parten inlamnat skriftligt besked till
motparten.

Lokal forhandling

Allman rattstvist

Part, som vill att rattstvist ska bli féremal for lokal férhandling, ska
begéara sadan hos motparten med undantag av rattstvist om 16n och tvist
om giltigheten av uppsagning enligt 9.2.2 och 9.2.3 nedan.

Lokal forhandling ska begaras snarast inom fyra manader fran det att
parten fatt kAnnedom om den omstandighet som yrkandet hanfor sig till
och senast inom tva ar efter det att omsténdigheten har intraffat.
Framstallningen ska vara skriftlig.
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9.2.2

9.2.3

9.3
9.3.1

9.3.2

9.3.3

9.4
9.4.1

Rattstvist om Ion m.m.

Tvist om 16n eller annan ersattning enligt 35 § MBL respektive tvist om
arbetsskyldighet, da arbetsgivare aberopat synnerliga skal enligt 34 §
andra stycket MBL, ska anses ha uppkommit da lokal facklig
organisation till lokal arbetsgivarpart skriftligen delgett motparten att den
av arbetaren i en uppkommen tvistesituation havdade uppfattningen
bitrdds av organisationen. Har sadan tvist uppkommit, ska lokal
arbetsgivarpart begara forhandling inom sex arbetsdagar.

Tvist om giltigheten av uppsagning m.m.

Vid tvist om giltigheten av uppsagning och avskedande ska lokal
forhandling begéras inom en manad efter det att uppsagningen eller
avskedandet skedde. Har arbetare inte erhallit skriftligt besked om
uppsagningen eller avskedandet med uppgift om vad han ska iaktta, om
han vill géra gallande att atgarden ar ogiltig, ska lokal forhandling
begaras en manad fran den dag da anstéliningen enligt uppséagningen
eller avskedandet upphdrde.

Vid tvist om tidsbegransad anstallnings giltighet ska lokal forhandling
begaras inom en manad efter det att arbetaren underrattat
arbetsgivaren harom.

Central forhandling

Allman rattstvist

Kan enighet inte uppnas vid lokal forhandling, aligger det den part som
vill fullfélja arendet, att skriftligen begara central forhandling hos central
motpart med undantag av forhallanden som beskrivs i 9.3.2 och 9.3.3.
Central forhandling ska begaras inom en manad efter det att den lokala
forhandlingen avslutats.

Rattstvist om l16n m.m.

Vid tvist enligt 9.2.2 ska central forhandling begaras av arbetsgivar-
parten inom tio arbetsdagar efter det att den lokala férhandlingen
avslutats.

Tvist om giltigheten av uppsagning m.m.
Vid tvist enligt 9.2.3 ska férhandling begéras inom en manad efter det
att den lokala forhandlingen avslutats.

Arbetsdomstolen

Allman rattstvist

Om part efter lokal och central forhandling vill fa tvist prévad av
Arbetsdomstolen, ska talan vackas vid domstolen, med undantag av
9.4.2, 9.4.3 och 9.4.4 inom fyra manader efter det att den centrala
foérhandlingen avslutats.
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9.4.2

9.4.3

9.4.4

9.5

9.5.1

9.6

9.6.1

Rattstvist om lon m.m.

Vid tvist enligt 9.3.2 ska talan vackas av arbetsgivarparten vid
Arbetsdomstolen inom tio arbetsdagar efter det att den centrala
férhandlingen avslutats.

Tvist om giltigheten av uppsagning m.m.
Vid tvist enligt 9.3.3 ska talan vackas vid Arbetsdomstolen inom tva
veckor efter det att den centrala forhandlingen avslutats.

Tvist om semesterersattning m.m.

Uppkommer tvist om semesterersattning eller skadestand enligt
semesterlagen eller kollektivavtal rorande semester, ska
arbetstagarparten vacka talan om saken senast inom tva ar fran
utgangen av det semesterar da arbetaren enligt kollektivavtalet skulle
ha erhallit den forman som anspraket hanfér sig.

Preskription

Preskriptionstid

Preskriptionstiden raknas fran den dag slutjusterat protokoll féreligger
eller i forekommande fall fran den dag skriftligt besked foreligger om att
part anser forhandling avslutad.

Begar part inte forhandling eller vacker han inte talan inom ovan
foreskrivna tidsfrister, forlorar han ratten till férhandling respektive talan.
Tillampning av 38 § MBL inom Gruventreprenadavtalets omrade

Gemensamma utgangspunkter for kvalitet och kompetens

Parternas uttalade vilja ar att ge forutsattningar till en kompetens- och
kvalitetshojning i branschen genom att aktivt verka for ett anlitande av
seridsa maskinentreprendrer i medlemsforetagen.

Varje maskinentreprendr/maskincentral ska svara for att ratt kvalitet och
kompetens uppnas inom parternas avtalsomrade genom att

e planera och genomféra arbetet ratt fran borjan

e arbeta in kvalitet i verksamheten bl.a. genom kompetenshdjande
atgarder, egenkontroll och erfarenhetsaterféring

e anlita samarbetspartners som t.ex. entreprendrer, konsulter och
leverantérer som har minst samma kvalitetskrav som
maskinentreprendren/maskincentralen i sin verksamhet.

Varje maskinentreprendr/maskincentral bor darutdver internt uppratta en
sa kallad kvalitetsmanual.
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9.6.2

9.6.3

Primar forhandling genom upprattande av forteckning m.m.

Arbetsgivarens skyldighet att primarférhandla enligt 38 § 1 st MBL vid
utldmnande av arbete inom eget avtalsomrade pa entreprenad ar
fullgjord nar férutsattningarna enligt nedan ar uppfylida.

IF Metalls lokalavdelning godkanner fortecknad underentreprenér om
nedanstaende forutsattningar och villkor ar uppfylida och dess innehall
iakttas och kontrolleras fortldopande.

Forteckning innehallande féretagets organisationsnummer, namn, antal
anstallda samt adress och telefonnummer 6ver underentreprendrer som
foretaget har for avsikt att anlita tillstalls IF Metalls lokalavdelning.

De tilltdnkta underentreprendrerna ska genom arbetsgivarens forsorg
vid fortecknandet vara av Skatteforvaltningen kontrollerade.

Skattekontrollen ska innehalla uppgift om
e innehav av skattsedel F eller A eller bada
e registrering for mervardesskatt

e registrering for uppbdrdsredovisning av kallskatt och
arbetsgivaravagifter.

Darutover ska uppgift inhamtas om eventuella betalningsanmarkningar
eller betalningsplaner.

Tilltankt underentreprendr ska inneha féljande handlingar och uppfylla
nedanstaende villkor:

o F-skattebevis
e Registreringsbevis
¢ Momsregistreringsbevis

e Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i gallande lager
och férordningar

e Erforderliga dokument for ifragavarande maskiner och arbete, t.ex.
utbildningsbok eller yrkesbevis. Arbetare som anstallts for
yrkesintroduktion under hégst 2 manader ar undantagen krav pa
erforderliga dokument.

o Trafiktillstand, dar sadant erfordras enligt lag

e Foretagsforsakring, minst omfattande anlaggningsmaskinforsakring,
ansvarsforsakring och foretagsrattsskyddsforsakring

e Bundenhet av kollektivavtal for ifrdgavarande arbete —
Gruventreprenadavtalet.

Arbetsplatsanmalan

Alla féretag ska innan arbetet pabdrjas till IF Metall lamna arbetsplats-
anmalan enligt sarskilt framtagen blankett. Pa blanketten redovisas om
foretaget avser att tilldmpa huvudentreprendrens arbetstider eller annan
forhandlad arbetstidsform.
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9.6.4

9.6.5

9.6.6

Primar forhandling i ovriga fall

Arbetsgivare har i 6vriga fall att primarférhandla med IF Metalls
lokalavdelning enligt 38 § MBL for anlitande av underentreprenor.

Maskincentraloverenskommelsen

Maskincentral, som ar ansluten till ME, ska behandlas som
underentreprendr enligt 9.6.2.

Med maskincentral avses maskin- respektive lastbilcentral som drivs i
form av ekonomisk férening eller aktiebolag.

Avforande av entreprendr fran forteckning

Uppstar situation dar fértecknad underentreprendr inte uppfyller vad
som anges i denna dverenskommelse eller om det finns skal ifrdgasatta
vetoratt enligt 39 § MBL har IF Metalls lokalavdelning ratt att avfora
sadan underentreprendr fran forteckningen. IF Metalls lokalavdelning
ska skriftigen meddela arbetsgivaren detta och ange skalen darfér samt
underratta ME:s region och berdrd underentreprendr.
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HANVISNING TILL OVRIGA AVTAL

§ 10 Forteckning over sarskilda dverenskommelser

Forteckning 6ver sarskilda 6verenskommelser som inte medtagits i
avtalstrycket

FORA-férsakringar

Overenskommelse férhandlingsordning m.m. enligt huvudavtalet
SAF-LO

Pensionsavtal SAF-LO 2009-01-01
Avtal om omstallningsforsakring Svenskt Naringsliv/LO
Avtal om foraldrapenningtillagg Svenskt Naringsliv/LO

Utvecklingsavtalet
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AVTALETS GILTIGHETSTID M.M.

§ 11 Giltighet och uppsagning

11.1

11.1.1

Gruventreprenadavtalets giltighetstid

Detta avtal med bilagor galler fran och med 2020-12-01 till och med
2023-04-30.

Uppsagning

Avtalet galler efter avtalstidens utgang for ett (1) ar i sdnder, om avtalet
inte sags upp for omférhandling senast tva (2) manader fére avtals-
periodens utgang. Sker uppsagning for omférhandling fortsatter avtalet
att galla aven efter avtalsperiodens utgang med sju (7) dagars
omsesidig uppsagningstid. Part ager ratt att senast den 31 oktober
2021 saga upp avtalet till upphérande den 30 april 2022.

Uppsagning ska ske skriftligen och vara motparten tillhanda senast den
sista for uppsagning bestamda dagen.
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Bilaga 1

Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt (KFF) och inhyrning av
bemanningsforetag

B1.1

B1.2

Kvalificering av KFF

Arbetare som blivit uppsagd fran en tillsvidareanstallning pa grund av
arbetsbrist och som har foretradesratt till ateranstalining, har en
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt under en fast férlagd samman-
hangande period om maximalt sex manader.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt galler under samma period for
samtliga uppsagda och raknas fran den dag da uppsagningstiden enligt
lagen om anstallningsskydd I6per ut. Genom lokal éverenskommelse
kan perioden for kollektivavtalad forstarkt foretradesratt forlaggas till
annan fast férlagd period.

Arbetare som hos arbetsgivaren tidigare haft en kollektivavtalad for-
starkt foretradesratt kan tjana in ny sadan ratt om arbetaren varit tills-
vidareanstalld sammanlagt 18 manader under 36 manader efter den
forra kollektivavtalade forstarkta foretradesratten.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt galler pa samma satt som fore-
tradesratt enligt LAS vid driftsenheten och forutsatter att medarbetaren
har tillrackliga kvalifikationer for det arbete som ar i fraga.
Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt forutsatter foretradesratt enligt
lagen om anstallningsskydd och riksavtalet. Tidpunkten da perioden av
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt inleds bestams enbart med
utgangspunkt i den lagstadgade uppsagningstiden. Eventuella
forlangningar av uppsagningstiden beaktas inte.

Den sammanlagda anstallningstid pa 18 manader som kravs for
intjanande av ny kollektivavtalad forstarkt foretradesratt behdver inte i
sin helhet utgodras av tillsvidareanstallning. Den sista anstallningen ska
ha utgjort en tillsvidareanstallning fran vilken arbetaren sagts upp pa
grund av arbetsbrist.

Tillaten inhyrning under tid med KFF

Under tid da arbetare har kollektivavtalad forstarkt foretradesratt kan
inhyrning av bemanningsforetag ske under sammanlagt 30 arbets-
dagar. Inhyrning under en sammanhangande period i kontinuerligt
skiftgaende verksamhet kan ske under 40 kalenderdagar. Inhyrning kan
ocksa ske for att sakerstalla produktionen under den tid da arbetsgiv-
aren l6ser bemanningsbehovet genom ateranstalining, eller da
synnerliga skal foreligger.

Om foretaget fattat beslut om nedlaggning av en driftsenhet eller flytt av
hela eller delar av verksamheten galler inte nagra begransningar mot
inhyrning av arbetskraft fran bemanningsféretag under den tid beslutet
om nedlaggning eller flytt verkstalls.
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B1.3

B1.4

B1.5

Annan inhyrning av arbetskraft fran bemanningsféretag under tid da
arbetare har kollektivavtalad forstarkt foretradesratt an vad som anges i
forsta och andra stycket, punkt B1.2, ska foregas av lokal 6verlaggning.
For det fall den lokala fackliga organisationen vid dverlaggningar mot-
satter sig inhyrning, till forman for att personalbehovet ska tillgodoses
genom ateranstallning, och féretaget valjer att ateranstalla galler
bestammelserna i punkt B1.3. FOr det fall foretaget valjer att 10sa
personalbehovet genom inhyrning trots att den lokala fackliga
organisationen vid Overlaggningarna motsatt sig detta galler punkt B1.4.

Ateranstillning

Om den lokala fackliga organisationen vid overlaggningar enligt punkt
B1.2 motsatt sig inhyrning har arbetsgivaren ratt att franga turordningen
med det antal arbetare som efter avrundning till narmsta heltal motsvar-
ar en tredjedel av det antal arbetare som ateranstalls. For det fall
overenskommelse tidigare traffats om vilken turordning som ska galla
vid ateranstallning ska dock denna turordning tillampas. Ytterligare
undantag fran turordningen kraver lokal 6verenskommelse.

Avlosen av KFF

Om arbetsgivare, trots att den lokala fackliga organisationen vid over-
laggning enligt punkt B1.3 motsatt sig inhyrning, valjer att hyra in
arbetskraft fran bemanningsféretag, ska arbetsgivaren I6sa av den
kollektivavtalade forstarkta foretradesratten for det antal arbetare med
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt som motsvarar antalet inhyrda.
Ratt till I16sen tillfaller arbetare i den turordning de har foretradesratt till
ateranstallning. Avliésen utgors av ett belopp som motsvarar tre
manadsldner (fast kontant manadslon) beraknat pa den 16n arbetaren
uppbar vid anstallningens upphdrande.

Forfarande vid ateranstéllning

For att paskynda ateranstallningsprocessen kan foretaget per post
skicka ut ateranstallningserbjudande till hela eller delar av den krets av
arbetare som omfattas av turordningen for ateranstallning. Erbjudandet
skickas till senast kanda adress med begaran om svar inom viss tid,
dock som senast inom fem arbetsdagar fran det meddelandet
skickades.

| erbjudandet ska arbetsgivaren ange att antalet platser ar begransat
och en accept saledes inte innebar att ateranstallning ar garanterad.

Nar svar fran arbetare inkommit sker urvalet enligt punkt B1.3 for
ateranstallning bland de arbetare som svarat att de ar beredda att
acceptera ateranstallningserbjudandet.
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Bilaga 2

Overenskommelse angaende foretagens medverkan vid uppbérd av
fackforeningsavgifter

Inledning

Maskinentreprendrerna och IF Metall har traffat féljande dverenskommelse angaende
foretagens medverkan vid uppbord av fackforeningsavgifter.

Arbetsgivare, som anlitar betalningsférmedilare i sin |I6neutbetalningsrutin, kan pa
betalningsférmedlaren 6verféra sina aligganden enligt denna 6verenskommelse och
efter samrad med den lokala fackliga organisationen lata uppbdérden ske via
betalningsférmedlaren och via annan bank eller post.

Lokal dverenskommelse kan traffas om andra regler for redovisningen an enligt punkt
4.

1. Uppbord av fackforeningsavgift

Arbetsgivaren ska, pa satt som nedan anges, medverka till uppborden av arbetarnas
ordinarie fackforeningsavgifter.

Avdrag av fackféreningsavgift far endast ske for de arbetare som lamnat skriftlig
fullmakt till arbetsgivaren att géra avdrag. Avdrag goérs fr.o.m. den avléningsperiod
som bdrjar narmast en manad efter det att fullmakt dverlamnats till arbetsgivaren.

2. Avdrag och inbetalning

Arbetsgivaren gor i samband med ordinarie I6neutbetalning avdrag for av
arbetarparten beslutad medlemsavagift.

Medlemsavgift skall anges i krontal och/eller i procent av bruttolonen. Om
medlemsavgiften helt eller till del ar angiven som en procentsats av bruttolonen far
procentsatsen anges med hdgst tva decimaler.

Eventuell hdgsta respektive lagsta medlemsavgift ska vara angiven i helt krontal.
Med ”bruttolén” avses den inkomst pa vilken preliminar A-skatt enligt skattetabell ska
berdknas med undantag av naturaférmaner.

Avdrag for fackféreningsavgift gors efter samtliga i lag eller annan férfattning
reglerade avdrag, samt narmast efter samtliga avdrag, som avser av arbetsgivarens
fordringar eller sammanhanger med anstallningsforhallandet. Det I6nebelopp som
aterstar efter det att arbetsgivaren har gjort de avdrag som ska goras fore avdrag for
fackféreningsavgift benamns har nettolon.

Arbetsgivaren ska gora avdrag enbart om fullt avdrag kan goras fran nettolénen. Det
innebar att nettoldnen minst maste motsvara fackféreningsavgiften.

Summan av de medel som arbetsgivaren gjort avdrag for inbetalas till férbundet i
anslutning till foretagets ordinarie Ioneutbetalning. Arbetsgivarens ekonomiska
ansvar ar begransat till redovisning av de avgifter som dragits.
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3. Arbetarpartens uppgiftsskyldighet

Arbetarparten ska senast under november manad varje ar skriftligen eller pa
motsvarande satt underratta arbetsgivaren om de avdrag for fackféreningsavgifter,
som ska tillampas under kommande kalenderar.

Lamnas inte uppgifter enligt forsta stycket tillampas oférandrade avdrag under
kommande kalenderar.

Arbetarparten overlamnar till arbetsgivaren en forteckning éver de nya medlemmarr,
for vilka avgift ska dras. Samtidigt dverlamnas erforderliga fullmakter. Avdrag ska ske
fran och med den avléningsperiod de lokala parterna enas om.

4. Redovisning

Arbetsgivarens uppgifter lamnas pa redovisningslista eller enligt lokal
overenskommelse. Férbundet ska till arbetsgivare, som sa dnskar, éverlamna
fortryckta redovisningsblanketter.

For redovisning enligt redovisningslista galler foljande.

* Pa redovisningslistan anges arbetsgivarens namn, arbetsplats och
organisationsnummer. Dessutom anges samtliga arbetare for vilka avgifter dragits
under perioden med angivande av namn och personnummer samt summan av for
varje arbetare avdraget belopp.

» Uppgift ska ocksa lamnas om arbetare for vilka avdrag inte gjorts under féregaende
manad pa grund av att nettolonen inte medgett fullt avdrag samt det inte gjorda
avdragets storlek.

* Uppgiftsskyldigheten galler endast arbetare som lamnat fullmakt. Vid franvaro som
stracker sig over flera hela redovisningsperioder ska uppgift att Ion inte uppburits
lamnas endast vid forsta redovisningstillfallet.

* Arbetsgivaren bor informera representant for verkstadsklubben om arbetare som
har nyanstallts.

* Uppgift ska ocksa ldamnas om arbetare som slutat sin anstallning eller dragit tillbaka
sin fullmakt.

5. Giltighetstid

Overenskommelsen galler med samma giltighetstid som mellanvarande kollektivavtal
och I6ner och allmanna villkor och darefter med 14 dagars uppsagningstid.
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Bilaga 3

Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Parterna ar éverens om att nedan angiven text redaktionellt ska inforas i avtalet i
lampligt avsnitt. Darutéver kommer texten i bilaga D att utgora en partsgemensam
tolkningsskrift.

Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Arbetstagare kan ans6ka om ratt till deltidspension fran och med den manad
arbetstagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstallningen fran det att deltidspensionen bérjar galla,
en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som foljer av deltidspensionen.

Foretradesratt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstallningsskyddslagen galler inte for arbetstagare som har deltidsanstallning
genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning.

Parterna ar éverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallande
forfattningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsakring.

Ansokan och underrattelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansdka om deltidspension sex
kalendermanader fore det att deltidspensionen ska boérja galla. Av ansdkan ska
tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansodkan lamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren underratta den
lokala fackliga organisationen.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit anstkan ska arbetsgivaren
skriftligen till arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen meddela svar om
ansdkan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov éverenskommits med
arbetstagaren. Att inte svara i ratt tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och har
darmed inte innebdrden att ansdkan ska anses beviljad. For det fall ansdkan inte
senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000 kr' for
asidosattandet av ordningsforeskriften till berord arbetstagare.

Arbetsgivaren kan avsla ansdkan om deltidspension om ett beviljande vid en objektiv
bedémning skulle medféra en beaktansvard stdérning i verksamheten.

! Beloppet riknas arligen upp med KPI.
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Forhandling och tvist

Om ansdkan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill fa ansdkan
provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underratta lokal facklig
organisation som har att begara lokal férhandling. Tvisten ska da anses galla
deltidspension med sysselsattningsgraden 50 procent och ska behandlas enligt § 9
Gruventreprenadavtalet enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och darefter,
om fragan inte I6sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller central férhandling kan komma &verens i fragan om
deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvard stérning i verksamheten,
ska den lokala fackliga organisationen om arbetstagaren vill driva saken vidare,
begara lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand for
felaktig avtalstillampning.
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Bilaga 4

Forhandlingsschema

Begaran om lokal
orhandling

Hallande av
forhandling

Begaran om central
férhandling

Hallande av central
forhandling

Vackande av talan

Allman rattstvist
Undantag:

Tvist om giltighet av
uppsagning och
avskedande
Rattstvist om 16n

Inom 4 manader
fran kannedom.
Saknas kannedom
inom 2 ar.
Undantag:
Rattstvist om 16n

Pabdrjas snarast
efter inkommen for-

handlingsframstallan.

Forhandling bor vara
slutford inom 1
manad efter motpart
fatt del av férhand-
lingsframstallan

Inom 1 manad fran
avslutande av lokal
forhandling.
Undantag:
Rattstvist om 16n

Pabdrjas snarast
efter inkommen
forhandlingsfram-
stallan.

Forhandling bor vara
avslutad inom 2
manader efter mot-
part fatt del av
forhandlingsfram-
stallan

Inom 4 manader efter av-
slutande av central férhand-
ling.

Undantag:

Rattstvist om 16n

Tvist om giltighet av
uppsagning

Tvist om semesterersattning

Tvist om giltighet av
uppsagning och
avskedande

Inom 1 manad fran
besked om upp-
sagning eller
avskedande
Saknas skriftligt
besked med
uppgift om atgard
for att bestrida 1
manad fran dag da
anstallningen
upphor

Pabdrjas snarast
efter
inkommen for-

handlingsframstallan.

Forhandling bor vara
slutford inom 1
manad efter motpart
fatt del av for-
handlingsframstallan

Inom 1 manad fran
avslutande av lokal
férhandling

Pabdrjas snarast
efter inkommen for-
handlingsframstallan.
Forhandling bor vara
slutford inom 2
manader efter
motpart fatt del av
foérhandlings-
framstallan

Inom 2 veckor efter
avslutande av central
férhandling
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Rattstvist om I6n

Arbetsgivaren

Pabdrjas snarast

Inom 10 arbets-

Pabdrjas snarast

Inom 10 arbetsdagar efter

35 § MBL begar forhandling |efter inkommen for- |dagar efter efter inkommen for- |avslutande av central
inom 6 arbets- handlingsframstallan. | avslutande av lokal | handlingsframstallan.|férhandling
dagar Forhandling bor vara |forhandling Forhandling bor vara
slutférd inom 1 slutférd inom 1
manad efter motpart manad efter motpart
fatt del av férhand- fatt del av for-
lingsframstallan handlingsframstallan
11 § MBL Arbetsgivaren Pabdrjas snarast Snarast i forhall- |Pabdrjas snarast

begar pa eget
initiativ vid
viktigare forandring

efter inkommen for-
handlingsframstallan

ande till a&rendets
karaktar

efter inkommen for-
handlingsframstallan
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