KOLLEKTIV

AVTALET

- VART ATT FORSVARA!

Du vet val att kollektivavtalet
ger dig mycket mer dn vad

lagarna kraver? /
 Utan avtal - ingen garanterad
I6n eller I6nedkning. ,
¢ Mer pengar nar du jobbar obekvama Ko\\ekfi_“ﬁm/

arbetstider eller jobbar over.
« Arbetstidsforkortning - g hem lite tidigare!

o Ledigt ndr du fyller 50 eller ska gifta dig.
Hurra!

« Aven ledigt vid begravningar. ) .
Sorgligt, men bra. ‘ O O
o Ledigt for akuta ldkar-
och tandlakarbesok. Krya! g
 Avtalspension. Mer i pension!
Utan kollektivayty
\

« Extra pengar nar du ar fordldraledig!

« Manga bra forsakringar for dig och familjen.
« Medinflytande. Arbetsgivaren maste lyssna pa dig.
« Det basta av allt: kamrater som kampar for dig!

® IFMETALL



Testa dina kunskaper!

Vad kan du om kollektivavtalet och dina villkor pa jobbet?

1. Vilka bestaimmer vad som ska 4.Vilket pastaende dr sant om Ioner
std i ett kollektivavtal? och villkor i kollektivavtalet?
a) Arbetsgivarna och regeringen a) Arbetsgivaren kan betala lagre
b) Facken och arbetsgivarna I6ner dn vad som star i kollek-
c) Facken och regeringen tivavtalet

b) Arbetsgivaren kan beordra mer

2. Hur regleras minimiloner . . . .
g overtid an vad som star i kollek-

I3 tivavtalet
a) | kollektivavtal c) Arbetsgivaren kan betala hogre
b) Genom lagstiftning I6ner dn vad som stér i kolletiv-
c) Det finns inga minimiloner avtalet
i Sverige . .
5.Vad ar meningen med den
3. Nar fack och arbetsgivare tecknar deltidspension som IF Metall for-
kollektivavtal lovar man att inte handlat fram i kollektivavtalen?

ta till konfliktatgarder som strejk
eller lockout under avtalsperiod-
en. Vad brukar man kalla detta

a) Att alla som jobbar deltid ska
fa gd i pension i stéllet
b) Att vi ska ha rad att ga ner

Rdttsvar:1b,2a,3b,4¢c,5b

I6fte? i arbetstid i slutet av arbetslivet

a) Eld upphor c) Attvi ska kunna

b) Fredsplikt sprida ut pensio- D

¢) Vapenstillestand nen fran forsta kan dsttaktef ‘£
dagen pd 0'igh:alto-cﬁfjmgor°a
jobbet =

ifmetall.se/
kollektivavtal-
etsdag

Ju fler medlemmar vi ar, desto starkare blir vi i férhandlingarna
om kollektivavtal med arbetsgivarna. Ga med du ocksa pa ifmetall.se.
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