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On sem maradhat ki!

Erdemes szakszervezeti tagnak lenni? Megéri ez egyaltalan?
A vélasz egyértelmUen igen — a kollektiv szerz6dés és a
tagsag altal a tagdijnal sokkal tobbet kap vissza. Ha sokan
vagyunk, egységben targyalva, olyan jogokat és juttatasokat
szerezhetlink, amelyeket egyébként nem kapnank meg

— olyan dolgokat, amelyeket gyakran adottnak veszink.
Szédmos indok szél amellett, hogy csatlakozzon az

IF Metallhoz. ime, néhany a legfontosabbak kozill:

. Munkanélkiiliségi
biztositas és
jovedelembiztositas

A munkanélkiliségi biztositast nyujto
; 6 A-kassa alapunkbdl téritést kaphat,
ha elveszti allasat. Rdadasul a tagsaggal
kiegészit6 jovedelembiztositas is jar!
Itt kiszamithatja arra, hogy a biztositas
mit jelentene az On szamara




Tisztességes
feltételek és

j6 fizetés

Kollektiv szerzédéseinknek
kdszonhetben jo és tisztességes
fizetéshez, rendszeres béremeléshez,
korrekt munkaidéhoz, tuldradijhoz, bérpotiékokhoz
és munkaidé-kedvezményhez jut. Ha pedig nyugdijba

vonul, élvezheti a szakszervezeti tagoknak jaro
munkaadoi nyugdij-kiegészitést.

Biztonsagos
munkakoriilmények

A balesetek és betegségek megelézéséhez a j6 munkako-
rilmények elengedhetetlenil fontosak. Gondoskodunk ar-
rél, hogy a munkaltaté betartsa a munkakaorilményekrol
sz0l6 torvényt, és hogy legyen a munkahelyen biztonsagi
képviseld, aki az On biztonsagaért és jollétéért dolgozik.



Segitség és
tamogatas S
a bajban

Tanacsot és tamogatast nyujtunk
Onnek elbocsataskor, rehabilitaciokor,
bértargyaldsokhoz és egyéb ligyekben. Sziikség esetén
koltségmentes jogsegélyt kaphat. Mindemellett azért
dolgozunk, hogy On szakmailag fejl6dhessen és a
jovében is keresett kompetencidkkal rendelkezzen.

Biztositas
a munkahelyen és
a szabadidejében

Kollektiv szerz6déseink és tagi
biztositasunk révén téritést kaphat

a szabadidejében vagy a munkahelyén
elszenvedett sériilések és balesetek,
illetve betegség esetén. Ha szUl6i
szabadsagon van, extra juttatdshan

is részesilhet.




Szamit a véleménye
a munkahelyen

Miel6tt a munkaltaté szdmos fontos kérdésben don-
tést hozhat, koteles targyalni az IF Metall munkahelyi
képviselbivel. Ide tartozik példaul a munkaidé és a fel-
adatok megvaltoztatasanak, vagy a bérek munkahelyi
fejlesztésének és elosztasanak a kérdéskore.
Tagséaga révén Onnek is van beleszdlasa,

és befolyasolhatja ezeket a dontéseket.
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Egyiitt er6sek vagyunk

Egyedil nehéz a jogaiért harcolni. De szerencsére
nincs egyedil, hiszen 300 000 tagunk van.

Egyutt javitani tudunk az ipari dolgozok
munkafeltételein, és névelhetjiik a tarsadalmi
igazsagossagot.



A svéd modell

A svéd szakszervezetek az 1800-as évek vége dta kiizdenek
azért, hogy a munkavallalok j6 bérekért és tisztességes
munkakorilmények kozott végezhessék munkajukat. Sok
mas orszaghoz viszonyitva a svéd szakszervezetek befo-
lydsa jelentds, koszonhetéen annak, hogy jol szervezettek
vagyunk, és sok taggal rendelkeziink. Ez tesz minket eréssé
— olyan eréssé, hogy a politikusoknak nem nagyon kell
belefolyniuk a munkakérilményeink szabalyozasaba.

A legtobb dologrél — a munkaidétél és a bérektél kezdve

a nyugdijakig és a biztositasokig mindenrél — mi magunk
allapodunk meg a munkaltatokkal. Ezen kérdések szabalyo-
zasara szolgal a kollektiv szerzédés.

A politikusok pedig a joléti rendszereinkre és a képzési
igényeinkre 0sszpontosithatnak, vagyis azokra az alapvetd
feltételekre, amelyek biztositjak, hogy a munkavallalék meg-
felelGen képzettek legyenek, és Gnmagukat biztonsagban
érezzék. Ezt szoktak a svéd modell megnevezéssel illetni.

A svéd modell el6feltétele, hogy sokan legylink szakszerve-
zeti tagok. Ha jol szervezettek vagyunk, és sokan tamogat-
jak koveteléseinket, tovabbra is erés hangon szoélalhatunk
fel, és tisztességes feltételeket, j6 béreket biztosité erds
kollektiv szerzédéseket kothetlink.







Mennyibe keriil a szakszervezeti tagsag?

A tagdij a jovedelemtdl fligg. Az IF Metall atlagos dija a
jovedelem 1,55 szazaléka. A tagdijért munkanélkdiliségi
biztositast és jovedelembiztositast kap arra az esetre,
ha dllas nélkil maradna, valamint hozzajut minden mas,
ebben a tajékoztatoban emlitett fontos elényhdz is.

Jelentkezzen
egyszeriien

Hogyan csatlakozhat
az IF Metallhoz?

Az IF Metallhoz nagyon egyszer(
csatlakozni.

Ha rendelkezik BanklD-vel, az ifmetall.se oldalon sajat maga
kezdeményezheti a belépést..

Beszéljen batran egy szakszervezeti képviselével a munkahe-
lyén, vagy vegye fel a kapcsolatot a helyi IF Metall alapszervezet-
tel, ha segitségre van sziiksége a jelentkezéssel kapcsolatban.
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