
вагомих причин вступити 
до профспілки IF Metall





Страхування на  
випадок безробіття 
(A-kassa) та  
страхування доходів 
Якщо ви втратите роботу, то зможете 
отримати компенсацію з нашої каси 
страхування на випадок безробіття. 
Крім того, до членства включено 
додаткове страхування доходу. Тут 
Ви можете розраховувати, що саме 
означатиме це страхування для вас

Звичайно, що ви маєте вступити! 
Замислюєтеся, чому вам варто приєднатися до 
профспілки? Чи варте воно тих декількох сотень? 
Відповідь — так, адже ви отримаєте набагато більше 
завдяки тому, що дає вам колективний договір  
і членство в профспілці. Коли нас багато і ми діємо  
разом, ми можемо відстояти права та переваги,  
які інакше могли б втратити — те, що ми часто 
сприймаємо як саме собою зрозуміле. Є багато причин 
приєднатися до IF Metall. Ось деякі з найважливіших:
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Чудові умови та  
гідна оплата праці
Завдяки нашим колективним  
договорам ви отримуватимете  
гідну та справедливу заробітну плату  
з регулярним підвищенням, розумний  
робочий час, оплату понаднормових, надбавку за 
роботу у незручний час та скорочення робочого дня. 
Коли ви закінчите працювати, вас порадує додаткова 
пенсія за колективним контрактом.

Безпечне  
робоче середовище
Належне робоче середовище важливе для запобі-
гання нещасним випадкам і хворобам. Ми стежимо 
за тим, щоб роботодавці дотримувалися законо-
давства про охорону праці, а також за тим, щоб на 
робочому місці були уповноважені з охорони праці, 
які працюють задля вашої безпеки та добробут.
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Допомога та  
підтримка в  
разі потреби
Ми надаємо консультації та  
підтримку у разі звільнення, під час  
реабілітації, під час переговорів щодо заробітної  
плати та в інших ситуаціях. За потреби ви також  
можете отримати юридичну допомогу. Крім того,  
ми працюємо над тим, щоб допомагати вам  
розвиватись у вашій професі їта мали компетенції,  
які будуть затребувані й у майбутньому.

Страхування як  
на роботі, так і на 
відпочинку

	 Ви можете отримати компенсацію як 
за виробничі травми, так і за нещасні випадки у 
вільний від роботи час, а також у випадку хвороби 
завдяки нашим колективним договорам та про-
грамам страхування членів профспілки. Коли ви 
перебуваєте у відпустці по догляду за дитиною,  
ви також можете отримувати додаткову допомогу.
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Вплив на роботі
З багатьох важливих питань роботодавець повинен 
провести переговори з представниками IF Metall  
на робочому місці, перш ніж приймати рішення.  
Це може стосуватися, наприклад, змін робочого 
часу та обов’язків, або того, як має формуватися  
і розподілятися заробітна плата на робочому місці. 
Як член профспілки ви можете брати участь  
у впливі на ці рішення.
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Разом ми сильні
Важко відстоювати свої права самотужки. 
Але ви не самотні. У нас 300 000 членів. 
Разом ми можемо покращити умови праці 
для всіх працівників сфери та зробити 
суспільство більш справедливим.
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Шведська модель
З кінця XIX століття шведські профспілки боролися за 
те, щоб працівники отримували гідну заробітну плату 
та добрі умови праці. У порівнянні з багатьма іншими 
країнами, шведські профспілки мають великий вплив 
завдяки тому, що ми добре організовані і маємо вели-
ку кількість членів. Це робить нас сильними — на-
стільки сильними, що політикам не потрібно сильно 
втручатися в питання умов праці.

Про більшість речей — від робочого часу та оплати 
праці до пенсій та страхування — ми домовляємося 
з роботодавцями самостійно. Саме це і називається 
колективним договором. 

Замість цього політики можуть зосередитися на си-
стемах соціального забезпечення та потребі в освіті 
та професійній підготовці — фундаменті, який дає нам 
надійну та кваліфіковану робочу силу. Це зазвичай 
називають шведською моделлю.

Ця модель вимагає, щоб багато людей вступало до 
профспілок. Коли ми добре організовані і багато лю-
дей підтримують наші вимоги, наш голос є сильним, 
і ми можемо й надалі укладати сильні колективні 
договори зі справедливими умовами і хорошою заро-
бітною платою.





Скільки це коштує? 
Членський внесок залежить від вашого доходу.  
У середньому внесок до IF Metall становить 1,55 відсотка 
від доходу. За свій членський внесок ви отримуєте 
допомогу по безробіттю та страхування доходів,  
а також всі інші важливі речі, описані в цій брошурі. 

Як приєднатися до  
IF Metall 
Вступити до IF Metall легко. 

Якщо у вас є банківський ідентифікатор BankID, ви можете 
подати заяву на членство самостійно на сайті ifmetall.se. 

Якщо вам потрібна допомога в заповненні заяви, зверніть-
ся до представника профспілки на вашому робочому місці 
або до місцевої філії IF Metall. 

Подайте заяву легко за 
допомогою банківського 
ідентифікатора BankID.
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