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Pridejte se k nam!

Rikate si, pro¢ byste se méli stat lenem odboru?

Jestli vam to za téch par stovek stoji? Odpovéd zni ano —
diky tomu, co vam kolektivni smlouva a clenstvi nabizi,

se vam to bohaté vyplati. Spolecné totiz dokazeme
vyjednat prava a vyhody, o které bychom jinak prisli a které
Casto povazujeme za samoziejmé. Pro vstup do IF Metall

. Fond pojisteni
pro pripad
nezameéstnanosti
a pojisténi prijmu
Pokud prijdete o praci, mUzete ziskat
podporu z naseho fondu pro pfipad
nezameéstnanosti (tzv. a-kassa).

Clenstvi zahrnuje také dopliujici pojistént

pfijmu. Zde se muZete spolehnout na to,
CO pro vas pojisténi znamena




Férové podminky /1’
a dobré platové
ohodnoceni

Diky nasim kolektivnim smlouvam
ziskate mimo jiné slusnou a spravedlivou
mzdu, pravidelné zvySovani mzdy, pfiméfenou

pracovni dobu, priplatky za pfescasy a za nepohodinou
pracovni dobu a dodate¢ny pocet volnych hodin ro¢né.
Kromé toho si po odchodu do penze budete moci
uzivat mimoradného dichodu podle kolektivni smlouvy.

Bezpecné
pracovni prostredi

Dobré pracovni prostfedi je dUlezité pro prevenci
UrazU a nemoci. Dohlizime na to, aby zaméstnavatel
dodrzoval zakon o pracovnim prostfedi a aby zajistil
zastupce pro bezpecnost, ktefi se staraji o vasi
bezpecnost a spokojenost.



Pomoc a
podpora v
pripadé potreby

Poskytneme vam poradenstvi a
podporu mimo jiné pfi ukoncenf
pracovniho poméru, rehabilitaci a vyjednavani

o platu. Pokud to bude tfeba, miZete také vyuzit
pravni pomoc. Usilujeme i o to, abyste se ve své
profesi mohli rozvijet a ziskali tak dovednosti,
po kterych bude poptavka i v budoucnui.

Pojisteni v praci
| ve volném case

Nase kolektivni smlouvy a ¢lenské
pojisténi vam zajistuji narok

na odskodnéni za pracovni

a mimopracovni Urazy i pfi nemoci.
Prfi Cerpani rodiGovské dovolené
vas ¢eka dodatecny prispévek.




Vliv v praci

U fady dllezitych otazek musi zaméstnavatel pred
pfijetim rozhodnuti jednat s nami z IF Metall na
pracovisti. Diskuse se mUze tykat zmén pracovni doby
a pracovnich tkol nebo vyvoje a rozdélovani mezd

na pracovisti. Jako ¢len to mUZete pomoci ovlivnit i vy.



A

Spolu jsme silni

Je tézké domahat se prav, pokud jste na to

sami. Vy ale sami nejste. Mame 300 000 ¢lend.
Spoleéné mdzeme zlepsit podminky pro vsechny
pracovniky v primyslu a zvysit spravedinost

ve spoleénosti.



Svédsky model

0d konce 19. stoleti Svédské odbory bojuji za to, aby
pracovnici méli dobré platové ohodnoceni a dUstojné
pracovni podminky. Ve srovndni s mnoha jinymi zemémi
maji Svédské odbory velky vliv diky dobfe organizované
a pocetné Clenské zakladné. To nas Cini silnymi — tak
silnymi, ze politici nemusi pfilis zasahovat do nasich
pracovnich podminek.

Vétsinu podminek — od pracovni doby a vySe mezd aZ po
dtchody a pojisténi — si vyjedndvame se zaméstnavateli
sami. To vSechno zahrnuje kolektivni smlouva.

Misto toho se politici mohou zaméfit na nase socialni
systémy a potfeby v oblasti vzdélavani, tedy na pilite,
které vytvareji zajisténé a schopné pracovniky.

To byva oznacovano jako Svédsky model.

Pro fungovani tohoto modelu je nutné, aby odbory mély
velky pocet ¢lenll. Pokud budeme dobfe organizovani

a za nasimi pozadavky bude stat mnoho lidi, budeme
moci zUstavat silnym hlasem, ktery dokaZze zajistit
silné kolektivni smlouvy se spravedlivymi podminkami
a slusnymi mzdami.







Kolik to stoji?

VySe ¢lenského prispévku se odviji od vaseho pfijmu.
Poplatek v IF Metall €ini v priméru 1,55 procenta pfijmul.

Za tlensky poplatek ziskate pojisténi pro pfipad nezaméstna-
nosti a pojisténi pfijmu v pripadé ztraty zaméstnani a k tomu
také dalsi vyhody, o kterych se doctete v této brozure.

Podejte Zadost
snadno pomoci
BankID.

Jak se stat ¢clenem IF Metall
Stat se ¢lenem IF Metall je jednoduché. ' -
Pokud mate BankID, mUzete o Clenstvi fort®

pozadat sami na ifmetall.se. ’

Pokud potrebujete s Zadosti pomoci, obratte se na zastupce
odboru na svém pracovisti nebo na mistni poboc¢ku IF Metall.
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