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กองทุนุเงินิทดแทนการ
ว่า่งงาน (A-kassa) 
และการประกันัรายได้ ้
คุณุจะได้รั้ับเงินิทดแทนจาก A-kassa หาก
คุณุตกงาน นอกจากนี้้�การประกันัรายได้เ้สริมิ
ยังัครอบคลุมุในการเป็็นสมาชิกิด้ว้ย ที่่�นี่่�คุณุ
สามารถนัับคำำ�นวณได้ว้่า่การประกันัภัยัมีีความ
หมายอย่า่งไรสํําหรัับคุณุ

แน่น่อนว่า่คุณุควรจะเข้า้ร่ว่ม! 
คุณุสงสัยัหรือืไม่ว่่า่ทำำ�ไมคุณุควรเข้า้ร่ว่มเป็็นสมาชิกิของ
สหภาพแรงงาน มันัจะคุ้้� มกับัเงินิไม่ก่ี่่�ร้อ้ยนั้้ �นหรือืไม่ ่คำำ�ตอบคือื 
คุ้้� ม – คุณุจะได้รั้ับเงินิคืนืมากขึ้้�นจากทุกุสิ่่�งที่่�สัญัญาข้อ้ตกลงร่ว่ม
และการเป็็นสมาชิกิจะมอบให้ก้ับัคุณุ เมื่่�อมีีพวกเราหลายคนที่่�
ยืนืหยัดัเป็็นหนึ่่�งเดีียว เราจะสามารถเจรจาต่อ่รองสิทิธิแิละผล
ประโยขน์ท์ี่่�เราอาจพลาดไป ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�เรามักัจะมองข้า้ม  
มีีเหตุผุลมากมายที่่�จะเข้า้ร่ว่มเป็็นสมาชิกิของ IF Metall นี่่�คือืสิ่่�ง
สำำ�คัญัที่่�สุดุบางข้อ้:
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เงื่ ่�อนไขที่่�เป็็น 
ธรรม 
และค่า่จ้า้งที่่�ดี ี
ด้ว้ยเป็็นเพราะสัญัญาข้อ้ตกลงร่ว่มของ 
เรา ทำำ�ให้คุ้ณุได้รั้ับเงินิเดือืนที่่�ดีีและ 
ยุตุิธิรรม การเพิ่่�มเงินิเดือืนค่า่จ้า้งเป็็น 
ระยะ ๆ ตามชั่่�วโมงทำำ�งานที่่�เหมาะสม ค่า่ 
ชดเชยล่ว่งเวลา ค่า่ชดเชยนอกเวลางานปกติ ิและลดชั่่�วโมงการ
ทำำ�งาน เป็็นต้น้ เมื่่�อคุณุเกษีียณคุณุสามารถเพลิดิเพลินิไปกับั
เงินิบำำ�นาญตามสัญัญาเพิ่่�มเติมิ

สภาพ 
แวดล้อ้ม 
การทำำ�งานที่่�ปลอดภัยั
สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ดีีมีีความสำำ�คััญในการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ
และการเจ็็บป่่วย เราจะตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่านายจ้้างปฎิิบััติิตาม
กฎหมายว่่าด้้วยสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานและมีีตััวแทนคุ้้�มครองที่่�
ทำำ�งานเพื่่�อความปลอดภััยและสวััสดิิภาพของคุุณ

2

3



ช่ว่ยเหลืือและ 
สนับัสนุนุเมื่่�อ 
ต้อ้งการ
เราให้ค้ำำ�ปรึึกษาและความช่ว่ยเหลือื 
ในกรณีีลาออก การฟ้ื้�นฟูสูมรรถภาพ  
การเจรจาต่อ่รองค่า่จ้า้ง และอื่่�น ๆ หากจำำ�เป็็น 
คุณุสามารถขอความช่ว่ยเหลือืทางกฎหมายได้เ้ช่น่กันั นอกจาก
นี้้�เรายังัทำำ�งานเพื่่�อให้คุ้ณุได้เ้ติบิโตในสายงานอาชีีพของคุณุ
เพื่่�อให้คุ้ณุมีีคุณุสมบัตัิเิป็็นที่่�ต้อ้งการในอนาคตอีีกด้ว้ย

มีปีระกันัทั้้ �งในยาม
ทำำ�งานและยามว่า่ง
คุณุสามารถได้รั้ับเงินิทดแทนกรณีีบาดเจ็็บ
จากการทำำ�งานที่่�เป็็นอุบุัตัิเิหตุทุี่่�เกิดิในยาม
ว่า่ง และเมื่่�อคุณุเจ็็บป่่วยโดยสัญัญาข้อ้ตกลง
ของเราและการประกันัสมาชิกิ เมื่่�อคุณุลา
งานเพื่่�อเลี้้�ยงดูบูุตุรคุณุยังัสามารถได้รั้ับเงินิ
ทดแทนเพิ่่�มเติมิอีีกด้ว้ย
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มีสี่ว่นร่ว่มตัดัสินิใจ
เกี่่�ยวกับังาน
ในเรื่่�องสำำ�คัญัหลาย ๆ เรื่่�อง นายจ้า้งจะต้อ้งเจรจา
ต่อ่รองกับัเรา IF Metall ในสถานที่่�ทำำ�งานก่อ่นที่่�
จะมีีการตัดัสินิใจ ตัวัอย่า่งเช่น่ อาจเป็็นเรื่่�องการ
เปลี่่�ยนแปลงชั่่�วโมงการทำำ�งานและหน้า้ที่่� หรือืวิธิีี
การเปลี่่�ยนแปลงหรือืแบ่ง่ค่า่จ้า้งในที่่�ทำำ�งาน ใน
ฐานะสมาชิกิคุณุสามารถมีีส่ว่นโน้ม้น้า้วในเรื่่�องนี้้�ได้ ้
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รวมกันัเราจะแข็็งแกร่ง่
เป็็นการยากที่่�จะเรีียกร้อ้งสิทิธิขิองตนโดยลำำ�พัง แต่คุ่ณุ
จะไม่โ่ดดเดี่่�ยว เรามีีสมาชิกิ 300,000 คน ร่ว่มกันัเราจะ
ปรัับปรุงุเงื่่�อนไขสำำ�หรัับแรงงานอุตุสาหกรรมทุกุคนและ
เพิ่่�มความยุตุิธิรรมในสังัคม
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โมเดลสวีเีดน
นัับตั้้ �งแต่ป่ลายศตวรรษที่่� 19 เป็็นต้น้มาสหภาพแรงงานสวีีเดน
ได้ต้่อ่สู้้� เพื่่�อให้ค้นงานได้รั้ับค่า่จ้า้งที่่�ดีีและมีีสภาพการทำำ�งานที่่�ดีี 
เมื่่�อเทีียบกับัประเทศอื่่�นๆ สหภาพแรงงานสวีีเดนมีีอิทิธิพิลอย่า่ง
มาก เนื่่�องจากเรามีีการจัดการที่่�ดีีโดยมีีสมาชิกิจำำ�นวนมาก สิ่่�ง
เหล่า่นี้้�ทำำ�ให้เ้ราเข้ม้แข็็ง-เข้ม้แข็็งจนนัักการเมือืงไม่ต่้อ้งเข้า้มา
ยุ่่�งเกี่่�ยวกับัสภาพการทำำ�งานของเรามากนััก

เราเจรจาต่อ่รองเกือืบทุกุอย่า่ง - ทุกุอย่า่งตั้้ �งแต่ช่ั่่�วโมงทำำ�งาน
และค่า่จ้า้งไปจนถึึงเงินิบำำ�นาญและการประกันัภัยั - กับันายจ้า้ง
เอง ซึ่่�งเรื่่�องดังักล่า่วตกลงกันัในสัญัญาข้อ้ตกลงร่ว่ม 

นัักการเมือืงสามารถมุ่่�งความสนใจไปที่่�ระบบสวัสัดิกิารและความ
ต้อ้งการด้า้นการศึึกษาแทน กล่า่วคือื รากฐานที่่�ช่ว่ยให้เ้รามีีคน
งานที่่�ปลอดภัยัและมีีความสามารถ โดยปกติจิะเรีียกว่า่โมเดล
สวีีเดน

โมเดลนี้้�ต้อ้งการให้พ้วกเราหลายคนเป็็นสมาชิกิสหภาพแรงงาน 
เมื่่�อเราจััดระเบีียบอย่า่งดีีและมีีคนจำำ�นวนมากยืนืหยัดัอยู่่�เบื้้�อง
หลังัข้อ้เรีียกร้อ้งของเรา เราจะสามารถแสดงความเห็็นที่่�เข้ม้แข็็ง
ต่อ่ไปและได้รั้ับสัญัญาข้อ้ตกลงร่ว่มที่่�เข้ม้แข็็งพร้อ้มเงื่่�อนไขที่่�
เหมาะสมและค่า่จ้า้งที่่�ดีี





มีคี่า่ใช้จ้่า่ยเท่า่ไหร่ ่
ค่า่ธรรมเนีียมสมาชิกิขึ้้�นอยู่่�กับัรายได้ข้องคุณุ โดยเฉลี่่�ยแล้ว้ 
ค่า่ธรรมเนีียมของ IF Metall คือื 1.55 เปอร์เ์ซ็น็ต์ข์องรายได้ ้
สำำ�หรัับค่า่สมาชิกิคุณุจะได้รั้ับการประกันัการว่า่งงานและประกันั
รายได้ ้หากคุณุตกงาน รวมถึึงสิ่่�งสำำ�คัญัอื่่�นๆ ทั้้ �งหมดที่่�ระบุไุว้ใ้น
โบรชัวัร์น์ี้้� 

นี่่�คืื อวิธิีทีี่ ่�คุณุเข้า้ร่ว่มเป็็น 
สมาชิกิกับั IF Metall 
การเป็็นสมาชิกิ IF Metall นั้้ �นง่า่ยมาก 

หากคุณุมีี BankID คุณุสามารถสมัคัร 
สมาชิกิด้ว้ยตนเองได้ท้ี่่� ifmetall.se 

โปรดพูดูคุยุกับัตัวัแทนสหภาพที่่�ทำำ�งานของคุณุหรือืติดิต่อ่
แผนก IF Metall ในพื้้�นที่่�ของคุณุหากคุณุต้อ้งการความช่ว่ย
เหลือืในการสมัคัร 

สมััครง่่าย ๆ 
ด้้วย BankID
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