
加入IF Metall工会的
七个充分理由





失业救济津贴与
收入保险 
如果您失业了，您可以通过我们
的失业救济基金获得补偿。 
此外，会员资格亦包括具补强性
质的收入保险。在这里，您可以
了解保险对您意味着什么

您当然应该加入!
您是否想知道，为什么您应该加入工会? 数百克朗的工会
会员费，是否真的值得? 答案是肯定的——通过集体劳动
协议与会员资格，您将能获取更多的权益。当我们人数众
多且团结一致时，我们将能够通过谈判得到那些我们在其
他情况下可能失去、却又常被我们视为理所当然的权益与
优惠。加入IF Metall的原因有很多。以下是其中几个最重
要的原因:
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优良的条件与良 
好的薪酬
拜我们的集体劳动协议之赐， 
您能获得完善且公平的薪资、 
定期的加薪、合理的工作时间、 
超时工作津贴、非正规时间工作津贴 
与工时缩短等权益。当您结束工作生涯时，
您将能为额外的协议制退休金感到喜悦。

安全的工 
作环境
对预防意外事故与疾病而言，安全的工作环境至关重
要。我们确保雇主遵守《工作环境法》，并确保有安
全代表为您的安全和福祉而工作。



在工作和休闲时间
都有保险
您可以通过我们的集体协议和会员保
险，获得对工伤、空闲时间意外事故
和生病时的赔付。当您休育儿假时，
您还能够获得额外的津贴。
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在有需要时获得 
帮助与支持
我们在解聘、康复、薪资谈判等 
方面为您提供建议和支持。如果有 
必要，您甚至能够获得法律援助。 
我们还致力于帮助您在专业角色中不 
断成长，以便您拥有未来所需的技能。



在工作场所的影响力
在许多重要的问题上，雇主必需在职场上先与IF Metall 
进行协商、而后才能做出决定。例如，这可能涉及工作
时间和任务的变化，或者如何在工作场所制定和分配工
资。做为会员，您可以参与其中并影响这些议题。
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团结起来力量大
独自一人要求获得应有的权益，是比较困难的。
但您并不孤单。我们拥有300000名会员。 
当我们团结一致时，我们可以改善所有产业工 
人的劳动条件，使社会更加符合公平正义。

7



瑞典模式
自十九世纪末叶以来，瑞典的工会组织始终致力于为劳工
争取完善的薪资与良好的 劳动条件。与其他许多国家相
较，瑞典的工会拥有可观的影响力；其原因则在于组织的
完善与众多的会员人数。这使我们变得强大——强大到使
政治人物不再需要特别介入我们的劳动条件。

绝大多数事项——包括劳动时间、薪资、退休金与保险在
内——均由我们自行与雇主谈判并达成协议。这就是集体
劳动协议。

政治人物可以转而关注我们的社会福利系统与我们的教育
需求，亦即带给我们安全、能力完备的劳工的根基。这项
根基通常被称为瑞典模式。

这项模式的先决条件在于: 工会拥有为数众多的会员。当
我们拥有完善的组织、且有许多人支持我们的要求时，我
们在将来亦能有力地发声并获致提供完善劳动条件与合理
薪资、且具有强烈约束力的集体劳动协议。





会员费是多少?
会员费取决于您的收入。平均起来而言，IF Metall 的费用
是您收入的 1.55%。因为缴纳会员费，您可以在一旦失业
时获得失业救济津贴与收入保险，以及本手册中所注明的
其他一切重要权益。

成为瑞典制造业工会 
(IF Metall)会员的方式 
成为IF Metall的会员，无需复杂手续。

如果您拥有BankID (数字身份证)， 
您可自行在 ifmetall.se网站上申请成为会员。

假如您需要就会员申请获得帮助，请询问您就业单位的工
会代表，或联系您当地的IF Metall部门。

通过 BankID便
捷地提出申请。
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