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Neuropsykiatriska funktions-
nedsattningar (NPF) paverkar
vardagen for manga manniskor
pa arbetsplatser runt om i landet.

Som fortroendevald eller ombuds-
man kan du gora stor skillnad, och
i den hir broschyren far du lara






Det har innehaller broschyren

Den har broschyren tar ett brett grepp om neuropsykia-
triska funktionsnedsattningar (NPF) i arbetslivet. Den ger
bade grundlaggande kunskap om vad NPF &r och visar
hur du som fackligt aktiv kan arbeta med frdgor om arbets-
miljo, arbetsanpassning och rattigheter.
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Sida 6—7: For vem ar broschyren skriven?
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Sida 31-33: Arbetsanpassning — det viktigaste verktyget
Sida 34-43: Lagar, avtal och féreskrifter
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Kapitel 1 — Darfor ar NPF en facklig fraga

NPF - sjalvklart en facklig fraga

Alla manniskor fungerar olika. En del tanker snabbt och

i flera spar samtidigt, andra behéver mer struktur eller
tydligare ramar. Nagon kanske laser genom att lyssna pa
informationen snarare an att lasa med 6gonen. For ndgon
annan kan det vara svart att fokusera pa instruktioner nar
det hdander mycket runt omkring pa arbetsplatsen.

FOor manga av vara arbetskamrater kan en del av detta
forklaras av att de har en neuropsykiatrisk funktionsned-
sattning - NPF — som till exempel adhd eller autism.

Eftersom NPF ofta inte syns utat kan det vara svart for
arbetsgivaren att forsta vilka behov av stod eller anpass-
ningar arbetstagaren har. Manga ganger maste darfor
arbetstagaren sjalv be om hjalp.



Kapitel 1 — Darfor ar NPF en facklig fraga

Nar kunskapen brister riskerar missforstand att ta plats
dar anpassningar borde finnas. Det kan leda till onodiga
konflikter, samre arbetsmiljo och otrygghet i anstallningen.
Darfor ar NPF en sjalvklar facklig fraga.

Har har vi i facket en nyckelroll i att sta upp for rattvisa
villkor, 0kad forstaelse och arbetsplatser dar alla far
mojlighet att bidra utifran sina forutsattningar.



Kapitel 1 — Darfor ar NPF en facklig fraga

For vem ar broschyren skriven?

Den har broschyren ar framst for dig som ar ombudsman,
skyddsombud eller fortroendevald férhandlare pa en
arbetsplats.

| ditt fackliga uppdrag kan du méta fragor som ror rehab-
ilitering och arbetsanpassning. Och manga ganger
hjalper du en medlem vidare nar arbetsgivaren brister
i ansvar eller nar de far for lite stod pa arbetsplatsen.

Syftet med broschyren ar att ge kunskap och visa hur
du som fackligt aktiv kan bidra till att fler far ratt stod pa
jobbet.

Sjalvklart kan aven andra som arbetar fackligt ha nytta av
innehallet.



Kapitel 1 — Darfor ar NPF en facklig fraga

Du kommer att fa veta mer om:

» vad NPF &r och hur det kan paverka arbetsmiljon
- vilka rattigheter som finns

- vilka anpassningar ni kan gora pa arbetsplatsen
* hur du kan lara dig mer

- vilka verktyg som finns.




Kapitel 2 — Fakta om NPF

Vad ar NPF?

Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar — NPF — hand-
lar om hur hjarnan bearbetar information, styr uppmark-
samhet och reglerar energi, kdnslor och impulser. Det ar
biologiskt grundade funktionsnedsattningar och INTE ett
resultat av uppvaxt, miljo eller livsval. Hur stor paverkan
en funktionsnedsattning far beror ddremot bland annat
pa hur mycket forstaelse och stéd personen far fran sin
omgivning, sarskilt i situationer som &r svara for indi-
viden. Nér en diagnos stélls bedoms darfér ocksa hur
personen fungerar i sin vardagsmiljo.

Personer med NPF kan ha svart med sadant som verkar
enkelt for andra. Beroende pa diagnos kan det handla om
att till exempel

- halla fokus en langre stund

* planera sina arbetsuppgifter
* |asa av sociala signaler

« hantera intryck.



Kapitel 2 — Fakta om NPF

Samtidigt kan en person med NPF ha starka formagor
inom till exempel kreativitet, problemlésning och enga-
gemang. Du har sdkert hort manga manniskor beskriva
adhd som en superkraft. Sa kan det vara for vissa som
hamnar pa ratt arbetsplats och med ratt stod, men for
manga manniskor innebar funktionsnedsattningen bade
hinder och svarigheter.

Det ar viktigt att komma ihag att alla personer med NPF
ar olika. Begreppet NPF ar ingen diagnos, utan anvands i
Sverige for att samla olika diagnoser. Det kan vara adhd,
autism, Tourettes syndrom, dyslexi och sprakstorning.

Men &ven tva personer med samma diagnos kan ha helt
olika styrkor och utmaningar. NPF ar ofta osynligt, men
konsekvenserna marks i manga situationer. Det galler
sarskilt i vardag och arbetsliv, dar bristande forstaelse
fran arbetsgivare och arbetskamrater kan skapa onddiga
hinder. Om vi vill at en forandring har vi som fackférbund
ett stort jobb att gora.



Kapitel 2 — Fakta om NPF

NPF i siffror

* 10-20 procent av befolkningen berdaknas ha NPF.

*+ 69 procent av personer med NPF upplever att
funktionsnedsattningen ar en nackdel i arbetslivet.

* 69 procent har berattat for arbetsgivaren om sin
diagnos — men bara 17 procent tycker att de fatt
stod efterat.

* Mellan 60 och 70 procent av personer med NPF
har dven angest eller depression, och risken for
utmattning ar sarskilt hog.

+ Manga personer med NPF har inte fatt en diagnos.
Darfor ar det troligt att fler lever med NPF an vad
statistiken visar. Det innebar ocksa att vissa
svarigheter i grunden kan bero pa NPF utan att
det har identifierats.
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Kapitel 3 — Att leva och arbeta med NPF

"Har du damp eller?”
— att leva med adhd

"Har du damp eller?” ar ett uttryck som lange slangts mot
den person som kanske ror sig lite for mycket, pratar lite
for snabbt eller beter sig otaligt.

| det har kapitlet far du veta mer om den neuropsykiatriska
funktionsnedsattningen adhd (Attention Deficit Hyper-
activity Disorder).

Adhd ar en funktionsnedsattning som kan vara orsaken
till att manniskor

« har svart att koncentrera sig
- pratar lite snabbare
* beter sig impulsivt.



Kapitel 3 — Att leva och arbeta med NPF

Vanliga utmaningar pa arbetsplatsen
for en person med adhd

Manga som har adhd beskriver svarigheter med att

» komma i gang i tid med uppgifter, sérskilt sddana
som inte ar motiverande

» halla fokus

* minnas information som sagts muntligt.

Det kan gora att viktiga delar av arbetet faller mellan sto-
larna, eller att man vaxlar mellan uppgifter utan att riktigt
avsluta dem.

For andra handlar utmaningarna mer om energi. Det kan
till exempel vara att

« hitta ett lagom tempo

* hantera starka kansloreaktioner

- undvika att jobba for mycket nar nagot kdanns extra
engagerande.



Kapitel 3 — Att leva och arbeta med NPF

Adhd har tre underkategorier:

- Den som domineras av hyperaktivitet
- Den som domineras av ouppmarksamhet ("add”)
- Den kombinerade varianten.

Hos vuxna kan den hyperaktiva varianten ofta visa
sig genom

* rastloshet
« storre behov av pauser
- svarigheter att sitta lange vid méten.

| miljoer dar det hander mycket samtidigt kan koncen-
trationen splittras, och sma stérningsmoment kan bli ut-
trottande. Det som stor kan till exempel vara maskinljud,
telefonsamtal eller prat.

Det har kan hjalpa den som har adhd

Det som oftast gor storst skillnad for en person med
adhd ar tydlighet. Det vill saga

- tydliga instruktioner
« avgransade arbetsuppgifter



Kapitel 3 — Att leva och arbeta med NPF

* besked om vad som ar viktigast nar tiden inte
racker till.

Manga manniskor med adhd fungerar battre nar arbets-
dagen struktureras upp. Struktur kan till exempel vara

- att dela upp en storre arbetsuppgift i mindre steg
- att skapa en arbetsmiljo dar personen kan arbeta
mer ostort.

Andra saker som kan hjalpa ar

- att fa direkt och aterkommande feedback

- att planera arbetet tillsammans med chef eller
arbetskamrater

- att fa mer kontinuerliga pauser for att halla fokus.



Kapitel 3 — Att leva och arbeta med NPF

Visste du att...

« 3 av 100 vuxna har adhd.

+ 2019 hade endast 40 procent av mannen och
36 procent av kvinnorna med adhd ett arbete.

* Personer med adhd kan ofta vara energiska och
ha en stark drivkraft i sitt arbete, sarskilt nar upp-
gifterna engagerar dem. Samtidigt ar det viktigt
att komma ihdg att adhd tar sig olika uttryck,
varje individ ar unik och har sina egna styrkor.
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Kapitel 3 — Att leva och arbeta med NPF

"Du ar sa lat!”
- att leva med add

Add star for Attention Deficit Disorder och innebér att
man har svart att behalla uppmarksamheten pa det man
gor. Add ar en variant av adhd, men ofta utan hyper-
aktiviteten.

Darfor far manga personer med add ofta hora att de &r
lata eller initiativiosa. Det handlar inte om lathet, utan om
att personen ofta har en langre startstracka eller latt fast-
nar i tankar. Det marks sarskilt i arbetslivet, dar forvant-
ningar pa tempo och snabba forandringar manga ganger
ar hoga.

Vanliga utmaningar pa arbetsplatsen for
en person med add

Personer med add beskriver ofta att igdngsattningen ar
svar. Det kan ta tid att fa upp tempo, sarskilt i arbetsupp-
gifter som ar monotona eller saknar tydlig deadline.



Kapitel 3 — Att leva och arbeta med NPF

Samtidigt kan sma storningar dranera personer med add
pa energi. Stérningarna kan vara

- samtal i bakgrunden
* nagon som gar forbi
* pip fran maskiner.

Manga tappar traden i langa muntliga genomgangar
eller dagliga moten. De kan ocksa uppleva att de forlorar
fokus trots att de anstranger sig.

Arbetsminnet kan vara begransat. Det innebar att instruk-
tioner latt faller bort om de inte ges skriftligt. Omstall-
ningar kan skapa trotthet eller stress. Det kan till exempel
vara att byta arbetsuppgift tvart.

Det har kan hjalpa personer med add

For manga med add &r struktur helt avgorande. Den kan
gora att personen kan anvanda sin energi pa ett béattre
satt. Saker som kan ge struktur ar

« kortare avstamningar
» checklista for dagens uppgifter
- tydliga forvantningar.



Kapitel 3 — Att leva och arbeta med NPF

Annat som kan hjalpa ar

* mojlighet att arbeta i en lugn miljo

- mojlighet att ha hjalpmedel som hérselkapor
eller brusreducerande horlurar for att stanga ute
storande ljud

« kontinuerlig feedback och bekraftelse

- att arbetsgivaren inte tolkar |Iag energi som brist
pa vilja.

Visste du att...

* Enligt Socialstyrelsen har 15 procent av pojkarna
och nédra 11 procent av flickorna en adhd- eller
add-diagnos.

- Trots utmaningar ar det manga som upplever
styrkor med sin add. Till exempel kreativitet, ny-
tdnkande och en god férmaga till djupt fokus kring
sadant som engagerar.



Kapitel 3 — Att leva och arbeta med NPF




Kapitel 3 — Att leva och arbeta med NPF

"Har du traffat en person med
autism, sa har du traffat en person
med autism” — att leva med autism

Citatet paminner om det viktigaste i allt NPF-arbete: alla
manniskor &r olika, oavsett diagnos. Manga delar liknande
behov, men hur ens diagnos visar sig skiljer sig ofta at.
Darfor brukar autism beskrivas som ett spektrum, med
manga olika nyanser.

Arbetsplatsens miljo, rutiner och sociala krav paverkar
hur vl en person pa autismspektrat kan trivas och bidra.

Vanliga utmaningar pa arbetsplatsen for
en person som befinner sig pa autism-
spektrat

For manga personer som befinner sig pa autismspektrat
handlar svarigheterna om socialt samspel, férandringar
och intryck. Det kan till exempel vara svart att ldasa av
sma signaler i en arbetskamrats tonfall, eller att forsta
det som sags mellan raderna.



Kapitel 3 — Att leva och arbeta med NPF

Annat som kan vara svart och skapa stor stress ar

* moten utan en tydlig agenda
* oplanerade avbrott i arbetsdagen
* snabba forandringar.

En del manniskor pa autismspektrat har specialintressen
som kan bli en stor styrka pa arbetsplatsen. Det kan till
exempel innebara

« en fordjupad kunskap

» uthallighet

- fokus som manga av de andra arbetskamraterna
kanske saknar.

Samtidigt kan det starka behovet av rutiner gora arbets-
dagen svar nar arbetet kraver snabba omstallningar eller
nya arbetssatt.

Manga som befinner sig pa autismspektrat ar ocksa
kansliga for starka sinnesintryck som ljud, ljus och dofter.
Det kan gora den fysiska arbetsmiljon extra utmanande.



Kapitel 3 — Att leva och arbeta med NPF

Det har kan hjilpa personer pa
autismspektrat

Tydlig information och forutsagbarhet ar viktigt.
Exempel pa detta ar

- skriftliga instruktioner
* tydliga arbetsroller
* besked om forandringar i schema i god tid.

Manga manniskor fungerar battre nar moten har en tydlig
struktur och nar sociala aktiviteter inte ar tvingande.

Anpassningar i arbetsmiljon kan vara viktiga. Det kan till
exempel vara

* minskat ljus

* horselkapor

* gemensamma rutiner for hur man ska kom-
municera pa arbetsplatsen

* en avskild arbetsplats.



Kapitel 3 — Att leva och arbeta med NPF

Visste du att...

+ 1-2 av 100 personer befinner sig pa autism-
spektrat.

« Autism kan diagnostiseras redan fran tva ars alder.

* En del ménniskor pa autismspektrat har special-
intressen som kan bli en stor styrka pa arbets-
platsen. Det kan till exempel innebéara en fordjupad
kunskap och uthallighet som manga av de andra
arbetskamraterna kanske saknar.



Kapitel 3 — Att leva och arbeta med NPF

"Det jobbigaste var inte att lasa lang-
samt, utan att folk trodde jag var dum
i huvudet” — att leva med dyslexi

Dyslexi handlar inte om bristande intelligens, utan om hur
hjarnan bearbetar sprak. For manga ar det just omgiv-
ningens tolkning som &r det jobbigaste pa arbetet. Las-
eller skrivsvarigheter tolkas ibland som bristande kom-
petens.

Vanliga utmaningar pa arbetsplatsen for
en person som har dyslexi

Dyslexi kan paverka formagan att

* lasa langre texter
« skriva snabbt eller korrekt
- uppfatta detaljer i skrift.

Pa manga arbetsplatser ar instruktioner, sdakerhetsrutiner
och dokumentation skriftliga. Personer med dyslexi kan
da behdva mer tid eller arbeta pa ett annat séatt. Personen
kan ocksa kdnna sig osdker infor uppgifter som kraver att
den ska lasa eller skriva.



Kapitel 3 — Att leva och arbeta med NPF

Det &r vanligt att personer med dyslexi ddljer sina svarig-
heter for att slippa kommentarer eller bedomningar. Det
kan leda till annu mer stress.

Det har kan hjalpa personer med dyslexi

Manga far stort stod av alternativa satt att ta in och
producera information. Det kan vara

+ muntliga instruktioner

* upplasta texter

» tal-till-text-program (diktering)
* bildstod.

Nar personen ska ta in eller producera mycket skriftlig
information kan arbetsgivaren ocksa underlatta med

« tydliga mallar
« kortare texter
- mojlighet att fa extra tid.



Kapitel 3 — Att leva och arbeta med NPF

Visste du att...

* Mellan 5 och 15 procent av befolkningen har las-
eller skrivsvarigheter. Det dr mellan en halv och en
miljon vuxna manniskor i Sverige.

Det finns fler NPF-diagnoser

Utdver adhd, add, autism och dyslexi finns det ocksa an-
dra diagnoser som kan raknas in under begreppet NPF.

Nagra exempel ar dyskalkyli, Tourettes syndrom (tics),
sprakstorning och DCD — motorisk koordinationsstorning.

Las mer om olika NPF-diagnoser hos Riksforbundet

[m] =+ [m]
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Kapitel 4 — Fackliga verktyg i arbetet med NPF

Fackliga verktyg i arbetet med NPF

Att arbeta fackligt med fragor om NPF handlar bade om
att forsta individens behov och att se till att arbetsgivaren
tar sitt ansvar for arbetsmiljon. NPF ar inget enskilt pro-
blem hos den drabbade, det &r en arbetsmiljofraga och
en fraga om tillganglighet, rattvisa villkor och arbetsan-
passning. Nar anpassningarna fungerar blir arbetsplatsen
ocksa tryggare och tydligare for alla andra.

Det fackliga uppdraget ar att se till

- att arbetsgivaren tar sitt ansvar

- att medlemmen far det stéd den behover

- att arbetsplatsen fungerar for olika satt att tanka,
arbeta och ta in information pa.

1. Utga fran individen

Arbetet borjar alltid med individen. Adhd, add, autism och
andra neuropsykiatriska funktionsnedsattningar ar breda
diagnoser och tva personer med samma diagnos kan
fungera pa helt olika satt.



Kapitel 4 — Fackliga verktyg i arbetet med NPF

For att kunna hjalpa till behover du prata med medlem-
men och ta reda pa

« vad personen sjalv upplever som jobbigt
« vad som stor i arbetsvardagen
- vad som kan fa den att fungera béttre.

Minst lika viktigt ar det ocksa att fa syn pa medlemmens
styrkor, och att man lyssnar pa personens upplevelser.

Det ni kommer fram till i samtalet ska dokumenteras och
blir grunden for det fortsatta arbetet med arbetsgivaren.

2. Arbetsanpassning — det viktigaste verktyget

For manga med NPF &r arbetsanpassning mer relevant
an rehabilitering. Arbetsanpassning innebar individuella
atgarder i den fysiska, organisatoriska eller sociala
arbetsmiljon for att mojliggora arbete.

Anpassningarna kan vara

- tydligare instruktioner

+ mojlighet att arbeta ostort

- skriftligt stod

« hjalp att prioritera arbetsuppgifter.



Kapitel 4 — Fackliga verktyg i arbetet med NPF

Arbetsgivaren ska fortlopande undersoka behov av
arbetsanpassning. Och nar ett behov finns ska arbets-
givaren utreda, genomféra och félja upp atgarder sa
snart som mojligt. Om arbetsgivaren saknar kunskap
ska foretagshalsovarden kopplas in.

Skyddsombud foretrader arbetstagarna i arbetsmiljo-
arbetet och ska delta i arbetet med handlingsplaner,
om inte medlemmen motsatter sig det.

Rehabilitering och arbetsanpassning
— viktiga skillnader

Rehabiliteringens mal &ar att en person ska aterfa arbets-
férmaga nar den ar nedsatt pa grund av sjukdom.

Arbetsanpassning handlar i stallet om att justera arbete
och arbetsmiljo sa att personen kan utfora sina arbets-
uppgifter. Anpassningen anvands ofta som en forebygg-
ande atgard. For personer med NPF &r det arbetsanpass-
ning — inte rehabilitering — som gor skillnad i vardagen.
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Exempel pa arbetsanpassning:

En montdr med adhd bérjar fa 6kade svarigheter att halla
ordning pa arbetsmomenten nar produktionen forandras
och tempo och instruktioner varierar fran dag till dag.

Personen &r inte sjuk och har ingen nedsatt arbetsférmaga
i medicinsk mening, men de nya forutsattningarna pa
arbetsplatsen skapar stress och oro.

Om personen hade varit sjuk hade rehabilitering varit
aktuellt. | stallet handlar behovet har om arbetsanpass-
ning, som till exempel:

* tydligare instruktioner

* mojlighet att jobba mer ostort

* skriftliga momentbeskrivningar

* korta avstamningar med arbetsledaren.

Néar dessa anpassningar kommer pa plats fungerar oftast
arbetet igen, utan nagon sjukskrivning.

Det har ar ett exempel pa nér en person inte behover
"rehabiliteras”, i stéllet behdver arbetet anpassas sa att
personen kan gora ett bra jobb. Det ar ocksa viktigt att
hela arbetsplatsen involveras i arbetet for att skapa ett

m mer inkluderande, 6ppet och forstaende arbetsklimat.
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3. Lagar, avtal och foreskrifter
Det finns flera regelverk som styr arbetsgivarens ansvar.
Det har sager arbetsmiljolagen

Enligt 2 kap. 1 § i arbetsmiljolagen ska arbetsforhallan-
dena anpassas till manniskors olika forutsattningar, bade
fysiskt och psykiskt.

Det har sager AFS om arbetsanpasshning

Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS) innehaller
bindande regler for arbetsmiljoarbetet. | AFS 2023:2 finns
bestdammelser om arbetsanpassning. Dar framgar att
arbetsgivaren fortlopande ska undersdka om det finns
behov av arbetsanpassning for en arbetstagare.

Nar arbetsgivaren har konstaterat ett behov av anpass-
ning ska den genomforas sa snart som mojligt och sen

« utreda och ta stallning till hur arbetsanpass-
ningen ska utformas

+ genomfdra anpassningen

- folja upp att anpassningen fungerar och vid behov
justera den.
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Reglerna galler for alla som behover arbetsanpassning,
och for personer med NPF ar detta ofta den viktigaste
insatsen i arbetsmiljoarbetet.

Det har sager OSA om den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon

OSA ar Arbetsmiljoverkets samling regler om organisa-
torisk och social arbetsmiljo. De ingar i AFS 2023:2 och
beskriver hur arbetet ska planeras och organiseras for att
forebygga ohdlsosam arbetsbelastning och krankande
sarbehandling.

Arbetsgivaren ska se till att arbetsuppgifter och befogen-
heter inte leder till ohdlsosam arbetsbelastning, vilket
innebar att resurserna (till exempel tid och stéd) ska
motsvara kraven i arbetet.

Chefer ska ocksa ha kunskap om hur man forebygger
bade arbetsbelastning och kréankande sarbehandling.
Arbetstagare har ratt att fa tydlig information om

- vilka arbetsuppgifter som de ska utfora

- vilket resultat som de ska uppna

- om det finns sarskilda satt som de ska utfora
arbetet pa
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« vad som ska prioriteras vid tidspress
+ vem de kan vanda sig till for stod.

Arbetsgivaren ska dessutom se till att arbetstagarna kan-
ner till sina befogenheter i arbetet. Det betyder att arbets-
tagaren vet vad den far gora och ta beslut om i arbetet.

Enligt 8 § i OSA ska arbetsgivaren ocksa se till att mot-
verka att arbetsuppagifter eller situationer som ar psykiskt
pafrestande leder till ohalsa. | de allmanna raden ndmns
till exempel stdd fran handledare eller expert, och rutiner
for att hantera kravande situationer.

OSA-reglerna ar ofta sarskilt viktiga for personer med
NPF. | arbetet kan det till exempel handla om behov av

- tydliga arbetsuppgifter

- realistisk arbetsbelastning
- forutsagbarhet

* kunskap hos chefer.
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Detta kan till exempel innebara

« att arbetsmomenten beskrivs skriftligt och i
ratt ordning

- att kraven i arbetet motsvarar de resurser
som finns

- att scheman och arbetsuppgifter inte andras i
sista stund

- att arbetsledare har tillracklig kunskap for att
kunna ge tydliga instruktioner och stdd nér det
behdvs.

Nar arbetsgivaren foljer OSA skapas en arbetsmiljo

- dar fler klarar sina arbetsuppgifter
« dar missforstand minskar
« dar risken for stress och ohélsa blir mindre.

Det har sager diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen finns till fér att skydda manniskor
fran att bli diskriminerade. Diagnoserna som ingar i
begreppet NPF ar funktionsnedsattningar, och darfor ar
det framfor allt fyra former av diskriminering som kan bli
aktuella.
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Direkt diskriminering

Lagen sager att direkt diskriminering innebar att nagon
missgynnas genom att behandlas sdmre dn ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jamforbar situation. Det har galler om missgynnandet har
samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Funktionsnedsattning ar en av dem.

| lagen avser "funktionsnedsattning” begransningar i per-
soners funktionsférmaga som ar fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga. Begransningarna kan ha uppstatt
fran en skada eller sjukdom som personen fétts med.
Det kan ocksa ha uppstatt senare i livet eller att det for-
vantas uppsta.

Exempel pa direkt diskriminering kopplat till NPF:

En anstélld som befinner sig pa autismspektrat
berattar for sin chef att den garna vill undvika snabba
omkastningar i skiftgangen. Chefen svarar: "Da kanske
du inte passar har, vi behéver folk som &r stresstaliga.”

Darefter far personen inte langre samma majligheter till
overtid eller skift som leder till hogre 16n, trots att per-
sonen klarar arbetsuppgifterna.
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Indirekt diskriminering

Enligt lagen uppstar indirekt diskriminering nér en till
synes neutral bestdmmelse eller rutin sarskilt miss-
gynnar nagon med funktionsnedsattning (eller nagon
av de andra diskrimineringsgrunderna).

Exempel pa indirekt diskriminering kopplat till NPF:
Arbetsgivaren beslutar att all viktig information om saker-
hetsrutiner endast ges muntligt pA morgonméten i bullrig

miljo.

En anstélld med adhd eller autism som har svart att ta
in muntlig information missar da sadant som arbets-

B kamraterna far del av.
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Bristande tillganglighet

Enligt lagen innebar bristande tillganglighet att en person
med funktionsnedsattning missgynnas nar arbetsgivaren
inte vidtar de atgarder som behdvs for att personen ska
fa samma mojligheter som andra.

Exempel pa bristande tillganglighet kopplat till NPF:

En person med add behdver tydligare struktur i sina
arbetsuppgifter och ber om dagliga korta avstamningar
med arbetsledaren. Det skulle ta fem minuter, men
arbetsgivaren avfardar behovet. Darfor far personen
samre forutsattningar att lyckas med arbetet an sina

M arbetskamrater.
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Trakasserier

Enligt lagen &r trakasserier ett upptrddande som kranker
nagons vardighet och som har samband med funktions-
nedsattningen eller ndgon av de andra diskriminerings-
grunderna.

Exempel pa trakasserier kopplat till NPF:

En anstélld med dyslexi laser lAngsammare och stavar
ibland fel i interna loggar. Arbetskamrater borjar kom-
mentera det hogt med kommentarer som "Har du gatt i
skolan eller?” eller "Vi later dig inte skriva protokollet, du
kan ju dnda inte stava.” Det sker upprepade ganger och

M personen blir férlojligad infér arbetsgruppen.
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Instruktioner att diskriminera

Enligt lagen innebar instruktioner att diskriminera order
eller instruktioner att diskriminera nadgon pa ett satt som
tidigare namnts. Instruktionen lamnas at nagon som star
i ett lydnads- eller beroendeforhallande till den som lam-
nar ordern, eller som gentemot denna har atagit sig att
fullgora ett uppdrag.

Exempel pa instruktioner att diskriminera kopplat till NPF:
En produktionschef sager till en arbetsledare: "Satt inte
X pa den nya linan. Personer med adhd funkar inte dar.”

Arbetsledaren foljer uppmaningen och utesluter den
anstallde — trots att personen tidigare skott arbetet

" 1

m utan problem.
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Det har sager kollektivavtalet

Kollektivavtalen innehaller en bilaga om arbetsmiljoavtal.
Dar star det att de lokala parterna bade

« ska teckna avtal om vilken arbetsmiljoutbildning
chefer, fortroendevalda, skyddsombud och
anstallda ska ha

+ ska komma 6verens om omfattningen av foretags-
halsovarden och hur samarbetet i arbetsmiljo-
arbetet ska fungera.

Har behover parterna tillsammans se till att kunskaper
om NPF ingar.
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4. Nar nagot inte fungerar
— fackliga atgarder

Om medlemmen inte vill vara 6ppen med
sin diagnos

En medlem har full ratt att inte beratta om sin diagnos
for arbetsgivaren. Fackligt arbete behover heller inte utga
fran sjalva diagnosen. Ni kan alltid lyfta vilka behov av
anpassning som finns utan att namna diagnos, och hjélpa
medlemmen att formulera vad som skulle underlatta i
vardagen.

Nar nagon blivit utsatt — utred handelsen

Om en medlem upplever diskriminering eller trakasserier
behover handelsen utredas.

. Ga igenom vad som hant.

. Tareda pa vilka som var inblandade.

. Tareda pa om det finns vittnen.

. Tareda pa vilken skada som uppstatt.

a b W N =

. Tareda pa om det finns ett samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna.

6. Dokumentera allt ni kommer fram till och begar

forhandling inom ratt tidsfrister.
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Vid trakasserier ar arbetsgivaren skyldig att utreda och se
till att trakasserierna upphor. Sker inte det kan arbetsgiva-
ren bli skyldig att betala diskrimineringsersattning.

Nar arbetsgivaren inte tar ansvar

Nar arbetsgivaren inte tar sitt ansvar for arbetsmiljon
behover facket agera. Bristande ansvar kan handla om

« att anpassningar uteblir

« att organisatoriska eller sociala brister inte
atgardas

« att en medlem utsatts for diskriminering eller
trakasserier.

Du som fackligt aktiv har flera olika verktyg och atgarder
att anvanda nar arbetsgivaren inte |6ser de problem som
lyfts.

Vid brister i arbetsanpassning

En arbetsanpassning behdver alltid utga fran individens
egna forutsattningar. Om arbetsgivaren saknar tillracklig
kunskap ska den ta hjalp av exempelvis féretagshalso-
varden.
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Skyddsombudet foretrader arbetstagarna i arbetsmiljo-
arbetet och ska delta i arbetet med handlingsplaner, om
inte medlemmen uttryckligen motsatter sig det.

Exempel pa arbetsanpassningar kan vara

- mojlighet att fa arbeta mer ostort

- mojlighet att fa tydligare arbetsinstruktioner

- att det ar tydligt vem medlemmen ska vanda sig
till for instruktioner, hjalp och stod.

Vid brister i den organisatoriska eller sociala arbetsmiljon

Om det finns brister i den organisatoriska eller sociala
arbetsmiljon kan den lokala fackliga organisationen
begara forhandling enligt 10 § i medbestammandelagen
(MBL) for att 16sa problemet. Om bristerna kvarstar efter
lokal och central férhandling kan skyddsombudet lamna
en begdran om arbetsmiljoatgard enligt 6 kap. 6a § i
arbetsmiljolagen. Begaran ska lamnas skriftligen till
arbetsgivaren, som utan drojsmal maste svara.

Om arbetsgivaren inte agerar kan skyddsombudet vanda
sig till Arbetsmiljoverket. De provar da om foreldggande
eller forbud ska meddelas arbetsgivaren enligt 7 kap. 7 §
i arbetsmiljolagen.
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Vid direkt och indirekt diskriminering, eller instruktioner
att diskriminera

Om en medlem har blivit diskriminerad ska den lokala
fackliga organisationen bade

* begéara forhandling med arbetsgivaren
« krava diskrimineringsersattning till medlemmen.

Den lokala fackliga organisationen ska begara for-
handling

- inom fyra manader fran att facket fatt kdinnedom
om hdndelsen
- senast inom tva ar efter det intraffade.

Om ni inte kommer 6verens i lokal férhandling ska ni
begara central férhandling direkt.

Det rader omvand bevisboérda i diskrimineringsarenden.
Om en medlem anser sig ha blivit diskriminerad ar det
arbetsgivaren som ska visa att diskriminering inte har
forekommit.
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Vid trakasserier

Om en medlem har blivit trakasserad pa grund av sin NPF
ska arbetsgivaren utreda handelsen och se till att trakas-
serierna upphdor. Om arbetsgivaren inte gor det kan den
bli skyldig att betala diskrimineringsersattning till den
drabbade.

Stod och resurser
Som facklig foretradare finns flera stod att anvanda:
+ Foretagshalsovarden kan hjalpa till med expert-
kunskap och utredningar vid arbetsanpassning.
+ Olika forsakringar kan ge ekonomiskt stod vid till

exempel rehabilitering eller hdga kostnader.

For mer information om forsakringsstod kan du kontakta
avdelningens trygghetsansvariga.



Lar dig mer om NPF

IF Metall samarbetar med Riksforbundet Attention och
Dyslexiforbundet. Besok deras webbplatser for fakta, rad
och mer information om NPF.

attention.se

dyslexi.org
ifmetall.se/npf
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Mina anteckningar
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Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) paverkar arbets-
vardagen for manga manniskor.

Den har broschyren vander sig till dig som ar fértroendevald eller om-
budsman. Den ger grundlaggande kunskap om NPF i arbetslivet och
visar hur du kan arbeta fackligt med fragor om arbetsanpassning,
arbetsmiljo och rattigheter.

Har hittar du exempel fran arbetslivet, vagledning i lagar och avtal
samt konkreta fackliga verktyg. Malet ar att starka dig i ditt uppdrag
och bidra till arbetsplatser dar fler far mojlighet att fungera och bidra
utifran sina forutséattningar.

IF Metall, 105 52 Stockholm | 08-786 80 00 | ifmetall.se
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