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Avtalskrav for avtal 2025
Till Industriarbetsgivarna
Svemek-avtalet

Avtal som ger realloneékningar och konkurrenskraft

Av Industriavtalet framgér att industrins parter samarbetar for att sékerstélla
en stabil 16nebildning i Sverige. Det innebér att parterna ska beakta l6nebild-
ningens konsekvenser géllande inflation, sysselsdttning och konkurrenskraft.
Utgéangspunkten for férhandlingarna inom industrin &r industrins villkor,
hénsyn maste ocksa tas till den svenska ekonomin i dess helhet.

Den ekonomiska tillvéxten i de lander som é&r viktigast for svensk export har
haft en ddmpad tillvéixt de senaste aren, undantaget &r USA ddr ekonomin
utvecklats starkt. Utsikterna framover pekar mot en aterhdmtning i Europa.
Risk for 6kade handelshinder och fordandrade handelsfloden pé grund av
geopolitiska motséttningar bidrar till osdkerheter kring utvecklingen men
prognoserna om en konjunkturaterhdmtning under 2025 och 2026 &r
samstdmmiga.

Forutsittningarna i omvérlden paverkar ockséa den svenska ekonomins
utveckling. Svensk ekonomi kan utvecklas béttre eller simre dn omvérlden,
men pa det stora hela foljer vi samma konjunkturférlopp. Efter en mycket
snabb och kraftig dterhdmtning av tillvixten efter raset i inledningen av
pandemin har svensk tillvéxt utvecklats i sidled de senaste aren. Den hoga
inflationen och rinteh6jningar har hallit tillbaka den ekonomiska aktiviteten.

Svensk ekonomi véntas nu ga in i en aterhdmtningsfas med stigande
tillvaxttal under 2025 och 2026. Hushallens kopkraft, som varit pressad de
senaste aren, kommer stirkas av bade dkade realloner, fallande réntor och
inkomstskattesinkningar. Det gor att hushallens konsumtion kommer bidra
positivt till tillvéxten igen.

Under 2023 har inflationstakten successivt fallit tillbaka och &r sedan for-
sommaren 2024 néra inflationsmélet. Bedomningarna &r att inflationen
kommer fortsétta att vara kvar i ndrheten av inflationsmélet pa 2 procent
under kommande ar. De langsiktiga inflationsforvéntningarna dr ocksa néra
malet. Det innebér att 16nebildningen bor fortsdtta att utga fran Riksbankens
inflationsmal.

Foretagens langsiktiga forméga att betala hogre l6ner till sina anstéllda pa-
verkas framfor allt av annat 4n det aktuella konjunkturldget. Det handlar om
hur produktiviteten och kostnaderna utvecklas jaimfort med andra lénder och
hur Sverige och svensk industri star sig i den internationella konkurrensen.

Svensk industris konkurrenskraft har forstiarkts de senaste dren. Nominell
arbetskraftskostnad i nationell valuta har de senaste &ren utvecklats ldng-
sammare i Sverige jamfort med Vésteuropa. Motsatt géller utvecklingen
av produktiviteten ddr svensk industri utvecklats nagot starkare. Svensk
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industris arbetskraftskostnadsniva i gemensam valuta ligger nu under ett
genomsnitt i Vdsteuropa och har sjunkit relativt Visteuropa med éver

20 procent jamfort med 2013. Fordndringen av kostnadslédget beror till en
del pa en forsvagning av véxelkursen. Svensk industris produktion har sedan
2018 utvecklats battre jamfort med ett genomsnitt av 1dnderna i Vésteuropa.
Sverige har tagit exportmarknadsandelar och industrins l16nsamhet &r god
med vinstandelar pé en historisk hég niva.

De ekonomiska forutséttningarna infor avtalsrorelsen dr goda. Det finns
utrymme for 16nedkningar baserade pa en stark konkurrenskraft, industrins
goda lonsamhet, 16neutvecklingen i viktiga konkurrentldnder i Europa och
en hog sysselsittning.

Vara avtalskrav beaktar industrins konkurrenskraft, inflationsmalet och
sysselsdttningen. Ddremot anser vi att parterna inte bor fista avseende vid
tillfalliga svdngningar i exempelvis konjunktur och priser. P4 sa sétt kan
parterna bidra till en 16nebildning som forenar majligheten till fortsatta
reallonedkningar med ldngsiktigt stabila och ddrmed forutsdgbara villkor
for svensk industri.

Industrifacket Metall stéller féljande krav pa forandringar i —
Svemek-avtalet
Giéllande avtal prolongeras med foljande tilldgg och fordndringar:

Avtalsperioden ska omfatta perioden fran den 1 juni 2025 till och med den
31 maj 2026. Utgéngspunkten for avtalskraven ér ett ettarigt avtal.

Om lagstiftningen @ndras under avtalsperioden ska parterna ta upp for-
handlingar angéende hur avtalet paverkas med eventuella dndringar och
anpassningar som foljd.

Loner
Lonebestimmelserna ska utformas s att de leder till 6kad reallén 6ver tid.

Foraldralediga samt langtidssjuka ska vid férdelningen erhalla en 16nedkning
som motsvarar den for en arbetare med likartade arbetsuppgifter.

Vid varje foretag bildas den 1 juni 2025 ett 16ne6kningsutrymme genom att
varje arbetare bidrar med 1 465 kronor per manad, respektive 8,37 kronor
per timme, som multipliceras med antalet arbetare pa arbetsplatsen. Ldiglone-
satsningen dr inrdknad i ovanstdende krontal. 60 procent av 16neutrymmet ska
utges generellt till alla arbetare och resterande del av 16neutrymmet bildar
16nepott for fordelning.

Garantilonerna, ob-ersdttningarna och overtidserséttningarna hojs med
procenttalet for 16neutvecklingen i branschen.

Ovriga ersittningar hojs med minst 4,2 procent.

Arbetstidsforkortning — deltidspension

En ytterligare avsdttning ska goras till de system for arbetstidsforkortning-
deltidspension som parterna tidigare har triaffat 6verenskommelse om.
Storleken pa avséttningen preciseras i de kommande férhandlingarna.
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Ratt till forskottssemester
For att sidkerstilla ritten till betald huvudsemester ska det finnas en rétt till
forskottssemester. Kravet specificeras i de kommande férhandlingarna.

Overtidskompensation

Deltidsanstillda ska erséttas med dvertidskompensation pa motsvarande
niva som heltidsanstilld for allt arbete som sker utdver det gédllande
ordinarie dagliga arbetstidsmattet for deltidsanstéllningen.

Tjanstledighet for att préva annat arbete

For att ka tryggheten och rorligheten pa arbetsmarknaden yrkar IF Metall
om att i avtalet reglera rétten till sex manaders tjénstledighet for att préva
annat arbete.

Ordning och reda

Det rekommendationsavtal som tréffas mellan LO respektive PTK och
Svenskt Néringsliv om villkoren for att frigora sig fran kollektivavtals-
bundenhet i samband med uttréide ur en arbetsgivarorganisation behdver
omgaende implementeras i riks-/branschavtalen. Facken inom industrin
forutsitter att vara motparter medverkar till konstruktiva férhandlingar i
fragan samt till en skyndsam implementering.

Ovriga avtalskrav
LP-premien gors om till en DP-premie.

Graviditetslon ska uppga till 10 procent av utgdende 16n, om en gravid
arbetstagare har beviljats graviditetspenning fran Forsdkringskassan.
Personen har ritt till graviditetslon fran arbetsgivaren om arbetstagaren har
varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar.

Fordrojd uppsdgningstid for blivande fordldrar. Om en arbetstagare som &r
blivande fordlder, och som har anmélt att den vill utnyttja sin ratt till
ledighet enligt 4 eller 5 § fordldraledighetslagen, sdgs upp pa grund av
arbetsbrist ska uppségningstiden borja 16pa nér arbetstagaren helt eller
delvis aterupptar arbetet, eller skulle ha aterupptagit sitt arbete enligt den
anméilan om fordldraledighet som géller ndr uppsdgningen sker.

Arbetsgivaren bor erbjuda ldttare fortdring i samband med léngre of6rutsett
arbete i1 anslutning till ordinarie tid.

Stockholm den 25 februari 2025
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Simon Petersson Berit Béngtsson
Bitrddande avtalssekreterare Forhandlingsledare



