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Avtalskrav for avtal 2025
Till Arbetsgivarorganisationen, Maskinentreprendrerna
Avtalsomrade Gruventreprenadavtalet ME

Avtal som ger reallonedkningar och konkurrenskraft
Av Industriavtalet framgar att industrins parter samarbetar for att séker-
stdlla en stabil 16nebildning i Sverige. Det innebér att parterna ska beakta
l6nebildningens konsekvenser gillande inflation, sysselsdttning och
konkurrenskraft. Utgdngspunkten for férhandlingarna inom industrin ar
industrins villkor, hinsyn méaste ocksa tas till den svenska ekonomin i dess
helhet.

Den ekonomiska tillvixten i de lander som dr viktigast for svensk export har
haft en ddmpad tillvixt de senaste &ren, undantaget &r USA dédr ekonomin
utvecklats starkt. Utsikterna fram6ver pekar mot en aterhdmtning i Europa.
Risk for okade handelshinder och fordandrade handelsfléden pa grund av
geopolitiska motséttningar bidrar till osédkerheter kring utvecklingen men
prognoserna om en konjunkturaterhdmtning under 2025 och 2026 &r
samstdmmiga.

Forutséttningarna i omvérlden paverkar ocksé den svenska ekonomins
utveckling. Svensk ekonomi kan utvecklas béttre eller saimre &n omvérlden,
men pé det stora hela foljer vi samma konjunkturforlopp. Efter en mycket
snabb och kraftig aterhdmtning av tillvixten efter raset i inledningen av
pandemin har svensk tillvaxt utvecklats i sidled de senaste dren. Den hoga
inflationen och rdntehdjningar har hallit tillbaka den ekonomiska aktiviteten.

Svensk ekonomi véntas nu gé in i en aterhdmtningsfas med stigande
tillvéixttal under 2025 och 2026. Hushéllens kopkraft, som varit pressad de
senaste dren, kommer stidrkas av bade 6kade realléner, fallande réntor och
inkomstskatteséinkningar. Det gor att hushéllens konsumtion kommer bidra
positivt till tillvéxten igen.

Under 2023 har inflationstakten successivt fallit tillbaka och &r sedan
forsommaren 2024 néra inflationsmalet. Bedomningarna &r att inflationen
kommer fortsétta att vara kvar i narheten av inflationsmalet pa 2 procent
under kommande ar. De langsiktiga inflationsférviantningarna dr ocksa néra
maélet. Det innebir att 16nebildningen bor fortsitta att utga fran Riksbankens
inflationsmal.

Foretagens langsiktiga forméga att betala hogre 16ner till sina anstéllda
paverkas framfor allt av annat dn det aktuella konjunkturléget. Det handlar
om hur produktiviteten och kostnaderna utvecklas jaimfort med andra ldnder
och hur Sverige och svensk industri star sig i den internationella
konkurrensen.
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Svensk industris konkurrenskraft har forstérkts de senaste &ren. Nominell
arbetskraftskostnad i nationell valuta har de senaste aren utvecklats 1dng-
sammare i Sverige jamfort med Visteuropa. Motsatt géller utvecklingen
av produktiviteten ddr svensk industri utvecklats nagot starkare. Svensk
industris arbetskraftskostnadsniva i gemensam valuta ligger nu under ett
genomsnitt i Vésteuropa och har sjunkit relativt Visteuropa med ver 20
procent jamfort med 2013. Fordndringen av kostnadslédget beror till en del
pa en forsvagning av vixelkursen. Svensk industris produktion har sedan
2018 utvecklats bittre jamfort med ett genomsnitt av ldnderna i Vidsteuropa.
Sverige har tagit exportmarknadsandelar och industrins l16nsamhet &r god
med vinstandelar pa en historisk hog niva.

De ekonomiska forutséttningarna infor avtalsrorelsen ar goda. Det finns
utrymme f6r 16nedkningar baserade pa en stark konkurrenskraft, industrins
goda lonsamhet, 16neutvecklingen i viktiga konkurrentldnder i Europa och
en hog sysselsittning.

Vara avtalskrav beaktar industrins konkurrenskraft, inflationsmalet och
sysselsittningen. Daremot anser vi att parterna inte bor fasta avseende vid
tillfilliga svingningar i exempelvis konjunktur och priser. Pa sé sitt kan
parterna bidra till en 16nebildning som forenar majligheten till fortsatta
reallonedkningar med langsiktigt stabila och dédrmed forutsédgbara villkor
for svensk industri.

Industrifacket Metall stéller féljande krav pa forandringar i
Gruventreprenadavtalet ME
Géllande avtal prolongeras med f6ljande tilldgg och fordandringar:

Avtalsperioden ska omfatta perioden fran den 1 maj 2025 till och med den
30 april 2026. Utgangspunkten for avtalskraven &r ett ettarigt avtal.

Forbundet forbehaller sig rétten att senare precisera och komplettera med
yrkanden utifran tréffat avtal med Industriarbetsgivarna, avtalsomrade
Gruvindustrin.

Om lagstiftningen @ndras under avtalsperioden ska parterna ta upp
forhandlingar angaende hur avtalet paverkas med eventuella éndringar och
anpassningar som foljd.

Loner
Lonebestimmelserna ska utformas si att de leder till 6kad reallén dver tid.

Forildralediga samt langtidssjuka ska vid férdelningen erhalla en 16ne-
okning som motsvarar den for en arbetare med likartade arbetsuppgifter.

Pa varje foretag bildas den 1 maj 2025 en 16nepott genom att varje arbetare
bidrar med 4,2 procent, dock ldgst 1 222 kronor per ménad, som multipliceras
med antalet vuxna arbetare dagen fore revisionen.
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Potten fordelas den 1 maj 2025 genom lokal 6verenskommelse mellan
foretaget och den lokala fackliga organisationen.

Tréffas ingen lokal 6verenskommelse om pottens fordelning ska potten
fordelas generellt till arbetarna, lika for alla.

Ovriga ersittningar hojs med minst 4,2 procent.

Arbetstidsforkortning — Deltidspension

En ytterligare avsittning ska goras till de system for arbetstidsforkortning
som parterna tidigare har tréaffat Gverenskommelse om. Storleken pé
avséttningen preciseras i de kommande férhandlingarna.

Ratt till forskottssemester
For att sikerstilla ritten till betald huvudsemester ska det finnas en rétt till
forskottssemester. Kravet specificeras i de kommande férhandlingarna.

Tjanstledighet for att prova annat arbete

For att oka tryggheten och rorligheten pé arbetsmarknaden yrkar IF Metall
om att i avtalet reglera rétten till sex manaders tjdnstledighet for att prova
annat arbete.

Ordning och reda

Det rekommendationsavtal som triffas mellan LO respektive PTK och
Svenskt Néringsliv om villkoren for att frigéra sig fran kollektivavtals-
bundenhet i samband med uttrdde ur en arbetsgivarorganisation behover
omgdaende implementeras i riks-/branschavtalen. Facken inom industrin
forutsitter att vara motparter medverkar till konstruktiva férhandlingar i
fragan samt till en skyndsam implementering.

Ovriga avtalskrav

Overtid § 7.10

Uttag av kompensationsledighet enligt § 7.10 aterfors till dvertidskontot
med maximalt 100 timmar per &r.

Ersdtining for overtidsarbete 4.2.4
Overtidsersittning hojs med 10 procent.

Ny ersdttning 4.2.8
Handledarerséttning till handledare vid upplédrning och utbildning.

Tillcigg § 4
Tillfors ett nytt tilldgg, mangkunnighetstilldgg som betalas nér arbetstagaren
kan utfora fler arbetsuppgifter i verksamheten.

Ny bestimmelse omplaceringstilligg
Regelverk for tillimpning av omplaceringstilldgg ska likstéllas med
regelverket for omplaceringstilldgg i kollektivavtalet for Gruvindustrin.
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Befattningstilldgg 4.1.2
Befattningstilldgg ska utges till ovan och under jord.

Stockholm den 2025-02-17
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