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Vi har överlämnat våra avtalskrav 
I dag har vi, tillsammans med Unionen och Sveriges  
Ingenjörer, presenterat och överlämnat våra avtalskrav till 
Teknikföretagen. Arbetsgivarna överlämnade även sina 
krav.

Avtalen ska vara färdigförhandlade i slutet av mars och 
fungera normerande på svensk arbetsmarknad. IF Metalls 
förbundsordförande Marie Nilsson är klar med vad vi vill:

– Målet är att våra medlemmar ska få tydliga reallöne-
ökningar. Svensk industri gör stora vinster och då ska vi 
självklart ha en del av kakan.

Våra krav: 
• 4,2 procent i löneökningar
• En höjd individgaranti
• Rätt att neka övertid efter 150 timmar
• Avsättning till arbetstidsförkortning/deltidspension
• Övertidskompensation för deltidsanställda
• Rätt till förskottssemester 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Arbetsgivarnas krav:
Bland Teknikföretagens motkrav finns att om politiken lag-
stiftar om arbetstidsförkortning, ska avtalade tidsbanker 
och deltidspensionen minskas i motsvarande grad. 

Det får i första hand ses som en markering mot politisk 
inblandning, men IF Metall driver arbetstidsförkortning 
med kraft.

– Vi ska ha kvar och bygga ut vår arbetstidsförkortning 
och arbetstidsfrågan ska skötas av parterna. Inte av politi-
kerna, säger Marie Nilsson.

När det gäller löneökningar vill arbetsgivarna inte sätta 
en siffra på ett motkrav, men klart är att de inte vill gå  
IF Metall till mötes.
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IF Metalls förbundsordförande Marie Nilsson och biträdande avtalssekreterare Simon Petersson överlämnar avtalskraven för avtal 2025.

Marie och Simon berättar  
mer om våra avtalskrav och  
kommenterar arbetsgivarnas.


