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Avtalskrav for avtal 2025
Till IKEM — Innovations- och kemiarbetsgivarna i Sverige
Gemensamma Metallavtalet

Avtal som ger reallénedkningar och konkurrenskraft
Av Industriavtalet framgar att industrins parter samarbetar for att siker-
stdlla en stabil 16nebildning i Sverige. Det innebér att parterna ska beakta
16nebildningens konsekvenser géllande inflation, sysselséttning och
konkurrenskraft. Utgdngspunkten for férhandlingarna inom industrin &r

industrins villkor, hansyn maste ocksa tas till den svenska ekonomin i dess
helhet.

Den ekonomiska tillvéxten i de lander som &r viktigast f6r svensk export har
haft en ddmpad tillvaxt de senaste aren, undantaget &r USA dir ekonomin
utvecklats starkt. Utsikterna framéver pekar mot en aterhdmtning i Europa.
Risk f6r 6kade handelshinder och forandrade handelsfléden pa grund av
geopolitiska motséttningar bidrar till osdkerheter kring utvecklingen men
prognoserna om en konjunkturaterhdmtning under 2025 och 2026 &r
samstdmmiga.

Forutséttningarna i omvérlden paverkar ocksé den svenska ekonomins
utveckling. Svensk ekonomi kan utvecklas béttre eller simre dn omvirlden,
men pa det stora hela foljer vi samma konjunkturférlopp. Efter en mycket
snabb och kraftig aterhdmtning av tillvaxten efter raset i inledningen av
pandemin har svensk tillvéxt utvecklats i sidled de senaste aren. Den hoga
inflationen och réntehdjningar har hallit tillbaka den ekonomiska aktiviteten.

Svensk ekonomi vintas nu ga in i en dterhdmtningsfas med stigande
tillvaxttal under 2025 och 2026. Hushéllens képkraft, som varit pressad de
senaste aren, kommer stirkas av bade dkade realloner, fallande réntor och
inkomstskattesankningar. Det gor att hushallens konsumtion kommer bidra
positivt till tillvaxten igen.

Under 2023 har inflationstakten successivt fallit tillbaka och ar sedan
forsommaren 2024 nira inflationsmélet. Beddmningarna &r att inflationen
kommer fortsétta att vara kvar i ndrheten av inflationsmélet p& 2 procent
under kommande ar. De langsiktiga inflationsférvantningarna &r ocksé nira
malet. Det innebér att 16nebildningen bor fortsétta att utgéd frdn Riksbankens
inflationsmal.

Foretagens langsiktiga forméga att betala hogre 16ner till sina anstéllda
paverkas framfor allt av annat &dn det aktuella konjunkturldget. Det handlar
om hur produktiviteten och kostnaderna utvecklas jamfort med andra ldnder
och hur Sverige och svensk industri star sig i den internationella
konkurrensen.
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Svensk industris konkurrenskraft har forstérkts de senaste aren. Nominell
arbetskraftskostnad i nationell valuta har de senaste aren utvecklats lang-
sammare 1 Sverige jamfort med Viasteuropa. Motsatt géller utvecklingen av
produktiviteten dér svensk industri utvecklats nagot starkare. Svensk industris
arbetskraftskostnadsniva i gemensam valuta ligger nu under ett genomsnitt i
Visteuropa och har sjunkit relativt Véasteuropa med &ver 20 procent jamfort
med 2013. Forandringen av kostnadslédget beror till en del p en férsvagning
av véxelkursen. Svensk industris produktion har sedan 2018 utvecklats béttre
jamfort med ett genomsnitt av landerna i Viasteuropa. Sverige har tagit export-
marknadsandelar och industrins l6nsamhet &r god med vinstandelar pa en
historisk h6g niva.

De ekonomiska forutséttningarna infor avtalsrorelsen dr goda. Det finns
utrymme for 16ne6kningar baserade pa en stark konkurrenskraft, industrins
goda I6nsamhet, l6neutvecklingen i viktiga konkurrentldnder i Europa och
en hog sysselsattning.

Véra avtalskrav beaktar industrins konkurrenskraft, inflationsmalet och syssel-
sdttningen. Ddremot anser vi att parterna inte bor féista avseende vid tillfzlliga
sviangningar 1 exempelvis konjunktur och priser. Pa sé sétt kan parterna bidra
till en 16nebildning som forenar majligheten till fortsatta reallénedkningar med
langsiktigt stabila och ddrmed forutsédgbara villkor for svensk industri.

Industrifacket Metall stéller féljande krav pa forandringar i —
Gemensamma Metallavtalet
Géllande avtal prolongeras med foljande tilldgg och féréndringar:

Avtalsperioden ska omfatta perioden fran den 1 april 2025 till och med den
31 mars 2026. Utgangspunkten for avtalskraven r ett ettarigt avtal.

Om lagstiftningen &dndras under avtalsperioden ska parterna ta upp
forhandlingar angaende hur avtalet paverkas med eventuella dndringar och
anpassningar som foljd.

Loner
Lonebestdammelserna ska utformas sé att de leder till 6kad reallén 6ver tid.

Foraldralediga samt langtidssjuka ska vid fordelningen erhalla en 16nedkning
som motsvarar den for en arbetare med likartade arbetsuppgifter.

Pé varje foretag bildas den 1 april 2025 en I6nepott genom att varje arbetare
bidrar med 4,2 procent, dock lagst 1 222 kronor per manad, som multipliceras

med antalet vuxna arbetare dagen fore revisionen.

Avtalets ldgstaloner hojs med ett varde som motsvarar [6nedkningarna
enligt foregaende stycke.

Ovriga ersittningar hojs med minst 4,2 procent.
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Arbetstidsférkortning — deltidspension

En ytterligare avséttning ska goras till de system for arbetstidsférkortning-
deltidspension som parterna tidigare har traffat 6verenskommelse om.
Storleken pa avséttningen preciseras i de kommande forhandlingarna.

Redaktionell forandring. Avtalets avséttning till deltidspension ska
redovisas 1 kollektivavtalet.

Rétt till forskottssemester
For att sdkerstilla rétten till betald huvudsemester ska det finnas en ritt till
forskottssemester. Kravet specificeras i de kommande férhandlingarna.

Overtidskompensation

Deltidsanstéllda ska erséttas med ¢vertidskompensation pa motsvarande
niva som heltidsanstilld for allt arbete som sker utéver det géllande
ordinarie dagliga arbetstidsmattet for deltidsanstéllningen.

Tjanstledighet for att préova annat arbete

For att 6ka tryggheten och rérligheten pa arbetsmarknaden yrkar IF Metall
om att 1 avtalet reglera ritten till sex manaders tjanstledighet for att prova
annat arbete.

Ordning och reda

Det rekommendationsavtal som traffas mellan LO respektive PTK och
Svenskt Naringsliv om villkoren for att frigéra sig fran kollektivavtals-
bundenhet 1 samband med uttrdde ur en arbetsgivarorganisation behover
omgaende implementeras i riks-/branschavtalen. Facken inom industrin
forutsétter att vara motparter medverkar till konstruktiva férhandlingar i
fragan samt till en skyndsam implementering.

Ovriga avtalskrav

Kompetensutveckling
Fortydliga vikten av aktivt utvecklingsarbete och framtagande av
kompetensutvecklingsplaner i Bilaga 2 om kompetensutveckling.

Natten till mandag morgon ingar i veckoslutet
Veckoslutstilldgget utstricks till att gélla till méndag 06.00. Arbete méndag
00.00-06.00 ersatts med samma krontal som séndag 00.00—06.00.

Stockholm den 19 december 2024
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