\ IFMETALL :. Sveriges Ingenjorer Um

GEMENSAMMA AVTALSKRAV
Avtal 2025

Till Teknikforetagen/Teknikarbetsgivarna

IF Metall, Sveriges Ingenjorer och Unionen framstiller hdrmed sina gemensamma krav
pé prolongering av géllande avtal med foljande férandringar och tilldgg av 16ner och
allménna anstéllningsvillkor m.m. enligt bilaga 1.

Respektive féorbund kommer, inom ramen for de gemensamma férhandlingarna, att
ytterligare precisera de gemensamma kraven samt framfora krav pa vissa

forbundsspecifika fragor, bilagorna 2-4.

Avtalskraven #r utformade utifran ett ettarigt avtal.

Stockholm den 19 december 2024

Marjie Nilsso Ks Peter Hellberg
IF Metall veriges Ingenjorer Unionen

Bilagor

Bilaga | Gemensamma avtalskrav IF Metall, Sveriges Ingenjorer och Unionen
Bilaga 2 Specifika krav for [F Metall

Bilaga 3 Specifika krav for Sveriges Ingenjorer

Bilaga 4 Specifika krav for Unionen



Bilaga 1

Avtal som ger reallénedkningar och konkurrenskraft

Av Industriavtalet framgér att industrins parter samarbetar for att sdkerstélla en stabil
[6nebildning i Sverige. Det innebér att parterna ska beakta [6nebildningens konsekvenser
gillande inflation, sysselsittning och konkurrenskraft. Utgdngspunkten for férhandlingarna
inom industrin dr industrins villkor, hansyn maste ocksa tas till den svenska ekonomin i dess
helhet.

Den ekonomiska tillvixten i de ldnder som &r viktigast for svensk export har haft en ddmpad
tillvéxt de senaste aren, undantaget dr USA dédr ekonomin utvecklats starkt. Utsikterna
framover pekar mot en dterhdmtning i Europa. Risk for 6kade handelshinder och féréndrade
handelsfloden pé grund av geopolitiska motséttningar bidrar till osékerheter kring
utvecklingen men prognoserna om en konjunkturaterhdmtning under 2025 och 2026 &r
samstdimmiga.

Forutsittningarna 1 omvirlden paverkar ocksa den svenska ekonomins utveckling. Svensk
ekonomi kan utvecklas bittre eller sdmre dn omvérlden, men pé det stora hela foljer vi samma
konjunkturférlopp. Efter en mycket snabb och kraftig dterhédmtning av tillvixten efter raset i
inledningen av pandemin har svensk tillvaxt utvecklats i sidled de senaste dren. Den hoga
inflationen och rdntehdjningar har héllit tillbaka den ekonomiska aktiviteten.

Svensk ekonomi vintas nu gé in i en aterhdmtningsfas med stigande tillvaxttal under 2025
och 2026. Hushéllens képkraft, som varit pressad de senaste ren, kommer stérkas av bade
tkade realloner, fallande rédntor och inkomstskattesédnkningar. Det gor att hushéllens
konsumtion kommer bidra positivt till tillvéxten igen.

Under 2023 har inflationstakten successivt fallit tillbaka och &r sedan féorsommaren 2024 néra
inflationsmalet. Bedémningarna &r att inflationen kommer fortsétta att vara kvar 1 nidrheten av
inflationsmalet pa 2 procent under kommande ar. De langsiktiga inflationsférvéntningarna ar
ocksa nira malet. Det innebér att 16nebildningen bor fortsétta att utgd fran Riksbankens
inflationsmal.

Foretagens langsiktiga formaga att betala hogre 16ner till sina anstéllda paverkas framfor allt
av annat 4n det aktuella konjunkturléget. Det handlar om hur produktiviteten och kostnaderna
utvecklas jimfort med andra ldnder och hur Sverige och svensk industri star sig i den
internationella konkurrensen.

Svensk industris konkurrenskraft har forstédrkts de senaste aren. Nominell arbetskraftskostnad
i nationell valuta har de senaste aren utvecklats [&ngsammare i Sverige jamf6rt med
Visteuropa. Motsatt giller utvecklingen av produktiviteten dér svensk industri utvecklats
négot starkare. Svensk industris arbetskraftskostnadsniva i gemensam valuta ligger nu under
ett genomsnitt i Vésteuropa och har sjunkit relativt Vésteuropa med ver 20 procent jamfort
med 2013. Forandringen av kostnadsldget beror till en del pé en férsvagning av véxelkursen.
Svensk industris produktion har sedan 2018 utvecklats béattre jamf{ort med ett genomsnitt av
linderna i Visteuropa. Sverige har tagit exportmarknadsandelar och industrins [nsamhet &r
god med vinstandelar pé en historisk hog niva.
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De ekonomiska forutsittningarna infér avtalsrérelsen dr goda. Det finns utrymme {6r
lonedkningar baserade pé en stark konkurrenskraft, industrins goda l6nsambhet,
l6neutvecklingen i viktiga konkurrentldnder i Europa och en hog sysselsittning.

Véra avtalskrav beaktar industrins konkurrenskraft, inflationsmélet och sysselséttningen.
Déremot anser vi att parterna inte bor fista avseende vid tillfilliga svingningar 1 exempelvis
konjunktur och priser. P4 sé sétt kan parterna bidra till en 16nebildning som forenar
mdjligheten till fortsatta realléneskningar med langsiktigt stabila och dérmed forutsdgbara
villkor f6r svensk industri.

Loner
Lénebestimmelserna ska utformas sé att de leder till 8kad reallon.

Lonesystem/Ionestrukturer i foretagen ska utformas sa att de stdder en utveckling av de
anstilldas kompetens och arbetsuppgifter. Lonedkningsbestdmmelserna ska, med beaktande
av de forutsittningar och behov som finns pa olika avtalsomraden, utformas sé att de lokala
fackliga organisationerna tillforsikras ett inflytande §ver 16nebestdmmelsernas tilldimpning
och sé att de bidrar till jimstéllda 16ner. Omraden med l&gt [6neldge inom industrin ska
sdrskilt uppmérksammas. Darfor vill IF Metall, Sveriges Ingenjorer och Unionen att:

e En lonepott skapas for IF Metall den 1 april 2025 pa varje arbetsplats genom att varje
anstilld bidrar med 4,2 procent, dock ldgst 1222 kronor per mé&nad.
Ett 16neskningsutrymme om 4,2 procent skapas for Sveriges Ingenjorers respektive
Unionens medlemmar den 1 april 2025 i enlighet med respektive forbunds l6neavtal.

Foljande punkter géller endast IF Metall och Unionen och skall gélla frdn den 1 april 2025.

e Alla anstéllda ska ha en ldgsta [6neSkning p& minst 850 kronor per ménad.
e Fasta ersiittningar ska hojas med minst 4,2 procent.
e Avtalets ldgstaloner hojs med avtalsvérdet.

Arbetstidsforkortning

En ytterligare avsittning till de branschvisa systemen for arbetstidsférkortning/deltidspension
ska goras. Storleken pé avsittningen preciseras i de kommande forhandlingarna.

Ratt till forskottssemester
For att sdkerstilla ritten till betald huvudsemester ska det finnas en ritt till
forskottssemester.

Overtidskompensation

Deltidsanstilld ska erséttas med 6vertidskompensation pa motsvarande niva som
heltidsanstilld for allt arbete som sker utéver den géllande ordinarie dagliga arbetstiden
for deltidsanstéllningen.

Ordning och reda

Det rekommendationsavtal som tréffas mellan LO respektive PTK och Svenskt
Niringsliv om villkoren for att frigora sig fran kollektivavtalsbundenhet i samband med
uttrdide ur en arbetsgivarorganisation behdver omgéaende implementeras i riks-
/branschavtalen. Facken inom industrin forutsétter att vara motparter medverkar till
konstruktiva férhandlingar i frdgan samt till en skyndsam implementering.
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Bilaga 2

Y IFMETALL
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Avtalskrav for avtal 2025

Till Teknikféretagen/Teknikarbetsgivarna
Avtalsomrade Teknikavtalet IF Metall

Industrifacket Metall stéller foljande krav pa forandringar i —
Avtalsomrade Teknikavtalet IF Metall

Giéllande avtal prolongeras med foljande tilldgg och fordndringar:

Avtalsperioden ska omfatta perioden fran den 1 april 2025 till och med den
31 mars 2026. Utgangspunkten for avtalskraven dr ett ettérigt avtal.

Om lagstiftningen &ndras under avtalsperioden ska parterna ta upp
forhandlingar angaende hur avtalet paverkas med eventuella dndringar och
anpassningar som f6ljd.

Loner
Lonebestimmelserna ska utformas si att de leder till 6kad reallon dver tid.

Forildralediga samt langtidssjuka ska vid fordelningen erhélla en 16ne-
okning som motsvarar den for en arbetare med likartade arbetsuppgifter.

Pa varje foretag bildas den 1 april 2025 en 16nepott genom att varje arbetare
bidrar med 4,2 procent, dock ldgst 1 222 kronor per ménad, som multipliceras
med antalet vuxna arbetare dagen fore revisionen.

Avtalets lagstaloner hojs med avtalsvéardet.
Alla anstillda ska ha en ldgsta 16ne6kning pa minst 850 kronor per ménad.
Ovriga erséttningar hojs med minst 4,2 procent.

Arbetstidsforkortning — deltidspension

En ytterligare avséttning ska goras till de system for deltidspension som
parterna tidigare har tréffat 6verenskommelse om. Storleken pa avséttningen
preciseras i de kommande foérhandlingarna. Avséttningen till deltidspension
ska redovisas i avtalet.
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Ratt till forskottssemester

For att sikerstélla ritten till betald huvudsemester ska det finnas en rétt till
forskottssemester. Kravet specificeras i de kommande férhandlingarna.

Tjanstledighet for att préva annat arbete

For att 6ka tryggheten och rorligheten pé arbetsmarknaden yrkar IF Metall
om att i avtalet reglera rétten till sex manaders tjanstledighet for att prova
annat arbete.

Redaktionell férandring
Avtalets avsittning till deltidspension ska redovisas i kollektivavtalet.

Ordning och reda

Det rekommendationsavtal som triaffas mellan LO respektive PTK och
Svenskt Néringsliv om villkoren for att frigora sig fran kollektivavtals-
bundenhet i samband med uttrdde ur en arbetsgivarorganisation behdver
omgdaende implementeras i riks-/branschavtalen. Facken inom industrin
forutsdtter att vara motparter medverkar till konstruktiva férhandlingar i
fragan samt till en skyndsam implementering.

Ovriga avtalskrav

Aterférande av tillgdnglig vertid

For att minska den totala médngden 6vertid pé arsbasis yrkar IF Metall att det
inte ska vara mojligt att aterféra mer dn 100 timmar som tillgénglig &vertid
per ar.

Begridnsning av dvertid
For att stidrka individens ritt till rekreation och familjeliv yrkar IF Metall om
att i avtalets § 4 mom. 5:2 gora ett tilldgg.

Niér den anstillde har uppnéatt 150 timmar Gvertid under kalenderaret
foreligger ingen skyldighet att arbeta ytterligare 6vertid under kalenderéret
dven om arbetstagaren har dterfort betald ledighet som tillgénglig 6vertid.

Ersiattning for arbete pa obekvam tid och évertid

IF Metall yrkar om att i avtalet reglera att arbetsgivaren ska sta for
eventuella merkostnader nér arbetstagaren arbetar Gvertid.
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Anstillningens ingaende och upphérande

IF Metall yrkar pa att ta bort texten:

§ 9 mom. 1

Saknas verkstadsklubb kan arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om
visstidsanstillning utan stod av 6verenskommelse med den fackliga
organisationen, som dock ska underréttas om varje sarskilt fall.

IF Metall yrkar pa en dndring av texten:

$ 9 mom. 1

Utan stod av lokal éverenskommelse kan arbetsgivare och arbetstagare
triaffa avtal om visstidsanstéllning om minst en manad och hogst tolv
ménaders anstillningstid. Om arbetstagaren dr studerande eller pensionér
eller har kollektivavtalad forstirkt foretradesritt enligt mom. 3 kan
arbetsgivaren och arbetstagaren dven avtala om visstidsanstéllning som &r
kortare dn en manad. Arbetsgivaren ska underrétta verkstadsklubb om
visstidsanstéllningar enligt detta stycke.

Till:

$ 9 mom. 1

Utan stéd av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare och arbetstagare
triaffa avtal om visstidsanstillning om minst en manads och hogst tolv
maénaders anstéllningstid. Om arbetstagaren dr studerande eller pensionér
eller har kollektivavtalad forstirkt foretréddesrétt enligt mom. 3 kan
arbetsgivaren och arbetstagaren éven avtala om visstidsanstédllning som éar
kortare dn en manad. Arbetsgivaren ska underrétta facklig organisation om
visstidsanstéllningar enligt detta stycke.

Stockholm den 19 december 2024

Matie Nilsso Simon Petersson
F @sordfdrande Bitréddande avtalssekreterare
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Bilaga 3
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Sveriges
Ingenjorer

Sveriges Ingenjorers avtalskrav 2025 Teknikavtalet

Till Teknikforetagen/Teknikarbetsgivarna

Ingenjorerna har det tekniska kunnande och nytdnkande som krdvs for att foretagen ska
utvecklas och oka sin konkurrenskrafi. Deras insatser forbdittrar produktiviteten och bidrar
till fler jobb, bdittre viilfiird och ett mer hallbart samhdille. Detta viktiga bidrag till foretagen
och sambhdillet ska synas bade pd lonen och i loneutvecklingen. Ingenjorerna bidrar till den
nodvindiga fornyelsen och okar lonsamheten. I de lokala loneforhandlingarna ska
ingenjorernas bidrag vdrderas och belénas.

Sveriges Ingenjorer yrkar pé foljande kompletterande avtalsfordndringar fr.o.m. 1 april 2025

Loner

Om de lokala parterna inte enas om annat i I16neférhandlingarna ska l16nesumman for de
medlemmar som omfattas av 16nerevisionen 6ka med 4,2 procent den 1 april 2025.

Arbetstidsforkortning

En ytterligare avséttning om 0,x procent ska goras till forkortad arbetstid genom systemet for
tid till tidbank. Storleken pé avsittningen preciseras under kommande férhandlingar.

Jamstalldhet

Kvalifikationstid for fordldralon i relation till anstédllningstid ska tas bort fran
avtalsregleringen.

Loéneprinciper

Justering omotiverade 16neskillnader i I6neprinciper § 2, sista meningen i sista stycket dndras
till: Framgar det av dessa analyser att omotiverade l6neskillnader finns i féretaget ska dessa
justeras snarast, dock senast inom en period av tre ménader, om inte de lokala parterna dr
Overens om annat.

Arbetstidsmatt for overtidsavlosta

Ett tydliggorande behévs om vad som géller kring arbetstidsmatt nédr 6verenskommelse om att
sdrskild kompensation for 6vertidsarbete ej utgar och tjanstemannen i stéllet ersétts med hogre
16n och/eller extra semesterdagar.

Restidsersattning
Restidserséttning ska kunna tas ut i ledig tid eller pengar.

Forskjuten arbetstid
Ersiittning for arbete pé forskjuten tid ska kunna tas ut i ledig tid eller pengar
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Tjansteresa utomlands

Vid tjénsteresa utomlands ska motsvarande arbetstids- och ersdttningsregler gélla som i
Sverige savida inte lokal 6verenskommelse eller 6verenskommelse med berdrda anstédllda
traffas om annat.

Redaktionell @ndring
Avtalens pronomen ska vara genusneutrala

Vi forbehaller oss ritten att under férhandlingarna komplettera och precisera véra krav

Stockholm 2024-12-19
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Camilla Frankelius
Forhandlingschef, Sveriges Ingenjorer
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Pia Backstrom
Forhandlingschef, Industrisektor
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Anders Bostrom
Avtalsansvarig
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Bilaga 4

UNHONeEN

Avtalskrav 2025 Unionen

Till Teknikforetagen/Teknikarbetsgivarna

Unionen framstiller hdrmed sina krav pa prolongering av géllande avtal med foljande
forandringar och tilldgg. Kraven nedan ér forbundsspecifika komplement till de gemensamma
avtalskraven fran IF Metall, Sveriges Ingenjorer och Unionen.

Lonesattning, I6neprinciper och jamstalldhet

e De lokala parterna ska férhandla om 16nesittningen vid nyanstéllning, mer kvalificerade
arbetsuppgifter och befordran.

e Justering omotiverade l6neskillnader i [6neprinciper § 2, sista meningen i sista stycket
dndras till: Framgér det av dessa analyser att omotiverade l6neskillnader finns i foretaget
ska dessa justeras snarast, dock senast inom en period av tre ménader, om inte de lokala
parterna dr dverens om annat.

e Kuvalifikationstid for ritten till férdldralon ska tas bort fran avtalsregleringen.

Arbetstider och aterhamtning

Det dr viktigt att tjinstemén kan fa balans mellan arbetsliv och privatliv samt en ostord fritid.
All tid som arbetsgivaren kréver att tjinstemannen star till forfogande &r arbetstid. Det dr idag
vanligt inom industrin att savél arbetsméngd som tempo dr hogt. Viloperioder dr viktiga bade
for tjdnsteménnens hélsa och sociala liv, men ocksa for fortsatt och 1dngsiktig arbetsférmaga.
Arbetsgivaren ska se till att ledighet och vila i enlighet med avtalet kan tas ut. Genom att
stirka arbetstidsforkortningen ges storre mojligheter till ett hallbart arbetsliv dar man kan
forena arbete med fritid och aterhdmtning samt att orka arbeta ett helt arbetsliv.

De tjinstemén som inte omfattas av arbetstidsavtalets skyddsregler méste ha reell mdojlighet
att kunna paverka sin arbetstidsforldggning, att arbetstiden ska vara rimlig och dterhdmning
planeras in. Aven om arbetstidens férldggning kan behdva vara mer flexibel vid bortavtalad
dvertidsersittning behdver det tydliggoras att det inte innebér 6verenskommelse om ett hogre
arbetstidsmatt.

Arbete pa obekvdm tid sdsom forskjuten arbetstid eller restid kan vara forsvarande for behov
av aterhdmtning men ocksa for att kunna forena arbetsliv med privatliv. Fér ménga
arbetsplatser #r ett globalt arbetssitt i olika tidzoner verklighet, och med detta 6kar ocksé
forekomsten av arbete pa obekviama tider. De tjénstemén som arbetar pé forskjuten arbetstid
bor ddrfor mojliggoras en kortare arbetstid.
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Helgen, och dven fredag kvill, dr en viktig ledig tid for manga och man bor undvika att
planera in arbetspass under denna tid. Méste det d&nda ske bor dven fredag kvill erséttas pd
samma sétt som resten av helgen.

Resor for arbetsgivarens ridkning ska sa langt det d4r mojligt ske under ordinarie arbetstid, och
nér sa inte sker da kunna véljas att ersittas i ledig tid. Det &r dven viktigt att restid som ar
arbete ses just som arbetstid. Restiden ska ocksa ses som arbetstid ur vilohdnseende och
tjanstemannen maste ges rimlig aterhdmtning,

e En avsittning om 0,x procent ska goras till forkortad arbetstid genom systemet for tid
till tidbank. Storleken pa avsittningen preciseras under kommande férhandlingar.

e Ett tydliggérande behdvs om vad som géller kring arbetstidsmaétt nér
dverenskommelse om att sérskild kompensation for 6vertidsarbete ej utgar och
tjanstemannen istéllet ersédtts med hogre 16n och/eller extra semesterdagar.

e Den lokala klubben ska informeras innan en 6verenskommelse om bortavtalad
overtidsersattning traffas.

e Ersittning for arbete pa forskjuten tid ska kunna tas ut i ledig tid eller pengar.

e Helgen ska alltid ur erséttningshédnseende anses borja kvillen innan helgen

Restidsersittning ska kunna tas ut i ledig tid eller pengar.

Redaktionell dndring
e Avtalens pronomen ska vara genusneutrala.

Stockholm den 19 december 2024

f(b{ \tkwffg

Peter Hellbﬁg/O

Forbundsordférande, Unionen
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Martin Wistfelt
Foérhandlingschef, Unionen
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