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Den 7 februari kom arbetsgivarnas motbud |
pagaende forhandlingar om nya kollektivavtal
2020. De menar att 1,4 procent i loneokning ar
vad industrin maktar med.

P3a ifmetall.se/avtal2020
kan du se Marie Nilsson
och Veli-Pekka Saikkala
kommentera arbets-
givarnas motbud.

Har finns mer
om avtal 2020

— Appen for dig som
ar fortroendevald

— ifmetall.se/avtal2020
- nyheter, filmer,
affischer,
delningsbilder

— IF Metalls webbshop
— gratis affischer och
flygblad att bestalla
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— Loneokningar pa 1,4 procent ar pa tok for

lagt. Vi star fast vid Facken inom industrins krav
pa 3 procent, sager Marie Nilsson, IF Metalls

forbundsordforande.

et gemensamma motbudet
D fran atta arbetsgivare kom

samtidigt i en period nar fo-
retagen rapporterar sina arsboks-
beslut. De visar att atta av tio stora
industriforetag hojer sina vinstan-
delar. Med andra ord verkar det
finnas pengar, men inte till loner.

— De flesta stora industrifo-

retagen rapporterar god lon-
samhet och hojer utdelningen
till aktieagarna, sager IF Metalls
avtalssekreterare Veli-Pekka
Saikkala.

Det ar dags att justera
upp lonerna

Svenska lontagare har varit med
att rusta Sveriges goda ekonomi.
Anda vill arbetsgivarna ge oss
anstallda en lonedkning som ar sa
liten att den skulle atas upp av in-
flationen. Det skulle alltsa bli min-
dre pengar i planboken, inte mer.
Industrins konkurrenskraft har
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Arbetsgivarnas lénebud pa 1,4 procent skul-
le i praktiken ge mindre pengar i pldnboken
eftersom inflationen, prisokningarna i sam-
héllet, &r hégre én sa.

— Det kan vi inte acceptera, sager IF
Metalls forbundsordférande Marie Nilsson
och avtalssekreterare Veli-Pekka Séaikkala.

tydligt starkts de senaste aren.
Svensk industri har en god ut-
veckling jamfort med ovriga varl-
den. Det finns ocksa tecken pa en
aterhamtning av konjunkturen.

— Nu ar det dags att justera upp
loneokningstakten. Det finns inget
skal att oka foretagens vinster
mer pa lontagarnas bekostnad,
sager Marie Nilsson.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se



Du far Sverige att funka.
IF Metall ser till att ditt arbetsliv funkar.

Avtalsrorelse -

passa pa

att varva fler medlemmar!

Allt hanger ihop

Villkoren pa jobbet, pengarnai
planboken, medlemskap och kol-
lektivavtal — allt hanger ihop. Ju
fler medlemmar som star bakom
avtalskraven, desto starkare rost i
forhandlingarna om kollektivavta-
let. Just darfor ar det just nu, mitt
under avtalsrorelse, basta tiden
att prata villkor med medlemmar-
na. Men ocksa att stalla fragan till
de som inte ar med.

- Att vara manga som gar sam-
man bakom de krav som fortroen-
devalda forhandlar om ar viktigt.
Bade i forhandlingarna om det lo-
kala avtalet pa arbetsplatsen och
i de forhandlingar som pagar nu,
om nya kollektivavtal for alla som
jobbar inom industrin, sager Pau-
la Thunberg Bertolone, IF Metalls
organisationsenhet.

Du far Sverige att funka

Organisering, bade samtal med
de som redan ar medlemmar och

att varva nya till IF Metall, ar nagot
som pagar hela tiden. Men nu nar
det ar avtalsar vill vi ge det en extra
skjuts. Darfor pagar en varvnings-
kampanj mellan januari och april,
till dess att de forsta kollektivavta-
len ar tecknade. Via annonser over
hela landet och i radioreklam kom-
mer industriarbetarna att hora:

— Du far Sverige att funka. IF
Metall far ditt arbetsliv att funka.
Till kampanjen finns affischer, en
fickfolder med sju anledningar
att vara medlem och t-shirts med
budskapet ovan. Allt finns att be-
stalla i IF Metalls webbshop.

Verktyg att anvanda

Tank ocksa pa de som kanske
behover extra hjalp med svenska
spraket. Till hjalp finns affischer
och foldrar pa arabiska, engelska
och thai samt om facket aven pa
polska.

Detsamma ar det med filmen
Kollektivavtalet — sa funkar det!
Dar berattar Paula Thunberg

AVTALSINFO

Kollektivavtalet - sa
funkar det! Visa filmen
dar Paula Thunberg
Bertolone berattar vad
det handlar om. Filmen
ar textad pa arabiska,
engelska och thai och
finns pa ifmetall.se/
avtal2020

Bertolone om just kollektivavtalet.
Filmen ar textad pa arabiska,
engelska och thai.

Ta tillfallet i akt — for basta tid-
en att varva fler medlemmar och
prata avtal ar nu!

TEXT: annette.lack@ifmetall.se
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ARBETSPLATSTRAFFAR
AVTALSKONFERENSER
STRATEGITRAFFAR

Sa vaxer vara

FACKEN INOM
INDUSTRIN

AVTALSRADET

avialskrav fram

Strax innan jul vaxlar IF Metall och arbetsgivarna avtalskrav med varandra.
Efter nyar drar forhandlingarna igang. Men vad hander innan dess?

Arbetsplatstraffar
och avtalskonferenser

Varje ar sker olika traffar runt om
i landet dar medlemmar, fortroen-
devalda och anstallda samlas for
att diskutera och utbyta asikter om
viktiga fackliga fragor — bland annat
med koppling till avtalsrorelsen.

| &r genomfors bade arbets-
platstraffar och avtalskonfe-
renser. De synpunkter som
framkommer dar, genom samtal
och enkatsvar, ger en tydlig fing-
ervisning om vilka avtalskrav som
deltagarna tycker ska prioriteras i
kommande avtalsrorelse.

Vad hander med synpunkterna?

Synpunkterna diskuteras vidare
pa sarskilda strategitraffar i av-
delningarna, dar bade avdelnings-
ordforande och ombudsman samt
representanter fran forbundsled-
ningen deltar.

Synpunkterna presenteras
ocksa for avtalsradet samt ligger
till grund for diskussionerna om
eventuell samordning inom LO
och Facken inom industrin.

Om det gar att hitta en samsyn
kring avtalskraven - vilket alltid
ar var malsattning - tecknas en
avtalspolitisk plattform for LO
respektive Facken inom industrin.
Plattformarna diskuteras sedan
pa avtalsradet.

Skriv motioner - lamna
forslag till beslut

Ett annat satt att tycka till om
vilka avtalskrav som ska priorite-
ras i avtalsrorelsen ar att skriva
motioner — forslag till beslut - till
avtalsradet.

Alla motioner som skickas in,
oavsett om de kommer fran en-
skilda medlemmar, klubbar eller
avdelningar, ska behandlas av
avtalsradet.

Vad ar avtalsradet?

Avtalsradet bestar av ungefar
200 valda ledamater fran indu-



FORHANDLINGS-

DELEGATIONER

striarbetsplatser runt om i landet
- dels de ombud som viljs pa
avdelningarnas arsmoten, dels de
valda ledamoterna i forhandlings-
delegationerna.

Avtalsradet ar ett rddgivande
organ till forbundsstyrelsen i av-
talsfragor.

Vad gor avtalsradet?

Avtalsradet tar stallning till alla
motioner om fordndringar i vara
centrala kollektivavtal — avtals-
krav — som skickats in. Det galler
bade nya motioner och de motio-
ner som overlamnades till avtals-
radet vid den senaste kongressen.

Motionerna kan bifallas, avslas
eller overlamnas till forhandlings-
delegationerna for vidare hante-
ring. Motionerna kan ocksa anses
vara beaktade, vilket betyder att
forslaget redan har genomforts
eller pa annat satt redan tagits
hansyn till.

Ledamoterna i avtalsradet tar
aven stallning till avtalsplattfor-

marna. Deras beslut blir antingen
att rada forbundsstyrelsen att
anta eller forkasta plattformarna.
Avtalsradet utser ocksa for-
handlingsdelegationerna.

Vad ar en forhandlings-
delegation?

En forhandlingsdelegation ansva-
rar for forhandlingarna pa ett spe-
cifikt avtalsomrade, exempelvis pa
Motorbranschavtalet eller |-avta-
let, fram till dess ett avtal traffats.
| forhandlingsdelegationerna
ingar industriarbetare fran res-
pektive avtalsomrade samt en
forhandlingsledare som utses av
forbundsstyrelsen.

Vad gor en forhand-
lingsdelegation?

Efter att avtalsradet beslutat om
avtalsplattformar och motioner
gar dessa vidare till forhandlings-
delegationerna for att formuleras
till precisa avtalskrav inom res-
pektive avtalsomrade.

De krav som avtalsradet (eller
kongressen) har sagt ja till ska

AVTALSINFO

FORHANDLINGAR
MED ARBETSGIVARNA

FORBUNDSSTYRELSEN

finnas med bland de krav som
overlamnas till arbetsgivarna.
Detsamma galler for de krav som
faststallts i eventuella avtalsplatt-
formar.

| de fall som avtalsradet beslu-
tat att skicka vidare motioner till
forhandlingsdelegationerna ar det
daremot upp till respektive dele-
gation att gora sina egna bedom-
ningar och prioriteringar bland
avtalskraven.

Vad hander sedan?

Avtalskraven overlamnas till
arbetsgivarna strax innan jul.
Samtidigt far forhandlingsdele-
gationerna ta emot de krav som
arbetsgivarna staller.

Efter jul- och nyarshelgerna pa-
borjas forhandlingarna. Delegatio-
nerna traffas da regelbundet for att
lagga upp forhandlingsstrategier,
lamna nya bud och ta stallning till
motbud fran arbetsgivarna.

Nar det finns ett slutbud pre-
senteras det for avtalsradet, som
da rekommenderar forbunds-
styrelsen att antingen anta eller
forkasta det.
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IF Metall

Sveriges
Ingenjdrer

Industriavtalet

Unionen

Vad innebar samarbhetet

mellan industrins
fackforbund?

En del fragor som ror forhandlingarna om nya kollektivavtal samordnas
av Facken inom industrin (FI). Varfor ar det sa? Och gynnar samarbetet

verkligen medlemmarna?

Vilka utgor Facken
inom industrin?

Facken inom industrin (Fl) ar ett
samarbete mellan de fackforbund
som omfattas av Industriavtalet,
det vill saga: GS, IF Metall, Livs,
Sveriges ingenjorer och Unionen.
1996 tog forbunden inom FI ett
gemensamt initiativ som ledde
fram till att Industriavtalet teckna-
des med industrins arbetsgivar-
organisationer i mars 1997.

Varfor samarbetar
Facken inom industrin?

Forbunden har flera gemensam-
ma avtalspolitiska mal, vilket gor
det naturligt att samarbeta. Sam-
arbetet inom Fl starker de fack-
liga organisationernas position
gentemot arbetsgivarna och gor
det lattare att na de gemensam-
ma malen.

Nagra av Fl:s viktigaste mal ar:

1)
2)

3)

4)

5)

okad reallon

att bidra till en hog
sysselsattning

att starka kollektivavtalets
stallning

att fa battre ordning i
lonebildningen

sla vakt om principen att
nya riksavtal ska innehalla
bestammelse om haojning av
utgadende l6n och

att starka och utveckla
svensk industri.



Finns det fler skal
till samarbetet?

Ja, ett annat viktigt syfte ar att
starka den internationellt kon-
kurrensutsatta sektorns roll som
"marke” for lonedkningarna pa
svensk arbetsmarknad — en mo-
dell som tjanar Sveriges ekonomi,
foretagens konkurrenskraft och
framfor allt lontagarna mycket val.

Vad ar Industriavtalet?

Industriavtalet utgar fran att parter-
na - fack och arbetsgivare - traffar
avtal om loner och anstallnings-
villkor pa forbundsniva. Avtalet
innehaller bade en forhandlings-
ordning och ett samarbetsavtal,
som behandlar fragor om industri-
ell utveckling och tillvaxt.

Vad har samarbetet
inom Fl och Industri-
avtalet resulterat i?

Enkelt uttryckt: Industriforbun-
dens medlemmar, men aven

ovriga lontagare i Sverige, har
gynnats av Fl-samarbetet och In-
dustriavtalet.

Den svenska kollektivavtals-
modellen, som tidigare var all-
varligt hotad, bestar. Att parterna
sjalva kan avtala om vad som ska
galla pa svensk arbetsmarknad
skapar stabila och langsiktiga
spelregler.

Industrin har en fortsatt mycket
hog kollektivavtalstackning. Det
innebar att de allra flesta omfat-
tas av kollektivavtal, bade bland
arbetare och tjansteman.

Fore Industriavtalet radde kaos i
lonebildningen. Hoga lonedkningar
ats upp av lika hog inflation och bi-
drog till en forsamrad konkurrens-
kraft for svensk industri.

Fl-samarbetet och Industriavta-
let har skapat stabilitet i lonebild-
ningen och realloneutveckling for
alla — eftersom avtalen inom in-
dustrin ocksa ar styrande (satter
"maérket”) for hela arbetsmark-
naden. Detta utan att industrins
konkurrenskraft eller svensk eko-
nomi forsamrats.

Resultat — reallon/mer pengar i planboken

1977-1997

B Lon W KPI* M Reallon

1998-2018

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB, hela arbetsmarknaden

AVTALSINFO

Redan under 2019 ar
det mycket som han-
der pa forhandlings-
omradet. P3 ifmetall.
se/info laggs artiklar
upp lopande om
Avtal 2020.

*KPI — Konsumentprisindex

Indexet mater den genomsnittliga
prisutvecklingen for hela den privata
inhemska konsumtionen, de priser
konsumenten faktiskt betalar.
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Vagen mot

avial 2020

14-15 jan Mars
Facken inom

industrin (FI) har
ombudsmanna-

konferens

Januari
Forbundsstyrelsen beslu-
tar om motionstiden

FEBRUARI

52019 JANUARI

Facken inom
industrin (FI)

Facken inom industrin ar ett sam-
arbete mellan de fackforbund som
har undertecknat Samarbetsav-
talet om industriell utveckling och
lonebildning (Industriavtalet). De
fem forbunden ar: Sveriges Ingen-
jorer, IF Metall, Unionen, Livsmed-
elsarbetareforbundet och GS.

Motioner
och utlatanden

Enskilda medlemmar och
klubbar kan lamna motioner
(forslag) som de vill ha med i
forhandlingarna. De gar till av-
delningen och vidare till forbun-

Arbetet med att skriva
utlatande over de 57
motionerna (forslag)
fran kongressen startar

23 apr-31 maj
Avtals-
konferenser

9-10 april
Facken inom
industrins led-
ningar traffas

14 maj
Avtalsrad
()

MARS APRIL MAJ JUNI

det dar ombudsman forbereder
och skriver utlatanden infor av-
talsrad. Totalt finns 266 motio-

ner att behandla for avtalsradet
i november.

Avtalsrad

Totalt 208 ombud ingar i IF Me-
talls avtalsrad, 124 utsedda av
medlemmarna i varje avdelning
och 84 valda ledamoter i forhand-
lingsdelegationerna.

Avtalskonferenser
och strategitraffar

Avtalskonferenser i hela landet
for fackligt fortroendevalda och
medlemmar som diskuterar av-

18 feb-16 aug

Tid att skriva motioner/
forslag till avtalsrad i
november

Oktober

Ekonomiska rapporte
Industrins ekonomisk
institutet. Facken ino

formen.

ka bedomningar i sa

23 sept-11 okt
Forbundsledningen
traffar avdelningarna
pa strategitraffar

JULI AUGUSTI  SEPTEMBER

talsrorelse med ledning och om-
budsman. Strategitraffar da for-
bundsledning och avdelningarna
diskuterar avtalsrorelsen.

Avtalsplattform
och samordning

Facken inom industrin enas om
de krav som de vill driva tillsam-
mans i avtalsrorelsen — en av-
talsplattform. Inom LO-forbunden
arbetas ocksa gemensamma krav
fram — en samordning.

LO:s representant-
skapsmote

LO:s styrelse och 100 ledamater
fran LO-forbunden. Varje forbund

OKTOBE
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20-21nov
Avtalsrad:
Motioner
LO-samordning
Fl-plattform
Faststdlla avtalskrav

Illustration: Joakim Kempff

23 okt
LO:s representant-
: skapsmote
a rad och Konjunktur- N
industrins ekonomis- 11-15 maj
band med avtalsplatt- 28 okt Nov-dec Kongress 2020
Motioner och M&ten med forhandlingsdele-
. utlatanden till gationerna. Beslut om bransch-
avtalsradet specifika krav
Oktober/november ® ® 1 april
Facken inom indu- Eljinars Forsta

. nov 5
strins avtalsplatt- fO's . 20 dec Fo:slta avtalen
form presenteras : > Vaxla avtalskrav mellan avtalen e

Fl-rad parterna inom [6per ut
> Industriavtalet

NOVEMBER DECEMBER

utser tva ledamoter och resteran- Las mer om avtalsrorelsen
de mandat fordelas mellan for- pa ifmetall.se/avtal2020.
bunden efter antalet medlemmar.

IF Metalls forhandlings-
delegationer

Totalt 84 fackligt fortroendevalda
ar valda ledamater i de olika dele-
gationerna.

Parterna och vaxling
av krav

Facken och arbetsgivarorganisa-
tionerna ar parterna i forhand-
lingarna. Den 20 december mots
parterna och vaxlar sina respek-
tive krav.
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- De fackliga
. . Vvarnen

ollektivavtalet bygger pa tider, om arbetare blir tvungna
Kdet fackliga loftet om att att ta ett jobb till lagre lon for att
aldrig jobba for lagre lon helt enkelt klara sin forsorjning.
eller samre villkor an vad vi ge- Darfor behover vi ett system som
PS ® mensamt kommit 6verens om. Pa  hindrar marknadskrafterna fran
sa satt behover arbetare inte kon-  att pressa arbetare till att konkur-
kurrera med varandra genom att rera mot varandra, som skyddar
pressa lonerna nedat. det fackliga loftet. Det kallas De
Men loftet kan hotas i daliga fackliga vérnen.
DET FACKLIGA LOFTET
- Fu“ Vi lovar och férséakrar att aldrig nag
. . arbeta pa samre villkor eller till ldg
sysselsattning Vi lovar varandra detta i den djup:

lofte sa maste arbetsgivaren uppfyll
| tider av hog arbetsloshet dkar risken att

arbetare stalls mot arbetare. Da hotas det
fackliga loftet, eftersom arbetare behover

o konkurrera med varandra om jobben. Nar i a o
manga har jobb ar det i stallet arbetsgivar-
na som far konkurrera med varandra om
arbetskraften, och da ar det lattare att stalla .
krav pa bra loner och arbetsvillkor. Aktlv arbEts-_ i
T el | marknadspolitik
N&r man maste lamna ett jobb och soka ett
. nytt ska man fa stod att komma tillbaka i
P A jobb. Arbetsmarknaden forandras standigt
fapd iy , E 'ﬁ L) och vi maste lara nytt for att ta de nya jobb
i et IS = ' ‘ ' som véxer fram. Darfor krdvs en utbild-
* ;_)n' ad i ningspolitik som ger den arbetslose ratt

kompetens och maojlighet att stalla om till ett
nytt jobb, i stallet for att behova konkurrera
om lagre kvalificerade jobb.




Hog arbetsloshets- -

kassa

A-kassan ar en omstallningsforsakring som
den som har jobb ar med och betalar, sa att
vagen for den arbetslose pa vag mot ett nytt
jobb ska praglas av ekonomisk trygghet.
Klarar man inte sin vardagsekonomi under
arbetslosheten finns annars risken att man
tvingas ta ett jobb till lagre lon an vad kol-
lektivavtalet sager. Darfor fungerar en bra
a-kassa som skydd for bade den arbetslose
och for de anstalldas loner.

i

onsin under nagra omstindigheter e

e lon dn det vi nu lovat varandra.
insikten att om vi alla héller detta
a vara krav!”

Ett starkt
anstillningsskydd

Lagen om anstallningsskydd reglerar hur
man far anstalla, men dven hur man far
sdaga upp. Vi behaover ett starkt anstallnings-
skydd sa att arbetsgivare inte ska kunna
byta ut en anstalld mot en arbetslos. Nagon
som exempelvis driver fackliga fragor eller
staller krav pa battre arbetsmiljo ska inte
riskera att darfor bli uppsagd. Det far inte
heller vara latt att sdga upp ndgon som varit
anstalld lange. Om arbetsgivaren investerar
i den anstalldes kompetens okar darfor ock-
sa dess anstallningstrygghet.

w AVTALSINFO
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Rikstackande
kollektivavtal

Med rikstackande kollektivavtal galler
samma lagstanivaer for alla som jobbar i
samma bransch. Da kan inte en arbetsgiva-
re pressa anstallda till att acceptera lagre
loner eller samre arbetsvillkor. Arbetare
behover da inte heller konkurrera med var-
andra om jobben genom att erbjuda sig att
jobba till lagre lon eller samre villkor. For att
kunna teckna bra kollektivavtal kravs det att
manga ar medlemmar i facket.
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Det har star pa
spel i avtalsrorelsen

» Mer pengar i planboken

Vi kraver riktiga [onedkningar som inte dts upp av
inflationen. De som tjanar minst ska fa en extra
I6nedkning genom en laglonesatsning.

Bittre pension

Avtalspension ska betalas in under alla & man job-
bar. Okad deltidspension gér att man har rad att g
ner i arbetstid och orkar jobba de sista aren.

Sdkra arbetsplatser

Alla anstdllda ska fa en introduktion om sakerhet
och risker pad arbetsplatsen. Den som ar sjukskriven
maste fa ett battre stod tillbaka till arbete.

Okad jimstilldhet

Vaér laglonesatsning gynnar fraimst kvinnor.
Fordldralediga, som i dag oftast ar kvinnor,
ska inte halka efter i 16n eller
kompetensutveckling.

VIVILLHA

Ju fler medlemmar
vi ar, desto starkare
blir vi i forhandlingarna
med arbetsgivarna.
Gameddu ocksa pa

ifmetall.se

» Mindre pengar i planboken

Arbetsgivarna vill minska I6nedkningarna och ha
storre makt att fordela Ionerna pa arbetsplatsen.

Teknikavtalet, Teko, I-avtalet, Stal- och metall, Gruv,

Gemensamma Metall, Kemiska fabriker, Atervinningsféretag.

En kall semester

Arbetsgivarna vill kunna bestamma att din sommar-
semester ska tas ut redan i kalla maj eller morka
september.

Teknikavtalet, Teko.

Langre arbetsdagar

Arbetsgivarna vill kunna beordra 100 timmars Gver-
tidsarbete under en och samma manad*. De vill
ocksa ta bort arbetstidsforkortning**.

* Teknikavtalet, Teko, Kemiska fabriker. **Gruv.

Mindre makt over fritiden

Arbetsgivarna vill kunna forlanga arbetstiden
med sju timmar under en och samma arbetsdag.

Teknikavtalet, Teko.

ifmetall.se/avtal2020



